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1 IDENTIFIKACNE UDAJE

Niazov a adresa Skoly

Spojena skola, 5
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Kéd a nazov SVP
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2679 K mechanik mechatronik

Stupei vzdelania

Dizka $tidia 4 roky
Forma §tudia denna
uplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou

a vyucnym listom)

SKKR/EKR 4
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvilenia SkVP 08. 06. 2022

Platnost’ SKVP

od 01.09.2022 poc¢niic 1. ro¢nikom

Mgr. Jan Holub
riaditel’ Skoly
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na vykon povolania

a ziskania odbornej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu

etickych a Pudskych principov. Skola je otvorenou institaciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a §iroku

verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spoloc¢enskej innosti.

Cielom vychovy a vzdelavania je aj:

a) rozvijanie kl'aCovych kompetencii - patria medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania. St

povazované za zékladné zru€nosti a postoje mladych l'udi na dosiahnutie uspechu nielen v dnesnej

ekonomike a modernej spolo¢nosti, ale aj v ich osobnom zivote.

Tvoria ich;

schopnost’ zrozumitel'ne a 'ahko komunikovat’ v materinskom jazyku
schopnost’ hovorit’ cudzim jazykom

matematicka kompetencia a zakladné zrucnosti v oblasti vedy a techniky
zrucnosti IT

socialne a obcianske kompetencie

zmysel pre iniciativu a podnikanie

schopnost’ naudit’ sa udit’

kultarne povedomie a prejav

b) podpora talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

klast’ doraz na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,
zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeji k ich uplatneniu sa na trhu prace na

Slovensku a v krajindch Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa.
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3 ZAMERANIE SKOLY

SOS technicka sa nachadza v pokojnej ¢asti Pre§ova na zadiatku sidliska Sek&ov. Presov sa v stiasnosti
stava atraktivnym mestom pre zahrani¢né vyrobné a montazne firmy.

Historia $koly sa odvija od roku 1958. Skola dynamicky reaguje na potreby trhu a prace a vzdelava v
odboroch, ktoré nastol'ujt trendy v priemysle Pontika atraktivne $kolské vzdelavacie programy z oblasti
strojarstva a elektrotechniky. Studium je prepojené s praktickym vyudovanim u zamestnavatelov,
pontikame dudlne vzdelavanie — Vv kooperacii s vyrobnymi podnikmi regionu, praktické vyuCovanie na
novych CNC a klasickych strojoch.

Absolventi nie st klientmi Gradu prace, ale st v hl'adaciku zamestnavatel'ov zameranych na strojarstvo
a elektrotechniku. Ochota zamestnavatel'ov zamestnat’ naSich absolventov po ukonceni vzdelavacieho
programu je viac nez ustretova.

V poslednych rokoch sme zlep$ili vybavenost’, a tym aj zlep$ili kvalitu vychovno-vzdelavacej vystupov.
Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, aby nas$ vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vyssiu kvalitativnu aroven. Vsetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu
sme analyzovali a rokmi sme vyprofilovali orientaciu §koly do stiéasnej podoby ako vzdelavaciu

institiciu zameran® na informac¢no-technické odbory.

3.1 SWOT analyza

Silné stranky Skoly:

- atraktivna ponuka vzdelavacich programov,

- komplexnost’ §koly a jej poloha (teoria, prax, stravovacie zariadenie, $portovy areal),

- vel'mi dobré vybavenie odbornych ucebni a dielni praktického vyuéovania,

- zabezpecenie odborného vycviku v renomovanych firmach v meste a v regione,

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov studijného odboru,

- nizke percento nezamestnanosti naSich absolventov,

- zapdjanie $koly do projektov, pre zlepSenie vybavenosti skoly a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

- ziskavanie odbornych partnerov z vyrobnej sféry,

- zavadzanie novych studijnych a u¢ebnych odborov podl'a poziadaviek praxe, ktoré zodpovedaju
momentalnemu trendu informatizacie spolo¢nosti a trendom v strojarstve a elektrotechnike,

- stimulacia rozvoja profesijnych zaujmov ziakov formou krazkovej ¢innosti a zapajania ziakov do

satazi odbornych zruénosti, SOC a ZENIT.

Slabé stranky Skoly:
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- chybajuca odborna literatira o najnovsich metédach technologického spractivania a vyroby,
- slabsie persondlne zabezpecenie odborného vycviku,

- nevybudovany bezbariérovy vstup do celého objektu skoly.

Prilezitosti Skoly:

- bezproblémové uplatnenie absolventov $koly v meste alebo mimo mesta pripadne regionu, dobré
uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych firmach,

- moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb uradu prace v Presove,

- dobré a funkéna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpoklad
dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb,

- zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatel'skych
subjektov,

- moznost zapojit’ sa do celozivotného vzdelavania.

- aktivna spolupraca zamestnavatel'ov v systéme dualneho vzdelavania,

- moznosti inovacného vzdelavania odbornych ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy

u zamestnavatel'ov v systéme dualneho vzdelavania.

Prekédzky v rozvoii Skoly:

- nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zékladnych $kol,

- vzhl'adom na finan¢né ocenovanie v $kolstve je problém zabezpecit’ kvalifikovanych odbornych
ucitel'ov a majstrov pre zabezpecenie kvalifikovaného vyucovania odbornych predmetov,

- nekontrolované otvaranie odborov na réznych typoch $§kol bez zamerania §kdl na tieto odbory a rast

poctu sikromnych §kol bez tlaku na odbornost’ predstavuje pre nas odliv ziakov.

3.2 Dal§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov $koly je stucastou
ro¢ného planu Skoly. Manazment $koly povazuje za prioritnu ulohu zabezpecit:
- Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

- Rozvijat odborné kompetencie a technické zrucnosti ucitelov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy prostrednictvom novovytvorenych vzdelavacich programov aktualiza¢ného
vzdelavania v spoluprdci so zamestnavatemi, pripadne inymi vzdelavacimi inStiticiami v
oblastiach hard skills zameranych na inovacie v konkrétnom odbore, a tiez soft skills (predovsetkym
na rozvoj komunika¢nych a prezenta¢nych zruénosti).

- Zlepsit pedagogické a didaktické kompetencie ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy s cielom zvySovania kvality vzdelavania prostrednictvom pre nich vhodne zvolenych
vzdelavacich programov (najmid programy inova¢ného vzdelavania), S$koleni, konferencii,
workshopov, mentoringu, koucingu a pod. Pozornost’ zamerat' aj na rozvoj kompetenénych
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zruénosti zamestnancov v zvladani socialno-patologickych a inych negativnych prejavov spravania
ziakov (prevencia a korekcia agresivity, Sikanovania, rdznych druhov zavislosti, spolupraca
koordinatora so skolskym psycholégom podl'a moznosti skoly a pod.).

- Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s informa¢no-komunikacnymi technolégiami.

- Organizacia Skoleni a exkurzii pre ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy za
ucelom zvysenia ich vedomosti za i¢elom ziskat’ najmodernejsie poznatky z oblasti vyroby a vyvoja
technologii v prislusnom odvetvi priemyslu. MozZnost tiez realizovat’ stdze v redlnych podmienkach
zamestnavatela.

- Uskutociiovat’ inovacné vzdeldvanie aj u zamestnavatelov v SDV pre ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

- Posilnit’ tlohy a motivaciu ucitel’'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom rozvijat’ a posiliiovat’
kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou, podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a
vzdel&vanie uclitelov.

- Vzdelavat’ pedagogickych zamestnancov v inkluzivnych témach, ¢i uz prostrednictvom $kolent,
seminarov alebo v rdmci samostidia. Metodickd podpora pedagdégom je poskytovana aj zo strany
inkluzivneho timu, ktory na Skole pdsobi.

- Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovéacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, veduci predmetovej komisie atd’.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentécie.

- Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

- Sprostredkavanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

- Aktualizovat plan profesionalneho rozvoja $kol.

3.3 Spolupraca s rodi¢mi a zamestnavatel’mi
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Skola rozvija vietky formy spoluprace so zamestnavatel'mi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava
na pravidelni komunikaciu so svojimi klientmi - ziakmi, ich rodi¢émi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Skola podporuje spolupracu s rodiémi. Rodiéia su &lenmi rodi¢ovskej rady a rady $koly. Vsetci st
informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schodzkach a konzultaciach s vyucujucimi.
Maju moznost’ sledovat’ priebezné studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia
informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly
a vedenia Skoly, ktoré sa pravidelne zucastiiuje na zasadnutiach rodi¢ovskej rady a rady skoly. Maju
k dispozicii aj portfolio ziaka. Cielom $koly je zvysit' komunikaciu s rodi¢émi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace s rodicmi na $kolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Praktické vyucCovanie na Skole zabezpecuje vyuCovanie tém, ktoré sa obtaznejSie vyucuju
u zamestnavatel'a z dovodu tizkej Specializacie vyrobného procesu a strojovej technoldgie vo firmach.
Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatel'mi. Aktivne zapaja zamestnavatelov do tvorby $kolského
vzdelavacieho programu. Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materialno-technické zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy
a sut'aze, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu so Zivnostenskou komorou pri
zabezpeCovani vystav, exkurzii a sOtazi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani maturitnych a zavere¢nych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi poradiiami v rdmci preventivnych opatreni, vysokymi $kolami a pod.
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu s priamo riadenymi organizaciami
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, pedagogicko-psychologickymi poradiami v ramci
preventivnych opatreni, a pod. Vel'mi dobra spolupraca existuje s vysokymi Skolami, najma PreSovskou
univerzitou a Technickou univerzitou v Kosiciach. So zriadovatel'om spolupracuje na koncepciach

rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione.

3.4 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projekéna &innost je suastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych ¢asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ugéive. Skola
je zapojena do projektov:

Zelena Skola - vychovno-vzdelavaci program urceny pre Skoly, ktoré chcu zmenit sebaa svoje
okolie. Cielom programu je podpora skolskych komunit, v ktorych si ich ¢lenovia vyskusaju caro i

nastrahy spoluprace. Ziaci s pomocou ucitel’'ov a rodicov riesia realne potreby svojej Skoly a okolia, ¢im
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pomahaji k pozitivnej zmene. Realizacia programu podporuje na Skolach priestor na rozvoj tvorivého
a kritického myslenia. Prakticka a holisticka environmentélna vychova umoziuje nachadzanie suvislosti
a hlbsie porozumenie.

Projekt IROP - ZvySovanie poctu Ziakov Spojenej Skoly L. Podjavorinskej na praktickom
vyucovani - zamerany na skvalitnenie podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
obstarania materialno-technického vybavenia, skvalitnenie podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu a zvySenie poctu ziakov prostrednictvom zlepSenia a skvalitnenia priestorovych podmienok,
vytvorenie podmienok pre uplatnenie prvkov inkluzivneho vzdelavania.

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu - projekt je zamerany na pomoc mladym 'ud'om uspiet’ v
Zivote. Ziaci si sami stanovuju ciel’ stiasne v troch oblastiach: Sport, dobrovol'nictvo, talent a mentor
sleduje plnenie tychto cielov v priebehu 6 mesiacov. Tento projekt prispieva k osobnému rastu ziakov,
rozvija vytrvalost’, vedie k dobrovolnictvu a k pozitivnemu pohl'adu na vlastnti buducnost’.

Erasmus+ je novy program Europskej tunie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu. Program dava prilezitost’ Ziakom odbornej pripravy, pedagogickym
zamestnancom, pracovnikom s mladezou a dobrovol'nikom stravit' obdobie v zahranici a zlepsit’ tak
svoje poznatky, zru¢nosti a zamestnatel'nost’.

ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuZitim elektronického testovania - vytvaranie uloh
a testov pre novi elektronicka databazu NUCEM (tieto testy a Gilohy buda pre §irsi rozsah vyucovacich
predmetov a vzdelavacich oblasti a pre rozne irovne naroénosti. Nova databaza NUCEM = testy a tilohy
pre ucitel’ov, skoly a narodné merania t. j. Testovanie 9 a Maturita), ako aj zavadzanie elektronického
testovania v Skole.

IT akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie - Vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych l'udi
pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spoloc¢nosti a trhu prace so zameranim na informatiku
a IKT. Vzdelavania sa zacastiiuju viaceri majstri odbornej vychovy, zamerali sme sa na vytvorenie
CISCO akadémie v naSej skole.

Pomahajtice profesie v edukacii deti a Ziakov - Tento projekt vyznamne podporuje pozitivne zmeny
v inkluzivnom vzdelavani priamo v Skolskom prostredi prostrednictvom edukacnej podpory zo strany
&lenov inkluzivnych timov. Clenovia inkluzivneho timu su $kolsky $pecidlny pedagég a $kolsky
psycholog.

ZlepSenie stredného odborného $kolstva v PreSovskom samospravnom kraji - reforma odborného
vzdeldvania - zosuladenie existujucej ponuky odbornych S$tudijnych programov strednych skol s
potrebami trhu prace v PSK podporované Svetovou bankou. Hlavnym cielom projektu je zvySenie
kvality odborného vzdeldvania a pripravy PSK reflektujiic potreby trhu prace. Do tohto projektu bolo
vybranych 5 §k61 z PSK, ktoré maju byt’ vzorovo vybavené pre potreby vyu¢ovania a naboru Ziakov. Za
41 mesiacov sa zrealizujt aktivity zamerané na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
inovuju sa Skolské vzdelavacie programy, ktoré budia priamo reflektovat na aktualne potreby

regionalneho trhu prace. Ide o jeden z prvych vystupov iniciativy Catching up Regions v komponente
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Zvysovanie kvality a efektivnosti stredoSkolského vzdelavania v PSK a zaroven o prvy narodny projekt

v ramci OP Ludské zdroje — prioritna os Vzdelavanie, kde prijimatel'om je samospravny kraj.

3.5 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit, materidlno-technické a personalne vybavenie $koly st vysledkom

kvality vzdeldvania. Neoddelitenou sti€ast'ou zlepSovania kvality vzdelavania je zapéjanie ziakov do

krazkovej ¢innosti, sut'azi a projektov.

Zaujmové aktivity

Krazky zamerané na Sportové aktivity (futbal, basketbal, volejbal, stolny tenis, kondi¢né
posiliiovanie, kulturistika, turistika)

Kruazky na zlepSenie komunikacnych schopnosti (anglictina)

Kruazky na rozvoj technickych zru¢nosti (motoristicky, programovania CNC)

Krazky na podporu informa¢nych kompetencii (internetovy, programovanie, webové stranky)

Krazky prirodovedecké (matematiky pre VS, nebojte sa fyziky)

Sut’aze

SOC, ZENIT. Skola dlhodobo organizuje krajsku siitaz ZENIT v oblasti strojarstva
Olympiada v ANJ

Sportovo-turistické akcie

Krajské majstrovstva vo futbale
Krajské majstrovstva v basketbale

Krajské majstrovstva vo volejbale

Exkurzie

Firmy v meste
Navsteva vlastivedného, technického muzea

Navsteva uradu prace

Spolocenské a kultirne podujatia

Navsteva filmového, divadelného predstavenia
Prezentacia firiem v regione v danom odvetvi
Imatrikulécia

Vianoc¢na akadémia

Dni otvorenych dveri

Navsteva hudobno-vzdelavacich programov

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
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- Prezentacia Skoly v partnerskych firmach a inStitticiach
- Prispevky do miestnej televizie a do miestnych novin

- Aktualizacia stranky spojenask.edupage.org

Besedy a pracovné stretnutia

- Problém adaptacie na strednu skolu (vychovny poradca)

- Ako sa spravne uéit’ (S8kolsky psycholog)

- Vydieranie a Sikanovanie (zastupca policie)

- Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu.

- Sucasny stav zamestnanosti v okrese Presov

- Stretnutia so zastupcami vysokych $kol, podmienky prijatia

- Ako na trh prace (trad prace)

Vsetky aktivity sa budi realizovat' s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity si uréené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatel'om a Sirokej

verejnosti. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moZnosti na aktivizaciu prace skoly.

3.6 Akény plan prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov

Akény plan sme vypracovali na zaklade spolocenskej potreby chranit mladez pred fyzickym a

psychickym tyranim, diskrimindciou, Sikanovanim, agresivitou, intoleranciou a uzivanim navykovych

latok.

Ciel'om akéného planu prevencie zavislosti a socidlno-patalogickych javov je:

- monitorovat’ a odhalovat’ negativne javy v spravani ziakov a priznaky Sikanovania vyuZzivanim
roznorodych diagnostickych nastrojov; odhalovat zdroje rizikového spravania a socidlno-
patologickych javov a uplathovat’ G¢inné prostriedky na ich eliminaciu. Informovat’ bezodkladne
zakonnych zastupcov ziakov o vyskyte problémového javu v spravani ziaka alebo zhorSenia jeho
prospechu,

- zvySovat’ u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i iného
rizikového spravania a u pedagogickych/odbornych zamestnancoch ich povedomie o trestnopravne;j
zodpovednosti v pripade jej nerieSenia v sulade so smernicou,

- v sucinnosti CPPPaP spolupracovat’ na programoch prevencie Sikanovania a vyhotovovat’ zapis o
rieSeni Sikanovania (bude sa realizovat’ zber idajov v tejto oblasti) v sulade so smernicou ¢. 36/2018
a organizovat’ preventivne aktivity v danej oblasti,

- zvysit informovanost’ a osvetu v Skolach v oblasti najcastejSich prejavov obchodovania s det'mi:
sexualne vykoristovanie, pracovné vykoristovanie, niitené Zobranie, nutené sobase.

- realizovat prevenciu radikalizmu a extrémizmu vo vychovno-vzdelavacom procese.

Akeny plan prevencie zavislosti a socidlno-patologickych javov vychadza z nasledovnych dokumentov:
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Deklaracia prav dietata

Dohovor o pravach dietata

Nérodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

Usmernenie MSVVaS SR k realizacii prevencie drogovych zavislosti
Sprievodca Skolskym rokom

Smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych

zariadeniach

Akeény plan vychadza z planov prace koordinatorov prevencii a podporného timu:

Skolského psychologa, skolskej Specialnej pedagogicky a vychovnej poradkyne,
koordinatora prevencie drogovych zavislosti,

koordinatora prevencie Sikanovania,

koordinatora vychovy k l'udskym pravam

koordinatora environmentalnej vychovy

Akeny plan sa zameriava predovsetkym na oblasti, ktoré su zaloZzené tematicky na medzinarodnych

dioch a odportiéaniach MSVVaS SR.

Ciele a ulohy, obsiahnuté v tomto akénom plane sa budu uskuto¢hovat podla moznosti, Cas

uskutoénenia sa moze podla réznych okolnosti menit. Plan je mozné doplnat’ Glohami, ktoré si

stanovuju ostatni koordinatori, ¢im sa bude ¢innost’ skvalitiiovat’.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Odbor s$tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre tusek obsluhy a
programovania CNC strojov, programovanie PLC automatov a vyrobnych liniek so vSeobecnym
prehl'adom v celej oblasti strojarskej a elektrotechnickej vyroby so zakladnymi predpokladmi pre vykon
zivnostenskych aktivit.

Studijny odbor mechanik mechatronik pripravuje absolventov na vykon povolania technika
konstrukéného, technologického, montdzneho a prevadzkového charakteru. Absolventi su schopni
vykonavat’ technicka ¢innost’ pri projektovani, konstrukcii, vyrobe, montazi, prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych zariadeni. Mézu vykondvat' povolania v oblasti telekomunikacnej techniky,
pocitatovych systémov, priemyselnej informatiky, elektroenergetiky. Casto vykonavajii funkciu
riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatel'a, sikromného podnikatela.

Klacové, vseobecné a odborné kompetencie si rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola rozvija aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost' autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Klasifikacia prebieha podl'a klasifika¢ného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie, roznymi metddami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi uciteI'mi vratane
vychovného poradcu a zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakmi a
jeho rodi¢mi, Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci st
s hodnotenim obozndmeni.

4.1 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Elektrotechnik v odbore 2679 K mechanik mechatronik je
organizovana tak, ze v jednom tyzdni prebieha teoretické vyucovanie aj odborny vycvik.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Spojenej Skoly na Ul. L. Podjavorinskej 22 v
PreSove. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’ technického myslenia,
grafickych navrhov pomocou PC, technologie opracovania, pochopenie zakladnych principov z oblasti
elektrotechniky, elektroniky, technolégie, strojarstva, mechatroniky, programovania CNC strojov a pod.
V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti z opracovania, technologie
vyroby v elektrotechnike a strojarstve. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie

osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Velky doraz sa kladie na
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rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a
hodnotovej orientacie.

Praktické vyu¢ovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch Spojenej §koly. Dalsie
odborné zrucnosti ziaci ziskavaji v Stvrtom roc¢niku na pracoviskdch zamestnavatel'ov vo firmach.
Dovodom takejto organizacie je skutocnost’, aby si Ziaci precvicili a vyskusali aj také zruénosti, situacie
a javy, ktoré sa v elektrotechnickej praxi vyskytuju bezne. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom majstra odbornej vychovy. Ziaci v priebehu §tudia sa dostant na rozne pracoviska.

Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Praktické vyuCovanie ziaka u zamestnivatela sa vykondva formou odborného vycviku, ktoré je
organizované ako odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania. Praktické vyucovanie v dielni
Skoly prebieha za aktivnej u€asti majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly. VSetci majstri
maju pozadovanu kvalifikdciu vo svojom odbore. Nase dielne st vybavené dostatocnym poctom
strojového zariadenia, ktoré spiia podmienky kladené normativmi v jednotlivych odboroch vratane

v

SVP.

4.2 Podmienky prijatia na stadium v odbore mechanik mechatronik

I. PRIJIMACIA SKUSKA PRE STUDIJNE ODBORY

a) prijatie bez prijimacej skuasky

Bez prijimacej skusky moze riaditel’ prijimat’ ziakov, ktori v externom testovani (Testovani 9) dosiahli
v kazdom predmete samostatne (SJL. a MAT) GspeSnost’ najmenej 80 %. Podmienkou prijatia je tispe$né
ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej $koly a zdravotne sposobily stav pre zvoleny Studijny odbor. Uchadzac,
ktory splnil podmienky prijatia bez prijimacej skuasky, prijimaciu skusku nebude konat’ a bude mu
priznany maximalny pocet bodov za prijimaciu skuasku.

b) prijatie na zaklade prijimacej skasky

Ziaci budu prijimani na zéklade prijimacej skisky do naplnenia planovaného poétu Ziakov a maji
zdravotne sposobily stav pre zvoleny Studijny odbor.

forma prijimacej skusky:

Ziaci budi pozvani na prijimacie skiisky z matematiky a slovenského jazyka a literatury. Riaditel’ koly
pisomne pozve uchadzaCov na prijimacie skisky najneskor 5 dni pred terminom ich konania.

slovensky jazyk a literatira

Pisomny test v trvani 45 miniit bude obsahovat’ ulohy z rozsahu uéiva uréeného Statnym vzdelavacim
programom odboru vzdelavania pre zakladné skoly.

matematika
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Pisomny test v trvani 45 mintt bude obsahovat’ ulohy z rozsahu ué¢iva uréeného Statnym vzdelavacim

programom odboru vzdelavania pre zakladné skoly.
Medzi jednotlivymi pisomnymi testami bude prestavka 15 mint.

Ziak vykonal prijimaciu skasku neuspesne, ak nedosiahne na prijimacej skiiske z matematiky najmenej

5 bodov alebo zo slovenského jazyka a literatiiry najmenej 5 bodov.

U ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa individualne podla typu a stupna
zdravotného znevyhodnenia v potrebnej miere (samostatna miestnost’ a predlzeny €as) upravi prijimacia

skuska.
II. BODOVACI SYSTEM

a) vykonanie prijimacej skasky — max. 100 bodov
slovensky jazyk a literatura - 50 b

matematika - 50 b
III. URCENIE PORADIA ZIAKOV

Sucet bodov uréuje poradie Ziaka. Cim Ziak ziska viac bodov, tym je umiestneny v poradi vyssie. V

pripade rovnosti bodov uprednostitujeme:

- ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

- vysSSie percento Gspe$nosti z matematiky v Testovani 9,

- vysSie percento Uspesnosti zo slovenského jazyka a literatury v Testovani 9,

- lepS$i prospechovy priemer z matematiky a slovenského jazyka pri polrocnom hodnoteni v 9. ro¢niku
na zakladnej $kole. Ziaci, ktori maju na prihlaske za predmet v roku/polroku uvedené ,,absolvoval,
resp. slovné hodnotenie, nahrddza sa hodnotenie hodnotenim z predmetu z najblizSieho

roka/polroka, v ktorom bol Ziak hodnoteny zndmkou.
Pocet miest na prijatie ziakov do Studijného odboru je ureny zriad’ovatel'om.
IV. PODMIENKY PRIJATIA - STUDIJNE ODBORY V DUALNOM VZDELAVANI

Poradie uchadzacov pre dualne vzdelavanie bude zostavené podla kritérii pre klasické Studium s
ohl'adom na poziadavky firiem. Pre $tudijny odbor mechanik mechatronik bude poradie prijatych
uchadzacov v prijimacom konani zostavené samostatne, zvlast’ pre odborné vzdelavanie a pripravu v

systéme dualneho vzdelavania a zvlast’ pre ostatnych uchadzacov.
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V. OSTATNE PODMIENKY PRIJATIA

a) Podmienkou prijatia uchadzacov o §tadium do Studijnych odborov je Gspesné ukoncenie 9. roénika
zéakladnej skoly.

b) Zakonny zastupca ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory bude pozadovat
pre uchadzaca o Stdium v 1. ro¢niku strednej Skoly individualne zaclenenie, prilozi k prihlaske
aktualnu spravu o psychologickom a $pecialno-pedagogickom vysetreni uchadzaca o stadium.

c) Potvrdenie o zmenenej pracovnej schopnosti predkladd len uchadza¢ so zmenenou pracovnou

schopnost’ou.

4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Zdravotny stav uchadzacov o §tidium a vhodnost’ §tidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast. O
prijati ziaka so zdravotnym znevyhodnenim rozhodne riaditel’ Skoly. Pri svojom rozhodovani zvazi a
individualne posudi mozné kontraindikacie urcitého zdravotného postihnutia alebo narusenia pre
pripravu v danom $tudijnom odbore v dosledku ohrozenia bezpecnosti svojej a inych I'udi.

Vyzaduje sa dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou (aj v dosledku zvySeného
rizika pri praci). Tento $tudijny odbor sa vo vSeobecnosti neodporuca ziakom s telesnym postihnutim,
s mentalnym postihnutim a vaZznym sluchovym postihnutim.

Zrakové postihnutie - v doésledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je Studijny odbor vhodny pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku. Vhodnost
vzdelévania v odbore posudzuje lekar.

Specifické poruchy udenia - $tudijny odbor nie je vhodny pre dyspraktikov (porucha motorickej
funkcie), vzhladom na vysoké poziadavky na manualnu zru¢nost’ pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.
Vhodnost’ $tudijného odboru pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba

konzultovat’ so $pecialnymi pedagdgmi a psycholégmi.

4.4 Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Pri

formulovani
poziadaviek na ich $tudium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) a Detského integra¢ného centra (DIC).
Okrem vyucovacieho procesu je Specialne vzdelavanie poskytované aj individualne, formou $pecialno-
pedagogickych intervencii podla potreby konkrétneho ziaka. Podla Specifickych potrieb ziaka a
poziadaviek odbornej pripravy v pripade potreby budeme modifikovat’ obsah vzdelavania, upravime
organizaciu vyucovania, prip. uéivo rozdelime do viacerych ro¢nikov. Specifické potreby zapracujeme
do individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu podla potrieb ziaka, druhu a stupna jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, nasich moznosti vytvorit’ v beznej Skole Specialne
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podmienky s vyuzitim odbornej pomoci Speciadlneho pedagoga (tiez triedneho ucitel'a, vychovného
poradcu, $kolského psychologa, odborného lekara, dorastového lekara, prip. rehabilitacnej sestry).
V stcasnosti §kola vzdelava so Specifickymi poruchami ucenia Ziakov (prevazne s dysgrafiou, dyslexiou
a dysortografiou), priCom reSpektuje odporticania Specialnopedagogickych pracovisk: voli vhodné
metoédy a formy vyuCovania a hodnotenia vysledkov (napr. reSpektovanie individudlneho tempa,
nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skuSania, vyuzivanie Specialno-
pedagogickych metdéd vo vyuCovani) a v presne stanovenych pripadoch umoziiuje pouZzivanie
kompenzac¢nych pomdcok. V pripade deti so Specifickymi poruchami sprdvania sa ide o ziakov
vyznamne ohrozenych Skolskou netspesnostou a d’al§imi rizikami vzniku socidlno-patologickych
javov, preto ma Skola zaujem vytvorit ¢o najvhodnejSie podmienky na ich vzdelavanie, Co ale
podmieiiuje zkou spoluprécou so Ziakom a jeho zdkonnym zastupcom a odbornym podpornym timom.
Dobra spolupraca s rodi¢mi podporuje ucinnost’ prace ucitel’a a dalSich odbornikov so ziakom.
Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP). Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial
su fyzicky a psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj
profesijnych zaujmov. V spolupréci skoly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v§eobecnosti za vel'mi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spolocenského, individualneho Tudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom programe je Ziaduce podchytit’
nadanych ziakov a systematicky snimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych po Sportovej stranke, ktori vynikaju svojimi
vedomost’ami, zdujmom, kreativitou a vysledkami v Sportovych oblastiach Si zaslizia vynimoénu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

- umozni sa im Studium vécsieho poctu voliteI'nych predmetov;

- podla potreby budu problémy konzultovat’ s vychovnou poradkyiiou, skolskym psycholégom

- pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan stidia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin;

- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat' nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch,
vo vynimoénych pripadoch moze by poskytnuté stadium formou on-line;

- Skola bude intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesa¢né stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Skolského psycholdga ziakov, rodicov
a (pripadne) zamestnavatel'ov, pocas ktorych budi Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky,

aby sa mohli operativne riesit’;
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- skola moze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami. Pre tychto ziakov

bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat’.

4.5 Nastavenie podmienok pre podporu inkluzivneho vzdelavania

Inkluzivne vzdelavat’ znamena vytvorit’ v $kolach pre vsetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky na

vzdelavanie, ktoré im pom&zu prekonat bariéry v uc¢eni a podporia rozvoj ich individualneho potencialu.

Inkluzivny pristup je definovany ako “bezpodmienecné akceptovanie Specidlnych potrieb vsetkych

7iakov.” Skola je zapojena do projektu Pomahajtice profesie v edukécii deti a Ziakov, ktory vyznamne

podporuje pozitivne zmeny v inkluzivnom vzdeldvani priamo v Skolskom prostredi prostrednictvom
edukacnej podpory zo strany ¢lenov inkluzivnych timov.

Clenovia inkluzivneho timu:

- Skolska Specialna pedagogicka
- Skolsky psycholog

Prostrednictvom tohto timu sme vytvorili predpoklady na zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov

deti a ziakov.

Zavadzanie modelu inkluzivneho vzdelavania si vyzaduje minimalne tieto zmeny v hodnoteni:

- Uspesnost’ vzdelavacieho procesu ma byt dana predovsetkym individudlnym pokrokom kazdého
ziaka.

- Z toho vyplyva, Ze ucitel ma vacSiu autondémiu v procesoch hodnotenia ziakov. Bude vyuzivat’
vSetky formy hodnotenia, nielen sumativne (klasifikdciu znamkami), ale aj formativne, kriteridlne
a autentické hodnotenie. Skolské znamky nemozu mat v inkluzivnej §kole primarne postavenie.

- To implikuje potrebu posilnit’ kompetencie a zodpovednost’ ucitel'ov a §koly za individualny pokrok
ziakov. To zase predpoklada oslabenie vyznamu externej evalvacie, ktora sleduje predovsetkym
objektivne tidaje z testovani a presmerovat’ pozornost’ na kvalitativne ukazovatele uspesnosti (napr.
uspesnost’ metodd a postupov pomoci ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami).
Doraz budeme klast’ na internti evalvaciu (autoevalvaciu), ktora je postavena na vlastnom koncepte
kvality a na prioritach, ktoré dana skola sleduje.

- Vyznamnym interven¢nym postupom je realizacia individudlnych vzdelavacich programov (IVP).
Kazdy ziak na zaklade jeho pedagogickej, Specialno-pedagogickej a psychologickej ,,diagndzy*
ma vypracovany program s ¢o najpresnejSim sledovanim zmien v case. IVP sa vypracovava
jednotlivo pre kazdého znevyhodneného Ziaka a zohl'adnuji sa v iom jeho $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby.

- Ide o odbornikov, ktori pracuji so znevyhodnenymi, rizikovymi ale tiez s intaktnymi ziakmi. Uzko
spolupracuju s pedagdogmi, vedenim $koly pripadne s rodi¢mi. V nasom inkluzivnom time

odbornikov mame $kolsku $pecialnu pedagogicku a skolského psychologa.
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- Inkluzivny tim pracuje s jednotlivcami, alebo malymi skupinami znevyhodnenych a rizikovych
ziakov. So ziakmi pracuju zvycajne individualne, kde sa zameriavaju na kompetencie, ktoré je
potrebné u Ziakov rozvijat. Spolupracuju s pedagdégmi, komunikuji s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie arovnako tak aj s rodi¢mi. Inkluzivny tim pomaha
ziakom v uéeni sa, v skupinovych a projektovych aktivitach. Cinnost’ odbornych zamestnancov je
zamerana aj na napiianie individualnych edukaénych potrieb Ziakov s tazkostami v uéent, spravani

a prevenciu socialno-patologickych javov.

4.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujicu
pracu vychadza po dobu stidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku.
Priestory pre vyuc¢bu zodpovedaji poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické
poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov,
pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti je v sulade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre
mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v stilade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi
vykonavat’ zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zédkladnymi podmienkami bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod priamym dozorom si vyZaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ v§etky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska
pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut’, v priebehu prace ich

obchadza a kontroluje.

Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - Skolsky vzdelavaci program MECHATRONIK
20



5 PROFIL ABSOLVENTA

Ziak po absolvovani odborného vzdelavania je sposobily vykonavat’ nasledovné pracovné ¢innosti:

poznat’ a uplatiiovat’ v praxi zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany,
hygienu prace, Standardy Zivotného prostredia a kvality, ovladat’ zaklady bezpecnej prace s
elektrickymi zariadeniami,

¢itat’ elektrotechnicki dokumentaciu, zhotovovat zakladni konsStrukénti dokumentaciu
elektrickych zariadeni, instalacii a datovych sieti,

zvolit s ohl'adom na technické, ekonomické a environmentilne poziadavky spravny
technologicky postup, navrhnut’ potrebné naradie a pracovné pomocky pre pouzitie pri praci
na elektrickom zariadeni,

pracovat’ s elektrotechnickymi normami, tabul’kami a katalogmi, riesit’ zakladné obvody
jednosmerného a striedavého prudu,

zhotovovat’ zakladnt projektovii dokumentaciu elektrickych zariadeni a datovych inStalacii,
navrhnit' elektrotechnicky materidl podla ucelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a
spdsob spracovania,

vediet’ vyuzivat’ softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie, vyhotovit
zakladnu technickt dokumentaciu v elektronickej podobe,

vykonavat’ zakladné operécie pri rucnom a strojovom spracovani kovov, pri dodrziavani
technologickej discipliny,

porovnat’ komponenty alebo zostavy podl'a ich parametrov, vybrat’, pripojit, nainstalovat’
periférne zariadenie vhodnych parametrov, naprogramovat’, nastavit' jednoduché strojové
systémy, dopravniky, snimace, senzory,

zostavit, montovat’ a zapajat’ elektrické rozvody a ich sucasti na zariadeniach,

vediet’ sa orientovat’ v ovladacich, riadiacich a regulacnych prvkoch a principoch regulacie
v automatizacnej technike,

vediet’ zostavovat’, montovat’, zapajat’ a ozivovat riadiace obvody, ovladacie prvky a d’alsie
komponenty automatizacne;j, regulacnej techniky a mechatronickych systémov,

vediet pouzivat meradld a meracie pristroje pre beznu kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli¢in, vykonat meranie elektrickych a neelektrickych veli¢in a
parametrov, vratane vyhodnotenia nameranych hodnot,

vyuzivat' prostriedky vypoctovej techniky pri navrhu, simulacii, diagnostike a oprave
mechatronickych systémov, obsluhovat’ hardvér a softvér riadiacich systémov vo vyrobnom
procese, vykonavat’ obsluhu, nastavenie, diagnostikovat’ ¢innost’ a funk¢nost’ systémov,
vediet’ vykonavat’ elektroinstalacné prace,

vykonat’ diagnostiku, opravu a udrzbu elektrickych a neelektrickych strojov a zariadeni

pouzivanych v automatizacnej a regulacnej technike, diagnostikovat poruchy
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automatizacnej, regulacnej techniky a mechatronickych systémov, vykonat’ idrzbu zariadeni
ovladanych pomocou PLC,

klasifikovat’ s pouzitim technickej dokumentacie strojov a zariadeni ich technicky stav alebo
poruchu (chybové hlasenia a alarmy),

vykonavat opravy a vymeny elektrickych casti pristrojov, strojov a zariadeni,
mechatronickych systémov, vratane vymeny elektronickych prvkov,

vykonavat’ nastavovanie a opravy hydraulickych, pneumatickych a elektrohydraulickych a
elektropneumatickych mechanizmov a systémov,

vykonavat’ ¢innost’ v sulade s ustanoveniami principov riadenia kvality,

ruc¢né riadenie CNC strojov, tvorba jednoduchych programov, modifikacia programov, upinanie

obrobkov, upinanie a nastavenie nastrojov.

5.1 VSeobecné klic¢ové kompetencie

Absolvent ma:

komunika¢né kompetencie - poctvanie: dokdze porozumiet’ vecnému a umeleckému pocutému
textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st blizke jeho zaujmom alebo odbornosti. Chape vyznam slov a
pojmov v textoch, ktoré st mu témou alebo odbornost’ou blizke a rozumie gramatickej forme textu.
Citanie: dokdZe samostatne a bez pripravy spravne a plynule preéitat’ umelecké a vecné texty
(vratane tabuliek, grafov, nakresov a pod.), ktorych obsah, §tyl a jazyk st blizke jeho zaujmom alebo
odbornosti, porozumiet’ obsahu textu, explicitne a implicitne vyjadrenym informaciam. Ovlada
zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju. Chape vyznam slov a pojmov v textoch,
ktoré su mu témou alebo odbornostou blizke a rozumie gramatickej forme textu. Hovorenie
(samostatny ustny prejav/dialogy): Vie sa pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situécii a jasne
reagovat’ zrozumitelnou odpoved’ou alebo otdzkou. V jazykovych prejavoch dodrziava pravidla
spisovnej vyslovnosti, spravne artikuluje, uplatiiuje vhodnil intonaciu, v ktorej dodrziava
vyznamové a fyziologické pauzy, primerané tempo reci, spravne frdzovanie vypovede a vhodni
modulaciu hlasu. V komunikécii vyuziva Siroky repertoar slovnej zasoby, vyhyba sa stereotypnému
vyjadrovaniu, rozliSuje funk¢nost’ a vhodnost’ slovnej zasoby. Pri ustnej prezentacii jazykového
prejavu aktivne vyuziva vhodné mimojazykové prostriedky, ktorymi umociiuje celkové vyznenie.
Dodrziava spolocenské zasady jazykovej komunikacie. Pisanie: dokaze vytvorit’ Struktirovany a
kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou. V jazykovych
prejavoch vyuziva Siroky repertoar slovnej zasoby, vyhyba sa stereotypnému vyjadrovaniu,
rozliSuje funkénost’ a vhodnost’ slovnej zasoby. Ovlada a v jazykovych prejavoch uplatiiuje

jazykové pravidla. Dokaze revidovat’ vlastny pisomny prejav.
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matematickda gramotnost- dokaze pochopit vybrané matematické pojmy, symboly, vztahy a
postupy z roznych oblasti matematiky, je schopny rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach.

mediidlna gramotnost’ - dokéze porozumiet’ Struktire a spdsobu tvorby medialnych obsahov,
cielene a efektivne vyberat’ a vyuzivat' informacie, efektivne priblizit’ a dorucit’ medidlny obsah
roznym cielovym skupindm, rozoznavat v medialnych posolstvach manipulativne prvky,
odhal'ovat’ rodové stereotypy, rasové predsudky, intoleranciu voci nasilnym prejavom a pod.,
identifikovat, zabranit’ medialne obsahy a sluzby, ktoré mézu byt’ neziaduce, urazlivé, pohorsujuce
alebo skodlivé.

ekonomicka a finan¢na gramotnost’ - chape hospodarenie domacnosti aj podnikov v ich
vzajomnych vzt'ahoch na trhoch tovarov/sluzieb, rozumie tlohe petazi v trhovej ekonomike a chape
ulohy financnych instittcii v nej. Spravne pouziva zdkladné pojmy z oblasti financii a je schopny
uplatnit’ svoje vedomosti a sklisenosti z tejto oblasti pri riadeni a chraneni vlastnych osobnych alebo
jemu zverenych zdrojov, rozumie hlavnym ulohdm S§tatu v ekonomike, ma zakladny prehlad o
danovej ststave a jej vplyvoch na finan¢ntl situéciu jedinca.

technicka gramotnost’ - vie vyuZzivat nadobudnuté technické znalosti a zruCnosti pri rieSeni
technickych uloh, pouziva technické popisy, dokumentaciu a technické néstroje, je schopny
samostatne vyuzivat dostupné meracie prostriedky, dokaze vytvarat’ jednoduché technické rieSenia
v odbore a vykonavat’ montaz beznych strojov a zariadeni.

socidlne kompetencie - je schopny kooperovat’ a niest’ svoju Cast zodpovednosti v ramci
spolocného snazenia, dokdze vytvarat vézby pri dosahovani spolo¢nych cielov a budovat
medziludské vzt'ahy, efektivne vedie beznii komunikaciu, dokaze vyhodnotit’ novu situaciu a vie
prispiet’ k rieSeniu konfliktnych situacii v meniacich sa podmienkach, pri reSpektovani etickych
noriem a akceptovani rozdielnych nazorov.

schopnost’ u¢it’ sa - ma pozitivny postoj k uceniu sa, je schopny osvojit’ si rozne metody ucenia a
uvedomuje si zodpovednost’ zan.

komunika¢né kompetencie - cudzi jazyk - dokaze pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o
znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych
rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného c¢i
odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny. Zvladne vacsinu situacii, ktoré sa moézu
vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny
vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju
osobného kazdodenného Zivota. Dokaze napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré si mu
zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj osobné listy opisujice skusenosti a dojmy.
digitalna gramotnost’ - dokaZze nezavisle rieSit presne urCené problémy. V problémovych
oblastiach digitalnych zru¢nosti dokaze vyhl'adat, analyzovat’, usporiadat’ a ulozit’ data, informécie
a digitalny obsah, popisat’ postupy, zvolit’ a pouzit’ digitalne technoldgie a nastroje na komunikéciu,
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zdovodnit’ zasady netikety, vytvorit a editovat’ digitalny obsah, integrovat’ jeho Casti, pouzit’ prikazy
pre vypoctovy systém, uplatnit’ a vysvetlit’ spésoby na ochranu bezpecnosti pouzivanych zariadeni
a ochrany digitalneho obsahu.

environmentalna gramotnost’ - v ramci vlastnych pracovnych ukonov dokaze aplikovat’
environmentalne poznatky. Pozna zasady na raciondlne a udrzatel'né vyuzivanie prirodnych zdrojov
a vie pracovat’ systematicky a udrzatelnym sposobom tak, aby prispieval k zlepSeniu pracovnych
postupov v oblasti zivotného prostredia. Je schopny identifikovat’ problémy v oblasti zivotného
prostredia a manazmentu zdrojov, ktoré maji vplyv na jeho pracu.

obcianske kompetencie - rozumie principom a zasadam demokratickej spolo¢nosti, reSpektuje a
dodrziava ich. Orientuje sa v Struktarach a instituciach spolo¢nosti a v politickom usporiadani.
Rozumie rozdeleniu pravomoci (rozliSuje medzi zakonodarnou, vykonnou a sidnou mocou) a
principom fungovania ekonomiky $tatu. Pozna historiu svojej krajiny. Zaujima sa o aktualne dianie
v spolocnosti, ma zakladnu orientaciu v regiondlnych a globalnych problémoch (napr. migracia,
udrzatelnost’ Zivotného prostredia a pod.). Poznd moznosti obc¢ianskej a politickej participacie, je
ochotny zucastiiovat’ sa na demokratickom rozhodovani a na obcianskych aktivitich. Vnima a
re$pektuje skutocnost’, ze 'udia maju rozne kultirne potreby, zastavaju odlisné hodnoty a maju
rozne zivotné §tyly.

zdravotna gramotnost’ - dokaze prisposobit’ vlastné spravanie a emociondlne prezivanie v
prospech harmonickych vztahov s inymi osobami. Vie v kazdodennom rezime aplikovat’ poznatky
o zdravej zivotosprave, racionalnej vyzive, zdraviu prospesnych pohybovych aktivitach, rovnovahe
psychickej a fyzickej zataze za ucelom zvySenia kvality vlastného zivota. Vie poskytnuat prva
pomoc sebe a inym pri akatnych stavoch choroby.

osobnostné a emocionalne kompetencie - je schopny ovladat’ vlastné emoécie a spravanie a
udrziavat’ si koncentraciu na pracu. Dokaze zodpovedne a samostatne pristupovat’ k pracovnym
uloham a dosahovat’ vytycené ciele. Vie posudit’ svoj pracovny vykon a udrziavat’ si primeranu
uroven motivacie, sebavedomia a vytrvalosti. Je schopny adaptovat’ sa na meniace podmienky.

Dokéaze identifikovat’ moznosti na svoj d’alsi rozvoj.

5.2 Specifické kPiéové kompetencie

Absolvent sa vyznacuje:

samostatnost'ou, déslednostou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru, teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi,
schopnost'ou aplikovat’ teoretické vedomosti v praxi,

logickym a kreativnym myslenim,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi, schopnostou integracie a adaptability, schopnostou
spolupracovat’,
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- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- sebadisciplinou, potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam,

trpezlivost'ou, presnost'ou,

- zadujmom o celozivotné vzdelavanie a schopnost’ prijimat’ nové poznatky vzhladom k rychlemu

rozvoju vedy a techniky,

- schopnost'ou vediet’ technicky vyjadrit’ svoje ndvrhy az po realizaciu vyroby,

- budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, dodrziavanim firemnej kultury,

profesionalnou hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok.

5.3 Odborné vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ a dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,

ovladat’ bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, uplatiiovat’ ochranu pred trazom elektrickym
pradom,

uviest’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, zasady prvej pomoci a
principy ochrany zivotného prostredia,

zobrazovat’ elektrické suciastky a elektronické zariadenia podl'a platnych noriem,,

popisat’ materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

rieSit’ zakladné obvody jednosmerného a striedavého pradu,

charakterizovat’ funkciu, ¢innost’ a vyuzitie elektrickych strojov, pristrojov a zariadeni,
popisat’ zdkladni meraciu techniku, principy a metddy merania a vyhodnocovania v
elektrotechnike,

popisat’ funkciu zékladnych sucasti PC, jeho periférnych zariadeni a pracu s operacnymi
systémami,

porovnat’ vyhody a nevyhody jednotlivych elektrarni a ich ekologicky dopad,

navrhntt’ rozvod elektrickej energie v obytnych budovach,

reprodukovat’ rieSenia a konstrukciu vykonovych polovodi¢ovych meni¢ov a ich riadiacich
systémov,

orientovat’ sa v zakladoch projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém na PC,
definovat’ hlavné materialy pouZzivané v technologii polovodicovych vyrobkov,

vytvorit’ technické zobrazenie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v strojarstve v
sulade s platnymi normami,

¢itat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, kataldégy, orientovat’ sa v technickej
dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich so strojarskou

vyrobou,
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rieSit’ pevnostné charakteristiky materidlov a vediet’ realizovat’ vypocty pre zakladné druhy
namahania,

identifikovat’ strojové stciastky a charakterizovat’ ¢innost mechanizmov, pouzivanych v
strojarstve, konstruovat’ jednoduché montazne celky,

riesit’ technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatiiry a noriem pre navrh strojovych
sudiastok,

definovat’ zaklady spdsobu vyroby a rozvodu stlaceného vzduchu, ovladat zéklady
pneumatickych a hydraulickych systémov, vediet navrhnit' jednoduché pneumatické a
hydraulické obvody,

charakterizovat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve a ich
oznacCovanie,

charakterizovat’ zakladné procesy vzniku kordzie, metdody ochrany materialu pred koréziou,
charakterizovat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

charakterizovat’ zdkladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania,
netradicnych sposobov obrabania, rozoberatelnych a nerozoberateI'nych spojov, tepelného a
chemicko-tepelného spracovania, povrchovych tprav kovov a plastov,

aplikovat’ programy pre podporu konstrukénej a technologickej pripravy vyroby,
charakterizovat’ zakladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materidlov a energif,
charakterizovat’ vyznam, zakladné ¢asti, prvky pripravku, navrhnut’ konstrukciu pripravku,
rozlisit’ zakladné Casti Cislicovo riadenych obrabacich strojov, diagnostiku, riadiace systémy,
pruzné vyrobné systémy, obrabacie centra, integrované vyrobné useky,

charakterizovat’ zakladné principy priemyselnych robotov,

poznat’ aplikaciu robotov v technickej praxi, zaklady ich programovania, medziopera¢nl a
opera¢nu dopravu,

pomenovat’ principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,
identifikovat’ jednotlivé prvky riadiacich systémov v automatickych strojoch a zariadeniach,
vyhodnocovat’ spdsoby zapéajania mechatronickych obvodov a spracovat’ ich formou protokolu,
navrhovat’ a realizovat’ zapojenie mechatronickych Struktur,

ur¢it’ vhodné meradla a meracie pristroje pre automaticku kontrolu,

navrhnt riadiaci program jednoduchého zariadenia pre programovatel'ny logicky automat,
zapojit’ elektricku schému pre pripojenie programovatel'nych logickych automatov a riadenych
zariadeni a odskuasat’ Cinnost’ zariadenia,

pomenovat zédkladné pojmy a principy automatizacnej techniky,

vysvetlit’ funk¢ény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych zariadeni,
definovat’ sposoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulécii regulaénych

postupov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese.
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5.4 Odborné zruénosti

Absolvent vie:

vykonavat" zékladné operdcie pri ru¢nom a strojovom spracovani kovov, pri dodrzani
technologickych postupov,

vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné pre
konkrétny technologicky proces,

pouzivat meradld a meracie pristroje pre beznu kontrolu suciastok a meranie zakladnych
technickych velicin,

vyuzivat’ informacné technolodgie pri rieSeni praktickych aloh,

ziskat’ informdcie prostrednictvom pocitatovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do praxe,
vyuzivat softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentéacie, vyhotovit' zakladnu
technicka dokumentaciu v elektronickej podobe,

klasifikovat’ s pouzitim technickej dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav alebo poruchu
(chybové hlasenia a alarmy),

rucne riadit CNC stroj, tvorit’ jednoduché programy, modifikovat’ programy, upinanat’ obrobky,
upinanat’ a nastavovat nastroje,

vykonavat’ obsluhu, nastavovanie a vykondvanie jednoduchej udrzby strojov, mechanizmov a
zariadenti,

diagnostikovat’ ¢innost’ zariadeni ovladanych pomocou PLC,

porovnat’ komponenty alebo zostavy podla ich parametrov, vybrat, pripojit’, nainStalovat’ periférne
zariadenie vhodnych parametrov, naprogramovat, nastavit jednoduché strojové systémy,
dopravniky, snimace, senzory,

vykonavat nastavovanie a opravy hydraulickych, pneumatickych a elektrohydraulickych a
elektropneumatickych mechanizmov a systémov,

vykonavat’ ¢innost’ v sulade s ustanoveniami principov riadenia kvality,

zostavovat, montovat, zapajat’ a ozivovat’ riadiace obvody, ovladacie prvky a d’alsie komponenty
automatizacnej, regulacnej techniky a mechatronickych systémov

aplikovat’ zasady bezpeCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného
prostredia a ekologie,

aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku, dodrziavanie protipoZiarnych opatreni,
poskytnit’ prvli pomoc pri traze,

ovladat’ zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuZitia v praxi,

formulovat’ zasady a spdsoby navrhovania a zapojenia silnoprudovych zariadeni,

vykonat’ montaz a demontaz, opravy a montdz zlozitych zostav a podzostav elektrotechnickych
zariadeni a ich adrzba,

navrhnut’ a vyrobit’ elektronické obvody,
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¢itat technické vykresy, schémy, pracovné navody, kataldégy, orientovat sa v technickej
dokumentécii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich s elektrotechnickou
vyrobou,

orientovat’ sa v globalnych informacnych sietach, zhotovovat’ zakladnu projektovi dokumentaciu
elektrickych zariadeni a instalacii,

uréit’ elektrotechnicky material podla ucelu zariadenia so zretelom na vlastnosti a sposob
spracovania,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z elektrotechnickej praxe, riesit
zéakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,

zvolit’ s ohl'adom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,

diagnostikovat’ prevadzkyschopnost’ a funk¢nost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,
vyuzivat' aplikacné programy na spracovanie textu, tabul’kového procesora, tvorbu prezentacie,

databaz, grafiky a technickej dokumentacie v elektrotechnike a v pribuznych odboroch.
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6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

6.1 Materialne podmienky

Pre zabezpecCenie prevadzky Skoly a vychovno-vzdeldvacieho procesu slizia budovy, umiestnené

v PreSove, L. Podjavorinskej 22, PreSov, v jednotnom oplotenom areali so stalou straznou sluzbou.

Budova teoretického vyucovania.
Dielne praktického vyu€ovania.
Administrativna budova.

Jedalen s vydajiiou stravy.
Socialno-prevadzkova budova.
Telocvic¢na.

Asfaltové ihrisko.

Kotolna.

© © N o g M v D E

Nahradny vodny zdroj.

Budova teoretického vyucovania ma 30 u¢ebni vybavenych notebookom a datovym projektorom a jedno
elektrotechnické laboratérium. Pre vyuéovanie informatiky a aplikovaného softvéru mame 6 odbornych
ucebni. Kapacita teoretického vyucovania je 550 ziakov. Pre potreby praktického vyucovania sluzi 28
dielni, ktoré si umiestnené v hale praktického vyuCovania a v prevadzkovej budove. Kapacita

praktického vyucovania je 300 ziakov v jednom vyucovacom dni praktického vyucovania.

Okrem zakladného materialno-technického zabezpecenia Skola disponuje navySe pre odbor 2426 K
programator obrabacich a zvaracich strojov tymto vybavenim: CNC stroje od firmy EMCO - trojosé a
Stvorosa frézka MILL 55, sustruh TURN 60 a CNC bruaska na gul’ato, priemyselny robot ABB IRB 120,
3D tlaciarne PRUSA.

Skola je opravnena pouzivat popri nazve skoly aj oznacenie Centrum odborného vzdelavania a pripravy

pre priemyselnt1 automatizaciu a informac¢né technoldgie.

Skola pontika aj akreditované vzdeldvania: Programovanie obrabacich CNC strojov, Elektrotechnické
minimum, Obrabanie zakladnymi konvenénymi metédami (slstruzenie, frézovanie), Zvaranie

metodami MMA a MIG/MAG .
Vyucovacie interiéry

1 31 ucebni pre teoretické vyucovanie,
2 1 posilnovna,

3. 1 telocvi¢na s hl'adiskom,

4

28 dielni praktického vyucovania.
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6.2 Organiza¢né podmienky

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava st obmieniané po tyzdni. Vyucba na teoretickom
vyucovani sa za¢ina o 8:00 h a odborny vycvik sa zacina o 7:00 h. Organizacia Skolského roka sa
riadi Sprievodcom $kolského roka vydanym MSVVa$ SR.

Odborny vycvik sa vyuéuje v rozsahu stanovenom v uc¢ebnom plane a vykonava sa v dielach a
ucebniach odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskéach praktického vyucovania
Praktické prebieha na useku odborného vycviku v skole.

Vo stvrtom ro¢niku st Ziaci na praktickom vyucovani aj U zamestnavatela..

Vyucba prebieha pod vedenim majstra odbornej vychovy. Odborny vycvik nadvizuje na teoretické
vyucovanie. Realizuje sa v 6 - 7 hodinovych celkoch kazdy tyzden. Delenie ziakov do skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpe¢uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyugovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom
kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka a potvrdzuju tito skutocnost’ a
ochotu reSpektovat’ ho v osobitnom zazname svojim podpisom.

O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnej
skusky, pripadne opravnych skisok st ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa skladd z pisomne;j, praktickej a ustnej Casti.

Organizacia exkurzii je siicast'ou praktického a teoretického vyu€ovania a exkurzie sa zameriavaji
na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb,
odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov a technologii. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace
skoly.

- Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej trovni sa organizuje
formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania
na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Grovet, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zilastiiovat aj na sitaziach a
prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vyrobky Ziakov sa mdzu
predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej, regionalnej, narodnej i

medzinarodnej urovni.
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6.3 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s

poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su

nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdeldvacich a
odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie d’alsich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonoém, spravca, Skolnik, upratovacky a
pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v stlade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliiované po
dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

V skole pdsobi vychovna poradkyna v ramci odborného podporného timu. Zucastnuje sa vychovno-
vzdelévacieho procesu, identifikuje patologické spravanie Ziakov a je prvym kontaktom pre Ziakov,
rodiCov, majstrov odbornej vychovy a pedagogickych zamestnancov pri rieSeni vychovno-

vzdelavacich problémov.

Vychovni poradkyiiu mézu rodiéia kontaktovat’ kazdy den dopoludnia, cez $kolsky telefon, e-mail,

pripadne cez Skolsky portal EguPage.

Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - Skolsky vzdelavaci program MECHATRONIK
31



7 UCELOVE KURZY A OVERENIE ODBORNEJ SPOSOBILOSTI
V ELEKTROTECHNIKE

Lyvziarsky a snoubordingovy vvevik

Sucastou vychovy a vzdeladvania ziakov odborného vzdeldvania a pripravy v prvom ro¢niku

Studia su telovychovno-vycvikové kurzy, ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti,

zrucnosti a postojov, pricom nazorné a praktické metody prevladaji nad verbalnymi.

V nadvéznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové

ucivo poskytuje ziakom dopliujice, rozsirujuce, upeviiovacie a overovacie vedomosti,

zrucnosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situdcii a aktivit, ktoré moézu nastat’ vznikom

nepredvidanych skuto¢nosti.

VSeobecné ustanovenia a ciele lyZiarskeho a snoubordingového kurzu

a) Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22 v PreSove organizuje lyziarsky vycvikovy
asnoubordovy kurz (LVaSK) pre Ziakov prvého ro¢nika v sulade so Skolskym vzdeldvacim
programom vychéadzajic zo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb

b) Cielom LVaSK je rozsirovanie spektra pohybovych a Sportovych ¢innosti Ziakov a

C) vytvorenie prilezitosti k dalSiemu pohybovému zdokonalovaniu a prehlbovaniu
teoretickych vedomosti a osvojeniu si praktickych pohybovych a Sportovych zru¢nosti,
ziskanych na hodinach telesnej a Sportovej vychovy a ucelovych cviceni €. 1 a ¢. 2.
Specifikacia cielov kurzu je dana tym, aby Ziaci:

- osvojili si vedomosti a zru¢nosti k starostlivosti o vlastné zdravie a zdravie spolo¢nosti

- boli schopni zorganizovat’ si vol'no¢asové pohybové aktivity

- porozumeli G¢inkom realizovanych pohybovych a Sportovych ¢innosti na rozvoj

- pohybovej vykonnosti a zvySenie Grovne pohybovej gramotnosti

- osvojili si vedomosti, zru¢nosti a navyky v lyZovani diferencovane pre zaciatocnikov a

- pokrocilych

- ziskali poznatky o technike, pravidlach lyZovania a snoubordingu a 0 moznostiach

- dalSieho zdokonal'ovania sa v uvedenych ¢innostiach

- rozvijali svoje schopnosti vedome spolupracovat’ a ispesne komunikovat’ so spoluziakmi a

pedagdgmi.

Ucelové cvicenia ochrany Zivota a zdravia

Obsah uciva ochrany zivota a zdravia, v ktorom sa realizuje jeho vyucovanie, nadvizuje na jeho
poznatky azruénosti ziakov, ktoré ziskali v niz§om vzdelavani. UCelové cvitenia sa

uskutociiujit v 1. a2. roniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
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$kolského roka raz. Presny termin ich konania uréi riaditel’ $koly. Ugast’ Ziakov koly je na
cviteniach povinnd. Ziaci so zmenenym zdravotnym stavom (zmenenou pracovnou
schopnostou) plnia primerané¢ ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cviCenia vypracuje
riaditelom povereny ucitel’ Skoly. Ur¢i v lom: triedy, ciele a obsah cviCenia, priestory na
¢innost’, zaradenie ucitel'ov a d’al§ich pracovnikov skoly do vykonnych funkcii. Stanovi spésob
ich pripravy, ako aj pripravy ziakov, materidlové, hygienicko-zdravotnicke a bezpecnostné
opatrenia, pripadna spolupracu so spolocenskymi organizaciami regionu a organmi Statnej
spravy. Pri urovani uloh ucitel'ov a d’alSich pracovnikov Skoly sa prihliada na ich organizacné
zaClenenie v plane Skoly pre mimoriadne opatrenia. Organiza¢né opatrenia planu musia
smerovat’ k discipline a ochrane zdravia uc¢astnikov ucelového cvicenia.

Uc¢ivo ochrany zivota azdravia sa prebera v samostatnych tematickych celkoch s tymto
obsahom:

- rieSeni mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,

- zdravotna priprava,

- pobyt a pohyb v prirode,

- zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

Tematicky celok : RieSenie mimoriadnych udalosti — civilni ochrana

- organizacia CO na Skole, vydaj ochrannych masiek,

- spustanie varovnych signalov a ¢innost’ po varovani,

- prostriedky individualnej ochrany (ochranna maska a odev, ochranné riisko a typy ukrytov)
- mozné zdroje ohrozenia v mieste sidla Skoly a mesta,

- rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti v §kole a v meste,

- zachranné lokaliza¢né prace.

Tematicky celok: Zdravotna priprava

- vSeobecné zasady prvej pomoci,

- poruchy dychania (prva pomoc, zasady a sposob umelého dychania),

- masaz srdca — technika nepriamej masaze srdca, stabilizovana poloha na boku,
- prva pomoc pri roznych druhoch krvécania,

- Sok a protiSokové opatrenia,

- zakladna obvizova technika, prvd pomoc pri poraneni hlavy, hrudnika, brucha,

- prva pomoc pri poruchach pohybovej sustavy (pomliazdeniny, vyvrtnutia a zlomeniny),
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- prva pomoc pri otravach,

- transport zranenych.

Tematicky celok: Pobyt a pohyb v prirode

- urCovanie svetovych stran podl'a prirodnych javov v teréne,

- orientacia v teréne podl'a mapy a buzoly,

- urCovanie azimutu, zistovanie vlastného stanovista na mape,
- precvicenie odhadu vzdialenosti,

- vyber stanovist’ pre orientacny beh.

Tematicky celok : Zaujmové technické ¢innosti a Sporty

Obsah zamestnania z technickych ¢innosti a Sportov mozu tvorit’ exkurzie do Sportovych
zariadeni a ukdzky z oblasti:

- Sportovej strel’by,

- motorizmu,

- radioamatérskej a spojovacej ¢innosti,

- Sportového potapania a vodactva,

- modelarstva,

- leteckych Sportov a parasutizmu,

- horolezectva.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani troch dni po 7 hodin
vycviku. Realizuje sa internatnym sposobom pobytu alebo dennou dochddzkou na zamestnanie.
Kurz organizovany dennou dochadzkou sa uskuto¢nuje v teréne mimo priestorov skoly. Podl'a
podmienok je mozné uvedené spdsoby realizacie aj kombinovat’. Kurz je sucast'ou planu prace
strednej $koly, v ktorom riaditel’ ur¢i veduceho, terminy, spdsob realizacie a miesto konania,
triedy, persondlne zabezpecenie, sposob pripravy ucitelov — ucastnikov kurzu, materialne,
finanéné, technické a zdravotnicke zabezpeéenie. Ugast’ Ziakov koly je na kurze povinna. Ziaci
s oslabenym zdravi sa na kurze zucastiiuji len so sthlasom lekara a plnia Glohy primerané
zdravotnému stavu. Skola spolupracuje pri tom aj s organmi $tatnej spravy (miestnou vojenskou
spravou, policajnym zborom a utvarmi CO).

Vsetky tematické celky sa zhoduju s tematickymi celkami ucelovych cviceni.

Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - Skolsky vzdelavaci program MECHATRONIK
34



Elektrotechnicka sposobilost’

Vyucovanie odbornych predmetov a odborného vycviku je usporiadané tak, aby ziaci ziskavali
vedomosti a zrucnosti z oblasti ochrany a bezpecnosti prace pri pracach s elektrickym prudom,
poziarnej ochrany, poskytovania prvej pomoci po urazoch elektrickym pradom a zakladnych
technickych noriem STN. Uvedena problematika tvori aj obsah uciva odborného predmetu
elektrotechnické sposobilost’.
Ziak sa moze po dosiahnuti uplného stredného odborného vzdelania prihlasit’ na overenie
odbornej sposobilosti v elektrotechnike a ziskat osvedcenie odbornej spdsobilosti
elektrotechnika pre vykonanie ¢innosti na elektrickych zariadeniach do 1000 V, vratane
bleskozvodov podla § 21 Vyhlasky MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z.
Ziak pred skuskou elektrotechnickej sposobilosti predlozi prihlagku potvrdenti lekarom
a absolvuje skolenie.
Skuska sa sklada z pisomnej Casti - testu a ustnej Casti, ktoré st zamerané na oblasti:

1. Vseobecne zaviazné pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri préaci a bezpecnosti technickych zariadeni elektrickych.
2. Zésady ochrany pred urazom elektrickym pradom.

3. Postup pri zabezpecovani prvej pomoci pri traze elektrickym pradom.

Pre ziskanie osvedcenia je potrebna 80 % tspeSnost’ zo vSetkych oblasti.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- aplikovat’ poznatky z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s elektrickymi
zariadeniami,

- vykonat opatrenia v pripade vzniku poZiaru,

- poskytnat’ prvi pomoc pri traze elektrickym pradom,

- aplikovat’ vSetky predpisy a vyhlasky pre pracu s elektrickymi zariadeniami.

Obsahové Standardy

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnostné tabul’ky a znaky pouZivané na elektrickych spotrebicoch
Normalizované napétia

Oznacovanie svoriek elektrickych predmetov

Oznacovanie vodicov a tlacidiel farbami a kédom

Poziarna ochrana
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Predpisy pre elektrické zariadenia pri poziaroch

Poskytovanie prvej pomoci

Tato sa vykondva autorizovanym skolitel'om. Kazdy ziak si ju vyskasa na cvicnom modeli.
Zakony, vyhlasky, predpisy pouzivané v elektrotechnickom priemysle
Zakladné normy STN, IEC a EU

Elektrické siete

Ochrany pred nebezpecnym dotykom zivych Casti

Ochrany pred nebezpecnym dotykom nezivych cCasti

Néhodné a strojené zemnice

Dovolena a nedovolend kombindcia ochran

Druhy ochran, podmienky pouzitia

Chranice napitové a prudoveé
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8 UCEBNY PLAN

Nazov a adresa Skoly Spojena skola,
organizaéna zlozka SOS technicka,
L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov
Nazov  Skolského  vzdelavacieho MECHATRONIK
programu
Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika
Kéd a nazov Studijného odboru 2679 K mechanik mechatronik
Dika $tadia 4 roky
Forma $tudia denna
S vk lli_plné stredné odborné vzdelanie (s maturitou a vyuénym
istom)
SKKR/EKR 4
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh $koly Statna
Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku
1. 2. 3. 4, spolu
Vseobecné vzdelavanie 17 15 10 10 52
Jazyk a komunikécia 6 6 7 7 26
slovensky jazyk a literatiira 3 3 3 3 12
anglicky jazyk a) 3 3 3 3 12
konverzacia v anglickom jazyku a) - - 1 1 2
Clovek, hodnoty a spolo&nost’ 4 3 - - 7
etickd vychova/ndbozenska vychova b) 1 1 - - 2
dejepis 2 1 - - 3
obcianska nauka 1 1 - - 2
Clovek a priroda 2 1 - - 3
fyzika 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami 3 3 2 2 10
matematika 2 2 2 2 8
informatika 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 1 1 6
telesnd a Sportova vychova a) C) 2 2 1 1 6
Odborné vzdelavanie 18 19 24 23 84
Teoretické vzdelavanie 9 6 7 12 34
anglicky jazyk v praxi 1 1 - - 2
ekonomika - - - 1 1
elektronika - 1 1 2 4
elektrotechnické sposobilost’ - - 1 1 2
zaklady elektrotechniky 3 - - - 3
mechatronika - 2 3 6
elektrické stroje a pristroje - - 1 1 2
rozvod a vyuzitie elektrickej energie - - 1 1 2
strojarska technologia 1 1 - - 2
strojnictvo 2 1 1 2 6
technické kreslenie a) 2 1 - - 3
uvod do sveta prace - - - 1 1
Prakticka priprava 7 13 17 13 50
grafické systémy a) - 1 2 3
grafické technické systémy a) - 1 - - 1
elektrotechnické merania d) - 2 - - 2
programovanie a) - 1 2 2 5
Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov - skolsky vzdelavaci program MECHATRONIK

37




odborny vycvik d) 9 9 14 7 39
Spolu 35 34 34 33 136
Ukelové kurzy 1 - 1 - 2
Ochrana Zivota a zdravia f) - - 1 - 1
Telovychovno-vycvikovy kurz g) 1 - - - 1
Prehlad vyuzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie 7 7 7 5
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie

akcieai.) f)

Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k ué¢ebnému planu:

a)

b)

c)

d)

Trieda sa deli na skupiny pri minimalnom pocte 25 ziakov.

Predmety etickda vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov minimalne
v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku. Na vyucovanie predmetu nabozenska
vychova alebo eticka vychova mozno spajat’ Ziakov roznych tried toho istého ro¢nika. Ak pocet
ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov rozlicnych ro¢nikov.
Predmety nie st klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-

13

a .

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat' 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich

hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a Cinnosti formou cviceni (v laboratériach, dieliach,
odbornych u¢ebniach, cvicnych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cviceniach a odbornom
vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podl'a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra

odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehlbenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucCovani. Exkurzie st stcastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac savisi

s obsahom exkurzie.
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9)

Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvifeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia. Cvicenia sa uskutocnuju v 1. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany

Vv 3. ro¢niku a je sucastou planu prace skoly.

V 1. ro¢niku je stiéastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Uéelovy kurz sa
realizuje v ramci sedemtyZzdniovej Casovej rezervy v Skolskom roku. LyZiarsko-vycvikovy kurz sa

organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku.
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9 HODNOTENIE ZIAKOV

Spojena Skola v PreSove povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spiatnu védzbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, o sa naucil,
v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z jasne stanovenych cielov a
konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sticast'ou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skiiSanie a hodnotenie ziakov.
Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spétni viazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Hodnotenie nesmie
viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebadovery a sebalcty ziaka. Hodnotenie ziaka sa vztahuje
predovsetkym na hodnotenie o¢akavanych vzdelavacich vystupov, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi. Pravidla hodnotenia s vypracované na celé obdobie vzdelavania (pre vSetky roc¢niky) a st
v stlade s jeho ciel'mi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v ramci jednotlivych predmetov. Su
uréené vietkymi ucite’mi a na trovni SkVP su tak zavizné. Hodnotenie prebieha v troch rovinach.
Ucitel' hodnoti ziaka vzhladom na ocakavané vzdelavacie vystupy a kompetencie podla kritérii
hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu - sumativne priebezné a zavere¢né hodnotenie), porovnava
jednotlivych ziakov v triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti vlastny pokrok ziaka (porovnava
sucasny vykon s vykonom v predchadzajicom obdobi). Za Standardné nastroje hodnotenia povazujeme:
- v oblasti odbornych kompetencii: praktické cvi¢enia, simulované situacie, iloha hrou, tGstne
odpovede, projekt, zistenie, stanovenie (nieco ur€it’), pripadova $tidia, zapisovanie do pracovnej
knihy, protokoly, spravy, osobny rozhovor dotaznik,
- v oblasti kognitivnych kompetencii: ustna odpoved’ (kratke, suvislé a obmedzené odpovede,
doplnenia), pisomné odpovede (testy), projekt, zistenie, stanovenie (nie¢o urcit’), porovnanie,

pripadova studia, Skolska praca, tilohy a cvicenia.

Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vychovno-vzdelavacie vystupy. Hodnotime nasledovné:

- Pracu v skole - pripravenost’ na vyu¢ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy - st formulované vykonovymi $tandardmi v u¢ebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu.

- Domaécu pripravu - formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, Glohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové stidie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a
situacné Stadie, vyrobky, ¢innosti a pod.
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- Spravanie - v §kole, na verejnosti, pocas spolo¢enskych aktivit, na odbornom vycviku, sut'aziach,
vystavach a pod.

- Dobrovol'né aktivity — zapojenie do roznych aktivit Skoly, triedy ¢i vyuCovacieho predmetu.

Nasledujtice pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v stilade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na tirovni skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahima hodnotenie spravania ziaka.
4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.
5. Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uciva.
6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucCujicimi apodla potreby
s psychologickymi a sociadlnymi pracovnikmi.
7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platni klasifika¢nu stupnicu.
8. Vysledky zZiakov posudzuje ucitel’ objektivne.
9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uéitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.
10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov po¢as jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
anajmi praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocCenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného $tadia. Pri hodnoteni

vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri rieSeni

teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.
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- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si uc¢inné metody a formy stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvoriva aplikdciu, pozndvanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultGrnemu a historickému dediéstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie

spolocnosti.

Stucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kl'acovych
kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyu¢ujiici nemé dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Ak ma ziak alebo jeho zakonny zéstupca pochybnosti o spravnosti
hodnotenia, mdze poziadat’ riaditel'a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi. Opravné skasky urcuje riaditel’ skoly v stlade s pravnym

predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uitel’a, pokarhanie triedneho ucitel'a, pokarhanie riaditel’a

Skoly, podmienecné vylacéenie zo $tadia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt
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okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa

zaznamenava do kataldgového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifik4cia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Tato sarealizuje s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci re§pektuji odporucenia psychologickych
vySetreni ziaka auplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné
a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby
sktisania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.

Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony
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10 UKONCOVANIE STUDIA

Po ukonceni Stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi S§tandardmi v kompetenc¢nom profile absolventa ndsho Skolského vzdeldvacieho programu
Mechanik mechatronik formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skuasSky je overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani a odbornych cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zasadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom
povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané maturitné
vysvedCenie a vysved¢enie o maturitnej skaske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie
- odbornu kvalifikaciu.
MS pozostava z tychto Casti v nasledujiicom poradi:

- externa Cast’ a pisomna forma internej Casti,

- prakticka cast’,

- ustna forma internej Casti.

Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky buda vychadzat’ z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho
programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat’ ziskané vedomosti,
zru¢nosti a spdsobilosti.

V pisomnej, praktickej a Gistnej Casti MS sa overuju vedomosti ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej ¢asti MS je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajicich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej ¢asti MS je overit’ uroven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru. Ukoncovanie §tidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. PCOZ sa vykonéava ako na useku odborného vycviku v §kole. Formy PCOZ st prakticka
realizacia a predvedenie komplexnej tilohy alebo obhajoba uspesnych sttaznych prac (iba vitaznych
siutaznych prac ZENIT, SOC registrovanych pod SIOV).

Ciel'om ustnej Casti MS je overit’ uroveti teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni. Podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Prakticku cast’ odbornej zlozky MS zabezpecCuje usek odborného vycviku. Do maturitnej komisie

deleguje zastupcov SOPK.
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