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Zakladna skola s materskou Skolou, Na Horke 30 v Nitre je samostatna rozpo¢tova organizacia S pravnou
subjektivitou . Statutdrnym organom zamestnavatel'a je riaditel’ka, ktord je (zo zékona) opravnena konat
Vv jeho mene.

Zriad’'ovatel'om zakladnej Skoly je Mesto Nitra .

1. Identifikacia organizdcie

Nazov organizacie : Zakladna skola s materskou skolou, Na Horke 30, Nitra

Sidlo organizécie : Na Horke 30, 949 11 Nitra

Statutarny organ : Mgr. Dana Halajova

Zriad’ovatel : Mesto Nitra, v zastipeni Marekom Hattasom , primatorom mesta
Kontakt : 037 /77329 64

2. Vychodiskova legislativa:

Zodpovednost’

- riaditel’ky pravneho subjektu a primétora mesta ako zamestnavatela v stlade § 153 ZP, kde je zakotvena
povinnost’ zamestnavatela starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
- riaditel’ka Zakladnej skoly, Na Horke 30, Nitra za d’alSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov a odbornu a pedagogicku troven vychovno-vzdelavacej prace skoly - §5 ods. 2 pism. ¢) ad)
zéakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve...
- riaditel’ka Zékladnej Skoly s materskou Skolou, Na Horke 30, Nitra celozivotné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov (,,PZ*) a odbornych zamestnancov (,,0Z*) koordinuje podl’a ro¢ného planu profesijného
rozvoja vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z ciel'ov vychovno-poradenskej a terapeuticko-
vychovnej ¢innosti $koly alebo Skolského zariadenia
- riaditel’ka Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Na Horke 30, Nitra za vydanie ,,Ro¢ného planu
profesijného rozvoja“.
- §154 0ds.3 ZP Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je
opravneny uloZit’ zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast
na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri zamestnancovi mzda,
Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ka Skoly po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.
Dovod:
- naklady spojené s atestaciami a S vzdelavanim PZ a OZ Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Na Horke
30, Nitra, ktoré sa organizuje v sulade s planom profesijného rozvoja, uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto
vzdeldvanim zamestnavatel’ suhlasi
Dosledok:
- Skola planuje finan¢né prostriedky na profesijny rozvoj svojich zamestnancov na kalendarny rok priamo v
rozpocte; tieto prostriedky sa pouZziji v sulade s planom — st teda Gc¢elovo viazané.
Kvalita skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitel'ov, teda na celoZivotnom
(priebeznom) vzdelavani sa. Manazment $koly preto podporuje vsetky formy vzdelavania PZ a OZ. Medzi
zékladné ciele patri:
e motivovat PZa OZ pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesijnej
sposobilosti,
e podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti PZ a OZ , sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
e zabezpecit’ pripravu PZ a OZ na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie atd’.
e uvadzat’ zacinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,
e zabezpecit pripravu PZ a OZ na zvySovanie kompetencii, hlavne jazykovych spdsobilosti a
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,
e sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied,
e podporovat rozvoj kompetencii PZ a OZ v oblasti potrebnych pre plnenie strategickych ciel'ov
a nastavenej koncepcie rozvoja Skoly s dorazom na
- rozvoj hodnotiaceho a kritického myslenia Ziakov
- rozvoj tvorivého myslenia ziakov.
Tieto ciele mozno zabezpecit najma:



e prostrednictvom individudlneho sebavzdeldvania PZ a OZ, profesijnym rozvojom PZ a OZ v
podmienkach Skoly (¢im nastava vnltorny rozvoj Skoly)
e oOrganizovanym vzdeladvanim PZ a OZ.
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zist'ujeme:
¢ hodnotiacimi rozhovormi
e diskusiami
3. Analyza postupu tvorby Planu profesijného rozvoja (PPR)
a) Analyzovali sme struktaru kariérovych stupniov PZ a OZ (zacinajtci, samostatny, s |. a s Il. atestaciou —
uvedené v registri zamestnancov.
b) Analyzovali sme struktaru kariérovych pozicii PZ a OZ ( S$pecialista/triedny, vychovny, kariérovy,
uvadzajuci, veduci MZ-PK, koordinatori, a veduci /riaditel, zastupca riaditel'a, a pod./ - uvedené v
organiza¢nom poriadku Skoly.
¢) Analyzovali sme zameranie a profilaciu §koly — plan prace $koly a SkVP, ako aj ponuku vzdelavani.
d)Predlozili sme navrh PPR pedagogickej rade k prerokovaniu vratane menného zoznamu navrhovanych
Zamestnancov.
4. Ciel’ profesijného rozvoja Skoly
Jednou z kI'a€ovych uloh skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit® prostredie, ktoré:
e podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,
e poskytuje realnu moznost’ vyberu spésobu ucenia vzhladom na dosiahnutie osobného maxima,
e umoziuje a rozvija otvorent partnerski komunikaciu,
e podporuje vychovu k hodnotam,
e podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.
Vytvorit’ takéto prostredie vyZaduje nielen zabezpecit’ vyuc€ovanie cudzich jazykov, vyuzivanie modernych
technologii v Skole, inovaciu a redukciu ucebného obsahu, zvladnutie novych pedagogickych metdd a
postupov ucenia, ale hlavne podporu stileho procesu odborného a osobnostného rastu vsetkych
jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny procese formovania Skoly ako otvoreného
systému, uciaceho sa spolocenstva.
Dbame pritom na
e zmysluplnost’ a systémovost,
e moznost vyberu,
e spolupracu,
e spitnu vizbu,
« obohatenie prostredia.
Hlavny ciel’
Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou Skoly v najblizSich Styroch rokoch rozvijat aj
nasledujuce kompetencie PZ a OZ
e kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;
spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu;
sviznost’ a adaptabilita;
iniciativa a podnikavost’;
efektivna hovorena aj pisand komunikécia;
schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informacie;
e zvedavost’ a predstavivost.
Ciastkové ciele
- vzdelavanie pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia prace (planované
ziskavanie sktisenosti), pozorovanie prace ucitel'a inym ucitel'om fungujucim v role peer ucitel’a
(hospitacia), podporné timy ucitel'ov a i.;
- vzdelavanie pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou, instruktdz, metoda
otazok a odpovedi, poverenie tlohou, projekty, stidium odporucane;j literatiry, vzdeldvania pomocou
pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa, multimedidlne vzdelavanie a i.;
- vzdelavanie mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou, diskusie, pripadové stadie,
hranie roli, simulécie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych
zrucnosti, nacvik asertivity, neurolingvistické programovanie, diStancné vzdelavanie, ucenie sa hrou a 1.
Formy vzdelavania
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako



1. kvalifika¢né vzdelavanie

Poskytovatel'om kvalifikacného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadend ministerstvom Skolstva.
2. funk¢né vzdelavanie
Ciel'om funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel’a a na vykon
¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca:
3. Specializa¢né vzdelavanie
Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.
Sportovych zrucnosti deti a ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu.
4. adaptac¢né vzdelavanie
Ciel'om adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.
Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a
organizécia zriadena ministerstvom skolstva. Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program
adaptacného vzdelavania. Program adapta¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’ka skoly.
5. inovacéné vzdeldvanie
Ciel'om inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategoérii alebo v podkategoérii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategodrii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe
vo vychove a vzdelévani.
6. aktualiza¢né vzdelavanie
Cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb zriad'ovatel'a, Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumenticii a dalSej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
7/ predatesta¢né vzdelavanie
Cielom predtestaného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho
kariérového stupna.
Poskytovatel'om predatestacného vzdeldvania je atestacna organizacia.
Atestacia
Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusnti
kategdriu a podkategériu pedagogického zamestnanca a prisluSnt kategériu odborného zamestnanca, pre
prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.
Dalsie vzdelavanie PZ a OZ zameriavame na:
- rozvijanie pravneho vedomia PZ a OZ v oblasti Skolskej reformy, riadenia Skoly a inovécie legislativy v
oblasti Skolstva,
- vzdelavanie v sulade s prioritnymi ilohami MSVVaS SR ,podporu vzdeldvania v oblasti environmentalnej
vychovy, globalnej vychovy, rozvoja Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti ziakov,
- aktivnu pracu v
e implementacia projektu ,,ZvySenim gramotnosti k Uspechu — Zakladna Skola, Na Horke, operacny
program DLudské zdroje — P01/2018/DOP/ - Citatel'sk4, matematickd a prirodovednd gramotnost
v zakladnej skole - 312010 — 1. Vzdelavanie — 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a kompetencie ziakov a podpora rozvoja klicovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
e implementicia programu ,, FINQ*“ — e-learningové vzdelavanie — inovativny program Nadécie
Slovenskej sporitel'ne v oblasti zvySovania finan¢nej kultary Ziakov a pedagogickych zamestnancov.
Dalsie vzdelavanie a vymena sktisenosti pedagdégov bude prebiehat’ nasledovne:
a) realizovat’ koncepciu rozvoja PZ a OZ v kariérnom systéme,
b) samovzdelavanie a vzdelavanie cez kluby PZ a OZ,
c) ziskanie gramotnosti v praci s PC a interaktivnou tabulou,
d) vzdelavanie cez MPC vo vybranych programoch
e) zvySovanie kvalifikicie absolvovanim I. alebo II. atestac¢nej skasky a rozsirujiceho predmetu.
Individuélne vzdelavanie PZ a OZ prebieha aj prostrednictvom:
e hospitacii — PZ a OZ ziskavaju spétnu vdzbu nielen od vedenia $koly, ale i od kolegov,



e samoStudiom — vyuzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a dalSich prilezitosti pre
ziskanie novych poznatkov,
¢ sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.
5. Systém merania a kontroly
Cielom je:
- vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSiecho eduka¢ného procesu na skole, a
prave spétnou viazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’ zdokonalenie systému d’alSicho vzdelavania
Sledovat’ budeme:
- ako skole prospela ucast’ PZ a OZ na vzdelavaniach
- aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatinovanie ziskanych zru¢nosti, poznatkov,
kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie
problému apod.).
Metddy merania ma kontroly
- hospitacie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese ti¢astnikov vzdelavacej aktivity)
- autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rozvoja)
- dotazniky (zistit’ ako uplatnili G¢astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a sposobilosti vo svojej
praxi — odporacame urobit’ s asovym odstupom po ukonceni vzdelavacej aktivity)
- hodnotiaci rozhovor
Zodpovedny: zastupca riaditel'a
Vystupy zhodnotenia kontinudlneho vzdelavania:
- Sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkov $koly a podmienkach vzdelavania za Skolsky rok 2020/2021
- Zaznamy z hodnotiacich rozhovorov
6. Zaver
Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj PZ a OZ v sulade s
a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
b) odbornymi a spoloc¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
¢) individualnymi potrebami PZ a OZ.
Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj
a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti za Uspesné
absolvovanie
1. roz8irujiceho Studia okrem rozSirujiceho Studia Specialnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
2. Statnej jazykovej skusky,
3. Specializacného vzdeldvania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach podla
§ 36 ods. 1 pism. ¢), d) az h), k) azm) a § 36 0ds. 2 pism. b) az d) a v sulade so Strukttirou
kariérovych pozicii skoly, Skolského zariadenia
4. inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,
b) poskytovanim adaptaéného vzdelavania v pracovnom Case zac¢inajiceho PZ alebo zac¢inajuceho OZ,
C) organizovanim aktualiza¢ného vzdelavania v pracovnom case PZ a OZ.
Sulad profesijného rozvoja PZ a OZ spotrebami $koly, Skolského zariadenia sa vyznadi v plane
profesijného rozvoja.
Plan profesijného rastu vychadza z potrieb skoly a PZ a OZ.
Podl'a analyzy kariérovych pozicii a a kariérovych stupnov PZ a OZ je zrejmé, ze Skola disponuje
s kvalitne obsadenymi pracovnymi poziciami. PZ a OZ si vyberaju skor vzdelavania ako pripravné
atestacné na uskutoc€nenie I. alebo II. kvalifika¢nej skasky. Plan profesijného rastu sa pocas roka moze
menit’ .
Vsetky vzdelavacie aktivity PZ a OZ sa budi vykonavat’ v mimopracovnom ¢ase zamestnancov ,
v nevyhnutnom pripade ¢erpanim nahradného vol’na alebo v ¢ase dovolenky, aby nebol narusany
vychovnovzdelavaci proces.

Pléan profesijného rozvoja nadobuda ucinnost’ 02.09. 2021

Mgr. Dana Halajova
riaditel’ka Skoly



