
 

ŠKOLSKÝ PORIADOK  

 

P r e a m b u l a 

           Účastník záujmovej činnosti (dieťa, resp. mladý človek vo veku do 30 rokov) sa 

dobrovoľným prihlásením za člena záujmového útvaru Centra voľného času v Handlovej 

(ďalej len CVČ), odovzdaním riadne vyplnenej žiadosti o prijatie, zaväzuje riadne dochádzať 

na záujmovú činnosť do CVČ, a preto je povinný riadiť sa jeho pokynmi a týmto školským  

poriadkom. 

              V záujme naplnenia práva na kvalitne využitý voľný čas, CVČ zabezpečí vnútorný  

chod, organizáciu života členov záujmového útvaru (ďalej len ZÚ) a podmienky pre 

optimálne medziľudské vzťahy tak, aby čas strávený v CVČ bol maximálne efektívne využitý 

z hľadiska neformálneho vzdelávania. 

              CVČ bude dôsledne dodržiavať Deklaráciu práv dieťaťa a  Listinu základných práv 

a slobôd vo vzťahu k žiakom, vychovávateľom a ostatným zamestnancom školského 

zariadenia. Školský poriadok vychádza zo Zákona o výchove a vzdelávaní č.245/2008 Z.z. 

a zmien platných od 1.1.2022, Vyhlášky Ministerstva školstva  Slovenskej republiky č.  

22/2022 Z. z. o školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach. CVČ vytvára podmienky 

na neformálne vzdelávanie, organizuje a zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, 

rekreačnú a športovú činnosť pre deti a mládež v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane 

školských prázdnin.  

Dôraz kladie najmä na: 

a) nové formy spolupráce mládeže s miestnou samosprávou, 

b) prácu s informáciami pre deti a mládež vo voľnom čase, 

c) vytváranie predpokladov pre aktívnu spoluprácu všetkých subjektov, ktoré sa zaoberajú 

problematikou voľného času detí a mládeže v obci a kraji v záujme účinného napĺňania 

miestnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži, 

d) realizáciu programov a projektov orientovaných na prevenciu a ochranu detí a mládeže 

pred sociálno-patologickými javmi a potláčanie ich vplyvov, 

e) neformálne vzdelávanie detí a mládeže. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/


             Centrá voľného času implementujú do svojej činnosti tie prioritné úlohy a opatrenia, 

ktoré vychádzajúc z Koncepcie štátnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži schválila vláda 

SR . 

Školský poriadok upravuje najmä podrobnosti o: 

a) výkone práv a povinností detí, žiakov a ich zákonných zástupcov v škole alebo v 

školskom  zariadení,  

b) pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými a odbornými 

zamestnancami a ďalšími zamestnancami školy a školských zariadení, 

c) prevádzke a vnútornom režime školy a školského zariadenia, 

d) podmienkach pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany 

pred sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

e) podmienkach nakladania s majetkom, ktorý  školské zariadenia má v správe 

f) vznik a ukončenie členstva, opatrenia vo výchove, členské poplatky, 

g) súhlas riaditeľa centra  

h) záverečné ustanovenia 

 

1. 

VÝKON PRÁV A POVINNOSTÍ DETÍ (ČLENOV ZÚ) A ICH ZÁKONNÝCH 

ZÁSTUPCOV V CVČ, PRAVIDLÁ VZÁJOMNÝCH VZŤAHOV A VZŤAHOV 

S PEDAGOGICKÝMI ZAMESTNANCAMI A ĎALŠÍMI ZAMESTNANCAMI CVČ 

 

1.1  Každý člen ZÚ  

má právo:  

a)  na ochranu zdravia a bezpečnosti pri činnosti v CVČ (na začiatku šk. roka je oboznámený 

vedúcim ZÚ so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia),    

b) na poskytnutie kvalitnej záujmovej činnosti pri dodržiavaní pedagogických zásad a 

príslušných právnych noriem, na neformálne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, 

rozumových a fyzických schopností s rešpektovaním individuality jednotlivca,  

c) na organizáciu výchovno-vzdelávacej činnosti primeranú jeho veku, schopnostiam, 

záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny,  

d)  zapojiť sa do niektorej z foriem záujmovej činnosti podľa vlastného výberu a na základe 

rozhodnutia riaditeľa CVČ o prijatí do ZÚ, má povinnosť ju navštevovať,  

e)  využívať priestory CVČ na mimoškolskú činnosť za prítomnosti  pedagogického dozoru, 

f)  na individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav   

v rozsahu ustanovenom týmto zákonom, 



g)  na objektívne  hodnotenie, poznať kritériá hodnotenia, vedomostí a zručností vo všetkých 

oblastiach záujmovej činnosti,  

h) na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov, 

i)  na kladenie otázok vychovávateľovi a žiadať odpoveď k téme, ktorá sa preberá na ZÚ,  

j) účastník ZČ so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu 

a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, má 

právo byť hodnotený so zohľadnením stupňa jeho postihnutia, 

k/ v duchu humanity a tolerancie vysloviť slušným spôsobom svoj názor a za tento názor 

nesmie byť nijako postihovaný,  

l)   na úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etickej príslušnosti, 

m) na úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému 

a sexuálnemu násiliu,  

n)  na poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

o) obrátiť sa na zamestnancov CVČ, resp. na  jeho riaditeľa, ak sa domnieva, že došlo 

k porušeniu jeho práv  

p)  predložiť svoje požiadavky a návrhy na zlepšenie záujmovej činnosti vedeniu CVČ,  

r) byť informovaný  o činnosti CVČ a využívať členské výhody poskytované centrom 

v príslušnom školskom roku,  

s)  na ochranu osobných údajov podľa zákona  pred ich  neoprávneným šírením alebo 

zneužívaním, pričom získavanie informácií o týraní alebo ohrození dieťaťa sa nepovažuje za 

neoprávnené zasahovanie do súkromia,  

t) žiadny účastník záujmovej činnosti nesmie byť postihovaný za to, že podá na iného 

účastníka ZČ, pedagogického alebo iného zamestnanca centra sťažnosť, žalobu alebo návrh 

na začatie trestného stíhania, 

u)  na výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí, 

v) pri úraze alebo nevoľnosti na poskytnutie prvej pomoci. Pri podozrení na vážnejší úraz 

alebo ochorenie, zabezpečí CVČ účastníkovi lekársku pomoc. O úraze alebo ochorení 

informuje rodičov dieťaťa, pričom dieťa ide na ošetrenie buď v sprievode pedagogického 

zamestnanca, alebo svojho zákonného zástupcu. Každý úraz zapíše vedúci ZÚ, ktorý ho zistil, 

do Evidencie úrazov CVČ. 

 

má povinnosť: 

a)  dodržiavať školský poriadok a ďalšie vnútorné predpisy nášho školského zariadenia, 

b)  pravidelne sa zúčastňovať na výchovno-vzdelávacej činnosti podľa schváleného rozvrhu,  



c)  platiť príspevky na čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť poskytovanú účastníkovi 

     ZČ v našom školskom zariadení v stanovených termínoch podľa schváleného VZN mesta,   

d)  dodržiavať rozvrh záujmovej činnosti, prestávky a plniť ďalšie pokyny pedagogického 

      dozoru, 

e)  ospravedlniť svoju neprítomnosť na záujmovej činnosti, na ktorú je prihlásený,  

f)  neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa záujmovej, resp. 

iných foriem výchovno-vzdelávacej činnosti, 

g)  chrániť vlastné zdravie a zdravie iných, a konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie      

a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchovno-      

vzdelávacej činnosti, dbať na čistotu a poriadok, dbať na slušné správanie a na kultúru      

vyjadrovania, 

h)   osvojovať si zásady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znášanlivosti, tolerancie 

a správať sa podľa nich, predchádzať všetkým formám diskriminácie, xenofóbie, 

antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie, byť disciplinovaný, plniť pokyny 

pedagogických zamestnancov CVČ,   

i) ctiť si ľudskú dôstojnosť ostatných účastníkov výchovno-vzdelávacej činnosti       

a zamestnancov školského zariadenia, 

j) rešpektovať pokyny zamestnancov CVČ, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými      

právnymi predpismi, vnútornými predpismi školského zariadenia a dobrými mravmi, 

k)  byť v CVČ vhodne a čisto oblečený a upravený a prezutý podľa pokynov vedúceho ZÚ  

l)  chrániť pred poškodením majetok CVČ, šetriť elektrickú energiu, svetlo, vodu, chrániť 

pred poškodením knihy a učebné  pomôcky, ktoré mu boli zapožičané,  

m)  podieľať sa na ochrane a tvorbe životného prostredia v priestoroch CVČ, 

n)  v prípade úrazu alebo náhleho ohrozenia ihneď informovať zamestnanca CVČ alebo      

najbližšiu dospelú osobu.  

 

nemá povolené: 

a)  fajčiť v priestoroch CVČ, pred hlavným vchodom do DK, taktiež pri činnostiach 

organizovaných centrom mimo vlastných priestorov školského zariadenia, 

b)  prinášať do CVČ predmety ohrozujúce život, bezpečnosť a zdravie,  

c)  prinášať, prechovávať a užívať alkoholické nápoje, drogy a iné omamné, návykové alebo 

zdraviu škodlivé látky v priestoroch CVČ a jeho okolí ako aj na všetkých aktivitách 

organizovaných CVČ, 



e) prinášať predmety a propagačný materiál narúšajúci demokratickú a mravnú výchovu      

mládeže, 

f)  hrať hazardné hry v priestoroch CVČ,  

g) používať nedovolené informačné pramene, audiovizuálne pomôcky a hudobné prehrávače. 

V čase výchovno-vzdelávacej činnosti je zakázané používať mobilný telefón. Používať sa 

môže v odôvodnených prípadoch so súhlasom vedúceho ZÚ, resp. pedagogického 

zamestnanca. V prípade porušenia tohto zákazu môže vedúci ZÚ, resp. pedagogický 

zamestnanec telefón zobrať a odovzdať ho zákonnému zástupcovi. 

h) Počas výchovno-vzdelávacej činnosti bez súhlasu vedúceho ZÚ opúšťať svojvoľne      

priestory CVČ, manipulovať s elektrickými zariadeniami centra, manipulovať s oknami, 

roletami, vypínačmi, audiovizuálnymi prístrojmi, počítačmi, cvičným náradím, vykurovacími 

telesami a pod., 

h)  znečisťovať steny, ničiť zariadenia učební a sociálnych zariadení.  

Škody na inventári  a zariadení spôsobené úmyselne alebo z nedbanlivosti odstráni dieťa 

alebo jeho zákonní zástupcovia, prípadne uhradia škodu. Ak sa nezistí vinník, škodu nahradí 

kolektív členov ZÚ, ktorého činnosť prebiehala v príslušných priestoroch. 

 

1.2  Každý zákonný zástupca člena ZÚ (resp. rodič)  

má právo: 

a) žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v centre poskytovali deťom a žiakom 

informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta 

a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa školského zákona, 

b)  oboznámiť sa s výchovným programom a školským poriadkom centra, 

c) vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu centra prostredníctvom školskej rady 

CVČ,   

d) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,  

e) na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa, 

f) zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľky centra. 

 

má povinnosť: 

a) vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole a na plnenie 

školských povinností,  

b) dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským 

poriadkom, 



c) dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-

vzdelávacie potreby,  

d) informovať pedagogických zamestnancov o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, 

jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať 

vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 

e) nahradiť škodu, ktorú jeho dieťa úmyselne zavinilo, 

f) dbať o to, aby dieťa dochádzalo na výchovno-vzdelávaciu činnosť do centra pravidelne 

a včas,  

g) ospravedlniť neprítomnosť jeho dieťaťa na záujmovej činnosti u vedúceho krúžku, resp. 

pedagogických zamestnancov centra, ktorá trvá viac ako dve po sebe nasledujúce stretnutia. 

Uviesť dôvody neprítomnosti dieťaťa bez zbytočného odkladu a doložiť ju dokladmi v súlade 

so školským poriadkom. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä 

choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz dochádzky do školského zariadenia, mimoriadne 

nepriaznivé poveternostné podmienky alebo náhle prerušenie premávky hromadných 

dopravných prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť dieťaťa na súťažiach. 

Plnoletý účastník sa ospravedlňuje sám.      

h) nezasahovať do výchovno-vzdelávacieho procesu, ale pomáhať vytvárať podmienky pre  

jeho priaznivý rozvoj, podporovať ho. 

i) má plnú zodpovednosť za svoje dieťa v čase mimo hodín výchovnej činnosti. 

 

1.3  Styk člena záujmovej činnosti, alebo jeho zákonného zástupcu s vedením CVČ, 

pedagogickými a ostatnými zamestnancami školského zariadenia 

1. Styk rodiča člena ZÚ s riaditeľkou CVČ je denne v čase pracovnej doby riaditeľky. 

2. Styk rodiča člena ZÚ s pedagogickými zamestnancami a vedúcimi ZÚ je možný v čase 

pred alebo po skončení hodiny výchovnej činnosti, resp. v dohodnutom čase. 

3. Ak člen ZÚ potrebuje oznámiť riaditeľke alebo niektorému z pedagogických zamestnancov 

akúkoľvek závažnú skutočnosť, môže tak urobiť kedykoľvek. 

4. Člen ZÚ zásadne zdraví všetkých zamestnancov CVČ a oslovuje všetkých zamestnancov 

CVČ pán/pani. 

 

1.4 Pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami CVČ 

1. Člen ZÚ alebo ďalší účastník VVČ sa ku všetkým zamestnancom CVČ správa slušne 

a zdvorilo. 



2.  Člen ZÚ alebo ďalší účastník VVČ rešpektuje pokyny všetkých zamestnancov CVČ. 

3.  Zamestnanci CVČ rešpektujú dôstojnosť člena ZÚ alebo ďalšieho účastníka VVČ. 

4. Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského poriadku musí byť v súlade s dobrými 

mravmi. Nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať v neprospech druhého. 

5. Člen ZÚ alebo ďalší účastník VVČ nesmie byť v súvislosti s výkonom svojich práv 

postihovaný za to, že podá na iného člena ZÚ alebo ďalšieho účastníka VVČ, pedagogického 

zamestnanca alebo iného zamestnanca CVČ sťažnosť. 

6. Každý zamestnanec CVČ sleduje správanie členov ZÚ alebo ďalších účastníkov VVČ 

a zmeny v ich správaní s cieľom zamedziť, prípadne odhaliť sociálno-patologické javy 

v správaní členov ZÚ alebo ďalších účastníkov VVČ, napr. šikanovanie, prechovávanie drog, 

poškodzovanie školského majetku a pod.  

7. Pri akomkoľvek podozrení na šikanovanie a iné sociálno-patologické javy upozorní 

prevádzkový zamestnanec alebo vedúci ZÚ ktoréhokoľvek pedagogického zamestnanca, 

ktorý je ďalej povinný postúpiť vec vedeniu CVČ. 

 

1.5  Pravidlá vzájomných vzťahov medzi členmi ZÚ a ďalšími účastníkmi VVČ 

1. Členovia ZÚ a ďalší účastníci VVČ v CVČ navzájom dodržiavajú zásady slušnosti 

a dobrých mravov. 

2. Členovia ZÚ a ďalší účastníci VVČ v CVČ sa k sebe správajú v duchu tolerancie 

a kamarátstva. Navzájom si pomáhajú. 

3. Členovia ZÚ a ďalší účastníci VVČ sa vzájomne rešpektujú. 

4. Členovia ZÚ a ďalší účastníci VVČ v CVČ netolerujú medzi sebou prejavy správania, 

ktorého cieľom je ublížiť, ponížiť, ohroziť alebo zastrašiť iného člena ZÚ alebo ďalšieho 

účastníka VVČ. 

5. Žiadny člen ZÚ alebo ďalší účastník VVČ svojím správaním a konaním neznemožňuje 

ostatným členom ZÚ a ďalším účastníkom VVČ získavať zručnosti, vedomosti, rozvíjať svoje 

schopnosti a zodpovedne pracovať. 

 

1.6  Spolupráca CVČ a rodiny  

1. CVČ sústavne informuje rodičov o správaní a výkonoch člena ZÚ. Jedným z prostriedkov 

je ústna informácia alebo zápis do zošita. Forma zápisu ale musí byť premyslená a taktná. 

Pred zápisom do zošita vedúci ZÚ vždy zváži, či v danom prípade nie je vhodnejší spôsob 

styku s rodičmi – napr. rozhovor po záujmovej činnosti, list rodičom, pozvanie rodičov do 

CVČ, návšteva v rodine...  



2. Vedúci ZÚ oznamuje rodičom nielen nepriaznivé správy o ich deťoch, ale aj kladné 

hodnotenia a pochvaly. 

4. Ak majú rodičia záujem môžu spolupracovať na organizácii a realizácii rôznych druhov 

príležitostnej záujmovej činnosti. Takáto forma spolupráce je zamestnancami CVČ vítaná. 

     

 2. 

PREVÁDZKA A VNÚTORNÝ REŽIM ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA 

 

Centrum voľného času sa nachádza v  trojpodlažnej budove Domu kultúry na Námestí 

baníkov 3 v Handlovej. V priestoroch na prvom nadzemnom podlaží sa nachádza šatňa s 

herňou, M klub Detského a mládežníckeho parlamentu a herecká klubovňa s prechodom do 

skladových priestorov. Na druhom nadzemnom podlaží sa nachádza spoločenská sála, ktorá je 

spoločne využívaná s domom kultúry. CVČ ju využíva na činnosť pohybových krúžkov 

(tanečné, športové) a na realizáciu podujatí. Na treťom nadzemnom podlaží sa nachádza 

počítačová učebňa, výtvarná klubovňa, archív, pracovňa zamestnancov CVČ, kancelária 

riaditeľky a ekonóma a sklad pre školníka a upratovačku. Na každom podlaží sú k dispozícii 

zariadenia na osobnú hygienu. Všetky priestory určené na vykonávanie záujmovej činnosti 

s deťmi majú zabezpečené prirodzené vetranie oknami. Osvetlenie v priestoroch určených na 

výchovno-vzdelávaciu činnosť je združené, kde denné osvetlenie je oknami a umelé 

osvetlenie je zabezpečené stropnými žiarivkovými svietidlami. Vykurovanie priestorov je 

zabezpečené ústredným kúrením.  

V miestnosti nachádzajúcej sa na prvom nadzemnom podlaží je zriadená šatňa pre deti 

navštevujúce Centrum voľného času, ktorá zároveň slúži aj ako herňa pre dočasný pobyt detí 

a mládeže, pokiaľ čakajú na začiatok krúžkovej činnosti, resp. na rodičov po skončení 

výchovno-vzdelávacej činnosti alebo aj iný druh aktivít s cieľom ochrany detí a mládeže pred 

stykom s ďalšou verejnosťou pohybujúcou sa hlavne na prízemí domu kultúry.  

Výtvarná klubovňa, nachádzajúca sa na treťom nadzemnom podlaží je prechodná. Cez 

ňu sa prechádza do priestorov počítačovej učebne a je využívaná na činnosť tvorivých dielní 

a iné výtvarné techniky. Vo všetkých učebniach je voľná podlahová plocha na jedného žiaka 

minimálne 2m2.  

Zariadenia na osobnú hygienu sa nachádzajú na každom podlaží a sú samostatne 

vyčlenené pre dievčatá a zvlášť pre chlapcov. Podlahy sú pokryté dlažbou a steny sú 

murované obložené keramickým, umývateľným obkladom. Vetranie je zabezpečené 

prirodzene.  



 

Všeobecný popis zariadenia 

✓ herecká klubovňa 

✓ M klub DaMP  

✓ šatňa s herňou  

✓ skladové priestory 

✓ spoločenská sála 

✓ kancelária riaditeľky a ekonóma  

✓ počítačová učebňa 

✓ výtvarná klubovňa 

✓ pracovňa pre zamestnancov CVČ 

✓ sklad pre školníka a upratovačku 

✓ archív 

✓ zariadenia na osobnú hygienu zvlášť vyčlenené pre dievčatá a zvlášť pre chlapcov 

 

2.1  Organizácia prevádzky  

Výchovno-vzdelávacia činnosť školského zariadenia sa realizuje v súlade so všeobecne 

záväznými právnymi predpismi: 

✓ zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

✓ vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 22/2022 Z. z. o 

školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach 

✓ zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

✓ a v súlade s pedagogicko-organizačnými pokynmi na príslušný školský rok vydanými MŠ 

SR.  

Prevádzka Centra voľného času Handlová je spravidla v pracovných dňoch od 09:00 hod. do 

18:00 hod. a počas víkendu sa uskutočňuje činnosť podľa mesačného plánu príležitostnej 

činnosti, ktorý vyplýva z ročného plánu práce. Výchovno-vzdelávací proces sa riadi platným 

rozvrhom hodín na príslušný školský rok, ktorý je vypracovaný v súlade s výchovným 

plánom, ktorý je súčasťou výchovného programu CVČ. Platný rozvrh hodín v príslušnom 

školskom roku je povinný rešpektovať každý člen ZÚ a každý interný aj externý zamestnanec 

CVČ. Priama výchovná činnosť sa začína spravidla o 12:00 hod. a končí najneskôr o 20:00 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/22/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/


hod. Prázdninové aktivity počas letných prázdnin začínajú spravidla od 8:00 hod. a končia 

o 15:00 hod. Výchovno-vzdelávací proces  prebieha v priestoroch CVČ: učebniach, 

klubovniach a v spoločenskej sále, na školách v meste: v triedach, v telocvičniach a 

športových ihriskách, v priestoroch Mestskej knižnice, Domu kultúry a v športových areáloch 

mesta. Členovia ZÚ a ďalší účastníci VVČ môžu vstupovať do odborných učební (telocvične 

na ZŠ, horolezecká klubovňa, Aikido, Karate a výtvarná klubovňa v CVČ Relax Nádaždyho 

2, , na športové ihrisko, detské centrum MALINKOVO v Asterione) len v prítomnosti 

a v sprievode vedúceho ZÚ, resp. pedagogického zamestnanca CVČ a musia dodržiavať 

vnútorný prevádzkový poriadok týchto priestorov. Pri odchode z priestorov CVČ si zoberú 

všetci účastníci záujmovej činnosti svoje učebné pomôcky, osobné dokumenty a 

cennosti. CVČ nezodpovedá za škodu spôsobenú odcudzením a stratou vecí. Všetky návrhy, 

pripomienky a požiadavky voči CVČ (potvrdenia, žiadosti a pod.) predkladajú členovia ZÚ 

a ďalší účastníci VVČ, resp. ich zákonní zástupcovia v kancelárii riaditeľky.  

 

 

2.2   Organizácia výchovnej činnosti v záujmových útvaroch( krúžky, kluby, súbory..) 

 

Vznik členstva v ZÚ 

Mladý človek vo veku do 30 rokov je prijatý do CVČ v príslušnom školskom roku  

na základe odovzdania riadne vyplnenej žiadosti na konkrétnu záujmovú činnosť, 

(u maloletých do 18 rokov musí byť žiadosť podpísaná rodičmi) a po uhradení príspevku na 

čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť poskytovanú účastníkovi ZČ v našom školskom 

zariadení. 

 

Zánik členstva v ZÚ  

Riaditeľ(ka) CVČ môže ukončiť členstvo účastníkovi záujmovej činnosti: 

a )       na jeho vlastnú žiadosť alebo v prípade maloletých na žiadosť jeho zákonného 

           zástupcu  

b)        po neuhradení členského príspevku v stanovenom termíne 

c)        alebo vylúčiť člena ZÚ na základe porušenia tohto školského poriadku 

 

Členské príspevky 

Výška členského príspevku na čiastočnú úhradu nákladov spojených s realizáciou záujmovej 

činnosti CVČ je stanovená VZN Mesta Handlová č. 4/2019. Ukončením členstva nevzniká 



členovi nárok na vrátenie členského príspevku. Záujmové útvary môžu počas školského 

roka realizovať nad rámec pravidelnej záujmovej činnosti aj príležitostnú činnosť(napr. 

výlety, vystúpenia, súťaže, festivaly, a pod.), pričom členský príspevok za konkrétny 

záujmový útvar nezahŕňa náklady spojené s touto činnosťou a člen ZÚ CVČ je povinný 

v prípade jeho účasti na podujatí prispieť na náklady spojené s touto príležitostnou činnosťou. 

Na základe žiadosti a potvrdenia o hmotnej núdzi žiadateľa, môže Mesto Handlová ako 

zriaďovateľ CVČ rozhodnúť o znížení, respektíve odpustení členského príspevku. 

 

Záujmová činnosť 

Priama výchovná činnosť v ZÚ sa začína spravidla o 12,00 hod. končí  najneskôr o 20,00 hod. 

Činnosť prebieha podľa rozvrhu formou jednohodinových až trojhodinových stretnutí. Jedna 

vyučovacia hodina v CVČ trvá 60 minút. Prestávky v činnosti stanovuje individuálne podľa 

náročnosti záujmovej činnosti vedúci ZÚ, ktorý musí byť minimálne 5 minút pred jej 

začiatkom v priestoroch určených na krúžkovú činnosť. Na krúžkovú činnosť prichádzajú aj 

členovia ZÚ pravidelne a včas. Neskorý príchod dieťaťa na krúžok narúša jeho činnosť. Na 

záujmovú činnosť prichádza dieťa prezuté, obuv a vrchný odev si odkladá do šatne. používa 

Členovia krúžku používajú iba tie učebné pomôcky, ktoré od nich vedúci požaduje, pričom 

ich majú na začiatku činnosti pripravené. Na tréningoch tanečných a športových ZÚ účastník 

používa oblečenie a obuv, resp. cvičebný úbor tiež podľa požiadaviek vedúceho 

ZÚ. Dlhodobé neakceptovanie vyššie uvedeného môže byť dôvodom na prijatie príslušných 

výchovných opatrení zo strany vedúceho ZÚ, resp. riaditeľa CVČ. Aj za neospravedlnenú 

neúčasť na ZÚ môže byť žiak postihovaný opatreniami vo výchove. Informácie o výsledkoch 

a správaní účastníka podáva rodičom vedúci ZÚ CVČ pri osobnej návšteve zákonného 

zástupcu dieťaťa v CVČ alebo iným dohodnutým spôsobom. Zákonný zástupca dieťaťa sa 

môže informovať na výchovno-vzdelávacej hodine u pedagogického zamestnanca, resp. 

vedúceho záujmového útvaru na krúžku, prípadne si dohodne termín konzultácie s riaditeľkou 

telefonicky.  

Člen ZÚ môže v jeden deň absolvovať aj viac druhov záujmovej činnosti. Po skončení krúžku 

odchádzajú členovia z priestorov CVČ buď individuálne alebo v sprievode zákonného 

zástupcu, podľa toho ako je uvedené na žiadosti.   Návštevy detí rodičmi počas výchovno-

vzdelávacej činnosti ZÚ nie sú povolené,  (okrem ZÚ pre rodičov s deťmi a možnej 

mimoriadnej situácie). 

 



 

2.3    Organizácia klubovej (spontánnej) činnosti 

Ak účastníci prišli na záujmovú činnosť vo väčšom časovom predstihu, trávia čas podľa 

svojho uváženia, ale tak, aby nenarúšali výchovno-vzdelávací proces. Zdržiavať sa môžu na 

chodbe pred učebňami a vo voľných klubových priestoroch. O takýchto účastníkov činnosti, 

resp. aj o spontánne došlých z radov detí a mládeže sa postará pedagogický dozor dňa (určený 

pedagogický zamestnanec podľa rozvrhu). Takáto činnosť prebieha v pondelok – piatok 

popoludní spravidla od 12,00 do 18,00 hod. v čase školského vyučovania, v čase jesenných, 

zimných a jarných prázdnin od 9,00 do 15,00 hod.  

 

2.4    Organizácia príležitostnej činnosti (výstav, podujatí, aktivít...) 

Príležitostná činnosť sa realizuje podľa vopred schváleného organizačného zabezpečenia 

podujatia vo vopred stanovenom termíne a dohodnutom čase, zverejnenom pre členov ZÚ 

CVČ a verejnosť v mestskom rozhlase, na školách a propagačných plochách CVČ, 

na webovej stránke mesta aj CVČ a v Handlovských novinách. Na výletoch, exkurziách, 

letných táboroch a pod. platia špecifické predpisy s ktorými budú účastníci oboznámení pred 

začatím týchto aktivít. Z podujatia organizovaného mimo areálu CVČ, môžu deti odísť. 

Miesto rozchodu musí byť určené tak, aby zabezpečovalo bezpečný návrat detí domov.  

 

2.5    Organizácia súťaží 

Činnosť športových postupových súťaží sa realizuje podľa schválených propozícií v daných 

termínoch a dohodnutom čase (podľa SAŠŠ) pre riadne prihlásených účastníkov. Deťom a   

žiakom sa podľa §153 ods.2 školského zákona umožňuje so súhlasom riaditeľa školy alebo 

školského zariadenia účasť na súťažiach. 

 

2.6    Organizácia letných táborov 

Činnosť počas letných prázdnin je realizovaná formou pobytových a prímestských detských 

letných táborov, ktoré sa konajú podľa vopred schválených rámcových plánov pri dodržaní 

stanovenej kapacity v zmysle platnej legislatívy. Letné mestské tábory začínajú spravidla 

od 7,00 hod. a končia o 15,00 hod.      

 

Na všetkých druhoch záujmovej činnosti, na podujatiach, súťažiach, vychádzkach, 

exkurziách, výletoch, sústredeniach, v táboroch dodržiavajú členovia CVČ pokyny vedúceho 



krúžku a ostatných pedagogických zamestnancov. Dodržiavajú určené termíny miesta a času 

sústredenia. 

 

3. 

VÝCHOVNÉ OPATRENIA 

 

Opatreniami členov ZČ sú: 

 

3.1  Odmeny 

 Pochvaly a iné ocenenia sa udeľujú za mimoriadny prejav aktivity a iniciatívy, za záslužný 

alebo statočný čin, za dlhodobú úspešnú prácu pre kolektív.  

• individuálna ústna pochvala vedúcim ZÚ pred celým kolektívom príslušného krúžku za 

vzornú dochádzku (do 8 vymeškaných ospravedlnených hodín za polrok), za príkladné slušné 

správanie, za vzorné plnenie úloh, za výborné výsledky, za aktívne vystupovanie a 

reprezentáciu CVČ, za aktivitu na súťažiach a podujatiach organizovaných CVČ 

udeľuje sa  slovne , spravidla na hodine  ZÚ  

• pochvala od riaditeľky CVČ za výborné výsledky, za vzornú dochádzku, za vzornú 

reprezentáciu CVČ,  za umiestnenie v obvodových, krajských a celoslovenských súťažiach 

udeľuje sa slovne pred skupinovým zhromaždením členov ZÚ na rôznych príležitostných 

podujatiach, alebo písomne, spravidla na konci školského roka na návrh vedúceho ZÚ, resp. 

pedagogického zamestnanca príslušného oddelenia CVČ 

 • udelenie diplomu, alebo vecnej odmeny za úspešnú reprezentáciu CVČ na verejnosti, za 

popredné umiestnenie v obvodových, okresných, krajských a celoslovenských súťažiach.  

udeľuje sa riaditeľkou, spravidla na konci školského roka na návrh vedúceho ZÚ resp. 

vedúceho príslušného oddelenia CVČ   

Tých najlepších môže riaditeľka CVČ navrhnúť na ocenenie primátorom mesta, alebo na 

morálne ocenenie Medailou sv. Gorazda, ktoré udeľuje MŠ SR.  

 

3.2  Opatrenia na posilnenie disciplíny 

Opatrenia na posilnenie disciplíny sa členom ZÚ ukladajú za závažné alebo opakované 

previnenia. Spravidla predchádzajú vylúčeniu z CVČ. Každému opatreniu predchádza 

objektívne prešetrenie previnenia a poklesku. Každý člen ZÚ má právo s k priestupku 

slobodne vyjadriť. Podľa závažnosti previnenia sa ukladá niektoré z týchto opatrení:  

• zápis do triednej knihy  



• individuálne napomenutie vedúcim ZÚ za 5 po sebe idúcich menej závažných priestupkoch 

(neskoré príchody , neplnenie si povinností, chýbajúce učebné pomôcky, cvičný úbor a obuv, 

svojvoľný odchod z činnosti, vyrušovanie a nevhodné správanie sa počas činnosti ZÚ, a pod.) 

za porušenie školského poriadku  

• pokarhanie člena ZÚ vedúcim ZÚ pred krúžkom za viacnásobné alebo závažné porušenie 

školského poriadku, za 2 – 5 neospravedlnených hodín výchovnej činnosti 

• pokarhanie člena ZÚ od riaditeľky CVČ pred krúžkom za vážnejší priestupok voči 

školskému poriadku, na konci školského roka za sústavné porušovanie školského poriadku, za 

viac ako 9 vymeškaných neospravedlnených hodín.  

ukladá riaditeľka CVČ na návrh vedúceho ZÚ, resp. vedúceho príslušného oddelenia CVČ 

Udelenie napomenutia oznámi riaditeľka písomne rodičom a zapíše do triedneho výkazu.  

Mimoriadne opatrenia  

• Ak člen ZÚ svojim správaním a agresivitou ohrozuje bezpečnosť a zdravie ostatných členov 

ZÚ, ostatných účastníkov záujmovej činnosti alebo narúša výchovu a vzdelávanie do takej 

miery, že znemožňuje ostatným účastníkom záujmovej činnosti sa na nej aktívne zúčastniť, 

napr. za vážne porušovanie školského poriadku (alkohol, drogy, omamné látky...), za čin, za 

ktorý bol účastník trestne stíhaný a právoplatne odsúdený môže riaditeľka CVČ použiť 

ochranné opatrenie, ktorým je okamžité vylúčenie člena ZÚ z CVČ, a umiestnením člena ZÚ 

do samostatnej miestnosti za prítomnosti pedagogického zamestnanca.  

ukladá riaditeľka  CVČ na návrh vedúceho ZÚ, resp. vedúceho príslušného oddelenia CVČ 

Riaditeľka CVČ vtedy bezodkladne privolá: 

a) zákonného zástupcu  

b) zdravotnú pomoc  

c) policajný zbor.  

      Všetky opatrenia vo výchove udelené neplnoletým členom ZÚ oznámi riaditeľka CVČ 

preukázateľne ich zákonným zástupcom. Opatrenia vo výchove sa môžu ukladať do dvoch 

mesiacov odo dňa, kedy sa o skutku člena ZÚ dozvedel príslušný pedagogický zamestnanec, 

najneskôr však do jedného roka, kedy sa člen ZÚ skutku dopustil. V rozhodnutí 

o podmienečnom vylúčení zo CVČ určí riaditeľka CVČ skúšobnú lehotu, najdlhšie na jeden 

rok. Ak sa podmienečne vylúčený člena ZÚ v tejto lehote osvedčil, upustí sa od vylúčenia. Ak 

sa člena ZÚ v tejto lehote dopustí ďalšieho závažného previnenia, alebo 5 po sebe 

nasledujúcich priestupkov, riaditeľka CVČ vylúči účastníka z CVČ.     

  

 



4. 

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA DETÍ, 

ČLENOV ZÚ, ICH OCHRANY PRED SOCIÁLNOPATOLOGICKÝMI JAVMI, 

DISKRIMINÁCIOU ALEBO NÁSILÍM 

 

Za bezpečnosť detí v priestoroch Centra voľného času Handlová a v čase výchovno-

vzdelávacej činnosti organizovanej centrom voľného času sú priamo zodpovední pedagogickí 

zamestnanci centra, resp. vedúci záujmového útvaru, ktorí si deti vyzdvihnú v šatni vo 

vestibule a zodpovedajú za ich bezpečnosť počas presunu do klubovne. Pedagogickí 

zamestnanci vykonávajú podľa pokynov riaditeľky CVČ dozor aj mimo CVČ, napr. na 

výletoch, súťažiach, sústredeniach, táboroch, akciách a podujatiach organizovaných CVČ. Pri 

aktivitách mimo CVČ, ktorých sa členovia ZÚ a účastníci VVČ zúčastňujú, dodržujú všetky 

predpisy slúžiace na bezpečnosť a ochranu zdravia, predpisy o požiarnej ochrane, ďalej 

dodržiavajú (pokiaľ je určený) režim dňa a iné pokyny vydané pedagogickými 

zamestnancami. Pedagogickí zamestnanci sú povinní oboznámiť členov ZÚ a účastníkov 

VVČ s potrebnými pokynmi a kontrolovať ich dodržiavanie. Pedagogický dozor pri aktivitách 

mimo CVČ vykonáva pri počte do 15 detí jeden pedagogický zamestnanec. Ak je počet viac 

ako 15 detí je okrem pedagogického zamestnanca zabezpečená účasť ďalšej plnoletej osoby.  

Pokiaľ činnosť prebieha pri vode, je na 10 detí poverený dozorom jeden pedagogický 

zamestnanec. Dozor sa začína 10 minút pred určeným začiatkom výchovno-vzdelávacej 

činnosti ZÚ, alebo podujatia a končí sa návratom účastníkov VVČ na určené miesto. Počas 

prestávok sa člen ZÚ zdržiava v určených priestoroch, pri presunoch rešpektuje bezpečnosť, 

včasnosť a disciplinovanosť. Povolené je len otváranie určených okien vedúcim 

krúžku. Dozor nad deťmi prichádzajúcimi na výchovno-vzdelávaciu činnosť združujúcimi sa 

v šatni vykonáva zamestnanec centra voľného času poverený riaditeľkou centra, ktorý je 

zároveň aj zodpovedný za bezpečný odchod žiakov z budovy. Zamestnanci CVČ 

nezodpovedajú za dieťa, ktoré ukončilo priamu činnosť a nenachádza sa v priestoroch CVČ. 

Z bezpečnostných dôvodov sa členovia ZĆ nesmú šmýkať po madle schodiskových zábradlí, 

vykláňať sa cez uvedené zábradlia, vykláňať sa z okien, vyhadzovať z nich predmety, sadať si 

na okenné parapety alebo výhrevné telesá. Každý zamestnanec je povinný odstrániť závadu, 

ktorá by mohla spôsobiť úraz, resp. inak ohroziť zdravie vlastné aj iných. Pokiaľ tak nie je 

schopný urobiť, bezodkladne oznámi zistený stav riaditeľke, ktorá urobí príslušné ochranné 

opatrenia. Všetci účastníci výchovno-vzdelávacej a záujmovej činnosti sú povinní dodržiavať 

školský poriadok, predpisy a pokyny riaditeľky CVČ na ochranu zdravia a bezpečnosti, 



s ktorými boli oboznámení. Zákonní zástupcovia členov ZÚ alebo plnoletý člen ZÚ sú 

povinní informovať vedúceho ZÚ alebo pedagogického zamestnanca CVČ o zmene 

zdravotnej spôsobilosti, zdravotných problémoch alebo závažných skutočnostiach, ktoré by 

mohli mať vplyv na jeho plnohodnotnú účasť na výchovno-vzdelávacom procese. CVČ 

zabezpečuje podmienky na včasné poskytnutie prvej pomoci. V kabinete pedagogických 

zamestnancov je všetkým dostupná aktuálne vybavená lekárnička. CVČ pravidelne umožňuje 

pedagogickým zamestnancom účasť na školení prvej pomoci a rovnako zaisťuje, aby sa so 

zásadami prvej pomoci oboznámili všetci zamestnanci CVČ a všetci účastníci VVČ. 

Účastníci výchovno-vzdelávacej a záujmovej činnosti sú povinní ohlásiť každý úraz 

príslušnému vedúcemu ZÚ, následne pedagogickému zamestnancovi a vedeniu CVČ. 

Pedagogický zamestnanec, ktorý bol svedkom úrazu, alebo sa o ňom dozvedel ako prvý, musí 

urobiť záznam do knihy úrazov a elektronickej evidencie úrazov ÚIPS. Podľa závažnosti 

úrazu a s ohľadom na vek zraneného účastníka ZČ poskytne pedagogický zamestnanec prvú 

pomoc a zabezpečí jeho presun v sprievode dospelej osoby do zdravotníckeho zariadenia na 

jeho ďalšie lekárske ošetrenie, pričom tento úraz hlási riaditeľke centra. O udalosti 

a uskutočnených opatreniach informuje zákonného zástupcu člena ZČ. Za úraz účastníka 

VVČ sa nepovažuje ten úraz, ktorý sa mu stane na ceste do CVČ a späť alebo na ceste tam 

a späť na miesto aktivity, ktoré bolo určené ako priestor na realizáciu aktivít organizovaných 

mimo CVČ. V súlade s pravidlami o bezpečnosti a ochrane zdravia je všetkým členom 

výchovno-vzdelávacej a záujmovej činnosti zakázané: prinášať do CVČ alebo požívať v CVČ 

alkoholické nápoje, nosiť, prechovávať a užívať drogy alebo iné omamné a psychotropné 

látky, zdržiavať sa v nepriehľadných priestoroch domu kultúry (šatne, sklady, pivničné 

priestory..) a opúšťať areál CVČ v čase určenom rozvrhom hodín na výchovno-vzdelávaciu 

činnosť v záujmových útvaroch. Všetkým účastníkom výchovno-vzdelávacieho procesu 

(deťom, mládeži, dospelým aj zamestnancom CVČ) je zakázané v CVČ fajčiť. Ochrana 

nefajčiarov sa priestoroch Centra voľného času Handlová uplatňuje v zmysle zákona NR SR 

č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, znenie 

podľa úpravy č. 465/2005 v znení neskorších predpisov. V priestoroch Centra voľného času 

Handlová sa uplatňuje zákaz fajčenia na vstupe do budovy domu kultúry, vo všetkých 

priestoroch CVČ, pričom na všetkých vstupoch do priestorov centra je na dobre viditeľnom 

mieste umiestnený symbol zákazu fajčenia. Riaditeľka CVČ priebežne kontroluje 

zamestnancov a pedagogickí zamestnanci členov ZÚ a ďalších účastníkov ZČ o dodržiavaní 

tohto zákona. V prípade porušenia zákazu nasleduje: 

- pri prvom porušení: napomenutie vedúcim ZÚ, resp. pedagogickým zamestnancom 



- pri druhom porušení: pokarhanie riaditeľkou CVČ 

- pri opakovanom porušení: vylúčenie z CVČ  

Zistenie opakovaného a vážneho porušovania tohto zákona sa oznamuje v zmysle § 9 ods. 1 

uvedeného zákona týmto kontrolným orgánom:  

• Slovenská obchodná inšpekcia 

• Štátna veterinárna a potravinová správa SR 

• orgány na ochranu zdravia 

• obec 

• orgány inšpekcie práce  

V CVČ sú neprípustné prejavy šikanovania, rasizmu, xenofóbie, intolerancie, vandalizmu 

a brutality. Takéto správanie člena ZÚ, resp. účastníka ZČ je prerokované s ich zákonnými 

zástupcami a vedením CVČ. Porušovanie zásad dobrých mravov a spoločenského správania 

sa je v rozpore so školským poriadkom. Obmedzovanie osobnej slobody detí – členov ZÚ 

a ďalších účastníkov ZČ a šikanovanie sa považujú za hrubé porušenie školského poriadku. 

 

Diskriminácia, násilie 

CVČ plní funkciu poradenstva a zabezpečuje prevenciu prostredníctvom pedagogických 

zamestnancov, ktorí koordinujú spolu s vedúcimi ZÚ všetky akcie zamerané na prevenciu 

diskriminácie a násilia. Raz ročne v spolupráci s vedúcimi ZÚ dotazníkovou formou 

zisťujeme medzi členmi ZÚ prejavy diskriminácie a šikanovania. Pedagogickí zamestnanci 

majú vo svojich tematických plánoch ZÚ zahrnutú problematiku diskriminácie, šikanovania 

a boja proti násiliu. CVČ v prípade zistenia výskytu diskriminácie postupuje podľa 

nasledovných krokov: 

a) Pohovor s postihnutým členom ZÚ, 

b) Pohovor s členom ZÚ - agresorom prejavujúcim diskrimináciu (násilie) voči rovesníkovi, 

c) V prípade potreby kontaktuje CVČ CPPPaP v Prievidzi, v spolupráci s ktorou zabezpečí 

stretnutia so psychológom. 

  

 

Šikanovanie 

Znaky šikanovania 

1. Úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému 



2. Agresia jedného žiaka alebo skupiny žiakov 

3. Opakované útoky 

4. Nevyrovnaný pomer síl medzi agresorom a obeťou 

Prejavy šikanovania 

1. Fyzické útoky 

2. Urážlivé prezývky 

3. Nadávky 

4. Posmech 

5. Tvrdé príkazy vykonať určitú vec proti svojej vôli 

6. Odcudzenie veci, prehliadanie a ignorovanie obete 

Z hľadiska priestupkového zákona môže šikanovanie napĺňať skutkovú podstatu priestupkov 

(proti občianskemu spolunažívaniu, proti majetku).Trestne zodpovedný je ten, kto v čase 

spáchania činu dovŕšil 14. rok veku. 

Postup pri riešení šikanovania 

1. Zaistenie ochrany obetiam 

2. Rozhovor so členmi ZÚ, ktorí na šikanovanie upozornili, rozhovor s obeťou a agresormi 

3. Nájdenie vhodných svedkov. Nikdy nekonfrontovať obete a agresorov! Zabránenie 

agresorom krivo vypovedať, izolovanie, neumožnenie dohody na spoločnej výpovedi. 

4. Kontaktovanie zákonných zástupcov – CVČ predvolá rodičov obete i agresorov na pohovor 

s riaditeľkou CVČ v prítomnosti ďalšieho pedagogického zamestnanca, z ktorého sa vyhotoví 

zápis. 

5. Kontaktovanie CPPPaP alebo diagnostického centra. 

6. Poskytnutie podpory obeti. 

7. Udelenie agresorovi opatrenia vo výchove podľa závažnosti konkrétneho prípadu, 

minimálne však pokarhanie riaditeľkou CVČ. 

8. Preloženie člena ZÚ do iného ZÚ (ak je to možné). 

9. Nahlásenie závažnejšieho prípadu ÚPSVaR a polícii. 

 

 

 

 

Drogy 

  

CVČ plní úlohu školského poradenstva a prevencie – pedagogickí zamestnanci spolupracujú 

v rámci prevencie drogových závislostí s vedúcimi ZÚ a riaditeľkou CVČ. Ďalej spolupracuje 



s preventívnymi a poradenskými zariadeniami, zaoberajúcimi sa prevenciou (CPPPaP 

v Prievidzi). CVČ uplatňuje v oblasti ochrany a prevencie žiakov pred sociálno-

patologickými javmi a omamnými látkami v súlade s POP MŠ a Národným programom boja 

proti drogám tieto opatrenia: 

a) všetci pedagogickí zamestnanci aj vedúci ZÚ sú povinní zaradiť do plánu výchovných 

hodín problematiku drog a drogových závislostí. 

b) pedagogickí zamestnanci sú povinní priebežne monitorovať zmeny v správaní člena ZÚ 

a v prípade oprávneného podozrenia prechovávania, distribúcie alebo užívania alkoholu 

a drog bezodkladne privolajú rodičov (zákonných zástupcov) člena ZÚ. 

c) v prípade podozrenia na užitie akejkoľvek návykovej látky v záujme ochrany zdravia, 

života a integrity člena ZÚ bude CVČ postupovať podľa týchto zásad: 

1. pohovor člena ZÚ s vedúci ZÚ, pedagogickým zamestnancom a riaditeľkou CVČ, 

2. predvolanie rodičov do CVČ, 

3. podrobenie sa dychovej skúške (pri podozrení na užitie alkoholu) alebo laboratórnemu testu 

(v prípade podozrenia na užitie drogy), v prípade odmietnutia vyšetrenia a spolupráce 

v zmysle predchádzajúcich bodov bude CVČ podozrenie na užitie, prechovávanie 

a distribúciu drog považovať za opodstatnené a bude postupovať v zmysle školského 

poriadku, v prípade pozitívneho výsledku CVČ odporučí rodičom (zákonným zástupcom) 

člena ZÚ spoluprácu s odbornými pracoviskami na drogovú problematiku a bude postupovať 

v zmysle školského poriadku = hrubé porušenie školského poriadku, 

4. v prípade podozrenia na dílerstvo, CVČ okamžite informuje políciu, 

5. ak sa jedná o závislosť na droge, CVČ odporučí člena ZÚ do starostlivosti protidrogového 

oddelenia psychiatrie. 

 

Pedagogickí zamestnanci a členovia záujmovej činnosti sa riadia pri práci aj osobitnými 

smernicami BOZP:  

1. Pokyny k bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v horolezeckej klubovni  

2. Pokyny k bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v klubovni výpočtovej techniky 

3. Pokyny riaditeľky CVČ k dodržiavaniu zákazu fajčenia  

5. Pokyny riaditeľky CVČ k dodržiavaniu zákazu požívania alkoholu, omamných a 

psychotropných látok 

5. 

PODMIENKY NAKLADANIA S MAJETKOM, KTORÝ ŠKOLSKÉ ZARIADENIE 

SPRAVUJE 



 

1. Člen ZÚ je povinný šetriť učebnice a školské potreby, udržiavať v poriadku a v čistote 

svoje miesto, klubovňu a iné priestory CVČ, chrániť majetok školského zariadenia pred 

poškodením.  

2. Ak člen ZÚ zistí stratu veci, oznámi to vedúcemu krúžku, na ktorého hodine stratu zistil. 

Ten sprostredkuje spísanie zápisu o strate s pedagogickým zamestnancom CVČ, ktorý 

vykoná ďalšie opatrenia. 

3. Akékoľvek poškodenie zariadenia CVČ z nedbanlivosti alebo úmyselné poškodenie je  

v plnej miere povinný zaplatiť rodič člena ZÚ, resp. jeho zákonný zástupca. Ak sa nezistí 

vinník, škodu zaplatí celý krúžok. Podľa §144 ods. 4, písm. d) zákona č. 245/20008 Z. z. o 

výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov je žiak povinný chrániť pred 

poškodením učebnice, učebné texty a učebné pomôcky, ktoré mu boli bezplatne zapožičané,  

v nadväznosti na to je povinnosťou zákonného zástupca žiaka nahradiť škodu, ktorú žiak 

úmyselne zavinil. 

4. Každý člen ZÚ je povinný nosiť do CVČ školské potreby podľa rozvrhu krúžkovej 

činnosti. Ak školskú pomôcku poškodí alebo stratí, musí ju uhradiť ako novú. 

 5. Kolektívy záujmových krúžkov sa v klubovniach starajú o estetickú úpravu a sústavnú 

kontrolu stavu interiérového nábytku ( stoličky, stoly ). 

 

6. 

ORGANIZÁCIA A PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA V CVČ  

POČAS PANDÉMIE COVID - 19 V ŠKOLSKOM ROKU 2021/2022 

 

CVČ rešpektuje opatrenia a rozhodnutia relevantných úradov a to hlavne opatrenia Úradu 

verejného zdravotníctva SR, Rozhodnutie ministra školstva, vedy, výskumu a športu 

a Zriaďovateľa CVČ Mesta Handlová. 

Bude sa nimi riadiť a dodržiavať hygienické opatrenia pri realizácii záujmovej i príležitostnej 

činnosti. 

 

     

7. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 



1.  Vydaním tohto školského poriadku sa rušia ustanovenia doterajšieho Školského poriadku 

zo dňa 1.9.2021. 

2.  Tento školský poriadok bol prerokovaný v pedagogickej rade CVČ dňa 22.8.2022. 

3.  Tento školský poriadok bol prerokovaný v školskej rade CVČ dňa 23.8.2022. 

4.  Tento školský poriadok nadobúda účinnosť od 1. septembra 2022. 

5.  Vedúci záujmových útvarov sú povinní preukázateľne oboznámiť so Školským poriadkom 

všetkých členov záujmovej činnosti CVČ aj ich zákonných zástupcov.  

6.  Školský poriadok sa stáva záväzným pre každého účastníka výchovno-vzdelávacieho 

procesu CVČ, pre každého člena ZÚ vrátane jeho zákonného zástupcu hneď po oboznámení 

sa s jeho obsahom prevažne na prvej hodine výchovnej činnosti na začiatku školského roka. 

                 

 V Handlovej, 23. augusta 2022                                                                   

                                                                                        Gabriela Grígerová 

                                                                                        riaditeľka CVČ 

    


