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Eticki kodex pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

Etickli k6dex zamestnanca pre pedagogicklich a odbornlich zamestnancov Strednej odbornej
Skoly ekonomickej, Stojan 1, SpiSsk6 Novd Ves. Pedagogick'i a odbornli zamestnanec (dalej len

,,zamestnanec") je povinnri obozndmi{ sa s etickym k6dexom. EtickV k6dex je zdviiznou normou
sprdvania sa zamestnanca Strednej odbornej Skoly ekonomickej, (d'alej len ,,SO5 ekonomickej"),
ktor( je povinnli dodrZiavat z hl'adiska etiky spoloiensk6ho styku so liakmi, zdkonnlTmi

zdstupcami, ostatnlimi zamestnancami a d'alSimi prdvnicklimi a fyzickfmi osobami. Cielbm

etickdho k6dexu je stanovit zdkladn6 zdsady a pravidld sprdvania sa zamestnanca a vytvdrat tak
zdklad pre udrZiavanie d6very verejnosti vo vlikon verejnej sprdvy.

l. I)efinfcie a z:ikladn6 ustanovenia

l.l Ciel'om aplihovanra a uplatriolania etickeho k(rdexu v praxi .ie take konanie
zamestu.urcol SOS ekonomickej (cl'alej zamestnancol). htorii-ro v-vsledkorn bude
vvtvorenie d6r,er1, v otvorenost'. transparentnost' a presadzovanie verejndho z6r-rjmu

pri phreni irlol-i zabezpedu.iiicich vSestrannri rozvoi lrzemia Ko5ickdho samospr6vneho
ltra.ja a pinenie potrieb obyr,'atel'ov.

1.2 Verejn. zdu.ienr.je vSeobecn, alebo lok6lne vridSinovi z6r-rjem na vere.inoprospeSnon-r

ircele. ktorr''m sa sleduje a uspoho"ji potreba verej nosti. Verejnj' zir-rjen.i je tieZ taky
ziujer-n. ktorj'prinaSa rr-rajetlioi,v prospech alebo in.v prospech vSetkl,m alebo mnohyr-t-r

o br r, atel'om I(o Siclie ho sarr-rosprar,'neho k ra.j a (d'al e.i aj .,o bvvatel'om").
1.3 Osobnj zdujen.r .je ziujem. ktorv prinaSa ma.jetkovj prospech alebo inv prospech

zunrcstnancovi alebo.jcnrLr bIizkvm osobam.

2. \'5cobccn6 z6sadv

2.1 Zarnestnanec r'1'konaiva svo.je irlohr r sILIadc s Ustar,'or-r Slovenske.j republik,v.
[rstavn. mi zdkor-rmi. r,Seobecne z6viizr-r1'uri nariadeniami, oslatn, mi vSeobecne
zavaznvr-r-ri predpisn-ri. r,n[tr,rrn]'mi predpisrni. r'Seobecne uzn6van1,'mi a uplatiovanymi
mor6hrymi pravidlami a pravidlami etikety spolodenskdho stykr-r a ustanoveniami
tohto k6clexu.

2.2 Tamestnanec si buduje vzt'ah so Ziakmi zaloL.eni na vz:ijomnej . [cte,
reipektovani r'5etky'ch obiianskych prfv a povinnosti v_vpl, vajtcich z Ustavy
Slovenskej republikl, a Deklarfcie pr:iv diet'at'a.

2.3 Pri r'.vkone prdce" ale a.j mimo neho zamestnanec r'1,,stupuje zdvorilo, korektne
a s [rctor,r s vedominr. 2e .jelio osobny v1'kon obsahom i formou replezentuje
SOS ekonomickri. ktora je v zriacl'ovatel'ske.j pOsobnosti Ko5ickdho samospr6vneho
kra.ia. Z:rntestnanec svojinr honanirn a vvstupovanim nepoSkodzuje dobr6 meno
iliolv a .jcj reput{ciu. Vvstupuje v ziiujrne Skoh' a svoju priicu l'ykondva v jej
prospech.

2.-l Zame stnanec pri plneni [rloh postnpr-rje ociborne. \recl]e. nestralnue . transpllrentue
a ob-iektivne, na zd:klade riaclne zisteniho skutkol'el-ro stavu veci. pridom doslectie dba
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na rovnost' [ldastnikov tak, aby nedo5lo k ujm6m na ich pr6vach a opr6vnenych
zdujmoch.

2.5 V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie nazna(it'ani prejavit' tak6 spriivanie,
ktord by mohlo byt'povaZovane za..

o mobbin8 (psychickd dlhodobd ubliZovanie, poniZovanie a stresovanie
zamestnanca zo stranv kolegov),

o bossing (druh psychickdho teroru, ktory vykon6va vedrici zamestnanec vodi
podriadenym),

o Sikanu,
o staffing (ritoky zamestnancov na vedricich zamestnancov s ciel'om znidit' ich

alebo znemoZnit'),
o sexu{lne obt'aZovanie a in6 podobn6 neZiaduce verbdlne alebo fyzick6

spriivanie, ktore by vytv6ralo neprijemnd pracovn6 prostredie.
2.6 Zamestnanec sa spriiva ku kolegom a spolupracovnikom slu5ne a profesion6lne,

spoluvytvrira prijemnfi pracovnri klimu; re5pektuje kompetencie kolegov a ich
prfvo na odli5ny nizor,

2.7 Zamestnanec dba na zdsady sluSndho a spolodenskdho odievania na mieste vykonu
pr6ce, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestn6vatel'a primerane pracovnej
pozicii, na ktorej pracuje, dinnosti, ktoru vykonila apodujatiu, ktor6ho sa zirlastiuje.

2.8 Zamestnanec nepripusti akrikoltek diskriminrlciu na zriklade pohlavia, veku,
rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti, nfrodnosti, obiianstva, nyrnurria, n6boiensfua,
sexurilnej orient{cie, postihnutia, ii ak6hokolVek in6ho stavul neakcoptuje sa
obt' ail,ov anie a zastr aSovanie.

2.9 Zamestnanec prispieva k vyfvoreniu spravodliv6ho a inkluzfvneho 5kolsk6ho
prostredia prostrednictvom okamZit6ho rielenia n6znakov di prejavov
extr6mizmu, diskrimindcie, predsudkov a Sikanovania; zinaLn| pripady ,untari
prislu5nym orgrinom.

2.10 Uiitel' si plni profesion{lne povinnosti voii Ziakom iestne a spravodlivo,
re5pektuje osobitost' kaZd6ho z nich; prihliada na ich 5pecifick6 vzdeldvacie
potreby.

2.ll Zamestnanec si uvedomuje ddleZitost' spoluriiasti rodiiov vo qfchovno-
vzdelfvacom procese Skoly a snaZi sa ich dofi zapojit', vzbudit, zriujem o prrlcu a
smerovanie Skoly a Skolsk6ho zariadenia v snahe zabezpeiito io najlep5ie
podmienky pre v5etkych Ziakov Skoly. ,

3. Konflikt zdujmov

3.1 Konflikt zdujmov je situ6cia, ktor6 vznik6 vtedy, ket zdovodu osobndho z6ujmu je
alebo by mohol byt' naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon praie
a plnenie pracovnych uloh. Osobny zlujem zahfia moZnri vyhodu zamlstnancu,;.rn,
blizkym osob6m, a pr6vnicklfm alebo fyzickym osobdm, s ktorymi m6 zamestnanec
sirkromne alebo obchodne vzt'ahy.

3.2Zamestnanec pri vykone svojej pr6ce kon6 vZdy vo verejnom ziujme a je povinn;f
zdrLat' sa konania, ktord by mohlo viest' ku konfliktu verejneho zaujmi sjeht
osobnymi z6ujmami. osobny zaujem je definovany v bode 3.i tejto oasii Etickdho
kodexu zamestnancov.
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3.3 ZanlcstllLlrlec sa ttez[tcitstriurie na Ziaclne-j iinlrosti (sfkronrne.j ani pracovne.j), ktora je
alebo brv nrol-ila br..t'nezlurditel'na s riaclnl.nr vvkonont.jeho prtice. aiebo na cinnostiach.
ktore takyto vykor-r obniedzu-j ir.

3.4 Zar-l-restnanec bezodkladne oznimi svojmn nadriadener-nu aliykoi'vek re6l,y alebo
r.noZn, kouf1 ikt zzi.r-ri ntor,.

1. Dar-r, n in6 vyhody

"l'l Daror.n sa rozumie bezodplatni plnenie alebo akdkol'vek in6 bezodplulnf v5Thoda
poskr,tnutai zar-nestnancor,i pri vl,kone.jeho pr6ce.

1.2 Zamesrllallec nevyZaciu.ie od tretich os6b Ziadne finandle dar5,, a ar-ri ine r.,!hodv za
pr6cur. ktor6 s[n,isi s phrenim.jeho irloh.

4.3 Ak1'kol'r'ek dar alebo slLrZbu. ktore zamestnanec preberie od tretich os6b. ie povinny
bczoclklaclnc nal"rlasit' svcr.imu naclri:rdenenrr-r a Splnomocnencovi pre etikLr. t<toiy veail
t'c1]iste-r claror. [-ieto c'larr sft clt6palte ako cian Ienor,ane orgatiiziicii v zriacl'ovatel'skej
posobrlosti Koiicheho satnosprar ncho kra,ja. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskltn,te
zalnestnallcor,,i za zirsluhr a nii clary,r, l-ioclnote do 50.- Et,lR.

'1.:l Zafiiestllanec rlepripr-rsti. ab1' sa l' s[n,islosti s r,'ykonom ltrdce dostal ci6 posta'e,ia.
v ktorom b1' bol zat'razant odplatir preukirzanir sluZbu. zreahzot,at' protislr-rZbu alebo
alt[rkol'r'eli inir ponhkntltil \']hoc1u. citn b1' sa narr-rSila objektiyr"rgst' A lestrannost'
r i'konr-r .i eho pracre.

:1.5 Zatlesttlanec je oprdvnenl,' odmietrtr.rt' dar aiebo slirZbu.

5. Register darov

5.1 li-egister daro",.je sirpis alebo sr-ihln zaznano'u,, ktor.v je veclenl, SoS ekonomickou za
Licelom evidencie darov a in, ch r,. hod.

5.2 Reuister clarov veclie Splnoulocueltec pre etikr_r.

5.3 ZncuZitie tiradneho postavenia

5.'l Zanlestllallconl sa zakazuje zneuZivat' r,vhody' pll,nirce z pracovpeho poslavenia a
irlfbrn-r6cie ziskani pri vvkor-re prdce. na ziskanie akehgkgl'rek osobnil-io. finandneho.
majetkovdho di inil-ro prospechu.

5.5 Zanlestnanec zachor'6r'a trldanlivost' o skutodnostiaclt. o ktorlch sa dozvedel pri
r'1kor-rc prace. a ktorci r zaulnte zar.nestneivatel'a alebo clothnuti,clt organizacii nemoZno
oznar"novat' in1'm osobaur. a to a-j po skonceni pracovndho ponrerll.

5.6 Zamestnanec chrini a re5pehtuje prfva Ziaka a jeho z6konn6ho z{stupcu;
zirclroviiva mlianlivost' a chr:'rni pred zneuLitim osobn6 tidaje, inform6cie o
zdravotnom stave a r'1,sledky psychologickych a inych vy5etreni Ziaka. Zverejni
ich len v najlep5om zfujme diet,at,a alebo na s[dn, prihaz.

5.7 Zanlestnallec nezacirZiava inlbrrr6cie. ktord mairi byt'riadr-re zvere.inene. Zarnestnanec
neposkl'tr-rie infbrmdcie. o ktor('ch vie. Ze su nespr6r,ne alebo zar,,dclza.jirce alebo by
o tolt-I ntal r,,ccliet"z tilLrlu svo.lho pracovneho zerradenia.

5.8 Veclirci z.illlestlltll'tec rr'Taclr,rie od svoiich podriaclenr,ch zamestnancov Ien plnenie
takjch pracovtrich Lrloh. litot'r-t s[r v s[rlac'le s ich n6plriou prdce. so vSeobecne
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zar'iizn(nti ltrar nvuti prcclpisn-ri a r nhtornvrni predpisrri a patria do pOsobnosti
znnrestltii\ atel'a i, silacle s poslanim a kontpetenciar"ni sar-nosprdvr.,.

5.9 Zar-nestnane c sa t.drZiat'a Silenia neprar clivvch. zal'adza.j[rcicl-r. rre[rplnvch. di
skresl'Lrjucrch intormircii. ktore bv mohli poSkodit'dobrir povest'zanrestnavatcl'a alebo
ir-ry ch zr,rmestnancor, .

6. Oznamovacia por,innost'

6.1 Oznamor''acia povinnost'.fe nastrojom prevencie proti korupcii di konfliktu z6ujmov.
Zatnestnanec ohlasu.ie zamestnavatel'ovi dlenstvo v riadiacich. kontrolnych, dozornych
orgdnoch in, ch pravnickych osOb.

6.2 Z:in-restnanec bezoclklaclne ozndmi sr,'o.jrnu nadriadendmu a Splnomocnencor,'i pre
etikr-r pripad1,. htore sir v rozpore s t1,'mto Etickym k6dexom.

7. Splnomocnenec pre etiku

7.1 Splnon-rocnenec prc ctikrr..le sunrostatnr' odbornr pracor,'nik. ktor.v dba na nestrannlr
a nezdr islt, r vkor-t san-tosprirr v r, s[rlerde s r,ere-jny'm z6r-r jntorn.

7.2 Funkcir-r Spluouocnenca pre etiltu vrkor-ial'a i, SOS ekonomiche.j pani Iveta
Kodi5or,{ - tajomniika Skoly'.

7.3 Illavnou ndplriou Splnomocnenca pre etiku.ie najmzi:
o priiir-ttat' oznamenia o redlnom alebo nToZnom konflikte zdujmor,. er,'iciovat' ich

a aktir,'ne prcSetrovat'.
o viest' register daror",
() pliiirnat' oznamenia o nepripustnej dinnosti zamestnancov,
c aktivr.re kontrolovat' dodrZiavanie Etichei-ro kodexu.
o poddvat'i,1,klad tohto Etickiho k6dexu.

7..1 Ascr-rcllr t, ka.iircu sa pritce Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

8. Z{l'eredn6ustanovenia

tt.l F:tickr k(rclcr.jc zitr riznr pre ka2cle ho zanrestn{lnca SOS ckonomicke.j
8.2 Zu kontrolu a cloclr'2iiivanie F.tickciho l,,6dexr-r zodpoveclti Statut6rni, orgdn

ckonorrickej a Splnontocneuec pre etiliu.
8.3 Etickf k6c1ex nadobirda platnost' cLiom poclpisania Statutdrnvn'r orgiinon'r

ekottor-ickei airdinnost'dna 11. 10. 2019 aje zverejneny.na rvebove.i str6r-rke
el'orrorrricke.j.
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