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[bookmark: _GoBack]Regulamin rekrutacji uczniów Zespołu Szkół Technicznych 
w Międzychodzie w ramach projektu „Przygoda zawodowa 
w Hiszpanii – zagraniczne praktyki zawodowe uczniów ZST 
w Międzychodzie” finansowanego ze środków Unii Europejskiej

§ 1
Niniejszy regulamin określa proces rekrutacji uczestniczek i uczestników projektu „Przygoda zawodowa w Hiszpanii – zagraniczne praktyki zawodowe uczniów ZST w Międzychodzie” zwanego dalej Projektem, którego formą wsparcia są wyjazdy na praktyki zawodowe do Hiszpanii (miejscowość Granada). Realizatorem Projektu jest Zespół Szkół Technicznych, zwany dalej Realizatorem. Udział uczniów w projekcie jest bezpłatny.
§ 2
Rekrutacji uczniów dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie:
1. dyrektor szkoły
2. koordynator projektu 
3. zastępcy koordynatora projektu 
4. nauczyciele przedmiotów zawodowych 
5. nauczyciel języka angielskiego 
6. kierownik kształcenia zawodowego
§ 3
Rekrutacja odbywać się będzie w dwóch turach :
- I Tura – rekrutacja na praktyki odbywające się w terminie od 31.05.2020 do 13.06.2020,
- II Tura – rekrutacja na praktyki odbywające się w terminie od 30.05.2021 do 12.06.2021.

§ 4
W projekcie mogą uczestniczyć osoby spełniające wymagania określone w tym paragrafie:
· są uczniami Zespołu Szkół Technicznych w Międzychodzie,
· złożyły poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami i zostały
	zakwalifikowane do udziału przez Komisję Rekrutacyjną,
· uczące się w klasach III że, III tot, III sped oraz III i w roku szkolnym 2019/2020
· uczące się w klasach III te, III tot, III sż oraz III i w roku szkolnym 2020/2021,
· uzyskały wysoką średnią ocen na koniec roku szkolnego poprzedzającego wyjazd (tj. średnia 
z roku szkol. 2018/2019 - dla osób ubiegających się o wyjazd w I turze; średnia z roku szkol. 2019/2020 - dla osób ubiegających się o wyjazd w II turze) – wymagana jest co najmniej średnia ocen 3,5,
· uzyskały wysoką średnią ocen z przedmiotów zawodowych na koniec roku szkolnego
	poprzedzającego wyjazd (tj. średnia z roku szkol. 2018/2019 - dla osób ubiegających się
	o wyjazd w I turze; średnia z roku szkol. 2019/2020 - dla osób ubiegających się o wyjazd
	w II turze) – wymagana jest co najmniej średnia ocen 3,5,
· uzyskały wysoką frekwencję w roku szkolnym  poprzedzającym wyjazd (tj. w roku szkol. 2018/2019 - dla osób ubiegających się o wyjazd w I turze; w roku szkol. 2019/2020 - dla osób ubiegających się o wyjazd w II turze) – wymagane jest co najmniej 75%
· otrzymały wysoką ocenę z zachowania – wymagana jest ocena co najmniej dobra,
· cechuje ich zainteresowanie nauczanym zawodem,
· posługują się językiem angielskim w stopniu komunikatywnym,
· będą brały udział we wszystkich zajęciach pedagogiczno – kulturowo – językowych
	mających na celu przygotowanie do uczestnictwa w praktyce w ramach projektu.
W przypadku niewystarczającej liczby chętnych do udziały w Projekcie, spełniających powyższe kryteria, Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany kryteriów rekrutacyjnych. 

§ 5
Kryteria naboru są punktowane zgodnie z danymi w formularzu zgłoszeniowym. Suma zdobytych punktów decyduje o miejscu kandydata na liście rankingowej (podstawowej i rezerwowej). Spośród wszystkich kandydatów Komisja Rekrutacyjna wybierze 40 uczniów – 20 osób w I turze i 20 osób w II turze :
W I i II turze wyjedzie w sumie:
- 8 uczniów z kierunku technik żywienia ,
- 8 uczniów z kierunku technik spedytor,
- 8 uczniów z kierunku technik informatyk,
- 8 uczniów z kierunku technik ekonomista,
- 8 uczniów z kierunku technik organizacji turystyki.

Na podstawie sumy uzyskanych punktów Komisja Rekrutacyjna sporządzi dwie listy
rankingowe uczniów (podstawową i rezerwową), którzy zostaną zakwalifikowani do udziału
w projekcie. Miejsca na listach kandydatów do udziału w Projekcie będą przyznawane wg największej liczby punktów rekrutacyjnych. 
§ 6
Uczeń zgłaszający udział w projekcie powinien złożyć u koordynatora projektu formularz
zgłoszeniowy w następujących terminach:
· dla wyjazdu w I turze - do 06.12. 2019 r. do godziny 15.00,
· dla wyjazdu w II turze - do 16.10.2020 r. do godz. 15.00.
Formularz zgłoszeniowy jest zamieszczony na stronie internetowej szkoły lub można 
go otrzymać u koordynatora projektu Weroniki Kaczmarek. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie lub będą miały braki formalne, które nie zostały uzupełnione w ciągu dwóch dni roboczych od wezwania do uzupełnienia nie będą rozpatrywane.
§ 7
Szczegółowe kryteria rekrutacji określa poniższa punktacja.
Podstawą zakwalifikowania ucznia do projektu jest suma punktów otrzymanych za:
a) średnią ocen uzyskanych za okres nauki, jakim jest rok szkolny poprzedzający wyjazd,
b) średnią ocen z przedmiotów zawodowych uzyskanych za okres nauki, jakim jest rok
szkolny poprzedzający wyjazd,
c) znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym (potwierdzona przez ustny test wewnątrzszkolny),
d) dodatkowe udokumentowane kryteria rekrutacji w formularzu zgłoszeniowym.

Do obliczenia sumy punktów stosuje się następujące zasady:
a) średnia ocen uzyskanych w roku szkolnym poprzedzającym wyjazd zostanie przeliczona na punkty:
	średnia ocena = przyznane punkty
	od 3,5 – 4,0 = 1 pkt
	4,01 – 4,5 = 2 pkt
	4,51 – 5,0 = 3 pkt
	5,01 – 5,5 = 4 pkt
	5,51 i powyżej = 6 pkt.
b) średnia ocen uzyskanych z przedmiotów zawodowych w roku szkolnym poprzedzającym wyjazd zostanie przeliczona na punkty:
	średnia ocena = przyznane punkty
	od 3,5 – 4,0 = 1 pkt
	4,01 – 4,5 = 2 pkt
	4,51 – 5,0 = 3 pkt
	5,01 – 5,5 = 4 pkt
	5,51 i powyżej = 6 pkt.
c) znajomość języka angielskiego – rozmowa w języku angielskim sprawdzająca komunikatywność: 0 – 12 punktów, przy czym wynik poniżej 5 punktów dyskwalifikuje kandydata do wyjazdu,
d) udział w konkursach językowych, udział w konkursach z przedmiotów zawodowych, praca na rzecz szkoły oraz wolontariat – od 0 do 4 pkt,
e) frekwencja w roku szkolnym  poprzedzającym wyjazd 
	75 – 80 % = 1 pkt
	80,1 – 85 % = 2 pkt
	85,1 – 90 % = 3 pkt
	90,1 – 95 % = 4 pkt
	95,1 % i powyżej = 6 pkt
f) rozmowa kwalifikacyjna od 0 do 10 pkt
g) ocena z zachowania w roku szkolnym poprzedzającym wyjazd (wzorowa - 6 pkt, bardzo dobra – 3 pkt, dobra – 1 pkt)
W przypadku zdobycia równej liczby punktów o kolejności wpisania kandydata na listę rankingową decydowała będzie: 
a) w pierwszej kolejności liczba punktów z języka angielskiego, 
b) w dalszej kolejności wyższa średnia ocen z przedmiotów zawodowych, 
c) następnie - wyższa ocena zachowania 
d) jeśli powyższe rozwiązanie nie będą rozstrzygające - zadecyduje aktywność kandydata w życiu szkoły. 

Z listy osób zgłoszonych do udziału w Projekcie wybranych zostanie 20 osób w każdej turze, które posiadają największą liczbę punktów rekrutacyjnych, w podziale na zawody. Pozostałe osoby zostaną zakwalifikowane na listę rezerwową. Miejsce na liście rezerwowej będzie zależne od uzyskanej liczby punktów rekrutacyjnych. 
Kandydaci z listy rezerwowej zostaną zakwalifikowani do Projektu w przypadku rezygnacji Uczestnika 
z listy podstawowej w trakcie przygotowywania do mobilności. Podstawą kwalifikowania osób z listy rezerwowej będzie spełnianie kryteriów formalnych oraz liczba punktów rekrutacyjnych na liście rezerwowej. 
Pierwsza osoba z listy rezerwowej z każdego kierunku kształcenia jest zobowiązana do uczestniczenia we wszystkich szkoleniach przygotowawczych oraz aktywnościach projektowych, na takich samych zasadach jak Uczestnicy Projektu. 
§ 8
Zakończenie naboru nastąpi po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych jednak nie później niż:
· 16 stycznia 2020 r. godz. 15.00 (dla I tury),
· 30 października 2020 r. godz. 15.00 (dla II tury).
§ 9
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej w sprawie rekrutacji zostanie ogłoszona:
· do 30 stycznia 2020 r . (dla I tury),
· do 13 listopada 2020 r. (dla II tury).

Zgłoszenia udziału w Projekcie można składać u koordynatora projektu lub w sekretariacie Szkoły. 
Każdy z kandydatów ma prawo do zapoznania się z liczbą uzyskanych punktów rekrutacyjnych 
w podziale na poszczególne kryteria. 
Uczestnikowi przysługuje odwołanie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Procedurę odwoławczą należy rozpocząć do 3 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do Dyrektor Szkoły. 
Każdy uczestnik projektu może wziąć udział maksymalnie w jednej zagranicznej mobilności.


Przygoda zawodowa w Hiszpanii – zagraniczne praktyki zawodowe uczniów
ZST w Międzychodzie.
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