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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 1. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot 1
placowek (Dz.U. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11
lutego 2014 r. Dz. U. 22014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego (Dz. U. z 2016 r. poz.1336).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdéw i1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1
szkotach (Dz. U. z 2014 1., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkotly
publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22015 1., poz. 1270)
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Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot (Dz. U. z
2015 1., poz. 1214)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z
pézniejszymi zmianami ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 - tekst jednolity).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2011 nr 209
poz. 1245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. poz.276)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w zasad ocenianiania 1 klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700).

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2022r. poz. 1116). —

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022r.
poz. 1593)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych



33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

34. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 23 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawowe informacje o szkole

1. Szkota Podstawowa Nr 36 w Sosnowcu im. Stanistawa Staszica zwana dalej Szkotg jest
placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego ipodstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Czolgistow 12 w Sosnowcu.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole
Podstawowg Nr 36 w Sosnowcu im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Sosnowiec z siedzibg przy ul. Aleja Zwycigstwa 20
w Sosnowcu.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa Nr 36w
Sosnowcu im. Stanistawa Staszica.

7. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkola Podstawowa Nr 36 w
Sosnowcu im. Stanistawa Staszica.

8. Szkota postuguje si¢ 3 pieczeciami:

1) pieczatka podtuzng o nastepujacej tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 36



im. Stanislawa Staszica
41-216 Sosnowiec, ul. Czolgistow 12
NIP 6443091915 REGON 000738823

2) pieczgé urzgdowa : okragla duza o tresci:

godlo panstwowe w §rodku i napis w otoku:
Szkola Podstawowa nr 36

w Sosnowcu

3) pieczg¢ okragla mata o tresci:

godlo panstwowe w §rodku i napis w otoku:
Szkola Podstawowa nr 36
w Sosnowcu

9. W szkole uzywane sa stemple kauczukowe, ktére posiada:
1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,

3) rada rodzicow,

4) pedagog szkolny,

5) sekretarka szkolna,

6) intendent

10. Szkota jest jednostka budzetows.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowe;.

12. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z nauki w klasach og6lnodostepnych.

13. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 12, sg organizowane za zgoda i w
porozumieniu z organem  prowadzacym. Zasady organizacji = oddziatow
przygotowawczych okreslaja odrebne przepisy.

14. Szkota jest jednostklg feryjng. Terminy rozpoczynai i konczenia zaje¢, a takze terminy
ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji 1 Nauki.

szkoly.



15. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych Glownego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkotly

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku, gdy liczba
kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez Prezydenta Miasta
Sosnowiec .

17. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych okreslony przez organ prowadzqcy.

ROZDZIAL 2
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§2

Cele i zadania szkoly

1. Cele 1 zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczo- profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego
stylu zycia, wprowadzaniem uczniow w reguly 1 organizacj¢ zycia szkolnego,
zapobieganiem zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznieh oraz szeroko
rozumiang edukacja niezbedng do wyrobienia wtasciwych postaw i zachowan. Gtownymi
celami szkoty s3:

1) Ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia

odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;
2) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) Przygotowanie ucznidw do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) Wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;



7) Formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

8) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

9) Rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

10) Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

12) Wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

13) Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

14) Wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

15) Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

16) Zachgcanie ucznidow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
17)Organizowanie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§3

Sposoby realizowania celow szkoly

1. Aktywizowanie dzieci 1 milodziezy poprzez wspdlne przygotowywanie oprawy
muzycznej 1 scenografii do uroczystosci szkolnych o tematyce patriotycznej oraz
wyptywajacych z kalendarza imprez szkolnych;

2. Udzial w kotach zainteresowan — kota plastyczne, muzyczne, teatralne. Ksztaltowanie
umiejetnosci manualnych oraz sportowych poprzez udzial w warsztatach plastyczno —
technicznych, zaje¢ciach gimnastyczno — akrobatycznych;

3. Personalizacj¢ zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, szerszej spoteczno$ci poprzez
angazowanie uczniow w akcje charytatywne — organizacja festynéw rodzinnych i
spotkan z okazji Dnia Rodziny, turniejéw rodzinnych;

4.  Organizacja i uczestnictwo w imprezach o tematyce zwigzanej z krajami Europy i
Swiata;

5. Angazowanie uczniéw do wykonywania banerow, plakatow, pokazow z prezentacjami
multimedialnymi;

6. Wpajanie zasad kultury zycia codziennego,tolerancyjno$¢ wobec innosci drugiego
czlowieka i umiejetno$¢ dokonywania wyborow zgodnych z normami moralnymi;

7. Dostrzeganie warto$ci 1 zagrozen wspolczesnego Swiata;
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10.

11

12.

Szanowanie tradycji, poznawanie wlasnego regionu, jego kultury, zwyczajow i
obyczajow;

Rozpoznawanie wartosci moralnych i1 ich hierarchizacj¢ na przyktadzie sylwetki
patrona szkoty.

§4

Gléwne zadania szkoty

Ksztattowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie uczniow w
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty;

Stwarzanie uczniom warunkow do:

1) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi;

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

3) postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach;

Wprowadzanie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich innych tekstow kultury;

Przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci;

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej 1 stosowania profilaktyki;

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze  zdiagnozowanymi  niepelnosprawno$ciami, w tym = uczniom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

. Ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia

wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju;
Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

. Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
14.

Ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktdore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny;

Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen z przesziosSci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z
ich potrzebami i zaleceniami;

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami;

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;
Organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

§5

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Realizowanie programéw edukacyjnych na zaj¢ciach lekeyjnych;
2. Integracje wiedzy poprzez:

1) ksztatcenie zintegrowane w klasach 1-3,
2) bloki przedmiotowe,

3. Prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych oraz innych zajg¢ pozalekcyjnych
(np.  zaj¢¢  rewalidacyjnych, zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych,  zajegé
wyrownawczych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych i innych);

4. Prowadzenie lekcji religii w szkole;

5. Uczestnictwo w rdznego rodzaju konkursach, projektach przedmiotowych;
6. Aranzowanie wyjs¢ do biblioteki, miejsc kultury;

7. Poszerzanie wiedzy 1 do§wiadczen poprzez uczestnictwo w wycieczkach krajowych i
zagranicznych, w tym miejsc pami¢ci narodowej;

8. Prowadzenie zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie;

9. Prace pedagoga szkolnego oraz psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni  Pedagogiczno-Psychologicznej, wspodipraca z Sadem Rodzinnym,
Komisariatem Policji, Poradnig Zdrowia Psychicznego;
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1y
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1.

10.

11.

12.

13.

Realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego dostosowanego do potrzeb
r0ZWoju ucznia;

Zapewnienie szczegdlnej opieki ze strony wychowawcy klasy, kolegow, szkolnej
stuzby zdrowia oraz calej spolecznosci szkoty, wspotprace z rodzicami dziecka
niepetnosprawnego, umozliwienie indywidualnego toku nauki, rewalidacji dla
uczniéw z orzeczeniami kwalifikacyjnymi z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
indywidualny program nauczania;

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowe;, historycznej
1 kulturowej poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym 1
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoly;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia
1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

§6

Zadania szczegolowe zwiazane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych

obywatelami polskimi

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo

do:
1)

2)
3)

nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
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zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

4) pomocy udzielanej przez osobe witadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione;j
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki;

2. W przypadku nauki ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi w oddzialach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§7
Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatycznelub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszos$ci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem
za granica.

§8
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c
organizowanych przez szkole

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) Sprawdza, czy warunki panujagce w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) W trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;
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1.

3) W trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
1 harmonogramu,
4) Zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
5) Wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidéw okreslonych w przepisach szczegotowych;
2. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty 1 placowki;
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;
4. Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa

[98)

1 higieny pracy;

5. Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaly;

6. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami
ich przyczyny oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im.

§9

Sposoéb i formy wykonywania zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow srodowiskowych

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.Szkola zapewnia ponadto dzieciom i uczniom ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja i1 innymi przejawami patologii spolecznej;

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) Zamykanie na czas zaje¢ lekcyjnych, jednego z dwoch wejs¢ do szkoty;

2) Sprawowanie stalego dyzuru przy wejsciu do szkoty, poprzez wyznaczong przez
Dyrektora Szkoty osobe,

3) Odnotowywanie w zeszycie wejS¢ (godzina wejScia, wyjscia, cel wizyty),
wejscia 0sob postronnych;

4) Systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

5) Systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

6) Uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

7) Sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

8) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9) Niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw;
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10) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

3. Szkota jest obiektem monitorowanym calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz). Jest to
monitoring wizyjny, ktory jest archiwizowany przez 7 dni.

4. Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska,

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktéorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty,

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich,

7. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi 1 uczniami przebywajacymi w Szkole i podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslaja obowigzujace
przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki, a w szczeg6lnosci:

1) Podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych 1
pozalekcyjnych za bezpieczenstwo oraz zdrowie dzieci i uczniéw odpowiedzialni
sa prowadzacy zaj¢cia, a takze sprawujacy opieke;

2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyka, chemia, zaje¢cia techniczne,
informatyka) kazdy prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) Wylaczenie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich w
pracowniach informatycznych;

b) Kontrolowanie czy gasnica znajduje si¢ na wtasciwym miejscu;

¢) Uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji toksycznych;

d) Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw, regulamin jest wywieszony w pracowni w widocznym miejscu,

3) W sali gimnastycznej i na boiskach nalezy kazdorazowo sprawdzi¢ sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, zadbaé o sprawng organizacje zajeé i
zdyscyplinowanie uczniow;

4) W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel dyzurujagcy musi zapobiegad
niebezpiecznym zachowaniom, dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

5) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego, dyzur jest petniony przez
innego, wyznaczonego nauczyciela zast¢pujacego;

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
1) Nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;
2) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych
organizowanych przez szkot¢ ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie
zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach;
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3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel petni dyzur na zasadach organizacyjno — porzagdkowych ustalonych
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng zgodnie z
zasadami BHP;

Wychowawcy klas 1 Szkoty Podstawowej maja obowigzek zapoznania
ucznidow z obowiazujacymi w szkole regulaminami i procedurami dotyczacymi
ucznia;

Szkota wyposaza szkolne komputery w programy blokujace tresci internetowe,
ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj uczniéw, odpowiednie
zabezpieczenia sg wprowadzane 1 aktualizowane przez nauczyciela
informatyki;

Szkota przygotowuje uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Wyposaza ich w
kompetencje potrzebne do korzystania z roéznych cyfrowych zasobdéw
informacyjnych, wyszukiwania i krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
Szkota upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz
ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji
nadzwyczajnych.

§10

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1. Udzielanie pomocy materialne;j:

1)
2)

pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,
wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow,

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikdéw:

1)

2)

3)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastgpuje
na wniosek rodzicdw ucznia (prawnych opiekunoéw, rodzicow zastepczych), a
takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada si¢ do Dyrektora Szkoly , do ktorej
uczen bedzie uczgszezal w danym roku szkolnym;

Dyrektor Szkoty za po$rednictwem pedagoga szkolnego sporzadza liste
uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidow z rodzin, ktore
nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktorzy moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na sytuacje materialng
(sponsorzy),
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10.

11.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢epu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw (opiekundw prawnych);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptlatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendidw za wyniki w nauce;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

7) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowilty podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium.
Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $§wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,
niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
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3)

4)

wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
stanowiacej pieciokrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

o zasitek szkolny mozna ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce
od wystapienia zdarzenia uzasadniajagcego przyznanie tego zasitku.

12. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat

wysoka $§rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za

osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie

wyniki we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegac si¢ nie

wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;
a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty

podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do
ukonczenia pierwszego okresu nauki,

dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialna;

$rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz

uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca klasy

sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg

opinig dyrektorowi szkoty;

wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii komisji

stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote;

stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 11
Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna

W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje
profilaktyczng opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz opiek¢ stomatologiczna.
Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu do gabinetu
stomatologicznego.

Rodzice badz opiekunowie prawni uczniow na pierwszym zebraniu rodzicow w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.
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4.

o

10.

11.

1)

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana w

przypadku braku sprzeciwu rodzicow:

1) rodzic ma prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych,;

2) po uzyskaniu informacji o zakresie opieki zdrowotnej rodzic ma prawo zglosi¢
sprzeciw.

Opieke zdrowotng nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1)pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

1) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym zlokalizowanym poza szkota lub
w dentobusie, badz higienistka dentystyczna w ramach wspodlpracy z lekarzem
dentysta udzielajagcym §wiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkow
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspétpracuje z:
1) podmiotami sprawujacymi opieke¢ zdrowotng nad uczniami,
2) rodzicami badz prawnymi opiekunami ucznia w przypadku wystapienia
problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.
Pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna
wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspolpraca, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w zakresie edukacji 1
promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
W ramach wspolpracy pielegniarka $rodowiska nauczania wychowania albo
higienistka szkolna doradza Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.
Na wniosek Dyrektora szkoly pielegniarka srodowiskowa albo higienistka szkolna
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje takze z rodzicami.
Wspolpraca polega na:
przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 =zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad uczniami,
¢) mozliwosciach i1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicOw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) wuczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnicg o stanie zdrowia uczniow.

12. Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje
kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

13. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, a w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia
uczniéw, oraz poszanowania intymnos$ci i godno$ci uczniéw w czasie udzielania im
$wiadczen zdrowotnych.

14. Nauczyciele nie maja obowigzku podawania lekow uczniom.

15. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
ich zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekoéw oraz wykonywania innych
czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora wspdlnie go
okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

16. Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§12
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
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2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z

konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do
opieki.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w szkole uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom;

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowaniew szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w $rodowisku spotecznym;

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem

za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Jest
udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1i
szkolen;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy 1 doradca zawodowy,
zwani dalej ,,specjalistami";

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) zrodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

8. Udzielanie uczniowi pomocy koordynuje wychowawca klasy, ktory we wspotpracy z
nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym i specjalistami planuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, proponuje formy, sposoby, okres
udzielania pomocy oraz wymiar godzin realizacji poszczeg6lnych form;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) pomocy nauczyciela;
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10.

11.

12.

13.

11) asystenta nauczyciela,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zZ uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — na podstawie opinii poradni
wydanej w tej sprawie - dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji oraz procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane; niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia. Ustalajagc dla ucznia
formy pomocy i wymiar godzin oraz okres jej udzielania, dyrektor bierze pod uwage
kolejnos¢ zgloszen 1 wolne miejsca na zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

W przypadku, gdy z wnioskow sformutowanych przez nauczyciel i specjalistow wynika,
ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nast¢puje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego wucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach;
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14. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole jest zadaniem zespotu, w ktorego sktad wchodza nauczyciele uczacy w danej
klasie 1 specjalisci pracujacy z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin sa uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym (zgodnie z odrebnymi przepisami);

15. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej prowadza dokumentacje dotyczacg udzielania uczniowi pomocys;

§13

Zadania nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w zakresie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Rozpoznawanie indywidualne potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2. Okres$lanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3. Rozpoznawanie przyczyn  edukacyjnych  niepowodzen lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych uczniowi
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym;

6. Nauczyciele 1 specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u nich:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I - III szkoty
podstawowej deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan;

2) szczegolnych uzdolnien;

3) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej z nimi pracy.

7. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng - niezwtocznie udzielajag uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy
zuczniem 1 informujg o tym fakcie wychowawcy klasy;

8. W przypadku ucznibw objetych  pomocg  psychologiczno-pedagogiczna,
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

9. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi w ustalonych formach, oceniaja efektywno$¢ udzielonej
pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia;

10. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z pomocg psychologiczno - pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

wychowawca informuje innych nauczycieli, lub specjalistOw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem,;

we wspdlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

proponuje formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin,
informuje dyrektora szkoty o potrzebie objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno- pedagogiczng;

wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
lub w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi osobami wspierajagcymi ucznia;

5) wspiera nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

6)

7)

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

prowadzi  dokumentacj¢  dotyczaca udzielania  uczniowi  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

w przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno - pedagogiczna
w szkole, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§14
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy z uczniem;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w

arkuszu organizacyjnym

szkoly. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych mogg to byc¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w
spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

o rodzica.

zielania
prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢.

czas trwania
Inostki zajec

45 minut

liczba
zestnikOw

maksimum 8 0sob

okres udzielania

pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni.

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
zielania znia, rodzica, opinii PP o szczegdélnych uzdolnieniach.

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
Inostki zajec

45 minut

liczba
zestnikOw

maksimum 8 osdb

okres udzielania

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
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adresaci

Dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

zadania Do zlikwidowania opodznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostka zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczzestnikow

maksimum 5 0sob

okres udzielania

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP.
zielania
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
Inostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
zestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania

zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne
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adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,
zielania riosek nauczyciela.
prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
Inostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
zestnikOw

maksimum 4 osoby

okres udzielania

zgodnie z decyzjg dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga,
logopedg¢ zgodnie z ich godzinami pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci

uczenia sig¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla
ucznidéw, ktdrzy w szczego6lnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 15
Ksztalcenie specjalne w szkole

1. W szkole realizowane jest ksztalcenie specjalne ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) Wzgledem wyzej wymienionych ucznidéw szkola zapewnia realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniu:

a) warunki do nauki,
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2. Szkota

b) sprzet specjalistyczny

c) s$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, a takze mozliwosci psychofizyczne uczniow;

d) zajecia specjalistyczne,

e) zajecia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

zapewnia  integracj¢ = ucznidw  niepetlnosprawnych, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie ze S$rodowiskiem

rowiesniczym i przygotowuje do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1)

2)

3)

4)

Dla ucznidéw niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spotecznie tworzone sg indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne.

W w/w programach okreslony jest zakres i sposdb dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a zwlaszcza zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy.

Programy zawieraja zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

W programach znajduja sig:

a) informacje o formach 1 okresie udzielania  pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

b) informacje o dziataniach wspierajacych rodzicow;

c) informacje o zajeciach rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych;

d) informacje o zakresie wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

e) informacje o  zajgeciach  edukacyjnych  realizowanych
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

5) W przypadku uczniow niepelnosprawnych IPET zawiera rodzaj i sposob dostosowania
warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci.
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3. Program opracowuje zespot ztozony z nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia

Z uczniem.

1) Przed opracowaniem programu zespdt dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

2) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, ale nie dluzszy

niz etap edukacyjny.

3) Program zostaje opracowany do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna ksztalcenie albo 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4) Prace zespotu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5) Spotkania zespotu odbywaja si¢ na miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.

3. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1)

2)

3)

4)

5)

Na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petloletniego — inne osoby, w
szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu (okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — zgoda
rodzicow ucznia — z innymi podmiotami)

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg indywidualne potrzeby edukacyjne i
rozwojowe ucznia, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznia. Moga zawiera¢ zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela. Uwzgledniaja przyczyny
niepowodzen szkolnych, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolnym.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
zespotu, opracowywaniu lub modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.
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4.

5.

6) Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
terminie kazdego spotkania zespolu i1 mozliwo$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

7) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych
ocen i program.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej, specjaliSci, asystenci nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy, pomoc
nauczyciela dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzezone, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

1) W/w nauczyciele, specjalisci asystenci 1 pomoc nauczyciela moga by¢
zatrudniani, za zgoda organu prowadzacego dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia wydane ze wzglegdu na inne
niepetnosprawnosci niz autyzm, w tym zespol Aspergera i niepetnosprawnosci
sprzgzone oraz dla uczniéw niedostosowanych spotecznie badZz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu.

2) W/wnauczyciele prowadzag wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia
edukacyjne oraz z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane
dzialania 1 zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym. Ponadto prowadza z innymi nauczycielami i specjalistami
prace wychowawcza. Uczestnicza, na miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach
1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow. Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zaje¢cia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia  edukacyjne,
zintegrowane dziatania i1 zajg¢cia, okreSlone w programie, realizowane przez w/w
nauczycieli.

1) Specjali$ci i pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
szkoty.

2) Dyrektor Szkoty powierza prowadzenie zaje¢ odpowiednich, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, w szczegoOlnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
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socjoterapeutycznych  nauczycielom badz  specjalistom  posiadajagcym
odpowiednie kwalifikacje.

§ 16
Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki

W szkole realizowane jest nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizowane jest na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniu.

Dyrektor Szkoty ustala z organem prowadzacym szkot¢ zakres i1 czas zaje¢ w ramach
indywidualnego nauczania.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadzone s3 przez nauczycieli, ktorym dyrektor
szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym, ze prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego w klasach I- III szkoly podstawowej powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
w/w zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Zajgcia nauczania
indywidualnego sga prowadzone w miejscu pobytu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W celu zapewnienia pelnego rozwoju osobowego ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkolnym.

1) Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo petoletnim uczniem,
podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

2) Dyrektor w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.
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3) Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestniczag w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z doradztwa zawodowego lub formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

9.  Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl
czasowe] poprawie 1 umozliwia uczgszczanie do szkoly, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktdérego wynika, ze stan zdrowia umozliwia
uczeszezanie do szkotly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w ktorej dziata zespot,
ktory wydat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania i organ prowadzacy
szkofle.

ROZDZIAL 4

§17
Organy szkoly oraz ich szczegétowe kompetencje

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;

2. Kazdy z wymienionych organéw w §14 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§18

Dyrektor szkoly

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney,
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow
w Szkole;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub
calej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywne] opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty;

12)dba o autorytet czlonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;

13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

14)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

15)dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

16) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

17) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim,;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

19)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetlieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w
formie indywidualnego nauczania;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i1 na zasadach
okreslonych w roz. 3 statutu szkoty;
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21) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy pp;

22)w porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

23) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

25)powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe 1 Zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych
mowa wrozd 3 § 12 oraz roz. 6 § 57statutu szkoty;

26) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisys;

27)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodniez
zasadami okreslonymi w § 17 statutu szkoty;

28) wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkotly
podstawowej w przypadkach okreslonych w roz.9§ 88statutu szkoty;

29)wystepuje do Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienieucznia z obowiagzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego
czgsci w  szczegdlnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

30)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Rad¢ Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j i
religijnej uczniom;

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

34)prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

35)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z
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autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

36) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

37)powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzaminow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozd 7 § 76 i 77
statutu szkoty;

38)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

39) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

2.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i1 przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do
10 kwietnia organowi prowadzacemu,

2) przydziela nauczycielom statle prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicoOw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
W razie wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z

organizacjg i1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.

Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) w sytuacjach innych, =zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej
dwoch dnia, dyrektor szkoly, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla
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uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢,
wg zasad okreslonych w § 35 1 36 Statutu szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegOlno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkolty i1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

20)jako przedstawiciel —admninistratora danych przetwarza powierzone
daneosobowe zgodnie z zasadami RODO.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnoscei:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow

samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych;
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4)

5)

6)

7)

8)

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje  stuzbe  przygotowawcza  pracownikom = samorzagdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego nauczycieli, ktorzy konytnuuja $ciezke awansu zawodowego wg
zasad obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022 roku;

przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w
sprawie awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z samorzademi uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw 1 nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do
otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrecznikdworaz uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w
zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.
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5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

6.Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

a) rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajagcych udziat ucznidoww
zdalnym nauczaniu;

b) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

d) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materialdow niezbednych do
realizacji zadan;

e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) we wspoOtpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programOw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
orazwe wspoOlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) tygodniowy =zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

c) sposoéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajgciach oraz sposéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych;

d) spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
uczniéw, wtym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

e) ustala warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w roz. 7 Statutu
szkoty [WSO],

f) przekazuje rodzicom, uczniom i1 nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

g) koordynuje wspodlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

1. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje wicedyrektor.
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§19
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 36 im. Stanistawa Staszica w Sosnowcu jest
kolegialnym organem szkoty.

1) Zatwierdza plany pracy szkoty;

2) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmuje uchwaly wsprawie eksperymentow pedagogicznych  w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia na
Radzie Pedagogicznej;

8) Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

9) Ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, wtym tygodniowy rozkltad zaje¢
edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien;

4) Propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) Nagrody godnego patrona w Szkole Podstawowe;.

3.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3  organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w

miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec
udzial w wideokonferencji.

5. Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

9. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokotl;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych 1iuchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

10.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

11.
12.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

13.

14.

Poprawki 1 uzupelienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady
Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie
szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§20
Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicoOw ucznidow;

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
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3) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniuz Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

5) Rada Rodzicow opiniuje program iharmonogrampoprawy efektywnos$ci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

6) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty;

7) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet.
Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow;

§21
Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Dziata on zgodnie z
uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

2. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego klas I — Il ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Inspirowanie najmtodszych uczniow do dziatalnosci samorzadowej, do demokracji i
odpowiedzialnos$ci za zycie spotecznosci szkolnej;

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej;

Uczenie si¢ samodzielno$ci, aktywnos$ci, organizacji zycia kulturalnego w szkole i
Srodowisku;

Ksztattowanie umiej¢tnosci planowania dziatalno$ci, wspotpracy 1 wspodtdziatania
(liczenie si¢ z potrzebami innych, gotowo$¢ wzajemnej pomocy, tolerancja,
podporzadkowanie si¢ interesom zbiorowym, ofiarno$¢ dla zespotu, gotowos¢
podejmowania obowigzkoéw i1 odpowiedzialnosci za ich realizacje);

Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa - wg. kalendarza, w miar¢ potrzeb organizowanie
imprez, dyskotek okoliczno$ciowych;

Propagowanie wartosci i tradycji kultury polskiej; pielegnowanie ceremoniatu i
tradycji szkolnych;

Rozwijanie inicjatyw uczniowskich - organizowanie konkursow majacych uatrakcyjnié
zycie szkolne;

Dziatalno$¢ charytatywna - udzial uczniow w ogolnokrajowej akcji: Kartka dla rodaka
( dwie edycje w roku z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia ).
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3. Samorzad Uczniowski klas 1V - VIII

1) Samorzad Uczniowski IV - VIII moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)
b)
c)

d)

e)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie  zwlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem:;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

2) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania

—

»

[98)

z zakresu wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade
wolontariatu;

§ 22
Zasady wspolpracy organéw szkoly

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji;

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ sporzadzone 1 uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny
wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegodlnosci srodowiska,
ktorego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty;

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen lub
stronie internetowej szkoty;

1.

§23
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

Wszelkie spory 1 sytuacje konfliktowe dotyczace pracownikéw szkotly

rozwigzuje 1 wyjasnia dyrektor szkoly w ramach swoich kompetencji, w

porozumieniu z zainteresowanymi organami;
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Konflikty dotyczace uczniow rozstrzyga wychowaweca klasy i pedagog szkolny.
W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu sprawa jest kierowana do Dyrektora
Szkoty, ktory podejmuje decyzje;

Sytuacje sporne migdzy organami szkoly rozstrzygane sa na zasadach
wzajemnego poszanowania;

Rol¢ mediatora w sporach migdzy uczniami i nauczycielami oraz mig¢dzy
uczniami i rodzicami spetnia Dyrektor Szkoty;

Sytuacje  konfliktowe miedzy uczniem 1 nauczycielem wyjasnia
1 rozwigzuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy;

Dyrektor Szkoty, przyjmuje w kazdym czasie skargi 1 wnioski
zainteresowanych osob;

Przy rozwigzywaniu sporéw mig¢dzy organami przestrzega si¢ zasad kodeksu
postepowania administracyjnego;

W sytuacji gdy mediacja nie osiggnie pozytywnych wynikow, kazda ze stron
ma mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkoty.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA W SZKOLE.

§24
Organizacja szkoly

. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

. Dyrektor szkoly, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 6, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w pkt 6, Dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w pkt 6 w szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
o mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu 1 na stronie www
szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 35 1 36,
dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, §rédrocznych i rocznych osiagnigé

ucznia jest dziennik elektroniczny LIBRUS, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i
$wiadectwo ukonczenia szkoty.
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10. Nauczycieli 1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1)

2)

3)

Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne, imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu,
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego
Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem.
§25
Baza szkoly

1. Do realizacji celow statutowych Szkote stanowig dwa potaczone budynki posiadajace:

1) sale lekcyjne, w tym: pracowni¢ komputerowa,

2) biblioteke oraz czytelnig;

3) s$wietlice szkolna;

4) stotowke i zaplecze kuchenne;

5) sale gimnastyczng z zapleczem;

6) salke gimnastyki korekcyjne;j;

7) kompleks sportowy ORLIK (boisko do pitki noznej, boisko wielofunkcyjne do
gier druzynowych (pitka siatkowa, pitka reczna, koszykoéwka, tenis), bieznie¢
poliuretanowg z zeskokiem do skoku w dal, koto do pchnigcia kulg),

8) sale ,,Laboratorium przysztosci”,

9) sale zaje¢ rewalidacyjnych z zakresu : surdopedagogiki, tyflopedagogiki,
logopedii, oligofrenopedagogiki itp.

10) dwie sale przeznaczone tymczasowo dla oddzialu przedszkolnego;

11) miejsce zabaw ,,Radosna szkota”,

12) gabinet pedagoga szkolnego,

13) gabinet doradcy zawodowego,

14) gabinet pielegniarki szkolne;;

15) pokoj nauczycielski;

16) szatnie,

17) sekretariat oraz gabinety dyrektora i zast¢pcy dyrektora,

18) inne niezbedne pomieszczenia administracyjne i techniczne.

2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslaja regulaminy, ktore znajduja si¢ w
pracowniach.
3. Opiek¢ nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Pomieszczenia przeznaczone do nauki s3 wyposazone w sprzety, pomoce oraz urzadzenia

umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
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§26
Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly do 30 kwietnia kazdego roku,
zaopiniowany przez Rade pedagogiczng i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 31
maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoly umieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikéw Szkoty
( w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze), ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezb¢dne elementy okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§27
Zasady rekrutacji i przyjecia

. Zasady rekrutacji 1 przyjecia uczniow do Szkoty Podstawowej nr 36 zawarte sg w
poszczegolnych regulaminach obowigzujacych na dany rok szkolny.

. Do klasy I Szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw dzieci 1 mlodziez zamieszkate w tym obwodzie.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata, o ktorym mowa w art. 131 ust. 5.
Przepisy art. 131 ust. 91 10 stosuje sig.

. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ os§wiadczeniem.

§28
Obowiazek szkolny

1.0Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
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1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor Szkoly przyjmuje
dziecko, jezeli: korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole
Podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole
Podstawowej wydang przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo
niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2) Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3) Dyrektor Szkoly, w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny. Wniosek rodzice skladaja w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym. Wniosek rodzice skladaja w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego. Do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng albo niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

5) Dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdéremu
odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

2.0bowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do Szkoty Podstawowe;.

3. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofla, rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia chcacego spelnia¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg do wniosku dolaczaja:

1) opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) oswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje

podstaw programowej obowigzujacej w danym etapie ksztatcenia;
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3) zobowigzanie do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do
rocznych egzaminéw  klasyfikacyjnych.Egzaminy  klasyfikacyjne sq
przeprowadzane zgodnie z przepisamiustawy o systemie o$wiaty i przepisami
wydanymi na podstawierozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow w szkotach publicznych;

4. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa
udzielenia  zezwolenia  nastgpuje = w  drodze  decyzji  administracyjnej.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia w szkole;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
6.Dyrektor Szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w
obwodach Szkoty Podstawowej, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego;
2) wspolpracuje z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego;

7. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

8. Niespehienie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.
§29
Organizacja zajeé

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIII.
4. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmuje klasy I-I1I — jest to edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmuje klasy [V-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
7. W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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8. Nauczyciele zgodnie z zadaniami i celami dzialalno$ci szkoty tworza w $wiadomosci

uczniéw zintegrowany system wiedzy, umieje¢tnosci i postaw.
9. Nauczyciele zgodnie z zadaniami i celami dziatalno$ci szkoly tworza w $wiadomosci

uczniéw zintegrowany system wiedzy, umieje¢tnosci i postaw.

10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
11. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

12. Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna dokonuja corocznego podzialu na grupy na

zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad
wynikajacych z przepisdw w sprawie ramowych plandw nauczania.

13. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone:

1) poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych,

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkotla;

5) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddzialowe; w
wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia: zajecia z jezyka polskiego, wychowania fizycznego;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowe;.

14.W szkole funkcjonuja oddzialy ogolnodostepne realizujace podstawe programowa

15.

16.

17.

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin oraz
oddzialy przygotowawcze dla osob niebedacych obywatelami polskimi(w tym dzieci i
mtodziez bedace obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego panstwa) oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w pkt. 8, organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.
Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.
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§30
Organizacja nauki religii/etyki
1. Uczniom szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice/prawni opiekunowie podejmuja decyzje dotyczaca udziatu dziecka w lekcjach
religii/etyki w formie pisemnego o$wiadczenia woli. O$§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione przez rodzica/prawnego opiekuna
w kazdym czasie.

3. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w oddziatach I-VIII w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach religii lub etyki. Jezeli cze$¢ uczniow wyrazi
zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zarowno religii jak i etyki, szkota umozliwia im udziat w

zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii 1 etyki w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

5. Oceny z religii 1 etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na
promocje.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig¢
kazda z ocen.

§ 31
Organizacja zaje¢¢ wychowania do zycia w rodzinie
1. Szkota organizuje zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” dla uczniow klas IV-VIII.

2. Zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ organizowane dla danego oddziatu lub
w grupie miedzyoddzialowe;.

3. Uczniowie, ktorych rodzice/prawni opiekunowie w formie pisemnej o§wiadczyli, ze nie
wyrazaja zgody na udziat swojego dziecka ww. zajeciach, nie majg obowigzku w nich

uczestniczyc¢.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Uczen niepetoletni bierze udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) wyraza zgode na udzialu ucznia w zajeciach.

6. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy
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§ 32

Praktyki pedagogiczne

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty — lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

§33

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1.Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres treSci  ksztatcenia  ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu ich wyjasniania,
3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢;

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3.Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do

programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

5.Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogolnego" przedstawia Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespot
nauczycieli,

6.Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej,
ksztatcenia ogolnego,

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w =zalezno$ci od potrzeb i1 mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkow, w jakich program begdzie realizowany,
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4) opis zatozonych osiaggni¢c¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;
7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

8.0pinia, o ktorej mowa w ust. 6 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

9.0pinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

10.Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programoéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku.  Dyrektor  szkoly  oglasza  Szkolny  zestaw  programéw  nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

11. dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski z ewaluacji przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

12. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

15.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego ,
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

§34

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialdéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole.
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2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykobcego wklasach,w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych Ilub
migdzyklasowych.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrgcznika lub materiatdbw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by 1laczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

4.Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehic szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

7. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych
oraz wykaz materialdow c¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach wejsciowych
do szkoly.

§35

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasnoscig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;
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3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3.

Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;

zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczna;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja Bezpieczenstwa przetwarzania
danych w szkole.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej

czesdci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
si¢ z podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice/
prawni opiekunowie.

Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce
lub potce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé
podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.
Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:

czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych 1 materialéw edukacyjnych nie wyrywa sie¢ kartek;
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6)

10.

1)

2)

11.

12.

13.

podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy
edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi
dochod budzetu panstwa.

Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i1 ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z =zasadami ujetymi w odrgbnych przepisach/
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
poz.1283).

§36
Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i
delegowanych przez rad¢ rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Rada rodzicow uchwala program w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg pedagogiczna.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja klasowe plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego
1 przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

§37

Nauczanie w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego

1. W okresie pandemii szkota moze prowadzi¢ tradycyjng forme¢ ksztalcenia,
nauczanie hybrydowe lub nauczanie zdalne.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja zadan
placowki odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢.

3. Szczegbdlowe zasady sg okreslone w regulaminie funkcjonowania szkoty w okresie
pandemii lub regulowane zarzadzeniem Dyrektora.

§38

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢é w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odleglos¢.

2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik Librus Synergia.

3. Na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniow
1 rodzicow.

4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus 1 Teams oraz
narzedzia Google.

5. Szkota realizujac ksztalcenie na odleglo$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl

2)  www.gov.pl/zdalnelekcje
3) www.cke.gov.pl

4)  www.lektury.gov.pl
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

www.kopernik.org.pl
www.etwinning.pl
.muzykotekaszkolna.pl
.przystanekhistoria.pl
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://pl.khanacademy.org/
https://learningapps.org/
https://educlo.pl
Youtube , blogi, inne,
www.matzoo.pl
Liveworksheets.com
www.kursnamuzyke.pl
www.m-Talent.pl
www.eduprint.pl
www.sieciaki.pl
Www.wsip.pl
www.nowaera.pl
WWW.pisupisu.pl
www.printoteka.pl
www.superkids.pl
www.wordwall.net
www.k

6. Z platform internetowych korzystaja:

1)
2)

uczniowie;
nauczyciele.

7. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1)
2)

3)
4)

5)

8.

prowadzi¢ lekcje online;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z  uczniami

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalicza si¢:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie zajec online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;
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6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajec.

10. Zajegcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc¢
realizowane w szczegoOlnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w pkt 8,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajagcym podstawe do
oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniow
objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolna, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatdw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowg dyrektora
szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy s3a zobowigzani do przygotowania
w ciggu dwoch dni materialow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub
petoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gtbwnym do szkoty;

4) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatow poczta;

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo
wystgpi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Prezydenta
Miasta Sosnowiec. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.
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§39

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami

1. Wspdlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym majg
by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ / Obecno$¢ czlonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska 1 imienia nauczyciela 1 ustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Protokolant na liScie obecno$ci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,0b”. Glosowanie w
sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkow kierownictwa szkoty przeprowadza si¢
w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami 1 rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow 1 uczniow problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly wskazuje przydzial nauczycieli biblioteki, $wietlicy, do zespotu
nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub
wychowawcg. Wspotprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

§40
Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli

1. Nauczyciele przedmiotu 1 edukacji wczesnoszkolnej sg dostgpni dla ucznia
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac
przerwy miedzy poszczegdlnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg
spotkania ze swoja z klasa na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram
rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i
wysyta si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy udzielaja uczniom
konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspdipracy z
nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody
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10.

1)

pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych
programo6w edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajgc.

Nauczyciel = wysyla  kazda  pracg¢  zlecang  uczniom,  nauczycielowi
wspolorganizujgcemu ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci
ucznia, nastgpnie przesyta nauczycielowi i monitoruje prac¢ ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg
z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktoérych beda prowadzili zajgcia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video,
czatu lub shuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski 1 zajecia

wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawczeustalajg z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowe]
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu mail.

Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i1 technik wspierania ucznia na
odlegtos¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektroniczne;j. Ich zadania to:

udostegpnianie zasobdw biblioteki on-line,
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2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w  zakresie wskazywania literatury przedmiotu
w formie elektroniczne;j,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

11. Nauczyciele §wietlicy sg dostepni dla uczniéw i rodzicow za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje
1 wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w
czasie przedluzajacego si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

12. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotu sa dostgpni dla
ucznidow 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§ 41
Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych
oddzialach

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegdlnych klasach (uchwala opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem
przediozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujgc treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zro6znicowanie
zaje¢ w danym dniu, laczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tre$ci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem,
celami 1 ze zrédtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbg¢dnymi
informacjami, nauczyciel przesyla uczniowi w zaktadce ,,zadania domowe” jednocze$nie
przesytajac do wiadomosci rodzicow i1 wicedyrektoréow przez zakladke ,,wiadomosci”.
Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

4. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

5. Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci
1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi

zadaniami z pozostatych przedmiotow.

6. Zaleca si¢, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.
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7. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢§¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§42
Biblioteka szkolna

1. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

2. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje
Dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b)korzystanie ze zbioréw czytelni,

c¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w grupach
1 oddziatach;

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekecyjnych i po ich zakonczeniu.

§43
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie

Tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

Rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

Organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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§44
Gabinet pielegniarki szkolnej

W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym udziela si¢ doraznej
pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwiazane z kontrola rozwoju fizycznego
uczniéw 1 inne o charakterze higieniczno — sanitarnym. Zakres czynno$ci oraz czas pracy
higienistki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy wlasciwych wtadz resortowych.

Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i srodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czas pracy Szkoty.

§45
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow), Szkota organizuje swietlicg;
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci Szkoty;
3. Zajecia $Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
3) pomoc w odrabianiu lekc;ji,
4) opieke po zajeciach szkolnych,

4. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

5. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
w $wietlicy, prowadzg zajecia w koltkach zainteresowan organizujgc prace wg planu
1 programu $wietlicy;

6. Regulamin $wietlicy okresla organizacj¢ i formy pracy $wietlicy odpowiednie do
potrzeb uczniéw oraz mozliwosci bazowych Szkoty;

7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac 25;

8. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut;

9. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) dba o aktualny wystroj swietlicy,

2) wspolpracuje z nauczycielami — wychowawcami,

3) wspolpracuje z rodzicami,

4) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy,

5) dopilnowuje kulturalnego spozywania positkow przez dzieci w czasie obiadoéw,

10. Dokumentacja $wietlicy :

a) roczny plan pracy i comiesigczny kazdego nauczyciela,
b) dzienniki zaje¢,
c) regulamin §wietlicy,
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d) karty zgloszen dzieci,
e) listy obecno$ci na obiadach,
f) ramowy rozktad dnia.

§46
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke, w ktorej
zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania positkow.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdw ustalana jest na podstawie szczegdlowej
kalkulacji kosztéw 1 kazdorazowo po zmianie informowani sg rodzice lub prawni
opiekunowie. Uwzglednia si¢ mozliwos$¢ refundacji optat dla uczniow potrzebujacych
szczegOlnej opieki w zakresie zywienia. W tym zakresie konieczny jest kontakt
pedagoga szkolnego i pracownika $wietlicy z os§rodkami pomocy spoteczne;.

§47
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogoét dzialan podejmowanych
przez szkotg, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow
oraz innych oséb, grup i instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig programu dydaktyczno -
wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoly istuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamos$ci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spolecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem
edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych
edukacji 1 planowania kariery zawodowej;

3) uczy mitodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy;
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10.

11.

4) rozwija umiejetnos¢ §wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programoéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy).

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie 1 rozwijanie u
mtodziezy $wiadomosci wilasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie
ustawiczne 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do
kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢
strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej
reorientacji zawodowej 1 samozatrudnienia.
W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny
plan pracy zawierajagcy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich
realizacji 1 sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gléwnie ucznidw, jak
rowniez nauczycieli 1 rodzicow.
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie
czynnikow zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej
(czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby
pozytywnie wplywaly na maksymalnie duzg grupe czynnikow wewngtrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju
ogolnego oraz cech indywidualnych).
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza gtdéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna
odnosi¢ si¢ do jego:
1) zainteresowan;
2) uzdolnien;
3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;
4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
5) wartos$ci, przekonan, postaw i oczekiwan;
6) sytuacji rodzinnej,
7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).
Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw
1) zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze i samo$§wiadomo$¢ oraz
umiej¢tnosci interpersonalne;
3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawodow, rynku
pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.
Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegolnymi grupami:
1) Uczniowie
a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej
komunikacji  interpersonalnej, = wspoOlpracy w  grupie,
dyskutowania, rozwigzywania konfliktow itp.) ,
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b)

d)

diagnoza 1 profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie
z rodzin dysfunkcyjnych, drugoroczni, =z zaburzeniami
zachowania np. ADHD, agresja, autodestrukcja, zaburzenia
emocjonalne),

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(uczniowie wybitnie zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu
si¢ oraz z  zaburzeniami  zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),

rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie
mtodziezy do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru
zawodu dla rozwoju osobowosci 1 przysztosci,

ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego  (stworzenie klasowego bilansu zyskéw i

ewentualnych strat).

2) Rodzice

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych 1 zawodowych przez ich dzieci,
b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidéw i ich rodzicow,

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego (stworzenie klasowego bilansu

ewentualnych strat).

3) Nauczyciele
a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego,

b) wspolpraca z rodzicami 1 osoba odpowiedzialng
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspolpraca z instytucjami zewng¢trznymi,

i

realizacje

d) wspomaganie ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —

zawodowych,
e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,
f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego,

12. Praca z uczniami — obszary

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Samopoznanie — rozwijanie samo$wiadomosci (kim jestem, a kim chce by¢?)

zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotéw szkolnych);

zainteresowania zawodowe (dotyczace poszczegolnych grup zawodow,

roznorodno$¢ zainteresowan, a mobilno$¢ zawodowa);
umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (u§wiadomienie réznicy mi¢dzy

zainteresowaniami a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania);

0sobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);
temperament w konteks$cie réoznych zawodows;
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7) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow;

8) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);

9) warto$ci (us$wiadomienie posiadanego systemu wartosci i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji);

10) przekonania (rozwijanie $wiadomosci wlasnych przekonan i ich wpltywu na
planowanie $ciezki edukacyjnej);

13. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

1) Wspolpraca w grupie (Swiadomosc¢ rdl grupowych i zasady pracy w grupie);

2) Komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce);

3) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planéw
edukacyjnych (reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewlasciwego
wyboru zawodu);

4) Podejmowanie decyzji w kontek$cie JA (umiejetnosci, trudnosci /ograniczenia,
plany/marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta
edukacyjna, wymogi rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczego6lnych
zawodow);

5) Uswiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwoj (rozwijanie poczucia
sprawstwa 1 wewnatrzsterownosci);

6) Autoprezentacja (wykorzystanie swiadomosci swojego potencjatu w praktyce —
umieje¢tnos¢ prezentacji siebie);

7) Asertywno$¢ (obrona wiasnych przekonan, warto$ci i granic — jako jeden z
waznych aspektow uczestnictwa w grupie);

8) Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery
oraz korzystanie z dostepnych zrodet pomocy doradczej (informatory, strony
internetowe — m.in. szczegdlowa charakterystyka poszczegolnych klas zawodow,
elektroniczny informator).

14. Praca z uczniami — metody i techniki pracy

1) Ankiety, kwestionariusze;

2) Pogadanki;

3) Prasowki (tematyka taczaca wiedze przedmiotowg z zagadnieniami rynku pracy);

4) Zajecia warsztatowe;

5) Prezentacje multimedialne;

6) Konkursy zawodoznawcze;

7) Konkursy wiedzy o szkotach;

8) Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

9) Spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw (okreslenie oczekiwan pracodawcow) 1);

10) Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice);

11) Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow (nauczyciel —
ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczyciel —
weryfikacja);

12) Szkolne wycieczki tematyczne;
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13) Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogdélnopolskiego
Tygodnia Kariery;
27) Zajgcia socjoterapeutyczne i zajgcia wspierajace.

15. Nauczyciele.

1) Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;
motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ réznych technik uczenia sig;
motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do
udziatu w konkursach przedmiotowych nie tylko ucznidéw z najlepszymi
osiggnigciami;

tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia
si¢ kazdego przedmiotu — porazki, sukcesy);

rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia;

nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia i udzielanie wskazowek
potrzebnych do jego realizacji;

rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;
rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj
edukacyjno — zawodowy;

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku
pracy (otwarto$¢ 1 gotowos$¢ na zmiany: w tym rOwniez zmiany pracy i
profesji w ciggu kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztalcenia
ustawicznego).

dokonywanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;

2) Zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

a)

b)

wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie
najbardziej efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do
ucznia;

wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie
informacji zwrotnych dotyczacych mozliwo$ci ucznia w zakresie
poszczeg6lnych przedmiotow szkolnych (profil przedmiotowy ucznia),
rekomendacje dotyczace dalszych $Sciezek ksztalcenia.

3) Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

a)

wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji 1 materialdéw do
pracy z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki
przekazu  informac;ji: np.  programy  komputerowe, filmy
zawodoznawcze);
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b) udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego;

c) wspolprowadzenie zajg¢ o charakterze doradczym zgodnie z
zapotrzebowaniem nauczycieli;

d) okreslenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako element
sktadowy Programu Wychowawczego Szkoty);

e) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
systematycznosci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

f) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby
elektroniczne, programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o
wyborze zawodu).

4) Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych  (dotyczacych wspierania dziecka w
wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych szkot);

b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz
motywowaniu do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowej;

¢) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne
(dotyczace oferty szkol, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania
pracodawcow, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, udostgpnianie informacji na temat zawodow, praca
zrodzicami ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z
problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);

d) wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli r6znych zawodéw do dziatan
informacyjno-doradczych szkoty.

17. Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu

1)

2)
3)

4)

5)

Doradztwa Zawodowego:

Koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
Rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;
Biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i1 beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
Systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczacych powigzania tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia
dyrektora szkoty);
Ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki
ewaluacji okresla Rada Pedagogiczna):

a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrdd beneficjentow,

b) badania losow absolwentow,
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c) monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmiotow szkolnych,

d) rozmowy indywidualne,

e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatoréw i beneficjentow dotyczacych
mozliwo$ci  udoskonalenia ~ Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa
Zawodowego.

§48

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ro6znego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2 . Glowne cele dzialalnoSci wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych;

Tworzenie wi¢zi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

Rozwijanie empatii i rozumienia

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

Poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie;

Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

Zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

10) Nabycie doswiadczen 1 umiejetnosci spotecznych;

11) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

12) Wspoétdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;

13) Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu

wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w

zyciu rowiesniczym i rodzinnym.

3. Zasady dziatania:

1) W szkole tworzy si¢ Rade Wolontariatu.

2) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny
klub wolontariusza;

3) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej regulamin;

4) Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

5) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);
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6) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych
dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych. Racjonalizowania pewnych
probleméw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1
uczniowie dzialajg pod stata opiekg nauczyciela;

8) Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grup¢ na dziatania;

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatlu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia;

§49
Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

1. Podczas zaj¢¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzytkowania telefonow
komorkowych. Telefon powinien by¢ wytaczony lub wyciszony.

2. W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszego przepisu telefon bedzie
przekazany do sekretariatu szkoty, skad odbierze go rodzic.

3. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu w celach edukacyjnych podczas lekcji za
zgoda nauczyciela.

4. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w
sekretariacie szkoty;

Rozdzial 6
ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLYCH

§50
Zadania Wicedyrektora

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy wspolpraca z Dyrektorem szkoty w zakresie
planowania, kierowania i nadzorowania pracy szkoly, w szczeg6lnosci:
1) wspotorganizowanie dziatalno$ci wychowawczej w szkole;
2) organizowanie zastepstw doraznych oraz przedstawienie ksiggowej miesiecznego wykazu
godzin ponadwymiarowych i zastgpstw nauczycieli;
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3) opracowanie harmonogramu dyzuroéw nauczycielskich na terenie szkoly i kontrolowanie
petnienia dyzurow;

4) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

5) opracowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez gminnych, powiatowych i wojewodzkich;

6) organizacja 1 koordynacja toku dziatalno$ci pedagogicznej w zakresie wszystkich
przedmiotow i zaje¢ pozalekcyjnych;

7) utrzymanie kontaktéw z rodzicami uczniow badz z ich opiekunami prawnymi —
przyjmowanie rodzicow badz opiekunéw prawnych uczniow; w sprawach
wychowawczych, odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz zatatwianie ich;

8) nadzodr nad pracg $wietlicy szkolnej;

9) zastgpowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

10) omawianie obserwacji zaj¢¢ i udzielanie zalecen;

11) podpisywanie pism wychodzacych w zakresie konkursow, imprez kulturalnych i
sportowych;

12) udzielanie zgody na wyjazd klas na wycieczki;

13) wydawanie zalecen dla nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego i nagréd
nauczycielom oraz dodatku premiowego pracownikom administracji i obstugi.

2. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidtowe organizowanie zastgpstw;

2) terminowe zglaszanie uczniow do konkurséw przedmiotowych;

3) prawidltowe funkcjonowanie dyzuréw nauczycielskich ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow;

4) prawidtowe przygotowanie imprez szkolnych pod wzgledem organizacyjnym;

5) decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz procesu
wychowawczego catej szkoty.

3. Wicedyrektor szkoly jest bezposrednim po Dyrektorze przetozonym pracownikow szkoty i
ma prawo wydawania polecen stuzbowych.

4. Wicedyrektor szkoly ma prawo do podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z
zakresem kompetencji i zadan.

5. Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) organizacje procesu wychowawczego w szkole

2) organizacj¢ konkurséw 1 imprez szkolnych.

6. Wicedyrektor szkoly dba o dobro szkoly, chroni jej mienie, zachowuje w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodeg.

7. Wicedyrektor wykonuje polecenia Dyrektora, ktore nie sg ujete w zakresie obowigzkoéw a
wynikaja z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i rytmicznej pracy szkoty.

§51
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczga, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
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2. Do zakresu zadan i obowigzkdéw nauczycieli, w szczegdlnosci nalezg:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

7) udzielanie pomocy przy przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

10) rzetelne realizowanie celow ksztalcenia i tresci nauczania wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego, osiggajac w stopniu optymalnym cele ustalone w
programach i1 planach pracy zespotu;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

12) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

13) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

14) nauczyciel do 15 wrzesnia danego roku szkolnego opracowuje rozktady materiatéw dla
danego zespotu klasowego, ktory przedktada do dyrektora:

a) rozkltad materiatu musi zawieraé: liczbe porzadkowa jednostek lekcyjnych, temat
jednostki lekcyjnej, ilo$¢ godzin przewidzianych na dang jednostke lekcyjna;

b) rozktad materialu moze zawiera¢ dzial, cele szczegdtowe, umiejetnosci, wymagania jakie
uczen powinien 0siggnac, uwagi,

15) okresla zakres umiejetnosci 1 wiadomos$ci do opanowania przez ucznidéw na
poszczegblne oceny,

16) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora;

17) bezstronnie, obiektywnie, zgodnie ze szczegdétowymi zasadami oceniania z
poszczegolnego przedmiotu, ocenia postgpy ucznia w nauce i przekazuje informacj¢ o
tym co uczen zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

18) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w zespole
1 przez instytucje wspomagajace zespot;

19) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu,

20) respektuje i realizuje zarzadzenia dyrektora;
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21) moze prowadzi¢ zeszyt stuzbowy, w ktorym na biezaco zapisuje frekwencje, oceny,
zachowanie uczniow; informacje te musza by¢ do konca tygodnia, w ktérym lekcja byta
przeprowadzona, uzupelnione w dzienniku elektronicznym; nauczyciel zobowigzany jest
do nieujawniania danych zawartych w zeszycie stuzbowym oraz do jego nalezytego
zabezpieczenia przed ujawnieniem danych wrazliwych w nim zawartych;

22) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

23) nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé szczegoétowe wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych opracowanych dla
ucznia,

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla ucznia,

d) posiadajacego opini¢ o zindywidualizowanej §ciezce ksztalcenie,

e) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

24) zobowiazany jest do systematycznego uzupetniania dziennika lekcyjnego w wersji
elektronicznej; szczegdtowe zasady pracy z dziennikiem elektronicznym zawiera
,Regulamin korzystania z dziennika elektrycznego w Szkole Podstawowej nr 36 im.
Stanistawa Staszica w Sosnowcu”;

25) nauczyciele bioracy udzial w przeprowadzaniu egzamindéw wykonuja czynnosSci
zwiazane z ich przeprowadzeniem w ramach czynnosci i zaje¢ okreslonych w odrebnych
przepisach. 26) nauczyciele moga prowadzi¢ zaje¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow za zgodg rodzicoOw/prawnych opiekundéw.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezg:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty a w razie potrzeby
powiadamianie pracownikéw obstugi o fakcie przebywania osob postronnych;

3) odbywanie dyzurdw nauczycielskich przed zajeciami i do ich zakoficzenia zgodnie z
planem dyzurow 1 obowigzujacymi zasadami wynikajgcymi ze statutu oraz za nauczycieli
nieobecnych w ramach wyznaczonych zastepstw;

4) sprawdzenie przez wychowawcow klas I-III Szkoty Podstawowej czy wszystkie dzieci
zostaly odebrane zgodnie z o§wiadczeniami,
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5) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty
lub planem zaj¢¢, w tym zapewnienie opieki uczniom nie uczgszczajagcym na religie,
etyke, wychowanie do zycia w rodzinie i wychowanie fizyczne przez wychowawcow
swietlicy;

6) sprawdzanie listy obecno$ci uczniéw na prowadzonych zajeciach i1 potwierdzanie tego w
dzienniku elektronicznym;

7) organizowanie wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie Regulaminem wyjs$¢ 1 wycieczek (wypetnienie
w dzienniku elektronicznym odpowiedniej dokumentacji 1 przekazanie do zatwierdzenia
dyrektorowi);

8) zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Zadania nauczyciela dyzurujacego:

1) nauczyciel peligcy dyzur odpowiada =za: bezpieczenstwo ucznidow w rejonie
dyzurowania, tzn. porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zachowan uczniow
m.in. siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okno, biegania, zaczepiania
prowokujacego do bojek itp.;

2) dyzurujacy nauczyciel konsekwentnie egzekwuje wlasciwe zachowania uczniow;

3) nauczyciel eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje
zakazy 1 egzekwuje ich wykonanie przez uczniéow, nie dopuszcza do samowolnego
opuszczania budynku szkolnego;

4) dyzurujacy nauczyciel ma obowigzek interweniowania w kazdym przypadku
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow;

5) kazde niewtasciwe zachowanie ucznia w czasie przerwy musi zosta¢ zgloszone
wychowawcy 1 odnotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi” ucznia
przez dyzurujgcego nauczyciela;

6) nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany do aktywnego petnienia dyzuru, tzn. nie zajmuje
si¢ sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami, nauczycielami
oraz innym osobami i wykonywaniem czynnos$ci, ktdre przeszkadzaja w rzetelnym
petnieniu dyzuru;

7) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa, w
sytuacji koniecznej prosi o zastgpstwo nauczyciela majacego lekcje na tym samym
korytarzu, w sytuacji, gdy nauczyciel petlni dyzur jednoosobowo i1 musi udzieli¢
natychmiastowej pomocy medycznej uczniowi wysyta odpowiedzialnego ucznia do
zastgpcy dyrektora lub dyrektora z informacja, ze nalezy wyznaczy¢ natychmiastowe
zastgpstwo za w/w nauczyciela;

8) w przypadku nieobecnosci nauczyciela zastgpuje go na dyzurach ten nauczyciel, ktory
pelni za niego zastgpstwo na przerwie po danej lekcji, a w przypadku, kiedy dana lekcja
jest pierwsza lekcja nieobecnego nauczyciela lub lekcja po okienku réwniez przed dang
lekcja;

9) w przypadku nieobecnosci jednego nauczyciela w danym miejscu caty dyzur petni drugi
nauczyciel;
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10) jezeli nauczyciel zastepujacy nauczyciela nieobecnego peini wiasny dyzur (pokrywa mu
si¢ dyzur za nieobecnego nauczyciela) zgtasza ten fakt vice dyrektorowi lub dyrektorowi,
ktéry wyznacza innego nauczyciela na dany dyzur;

11) dyzurujacy nauczyciele powinni w czasie przerwy znajdowac si¢ w takim miejscu, aby
w zasiggu ich wzroku byli wszyscy uczniowie;

12) w czasie przerwy wszystkie sale lekcyjne, w ktérych nie znajduje si¢ nauczyciel,
powinny by¢ zamknigte;

13) w przypadku przebywania w klasie nauczyciela wraz z uczniami podczas przerwy
przejmuje on obowigzki nauczyciela dyzurujacego wobec ucznidw z nim
przebywajacych;

14) nauczyciele dyzurujacy opuszczaja korytarz dopiero po dzwonku na lekcje.

5. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom nalezg:

1) informowanie dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegolnych;

4) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu i
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora.

§52
Zadania wychowawcy

1.Wychowawca jest odpowiedzialny za sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi
1 uczniamidanego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj dziecka i1 ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie oraz miedzy
wychowankami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;
2. W celu realizacji zadanh wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) na poczatku roku szkolnego zaznajamia uczniow ze Statutem Szkotly ,
WSO (w tym wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolnych szczeblach
nauczania), Programem = wychowawczym, Szkolnym programem
profilaktyki, informuje o =zasadach bezpieczenstwa 1 regulaminach
obowigzujacych w Szkole. Rodzice uczniow z powyzszymi dokumentami i
regulaminami sg zaznajomieni na spotkaniu z wychowawca we wrzesniu;

3) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania,
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudno$ciami oraz
uczniami wybitnie zdolnymi;

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach 1
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

5) informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o postgpach 1 trudnosciach
ucznia na comiesi¢cznych konsultacjach;
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6)

7)

8)

9)

wspotdziata z réznymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw;
prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia - dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, protokoty z zebran wraz z listami
obecnos$ci, pisemne usprawiedliwienia nieobecno$ci, pisemne zgloszenia
od nauczycieli dotyczace przewidywanych ocen niedostatecznych i
nieklasyfikowania, orzeczenia 1 opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wszelkie o$wiadczenia niezbedne do prawidtowego
organizowania procesu ksztalcenia zgodnie prawem oswiatowym (np.
zgody rodzicow dziecka na uczestnictwo w zajeciach religii/etyki czy
wychowania do zycia w rodzinie);

systematycznie sprawdza¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci ucznidw
na obowiazkowych zajeciach szkolnych;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé uczniow o przewidywanych
dla nich ocenach;

10) cykl zachowania §rédrocznych/ koncoworocznych w obecnosci caltej klasy,
11)o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu

niedostatecznym lub nieklasyfikowaniu, wychowawca klasy obowigzkowo
informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow (za potwierdzeniem),
w terminie zgodnym z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

3. Uprawnienia wychowawcy:

1))

2)

3)
4)

wspotdecyduje z Samorzadem klasy i rodzicami ucznidow o programie i
planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub ksztalcenia;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrekcji Szkoly 1 innych instytucji
wspomagajacych Szkote,

ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow;

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow
system nagradzania i motywowania wychowankows;

4. Wychowawca odpowiada:

1))
2)
3)
4)

S)
6)

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osigganie celéw wychowawczych w
swojej klasie;

za integrowanie wysitkow nauczycieli oraz rodzicow wokot programu
wychowawczego 1 profilaktycznego klasy i Szkoty;

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

Za prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji klasy;

Za prowadzenie dziennika elektronicznego klasy;

Za przygotowanie arkuszy ocen;

5. Wychowawcy podejmujg dzialania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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1.

1.

2.

§53
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Prowadzenie dzialalnoéci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej
dotyczacej zbioréw i pracy biblioteki;
Organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni oraz indywidualizacja pracy;

z uczniem zdolnym oraz majgcym trudnosci edukacyjne;

3.

Udziat nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego

1 wychowawczego szkoty;

NSV e

8.

Wspolrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialne;j;
Rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;
Wprowadzanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
Systematyczna analiza ofert ksiggarn internetowych, wydawnictw, antykwariatow;
Udostepnianie zbiordw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne

1 na lekcje przedmiotowe;

9.

Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodtowych,;

10. Poradnictwo w doborze literatury;

11. Prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury;

12. Dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w §rodowisku lokalnym;

13. Realizowanie dodatkowej godziny pracy w tygodniu zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

§ 54
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Pedagog, psycholog migdzy innymi:

1) prowadzi obserwacj¢ ucznidw, indywidualne rozmowy z nauczycielami,
uczniami,
ich rodzicami;

2) konsultuje indywidualne przypadki w zakresie diagnozy z innymi
specjalistami,

w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych;

3) postuluje kierowanie uczniow przejawiajacych trudnosci dydaktyczne lub
wychowawcze do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych (wspotpraca z wychowawca w przygotowaniu opinii
dotyczacej ucznia, rozmowy z rodzicami).
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2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty. W tym celu pedagog, psycholog:

1) prowadzi obserwacj¢ 1 rozmowy, szczegOlnie w kontek$cie zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa uczniow 1 ich rodzin, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub
traumatycznymi,

2) wspodlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 rodzin.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb. Pedagog, psycholog:

1) postuluje objecie ucznia pomoca w formie odpowiedniej do potrzeb dziecka;

2) prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami przejawiajacymi w nauce i trudnosci
wychowawcze, projektuje 1 monitoruje dziatania interwencyjne podejmowane
w stosunku do uczniow;

3) prowadzi konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli,

4) prowadzi zajecia specjalistyczne z uczniami;

.....

i mlodziezy:
1) prowadzenie (organizowanie) zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych 1
problemowych;

2) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocag domowa i1 opracowywanie
wnioskow do sgdoéw rodzinnych i nieletnich;

3) postulowanie udzielenia wsparcia rodzinom ucznidéw, opiniowanie i wspOlpraca
z instytucjami udzielajacymi dzieciom pomocy (z kuratorami sadowymi,
asystentami rodzin, pracownikami socjalnymi);

4) diagnoza przyczyn opuszczania przez ucznidw zaje¢ edukacyjnych, opiniowanie
spraw ucznidw nierealizujacych obowigzku szkolnego, badz realizujacych go
niesystematycznie, a takze uczniow przejawiajacych zachowania nieakceptowane
spolecznie, niezgodne z prawem 1 opracowywanie wnioskow do sagdéw rodzinnych
1 nieletnich, wspoélpraca z policja 1 kuratorami.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie = roznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw, w tym:
1) prowadzenie rozméw z uczniami, w celu umozliwienia im zrozumienia wilasnych
postaw, przekonan, oczekiwan oraz warto$ci, wptywu innych ludzi na ich zachowanie,

a takze wpltywu ich zachowania na otoczenie;

2) pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
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3) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ z uczniaminp. ksztattowanie umiej¢tnosci
interpersonalnych, sposoby rozwigzywania konfliktow - w miar¢ zauwazanych
1 zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw potrzeb;

4) planowanie i wystgpowanie z propozycja organizowania takich sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych, ktore umozliwityby uczniowi osiagnigcie nawet niewielkiego
sukcesu;

5) pomoc w organizowaniu zaj¢¢ adaptacyjno-integracyjnych;

6) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z zewnatrz w tym: z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych.

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

1) podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasach;

2) udzielanie uczniom porad dotyczacych poprawnych relacji z réwiesnikami 1
pomocy w radzeniu sobie z trudnos$ciami, w tym z presjg roéwiesnicza;

3) porady dla rodzicoOw 1 ucznidéw zwigzane z rozwigzywaniem trudnosci powstajacych
na tle konfliktéw rodzinnych; pomoc w wyjasnianiu przyczyn pojawiajacych si¢
probleméw;

4) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu postgpowania
rodzicéw wobec dzieci;

5) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci w sytuacjach
zaniedban, przemocy ze strony wspotmatzonka. partnera;

6) dziatanie na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie (praca w ramach Grup
Roboczych powolywanych przez Miejski  Zespot Interdyscyplinarny  ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta);

7) udzielanie informacji o instytucjach i1 organizacjach funkcjonujacych na rzecz pomocy
dziecku i rodzinie.

7. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow; wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia;

2) wspolpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia;
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4) wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

5) udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniow
przejawiajacych trudnos$ci wychowawcze;

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu sytuacji i warunkow (w tym zwigzanych
z czynnikami §rodowiskowymi), wptywajacych na funkcjonowanie ucznia;

9. Podejmowanie dzialan na rzecz pomocy materialnej dla ucznidéw oraz inne zadania
pedagoga:
1) wspoltdziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia
materialnego (np. MOPS, instytucje samorzadowe, i inne);
2) udzielanie rodzicom informacji o zasadach i1 formach uzyskiwania zasitku,
stypendium, obiadow,

10. Opracowywanie i przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdan z analizy sytuacji
wychowawczeji opiekuncze;j.

11. Wspodlpraca z dyrekcja i nauczycielami w zakresie tworzenia (modyfikowania)
1 programu wychowawczego — profilaktycznego szkoly.

§55
Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkotly

oraz dostepnosci.

2) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
3) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2. Wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

3) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéow dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5. Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci

edukacji wlaczajace;j.

§ 56
Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
1 eliminowania jej zaburzen;

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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1.

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57

Zadania terapeuty pedagogicznego
Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w
zyciu szkoly;
Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58
Zadania doradcy zawodowego

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§59
Zadania nauczyciela specjalisty (nauczyciela wspomagajacego)

1. Podejmowanie dziatah majacych na celu wiaczenie uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej;

2. Ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do osob niepetnosprawnych,
stabszych;
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3. Prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4. Wspotpraca w ramach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem w tworzeniu
indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dostosowanych do
potrzeb ucznidw z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego;

5. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslone w programie;

6. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli,

7. Wspolpraca z nauczycielem prowadzacym i z szkolnymi specjalistami;

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami dziecka i pedagogizacja rodzicow;

9. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

>

Programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw niepelnosprawnych, z udzialem
rodzicéw/opiekunow i nauczycieli;

10. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel specjalista wspotpracuje ze
wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami zewnetrznymi.

§ 60
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane
decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci
nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. Zespoly funkcjonujag od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

5. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob
funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOlnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢
od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

9. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich
przewodniczacych zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan,
uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i1 plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor szkoty.

10. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania
dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

11. .W szkole powoluje si¢ nastgpujace zespoty:

Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolne;;

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespot Nauczycieli Humanistow;

Zespot Nauczycieli przedmiotéw artystycznych;

Zespot Nauczycieli Matematyki, Informatyki 1 Techniki;

Zespot Nauczycieli Przyrody;

Zespot Nauczycieli ds. Sportu i Rekreacji;

§ 61
Zakres zadan nauczyciela Swietlicy

1. Zakres zadan, obowiazki nauczyciela §wietlicy zawiera Rozdziat 5 § 45

1)
2)

3)

§ 62
Zakres dzialan inspektora pracy do spraw bezpieczenstwa

W szkole powotano spolecznego inspektora pracy do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan spolecznego inspektora pracy nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
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1.

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

8) prowadzenie i ewidencjonowanie zaistniatych wypadkow uczniow i pracownikow
szkoty;

9) obserwowanie i analizowanie zjawisk i1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikoéw szkoty;

10) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolne;j;

11) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w
planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

12)udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

13) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
podniesienia stanu bezpieczenstwa (policja, strazag miejska, strazg pozarna,
sanepidem);

14) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i1 innymi
pracownikami szkoty; przedstawianie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci, w tym
analiza wypadkow na zebraniach rady pedagogiczne;.

We wspotpracy z uprawnionym pracownikiem stuzby BHP, spoteczny inspektor pracy:

1) dokonuje przegladu szkoly pod wzgledem BHP 1 sporzadzania protokotow
pokontrolnych;

2) przeprowadzanie prébnych alarméw ewakuacyjnych;

3) ewidencjonowanie wypadkéw ucznidow i pracownikow szkoty;

4) sprawdzanie poprawno$ci sporzadzanych umdéw o prac¢ z nowo przyjetymi
nauczycielami i pracownikami obstugi;

5) przegladanie protokotow pokontrolnych organéw sprawujacych nadzér nad

przestrzeganiem BHP, higieny, p.poz., i stanu realizacji zalecen tych organow .

§ 63

Zadania nauczyciela — asystenta mi¢dzykulturowego

Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera
uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze S$rodowiskiem
szkolnym.
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2.

1. W

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

a) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym
tlumaczenie 1 pomoc w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

b) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jgzyk
polski wypowiedzi ucznidow i zapisoOw w zeszytach;

c) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnos$ci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

d) pelnienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

e) pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o post¢pach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

f) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

g) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

h) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi;

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.

§ 64
Wewnatrzszkolny system oceniania

szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ce
1)

2)

3)
4)
5)
6)

le wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
informowanie ucznidéw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze, popetionych bledach i efektywnym sposobie nauki;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;
dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) 1 nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

8) zmotywowanie uczniow do systematycznej pracy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§ 65
Postanowienia ogolne

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa semestry.

I — szy semestr konczy si¢ w trzeci pigtek po pierwszym poniedziatku stycznia w

latach gdy ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w ostatnim tygodniu stycznia lub w lutym i

w drugi lub trzeci pigtek gdy ferie rozpoczynaja si¢ w potowie stycznia.

Termin klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ na styczen, koncoworocznej - na czerwiec.

Wewnatrzszkolny system oceniania podlega monitorowaniu 1 semestralnym

modyfikacjom.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umieje¢tnosci w

stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W ocenianiu obowiazujg zasady:
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1) zasada jawnosci ocen zaréowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

5) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

7. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

1.

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Rozstrzyganie sporow zwigzanych z interpretowaniem zapisow WSO odbywa si¢

droga stuzbowa:

1)  nauczyciel przedmiotu;
2)  wychowawca;

3)  dyrektor szkoty.

§ 66
Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania uczniow

Nauczyciel formuluje szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Nauczyciel, ustala na poczatku kazdego semestru obowigzujagce formy oceniania(
PSO) 1 ich ilo$¢, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin.
Przyjmuje si¢ minimalng ilo$¢ ocen rowng ilosci godzin w tygodniu plus 1 (nie mniej
niz trzy). Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez
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wszystkich nauczycieli danego przedmiotu, co nie wyklucza wprowadzenia
dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.
. Nauczyciele w ciggu pierwszych 15 dni kazdego semestru informuja uczniow i
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez
siebie programu oraz o sposobach 1 czestotliwo$ci sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych. Fakt ten odnotowujg w dziennikach lekcyjnych LIBRUS.
. Nauczyciel zapoznaje uczniéw 1 rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i
przedmiotowymi systemami oceniania w wybrany przez siebie sposob:

1) w formie ustnej, na pierwszych zebraniach klasowych;

2) w postaci wpisu do zeszytu przedmiotowego ucznia;

3) poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowe;j szkoty.
Wystawiajac oceng nauczyciel zawsze uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia.
. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Przy wystawianiu stopnia nauczyciel kieruje si¢ nast¢gpujacymi kryteriami og6lnymi:

1) zakresem i jako$cig wiadomosci ucznia,

2) rozumieniem materiatu nauczanego,

3) postugiwaniem si¢ i operowaniem nabytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

4) kulturg przekazywania wiadomosci,

5) przy wystawianiu stopnia z w-f, muzyki, plastyki i techniki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow,

6) ocena semestralna i koncoworoczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

§ 67
Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Wprowadza si¢ odrebne zasady 1 kryteria oceniania w klasach I — III , IV — VIII.

2. Jawnos¢ ocen:

1) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2) Oceny otrzymywane przez ucznidow odnotowywane sg kazdorazowo w dzienniku
lekcyjnym elektronicznym. Wyniki w nauce i zachowaniu s omawiane podczas
zebran z rodzicami, konsultacji nauczycieli oraz indywidualnych spotkan. Rodzice
na biezaco majg wglad w oceny w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.

12.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane rodzicom zgodnie z
zasadami opisanymi w punkcie 9.
Nauczyciel uzasadnia kazda biezacag ocen¢ szkolng. Podaje ustny komentarz
wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich oraz
przekazuj zalecenia do poprawy.
W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie przez dziennik elektroniczny, w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ocenianie ucznidw jest dokumentowane w: elektronicznych dziennikach zajgé
lekcyjnych, arkuszach ocen, protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i
poprawkowych, raportach egzamindéw dsmoklasistow, protokotach z prac komisji
powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach z
prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania, protokotach zebran rady pedagogicznej 1 zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale, sprawdzianie wiadomos$ci i umiej¢tnosci
przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocene
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.7) jest udostepniana do wgladu uczniomi

rodzicom/prawnym opiekunom, przez wychowawce klasy, przewodniczacego komisji,

dyretkora lub wicedyrektora w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej

wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w

terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom- maja mozliwo$¢ otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych.

2) rodzicom/prawnym opiekunom, w trakcie zebran 1 spotkan z rodzicami,
indywidualnych konsultacji zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym
terminie dogodnym dla rodzica, po uprzednim umowieniu sig.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i1 ocenionej pracy

pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje

wychowawca klasy.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz dla

uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ skali

ocen biezacych, wskazanej w pkt 5 § 67oraz pkt 4§ 68. Oceny biezace zastepuje
ocena w postaci ustnej informacji zwrotne;.
Ocena w postaci ustnej informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez

nauczyciela 1 podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna
sa podawane uczniowi w jezyku polskim, sformulowania i zwroty wykorzystane do
komunikacji sg krotkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania
tltumaczenia w aplikacji Thumacz np. Google.
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13. Ocena w postaci ustnej informacji zwrotnej, o ktérej mowa w pkt. 5 ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1)  couczen robi dobrze,
2)  coijak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

7. Sprawdzone i ocenione informacjga zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole
zgodnie z zasadami opisanymi w pkt 5 § 69.Prace te tworza portfolio uczniowskie i beda
stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.

8. Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ zapisoOw w postaci skali ocen
biezacych, $rédrocznych, pozostale zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, w tym
dotyczace uzasadniania i udost¢pniania prac, zasad sprawdzianéw, udzielania informacji
o postepach w nauce sg stosowane.

9. W przypadku przedmiotow artystycznych, technicznych lub zaje¢ ruchowych oceny moga
by¢ stosowane.

§ 68
Kryteria oceniania zachowania uczniow i sposobu ustalania srédrocznej
i rocznej oceny z zachowania

1. TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA - Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania nastepuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) na koncu pierwszego semestru — obejmuje zachowanie w tym semestrze,
2) na koncu roku szkolnego — obejmuje zachowanie w calym roku szkolnym z
uwzglednieniem postepow.

3. Oceny dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami i
zespolem uczniowskim.
4. W ocenie zachowania stosuje si¢ skale ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
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5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych.

6. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 pkt. kredytu, ktéra to ilo$¢ moze zmniejszy¢

lub powigkszy¢, uzyskujac odpowiednio punkty ujemne i dodatnie.

7. Ocena -zachowanie poprawne- jest oceng wyjSciowa.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

10.

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 69
Tryb ustalania oceny z zachowania

Ocena z zachowania ucznia jest opinig szkoly o wypehianiu przez ucznia
podstawowych obowiazkow szkolnych, jego frekwencji, kulturze osobistej, stosunku
do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegéw 1 innych oséb oraz zaangazowania w
zycie wspolnoty szkolnej, a takze jego postawie wobec negatywnych zachowani
natogéw.

Ocena z zachowania jest wynikiem systematycznego czastkowego oceniania
zachowania ucznia w systemie punktowym w ciggu calego semestru i roku szkolnego.
Punkty przyznawane za poszczegélne elementy postawy uczniowskiej w sposob
jawny majg na celu zarowno biezaca kontrol¢ postawy ucznia, jak i obiektywne i
sprawiedliwe ustalenie oceny koncowe;.

Ocene ustala wychowawca klasy na podstawie Regulaminu wystawiania ocen z
zachowania po wcze$niejszym zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i innych osob w
srodowisku szkolnym. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia o liczbie punktow i
proponowanej ocenie.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny zachowania przez wychowawce
ocen¢ wystawia pedagog szkolny

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi S$wiadczacej o jego zaangazowaniu.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z dyrektorem
szkoty, ma prawo do uchylenia wpisu dokonanego przez innego nauczyciela.

Uczen, ktory otrzyma nagang¢ dyrektora szkoty, otrzymuje naganng oceng z
zachowania bez prawa odwotania.

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej, jezeli uczestniczyt w ucieczkach z
pojedynczych lekcji oraz w ucieczkach zbiorowych z zaje¢ szkolnych.

W przypadkach popadania w konflikt z prawem( interwencja policji, strazy miejskiej
itp.) uczen otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. W szczegdlnych przypadkach nie przewidzianych niniejszym regulaminem Rada

Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng ucznia w glosowaniu jawnym.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenia szkoty z zastrzezeniem
ustepu 141 15.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu doklasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono

naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1

rodzicéw/prawnych opiekundéw o warunkach 1 sposobie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie klasytikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegotowy regulamin punktowy

1) Zachowanie wyjsciowe: POPRAWNE
2) Uczen otrzymuje kredyt 100 pkt.
a) Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

. Udziat w konkursach przedmiotowych i
tematycznych wojewodzkich i
ogblnopolskich
- Tetap 20 pkt
- Il etap
30 pkt.
- Il etap
50 pkt.
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2. Udziatl w innych konkursach:
- wewnatrzszkolnych

- pozaszkolnych

10 pkt. za kazdy+ punkty za
miejsca: 1 — 15pkt, II-10 pkt, III-
5 pkt

20 pkt. za kazdy + punkty za
miejsca :

I—-30 pkt, II- 20 pkt, IIT — 15 pkt.

3. Reprezentowanie szkoty w poczcie
sztandarowym

10 kazdorazowo

4. Udzial w zawodach sportowych:
- wewnatrzszkolnych
- miedzyszkolnych, miejskich,
rejonowych

10 pkt. za kazdy

20 pkt. za kazdy
indywidualne — I - 20 pkt
IT-15 pkt

III - 10 pkt

Zespotowe - analogicznie- 15, 10 1
5 pkt.

5. Organizowanie uroczystosci szkolnych
(apele, akademie, zajecia pozalekcyjne, SKS,
chor, itp.)

5- 15 pkt. za kazde
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6. Praca na rzecz szkoty :

a) zbiorki surowcow wtornych

b) dodatkowe prace zlecone przez
nauczyciela,

¢) prace wynikajace z potrzeb szkoty

d) praca na rzecz biblioteki lub $wietlicy,

e) przekazywanie ksigzek lub
podrecznikoéw do biblioteki.

a)l- 15 pkt.- raz w semestrze

b) 5 pkt jednorazowo

c) do 10 pkt

d) do 10 pkt

e) 5 pkt

7. Efektywna praca w Samorzadzie
Uczniowskim, klubach, organizacjach
szkolnych

20 pkt. -raz w semestrze

8. Efektywna praca na rzecz klasy:

5-10 p.

9. Udokumentowana pomoc kolezenska,

okazjonalna 2 pkt

systematyczna 10 pkt.

10. Wysoka frekwencja:
- 90-94%
- 95-100 %

10 pkt.

20 pkt.

11. Systematyczny udziat w zajeciach
dodatkowych

10 pkt. raz na semestr
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12. Wysoka kultura osobista:
kulturalny jezyk,
stosunek do 0sob dorostych i
réwiesnikoéw,mundurek szkolny, 20 pkt na semestr
stroj szkolny odpowiedni do sytuacji,

13. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
punktualnos¢,
przygotowanie do lekcji,
wykorzystywanie wiasnych
mozliwosci,
pracowitosc,
obowigzkowos¢, 10 pktraz w semestrze
aktywnos¢,
systematyczne noszenie obuwia

zmiennego.

14. Przeciwstawianie si¢ przejawom 20 pkt raz w semestrze
wulgarnosci 1 brutalnosci

15. Pochwata na forum klasy lub szkoly

dyrektora szkoty,

wychowawcy lub nauczyciela 10 pkt. za kazda

16. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie 5 pkt. jednorazowo
wilasne 1 kolegow

17. Premia za brak punktow ujemnych 10 pkt. raz w semestrze

18. Inne wynikajace z biezacych potrzeb 1-10 pkt.

b) Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

1. Brak obuwia zmiennego 5 pkt. kazdorazowo

2. Rozmowy podczas lekcji utrudniajace 5 pkt. jednorazowo

rowadzenie zaje¢ edukacyjnych
P e m 5 =20 pkt. za kolejne

3. Uzywanie podczas zaj¢¢ lekcyjnych
telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych 10 pkt. kazdorazowo

4. Niewtasciwe zachowanie podczas 5 pkt — pierwsza uwaga
przerwy 10 pkt- kazda kolejna uwaga




5. Zasmiecanie otoczenia 5 pkt. kazdorazowo

6. Samowolne wychodzenie poza teren 5 pkt. jednorazowo
szkoty w czasie przerw lub lekcji )

10 pkt za kolejne

7. Niewypelnianie obowigzkow 2 pkt. kazdorazowo
dyzurnego

8. Niestosowne reprezentowanie szkoty
podczas pozaszkolnych konkurséw, _

A s 10 -50 pkt. kazdorazowo

zawodow, itp. oraz podczas wyjs¢ do
teatru, kina, muzeum, wycieczek

9. Kazda opuszczong 1 2 pkt.
nieusprawiedliwiong godzing lekcyjna

10. Spdznienie nalekcje 1 pkt. kazdorazowo

11. Ucieczke z lekcji 5pkt. kazdorazowo

12. Sfatszowanie podpisu, oceny lub 20 pkt. kazdorazowo
zwolnienia

13. Udowodnione wagary 20 pkt. za kazdy dzien

14. Niszczenie dokumentacji szkolnej, 20 pkt. kazdorazowo
mienia szkolnego oraz rzeczy innych
0sOb

15. Niewykonanie polecenia nauczyciela, 2-10 pkt. kazdorazowo
dyrektora, pracownika szkoty

16. Aroganckie odzywanie si¢ do 20 pkt. kazdorazowo
nauczyciela, dyrektora, pracownika
szkoty

17. Ublizanie, przezywanie, dokuczanie 10 pkt. kazdorazowo
kolegom

18. Uzywanie wulgarnego stownictwa 10 pkt. kazdorazowo

19. Farbowanie wloséw,stosowanie 10 pkt. kazdorazowo
makijazu, malowanie paznokci, itp.

20. Niezwrocenie ksiazek i podrgcznikow 10 pkt. za kazda ksiazke

do biblioteki w wyznaczonym terminie
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21.

Niestosowne i wyzywajace
zachowanie si¢, wykraczanie poza
ogolnie przyjete normy estetyczne,
emocjonalne i moralne

5 pkt. kazdorazowo

22.

Manifestowanie strojem i zachowaniem
przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych, str6j niezgodny z § 85

15 pkt. kazdorazowo

ust. 1 pkt 21
23. Wytudzanie pieni¢dzy 20 pkt. kazdorazowo
24. Bojki uczniowskie 10 - 20 pkt. kazdorazowo

25.

Bierny udziat w bojkach lub
podzeganie

5 -10 pkt. kazdorazowo

26.

Przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotow lub szkodliwych
substancji

20 pkt. kazdorazowo

27.

Palenie papierosow, e-papierosow
(réwniez za towarzyszenie palgcemu)

20 pkt. kazdorazowo

28.

Picie alkoholu lub bycie w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu

50 pkt. kazdorazowo

29. Zazywanie, posiadanie lub 50 pkt. kazdorazowo
rozprowadzanie narkotykow,
dopalaczy.
30. Kradziez udowodniona 50 pkt. kazdorazowo
31. Zorganizowang przemoc (rowniez 50 pkt. kazdorazowo
uczestnictwo bierne)
32. Sciagganie podczas sprawdzianu 5 pkt. kazdorazowo
33. Podpowiadanie w czasie odpowiedzi 5 pkt. kazdorazowo
ustnej
34. Inne wykroczenia 5 - 20 pkt.
Ponizej 40 pkt. - naganne
18. Skala ocen. 40-79 pkt. - nieodpowiednie
80-119pkt. - poprawne
120-159 pkt. - dobre
160-200 pkt. - bardzo dobre
Powyzej 200 pkt. | - wzorowe 101



§70
Warunki i sposob oceniania uczniow klas I-111

1. Ogolne zatozenia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Przez wewnatrzszkolng ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych wucznia rozumie si¢
rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
umiejetnosci 1 wiadomosci w relacji do wymagan stawianych mu podstawa
programowa.

Ocenianiu podlega zar6wno postep edukacyjny ucznia jak i jego zachowanie.

Z poczatkiem kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu zgodnego z
podstawa programows3.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1
o zasadach oceniania.

W pierwszych tygodniach nauki na etapie ksztalcenia zintegrowanego dopuszcza si¢
pisanie 1 kres$lenie wzorow literopodobnych oldéwkiem, a nastgpnie pidrem lub
dlugopisem.

W semestrze drugim klasy trzeciej jesli pismo ucznia jest ksztaltne, czytelne i
proporcjonalne, moze on pisa¢ w zeszycie w jedna linig.

2. Ocena opisowa spetnia funkcje:

1) Informacyjng — mowi, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac,
nauczy¢; jakie zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi; jaki
byt wktad jego pracy, i jaki jest obecnie; na co zashuguje?

2) Motywacyjng — zache¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na
osigganie sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi
zaufanie do zdobywania wiedzy i1 umieje¢tnosci, wskazuje na mozliwosci dokonania
zmian w postepowaniu.

3) Diagnostyczng — wskazuje, co do tej pory dziecko ma opanowato, co juz robi
dobrze, nad czym musi popracowac, co powinno zmieni¢, czego zaniechac.

3. Ocena opisowa;

1) Informuje ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi jeszcze popracowac, aby
osiggnac jak najwyzszy poziom.

2) Uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage wklad pracy oraz wysitek, jaki
ono wlozylo w wykonanie zadania edukacyjnego.

3) Umozliwia uczniom samodzielne planowanie wtasnego rozwoju.

4) Pozytywnie motywuje dzieci, zach¢ca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek si¢
optaca. Uwzglednia postep jaki si¢ w dziecku dokonat.

5) Dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o sukcesach 1 trudnos$ciach
ucznidw w nauce.
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4. Zalozenia szczegotowe:

1)

2)

3)

4)

5)

W ksztalceniu zintegrowanym nauczyciel dokonuje oceny pracy dziecka na biezaco
podczas dziatan edukacyjnych, udzielajac ustnych lub pisemnych informacji, oraz
zapisujac je w ,, Kartach obserwacji ucznia”, ktére otrzymuja rodzice na zebraniach
(karty obserwacji przyjmuja r6zng postac).

Na zakonczenie roku szkolnego nauczyciel dokonuje oceny opisowej koncoworocznej
ucznia, ktora okresla jego aktualny i rzeczywisty stan wiedzy i1 umiejgtnosci bez
dalszych wskazan.

Ocena opisowa koncoworoczna wynika bezposrednio z czastkowych ocen
wspomagajacych, uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku.

Na wspomagajace oceny czastkowe sktadaja si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia:
aktywnos$¢ 1 zaangazowanie, samodzielno$¢ i kreatywnos$¢, zainteresowanie, czytanie,
mowienie, pisanie, kartkowki sprawdzajace biezace postgpy 1 umieje¢tnosci ucznia,
comiesi¢gczne sprawdziany osiagni¢¢ edukacyjnych przeprowadzane zgodnie z
podstawg programowa danej klasy, pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzone po
utrwaleniu okreslonych umiejetnosci, samodzielne prace pisemne, prace domowe
ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) o postepach edukacyjnych i zachowaniu swojego
dziecka informowani sg w trakcie zebran rodzicielskich, ktore odbywaja si¢ wedlug
harmonogramu ustalonego przez dyrekcje szkoty.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

1)

Dokonujac oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i umiejetnosci ucznia ustala si¢ nastepujacy
sposob oceniania:

a) Wspaniale (w) — poziom bardzo wysoki, uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami w tworczym rozwigzywaniu problemow,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i1 twoérczo rozwija swoje
uzdolnienia.

b) Bardzo dobrze (bd) — poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale
radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miale i tworcze rozwigzania
problemow i zadan.

c) Dobrze (db) — poziom s$redni: uczen dobrze opanowal zdecydowang wigkszos¢
wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania, pracuje
samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwigzuje
w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

d) Wystarczajaco (ws) — poziom zadowalajacy: uczen w stopniu wystarczajgcym
opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania, samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania, a problemy o S$rednim
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stopniu trudnosci, i1 zadania nietypowe z pomocg, 1 pod kierunkiem
nauczyciela.

e) Bardzo stabo (bs) — poziom niski: uczen bardzo stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, wymaga wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela w swoich dziataniach, i w rozwigzywaniu zadan. Posiada
powazne braki w wiedzy.

f) Musisz popracowa¢ (mp) — poziom bardzo niski: uczen nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem, wymaga statego wsparcia
1 pomocy ze strony nauczyciela, nie jest w stanie nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci, demonstruje niech¢¢ do podnoszenia jakos$ci swojej pracy.

2) Koncoworoczne oceny z jezyka obcego nowozytnego sa ocenami oOpisowymi.
Czastkowe podlegaja ocenie zgodnie z wyzej opisang skala oceniania osiggni¢é
edukacyjnych.

3) Ocena z religii jest oceng w skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki w
szczegoOlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

6) W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkéw (np. zajecia wyroOwnawcze,
gimnastyka korekcyjna itp.) zapewnia si¢ pomoc uczniowi, gdy zachodzi taka
potrzeba.

6) Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone i
ocenione prace pisemne oraz wytwory artystyczne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zebraniach oraz konsultacjach.

6. Ocenianie zachowania uczniow.

1) W ocenie opisowej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢:
a) kulture osobista oraz godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
b) aktywno$¢ i stosunek do obowiazkéw szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
h) reprezentowanie szkoty na forum miasta i wojewddztwa poprzez uczestnictwo
w konkursach o ré6znym zasiggu.
2) Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na biezaco stownie .
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7. Roczne podsumowanie pracy uczniow

1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym oraz wustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegblnych edukacji oraz zachowania.

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania s3a ocenami
opisowymi.

§71
Warunki i sposob oceniania uczniow klas IV-VIII

1.Poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV —
VIII okreslonych programem nauczania ocenia si¢ w stopniach semestralnych
wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2.0cen¢ koncoworoczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel
przedmiotu, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

3.Wystawiajac ocene¢ nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwos$ci ucznia. Na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne.

4.0Ocenianie biezace w klasach IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali :

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1

dopuszczajac stawianie ,,+ 1 ,,-° przy wyzej wymienionych ocenach

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§72
Sposoby oceniania osiagnie¢ szkolnych

Na zajeciach ocenianiu mogg podlegac:

prace pisemne, mi¢dzy innymi:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisana do dziennika pisemna wypowiedz ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dluze; niz 2 godziny lekcyjne. Sprawdziany sa poprzedzone lekcja
powtorzeniowa. Uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian dziennie i tylko
trzy tygodniowo,

b) sprawdzian semestralny pisemny lub ustny - pod koniec semestru,
zapowiedziany co najmniej dwa tygodnie wczesniej, wpisany do dziennika
1 ewentualnie poprzedzony lekcja powtdrzeniowa,

c) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,

e) zadania domowe;

wypowiedzi ustne, mi¢dzy innymi:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
sprawdziany praktyczne,
projekty grupowe,
wyniki pracy w grupach,
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki i innych
niezbe¢dnych narzgdzi).

Pisemne formy sprawdzania wiedzy uczniow ( kartkowki, klaséwki 1 wypracowania
) nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ i przedstawi¢ uczniom w ciggu dwoch
tygodni. Prace te uczen dostaje do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotow. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo wgladu do
prac pisemnych na zebraniach oraz konsultacjach.
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10) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

10.

11.

12.

punktow na oceng:
1) 0% - 30% - niedostateczny,
2) 31% - 50% - dopuszczajacy,
3) 51% - 75% - dostateczny,
4) 76% - 89% - dobry,
5) 90% - 99% - bardzo dobry,
6) 100% — celujacy.

Prace pisemne ucznidow przechowywane sa w szkole przez rok szkolny, oceny sa
jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

Uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian semestralny dziennie i tylko dwa
tygodniowo.

Liczba sprawdzianOw nie moze tacznie przekraczac trzech tygodniowo.

Pierwszenstwo w ustalaniu terminow prac klasowych 1 sprawdzianow maja
nauczyciele, ktorzy w tygodniowym planie maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze
swojego przedmiotu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nieprzygotowania nie mozna
zglosi¢ w przypadku zapowiedzianych kartkowek i1 sprawdzianow (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien). Zgloszenie przez
ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi pociaga za soba wpisanie
oceny niedostatecznej. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego
udziatu w lekcji.

Uczen po dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (tydzien lub dtuzej) ma prawo do
zgloszenia nieprzygotowania na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu bez
odnotowania tego faktu przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym elektronicznym.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze obowigzkowo sprawdzian w pierwszym dniu po powrocie do
szkotly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego

sprawdzianu.

Odmowa napisania sprawdzianu jest rdwnoznaczna z Wwystawieniem oceny
niedostateczne;.

Przy odpowiedziach wynikajacych z wtlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegac

powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta
droga umiejetnosci.

W zaleznosci od specyfiki przedmiotu dopuszcza si¢ wykonanie przez ucznia pracy
samodzielnej - referatu, projektu, pracy plastycznej, do§wiadczenia, modelu, pomocy
naukowe;j itp.

Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu, biorac pod uwage
indywidualne mozliwo$ci ucznia,

O warunkach podwyzszania ocen semestralnych i koncoworocznych decyduje
nauczyciel.
W okresie pierwszych dwoéch tygodni pobytu w szkole uczniow klas IV w ramach

oswajania si¢ z obowigzujacym modelem oceniania poddajemy ich sprawdzaniu
osiggnie¢, odnotowujac w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia. Zasada
ta ograniczona do 1 tygodnia obowigzuje takze uczniéw nowo przyjetych do klas
programowo wyzszych.

Konsekwencje wynikajace z niesamodzielnej pracy podczas sprawdziandéw i innych
form oceniania ustala nauczyciel przedmiotu i informuje o nich uczniow.

Przy odpowiedziach wynikajacych z wtlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegac
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta
droga umiejetnosci.

Oceny otrzymane po $rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej zalicza si¢ na konto II
potrocza.

§73
Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ uczniow

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i1 poprawy prac.
Uczen ma prawo do poprawy w terminie 2 tygodni od dnia podania informacji o
ocenach.
Z poprawionego sprawdzianu nie wpisuje si¢ oceny nizszej niz uzyskana z pierwszego
sprawdzianu.
Przy poprawie oceny obowigzuje taki sam zakres materiatu i stopien trudnosci.
Przy wystawianiu oceny $roédrocznej i rocznej, bierze si¢ pod uwage ocen¢ pierwotng
oraz poprawiona.
Uczen moze zglosi¢ gotowos¢ do ustnej odpowiedzi na lekcji.
Uczniowie, ktérzy wykazujg braki moga je uzupehi¢, wykonujgc dodatkowe prace
uzgodnione z nauczycielem przedmiotu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, spowodowanej dlugotrwata choroba
ucznia lub innym zdarzeniem losowym (np. $mier¢ cztonka rodziny), szkota stwarza
mozliwo$¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) pomoc pedagoga, nauczyciela §wietlicy, biblioteki;

3) pomoc indywidualng nauczyciela przedmiotu;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.
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§74

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

10.

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen ( jego rodzice, prawni opiekunowie ), ktory wyraza ch¢¢ uzyskania wyzszej niz

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oceny z zachowania zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty przez ztozenie
podania w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.
Podanie musi zawiera¢ uzasadnienie tej decyzji.

Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu kontrolnego w formie testu. Test ten
sprawdza poziom opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu na proponowang przez ucznia ocen¢. Warunkiem otrzymania tej oceny jest
zaliczenie 90% wszystkich mozliwych punktéw z testu. Wynik testu moze by¢
negatywny lub pozytywny. W przypadku wyniku negatywnego pozostaje ocena
przewidywana przez nauczyciela.

W przypadku testu sprawdzajacego z jezyka obcego, ktory sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 ustnej, uczen moze przystapi¢ do czesci ustnej jezeli w czesci pisemnej
otrzyma co najmniej 80% mozliwych do uzyskania punktow. Uczen otrzymuje
pozytywny wynik testu, jesli uzyska srednig z czesci pisemnej i ustnej nie mniejszg
niz 90%.

Termin przeprowadzenia testu ustala dyrektor szkoty . Nie moze toby¢ pdzniej niz na
1 dzien przed konferencja zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (
prawnymi opiekunami).

Test sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezykdéw obcych ma forme¢ pisemng i
ustng, z przedmiotow: informatyka, w-f — forme¢ praktyczng, z pozostatych
przedmiotow — tylko forme pisemna.

Uczen pisze test lub zdaje egzamin praktyczny w obecno$ci dyrektora szkoly lub
nauczyciela przez niego wyznaczonego. W przypadku jezykow obcych — czgs¢ ustna
odbywa si¢ z udziatem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.

Uczen lub jego rodzic ( prawny opiekun), ktéry wyraza che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zgtasza ten fakt dyrektorowi
szkoty przez zlozenie podania, w ktorym uzasadniajg swoja decyzj¢. Podanie musi by¢
ztozone w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Do podania
uczen dotacza informacje o proponowanych przez niego dziataniach na rzecz wyzszej
oceny. W ustaleniach tych dzialan moze poprosi¢ o pomoc wychowawce klasy.
Zaproponowane przez ucznia sposoby dzialan, o ktéorych mowa w ust.7, opiniuje
dyrektor.

Decyzj¢ o ewentualnym podwyzszeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg 1 ewentualnie nauczycielem
wskazanym przez ucznia.
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§ 75
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do szczegolnych potrzeb uczniow i
zwolnienia z niektorych zajec

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej (publicznej i niepublicznej) w tym poradni specjalistycznej (publicznej
i niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nast¢puje na
podstawie tego orzeczenia.

Zasady oceniania uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

1) Ocenianie uczniéw ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie:

a) odbywa si¢ gloéwnie na podstawie wypowiedzi ustnych, a ocenianie prac
pisemnych na podstawie ich tresci,

b) nauczyciel uwzglednia, przy ocenianiu ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, roznorakie czynniki wptywajace na jakos$¢ pracy i
docenia wlozony przez ucznia wysitek, a nie tylko uzyskany efekt,

¢) nauczyciel uwzglednia to, ze uczen z dysleksja , dysgrafia moze mie¢ takze
trudno$ci w matematyce,

d) nauczyciel uwzglednia specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ rOwniez w nauce
jezykdéw obceych,

e) nauczyciel uwzglednia w ocenianiu uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu si¢, trudnosci dotyczace orientacji przestrzennej, migdzy innymi w
postugiwaniu si¢ mapa, w nauce geometrii, problemy ze sporzadzaniem i
odczytywaniem wykresow,

f) podczas wykonywania prac pisemnych przez ucznia ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ nauczyciel pozostawia uczniowi wigcej czasu na
analize wzrokowo - stuchowg i1 autokorekte,

g) nauczyciel uwzglednia trudnosci z koncentracja uwagi, pochopno$¢ dziatan i
pobieznos¢ myslenia ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

h) przy wystawianiu oceny z pracy pisemnej wykonanej przez ucznia z dysgrafiag
nauczyciel nie ocenia szaty graficznej pracy; praca moze by¢ napisana
drukowanymi literami, a praca domowa na komputerze,

1) przy ocenianiu ucznia z dysleksja, dysortografiag nauczyciel bierze pod uwage
znajomos¢ zasad pisowni,
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J) przy ocenianiu ucznia z dysleksja za znajomo$¢ lektury obowigzkowej
nauczyciel ocenia ucznia ze znajomosci wyznaczonych wczesniej fragmentow;
ewentualnie ze znajomosci nagran audiowizualnych tej lektury,

k) nauczyciel ocenia ucznia z dyskalkulia za tok mys$lenia logicznego, za
teoretyczng znajomo$¢ danych operacji matematycznych, za znajomos$é
wzoréw matematycznych, a nie za umiejetnos¢ ich wykorzystania,

1) przy ocenianiu ucznia z dyskalkulig nauczyciel nie bierze pod uwage pomytek
w obliczeniach, pozostawia wigcej czasu na wykonanie zadan, na klasowce
wyznacza uczniowi mniej zadan do wykonania, umozliwia korzystanie z
dodatkowych pomocy,

m) podczas zaje¢ edukacyjnych i sprawdzianéw nauczyciel nie wymaga od ucznia
z dyskalkulig stosowania metody wyznaczonej przez nauczyciela, pozwala mu
przyja¢ wlasng strategi¢ rozwigzywania zadan.

2) Ocenianie ucznidw niedowidzacych:

a) nauczyciel dostosowuje wymagania do wolniejszego tempa pracy i mozliwosci
wzrokowych ucznia poprzez wydhuzenie czasu pracy o 50% lub zmniejszenie
ilosci zadan do wykonania o 1/3,

b) nauczyciel dostosowuje wielkos¢ czcionki do potrzeb ucznia,

¢) nauczyciel moze nie ocenia¢ starannos$ci pisma r¢cznego.

3) Oceniajac uczniéw niedostyszacych:

a) nauczyciel moze odpytywaé ucznia czgsto 1 z matych partii przerobionego
materiatu,

b) w pracach pisemnych nauczyciel liberalniej ocenia za bledy wynikajace z
niedostuchu, biorac pod uwage indywidualne predyspozycje ucznia,

¢) nauczyciel pozostawia uczniowi niedostyszacemu wigcej czasu na
sformutowanie wypowiedzi lub wykonanie polecenia,

d) nauczyciel uwzglednia trudnosci ucznia niedostyszacego w budowaniu
wypowiedzi wielozdaniowych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigazkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej (semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow ) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej ( publicznej i niepublicznej ) w tym
poradni specjalistycznej ( publicznej i niepublicznej ), zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

4) Oceniajac uczniéw innej narodowosci niz polska (obcokrajowiec)nalezy:

a) umozliwi¢ korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

b) stosowac jezyk instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. uldz,
narysuj),

c) formulowaé pytania skierowane w sposob jasny, krotki oraz dostosowany do
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

d) stosowa¢ bogaty materiat ikonograficzny (zdjecia, mapy, wykresy,
schematy) podczas wyja$niania zagadnien tematycznych,

e) konsekwentne stosowac teksty uproszczone (konstrukcje tekstow ztozona ze
zdan pojedynczych, bez zbednych ozdobnikéw, przygotowanie np. krotkich
streszczen dtuzszego tekstu),

f) traktowac gramatyke jezyka polskiego funkcjonalnie,

g) wlacza¢ ucznia w prace zespolowa 1 dostosowanie instrukcji do jego
umiejetnosci jezykowych,

h) akceptowa¢ kazda form¢ wypowiedzi $wiadczacej o zrozumieniu
zagadnienia (nawet bledng gramatycznie),

1) udziela¢ informacje zwrotne podczas lekcji (pochwata za kazdy, nawet
drobny sukces),

j) uwzglednia¢ w ocenie zaangazowanie w pracg, podejmowanie prob
rozwigzania zadania lub problemu,

k) wydhuzy¢ czas pracy,

1) dostosowac sposdb oceniania.

§76
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Klasyfikowanie semestralne 1 koncoworocznew klasach I-III szkoty podstawowe;j
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w
formie oceny opisowe;.
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2. Oceny koncoworoczne i czastkowe w klasach IV — VIII muszg by¢ wyrazone w

stopniach.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Kryterium

Poziom w
stopniach

Poziom bardzo wysoki, uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami  w twlrczym rozwigzywaniu
problemow, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie 1 tworczo
rozwija swoje uzdolnienia. Prezentuje wiadomosci powigzane ze sobg w
systematyczny uktad, rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy nimi,
samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych, poprawny jezyk i styl, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologig naukowa,

Wyczerpujace opanowanie catego materiatlu programowego; wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad ; wlasciwe rozumienie uogoélnien 1
zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk, umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela; poprawny jezyk, styl, poprawne poslugiwanie si¢
terminologia naukowa.

Opanowanie materialu  programowego; wiadomos$ci  powigzane
zwigzkami logicznymi; poprawne rozumienie uogélnien 1 zwigzkow
migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk z pomocg nauczyciela, stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych, poprawnos¢
jezykowa, podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w terminach
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naukowych.

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela, stosowanie
wiadomosci dla celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela, niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Cze$ciowe opanowanie podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione, ograniczona umiej¢tno$¢ stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne btedy, nieporadny styl,
trudnosci w wyslawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych 1 wigzi logiczne] migdzy
wiadomosciami; zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk; zupelny brak umiejg¢tnosci
stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne btedy, razaco nieporadny
styl, duze trudnos$ci w wypowiadaniu sig.

5. Ocen¢ koncoworoczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel

przedmiotu, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia wynikajgcy z niezaleznych od ucznia okolicznos$ci uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota stwarza uczniom szans¢ nadrobienia
brakow. Szansg dla ucznia mogg by¢:

1) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

3) zajecia pozalekcyjne z danego przedmiotu,

4) zajecia rewalidacyjne z zakresu : surdopedagogiki,
tyflopedagogiki,oligofrenopadagogiki

5) konsultacje z nauczycielem przedmiotu celem uzyskania wskazéwek lub wyjasnien,

6) wsparcie przez pedagoga i wychowawce.
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8. Nauczyciel rozpoczyna procedur¢ oceniania po podaniu wymagan edukacyjnych 1
obowigzujacych form oceniania oraz ich terminéw w danym semestrze.

9. Ocena koncoworoczna jest oceng za drugi semestr uwzgledniajaca oceng wystawiong
za pierwszy semestr.

10. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciagu roku szkolnego.

11.Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Zatwierdzenie ocen koncoworocznych odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
W miesigcu czerwcu.

13.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen osiggnal po ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory na koniec roku szkolnego otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

16. Termin przekazywania informacji o przewidywanych ocenach:

1) na miesigc przed wyznaczonym terminem semestralnej i1 rocznej rady
klasyfikacyjnej uczen 1 jego rodzice otrzymujg informacje
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegodlnych przedmiotow i o
nagannej ocenie z zachowania;

2) rodzic zobowigzany jest do  potwierdzenia  podpisem  informacji
o przewidywanej ocenie niedostatecznej i 0 ocenie nagannej z zachowania;

3) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4) w przypadku pozostatych uczniéw nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawcy klas informujg ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej (semestralnej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na tydzien przed semestralng i roczng rada
klasyfikacyjna.

17.Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w

klasie programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym ), szkota w miarg

mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeilniania brakow: dodatkowe zajecia,
dodatkowe prace, kota samopomocy kolezenskie;j.
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18. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

19. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

20. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w punkcie 16 albo 18 , nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ sama klase.

21.Decyzj¢ o  pozostawieniu  ucznia  wymienionego w  punkcie 16
na drugi rok w tej samej klasie, podejmuje w formie uchwaly Rada Pedagogiczna,
biorac pod uwage opini¢ wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasi¢gnigciu opinii
rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia. Wyrazenie zgody przez rodzicOw nie ma
wplywu na uchwat¢ Rady Pedagogicznej, ktora to podjeta zgodnie z obowigzujacymi
przepisami jest ostateczna.

22.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia , ktoremu w danej szkole
ustalono co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

23. Uczen, ktéremu ustalono po raz trzeci z rz¢du naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

24. Ocen¢ koncoworoczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel
przedmiotu, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

25. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
koncowo roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

26. Wystawiajac oceng nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci ucznia. Na podstawie
orzeczenia lekarza lub poradni psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel ma
obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

27.Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego.

28. Zatwierdzenie ocen koncoworocznych odbywa si¢ na posiedzeniu Rady pedagogiczne;j
W miesigcu czerwcu.

29.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z wyjatkiem
ustepu pkt 23 1 24.

30. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

31. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w punkcie 13 albo 15 , nie otrzymuje
promocji i powtarza t¢ sama klase.
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32. Decyzj¢ o pozostawieniu ucznia wymienionego w punkcie 13 na drugi rok w tej samej
klasie, podejmuje w formie uchwaly Rada pedagogiczna, biorac pod uwage opini¢
wydang przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoOw ( prawnych
opiekundéw ) ucznia. Wyrazenie zgody przez rodzicow nie ma wpltywu na uchwale
Rady pedagogicznej, ktora to podjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest
ostateczna.

33. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia , ktoremu w danej szkole
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§77
Sposdb ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowe;j
w odniesieniu do przedmiotdw na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w
ktérej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktdrych uczen nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie ustnego zadania lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg
zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach
prawa.

§78
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom dzieci z Ukrainy informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia

1. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole,
zgodnie z pkt 16 — Klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

2. Dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow ucznia, przypadku braku znajomosci jezyka polskiego
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3.

10.

11.

12.

1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania
informacji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz rocznych uczniowi

1 rodzicowi w nastepujacy sposob:

§79
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest postaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podstawa wyrazenia zgody jest opinia
przygotowana przez zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt b nie
obejmuje wychowania fizycznego , techniki , plastyki, muzyki oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych. W tym przypadku uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, muzyka i plastyka, z
ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Czas trwania czg$ci pisemnej egzaminu wynosi 45 minut, czas trwania czesci ustnej
40 minut (20 minut na przygotowanie do odpowiedzi 1 20 minut na odpowiedz ).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3, 4 pkt a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt b, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowi) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. , a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt b — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
zastrzezeniem art. 44 m 1 44 n — Prawo o$§wiatowe.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 80
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajgc¢.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierowniczealbo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt 11.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 81
Mozliwosci odwolywania si¢ od ustalonej oceny rocznejz zaje¢¢ edukacyjnychi
zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
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1)

2)

3)

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktora:

w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa jest w punkcie 4 I b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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10.

11.

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢gpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44 n ust. 7 — Prawo o$wiatowe.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
c) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
d) imig¢ i nazwisko ucznia
e) zadania (pytania) sprawdzajace
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

¢) imig¢ i nazwisko ucznia

d) wynik glosowania

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w punkcie 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 83
Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci

Egzamin jest organizowany co roku zgodnie z coroczng Informacja o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oglaszang przez CKE w
Warszawie.

Wyniki egzaminu beda przedstawiane w procentach i1 na skali centylowe;.
Przystapienie do egzaminu be¢dzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty
wplywu na ukonczenie szkoty, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji
do szkoty ponadpodstawowe;.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, dotyczace m.in.
warunkow zwalniania uczniow z obowigzku przystgpienia do egzaminu,
dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do
sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjne;.

Uczniowie, bedacy obywatelami Ukrainy, przystepuja do egzaminu 6smoklasisty,
po wczesniejszym zlozeniu przez rodzicow lub opiekunow ucznia do dyrektora
szkoly, nie pézniej niz do 11 kwietnia 2022 r., pisemnej deklaracji wskazujacej
jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen — obywatel Ukrainy przystapi do egzaminu
O6smoklasisty.

Uczniowi — obywatelowi Ukrainy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu
o6smoklasisty, przystuguje mozliwo$¢ dostosowania warunkéw oraz formy
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

Zgloszenie do egzaminu 6smoklasisty uczniow — obywateli Ukrainy, ktorzy zostali
przyjeci do ostatniej klasy szkoty podstawowej po dniu 15 kwietnia 2022 r., moze
zosta¢ dokonane najpdzniej 22 kwietnia br. Mozliwos$¢ zgtoszenia do egzaminu
o6smoklasisty obywatela Ukrainy, przyjetego do ostatniej klasy szkoty podstawowe;j
po 22 kwietnia br., wymaga pozyskania zgody dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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1.

2.

Rozdzial 8
PRAWAI OBOWIAZKI UCZNIA
ORAZ JEGO RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA

§ 84
Prawa uczniow

Kazdy uczen ma prawo do informacji. Prawo do informacji w relacji uczen — szkota

oznacza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Prawo dostgpu do wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot.;

Prawo do wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoly,
warunkujacych korzystanie z praw np. do znajomosci statutu, dostepu do
szkolnych dokumentéw dotyczacych organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki w bibliotece szkolnej 1 sekretariacie szkoty , etc.;

Prawo dostepu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;
Prawo do znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

Prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach
decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;
$wiadczen socjalnych,

Prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢é
pozalekcyjnych, inprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji.

Kazdy dziecko ma prawo do nauki. Prawo do nauki w relacji uczen — szkota oznacza:

1)
2)

3)

4)

5)

Prawo do bezptatnej nauki w placéwce publicznej;

Prawo dostepu do bezptatnych podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1
materialdow ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

Prawo do dostepu do rozktadu zaje¢ dydaktycznych z uzwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowej i bhp i1 p/poz.;

Prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
wskazanych w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Prawo do wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym

Kazdy uczen ma prawo do wolnosci/ swobody wypowiedzi, w tym:

1)

2)

Prawo do wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie
narusza tym dobra innych;

Prawo do wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod
nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
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3) Prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
np.. w sytuacji konfliktu.

4. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, w tym:

1) Prawo do posiadania i gloszenia bez przeszkdd wlasnych pogladow i opinii na
kazdy temat, pod warunkiem, ze nie naraza praw i godnos$ci innych osob;

2) Prawo do uzewngtrzniania przekonan religijnych i1 §wiatopogladowych;

3) Prawo do roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 Swiatopogladu.

5. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania:

1) Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

2) Prawo do poszanowania godnosci.

6. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw proceduralnych.

§85
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w Szkole;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj;

6) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek wSzkole;

7) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

8) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci;

9) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych;

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetow;

12) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

13) dbania o pigkno mowy ojczystej;

14) wlasciwego zachowania i okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom i kolezankom,;

15) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub
szkolnego;

16) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
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17) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

18) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

19) zachowania tajemnicy korespondencji i spraw osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoélowi lub zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego;

20) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

21)dbania o schludny wyglad bez makijazu, farbowanych wtosow, dredow,
widocznych tatuazy oraz noszenia odpowiedniego stroju. Stroj nie moze by¢
wyzywajacy, bez ozdob typu: dhugie, wystajace kolczyki ( kolczyki krotkie
dozwolone sg tylko w uszach), wisiory, korale, powinien by¢ zakryty dekolt i
brzuch, w okresie letnim spodenki do pot uda. W czasie uroczystosci
szkolnych wszystkich ucznidéw obowigzuje str6j galowy: biala bluzka lub
koszula noszona do granatowych lub czarnych spodnic (spodni), ktére moga
by¢ uszyte z wybranego materiatu albo dzinsu w/w kolorach;

22)respektowania zasad zachowania si¢ po dzwonku na lekcje zgodnie z
opracowang procedurg, obowigzujacg na terenie Szkoty.

§ 86
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa. Dokumentem uzasadniajacym usprawiedliwienie jest zwolnienie lekarskie
lub zwolnienie podajace wazna przyczyne losowa bedaca powodem nieobecnosci ucznia.

2. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajgé
lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany
jest uzyskac zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

3. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powoddéw zdrowotnych) z zaje¢ edukacyjnych
udziela dyrektor lub wicedyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii pielggniarki szkolne;.

4. Nieobecnosci (spdznienia) uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw)
informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci(spdznienia) w szkole w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia powdd moze by¢é uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci
(spoznienia). Z faktu przedstawienia usprawiedliwienia przez rodzica lub peholetniego
ucznia nie wynika, ze musi by¢ ono uwzglednione przez wychowawcg.

8. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastgpujacych
przypadkach:
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1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);
2) nie zostat podany powdd nieobecnosci;

3) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

4) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywal na wagarach.

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego o$§wiadczenia rodzicéw lub petoletniego ucznia,
przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoly przez ucznia.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

11. Wyjscie nauczyciela z klasa wylacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej
zgody, ale jest zglaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjsc.

12. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udzialem w warsztatach, przygotowaniem do
reprezentowania i reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewddztwa 1 kraju, nie wlicza si¢ do
ogo6lnej frekwencji oddziatu i ucznia.

13. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich uczniow
(do 10 dnia kazdego miesiaca)

14. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest diugotrwatym pobytem w szpitalu
z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do og6lnej frekwencji
oddziatu.

§ 87
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) traktowania nauczycieli, pracownikow szkoty, swoich dzieci, pozostatych
uczniow 1 rodzicoOw/prawnych opiekunow z kulturg 1 poszanowaniem
godnosci;

3) dbania o zdrowy i harmonijny rozw¢j swego dziecka w sferze fizycznej,
psychicznej 1 emocjonalnej;

4) dbania o wlasciwg form¢ spedzania czasu wolnego przez dzieci;
5) wspierania dziecka i zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do
zajec;
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7) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne 1 niezb¢dne materiaty;

8) zapoznania si¢ z dokumentacja szkoty w tym ze statutem, WSO, programem
wychowawczo — profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego, regulaminami oraz pozostalymi dokumentami szkolnymi;

9) systematycznego kontrolowania zeszytoéw przedmiotowych oraz potwierdzania
tej kontroli wtasnym podpisem;

10) sprawdzenia, czy dziecko poprawilo btedy zgodnie ze wskazdéwkami
nauczyciela;

11) zasiggania informacji o ocenach dziecka, co najmniej 1 raz na 2 miesiace;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka — prosi si¢, aby rodzice w
formie elektronicznej lub papierowej;

13) usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ do 7 dni od przyjscia dziecka do szkoty po
trwajacej nieobecnosci,

14) przedstawiania w formie papierowej informacji o ewentualnych zwolnieniach
z jednej lub kilku lekcji w okre§lonym dniu, kazdg nieobecno$¢ dziecka, rodzic
powinien zgltosi¢ do wychowawcy najp6zniej do 3 dni;

15) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

16)udania si¢ z dzieckiem do specjalisty zgodnie z sugestiami nauczyciela,
pedagoga 1 higienistki szkolnej;

17) wypehiania zadan opiekunczo — wychowawczych zaleconych indywidualnie
dla dziecka przez pedagogicznych pracownikéw szkoty oraz poradnie,
laboratoria itp.;

18) wspotpracy ze szkota w zakresie prowadzenia dziatah wychowawczych,
profilaktycznych;

19) wspierania wychowawcOw 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich
dziataniach, stuzenia wiedza, do§wiadczeniem i pomoca;

20) przebywania razem z dzieckiem na zaj¢ciach dydaktycznych (lekcje, zajecia
dodatkowe), jesli takie jest zalecenie dyrektora szkoly. Zalecenie to moze
wynika¢ z zachowania ucznia, ktory swoim postgpowaniem powoduje
zagrozenie bezpieczenstwa w sferze fizycznej i emocjonalnej innych uczniow,
a 1inne stosowane uprzednio zabiegi wychowawcze nie przyniosty
oczekiwanych pozytywnych rezultatow;

21) rodzice/prawni opiekunowie ucznidow z oceng nieodpowiednig lub naganng z
zachowania oraz stwarzajacych problemy wychowawcze zobowigzani sg do
uczestnictwa we wskazanych przez rad¢ pedagogiczng szkoleniach (zajeciach,
warsztatach) podnoszacych umiejetnosci wychowawcze;

22) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly;
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2.Rodzic/prawny opiekun ma prawo do:

1) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i

moralnymi, jesli nie sg one w sprzecznosci z prawami dziecka,

2) uzyskania pelnej i rzetelnej informacji o postepach swojego dziecka w czasie

rozmow indywidualnych i na zebraniach szkolnych,

3) fachowej rady i pomocy w zakresie indywidualnych potrzeb dydaktycznych
danego ucznia oraz informacji wynikajacych z obserwacji dziecka pod
wzgledem psychicznym i fizycznym,

4) zapoznania si¢ z pracami klasowymi swojego dziecka,

5) biezacej informacji o postepach swojego dziecka podczas konsultacji
indywidualnych z nauczycielami uczacymi i z wychowaweca klasy,

6) uzyskania wskazoéwek do pracy z dzieckiem w celu niwelowania probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych,

7) uczestniczenia w zatwierdzonych przez rade pedagogiczng szkoleniach
(zajeciach, warsztatach) podnoszacych umiejetnosci wychowawcze,

8) wnoszenia uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty zgodnie z droga
stuzbowa 1 obowigzujacg procedurg

Rozdzial 9
NAGRODY I KARY

§ 88
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

1. Nagrody:
1) Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem — jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen ze wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych minimum 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

b) nagrode ksigzkowa,

c) dyplom,

d) list pochwalny,

e) pochwate Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,

f) nagrode rzeczowa.

g) nadanie honorowego tytutu ,,Godny Patrona Szkoty” w Szkole Podstawowej

h) Stypendium, przyznane zgodnie z odregbnymi przepisami.

2) Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organdw Szkoty,
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3) Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji
wychowawcy klasy- teczka wychowawcy klasy, zeszyt osiagni¢¢ ucznia,
kserokopie dyploméw,

4) Uczen Szkoty Podstawowej nr 36 moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na zajeciach szkolnych;
b) wzorowgpostawe, kulture osobista, udziat w pracachspotecznych i akcjach
charytatywnych;
¢) wybitne osiagnigcia (zajecie pierwszych trzech miejsc oraz wyrdznien na
szczeblu miejskim, wojewddzkim lub ogdlnopolskim) sportowe lub
artystyczne, w konkursach i zawodach, a takze w olimpiadach i1 konkursach
przedmiotowych;
5) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow,
6) Decyzje o przyznaniu nagrdéd rzeczowych sg opiniowane przez Dyrektora Szkoty,
Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow.

§ 89
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie¢ od kary

Kary stosowane wobec ucznidOw opieraja si¢ na zasadzie nienaruszalnosci,
nietykalno$ci 1 poszanowaniu godno$ci osobistej ucznia i moga by¢ udzielane w
nastepujacej formie:
1) Upomnieniem ustnym 1 pisesmnym wychowawcy,
2) Upomnieniem lub nagang ustng i pisemng dyrektora,
3) Zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
sportowych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
4) Czasowe zawieszenie przywilejow ucznia,
5) Przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,
6) Na winnych zniszczenia mienia szkolnego spoczywa obowigzek
naprawienia szkody lub poniesienia kosztow naprawy w terminie nie
dhuzszym niz 2 tygodnie.

1) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie dtuzszy niz pot roku)
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub organizacji uczniowskiej.

2) Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze odwotaé si¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty.

3) Opinia dyrektora o karze jest ostateczna.

4) W przypadku skandalicznego lamania obowigzkéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do rozpoczecia procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

5) Przeniesienie ucznia do innej szkolyna wniosek Dyrektora Zespolu za zgoda
Kuratora O$wiaty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne; w przypadku
razacego naruszenia obowigzujacych regulamindéw, a w szczegdlnosci:
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2. $wiadomego naruszenia godnosci osobistej, nietykalnosci cielesne;;

3. wlasnosci osobistej innych 0sob,

4. stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowigcej zagrozenie zycia, zdrowia
5. poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,

6) Demoralizujacego i gorszacego innych uczniow zachowania (uleganie natogom,
zachowania naruszajgce normy prawne, konflikty z prawem, gdy mimo
zastosowanych wszelkich $rodkéw wychowawczych u ucznia nie nastgpita
poprawa zachowania i postegpowania),

7) Wymienione wyzej kary maja wplyw na oceng z zachowania.

2. Uczen jest karany za:

1) Dewastowanie pomieszczen, sprzgtoéw szkolnych oraz wiasno$ci innych oséb z
ktorych korzysta uczen (np. szkolny gimbus),

2) palenie tytoniu, przynoszenie, rozpowszechnianie Ilub uzywanie $rodkow
odurzajacych;

3) bojki;

4) lekcewazace lub aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub pracownikow
obstugi, utrudnianie prowadzenia lekcji;

5) zachowania agresywne, zngcanie si¢psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami (w
tym zjawisko ,,fali”’), grozby i wymuszania;

6) kradzieze, ktamstwa i uzywanie wulgaryzmow;

7) wagary, wychodzenie z lekcji lub ze szkoly bez pozwolenia nauczyciela;

8) falszowanie dokumentéw i podpisoéw,

9) przebywanie podczas przerw 1 lekcji bez opieki nauczyciela w miejscach
niedozwolonych, tj. obiekt sportowo-rekreacyjny, szatnie, toalety.

§ 90
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly oraz w ktorych
dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego ma prawo skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty w przypadku, gdy ten
ukonczy osiemnasty rok zycia i nie uczgszcza na zajgcia szkolne.

2. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
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2) rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i
narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznos$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§91
Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 10

WSPOLPRACA SZKOLY

§92
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota systematycznie wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2
w Sosnowcu.

2. Osobg odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3. Zakres wspolpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w 1 dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objgtych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
1 realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli,

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen-uczen-rodzice
poprzez mediacje;

7) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wilaczanie si¢
w wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia objawow reakcji kryzysowe;,
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przywrocenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
1 konsultacji dla rodzicow;

10) prowadzenie warsztatow 1 prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli 1 rodzicow;

11) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub $rodowisku;

12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty, w tym dziatan
reintegracyjnych zespotow klasowych.

4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspoipracy
oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidow przez podmiot
przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspolpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki
policji. W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje sig¢:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia
oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze problemoéw, ktdre zaistnialy na terenie szkoty;

5) wspdlny: szkoty 1 policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacjii
przestepczosci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu ucznidow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

6. Szkota wspotpracuje ze Straza Miejskg oraz Strazg Pozarng w zakresie
przeprowadzania alarmoéw, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz
organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku
lokalnym.

7. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, biblioteka
pedagogiczng, muzeum oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia, mlodziezy i
rodziny.
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§93

Wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
1) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
a. zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b. przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

1) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
c. edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:

1) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
inspirowanie rodzicow do dziatania,
wspieranie inicjatyw rodzicoéw,
wskazywanie obszaréw dzialania,
upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

© o a

2.Szkota zapewnia wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

5. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
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5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér opinii na temat pracy
szkoty/Zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami.

7. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicow (prawnych
opiekunow) o postepach uczniow:
a. oceny s3 upubliczniane dla poszczeg6lnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do

dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

b. o ustalonej ocenie $Srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

c. o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3. zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé¢ informacje¢ o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych lub w czasie pelnienia dyzuru przez nauczycieli,
zgodnie
z harmonogramem podanym do wiadomosci publicznej na kazdy rok szkolny.

8. W przypadku dhuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

a. w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

b. jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

c. jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedurg skre§lenia ucznia z listy uczniow.

§ 94

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

2. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.
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3.

Podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

4. Dzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan

programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawg jakosci
pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

ROZDZIAL 11

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 95
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Ceremoniat szkolny, a w szczegdlnosci sztandar, godlo, patron szkoty jest autonomiczng
sprawg szkoty 1 zapewnia mozliwos¢ identyfikowania si¢ spotecznosci szkolnej z tradycja
swojej szkotyi harmonogramem uroczysto$ci oraz imprez szkolnych.Nawiazujacej on do
wychowania w duchu tradycji poszanowania ojczyzny,ksztaltuje takze w uczniach
postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
Ceremoniatl szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych oraz innych uroczystosciach szkolnych z
udziatem sztandaru szkolnego.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sa one od ich charakteru, gtéwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego

przez Dyrektora Szkoly nauczyciela (opiekuna). Opiekun dba o wilasciwag
celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty oraz poza jej murami.

2) Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu Rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sklada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow;

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
uczniow klasy 6smej Szkoly Podstawowe] wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

4) Obok zasadniczego sktadu wybrany jest rowniez sktad rezerwowy;

5) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice
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6) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawce klasy siddmej oraz
Samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

7) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

8) Decyzja Rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

9) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula. Uczennice —biate bluzki i
czarne spddnice.Insygnia kazdy uczen-bialo- czerwona szarfa przewieszona
przez prawe rami¢ do lewego boku i spigta na wysokosci 10 cm po- nizej pasa
oraz biate rekawiczki.W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze
nosi¢ okrycia wierzchnie;

10) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

11) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

12) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem);

13)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

14) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

15) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

16) Sztandar oddaje honory podczas najwazniejszych uroczystosci:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) pozegnanie absolwentow,

c) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi,

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i1 zniczy przez delegacje
szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

h) w czasie wykonywania ,,Roty”,

1) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z
udziatem wojska),

j) podczas opuszczenia trumny do grobu,

17) Sztandar jest przechowywany w specjalnej gablocie na korytarzu dolnym.

18) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowe;j
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

138



9. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

d)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i1
wyglasza formule: ,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
Nr 36 imienia Stanistawa Staszica w Sosnowcu. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza
formute: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 36 imienia
Stanistawa Staszica w Sosnowcu. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowiqzki i godnie reprezentowac¢ naszq szkote i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;Ceremoniat przekazania opieki nad
sztandaremodbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w
bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Najpierw wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu;

Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

10. Sposéb zachowania pocztu sztandarowego:

1) Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty;

a) ,,Na rami¢” wykonujac ten chwyt, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewsa)

ktadzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 (w stosunku do
ramienia);

b) ,,Prezentuj” wykonujac ten chwyt z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi
sztandar prawg reka pionowo do géry wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie
lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na
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catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie
zasadniczej,

c) wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z polozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
rami¢”, chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do
nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos$¢”;

d) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi
zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na
odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie
»salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”,

e) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na
maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs$
pamigci.

11. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patronaoraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 96

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy statut jest aktem prawnym regulujacym catoksztatt funkcjonowania szkoty.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Wszelkie uchwaly, zarzadzania i1 decyzje, a takze regulaminy, procedury, dokumenty
powstajace w szkole i dotyczace jej funkcjonowania muszg by¢ zgodne z niniejszym
statutem.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, a w szczegolnosci:
wewnatrzszkolne ocenianie ucznidéw, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajeé
lekcyjnych, arkusze ocen, protokotly i uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

6. Do statutu moga by¢ wprowadzone poprawki, jesli beda tego wymagaty wzgledy
prawne, powodowane nowymi zarzadzeniami Ministerstwa lub decyzjami organu
prowadzacego szkofe.

7. Wnhnioski o zmiang statutu moze sktada¢ Rada rodzicéw i Rada pedagogiczna.

8. Nowelizacja statutu, zmiany struktury organizacyjnej szkoty wymagaja opinii rady
pedagogiczne;.

9. Nowelizacji statutu szkoty dokonuje Rada pedagogiczna.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa — sp36sosnowiec.edu.pl, na ktoérej umieszczane
sg wszystkie informacjezwigzane z praca i organizacja szkoly. Administrowaniem
strony zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Statut jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Zmiany w statucie szkoly wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieuje¢te w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Statut zostat przyjety uchwatg rady
pedagogiczne;.
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