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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2023, poz. 900, 1672, 1718 i 2005);

2) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. 2022, poz. 2230 oraz Dz.U. 2023 poz. 1234 i 2005);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Kornela
Makuszynskiego w Wigcborku.;

4)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7)  specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradcg zawodowego;

8)  Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela
Makuszynskiego w Wigcborku,

9)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wiecbork;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogolnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktoére powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione w programach nauczania i podczas realizacji zajgc
z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci



W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego;

14) podrgezniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nicobowigzkowe,
nieplatne zajecia realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. kota zainteresowan, zajecia w zakresie

przygotowania do egzaminow, konkursow czy olimpiad przedmiotowych.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Nr 2 w Wigcborku im. Kornela Makuszynskiego zwana dalej

,»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy.

2. Szkota powotana Uchwalg numer XXX/219/17 Rady Miejskiej w Wigcborku
z dnia 29 maca 2017 r.

3. Siedzibag Szkoty jest budynek potozony w Wigcborku, 89-410 przy ul. Wyzwolenia 19,
gmina Wiecbork, powiat sgpolenski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

4. Organem prowadzacym Szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego: Gmina
Wigcbork.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

6. Ustalona nazwa Szkoty jest zasadniczo uzywana w petlnym brzmieniu. Dopuszcza si¢

uzywanie skrotu: Szkota Podstawowa Nr 2 w Wiecborku.



7. Szkota uzywa pieczatki o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 2
im. Kornela Makuszynskiego
w Wiecborku
ul. Wyzwolenia 19, 89-410 Wiecbork
tel./52/ 3897-163
NIP 561-14-06-917 Regon 001156260

8. Szkota posiada symbole szkolne: sztandar Szkoty, godto-logo, hymn Szkoty.

9. Sztandar Szkoty uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji.

10. Sktad  pocztu sztandarowego jest wybierany przez Rad¢ Pedagogiczng
na czerwcowym posiedzeniu sposrod uczniéw klas szdstych, a jego kadencja trwa jeden
rok szkolny.

11. Godto-logo Szkoty prezentuje skrot SP  oraz nazwe¢ Szkoly w pelnym brzmieniu
1 umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych,
dyplomach oraz listach okoliczno$ciowych.

12. Hymn Szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

13. Szczegotowy opis ceremoniatu Szkoly zawarty jest w Regulaminie Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 3. 1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111 ;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII .
2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.



6. W Szkole moga dziala¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych speilniane s3 warunki

przewidziane dla przedszkoli publicznych.

§ 4. 1.Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wigcborku obejmuje swym
obwodem: miejscowo$¢ Suchorgczek oraz miasto Wiecbork — ul. 28 Stycznia,
ul. Biskupa Andrzeja Zebrzydowskiego, ul. Bractwa Kurkowego, ul. Brzozowa, ul. Dolna,
ul. Gen. Jozefa Hallera, ul. Gorna, ul. Kasztanowa, ul. Ko$ciuszki, ul. Lipowa,
ul. Mickiewicza, ul. Na Skarpie, ul. Ogrodowa, ul. Orla, ul. Parkowa, ul. Piaskowa, Plac Jana
Pawta II, ul. Plazowa, ul. Potulickich, ul. Powstancow Wielkopolskich, ul. Rybacka,
ul. Stoneczna, ul. Spacerowa, ul. Sportowa, ul. Stary Rynek, ul. Stroma, ul. Strzelecka,
ul. Szkolna, ul. Tartaczna, ul. Widokowa, ul. Wodna, ul. Wyzwolenia, ul. Zamkowa,
ul. Ztotowska.
2. Na lata 2017/2018-2019/2020 obowigzuje podziat przed zmiang (cate miasto,
Suchorgczek, Witunia, Dalkowo).
3. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci 1 zgodnie z Zasadami rekrutacji do Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wigcborku.
4. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego 1 za zgodg organu prowadzacego.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej
I Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.
3. Gtowne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy

Z rodzicami.



4. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony

zdrowia.

5. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego
wspotzycia;
rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;
wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i1 zdolnosci;
ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;
wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
stwarzanie mozliwo$ci nabywania umieje¢tnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych  kontaktéow z innymi  dzieémi, dorostymi i1  osobami
niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci 1 ras;
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opiek¢ pedagogiczng 1 psychologiczna,

potrzebujacych tej pomocy;
b) eliminowanie napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;
C) majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i rodowiskowych;
d) organizujac =zajecia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuta,

pedagogiem- terapeuta;



12)
13)

14)
15)

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

rozwijanie zainteresowania uczniéw organizujgc dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne;
ksztatltowanie umiejetnosci  dzialania w roznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat

1 otaczajacej przyrody;

16) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

17) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej.

6. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem

1 troska o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, majac na uwadze dobro

dzieci, wspotdzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, w biezagcym okresleniu

priorytetdw oraz kierunku pracy i1 rozwoju Szkoty, uwzgledniajac w szczegoélnosci

potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.

§ 6. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oSwiaty 1 przepisach wykonawczych

do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
C) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego

i szkolnego;



6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prac¢ na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalne;j;
8)  wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§ 7. 1 W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkursow przedmiotowych;
4)  zapewnia pomoc uczniom szczegllnie uzdolnionym i majgcym trudnosci

W nauce.

§ 8.1. Wykonywanie zadan opiekuficzych polega w szczegdlnosci na:
1)  promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3)  respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1)  pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke Swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10



4) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5)  realizacj¢ zajgc profilaktycznych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska
ucznidow przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miarg posiadanych srodkéw.

§ 9. 1.Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.
2. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym otacza indywidualng opieka
1 nauczaniem uczniow, ktorym stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia uczg¢szczanie na

zajecia w zwyklym trybie.

§ 10. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1)  podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2)  podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

5. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i1 urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu, stanowigcego odrgbny dokument.

6. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I - III szkoty podstawowej;
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2) klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;j.
8. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy wskutek dtugotrwalej,

usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty.

§ 11. 1. Plan dyzurow nauczycielskich, przygotowany przez zespét nauczycieli, ustala
Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
2. Pehienie dyzuréw przez nauczycieli reguluje Regulamin dyzuréw mig¢dzylekcyjnych,

ktory stanowi odrebny dokument.

§ 12. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
podejmuje niezb¢dne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wplywajace na jej
rozw0j organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony o szkolnego
zestawu programOw nauczania;

C) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
niepetnosprawnych.

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
4. Zajegcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajgcia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty,
za zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.

§ 13.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okre$lone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W Klasach I-1ll podziatlu godzin w kazdej klasie na poszczegdlne zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajel
zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére
po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sa prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

4. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.1.0rganami Szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.
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§ 15. 1. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Kandydata na Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

4. Zadaniem Dyrektora jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
1 wychowawcow;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym = Szkoty
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
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16)

17)

18)

19)
20)

przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady w sposob przyjety w Szkole;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy w Szkole oraz o powierzone
mienie;

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i innych pracownikéw.

6. Dyrektor wspotdziata z dziatajagcymi na terenie Szkoly organizacjami zwigzkowymi

w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, 0 ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia

kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

8. W wykonaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 14 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§ 16. 1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§ 17. 1. Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki, wynikajacych

Z przepisOw prawa.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor — jako Przewodniczacy i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny

z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem 1 wedtug niego dziata.

4. Regulamin Rady Pedagogicznej jest odrebnym dokumentem.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wiekszoscig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
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6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, Dyrektora i innych pracownikow Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatlowych.
5. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi odrgbny dokument.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 19. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy odrebny dokument.
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§ 20. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych

przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg rzecznika praw ucznia.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1)
2)

3)
4)

moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
wspoétuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

na prosb¢ Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

§ 21. 1. Wszystkie organy Szkoly wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki w stosunku do uczniéw Szkoly, rozwigzywania wszystkich istotnych probleméow

Szkoty w celu rozwoju Szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenciji;
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2) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych
dziataniach i podjetych decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych organéw Szkoty.

[98)

. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i1 przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Przedstawiciele organow Szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu
w posiedzeniach innych organéw, jesli ich regulaminy dopuszczaja takg mozliwos$¢.

7. Wszelkie uwagi, wnioski i opinie, formulowane przez organy Szkoly w ramach ich
kompetencji, a kierowane pod adresem Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji
wymagajg formy pisemne;.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 21 niniejszego Statutu.

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych migdzy poszczegdlnymi organami
Szkoty spor moze rozstrzygaé: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 organ
nadzorujacy.

2. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiagzuje
Dyrektor Szkoty.

1)  Dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2)  Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i1 zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4)  Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

Z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
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3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkotly, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§ 23. 1. Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy.
Pomoca stluzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego sporu o udziat
w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym spor, proszeni sa Rodzice uczniow.
2. Od decyzji wychowawcy mozna odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.
3. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
4. Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji 1 obstugi Szkoty zobowiazani
sa do zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowych:

1)  skladajacy skarge kieruje ja do organu Szkoty zgodnie z jego kompetencjami

1 powinna by¢ zalatwiona w okreslonym trybie;
2)  w przypadku niezatatwienia skargi w okre§lonym terminie przystuguje odwotanie

do organu prowadzacego Szkote.

Rozdziatl 4
Organizacja pracy Szkotly

§ 24. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
2. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
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3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tre$ci idzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
4. Szkota zapewnia pomoc obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa w zakresie:
1) ksztalcenia,
2) wychowania,
3) opieki.
Organizacje ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami

Ukrainy okres$laja odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogolnej

wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 26. 1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdw nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 52.
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5. Przecig¢tna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 28 uczniow. W grupie
wiekowej uczniow w klasach I-11I Szkoty Podstawowej oddziaty liczg nie wigcej niz 25 dzieci
lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Prawie o§wiatowym.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

7. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 wucznibw 1 wiece] oraz podczas <¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow,
za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-0sobowych.

9. W Szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

10. Pisemne oswiadczenie o woli nauki religii lub/i etyki sktadane jest na poczatku roku
szkolnego na pierwszym zebraniu rodzicow. Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

§ 27. 1. W Szkole organizowane sa dodatkowe zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng opracowujg propozycje
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w wymiarze nie mniej niz 2 godziny tygodniowo
dla kazdego nauczyciela.

3. Udzial uczniow we wszystkich formach dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych jest
dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

4. Na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za
jakos$¢ zajec oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

6. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

7. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw

uczestniczacych w nich.
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8. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 7,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora .

9. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg

w dziennikach zaj¢¢ innych.

§ 28. 1. Od roku szkolnego 2018/19 w Szkole Podstawowej przeprowadzany bedzie egzamin
o6smoklasisty dla uczniow klas VIII.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié¢, aby ukonczy¢ Szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskaé, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

3. Organizacj¢ i termin przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty ustala Dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (CKE) i reguluja go odrebne przepisy.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemneyj.

5. Szkota informuje uczniéw i ich rodzicow o procedurach i przebiegu egzaminu zgodnie
z ogloszonymi komunikatami.

6. Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu Osmoklasisty znajduja si¢ w Informatorze
0 egzaminie 6smoklasisty od roku szkolnego 2018/2019, dostgpnym na stronie Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdzial 5

Szczegodlne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 29. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Szkota zobowigzana jest do
bezposredniej wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)

i nauczycielom.
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrdwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
5. Formy wspotpracy z poradnia psychologiczno - pedagogiczng polegaja w szczegdlno$ci na:
1) kierowaniu na badania ucznidw w majacych trudnosci w nauce i adaptacji
szkolnej w celu rozpoznania przyczyn tych trudnosci i niepowodzen,
2) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie,
3) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych poprzez
ofert¢ organizacji szkolen, warsztatow, konsultacji 1 porad dla rodzicow

i nauczycieli,
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5) udzielanie bezposredniej pomocy uczniom poprzez organizacj¢ porad, zajeé
specjalistycznych i psychoedukacyjnych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej poradni jest dobrowolne

1 bezptatne. Objecie ucznia dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez poradni¢ wymaga

zgody rodzicow.

§ 30. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szczegdlnos$ci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1ll - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

2) szczegblnych uzdolnien.

§ 31. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy i pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczeg6lne formy beda realizowane.
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3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia
lub innymi osobami.

4. Osoby, o ktérych mowa wust.2, przynajmniej raz w semestrze przygotowujg sprawozdanie
z podjetych dziatan i przedstawiajg je Dyrektorowi w sposob uzgodniony.

5. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
whnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 32. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem

zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 33. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, niezwtocznie informuje si¢ rodzicOw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34. 1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach

zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
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specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami

przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiatly edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materiatéw ¢Ewiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami wykonuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

3. Gospodarowanie podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluje regulamin
wypozyczania podrecznikow, stanowigcy odrebny dokument.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;
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2)
3)
4)

nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;
rodzice uczniow;

inne osoby - za zgoda Dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspolpraca z nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;

nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;

propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki

literackie);

10) przedstawianie  Radzie Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa

poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,

w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po

ich zakonczeniu.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej,

stanowiacy odrebny dokument.

§ 36. 1. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz

udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
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2) wymian¢ materialdow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i
godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4)  uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych

przez roézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

Rozdzial 7
Swietlica i stoléwka

§ 37. 1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 uczniow.

4. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szczegotowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy
szkolnej, z ktérym rodzice 1 uczniowie maja obowiazek zapoznania sig.

6. Podczas zaj¢¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1)  bezpieczenstwo i zorganizowang opieck¢ wychowawcza;

2)  pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

7. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;
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2)  zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3)  pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4)  wyroéwnywanie szans edukacyjnych;
5)  zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
7)  warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego;
8)  zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia;
9)  zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzadno$e i aktywno$¢ spoleczng;
10)  zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11)  udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
12)  wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13)  wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

§ 38. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia organizacje stotowki 1 miejsce
spozywania positkow.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednodaniowego gorgcego positku.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Positki sg przygotowywane na miejscu, w kuchni szkolnej, przez pracownikoéw szkotly,

zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemem HACCP.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 39. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIIL

§ 40. 1. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi

dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow
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konkretnych umiej¢tnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej

do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 41. 1.0siagnieciu celow ogodlnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 42. 1 Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w Szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2)  zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4)  udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7)  udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 43. 1. Metody w poradnictwie grupowym najcze¢sciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 44. 1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace dzialania

doradcze.
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2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9

Organizacja wolontariatu

§ 45. 1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Dla sprawnej koordynacji tych zadan Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu

wyloni¢ Rade Wolontariatu.

3. Strukture rady 1 jej kompetencje ustala sam Samorzad w regulaminie uchwalanym przez

0g6t uczniow w glosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym.

4. Wyznaczone cele i dzialania w ramach wolontariatu realizowane sag w szczegdlnos$ci

poprzez:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

o charakterze regularnym i akcyjnym.

5. Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan Samorzadu
Uczniowskiego i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
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6) szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
1 niepelnosprawnym;

8) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Rozdziat 10
Dzialalnos¢ innowacyjna Szkoty

§ 46. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
4. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy Szkole wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.
5. Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
| organizacyjne zapewnia Dyrektor.
6. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczna.
8. Dyrektor szkoty wyraza zgodg na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2)  opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdziat 11
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

§ 47. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w § 47 ust.1
okreslaja odrgbne przepisy, a mianowicie: ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 48. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okre$lg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe. Prawa i1 obowigzki
pracownika okres$lajg zapisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troskg
0 ich zdrowie.

3. Szczegélowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

§ 49. 1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1)  poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
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2)

3)

4)
5)

6)

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, azwlaszcza w  czasie przydzielonych zaje¢  edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnianie  wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych poprzez planowa
realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, zgodnie =z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wilasnego rozwoju oraz w osiaganiu
postepow 1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
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12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okres$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

peina realizacja podstawy programowe;j;

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i1 trudno$ciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora szkoty.

aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespolow zadaniowych albo jej komisjach.

w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godz. tygodniowo oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze
1 godz. tygodniowo a nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W Wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzil konsultacje dla uczniow,

wychowankéw lub ich rodzicow.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec

organizowanych przez Szkote, a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

sprawuje opieke¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na o0soby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w Szkole;

przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez Dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoOtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 50. 1 . W Szkole powotane sg zespoty nauczycieli:

1) przedmiotowe;
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2)  klasowe;

3) wychowawczy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia nowych zespotéw przedmiotowych lub
zadaniowych w miare potrzeb.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider powotlany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy pracuje wedlug sporzadzonego planu. Spotkania zespolow sa
protokotowane. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory lider zespolu
przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym.

5. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
zestawu programOw nauczania, korelowania i1 integrowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych
programéw, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych na cykl
edukacyjny;

2) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

3) analizowanie wynikéw egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalaja szczegétowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja
o nich ucznidow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego
liderem jest wychowawca. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach
I-VIII przedstawia Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;
2) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych
1 opiekunczych;
3) rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkotly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujagcym.

8. Dyrektor na podstawie przedstawionych propozycji zespotoéw, po zasiggnigciu opinii
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Rady Pedagogicznej, ustala Szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych — po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym.

10. Wszyscy wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy 1 pedagog tworza zespot

11.

wychowawczy.
Glownym celem zespotu jest podniesienie poziomu wychowania, opieki i profilaktyki

przed zjawiskami wychowawczo niepozadanymi.

12. Posiedzenia zespotu wychowawcOw organizowane sa systematycznie w ciggu roku

szkolnego, w szczegoélnosci w zwigzku z przedstawieniem i wynikow klasyfikacji
ocen zachowania, nie pozniej niz 3 dni przed wyznaczonym terminem

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

13. Wychowawca na posiedzeniu zespotu przedstawia analiz¢ sytuacji wychowawczych

§51. 1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

zaistniatych w klasie oraz analiz¢ frekwencji 1 zachowania uczniow.

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;
wykonywanie zadan wyltacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub $wietlicowe;
pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;
przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;
zapewnienie opieki dzieciom, w stotéwce, Swietlicy, szatni, fazience oraz na placu
zabaw;
spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu

zaje¢¢ dzieci w ciagu dnia;
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7)  opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;

8)  sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

9)  wspieranie ucznibw w czynnosciach samoobstugowych, w szczegdlnosSci
udzielanie wsparcia dzieciom wymagajacym szczeg6lnej troski.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 52. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Szkoly, wychowawca
oddziatlu peilni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora Zycia spotecznosci danego
oddziatu.
2. Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;
4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

I integrujace zespot uczniowski,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

b) wustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych

uczniéow, ktorym zracji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

I wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidw swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 53. 1.Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem lub uczniem.
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§ 54. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegodlnos$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prawidlowe i1 terminowe wypeknianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;

efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota;  nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 55.1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu oraz szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1
ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci 1 mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiec zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego w

przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do
realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
Uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow;
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2)

3)

4)

d. okreslaniu  niezbednych do nauki  warunkow,  sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie;j
pracy z uczniem;

C. dostosowaniu sposobodw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do
potrzeb ucznidéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw 1 nauczycielom.

§ 56. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

43



5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
3) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
4)  przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;
5) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
6)  przedstawianic  informacji na  temat  oferty  edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych;
7)  informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
8)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
9)  ksztaltowanie umiej¢tnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;
10)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 58. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59. 1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty I przynajmniej raz w semestrze

przygotowuja sprawozdanie z podjetych zadan 1 przedstawiaja je Dyrektorowi

w sposob uzgodniony.

§ 60. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji

zrédtowych 1 tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
dokonuje konserwacji zbiorow;

prowadzi inwentaryzacje i selekcje¢ zbiordw;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego
profilaktycznego szkoty;

rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

bibliograficznych,

i wychowawczo-

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,

poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§ 61. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

konserwator;
pomoc nauczyciela;
sekretarz;
sprzataczka:
referent;
kucharka/kucharz;

pracownik gospodarczy;
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8)  pomoc kuchenna.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkotly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego =zatrudnionego w szkole nalezy
w szczeg6lnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4)  stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i o0sobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skfadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami Ustawy.

6. W celu zapewnienia uczniom warunkOw bezpieczenstwa pracownicy administracji
1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2)  przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4)  pilnowanie porzadku podczas przerw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

5)  dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych.
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7. Szczegdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdélowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy
oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatagcznik do umdéw o pracg.

8. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow

na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki uczniow

§ 62. 1.Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o  programach  nauczania, = wymaganiach  edukacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego

oceniania;
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9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sig;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1  poradnictwa
zawodowego;
11) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajagcych w Szkole.
3. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie natychmiastowym od stwierdzenia
ich naruszenia.
5. Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni, od dnia zlozenia.
6. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 63. 1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiej¢tnosci; uczestniczenia w  zajg¢ciach
wynikajacych z planu zajg¢é 1 przybywania na nie punktualnie;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezytej koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;
5) systematycznego uczestniczenia w uroczystoSciach szkolnych, zajg¢ciach

dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow lub lekarza
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen
przedktada do 10 dnia nastgpnego miesigca, a nieobecnosci Czerwcowe
do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,
7)  postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor
1 tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢
w szkole i poza nia;
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym
i kolegom;
b) przyjmowania odpowiedniej postawy wobec przejawow wulgaryzmu,
przemocy i brutalnosci;
c) tolerowania pogladow i przekonania innych;
d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka;
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu;
b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;
C) zachowywania czystego i estetycznego ubioru;
11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty i inne szkody materialne odpowiedzialno$é¢

ponosi sprawca, a rodzice (prawni opiekunowie) moga z wlasnej inicjatywy osobiscie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 64. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonoéw

komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
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naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wytaczone i schowane.

2.Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko za zgoda nauczyciela w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

3.W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego
urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel

bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

§ 65. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawe¢ uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

5) ocena czgstkowa wyrazona cyfra.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

8. Decyzja dyrektora jest wigzaca i ostateczna.
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§ 66. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 63 Statutu, uczeh moze zostaé
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) (wykreslony);
3) obnizeniem oceny zachowania;
4) (wykreslony);
5) zawieszeniem prawa do udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych;
6)  upomnieniem Dyrektora Szkoty;
7)  nagang Dyrektora Szkoty na pisemny wniosek wychowawcy;
8) przeniesieniem do rownoleglej klasy;
9)  w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor szkoly, moze za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.
3. Kara jest $rodkiem wychowawczym, majacym na celu hamowanie wykroczen
1 niepozadanych spotecznie postaw. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna
do popetionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 3, naktada Dyrektor Szkoty.
5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,

o ktérej mowa w ust. 5.
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7. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 13

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 67 Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie zgodnie ze

Szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 68. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlno$ci okresla zakres
1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub

uczniem.

§ 69. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaj¢¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy,

3) W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

a) w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z
wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, praktyczno-technicznych prac
domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

4) 1z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
| warto$§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

6) ocen z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych lub koncowych ocen

klasyfikacyjnych.
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2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zaj¢ciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow lub
spotkan.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel moze przekaza¢ zainteresowanym kopie pracy pisemne;.

4. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegodlnosci nie
dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

7. Pisemne prace ucznia nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego.

§ 70. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Dbiezacej;
2) s$rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
pod koniec | semestru.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 71. 1. W klasach I-11l szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

wedtug nastepujace;j skali:
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a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,

2

e) dopuszczajgcy  dop :
f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" i "-" oraz
dodatkowych symboli:
ZW - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zaj¢c,
bz - brak zadania, zeszytu lub materiatdéw edukacyjnych,
bs —brak stroju,
nb - uczen nie przystapit do pracy pisemne;j.
2) Oceny biezace, ustala si¢ wedlug skali jak w pkt.1, a roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne w formie oceny opisowej.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,

Z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znaku graficznego "+" oraz dodatkowych
symboli:

Zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zaj¢¢,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak stroju,

nb — uczen nie przystgpit do pracy pisemne;.

2) $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

55



a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry

¢) stopien dobry

d) stopien dostateczny

N WA O o

e) stopien dopuszczajacy ,
f) stopien niedostateczny 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w pkt a-e, za§ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,

0 ktorej mowa w pkt f.

3) s$rodroczng, roczng i koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug

nastgpujacej skali:

a) Wwzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, za$
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 72.1. W Szkole ustala sie kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zawarte sa w Szczegdtowych

warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.
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2. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych sroédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor

Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz

przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw 1 ich rodzicow.

3. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,

4. - 9. (skreslone)

10. Szczegdtowe Kryteria oceniania zachowania zawarte sg w Szczegdtowych warunkach

i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 73. 1. W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w cato$ci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badZz ¢éwiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnos$ci ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawno$ciowe;

5) szacowanie i wartoSciowanie wytworOw pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) zadania domowe albo prace dodatkowe

8 ) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym (jako forma pracy na
lekcji lub jako praca domowa).

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozktadajac je rownomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze

zaangazowanie ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.
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4. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow réoznymi sposobami sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza
si¢ nastepujace ograniczenia, Z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) prace klasowe, sprawdziany lub testy obejmujgce dzial programowy - nie wigcej niz
3 w tygodniu;

2) dyktanda, kartkowki, obejmujace material maksymalnie do trzech tematéw - nie
wigcej niz 2 dzienne.

5. W klasach I-III szkoty podstawowej:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
I liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) prace pisemne sg zapowiadane z trzydniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela polega na wskazaniu, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania poszczego6lnych
ocen. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi niesamodzielnos$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia
biezacej negatywnej oceny. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoch
tygodni.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ wypracowania z calg klasa, to ma
obowiazek uczyni¢ to w terminie 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Miejsce 1 termin
pisania pracy ustala nauczyciel.

8. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko w przypadku uzyskania oceny
negatywnej, w terminie 1 tygodnia, od daty rozdania poprawionych prac. Migjsce i termin
poprawy wypracowania ustala nauczyciel Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemne]
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego
wypracowania.

9. Szczegbdtowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania biezacych
ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je uczniom do

wiadomosci.
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§ 74. 1. Klasyfikacj¢ roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz sze$¢ dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym
mowa W przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
elektronicznej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania.

3. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuja w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3 zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

4. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich
dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3 zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

5. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej
otrzymania.

6. Uzasadniony wniosek z okres$leniem oceny oczekiwanej, o ktéorym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

7. Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spelienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udzialu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac

pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.
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§ 75. 1. W ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 74 ust. 6 Statutu,

Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomosci

ucznia.

2.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej 1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos$ci, imi¢ 1nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 76. 1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wyzszej niz przewidywana w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku. Dyrektor powoluje

komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 77 Ocena ustalona zgodnie z § 75 1 76 jest ostateczna.

§ 78. 1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje

w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo elektroniczny dziennik.
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§ 79. 1. Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia:
1)

2)

3)

4)

5)

biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniow majg dostep;
sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informaciji;

wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami uczniéw, na ktorych informuja ich o postepach i trudnosciach
W nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidéw;
informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje

rodzicom ucznidéw na spotkaniu ogoélnoklasowym.

2. Informacje¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej 3 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegodlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udac si¢

Z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 14

§ 80. 1.

1)

Wspolpraca z Rodzicami

Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:
organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczes$niej przedstawionego

harmonogramu;
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2)

3)

4)
5)

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacj¢ na temat osiggnigc swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto Szkoty, Jaselka,
Dzien wiosny;

wlaczanie w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i Szkoty.

§ 81.1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
Szkoty zuwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole ich dzieci

za posrednictwem Rady Rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnos$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka

w Szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w Szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

§ 82. 1. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w Szkole poprzez:
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a) przekazywanie wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i Szkoty) celéw edukacyjnych;

b) osobiste wlgczanie si¢ w zycie Szkoty ich dziecka I stanowienie istotnej czesci
spotecznos$ci lokalnej;

C) po$wiecanie swojego czas i uwagi swoim dzieciom i ich Szkole, tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow
nauczania;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

6) przekaza¢ Szkole uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, w celu zapewnienia

dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki.

§ 83. 1. Rodzic ma prawo zwrodcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdzial 15
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 84. 1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.

2. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny wynikajagcych z odrebnych
przepisOw obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli

wewnetrznej 1 zewngtrzne;.
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3. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

I ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 85. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz odpowiednie stuzby.

2. W kazdej sali lekcyjnej i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢

ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i post¢powania,

z ktorym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

3.W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

4. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali

gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku

szkolnego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

6. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody

rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku

fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidw  przed

przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

8. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz

rodzicow.

9. Dazieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga

uczeszcza¢ na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy

odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

10. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie
z harmonogramem.

11. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.50.

12. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie

z ksiega zastepstw.
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13. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywajg si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 10 ust. 4 Statutu.
14. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

15. Szkota czegsciowo objgta jest monitoringiem wizyjnym (zapis cyfrowy) w celu

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Rozdzial 16

Postanowienia szczegélne i koncowe

§ 86. 1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Stalg opieke¢ zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje piclegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegodlnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych  wypadkach, prowadzenie profilaktyki  zdrowotnej oraz  czuwanie
nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

4.Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 87. 1. Szkola moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadéow ksztalcenia nauczycieli lub szkot

wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki, a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 88. 1. Szkota prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.
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§ 89. 1. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 90. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 91. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki

finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 17

Oddziaty przedszkolne

§ 92.1. Oddziaty Przedszkolne przy Szkole Podstawowej Nr 2 im Kornela Makuszynskiego
w Wigcborku umiejscowione sg w siedzibie szkoty tj. w Wigcborku przy ulicy Wyzwolenia
19.

2. Oddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,
w szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranych
programow wychowania przedszkolnego oraz innych zadan o$wiatowych przewidzianych
prawem.

3. Oddzialty przedszkolne w  szczegdlnosci  stwarzaja  optymalne  warunki
do rozwoju dzieci zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami, w tym przygotowuja dzieci do
podjecia obowiazku szkolnego.

4. Cele 1 zadania w oddzialach realizuje si¢ przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i

rodziny.
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§ 93.1. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie
z Konwencja Praw Dziecka. Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:
1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami,
2) wzmacnia si¢ poczucie wlasnej godno$ci wartosci,
3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci,

4) nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku przez innych.

2. Podstawowa forma pracy sa =zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone
W systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§ 94.1. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szczegdlno$ci nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) organizowanie zaje¢  rozwijajacych nawyki 1 zachowania  prowadzace

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

§ 95.1. Szczegbdlowa organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow
oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza
organizacji.

2.Liczba dzieci w jednej grupie oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczac 25 osob.

3. Organ prowadzacy ustala czas pracy oddziatléw przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. W oddziatach moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe w formach odpowiadajacych

potrzebom dzieci, oczekiwaniom rodzicoOw oraz mozliwosciom finansowym.
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6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo - religia i nauka jezyka angielskiego- jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min.
(dla dzieci 3-, 4- letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci);

7. W oddziatach organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng

na podstawie zasad okre§lonych odrebnymi przepisami.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

§ 96. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialow przedszkolnych po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica i moze by¢ prowadzone
z wykorzystaniem systemow informatycznych.
3. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) nieprzerwanej 1 niezgloszonej przez rodzicow nieobecnosci  dziecka
w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad miesiac;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych
wychowankow.

3) zalegania z oplatami, co najmniej dwa miesigce

§ 97.1. Nauczyciele zatrudnieni w Oddziale Przedszkolnym wchodza w sktad Rady
Pedagogicznej Szkoty, stosuje si¢ do nich postanowienia Statutu Szkoty w zakresie
dotyczacym charakteru wychowania przedszkolnego
2. Do obowigzkow nauczyciela oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy :
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
2) zapewnienie dzieciom higienicznych warunkow nauki i zabawy;
3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —kulturowej i przyrodniczej;
4) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki,
w tym w szczeg6lnosci:
a)  informowanie  rodzicow o  realizowanych  zadaniach  wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej, programow oraz plandw pracy;
b) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach dziecka, jego rozwoju

i zachowaniu;
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¢) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dzialan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie dzieci, w tym dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
5) planowanie I prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 wybrany program 1 dbatos¢ 0 jakos¢ jej wykonania;
6) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie swojej wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie warsztatu pracy,

7) prowadzenie obowigzujacej prawem dokumentacji i obserwacji pedagogicznej.

§ 98. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych
i z oddzialow przedszkolnych do domu odpowiadaja rodzice lub upowazniona przez nich
osoba oraz na nich tez spoczywa obowigzek odbierania dzieci.

2. Upowaznienie w formie pisemnej moze by¢ state lub jednorazowe.

3. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc

wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

5. Zyczenie rodzicow  dotyczace nie odbierania  dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

6.Nauczyciel = oddzialu  przedszkolnego @ moze  odmoéowi¢  wydania  dziecka

w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe)

bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

§ 99.1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych: tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie  dziecku zaopatrzenia w  niezbedne przedmioty, przybory

I pomoce;
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4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie  dziecka z  przedszkola lub  zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) przestrzeganie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z deklaracja; wszelkie
zmiany po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty dokonywane beda od nastepnego miesiaca,

7) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

8) stosowanie si¢ do =zapewnienia spelniania obowigzku przedszkolnego dzieci
6 letnich, w tym regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia przedszkolne.

3. Przedstawiciele rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad Rady Rodzicow

przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wigcborku.

§ 100. 1. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) rownego traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religie, odmiennosé
kulturowa, j¢zykowa czy inne cechy;

5) wspierania rozwoju, stosownie do potrzeb i mozliwosci dziecka;

6) zabawy, wypoczynku oraz uczestnictwa w przedszkolnych
1 ogélnoszkolnych imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych;

7) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan;

9) pomocy w sytuacjach dla dziecka trudnych;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

§ 101. 1. Do obowiazkow dziecka przedszkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) traktowanie z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikéw i osob  dorostych;
2) dbanie o tad 1 porzadek, szanowanie sprzetu i zabawek jako wspdlnej wartosci,
3) stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli;
4) przestrzeganie przyjetych zasad i norm wspodtzycia spotecznego, w tym dotyczacych
bezpieczenstwa;

5) uczestniczenie w zajeciach i zabawach organizowanych przez nauczyciela;
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6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych na miarg swoich mozliwosci.

Rozdzial 18

Organizacja pracy szkoly w przypadku wystapienia niesprzyjajacych
warunkow do nauki i pracy

§ 102.1 Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placéwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidéw - ponizej 18°C;
2) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4)  nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.

2. Kompetencja do zawieszenia zaje¢ w szkole przystuguje zaréwno organowi
prowadzacemu, dyrektorowi szkoly, ministrowi wilasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ 1 powiadamia organ prowadzacy 1 kuratorium
oswiaty o sposobie realizacji tych zajec.

4. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie
z wprowadzonymi zasadami dotyczacymi planu pracy, czasu pracy oraz oceniania.

5. Do kontaktu z rodzicem 1 wuczniem wykorzystuje si¢ dostgpne Srodki
telekomunikacyjne, m.in. dziennik elektroniczny oraz wskazane oprogramowanie do
wideokonferenc;ji.

6. Na poczatku kazdej lekcji uczen wlacza kamerke i mikrofon (sprawdzenie obecnosci).

7. Na kazde wezwanie nauczyciela uczen jest zobowigzany do wiaczenia kamery
I mikrofonu.

8. Zajecia on-line, odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym dla klas planem lekcji, w wymiarze

dopasowanym do liczby godzin danego przedmiotu w ciggu tygodnia.
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9.

10.

11.

Liczba godzin )
) Laczny czas lekcji Liczba spotkan on-line
przedmiotu ) ) )
) . on-line I czas trwania
w planie lekcji
_ ) Raz na dwa tygodnie od 30
1 Od 30 min do 45 min. ) )
min-do 45 min.
_ ) Raz w tygodniu od 30 min-
2 Od 30 min do 45 min. ]
do 45 min.
2 razy w tygodniu od 30
3 Od 1h do 1,5h. y. Y )
min-do 45 min.
) 3 razy w tygodniu od 30
4 Od 1,5h do 2h 15 min. ] )
min-do 45 min.
) 3 razy w tygodniu od 30
5 Od 1,5h do 2h 15 min. ] )
min-do 45 min.

W ustalonych z dyrektorem sytuacjach i po powiadomieniu rodzicéw i dzieci,
nauczyciel moze dokona¢ zwigkszenia liczby spotkan on-line, jednak nie wigcej niz
liczba godzin w planie lekcji. Wowcezas uczen ma obowigzek uczestnictwa we
wszystkich spotkaniach.

Nauczyciel w godzinach pracy (tak jak w tygodniowym rozktadzie zaje¢) prowadzi
lekcje online, przesyta materiaty dydaktyczne, ocenia przestane prace oraz odpowiada
na indywidualne zapytania ucznidéw 1 rodzicow. Korzysta w tym czasie z
infrastruktury szkolnej.

Niezapisane w planie zaje¢cia z danego przedmiotu nie sg ,,okienkiem” dla ucznia.
Uczen powinien w tym czasie wykonywac zadania przestane mu przez nauczyciela.
Nauczyciele powinni by¢ w tym czasie dostepni dla uczniéw, miedzy innymi w celu
przeprowadzenia konsultacji. Nie mozna taczy¢ si¢ w tzw. ,,godzinach zadaniowych”

na lekcje online z innego przedmiotu.

12. Na czas nauczania zdalnego, wagi ocen pozostaja bez zmian. Oceniania odbywa si¢

zgodnie z obowigzujacymi Szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz przepisami przedmiotowymi, z ktdrymi zaznajamia si¢

uczniaijego rodzica na poczatku roku szkolnego.
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Zmiany wprowadzone na mocy Uchwaly nr 19/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku z dnia 28.10.2024 r.w sprawie wprowadzenia zmian

do statutu Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku.

Tekst ujednolicony wchodzi w zycie 01.11.2024 r.
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