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Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

©ooN R WNRE

§1

Nazwa szkoty: Zespot Szkot Budowlanych we Wroctawiu.

Szkota miesci si¢ we Wroctawiu w budynku przy ulicy Grabiszynskiej 236.

Kod pocztowy: 53-235 Wroctaw.

Telefon: 717986907.

Faks 71798-44-07.

E-mail do sekretariatu szkoty: sekretariat.zsb@wroclawskaedukacja.pl

Strona www: zsb-wroc.edupage.org

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8, Wroctaw.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu, pl. Powstancéw Warszawy 1, Wroctaw.

§2

W sktad Zespotu Szko6t Budowlanych, zwanego dalej szkota, wchodzg :
1) Technikum nr 11 im. gen. J6zefa Bema, ktore ksztatci w zawodach:
a) technik budownictwa,
b) technik geodeta,
C) technik renowacji elementow architektury;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 4 im. gen. J6zefa Bema, ktora ksztatci w zawodach:
a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
b) murarz-tynkarz.
Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

1.

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

Szkota realizuje okres$lone cele 1 zadania, a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki wszystkim uczniom do zdobywania wiedzy i1 umiejg¢tnosci
niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci,
kwalifikacji zawodowych;

2) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
1 $wiata;

3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

4) przygotowuje ucznidéw do wypeltniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
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5)
6)
7)
8)

9)

wspomaga wychowawczg role rodziny;

opiekuje si¢ uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu

w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia wséréd mtodziezy wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§4

1. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

Z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspodlnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego nalezg:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomoca transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcj¢ wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢,

czytanie — umiejetno$¢ taczaca zarowno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w
mowie, jak 1 w pismie;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;



4.

7)

8)

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzagdkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;
umiej¢tnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

wyposazenie ucznidow w kwalifikacje zawodowe, a takze przygotowanie ich do
uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych,;

przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych Ilub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, takich jak komunikacja

1 wspolpraca w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w celu podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodowych uczniéw, co pozwoli im sprosta¢ wyzwaniom
zmieniajacego si¢ rynku pracy;

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwos$ci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

Ksztattowanie kompetencji personalnych 1 spolecznych oraz umiejgtnosci w zakresie
organizacji pracy matych zespotow.

Najwazniejsze zadania do realizacji przez nauczycieli:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego odbioru

1 wykorzystania mediow;

przygotowanie uczniow do  samoksztalcenia, S$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wyszukiwania informaciji;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych, w tym zawodowych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci

o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu, w tym koniecznos$¢ przestrzegania w miejscu pracy przepisow
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy.

§5

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.



2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chroniagcych 1 czynnikdw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza pedagog lub psycholog szkoty we
wspotpracy
z prezydium Zespotu Wychowawczego.

4. Zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego:

1) wspolpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekunczg dziatalno$¢ szkoty;

2) wyrownywanie szans wszystkich ucznidéw poprzez dazenie do wszechstronnego
rozwoju osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i duchowym.

5. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

6. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb uczniow.

7. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zaktadajg podmiotowe traktowania ucznia;

3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyzji.

8. Szkota podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzaniem do historii i tradycji
narodowych;

6) przygotowaniem i zachgcaniem do podejmowania dzialanh na rzecz S$rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowaniem dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

8) ksztaltowaniem postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziataniem na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowaniem ekologig.

9. Szkota ksztaltuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

10. W rozwoju spotecznym ksztattowane sg postawy: obywatelska, poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji.



11. Obowiazkiem szkoly jest rozwijanie u uczniow kompetencji spolecznych, takich jak
komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki oraz pracy metoda
projektu edukacyjnego.

12. Szkola oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci. Uczniom z niepelnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki

pracy.

§6
1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczegodlnie
przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniaja rownomierne
obcigzenie zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

4) zapewnienia uczniom mozliwo$ci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czgsci
podrecznikdéw 1 przybordw szkolnych;

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkow higieny osobistej;

6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu;

7) wiasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

8) dostosowanie sprze¢tow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

10) zabezpieczenie §liskiej powierzchni schodow i zabezpieczenie schodow balustradami
1 poreczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

11) whasciwa opieke przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbg opiekundéw z uwzglgdnieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,

c) specyfiki zajg¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.
2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dzialania:

1) zwigkszanie zainteresowania uczniow sprawami zdrowia i przekazywanie im rzetelne;j
wiedzy o roznych jego aspektach (zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne
i duchowe), czynnikach sprzyjajacych (zagrozeniach dla zdrowia oraz mozliwosciach
ich eliminowania lub ograniczania;

2) propagowanie rozwoju aktywnosci fizycznej ucznia;

3) zapobieganie zachowaniom patologicznym mlodziezy (w tym autoagresji, narkomanii
i piciu alkoholu);

4) walka ze stresem;



5) edukacja na temat zdrowego zywienia;
6) dzial klas w projektach profilaktycznych i konkursach;
7) wspolpraca z Sanepidem, PCK, wydziatem zdrowia itp.

3. Dziatania w ramach promocji i ochrony zdrowia realizowane sa na lekcjach
wychowawczych, zajeciach z wychowania fizycznego, w czasie akcji prozdrowotnych,
spotkan uczniéw i rodzicow z ekspertami w danej dziedzinie.

§7
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznanie z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spolecznego
1 Srodowiska naturalnego;
4) wiaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;
5) promocje idei wolontariatu w szkole;
6) mozliwos$¢ dziatania w szkole rady wolontariatu wylanianej ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.
2. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;
3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§8
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej przez:
1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw niepetnoletniego lub zyczenie petnoletniego
ucznia wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia;
2) nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOéw ucznia wyznaniem,
3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem
symboli panstwowych;
4) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdéw przyrody;
5) udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);
6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury
i sportu;
7) prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu 0 wystawy w muzeach, centrach
edukacyjnych i kultury, domach kultury i ekspozycje plenerowe.



§9

Wykonywanie celow i zadan szkoty odbywa sie:

1)

2)

w biezacej] pracy z uczniami w ramach obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;

w czasie zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

c) z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zajec z religii/etyki,

e) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

f) innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 10

Metody wykorzystywane przez nauczycieli przy realizacji celoéw i zadan szkoty to przede
wszystkim metody aktywizujace uczniéw z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych

1 informatycznych, dostosowane do specyfiki prowadzonych zaje¢.

Metody, o ktérych mowa w ust. 1 wskazane sg do realizacji w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla kazdych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ,, Warunki
1 sposob realizacji”.

Rozdzial 3. Organy szkoly

o

2)
3)
4)

§ 11

Organami szkoty s3;

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Prace organdéw szkoty koordynuje dyrektor szkoty.

§ 12

Szkoftg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty wylaniany jest w drodze konkursu.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
I czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

6) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty;

7) koordynuje dziatania organow szkoty;

8) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych

9) i wychowawczych;

10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zajec;

11) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe;

12) stwarza warunki do przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy , stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

14) skre$la ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po =zasiggnieciu opinii Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

15) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz innym pracownikom podczas pracy;

17)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej;

18) ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6lnych
oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow;

19) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

20) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

21) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika ksztalcenia
praktycznego po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) wspoltpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

24)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli,

26) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych.
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5.

7.

1.

2.

3.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca dla zatrudnionych w
szkole nauczycieli i  pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci
decyduje w sprawach :
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznaje nagrody dyrektora szkoly oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
3) wystepuje z wnioskami — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej - w sprawach
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor szkoly w realizacji swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, rada samorzadu uczniowskiego, organem prowadzacym oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor szkoty lub
kierownik szkolenia praktycznego.

§ 13

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
przyznawanych przez ministra, kuratora lub organ samorzadu terytorialnego;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze W zwigzku z podjeciem uchwaly w sprawie wynikoéw
klasyfikacji 1 promocji uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania .

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w ust. 10, postepowanie wyjasniajagce przeprowadza organ
prowadzacy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§14

Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw ucznidw szkoty. Do jej uprawnien nalezy
w szczegolnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty oraz organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, zaleconego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Rada rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie

Regulaminem Rady Rodzicow

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

W oddziatach (klasach) dziataja trzyosobowe klasowe rady oddziatlowe rodzicow,
stanowigce reprezentacje rodzicOw i uczniow danej klasy. Zasady ich wyboru oraz ich
strukture okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Oddziatowa rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z

wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw danej klasy i szkoty.
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§15

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 16

Organy szkoly obowigzane sa do $cistej wspotpracy ze soba, w szczego6lnosci przez:

1) dorazne spotkania zespotu kierowniczego;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow, po zaproszeniu przez rade;

3) udziat przedstawicieli samorzadu uczniowskiego - na zaproszenie przewodniczgcego —
w okreslonych czesciach posiedzen rady pedagogicznej;

4) udzial zaproszonych przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady
pedagogicznej, podczas ktorych analizowane sa problemy dydaktyczno-
wychowawcze, finansowe, organizacyjne i personalne.

Sposoby rozstrzygania sporow:
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1) spory wynikte miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli nie jest on
strona tego sporu;

2) od decyzji dyrektora, co do rozstrzygnigcia sporu, stuzy odwotanie do organu
nadzorujacego szkote, decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna;

3) w przypadku sporow, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, wynikte spory rozstrzyga
organ nadzorujacy szkole, decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna;

4) z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania
danego organu;

5) umotywowany wniosek na pismie nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty, ktory rozstrzyga
go samodzielnie w zakresie w/w kompetencji badz przekazuje go bezposrednio
organowi nadzorujgcemu.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§ 17

1. Szczegdtowa organizacje¢ pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji
szkoly zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku , a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca,

5. Jesli pierwszy dzieh wrze$nia wypada w pigtek lub sobot¢ , zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy semestr trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego do konca drugiego lub trzeciego
tygodnia stycznia, drugi semestr trwa od poczatku trzeciego lub czwartego tygodnia
stycznia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w klasach maturalnych pierwszy semestr trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do
konca drugiego lub trzeciego tygodnia grudnia, a zajecia dydaktyczno- wychowawcze
konczg si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

§ 18

1. Ksztalcenie w technikum na podbudowie szkoly podstawowej trwa pie¢ lat, jest III
etapem edukacyjnym i obejmuje klasy I-V, a w technikum na podbudowie gimnazjum
trwa 4 lata i obejmuje klasy I-1V, jest IV etapem edukacyjnym.

2. Ksztalcenie w branzowej Szkole I stopnia na podbudowie szkoty podstawowej trwa trzy

lata, jest Il etapem edukacyjnym i obejmuje klasy I-11l, a w branzowej szkole | stopnia
na podbudowie gimnazjum nauka trwa trzy lata i obejmuje klasy I-1l1, jest IV etapem
edukacyjnym.
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10.

11.

12.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie szkoly podzieleni sa na oddziaty realizujace program nauczania wg plandéw
nauczania okreslonych odrgbnymi przepisami.

Corocznie dokonywany jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach, ktore tego
wymagaja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, mogg by¢ prowadzone w zespotach
miedzyoddziatowych.

Szkota zapewnia realizacj¢ zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego, wynikajacych

Z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych lub u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota a dang jednostka lub pracodawca.

Szczegbdtowa organizacj¢ zaje¢ praktycznych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec¢, ktory opracowuje dyrektor szkoty.
Godzina lekcyjna z przedmiotow ogoélnoksztatcacych oraz zawodowych teoretycznych

i praktycznych trwa 45 min., z wyjatkiem zaj¢¢ praktycznych prowadzonych

w pracowniach szkolenia praktycznego — tam godzina lekcyjna trwa 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugos¢
przerw migdzylekcyjnych.

Ze wzgledu na organizacj¢ zaje¢ z przedmiotow zawodowych praktycznych lub
teoretycznych, zajecia te moga odbywac si¢ w blokach bez przerw pomiedzy lekcjami.

§ 19

Szkota w realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielgegniarki szkolnej;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) pracowni szkolenia praktycznego do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Korzystanie przez ucznidéw z pomieszczen do nauki oraz pracowni mozliwe jest pod
opieka nauczyciela.

Opieke nad poszczegdlnymi pomieszczeniami do nauki i pracowniami sprawuja
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 20

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
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10.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 21

Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajg¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.
Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa okreslone w odrebnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoty zatwierdza ten program, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Program  opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:
1) tematyke dziatan dotyczaca realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
3) metody i formy realizacji dziatan , z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
4) terminy realizacji dziatan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
6) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan — z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow, rodzicdw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilosci minimum 10 godzin
w pigcioletnim okresie nauczania.
Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
Doradztwo zawodowe na zajeciach ksztalcenia zawodowego realizujag nauczyciele
prowadzacy te zajecia.
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspdtpracowac w szczegodlnosci
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, szkotami
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11.

prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy organizujac

w szczegllnosci wizyty zawodoznawcze.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 22

Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Miejskiej znajdujacej si¢ przy

ul. Grabiszynskiej 236 a.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz informuje uczniow o godzinach

otwarcia przej$cia pomig¢dzy szkota a biblioteka.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

§ 23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego

potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegolnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

g) choroby przewleklej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyro6wnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoOlpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami;

pedagogiem;

nauczycielami;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
specjalistami

psychologiem.

. Innymi placowkami, instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz wspierajacymi prace
szkoty. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1)

rodzicow;
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2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajgcia z uczniem;

4) dyrektora szkoty;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pedagoga

7) psychologa.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb jest
udzielana uczniowi podczas:

1) biezacej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela bagdz wychowawcg;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

3) rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:

a) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow udzielane i prowadzone przez
pedagoga i psychologa w godzinach ich pracy,
b) porady i konsultacje dla rodzicow w ramach spotkan z wychowawcami.

9. W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny  Program  Edukacyjno-  Terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, okres$lajacy:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w
tym w  przypadku ucznia niepelnosprawnego - dziatania o  charakterze
rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego spolecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania
0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a  takze dzialania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

10. Program opracowuje zespot, ktory tworzag nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia
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11.

10.

11.

12.

zZ uczniem.
Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

§24

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie nast¢gpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla danego ucznia.

Uczniom 2z niepelnosprawno$ciami, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

Szkota prowadzi ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych. niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy w oddziatach klas ogélnodostepnych na kazdym poziomie
klas.

Opieka szkoly nad wuczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.

Warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie

1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia 1 jego niepetnosprawnosci.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktorego oddzialu uczgszcza
uczen niepelnosprawny, niedostosowany spotecznie i zagrozony niedostosowaniem
spotecznym, wymagajacy stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy
natychmiast po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla tego
ucznia.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ réwniez wszystkie inne dzialania szkoly
zwigzane z nastgpstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnosc,
celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowac
te zagrozenia.

Analiza, o ktéorej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powolanym przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorego wchodzi:

1) Pedagog/psycholog
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) wychowawca oddziatu;
3) dodatkowo dwoch nauczycieli uczacych ucznia.

Nadzoér nad zespotem sprawuje dyrektor szkoty.

Zadaniem zespolu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym, od

momentu przybycia ucznia do szkolty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach
edukacyjnych, w czasie przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ migdzy
salami lekcyjnymi, pracowniami, gabinetu pielggniarki, sekretariatu, w czasie imprez

i wycieczek szkolnych.

Obowiazkiem zespotu o ktorym mowa w ust. 12 jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespot i przydzialem
czynnosci dla wskazanych nauczycieli, ktore dotycza szczegodlnej opieki nad uczniem
niepetnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w szkole, ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktore maja minimalizowal zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢,

b) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych 2z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

3) uczniéw oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza niepelnosprawny uczen o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;

z uwzglednieniem RODO.

Poinformowanie pracownikow niebedacych nauczycielami o koniecznoséci podejmowania

dziatah opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepelnosprawnego,

niedostosowanego  spotecznie 1  zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym,
wymagajacego stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy jesli pojawia si¢
takie okoliczno$ci w szkole.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 14 pkt. 1 i w ust. 15 odpowiedzialny jest

dyrektor szkoty.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 14 pkt. 2 i pkt. 3 odpowiedzialny jest

wychowawca oddziatu danej klasy.

Do czasu przekazania dziatah nauczycielom, wypracowanych przez zespol, o ktérym

mowa w ust. 12, wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad

uczniem niepelnosprawnym.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na

autyzm, w tym zespot Aspergera 1 niepelnosprawnosci sprz¢zone opieke sprawuja

rowniez dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjalisci lub pomoc nauczyciela,
zgodne z odrgbnymi przepisami.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na

inne niepelnosprawnos$ci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja réwniez dodatkowo

zatrudnieni w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel, specjalisci lub pomoc
nauczyciela, zgodne z odrgbnymi przepisami.

Przekazanie rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktorym mowa w ust.

12, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.
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22. Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu,
wykonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposéb przyjety w szkole.

§ 25

1. Szkota udziela wsparcia uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych go potrzebuja pomoc i wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:
2. Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom:

1) pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:

a) wnioskowanie szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium MEN
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

4) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,

w tym poradni¢ specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

5) organizacja indywidualnego nauczania dla wucznidow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig¢ specjalistyczna,

6) zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki
dla ucznia szczeg6lnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
psycholog, doradca zawodowy)

8) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty:

9) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;

10) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, ich aktywno$¢ i kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;

11) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniow, gtownie uczniow
chorych;

12) zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla uczniéw, ktorych sytuacja
materialna w rodzinie jest trudna;

13) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.
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§ 26

Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-

pedagogiczna, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.

. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi w

ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkotg zalecen i wskazan dla ucznia, ktore sg

zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dzialajace

w tych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

. Zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno — pedagogicznych wydaja

orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicdw ucznia.

. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen przedktadaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢

w szczegblnosci na:

1) wspodlpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce oddzialu form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi szkoty;

3) wspolpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkol¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem
przez poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej §ciezki ksztatceni dla ucznia;

4) wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
nie przynoszg poprawy jego funkcjonowania w szkole.

. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ rOwniez

na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek
dyrektora szkoty;

2) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji
tego programu;

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty, ktory wykonuje w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoty.
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8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 , wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i1 informuje o tym rodzicow albo

pelnoletniego ucznia.

§27

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Obowigzkiem szkoly wzgledem rodzicéw jest przekazywanie informacji z zakresu

wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:
1) poinformowanie rodzicoOw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

2)

3)

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia
poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

poinformowanie rodzicéw przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego

0:
a)
b)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoly

zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotyczg :

a)
b)

c)

d)

f)

9)

zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

sposobie uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami § 50
ust.15 statutu szkoty;

sposob udostgpniania rodzicom sprawdzonej 1 ocenionej pisemnej pracy ucznia
zgodnie z zapisami § 50 ust. 16 statutu szkoty;

sposobu udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicoéw, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ora innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia zgodnie z zapisem § 54 ust. 12 1 § 55 ust. 6 statutu
szkoty,

poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami § 52, ust. 1-2 statutu szkoty,
uzgodnienie termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry bedzie taki
egzamin zdawat,

przyjecie zastrzezen do dyrektora szkotly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich
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ustalenia, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dni zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,,

h) ustalonych warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia zgodnie z zapisami §49, ust.1-2 statutu szkoty.

W szkole upowszechnianie sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty

Z rodzicami:

1) pierwsze zebranie we wrzesniu — nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia;

2) ostatnie zebranie koncem maja lub poczatkiem czerwca —zgodnie z terminem
informowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) spotkania rodzicow z wychowawcg oddzialu danej klasy zwigzane z podsumowaniem
I p6trocza i z podsumowaniem roku szkolnego;

4) indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

5) kontakt elektroniczny za pomoca modutow w e-dzienniku;

6) kontakt telefoniczny lub elektroniczny po podaniu przez rodzicow adresu poczty
elektronicznej;

7) informacje pisemne, w przypadku braku kontaktu z rodzicem za pomoca modutéw w
e-dzienniku, o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, zgodnie z zapisami zawartymi w § 49 ust. 2
statutu szkoty i realizacji przez dziecko obowiazku nauki;

8) wspoldziatanie szkoly z rodzicami w ramach wspdlpracy z rada rodzicow jako
organem szkoty ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na dzialania zwigzane
z uchwalaniem programu wychowawczo — profilaktycznego.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddziatu danej klasy, gdy

w szkole obecni s3 wszyscy nauczyciele uczacy ucznidéw w oddziale danej klasy.

Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice zapoznawani sg przez

wychowawce¢ z obowigzkami rodzicoéw dotyczacymi realizacji obowigzku nauki przez ich

dziecko, ktére wyznacza ustawa — Prawo o§wiatowe.

Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci

dyrektor szkoty do dnia 20 wrzes$nia.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty, wicedyrektor

i kierownik szkolenia praktycznego.

§28

. Na terenie szkoty nie moga prowadzi¢ dzialalnosci zadne partie i organizacje polityczne.
W szkole mogg dziala¢: wolontariusze, stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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10.

11.

Zgode na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez wolontariuszy, stowarzyszenia lub
inne organizacje wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci.

Wspotprace dyrektora szkoty z dzialajacymi na jej terenie zwigzkami zawodowymi
reguluja odpowiednie przepisy prawa.

§ 29

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnigciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoly, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwiazkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkotg.

Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia

30 wrzesnia:

1) opinie, 0 ktorych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
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Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30

1. W szkole funkcjonujg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor
2) kierownik szkolenia praktycznego.
2. Powotania i odwotania na stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogicznej.
3. Nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresem
czynnos$ci przydzielonym przez dyrektora.
4. Za wykonanie powierzonych obowigzkow wicedyrektor i1 kierownik szkolenia
praktycznego odpowiadaja przed dyrektorem szkoty.
5. Wicedyrektor w szczegodlnosci:
1) zastgpuje dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci;
2) opracowuje plan lekcji oraz plan dyzuréw nauczycieli;
3) organizuje zast¢pstwa,
4) prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
5) nadzoruje dyzury nauczycieli;
6) nadzoruje dokumentacj¢ przebiegu nauczania klas podleglych pionow, ustalanych
przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;
7) sprawuje nadzor w zakresie pracy dydaktycznej wynikajacej z planu pracy szkoty,
z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i1 praktycznej nauki zawodu;
8) sprawuje nadzor w zakresie pracy wychowawczej wynikajacej z planu pracy szkoty
w klasach podleglych pionoéw, ustalanych przez dyrektora na poczatku roku
szkolnego;
9) hospituje lekcje nauczycieli zgodnie z przydziatem na dany rok szkolny;
10) nadzoruje prace opiekuna samorzadu uczniowskiego;
11) nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego;
12) nadzoruje pracg nauczyciela- bibliotekarza;
13) wykonuje inne zadania okreslone przez dyrektora szkoty.
6. Zakres obowigzkoéw kierownika szkolenia praktycznego obejmuje:
1) zastgpuje dyrektora szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty;
2) kieruje bezposrednio szkoleniem i wychowaniem ucznidw w na zajeciach
praktycznych;
3) opracowuje plan pracy szkolenia praktycznego;
4) nadzoruje dyzury nauczycieli;
5) nadzoruje dokumentacje¢ przebiegu nauczania klas podlegtych pionow, ustalanych
przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;
6) sprawuje nadzor w zakresie pracy dydaktycznej wynikajacej z planu pracy szkoly na
zajgciach praktycznych i praktycznej nauki zawodu;
7) sprawuje nadzor w zakresie pracy wychowawczej wynikajacej z planu pracy szkoty
w klasach podleglych pionoéw, ustalanych przez dyrektora na poczatku roku
szkolnego;
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8) opracowuje plan pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

9) hospituje lekcje nauczycieli zgodnie z przydziatlem na dany rok szkolny;

10) odpowiada za prawidtowa gospodarke materiatami, narzedziami i sprz¢tem;

11) odpowiada za przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dyscypliny pracy na zajeciach praktycznych i praktykach;

12) wykonuje inne zadania okreslone przez dyrektora szkoty.

§ 31

. Prawa i obowigzki nauczycieli szkoty okre$la Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz inne akty majgce zastosowanie w stosunku do
nauczycieli.

. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowiazek w szczegodlnosci:

1) kierowac si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) przestawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania w celu zatwierdzenia programu do
uzytku w szkole;

3) prawidlowo realizowa¢ obowigzujagce programy hauczania oraz stosowaé
obowigzujace kryteria oceniania z przedmiotow i zachowania;

4) kontaktowac si¢ z wicedyrektorem lub kierownikiem szkolenia praktycznego w celu
omoéwienia sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w klasach, w ktorych prowadzi
zajecia;

5) bra¢ aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach oraz realizowaé
przyjete uchwaty;

6) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

7) sporzadza¢ plany pracy oraz sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan przed
ostatnim w danym roku szkolnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

8) realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

9) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez szkote,

10) w zakresie dokumentacji szkolnej nauczyciel powinien posiada¢: programy nauczania,
przedmiotowe zasady oceniania oraz inng dokumentacj¢ nauczycieli( np. wyniki
diagnoz) i wychowawcy klasy( np. o$wiadczenia rodzicow, terminy waznosci badan
lekarskich);

11) zapoznawaé si¢ z ogloszeniami i komunikatami na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz przestanych droga elektroniczna;

12) formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

14) dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) realizowa¢ zadania zawarte W programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty oraz
planach na dany rok szkolny;

16) wspotpracowac z rodzicami uczniow, rozpoznajac Srodowisko rodzinne uczniow;

17) wspotpracowac z innymi nauczycielami w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w pracach zespoléw zadaniowych powotanych
przez dyrektora szkoty;

19) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach,

b) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

20) motywowacé ucznidéw w procesie uczenia si¢;

21) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze 1 jak ma si¢ dalej uczy¢;

22) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

23) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej, a szczegdlnie bezstronnosci i obiektywizmu w
ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow;

24) wiasciwie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Nauczyciele zobowigzani sg do odbywania zastepstw oraz dyzur6w wyznaczonych przez

dyrektora szkoty ( zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp i ppoz.).

Nauczyciel ma prawo do godnych warunkéw pracy oraz do poszanowania swojej

godnosci osobistej 1 zawodowej ze strony ucznidw, rodzicow 1 administracji szkoty.

Nauczyciel ma prawo do zachowania postaw zgodnych z jego przekonaniami

I niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel ma w szczego6lnosci prawo:

1) do decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub zaj¢¢ zgodnie
z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty zestawem programow nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literature metodyczng;

3) wspodldecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej o kierunku rozwoju szkoty,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz form dziatan wychowawczych
dla swoich uczniow.
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Nauczyciele powolywani sg przez dyrektora szkoly do pracy w ramach zespolow
przedmiotowych, oddziatowych, zadaniowych i egzaminacyjnych.

§32

. Wychowawca oddziatlu sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami i kieruje zyciem

oddziatu, wspotdziatajac z rodzicami.

Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza jednemu sposrod nauczycieli szkoty.

W wyjatkowych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy dwom

nauczycielom.

. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej wychowawca powinien pracowac

z tym samym zespotem ucznidw do ukonczenia przez nich szkoty.

. Prace wychowawcy wspiera wychowawca pomocniczy, ktory w przypadku absencji

wychowawcy przejmuje jego obowigzki.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (np. dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa, korespondencje z rodzicami).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1) koordynowanie dziatan zwigzanych z zyciem i dzialalnoécig oddzialu na terenie
szkoty;

2) czuwanie nad integracjg oddziatu i jego prawidtowym funkcjonowaniem;

3) ksztaltowania wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opartymi na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

4) poznawanie osobowosci uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) rozeznawanie warunkéw zycia uczniow, ich stanu zdrowotnego i s$rodowiska
rodzinnego;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi
dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

7) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i pielggniarka szkolna;

8) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe,
oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

9) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

10) zapoznanie uczniéw ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym na
pierwszej godzinie wychowawczej w biezagcym roku szkolnym

11) zapoznanie ucznidow ze statutem szkoty;

12) wystawianie ocen zachowania po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale i uczniami z tego oddziatu;

13) kontrolowanie frekwencji uczniow oraz wczesna interwencja w niepokojacych
przypadkach:
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a) informowanie uczniéw i rodzicoOw o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci
1 spoznien,

b) informowanie rodzicow o frekwencji na kazdym zebraniu, a takze podczas
indywidualnych kontaktow,

c) systematyczne i zgodne ze statutem usprawiedliwianie nicobecno$ci uczniow,

d) terminowe wprowadzanie do dziennika informacji o zwolnieniach uczniow z zajec
oraz seryjnych zwolnieniach,

e) podejmowanie dziatan wychowawczych opisanych w przypadku naruszania przez
ucznia zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien;

14) udziat w zebraniach zespotu wychowawcow;

15) prowadzenie dokumentacji oddzialu w dzienniku elektronicznym w panelu ,,widok
dziennika” zgodnie z zaleceniami zawartymi w ,,Zasadach funkcjonowania dziennika
elektronicznego” oraz zaleceniami dyrektora;

16) sporzadzaniu opinii o uczniach dla dyrektora szkoty, poradni, sadow (opinia
kazdorazowo wymaga akceptacji dyrektora szkoty).

6. W stosunku do rodzicow ucznidéw wychowawca zobowigzany jest do:

1) wspoéldziatania w zakresie spojnego oddziatywania wychowawczego na uczniow;

2) wspolpracy z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

3) przedstawienia rodzicom na pierwszym zebraniu w biezagcym roku szkolnym zadan
i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole (program
wychowawczo-profilaktyczny);

4) zapoznania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, przeprowadzania egzaminow oraz szczegdtowych zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych;

5) informowania rodzicow oraz ich dzieci o przewidywanych ocenach rocznych;

§ 33

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe. Ich pracg kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu. Podstawg dzialania zespotow sg ich wewnetrzne regulaminy.

W szkole dziatajg zespoty oddziatowe.
Zespot oddziatowy tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale.
Praca zespotu oddziatowego kieruje wychowawca oddziatu.
Do zadan zespotu oddzialowego nalezy:
1) analizowanie problemowych sytuacji w oddziale;
2) wyznaczanie kierunkow pracy z klasg.

ok wn

§ 34

1. W szkole dziatajg sekcje przedmiotowe.
2. Sekcje przedmiotowa tworza nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych.
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. Do zadan sekcji przedmiotowej nalezy:
1) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng przy realizacji programow
nauczania oraz wyborze wlasciwych metod pracy;
2) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
3) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniu rady pedagogicznej w sprawach metod
i organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 35

. W szkole dziata zespot wychowawczy.
. Nadzor nad dziatalno$cig zespotu wychowawczego sprawuje wicedyrektor szkoty
I kierownik szkolenia praktycznego.
. W sktad zespotu wchodzg :
1) wychowawcy Klas;
2) pedagog/psycholog
. Pracg zespotu wychowawczego organizuje prezydium zespotu, w ktorego sktad wchodza:

1) przewodniczacy zespotu wychowawczego;

2) pedagog/psycholog

3) rzecznik praw ucznia — nauczyciel,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

. Zadania nauczyciela — przewodniczgcego zespotu wychowawczego:

1) organizowanie i inspirowanie pracy wychowawcow;

2) wspieranie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych w szkole,

3) utrzymywanie S$cistego kontaktu 1 wspolpraca z pedagogiem, psychologiem,
wychowawcami, rzecznikiem praw ucznia oraz wicedyrektorem i Kkierownikiem
szkolenia praktycznego;

4) poznawanie nowosciami w zakresie dziatan wychowawczych i przyblizenie ich
zespotowi wychowawczemu;

5) monitorowanie pracy zespotu wychowawczego w celu podejmowania wiasciwych
dziatan, wyciggania wnioskow do dalszej pracy.

6. Do szczego6lnych zadan zespotu nalezy:

1) analiza sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole;

2) tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) okreslenie kierunkowych zadan pracy zespotu;

4) prowadzenie dzialan profilaktycznych w zakresie ochrony mtodziezy przed
zjawiskami patologii spotecznej (alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, AIDS);

5) rozpatrywanie spraw o charakterze incydentalnym;

6) formutowanie wnioskow w zakresie doskonalenia form i metod dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej;

7) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole oraz wspieranie dziatan wynikajacych ze
sformutowanych wnioskow.

7. W posiedzeniach zespotu wychowawczego poswigconych stanowi bezpieczenstwa

w szkole mogg bra¢ udzial zaproszeni pracownicy obstugi i administracji.
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§ 36

1. W szkole dziata komisja szkolno — wychowawcza, w sktad ktorej wchodzg :
1) wychowawca;
2) przewodniczacy zespotu wychowawczego;
3) pedagog/psycholog
2. W posiedzeniu komisji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele dyrekcji szkoty oraz
cztonkowie prezydium zespotu wychowawczego.
3. Do szczegdtowych zadan komisji naleza:
1) analiza sprawozdan wychowawcoéw dotyczacych problematyki wychowawczej
w klasie;
2) wspieranie pracy wychowawcow w zakresie rozwigzywania problemows;
3) kierowanie ucznidow wraz z rodzicami na rozmowg¢ przed komisja;
4) przyjmowanie wyjasnien, pisemnych oswiadczen i zobowigzan uczniow oraz ich
rodzicow.

§ 37

1. Rzecznik praw ucznia jest powolywany przez Dyrektora szkoty na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

2. Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, oprocz dyrektora i wicedyrektora
I kierownika szkolenia praktycznego szkoty.

3. Rzecznik moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoty:

1) na wniosek samorzadu uczniowskiego;

2) nawniosek samego rzecznika.

4. Rzecznik praw ucznia jest czlonkiem prezydium zespotu wychowawczego oraz
wspotdziala z komisja szkolno — wychowawcza.
5. Zakres uprawnien i rola rzecznika praw ucznia:

1) jest obronca indywidualnych i zbiorowych praw ucznia, a jego zadaniem jest
czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole, wskazywanie uczniowi drogi
prawnej w sytuacjach, gdyby nastapito ztamanie prawa ucznia;

2) nie zastepuje ani nie wyrecza zadnych instytucji w ich dziataniach, nie ustanawia
praw, ale moze sugerowaé radzie pedagogicznej potrzebe zmiany dotychczasowych
ustalen wewnatrzszkolnych lub ustanowienie nowych;

3) czuwa nad upowszechnieniem praw ucznia w szkole i wspiera¢ w tym wzgledzie
samorzad szkolny.

§ 38
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
i pedagogiem, psychologiem oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa w zakresie realizacji
dziatan okre$lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 39

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektur;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz rozwijania
nawykow czytania i uczenia si¢;

3) organizowania lekcji bibliotecznych;

4) organizowania spotkan z ciekawymi ludzmi §wiata kultury przy wspotpracy
z wychowawcami Klas oraz nauczycielami jezyka polskiego i historii;

5) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

6) sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania.

Nauczyciel — bibliotekarz w ramach swoich obowiazkow:

1) udziela informacji uczniom i nauczycielom na temat lektur, podrecznikow oraz
nowosci wydawniczych;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

3) wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi bibliotekami szkolnymi
i publicznymi.

§ 40

. Bezpo$redni nadzér nad paca pedagoga, psychologa szkolnego sprawuje dyrektor,
wspolnie ustalajg szczegotowy zakres zadan w szkole, uwzgledniajac potrzeby 1 warunki
srodowiskowe.

. Pedagog/psycholog szkolny jest cztonkiem prezydium zespotu wychowawczego.

. Do obowiazkéw pedagogal/psychologa nalezy:

1) wspotpraca z wychowawcami klas, dyrektorem szkoty, radg rodzicow, pielegniarks ,
bursg szkolna, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Miejskimi O$rodkami
Pomocy Spotecznej, policja, sadami, Straza Miejska, Wydzialem Zdrowia UM,
Sanepidem , instytucjami i stowarzyszeniami wspolpracujacymi na rzecz dziecka itp.,
celem tego wspotdziatania jest ustalenie zadan wychowawczych 1 opiekunczych oraz
okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;

2) prowadzenie dzialan diagnostycznych ucznidow , w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych ograniczenia w funkcjonowaniu;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i z innych obszarow
stanowigcych zagrozenie dla mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, dziatania interwencyjne i mediacyjne;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu, rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci uczniow;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) analizowanie wspolnie z wychowawcami klas trudno$ci w rozwoju i uczeniu si¢
mtodziezy;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

11) wspotdziatanie z prezydium zespotu wychowawczego, radg pedagogiczng w ustalaniu
specyficznych  dzialan  wspierajacych rozw6] milodziezy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, inicjowanie i wspolorganizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla mlodziezy ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi, w tym przejawiajacej trudnosci adaptacyjne, z zaburzeniami
zachowania 1 emocji, zespolem Aspergera, ze specyficznymi trudno$ciami
edukacyjnymi;

12) wspotdziatanie w organizowaniu pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudniej sytuacji zyciowe;j;

13) wspoétdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla mlodziezy w zakresie fachowej
diagnozy, konsultacji merytorycznej 1 analizowanie efektywnosci podejmowanych
wspolnie dziatan;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w biezacych sytuacjach
kryzysowych utrudniajgcym w funkcjonowanie ucznia w szkole;

15) prowadzenie zaje¢ integracyjno-adaptacyjnych dla uczniéw klas pierwszych, a takze
przy  wspolpracy ze szkolnym doradca zawodowym  zaje¢ z  doradztwa
zawodowego, w tym wspieranie uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,
zmianie zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie;

16) prowadzenie doradztwa wychowawczego dla rodzicow w formie indywidualnych
konsultacji, prelekciji, itp.;

17) prowadzenie dokumentacji uczniow z rozpoznanymi dysfunkcjami.

Pedagog i psycholog szkolny prowadza:

1) dziennik pracy;

2) dokumentacje uczniéw objetych réznymi formami pomocy specjalistycznej.

35



§ 41

1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg, ( sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do

wieku i potrzeb ucznidow oraz warunkéw srodowiskowych szkoty ), nauczyciel

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej majg odby¢ si¢ zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

jesli pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel nie wprowadza uczniéw do sali i natychmiast
zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;

wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej
przekazuje w formie pisemnej konserwatorowi szkoty celem ich usunigcia;

w czasie przerwy migdzy zajeciami edukacyjnymi, a takze przed nimi i po ich
zakonczeniu pelni dyzur na terenie szkoty zgodnie z harmonogramem dyzurow
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty ( zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom
uczniow);

systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

egzekwuje przestrzeganie zasad bhp na zajeciach i podczas przerw;

sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku,

nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

rozpoczyna i konczy zajgcia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem;

10) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wypelieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami;

Tlos¢ opiekunow w przypadku wyjs¢ i wycieczek wynosi:

- na terenie Wroctawia minimum jeden opiekun na 35 uczniow;

- poza terenem Wroctawia: minimum dwoch opiekunéw do 50 ucznidow i1 dodatkowo
jeden opiekun na kolejnych 25 uczniow

11) w przypadku ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie powiadamia, a nastgpnie

przekazuje ucznia pod opieke pielggniarki szkolnej lub pedagoga szkolnego lub
psychologa lub pracownika sekretariatu uczniowskiego lub dyrektora szkoly ( w/w
osoby przekazujg informacj¢ o ztym samopoczuciu ucznia jego rodzicom/opiekunom
prawnym, ktorzy maja obowigzek osobiscie odebrac ucznia ze szkoty );

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1
pkt. 1 — 11) dodatkowo:

1)

sprawdza przed kazdymi zajeciami stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego
oraz czytelno$¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na zajeciach przy korzystaniu
Z nich;
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2) zapoznaje uczestnikow zaj¢¢ z zasadami bezpieczenstwa na lekcjach wychowania
fizycznego;
3) stopien trudnos$ci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci i
wydolnos$ci uczniow;
4) uczestnikow uskarzajacych si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow/opiekunow
prawnych.
Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek wspomagac nauczycieli
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i1 zglaszaé wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikow moga zagrazaé bezpieczenstwu
ucznidw, dyzurujacemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.
W szkole prowadzi si¢ staly monitoring wejsé i wyj$¢ 0sob postronnych wchodzacych do
szkoty.
. Na terenie szkoty mogg przebywac tylko osoby uprawnione.
Zardéwno rodzice, jak 1 osoby postronne nie moga swobodnie porusza¢ si¢ po budynku
szkoty. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaklocac jej pracy. Rodzice nie moga
wchodzi¢ do sal lekcyjnych podczas prowadzenia zaje¢, wywolywac nauczycieli w celu
przeprowadzenia z nim rozmowy, itp.
Pracownik portierni jest zobowigzany do zwracania si¢ do 0s6b postronnych, wchodzacych
do szkoty o podanie celu wizyty. Telefonicznie informuje o tym pracownikow sekretariatu
uczniowskiego lub sekretariatu dyrektora, jesli gos¢ przyszedt spotkac si¢ z nauczycielem.
Pracownik sekretariatu zaprowadza goscia do osoby, z ktorg ten chce si¢ spotkac¢, lub
informuje goscia, kiedy takie spotkanie moze si¢ odby¢.

§ 42

Pielggniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami w znajdujacym si¢ na
terenie szkoly gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;.

Pielggniarka, wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujagcym opieke zdrowotng nad

uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarzem dentysta;

3) pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej;

4) rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi opiekunami ucznia;

5) dyrektorem szkoty;

6) rada pedagogiczna;

7) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Pielegniarka prowadzi dokumentacj¢ medyczng uczniow na zasadach okreslonych
w przepisach o dokumentacji medyczne;j.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacj¢ medyczng ucznia odbieraja
rodzice lub pelnoletni uczen i przekazuja szkole przyjmujacej ucznia.

Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielegniarka przekazuje indywidualng
dokumentacje medyczng ucznia lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej, sprawujgcemu
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opicke zdrowotng nad uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej.

§ 43

Dyrektor szkoty powotuje kierownika administracji i obstugi szkoty, tzw. kierownika
gospodarczego.
Kierownik gospodarczy jest cztonkiem kierownictwa szkoty i reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych. Jest bezposrednim ich przelozonym, ocenia ich prace, wnioskuje
0 ich awanse, premie, decyduje o dziennym, tygodniowym i rocznym harmonogramie ich
pracy.
Kierownik gospodarczy odpowiada za sprawng organizacj¢ pracy podlegtych mu
pracownikow administracji i obstugi szkoty.
Kierownik gospodarczy odpowiada w szczegolnosci za:
1) sprawng obstuge kancelaryjno-biurows;
2) zabezpieczenie i whasciwe przechowywanie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej
w archiwum;
3) doposazenie szkoty w druki i materiaty niezb¢dne do prowadzenia dokumentacji;
4) zaopatrzenie w druki $cistego zarachowania i pieczgcie;
5) realizowanie zakupow w sposob zgodny z przepisami prawa,;
6) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomocy naukowych, budynku,
urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;
7) bezpieczne warunki nauki i pracy, w tym dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia
odgromowe, zabezpieczenie kluczy od wyj$¢ ewakuacyjnych i na dach szkoty;
8) zielen i otoczenie szkoty.
Szczegotowe  zakresy  zadan  kierownika  gospodarczego 1 pracownikow
niepedagogicznych znajduja si¢ w dokumentacji sekretariatu szkoty.

§ 44

Do zadan pracownikow administracyjno-ekonomicznych nalezy wykonywanie prac
zwigzanych z finansami szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedhug
przydzielonych zakres6w czynnosci.
Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy wykonywanie prac administracyjno-
biurowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedlug przydzielonych zakresow
czynnosci.
Do obowigzkéw pracownikow obstugi (szatniarki, sprzataczki i konserwatorzy) nalezy:
1) catodobowy dozor obiektu, w szczegolnosci:
a) zamykanie wejs¢ do szkoty podczas lekcji,
b) wpuszczanie ucznidow i innych oséb na pigtra szkoly tylko podczas przerw migdzy
lekcjami,
c) kontrolowanie pomieszczen szkolnych - toalet, sali sportowej, klas, korytarzy
1 podworka szkolnego,
d) kontrolowanie stanu urzadzen na boisku szkolnym,

38



e) sprawdzanie szkoty i wszystkich jej pomieszczen w kazdym dniu po zakonczonych
zajeciach;
2) sprzatanie oraz pilnowanie porzadku na terenie szkoty;
3) konserwacja oraz naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego (konserwator);
4) zglaszanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi o ewentualnych zagrozeniach
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow lub niewlasciwych zachowaniach uczniow czy
innych os6b wchodzacych do szkoty.

Rozdzial 6. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 46

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 47
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49

. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia
1) w bezposrednim kontakcie z rodzicami na terenie szkoty w czasie:

a) zebran z rodzicami, ktore prowadzg wychowawcy oddziatow klas, zgodnie
z harmonogramem przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora
szkoty,

b) wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan, o ktérych mowa w ust.
1pkt. 1 wrecza rodzicom informacje na pismie dotyczace tylko i wylgcznie ich
dziecka i potwierdza obecnos¢ rodzicow na zebraniu na liscie obecnosci,

2) w czasie indywidualnych kontaktoéw po uprzednim umoéwieniu sig;

3) elektronicznie za pomoca modutow w e-dzienniku;

4) w sprawdzonych i ocenionych pisemnych pracach ucznia.

Jesli rodzic byt nieobecny na zebraniu z wychowawca oddziatu danej klasy

1 nauczycielami szkoty, to rodzice mogg otrzymac¢ informacje na pisSmie za posrednictwem
ucznia — swojego dziecka (z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
rodzicow) lub drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej rodzicoOw

z potwierdzeniem odbioru tej informacji drogg elektroniczng.
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3. Decyzje o przekazaniu informacji rodzicom w sposob wskazany w ust. 2 podejmuje
wychowawca oddziatu klasy.

§ 50

1. W szkole obowigzuja dwa semestry, ktorych terminy ustalone sg w kalendarzu szkolnym
na dany rok.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym pierwszg ture ferii szkolnych w kraju, natomiast klasyfikacje §rédroczng
dla klas maturalnych przeprowadza si¢ w drugim tygodniu grudnia.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ raz w roku tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego. Klasyfikacje roczng dla klas maturalnych przeprowadza si¢ w trzecim
tygodniu kwietnia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. W technikum i branzowej szkole I stopnia, ktoére organizujg praktyczna nauke zawodu,
$rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczna nauke zawodu.

6. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne (semestralne), roczne i koncowe ustala si¢
w stopniach wg nastepujace;j skali :

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych ze znakiem ,—-" lub ,+7, oraz ,nb” w
przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, kartkéwce lub nieoddania w terminie
pisemnej pracy zleconej przez nauczyciela.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust.4 pkt.1-5.

8. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.4
pkt.6.

9. Oceny $rédroczne z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

10. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejegtnosci okreslone w podstawie programowej danych
zaje¢ edukacyjnych, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

2) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci:
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11.

12.

13.

14.
15.

a) niezb¢dne w nauce danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,
b) charakteryzujace si¢ najnizszym stopniem trudnosci;
3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci:
a) zawarte w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca,
b) najwazniejsze w nauce danego przedmiotu,
C) 0 niewielkim stopniu ztozonosci,
d) czesto powracajgce w trakcie nauki,
e) przydatne w szkole i w zyciu;
4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci:
a) zawarte w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca i oceng dostateczna,
b) bardziej ztozone,
C) Wymagajace stosowania umiejetnosci i wiadomosci w sytuacjach typowych;

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci:

a) zawarte w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca , ocene dostateczng i ocene
dobra,

b) zlozone, trudne do opanowania,

C) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

d) wymagajace korzystania z roéznych zrodet informacji;

6) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci:

a) zawarte w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca , ocene dostateczng, oceng
dobra i bardzo dobra,
b) stanowigce efekt samodzielnej i zespotowej pracy ucznia,
C) bedace rezultatem indywidualnych zainteresowan i poszukiwan ucznia,
d) zwiazane z poszukiwaniem zwigzkow przyczynowo-skutkowych,
z projektowaniem.
Stopien celujacy otrzymuja réwniez laureaci konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim, finalisci ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub zawodowej.

Uczen zdolny moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego,

Kilku lub wszystkich obowiagzujacych zaj¢¢ edukacyjnych.

Whiosek do dyrektora o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki

sktada uczen, rodzic lub nauczyciel za posrednictwem wychowawcy klasy.

Przedmiotowe zasady oceniania opracowane  przez nauczycieli poszczegoélnych

przedmiotow stanowig zalacznik osobistej dokumentacji nauczyciela.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej

sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwota¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania do kryteridéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym co robi dobrze, co wymaga poprawy lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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16. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami, okazujac prace pisemne ucznia na ich zadanie .

§ 51

1. Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniow 2z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

3. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz dwie prace klasowe ( pisemny
sprawdzian), a w ciggu tygodnia - cztery (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianéw
przekladanych na prosbe uczniéw oraz sprawdzianéw poprawkowych).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,

w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych

i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale

1) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania, matury probne, egzaminy
probne i wypracowania 21 dni od dnia ich napisania, terminy te moga by¢ wydtuzony
z powodu choroby nauczyciela lub przypadajacych na ten czas dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca;

3) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniona praca pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajegé
edukacyjnych.

5. Sprawdzone prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 52

1. Nauczyciele informujg ucznia i rodzica o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wpisujac oceny w dzienniku elektronicznym w okresie od 7 do 21
dni przed roczng rada klasyfikacyjna.

2. Jezeli rodzic nie odbiera informacji droga elektroniczng wychowawca przekazuje
informacj¢ pisemng o klasyfikacji za posrednictwem ucznia z potwierdzeniem odbioru
informacji na 10 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Jezeli uczen lub rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani, zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace, termin
spotkania, zadania sprawdzajace, pisemne prace ucznia, informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach, ustalong ocen¢ oraz podpisy nauczycieli.

§ 53

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub  orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

O proponowanych rocznych ocenach zachowania ucznia wychowawca informuje uczniéw
i jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen 1 rodzic majg prawo do poznania motywacji zaproponowanej oceny zachowania.
Jezeli uczen lub rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, z ktora zostali zapoznani, zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zgodnoSci
przewidywanej oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy

1 obowigzujaca dokumentacj¢ z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania w terminie

3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen.

Dyrektor szkoly moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu o pedagoga/psychologa.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 3 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezen, rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny zachowania sporzadza si¢
protokot ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny

2) termin spotkania zespotu

3) ostateczna oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu

W przypadku naruszenia trybu ustalania rocznej oceny zachowania, uczen lub jego
rodzice majg prawo zlozy¢ zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
przed planowanym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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12. Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego informuje rodzicéw w
formie pisemnej(na podaniu ztozonym przez ucznia lub jego rodzicow) o podjetej decyzji
w terminie do 2 dni od chwili ztoZenia odwotania.

13. Ocena zachowania wynika z realizacji przez ucznia zachowan w nast¢pujacych obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Oceny $rédroczne z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
15. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, jezeli:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

uczen ma wzorowa frekwencje (dopuszcza si¢ 2 godz. bez usprawiedliwienia,

3 spdznienia w semestrze);

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistag w stosunku do nauczycieli, grupy rowiesniczej

w szkole 1 poza nig;

inicjuje i organizuje dziatanie na rzecz srodowiska uczniowskiego w szkole,

reaguje na przejawy niszczenia mienia w szkolnego, dba o0 nie dajac innym dobry
przyktad;

rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia;

wspiera kolezanki i1 kolegéw potrzebujacych pomocy;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych
lub konkursach poza szkolnych.

16. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre , jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uczen ma bardzo dobrg frekwencje¢ (3-6 godz. bez usprawiedliwienia ciggu semestru,

5 spdznien w ciggu semestru);

wyroznia si¢ kulturg osobista w stosunku do nauczycieli ,grupy rowiesnicze] w szkole
1 poza nig;

organizuje dziatania na rzecz srodowiska uczniowskiego;

dba o mienie szkolne jak o wlasne dajac innym przyktad;

bierze udzial w konkursach wewnatrzszkolnych;

szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty.

17. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, jezeli:

1)
2)

3)
4)

uczen ma dobrg frekwencje (7-15 godz. bez usprawiedliwienia w semestrze);

nie mozna zarzuci¢ mu zadnych uchybien w stosowaniu si¢ do obowigzujacych

w szkole regulaminow;

jego kultura osobista w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen;

wspotdziala w organizowaniu zycia szkolnego, dba o minie szkolne , nie jest obojetny
wobec negatywnych zachowan kolegow.

18. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, jezeli:

1)
2)

uczen ma poprawng frekwencje (16-25 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze);
nie przejawia aktywnosci spotecznej na rzecz szkoty lub klasy;
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20

21.

3) przestrzega podstawowych norm regulujacych zycie szkoty;

4) jego zachowanie w szkole i poza nig jest poprawne ,a kultura osobista nie budzi
zastrzezen,

5) nie reaguje bezposrednio na przejawy chuliganstwa i niszczenia minia szkolnego, sam
nie bierze w tym udziatu.

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie (przy zalozeniu, ze jego postawa

moze ulec poprawie), jezeli:
1) uczen ma nicodpowiednig frekwencje na zajeciach szkolnych(26-35 godz. bez
usprawiedliwienia w semestrze, nagminnie spdznia si¢);
2) tamie obowiazki ucznia oraz ogélnie przyjete zasady postgpowania w szkole i poza nig;
3) odznacza si¢ niska kulturg osobista, wulgarnie si¢ wyraza;
4) dokonuje zniszczen mienia szkolnego lub innych osob;
5) bierze udzial w dziataniach zagrazajacych zdrowiu kolegow.

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako naganne jezeli:

1) uczen ma naganng frekwencj¢ (powyzej 35 godz. bez usprawiedliwienia w semestrze ,
nagminnie spdznia si¢);

2) swiadomie tamie obowigzki ucznia oraz ogolnie przyjete zasady postepowania
w szkole 1 poza nig;

3) s$wiadomie dokonuje zniszczen mienia szkolnego lub innych oséb;

4) namawia do dziatan zagrazajacych zdrowiu kolegow, powoduje bezposrednie
zagrozenie zdrowia zycia wlasnego i innych osob;

5) wywiera negatywny wplyw na moralnos$¢ kolegow;

6) narusza wlasnos$¢ prywatng kolegow lub szkoty;

7) ulega natogom(nikotynizm ,alkoholizm, narkomania);

8) mimo stosowanych oddziatywan jego postawa i zachowanie nie ulegaja poprawie;

9) mimo spetnienia pozostatych kryteriow uczen dopuscit si¢ zachowania nagannego na
terenic szkoty lub poza nig, klasyfikowanego wedlug Kodeksu Cywilnego lub
Kodeksu Karnego lub Ustawy o Wychowaniu w Trzezwosci jako czyn karalny.

Jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia powyzej 35 godzin w semestrze nie moze

otrzymac¢ oceny semestralnej lub rocznej wyzszej niz naganna, nawet wtedy gdy z innych

Kryteriow uzyska wyzsze.

§ 54

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, nieklasyfikowanego z zajgc
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupeknienie programu nauczania
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10.

11.
12.

13.

14.

1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
przekraczajacych 50% wymiaru godzin wynikajacych ze szkolnego planu nauczania

moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;.
Pisemng pro$be o zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice kierujg do
dyrektora szkoty do dnia posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki
klasyfikacji rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegoétowe terminy
egzaminu dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane s3 w formie pisemnej i ustnej przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacego komisji

1 drugiego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego oraz informatyki ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych wynikajacych z programdéw nauczania w/w przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, 1 innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma form¢ zadan praktycznych wynikajacych z programéw nauczania w/w
przedmiotow.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegblnosci : nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Ocena ustalona przez komisje klasyfikacyjna jest ostateczna.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana przez dyrektora szkoly w czasie 1 miejscu przez niego
wyznaczonym, nie pozniej jednak niz 2 dni po ztoZzeniu wniosku w sekretariacie szkoty.
W przypadku naruszenia trybu ustalania rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢
zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, informuje rodzicow
w formie pisemnej (na podaniu zlozonym przez ucznia lub jego rodzica) o podjetej
decyzji w terminie do 2 dni od chwili ztozenia odwotania.

§ 55

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajecC.
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10.

11.

12.

13.

Podanie o zdawanie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice kierujg do dyrektora
szkoly do dnia posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem:
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i zaj¢¢ praktycznych, z ktérych egzamin
ma form¢ zadan praktycznych

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Ocena wystawiona przez komisj¢ na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana przez dyrektora szkoly w czasie 1 miejscu przez niego
wyznaczonym, nie pdzniej jednak niz 2 dni po ztozeniu wniosku w sekretariacie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Klasyfikacyjne, ale z przyczyn
zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danej klasie, w terminie gldwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 8 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen powtarza klas¢ programowo najwyzsza, jesli nie przystapil do egzaminu
zawodowego z wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

Pkt. 10 nie dotyczy uczniow, ktorzy z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapili
do czgsci pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego, albo z przerwali egzamin

z czgsci pisemnej lub praktycznej 1 przystepuja do tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia.

Przy rozpatrywaniu podania ucznia o promowanie z jedng oceng niedostateczng

z egzaminu poprawkowego rada pedagogiczna bedzie brata pod uwage:

1) wynik egzaminu poprawkowego;

2) zachowanie ucznia w szkole;

3) frekwencj¢ na danym przedmiocie;

4) sumiennos$¢ i zaangazowanie w uczeniu si¢ danego przedmiotu.

W przypadku naruszenia przepiséw prawa dotyczacych trybu ustalania oceny uzyskane;j
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

z zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego, uczen lub jego rodzice maja
prawo ztozy¢ zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu nastgpnym po
egzaminie poprawkowym.

Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego informuje rodzicow w
formie pisemnej (na podaniu ztozonym przez ucznia lub jego rodzica) o podjetej decyzji
w terminie do dwoch dni od chwili zloZzenia odwotania.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, zobowigzany jest do
ztozenia podania do dyrektora szkoty nie pdzniej niz jeden dzien po posiedzeniu rady
pedagogicznej zatwierdzajagcej wyniki klasyfikacji rocznej lub po egzaminie
poprawkowym w sierpniu.

Dyrektor szkoty ustala warunki powtarzania klasy w przypadku wystapienia rdznic
programowych.

Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, zobowigzany jest (lub jego rodzice) do powiadomienia
dyrektora szkoty o tym fakcie w dniu egzaminu.

Podanie wraz z dokumentacjg potwierdzajaca przyczyng nieobecnos$ci sktada uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) do dnia rozpoczecia posiedzenia sierpniowej rady
pedagogicznej.

Dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego wyznacza uczniowi
dodatkowy termin egzaminu poprawkowego nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 56

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub jezyka obcego na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w pkt. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W celu uzyskania zwolnienia:

1) uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane, w przypadku ucznia
niepetnoletniego, przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) wraz z opinig wydang
przez lekarza do sekretariatu dyrektora szkoty (w ciagu dwoch tygodni od daty
wydania za§wiadczenia przez lekarza);

2) po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie
zwolnienia, ktore przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu oraz rodzicom
(prawnym opiekunom);

3) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac poza szkota, jezeli sg
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice (prawni
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opiekunowie) zaznaczag w podaniu, ze przejmujg pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie jego nicobecnosci W szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 57

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu Iub gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 7. Uczniowie szkoly

§ 58

1. Szkota zobowigzana jest do poszanowania praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, w tym w szczegdlnosci prawa do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych ucznia;

2) rozwijanie w uczniu szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

3) rozwijanie w uczniu szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
1 dla wartosci narodowych kraju, w ktorym uczen mieszka lub kraju, z ktérego uczen
pochodzi, jak i dla innych kultur;

4) przygotowanie ucznia do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, solidarnosci mig¢dzyludzkiej, rownosci pici oraz
przyjazni pomigdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi
i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

5) rozwijanie w uczniu dbatosci o srodowisko naturalne.

2. Uczen ma takze prawo:

1) zna¢ program nauczania przewidziany do realizacji oraz Kryteria oceniania;

2) zna¢ wszystkie regulaminy wewngtrzne i zarzadzenia dotyczace uczniow oraz

korzysta¢ z zawartych w nich postanowien;

3) znaé na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow;

4) otrzymac¢ do wgladu poprawiong pracg pisemng (z prawem rodzicéw do wgladu w

pracg), w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

5) wuzyska¢ wskazowki dydaktyczne i uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia, jesli
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6)
7)
8)

9)

z powodu dluzszej choroby lub innych uzasadnionych przyczyn uczen ma trudnosci

z opanowaniem materiatu nauczania;

mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wiasnej i1 dyskrecje w sprawach

osobistych;

korzysta¢ z pomocy (porady) pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy i

nauczycieli;

uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych

organizowanych przez szkote;

za posrednictwem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego:

a) zglasza¢ przedstawicielom rady rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczace
wszystkich spraw uczniéw oraz otrzymac informacje o sposobie ich zatatwienia;

b) wyraza¢ opini¢ w sprawach dotyczacych uczniow (nagrody, kary).

§59

1. Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguje prawo
ztozenia skargi do dyrektora szkoty, ktory po zapoznaniu si¢ ze sprawag podejmuje

1.

dzialania zmierzajace do usunigcia niepozadanych zachowan, celem zapewnienia uczniom
ich praw.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci O naruszeniu praw
ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty naruszone;

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, psychologa, wychowawcy oddziaty danej klasy, nauczycieli, innych uczniow
ora ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna.
w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszceza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, za pomoca e-dziennika lub w wypadku braku kontaktu w formie pisemnej.

§ 60

Obowiazki uczniow obejmuja:

1)

wlasciwe zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
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2) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie;

3) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

4) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.

W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen powinien:

1) przestrzega¢ regulaminu znajdujgcego si¢ w sali lekcyjnej;

2) zachowywac nalezytg uwagg;

3) dbac o tad i porzadek w sali, w ktdrej odbywaja si¢ zajgcia;

4) wykonywac polecenia nauczyciela;

5) kulturalnie i z szacunkiem odnosic si¢ do nauczycieli i innych uczniéw;

6) brac¢ czynny udzial w zajeciach wykonujgc przydzielone zadania przez nauczyciela;

7) uznawac propozycje innych uczniow przy rozwigzywaniu okreslonych probleméow;

8) aktywnie wspolpracowaé w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykona¢ cata
grupa.

. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniéow na

zajeciach edukacyjnych:

1) podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest zaswiadczenie lekarskie lub
kazde o$wiadczenie rodzicow lub ucznia petnoletniego dostarczone w formie pisemnej
lub elektronicznej w terminie 7 dni od momentu przyjs$cia ucznia do szkoty;

2) zwolnienia z lekcji nalezy dostarczy¢é wychowawcy, drugiemu wychowawcy lub
nauczycielowi uczacemu, przed terminem, ktorego zwolnienie to dotyczy;

3) Przy nagminnych (powtarzajacych si¢) nicobecnosciach lub spéznieniach wychowawca
moze prosi¢ rodzica lub ucznia petnoletniego 0 Wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

. Warunki wnoszenia 1 korzystania z telefondow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne (np. telefony komérkowe, smartfony,
wideotelefony, tablety, MP-3, MP-4 ... ) musza by¢ wylaczone w czasie zajec
edukacyjnych, przerw oraz uroczystosci szkolnych;

2) korzystanie z urzadzen wymienionych w pkt 1 jest dozwolone tylko przed zajeciami
edukacyjnymi i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych;

3) w sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen
moze to uczyni¢ w warunkach ustalonych przez nauczyciela;

4) wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w pkt 1- 3 stosuje si¢
nastepujace postepowanie:

a) polecenie wylgczenia urzgdzenia i polozenia go w  widocznym miejscu,
wskazanym przez nauczyciela do czasu zakonczenia zajec, fakt ten nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku, w zaktadce uwagi,

b) kolejne, powtarzajace si¢ zachowania ucznia, ktore tamig opisane zasady w pkt 1-
4 skutkujg zastosowaniem kary ustalonej w § 63 ust.3 statutu szkoly i maja wptyw
na jego oceng¢ zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania,;
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5)

6)

7)

8)

9)

zabrania si¢ nagrywania w Szkole i imprezach oraz wycieczkach organizowanych
przez szkot¢ obrazu i dzwigku za pomoca urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze
by¢ zawieszony tylko przez nauczyciela w warunkach, ktore okresli nauczyciel;

w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostalo uzyte w sposéb
naruszajacy dobra osobiste innych o0sob, uczen w obecnosci $wiadka ma obowigzek
pozostawi¢ wylgczone urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia
wezwanego w tej sprawie rodzicéw ucznia i funkcjonariusza policji;

zgltoszona przez ucznia kradziez telefonu komorkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zglaszane
rodzicom ucznia i na policje, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez
poszkodowanego ucznia danemu nauczycielowi;

powiadomienia rodzicéw ucznia i policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona
przez dyrektora szkoty osoba;

w czasie niecobecno$ci dyrektor szkoty, czynnosci w skazane w pkt. 7 wykonuje
wicedyrektor lub nauczyciel, ktoremu uczen zgtosit kradziez telefonu, innego sprzetu
elektronicznego, ich uszkodzenie lub zniszczenie.

Obowiazkiem ucznia wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow jest:

1)

2)

stosowanie obowigzujacych zasad kultury i wspolzycia spolecznego oraz norm
grzecznosciowych;
odnoszenie si¢ z szacunkiem i poszanowaniem przekonan, pogladow i1 godnosSci
drugiego cztowieka.

§61

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelng nauke oraz prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
wzorowa 1 godng postawe;

wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie ( od szczebla gminnego wzwyz )
dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu ( wielokrotne );

godne, przynoszace zaszczyt reprezentowanie szkolty na zewnatrz;
100% frekwencje;

Warunki przyznawania nagréd uczniowi nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia
wigcej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymaé¢ wigcej niz jedng
nagrode.

. Nagrodg¢ lub wyro6znienie indywidualne przyznaje si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwaly wychowawcy udzielonej na forum zespotu klasowego;

z wpisaniem jej do dziennika;

listu pochwalnego wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;

dyplomu uznania wreczonego w obecnosci nauczycieli 1 ucznidow szkoty;

nagrody rzeczowej;

$wiadectwa z wyrdznieniem za uzyskanie §redniej z ocen minimum 4,75 i co najmniej
bardzo dobrego zachowania;

wpisania osiggnie¢ ucznia w jego dokumentacji szkolnej 1 na $wiadectwie szkolnym,
za wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach 1 agendach szkolnych,
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wyrdzniajacego wyniku w olimpiadach wiedzy, konkursach, zawodach sportowych
lub innych osiagni¢é¢ przynoszacych zaszczyt szkole;

8) najlepszy uczen szkoty jest zglaszany przez Rade Pedagogiczng do stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

9) za szczegodlne osiggni¢cia w nauce Rada Pedagogiczna nagradza ucznia wnioskiem
0 przyznanie stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Nagrode zespotowg dla klasy przyznaje si¢ za:

1) uzyskanie najlepszych wynikéw w nauce;

2) najwyzszg frekwencje w szkole;

3) zdobycie I miejsca w rankingu klas.

O formie, zakresie i terminie nagrody zespotowej decyduje dyrektor szkoty

W porozumieniu z wychowawca lub nauczycielem wnioskujacym.

§ 62

. W szkole zakazane sg zachowania, ktore sg nieakceptowane spotecznie,

a w szczeg6lnosci:

1) palenie papierosow, e-papierosow i innych srodkow odurzajacych;

2) picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (noze, $rodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapatki, gaz obezwladniajacy, kije, patki itp.);

5) stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sity, bicie , kopanie, popychanie,
podktadanie ndg, plucie, udziat w bgjkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie,
wymuszanie itp.);

7) zngcanie si¢ nad zwierzgtami;

8) kradzieze, rowniez drobne np. $niadania, drobnych pieniedzy (bilon), przyborow
szkolnych;

9) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

10) niszczenie cudzej wlasnosci, rowniez o charakterze emocjonalnym np. zdjecie,
pamiagtkowy przedmiot itp.;

11) niszczenie wspdlnej wiasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rosliny,
ubrania, plecaki, $§ciany, pomoce dydaktyczne, wystrdj sal, dekoracje itp.);

12) wagarowanie;

13) opuszczanie szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie
przerw

14) samodzielne oddalanie si¢ od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez
I zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkoty;

15) przebywanie w budynku szkolnym w nakryciu glowy, kurtce, ptaszczu, rgkawiczkach,
szaliku,

16) fatszowanie dokumentow np. sfalszowanie podpisu rodzicow, nauczyciela itp.;

17) wnoszenia urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktore moga uszkodzi¢
narzad wzroku;
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18) wnoszenia strojow i symboli $§wiadczgcych o przynalezno$ci do grup subkulturowych.

§63

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty w czesci dotyczacej obowigzkow ucznia,
a w szczegolnosci za razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych (w tym frekwencji),

a takze za naruszenie porzadku w szkole, przepisoéw bhp, ppoz., zachowania zakazane

w szkole oraz szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska wtadze szkoty maja prawo
stosowania kar porzadkowych 1 dyscyplinarnych wobec ucznidéw tego si¢
dopuszczajacych.

. Kary stosuje si¢ niezwlocznie po rozpoznaniu uchybienia.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) kary porzadkowe moga by¢ udzielane w formie:

a) pisemnego ostrzezenia wychowawcy klasy,

b) pisemnego upomnienia wychowawcy klasy,

c) pisemnej nagany wychowawcy klasy;

2) Kary dyscyplinarne mogg by¢ udzielone w formie :

a) pisemnej nagany Dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy,

b) rozmowy dyscyplinujacej z dyrektorem,

c) skierowania przez prezydium zespotu wychowawczego na szkolng komisje
wychowawczg .

d) przeniesienia do klasy rownolegtej (w uzasadnionych przypadkach) na podstawie
decyzji dyrektora szkoty,

e) skre§lenia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii rady samorzadu uczniowskiego decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna z wymienionych w statucie szkoty kar.

. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywdg innych osob, jest zobowigzany

do ich przeproszenia 1 zados¢uczynienia.

. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub szkoty,

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje dyrektor.

Gradacja kar nie jest wymagana, rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi

przewinienia ucznia.

. Gradacji podlegaja jedynie kary za opuszczanie zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

1) pisemne ostrzezenie wychowawcy klasy za opuszczenie 10 godzin bez
usprawiedliwienia;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy za opuszczenie kolejnych 10 godzin bez
usprawiedliwienia po otrzymaniu ostrzezenia wychowawcy;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy za opuszczenie kolejnychl0 godzin bez
usprawiedliwienia po otrzymaniu pisemnego upomnienia wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy za opuszczenie kolejnych

10 godzin bez usprawiedliwienia po otrzymaniu pisemnej nagany wychowawcy klasy;

5) rozmowa dyscyplinujagca z dyrektorem za opuszczenie 10 godzin bez
usprawiedliwienia po otrzymaniu pisemnej nagany dyrektora;

55



6)

7)

skierowanie przez prezydium zespolu wychowawczego na szkolng komisje
wychowawcza za opuszczenie 10 godzin bez usprawiedliwienia po rozmowie
dyscyplinujacej z dyrektorem;

skre§lenie z listy ucznidbw na podstawie decyzji rady pedagogicznej- za
nieprzestrzeganie ustalen zawartych z komisjg wychowawcza dotyczacych frekwencji
I zachowania.

9. O wymierzaniu kar regulaminowych i porzadkowych wg kryteriow wymienionych

w ust.8, pkt. 1-7 kazdorazowo decyduje wychowawca klasy, bioragc pod uwage sytuacje
wychowawczg klasy i indywidualng kazdego ucznia.

10. Powodem wnioskowania o skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢é powazne
naruszenie zasad i norm zachowania i wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stosowanie agresji stownej lub fizycznej i przemocy w stosunku do uczniéw lub
nauczycieli;

4) popelnienie z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalno$ci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu;

5) uporczywe, zlosliwe ngkanie innych osob, poprzez telefony, SMS-y, poczte
elektroniczng itp., moggce wywolac¢ poczucie zagrozenia (tzw. stalking);

6) wulgarne stownictwo, arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
brak poprawy po udzieleniu upomnienia i nagany;

7) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkow
wychowawczych;

8) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
1 pracownikéw szkoty;

9) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych,

10) wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych i dyscyplinarnych przewidzianych
w statucie szkoty;

11) w przypadku porzucenia szkoty przez ucznia petnoletniego;

12) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez
stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

11. Postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow toczy si¢ wedlug przepiséw
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Druk kary zawiera:

12.

13.

1)
2)
3)
4)

5)
0

tytut, ktory jest rodzajem kary,

podstawe prawng zastosowanej kary;

dane ucznia: imi¢, nazwisko, klase,

wychowawcy oddziatlu danej klasy, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty (w
przypadku nagany dyrektora szkoty);

pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

zastosowanych wobec ucznia karach porzadkowych informuje rodzicow ucznia

wychowawca klas drogg elektroniczng (za posrednictwem dziennika elektronicznego) lub
w formie pisemnej za posrednictwem ucznia z potwierdzeniem odbioru
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14. Kara dyscyplinarna powinna by¢ wreczana uczniowi w obecnosci jego rodzica, jesli to nie
jest mozliwe obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o zastosowanej
karze z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest
mozliwe od wreczenia kary uczniowi.

15. W przypadku ucznia niepetnoletniego, ktérego nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach
lekcyjnych wynosi co najmniej 50% w miesigcu dyrektor wysyta pismo do rodzicow
ucznia z zgdaniem usprawiedliwienia nieobecno$ci pod grozba wszczecia postgpowania
administracyjnego z tytutu nierealizowania obowigzku nauki przez ucznia,

16. Brak reakcji na powyzsze pismo skutkowa¢ bedzie wszczgciem postgpowania
administracyjnego majacego na celu wyegzekwowanie realizacji przez ucznia obowigzku
nauki.

17. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) Od kar porzadkowych, uczniowi i jego rodzicom, przystuguje pisemne odwotanie do
dyrektora szkoty ( wraz z uzasadnieniem ), w terminie siedmiu dni roboczych od
wreczenia kary.

a) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

b) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie, w terminie trzech dni roboczych od
ztozenia odwotania w sekretariacie szkoty,

c) decyzja dyrektora w kwestii odwotania jest ostateczna;

2) Od kar dyscyplinarnych wymienionych w punktach 1-3 uczniowi i jego rodzicom,

przystuguje pisemne odwotanie do rady pedagogicznej ( wraz z uzasadnieniem ),

w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia kary;

a) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

b) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwotania,

C) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

3) W przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia szkotly, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,;

4) Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

Rozdzial 8. Ksztalcenie zawodowe

§64

1. Ksztatcenie zawodowe obejmuje ksztalcenie teoretyczne i praktyczne.
2. Praktyczna nauka uczniow Zespotu Szkot Budowlanych organizowana jest przez szkole
w formie:
1) zaje¢ praktycznych: organizowanych dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
2) praktyk zawodowych: organizowanych dla uczniow w celu zastosowania i poglebiania
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

S7



. W technikum realizowane sg obie formy praktycznej nauki zawodu, natomiast w szkole
branzowej I stopnia tylko zajgcia praktyczne.

. Miejscem organizacji zaje¢ praktycznych sa pracownie szkolenia praktycznego lub
pracodawcy.

. Srodki finansowe umozliwiajgce refundacje pracodawcom organizacje zajeé praktycznych
zapewnia organ prowadzacy.

. Umowg o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang przez szkote zwanej dalej ,, umowa”
zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznia na zaj¢cia praktyczne lub
praktyke zawodowa.

. Umowa zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw na zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe oraz miejsce ich odbywania;

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyke zawodowa lub zajecia
praktyczne;

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa lub zajecia praktyczne;

4) liste uczniéw z ewentualnym podziatem na grupy;

5) forme¢ praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej
zakres;

6) termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;;

7) prawa i obowiazki stron;

8) sposoby ponoszenia kosztow;

9) dodatkowe ustalenia organizacyjne;

10) Informacje o rozporzadzeniu i ochronie danych osobowych;

. Do umowy dotacza si¢ program nauczania do danego zawodu.

§65

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania
dla danego zawodu.

. Zajgcia praktyczne mogg by¢ organizowane W Systemie zmianowym, zZ tym ze
w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

. Zajgcia praktyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.

. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych.

. Dokumentacja pedagogiczna praktycznej nauki zawodu w przypadku zaje¢ praktycznych
prowadzonych poza szkotg zawiera:

1) plan lekcji;

2) harmonogram przejs$¢ grup odbywajacych zajecia praktyczne;

3) program nauczania;

4) kryteria oceniania;

5) dzienniczki zaje¢ praktycznych;

6) umowy o zajecia praktyczne poza szkota, zawarte migdzy szkolg a podmiotem;
7) dzienniki lekcyjne.
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§66

1. Praktyki zawodowe organizowane sg w calo$ci u pracodawcow.

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w okresie ferii letnich, odpowiednio wulega skroceniu czas zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w miesigcu czerwcu lub wrzesniu.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

4. Szkota wyznacza opiekuna praktyk zawodowych dla danej klasy, ktory jest
odpowiedzialny za wystawienie ocen koncowych i dokumentacje pedagogiczng dotycza
praktyk zawodowych.

5. Dokumentacja pedagogiczna praktyki zawodowej obejmuje:

1) harmonogram praktyk zawodowych;

2) programy nauczania;

3) umowy o praktyke zawodowa zawarte mi¢dzy szkolg a podmiotem;
4) dzienniczki praktyki zawodowej;

5) ankiety oceniajace przygotowanie praktyki przez zaktad pracy;

6) ankiety oceniajgce wiadomosci i umiejgtnosci praktykanta;

7) protokoty kontroli praktyk zawodowych.

§67

1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzigciach, projektach 1 programach kierowanych do
szkot organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz umiej¢tnosci zawodowe.

2. Udzial zajeciach wymienionych w pkt.1 jest dobrowolny, a zasady uczestnictwa sg
okreslone kazdorazowo w zatozeniach projektéw czy programow, w ktdrych uczen moze
wzigé udziat.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 68

1. Szkota posiada sztandar, przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie szkoty
I ceremoniat.

2. Szczegdtowe warunki stosowania sztandaru szkoty i opis ceremonialu okre$la odrebny
dokument.

§ 69

1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum,
szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum.

2. Czteroletnie technikum dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum jest IV etapem
edukacyjnym, ktory obejmuje klasy I-1V.
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. Uczen klasy I dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym 2019/20
nie otrzyma promocji do klasy II, z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. staje si¢ uczniem klasy I
pigcioletniego technikum.

. Uczen klasy II dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym
2020/21 nie otrzyma promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. staje si¢ uczniem
klasy II pigcioletniego technikum.

. Uczen klasy IIl dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym
2021/22 nie ukonczy tej szkoly, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. staje si¢ uczniem klasy IV
piecioletniego technikum.

. Uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym
2022/23 nie ukonczy tej szkoty, z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. staje si¢ uczniem klasy V

pigcioletniego technikum.

Rozdzial 10. Nauczanie zdalne

§ 70
1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicéw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w
danym dniu,

¢) metody monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodet 1 materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
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§71
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

2. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

3. Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na
odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej z
kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajgcia
w danym oddziale.

9. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 72

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg

do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkotly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w
tym informowania ucznidow i1 rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekceji i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci
1 ochrong danych osobowych ucznidow.

§ 73
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani
w szczegblnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

4) odbioru materiatoéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

2. Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania
zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
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5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢c 1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktoére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 74
1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice maja obowigzek pozostawacé w kontakcie z
wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé
strong¢ internetowa szkoty.
2. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

§ 75
W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz
ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie lub na adres mailowy;

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

7) dodaniu Rozdziatu 11 ,,Ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi”

Rozdzial 11. Ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi nie znajacych jezyka polskiego

§ 76
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych
jezyka polskiego;

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ utworzony w Branzowej Szkole I Stopnia, za zgoda
organu prowadzacego;

3. Ucznidow do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje si¢ po rozmowie z przedstawicielem
dyrekcji szkoty.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow.
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5. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego 1 branzowego, dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

7. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin nauczania jest nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.

8. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
ucznidw, uczacych si¢ w tym oddziale.

9. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostac¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

10. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepow w

nauce realizowany jest wedlug Rozdziatu 6 w Statucie z tym, ze uczen oddzialu
przygotowawczego

-nie bedzie podlegat klasyfikacji srodroczne;,

-nie bedzie podlegat klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze
uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub zakres realizowanych w oddziale
przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji roczne;j
ucznia.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidow w oddziale przygotowawczym organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym.

12. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoty w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Rozdzial 12. Godziny dostepnosci nauczycieli

§ 77
Zgodnie ze zmianami, ktore zostaly wprowadzone w Karcie Nauczyciela w 2022r. nauczyciel,
w ramach zajec i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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