STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. $w. JANA PAWLA I1
W BRACHNOWIE



PODSTAWA PROGRAMOWA:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z ze zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z ze zm.).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawla Il w Brachnowie, zwana dalej
Szkola.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

(uchylony)

(uchylony)

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Brachnowie, ul. Gimnazjalna 1, 87-152 Lubianka.
Do obwodu Szkoty nalezg : Biskupice, Brachnowo.

Na pieczeci jest uzywana pelna nazwa: Szkola Podstawowa im. $§w. Jana Pawla II w
quchnoww ul. Gimnazjalna 1, 87-152 Lubianka, powiat torunski, tel.56 678-88-15, REGON
367993258, NIP 8792694352, e-mail szkolabrachnowo@wp.pl.

9. Na stemplu uzywany jest skrot: SZKOLA PODSTAWOWA W BRACHOWIE.

10. Szkota posiada adres poczty elektronicznej szkolabrachnowo@wp.pl.

11. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lubianka z siedzibg przy Alei Jana Pawta II 8, 87-
152 Lubianka, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kujawsko-Pomorski

NGO~ wWD

Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
12. Typ szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa.

§1a
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);
3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. $w. Jana Pawta I w
Brachnowie;
4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Podstawowsa im. §w.
Jana Pawta II w Brachnowie;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Podstawowag im. $w. Jana
Pawta I w Brachnowie.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz



potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami;

3) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow;

4) wspotpracuje z rodzicami w zakresie zachowania uczniéw oraz ich postepéw w nauce;

5) koordynuje indywidualny rozwdj ucznia;

6) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami oraz
predyspozycjami;

7) rozwija i ksztalci poczucie patriotyzmu, poszanowanie dla Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz symboli narodowych;

8) ksztaltuje szacunek do historii, literatury, jezyka i kultury wlasnej ojczyzny;

9) wychowuje dla pokoju i demokracji;

10) rozwija wartosci, tj.: humanizm, sprawiedliwo$é, rownos¢, wolno$¢, przyjazn oraz szacunek
dla innych narodéw i ich osiagniec;

11) uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnosci osobistej;

12) ksztaltuje szacunek do pracy i ludzi jg wykonujacych;

13) wpaja zasady tolerancji wobec roznych przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

14) uswiadamia rol¢ i zadania cztowieka w ksztaltowaniu i ochronie $rodowiska, dzialan
proekologicznych;

15) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

16) motywuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na pigkno,
dobro, mitos¢, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze i inne;

17) rozwija kulture i sprawnos$¢ fizyczna, ksztattuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz
innych form aktywnego wypoczynku;

18) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci dajacych podstawe do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, dalszego wyboru kierunkéw ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji
zawodowych;

19) rozwija umiej¢tnosci taczenia wiedzy z praktyka i wykorzystania swoich umiejetnosci w zyciu
codziennym;

20) doskonali i ksztaltuje zainteresowania, talenty, predyspozycje uczniow;

21) dba o bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw Szkoty;

22) ksztaltuje umiejetnosci wspolpracy w grupie;

23) organizuje zaj¢cia z religii 1 etyki (na zyczenie rodzicOw ucznidw wyrazone w formie
pisemnego os$wiadczenia) w klasach lub grupach miedzyklasowych, gdy otrzyma co najmniej
siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu; jesli zglosi si¢ mniej niz siedmioro uczniow,
dyrektor przekazuje o$wiadczenie organowi prowadzacemu Szkote, ktory organizuje takie zajgcia
w grupach migdzyszkolnych (z etyki) lub w pozaszkolnych oddziatach katechetycznych (z religii);
24) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

25) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

26) upowszechnia wérod dzieci i miodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz



przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

27) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. (uchylony)

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z religii i etyki, moze tez nie wybraé
zadnego z nich. Dla uczniéw, ktérzy nie biorg udzialu w ktéryms$ z powyzszych zaje¢ Szkota
zapewnia opieke Swietlicowa.

4. Szkota nie ma prawa domagac si¢ oswiadczen o nieuczestniczeniu w zajeciach z etyki lub religii,
ale jesli uczen z nich rezygnuje, to rodzic pisemnie o tym informuje dyrektora Szkoty.

5. W Szkole realizuje si¢ szkolny program wychowawczo-profilaktyczny. Program ten stanowi
odrebny dokument.

§ 2a

1. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktoére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;



7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 2b
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spdjnag catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5.Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6.Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7.Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§3
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.



Rozdzial 111
ODPOWIEDZIALNOSC OPIEKUNCZO ~-WYCHOWAWCZA
DYREKTORA SZKOLY I NAUCZYCIELI

§ 4

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za stworzenie odpowiednich warunkéw do wypeknienia
zadan szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych i1 dodatkowych sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia zgodzie z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

3. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji nie moze pozostawic
ucznidéw samych oraz skraca¢ czasu trwania jednostki lekcyjne;j.

4. Opieke nad uczniami w czasie przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi sprawuja nauczyciele
wyznaczeni do petnienia dyzuréw; odbywaja si¢ one zgodnie z harmonogramem, a szczegdlowe
zasady okresla Regulamin dyzurow.

4a. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

4b. Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spolecznos¢ szkolng, na terenie szkoly
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

4c. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw, zajgc
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac¢ na terenie szkoly. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko
szkolne.

4d. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbg rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor
szkotly. Do e-dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

4e. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkotly, kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach 1
reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
4f. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownia chemiczna) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidw z
regulaminami tych pomieszczen.

5. Wszystkie wyjazdy poza obrgb gminy fubianka wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”,
ktora zawiera o$wiadczenie kierownika wycieczki o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa na
wycieczkach dla dzieci 1 mtodziezy.

6. W trakcie zajg¢ poza terenem szkoly oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez
Szkote opieke nad uczniami sprawujg kierownicy wycieczek i1 opiekunowie; szczegdtowe zasady
okresla Regulamin wycieczek.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej wychowawca.

8. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego zapoznaja si¢ z potrzebami uczniéw i ich
problemami materialnymi, aby zorganizowa¢ wlasciwa pomoc i opiekg, przesta¢ wnioski do
odpowiednich instytucji.

9. Zakres i sposob sprawowania opieki nad uczniami okreslaja ogolne przepisy bezpieczenstwa i
higieny obowigzujace w szkotach.



§ 4a
REJESTR WYJSC

1. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.
2. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami.

§4b
KONTROLA ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW
NAUKI I PRACY

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Kontrolg¢ na terenie szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Do przeprowadzenia kontroli dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) inspektor ds. stuzby bhp;

2) spoteczny inspektor pracy;

3) sprzataczka;

4) konserwator.

4. Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

5. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat.

6. Kopie protokotu dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkotg.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§5

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srod¢ poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII i oddziaty przedszkolne.

§6

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku,



Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie
ramowych plandw nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

5. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§7
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii i zajec
rewalidacyjnych - powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatlu oraz realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

9. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

10. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

§ 7a

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego.



2. Opieke na dzieckiem w drodze do oddziatu przedszkolnego i1 z oddzialu przedszkolnego
sprawuja rodzice.

3. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. W
szczegblnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 10 lat do odbioru dziecka
Z oddzialu przedszkolnego.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali oddziatu
przedszkolnego i odda¢ pod opieke nauczyciela.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka zoddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nicobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, atakze godzing
odbioru dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

7. Rodzice maja obowiagzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddziatu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela swietlicy.

8. Oddziat przedszkolny podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ zrodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow oraz niemoznosci
skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje
decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego zrodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 7b

1. Dziecko ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) nietykalnosci osobistej;

3) bezptatnej obowigzkowej nauki;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) pomocy w przypadku trudnosci.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) systematyczne i aktywnie uczestniczenie w zaj¢ciach;

2) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w oddziale przedszkolnym;

5) szanowanie i dbato$¢ o mienie Szkoly oraz symbole narodowe i szkolne;

6) W dniu uroczystosci noszenie stroju galowego okreslonego w statucie szkoty.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;



4. Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

5. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§8

1. Jezeli w szkole funkcjonowaé¢ bedzie co najmniej 12 oddziatéw, to istnieje mozliwos¢
utworzenia stanowiska wicedyrektora, ktorego zakres czynnos$ci ustala dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz
o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddziat.

5. (uchylony)

6. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.
7. Liczba ucznidow w oddziale zalezy od warunkéw lokalowych szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora.

9.Podzial ucznidow na grupy jest obowiazkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
jezykéw obeych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

10. Na zajgciach z informatyki liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
W pracowni komputerowej.

11. Wychowanie fizyczne prowadzone jest w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej,
miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci  uczeszczajacy do oddziatdéw integracyjnych lub
uczniowie oddzialow specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba



ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5
dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

11a. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9-11, podziat na grupy jest obowigzkowy,
z tym, ze grupa oddzialowa, migdzyoddzialowa lub mi¢dzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5
uczniow.

11b.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9-11, podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkofle.

11c. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

12. Dla uczniéw o szczegdlnych predyspozycjach i uzdolnieniach szkota moze organizowac:

1) indywidualny proces nauczania w postaci zaje¢ edukacyjnych;

2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow;

3) inne formy pracy.

13. W szkole funkcjonuje szkolny system doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w §9a.

14. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

15. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

16. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan eksperymentalnych.
17. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

18. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

19. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

20. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej.

§ 9a
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO



1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 9b

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegoOlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami,;



6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) szkotami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajacymi
uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

6. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

§ 9c

1. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetlnosprawnych lub specjalistow, lub pomoc
nauczyciela.

2. W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistoéw, lub pomoc
nauczyciela.

3. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej.

4. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole
podstawowej.

§10

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 11

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(od 30 minut do 60 minut), zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie



ramowego planu nauczania.
§ 12

1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych
(rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i inne), nauczania jezykow obcych
nowozytnych, informatyki, kot zainteresowan, ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢gdzyoddziatowych.

2. W szkole moga by¢ realizowane projekty grantowe finansowane z Unii Europejskiej 1 innych
zrédet.

§13
(uchylony)

§14

1. Zasady oceniania kompetencji uczniéw i ich zachowania okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie
uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng stanowiace czgs¢ Statutu (rozdziat XVII).

2. Szkota nie moze pobiera¢ optat od rodzicow za udostgpnianie im informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki; obowigzuje zakaz pobierania optat za dostep do e-dziennikow.
3. Zasady klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminOw oraz wydawania
Swiadectw regulujg odrebne przepisy.

§15

1. Dla uczniow przebywajacych dluzej ze wzgledu na warunki zwigzane z organizacja dojazdu do
szkoly 1 powrotu do domu, organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.

2. Zadania i rola zaje¢ swietlicowych:

1) celem zaje¢ $wietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

a) pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ uczniéw do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

b) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

C) stworzenie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego,

d) ujawnianie i rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien,

e) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promocja zdrowia

f) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej,

g) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach o charakterze ogolnoszkolnym i §rodowiskowym.

3. Podczas zaje¢ Swietlicowych prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo— wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe sprawuje opieke nad uczniami.

5. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

6. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

7. Opieka otoczeni sg réwniez uczniowie miejscowi, gdy zaistnieje taka potrzeba, badz jest to



wyraznym zyczeniem rodzicow, ktorzy sktadajg pisemny wniosek o sprawowanie opieki
swietlicowej dla dziecka.
8. Uczniowie dowozeni maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach §wietlicowych.

§ 16

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne w liczbie 9, ktore umozliwiajg realizacje podstawowych celéw szkoty;
2) gabinet dyrektora;

3) gabinet pedagoga;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) sekretariat;

6) kantorek woznego;

7) kuchnia i stotowka;

8) pomieszczenia gospodarcze;

9) sala gimnastyczna wraz z zapleczem;

10) boisko orlik;

11) zielona klasa;

12) plac zabaw.

§17

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja nastgpujace obszary:

1) wejscie glowne do szkoty;

2) otoczenie szkoty;

3) wejscie do sali gimnastycznej;

4) salg gimnastycznag;

5) pracowni¢ informatyczna;

6) korytarze.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni; zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sa
okreslone w Regulaminie Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.

5. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

6. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postegpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§18



1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

2. W czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych i egzaminéw ucznidéw obowigzuje noszenie
stroju galowego wedtug wzoru: biata bluzka/koszula i czarna/granatowa spodnica/ spodnie.

3. Na terenie szkoly uczniom nie wolno nosi¢ obuwia na wysokich obcasach.

§19

1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Szkolny zestaw programow obowigzuje w o$mioletnim cyklu nauki w Szkole Podstawowe;.

3. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonego dla trzeciego etapu edukacyjnego.
4. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacy
od poczatku nastepnego roku szkolnego. Szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzuje w osmioletnim
cyklu nauczania.

§ 19a

1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne — kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, nauczania jezykow obcych i inne zajecia nadobowiazkowe finansowane przez organ
prowadzacy w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Wszystkie zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach miedzyklasowych oraz w formie wycieczek 1 wyjazdow.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych
z budzetu szkoty, jest ustalana przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

§ 20
ORGANIZACJAWOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym dyrektora
szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.



3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§21
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow,

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasoboéw szkoty w miare
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

Rozdzial V
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI
§ 22

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zawartych
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty;



5) wnioskowania dotyczgcego zmian w Statucie szkoty;

6) uczestnictwa w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych.

2. W szkole odbywajg si¢ spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji miedzy
dyrektorem i nauczycielami oraz rodzicami:

1) dotyczace problemow catej szkoty (zebrania ogblne);

2) dotyczace problemow klasy (zebrania klasowe);

3) indywidualnych problemow ucznia (konsultacje).

3. W zebraniach og6lnych lub klasowych mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

4. Rodzice i nauczycicle Scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

5. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial VI
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN RODZINNYCH LUB
LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ POMOC
MATERIALNA
§23

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej celem jest:

1) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez korygowanie zaburzen
rozwojowych;

2) korygowanie brakow w opanowaniu podstawowych umiejgtnosci;

3) eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

7) prowadzenie kot zainteresowan.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie opieki podczas oczekiwania ucznidw na autobus szkolny;

2) umozliwienie spozywanie obiadow i picia herbaty podczas przerw.

3. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Chelmzy oraz w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wartosci $wiatopogladowe;.

5. Szkota ksztaltuje zainteresowania uczniOw poprzez uczestnictwo w pracach organizacji
szkolnych funkcjonujacych na terenie szkoly.

6. Szkota w realizacji swych celéow respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw ONZ 1 Deklaracji Praw Dziecka.

7. W szkole pomoc pedagogiczng organizuje dyrektor we wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1
wychowawcami.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga,
rodzicoOw ucznia.

9. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) nauczanie indywidualne;

2) inne formy pracy.

10. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow.

11. Szkota zapewnia takze pomoc materialng przy wspotpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Lubiance, sotectwem Pigza i1 sotectwem Brachnowo, CARITAS i Radg Rodzicow.
12.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.

13. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

14. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

15. Uczeh moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§ 23a
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w
tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotna 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;

4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielgegniarka Srodowiska,
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5._Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw, na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 23b

1. Pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z



dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa
ucznioéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw na
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy 0 stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole
oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw 1 rodzicOow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspdlpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu
uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medyczne; w urazach 1 naglych
zachorowaniach.

§ 24
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia/wychowanka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoly oraz w §rodowisku
spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

6.(uchylony)

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9)(uchylony)

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



1) (uchylony)

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

5) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow;

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu, wynikajagce w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8. Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

13. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

15. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszceza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

16. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 8.

18. W razie stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawceg oddziatu.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



20. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia.

21. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicOw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

22. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

23 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 25
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
2) zajgcia rewalidacyjne;
3) dostosowanie wymagan ucznia w zakresie wiedzy i1 umiejetnosci, ktory wymaga takiego
dostosowania na podstawie informacji z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chetmzy lub
innej poradni specjalistycznej;
4) kota przedmiotowe zainteresowan;
5) zajgcia sportowe;
6) prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
2. Szkota prowadzi stalg wspotpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chelmzy oraz
poradniami specjalistycznymi, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢
dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej 1 rehabilitacyjnej. Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1) Organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i Rady Pedagogicznej;
2) Godzina zaje¢ Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zaje¢ w czasie
dhluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;
2a)Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;
3) Szkota wspotpracuje rowniez z jednostkg policji i innymi instytucjami. Koordynatorem tej
wspotpracy jest pedagog szkolny. W ramach tej wspotpracy:
a) organizuje si¢ spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli i dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, na ktéorych podejmowana jest tematyka zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym,
b) organizuje si¢ spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw, m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp.
c) informuje si¢ policj¢ 0 zdarzeniach na terenie szkoty, ktore wypeltniajg znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji mtodziezy,
d) policja udziela szkole pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow, ktdre zaistniaty na terenie



szkoly 1 moga mie¢ podtoze przestepcze,
e) wspolnie uczestniczy si¢ w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczos$ci nieletnich.

Rozdzial VII
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 26
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

DYREKTOR SZKOLY
§ 27

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$ciag szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé dziatalnos¢
administracyjna, finansowa i gospodarcza;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole dla: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza;

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych w
statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu



opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoly.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

8. Dyrektor szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w
ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

a) diagnozg pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) monitoruje prace szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§28

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

3a. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

4. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisOw prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym).

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen i nagrod, i innych wyrdznien;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1
opiekunczych.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofle.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

12. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

14. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§29

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidw w glosowaniu tajnym, rdwnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski:

1) na wniosek dyrektora lub innych organéw Szkoty opiniuje prace ocenianych nauczycieli;

2) opiniuje projekt sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a) rozstrzygania spraw spornych,

b) oceniania, klasyfikowania i promowania,

¢) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniow,
m.in.:

a) prawa do zapoznawania Ssi¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

C) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

d) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

e) opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

RADA RODZICOW

§ 30
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
3. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
cztonek Rady Pedagogiczne;j.
4. Rada Rodzicow ustala wysoko$¢ sktadek rodzicow w danym roku szkolnym oraz sposéb ich
wydatkowania.
5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i



dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczycicla
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. Szczegdtowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin opracowywany przez
Rad¢ Rodzicow i1 zatwierdzany na zebraniu ogdlnym.

8. Regulamin ustala migdzy innymi:

1) kadencje, tryb powolywania i odwolywania Rady Rodzicow;

2) organy Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $§rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 30a
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Rozdzial VIla
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTAL.CENIA NA ODLEGLOSC
§ 30b



1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzuja woéwcezas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

2. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,



b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym.

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajg¢cia online w czasie rzeczywistym
za pomocag narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgdg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefondw komoérkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupga obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis W dzienniku elektronicznym NZ.

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera.

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupelni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material.

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga



usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej.

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,
ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie
dnia ok. g. 16.00).

13) uczenh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Rozdzial VIII
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
§ 31

1. Rozwigzywanie konfliktow:

1) Konflikt nauczyciel — rodzic.

Rodzic powinien najpierw bezposrednio porozmawia¢ z nauczycielem, aby wyjasni¢ calg sprawe.
Jezeli ta rozmowa nie rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca
nastgpnie rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, a potem przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora Szkoty, ktéry dziala zgodnie z
procedurg przyjmowania skarg 1 wnioskow.

2) Konflikt nauczyciel — nauczyciel.

Nauczyciel, ktory uwaza si¢ za strone ,,poszkodowang”, moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do
drugiego nauczyciela — strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie calej sytuacji. Jesli z jakichs$



powodow nie chce tego zrobi¢, moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” (mediatorem moze by¢
wskazany przez strony konfliktu nauczyciel, pedagog) lub zglosi¢ sprawe do dyrektora. Dyrektor
wyjasnia sprawe, rozmawia ze skonfliktowanymi stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie
strony rozwigzanie. Rozstrzygnigcie konfliktu powinno nastapi¢ w atmosferze, ktora nie spowoduje
niepotrzebnych napie¢ w gronie.

3) Konflikt uczen — nauczyciel.

W sprawach spornych zaistniatych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢, co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

4) Konflikt uczen — wychowawca.

W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem gospodarza klasy. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawe¢ pedagogowi szkolnemu oraz
wychowawcy, ktorzy wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzygaja sporne kwestie. Sprawy
nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

5) Konflikt uczen — uczen.

Uczen powinien zglosi¢ taki problem swojemu wychowawcy. Ten sprobuje znalez¢é rozwigzanie
samodzielnie lub we wspdipracy z pedagogiem szkolnym. Jesli jego dzialania nie przyniosa
spodziewanego rezultatu, to o pomoc zostanie poproszony dyrektor szkoly. Decyzje o
powiadomieniu rodzicéw ucznia o zaistnialym konflikcie pozostawia si¢ wychowawcy.

6) Konflikt dyrektor — nauczyciel.

Spory pomiedzy dyrektorem a nauczycielem rozstrzygane sa na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Sprawy nierozstrzygnigte kierowane s3, zgodnie z wlasciwosciami sprawy, do organu
prowadzacego, ktorego decyzje sg ostateczne.

7) Konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna.

Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane s3, zgodnie z wlasciwosciami sprawy, do
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, ktdrego decyzje sa ostateczne.

8) Konflikt dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory miedzy dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady Rodzicow
z udzialem dyrektora. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do organu nadzoru pedagogicznego,
ktorego decyzje sg ostateczne.

9) Konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski.

Spory pomigdzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a dyrektorem Szkoly w
obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa, zgodnie z
wlasciwosciami sprawy, do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, ktérego
decyzje sg ostateczne.

10. Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna 1 Samorzad Uczniowski wybieraja swoich przedstawicieli. Ci spotykaja si¢ na
wspolnym zebraniu, na ktérym probuja rozwigzac¢ problem. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg
do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.



2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkolty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkoéw poszczegolnych organodw i jawng wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IX
PROCEDURA PRZYJMOWANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 32

1. W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez:

1) dyrektora szkoty — w dniach i1 godzinach pracy szkoty;

2) wychowawcow klas, ale po wezesniejszym umdwieniu si¢ przez telefon, aby nie przeszkadza¢ w
pracy lub w czasie wywiaddéwek.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie;

2) ustnie.

3. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa, po uprzednim
zarejestrowaniu, do wlasciwego organu.

4. Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpatrywania.

5. Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial X
ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW
§33

1. Z wyjasnienia skargi / wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:

1) oryginat skargi / wniosku;

2) notatke¢ stuzbowg informujacg o sposobie zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania
wyjasniajacego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi / wniosku;

4) odpowiedz do wnoszacego, informujacg o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

5) pismo do wlasciwego organu, jesli wymaga tego sprawa.

2. Odpowiedz na skarge/wniosek winna zwieraé:

1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi;

2) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutéw / wnioskoOw zawartych w skardze / wniosku;

3) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli skarga / wniosek zostata
zalatwiona odmownie;

4) imig¢ i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

3. W przypadku wydania nauczycielowi / pracownikowi zalecen przez osob¢ rozpatrujaca skarge /
wniosek nalezy kopie tego pisma dotgczy¢ do dokumentacji. Kontrole z wykonania wydanych
zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.

4. Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi / wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano wniosek / skargeg.



5. Skargi i wnioski zostang rozpatrzone do 30 dni.

Rozdzial XI
NAUCZYCIELE
§ 34

1. Zasady zatrudnienia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

2a. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel:

1) Dbezwzglednie dba o bezpieczenstwo uczniow;

2) realizuje program nauczania zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogolnego;

3) realizuje zatozenia statutowe szkoty i przestrzega zapisow Statutu Szkoty;

4) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej, w tym takze w szkoleniowych;

5) ocenia wiedz¢, umiej¢tno$ci oraz zachowanie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem;

6) wspolpracuje z innymi nauczycielami w formie zespotow przedmiotowych, wychowawczych,
zadaniowych i problemowych;

7) uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

8) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

9) dba o mienie szkolne, usuwa drobne szkody, wzglednie zglasza dyrektorowi ich wystepowanie;
10) przestrzega szkolnych regulaminow;

11) kontroluje obecno$é¢ uczniow;

12) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

13) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

14) prowadzi dokumentacje nauczyciela i wychowawcy;

15) pemni dyzury w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) podnosi i aktualizuje swojg wiedz¢ oraz umiej¢tnosci merytoryczne i metodyczne;

17) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

18) wzbogaca warsztat pracy;

19) wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wyréwnawczych i kot zainteresowan;

20) wybiera podrecznik sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego;

21) wybiera program nauczania wspoélnie z innymi nauczycielami przedmiotow pokrewnych;

22) realizuje zajecia opiekunczo—wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. Nauczyciel podczas i w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997r. — kodeks karny.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji



Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadniaé¢ oceny, informowac rodzicow
o niedostatecznej ocenie srédrocznej lub rocznej z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

9) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradni specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniéow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organdéw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzyc
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy wspotudziale
ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

14) wspotpracowac z rodzicami;

15) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawcg¢ o nieobecno$ci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

16) respektowac prawa ucznia;

17) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

18) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

19) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b przebywajacych na terenie
szkoty,

20)  zachowac w poufnosci informacje uzyskane w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana
praca, dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

5a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢
— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje 0 ocenie ostatecznej;



5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
§35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.

3. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidow tej klasy szkoty, chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie prosbe o zmiang.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoly, a w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 3, winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy;

3) utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspoélpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Chetmzy;
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

9) ksztaltowaé wihasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
si¢ ucznia;

11) powiadomi¢ ucznia osobiscie, a rodzicow osobiscie lub listem poleconym o przewidzianej dla
ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej lub o nagannym zachowaniu na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; rodzice sa zobowigzani pisemnie potwierdzi¢
powyzsza informacje;

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach srodrocznych/rocznych;

13) organizowac zebrania z rodzicami.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawczej
(e-dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony: dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w
Chelmzy i1 pedagoga szkolnego.

7a. Wychowawca ma prawo ustanawiania wlasnych form nagradzania i1 motywowania
wychowankow;

7b. Wychowawca ma prawo do wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek



dziatajacych w szkole.
8. Wychowawca jest odpowiedzialny za koordynowanie wszystkich dziatan zwigzanych z realizacja
projektu edukacyjnego przez swoich wychowankow.

§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol nauczycielski, ktorego
przewodniczagcym jest wychowawca danego oddzialu klasowego. Zadaniem zespotu jest
W szczegdlnosci opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele — wychowawcy tworza wraz z pedagogiem i opiekunem Samorzadu Szkolnego
zespol wychowawczy.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) planowanie i organizacja procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynacja dziatah w szkole;

3) zwigkszenie skutecznosci dziatania;

4) ulatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenie wspotpracy zespotowej;

8) wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystanie potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

11) ograniczenie ryzyka indywidualnych btedéow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

12) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

13) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

14) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (uzupelnianiu wyposazenia),
konkursow przedmiotowych;

15) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw nauczania, innowacji metodycznych;

16) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zajeé z zakresu
edukacji w oddziale klas I - III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV -
VIII oraz materialdéw ¢wiczeniowych;

17) wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

18) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

19) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczego6lnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci



W uczeniu si¢.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z pedagogiem i dyrektorem szkoty
formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

9. Wychowawca klasy wspodlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzglgdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

10. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan, tzw. zespoty
problemowo — zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty.

§ 37

1. W Szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy mi¢dzy innymi:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie



ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajg¢cia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym.

4. Pedagog szkolny z ramienia szkoly dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§ 38

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno--zawodowego.

4. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

§ 38a
OCENA PRACY NAUCZYCIELI

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe



prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsréd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 39

1. W szkole funkcjonuje pomieszczenie biblioteczne bedace potaczeniem wypozyczalni ksigzek i
czytelni. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty po uprzednim
zapisaniu si¢ do biblioteki. Zasoby biblioteczne sa dostepne w okreslonych dniach i godzinach
(harmonogram znajduje si¢ przy wejsciu do biblioteki).

2. Prawa 1 obowigzki uzytkownikow, warunki wypozyczania oraz konsekwencje w przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki okre$la Regulamin biblioteki.

3. Z biblioteka wspodlpracuja nauczyciele i wychowawcy (analizuja zbiory i1 zglaszaja wiasne
propozycje zakupow, wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow, pomagaja w
egzekwowaniu postanowien regulaminu szkolnego, wspdlpracuja w zakresie rozwijania
zainteresowan uczniow).

4. Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

1) udostepniaé zbiory;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagande wizualng, stowng i audiowizualng zbiorow,
biblioteki i czytelnictwa;

3) poznawaé czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac¢ dla biblioteki tych
ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np. wyboru
zawodu 1 kierunku dalszego ksztaltcenia si¢);

6) prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;

8) prowadzi¢ roznorodne formy bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) troszczy¢ si¢ o whasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

10) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzac ich
selekcje;

11) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow;

12) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

13) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesigczng i roczna;

14) planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktadaé okresowe sprawozdania z



pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

15) doskonali¢ warsztat swojej pracy;

16) wspotdziata¢ z nauczycielami i wychowawcami,

17) wspotpracowac z rodzicami;

18) wspodtpracowac z innymi bibliotekami.

4a. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie ucznidow do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkursow pigknego, gtosnego czytania;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;

6) organizowanie konuséw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie konkurséw na wtasng tworczo$¢ literacka.

5. Szkota zaopatruje w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow szkoly zgodnie z harmonogramem okreslonym w odrebnych przepisach. Zasady
korzystania z podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z
dotacji celowej okresla Regulamin wypozyczania podrecznikow.

6. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ poprzez skontrum raz na 10 lat i polega na:

1) pordéwnaniu stanu faktycznego materialow z zapisami w ksiggach inwentarzowych;

2) okresleniu i wyjasnieniu réznic migdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym;

3) ustaleniu ewentualnych brakow.

§ 39a
WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa
do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladaniu wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiej¢tnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

2. Obowigzki ucznidw:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki;

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 3%
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegolnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;
2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;



3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych
lektur,;

4) organizowania ksiggozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i1 czasopism;

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach;

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki;

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione;
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

4) wspotudzial w realizacji lekcji bibliotecznych;

5) znajomo$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 39¢

1.Rodzice uczniéw Szkoty moga staé si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w
regulaminie.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z
dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen;

2) zwrotow;

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

3. Rodzice moga zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

4. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢
do biblioteki.

§ 39d
WSPOLPRACA Z INNYMI BIBLIOTEKAMI

1. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania kultury.
Wspolpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen i innych spraw) z
r6znymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie  konkursOw  mig¢dzybibliotecznych,  branie udzialtu w  konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture, ktora w
szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji i innych waznych dla biblioteki spraw.

§ 40
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE



1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa, lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 40a
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;.
2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikdéw
kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

Rozdzial XII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI W SZKOLE

§ 41

1. W Szkole zatrudnia si¢, oprocz nauczycieli, réwniez pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska (dla pracownikéw niepedagogicznych):

1) obstuga sekretariatu;

2) sprzataczka;

3) konserwator;

4) kucharz-intendent;

5) pomoc kuchenna.

3. Zakres zadan i obowiazkéw oraz zasady zatrudniania innych pracownikow, o ktérych mowa w
ust.2, okreslajg odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowo—ksiegowa szkoty prowadzi Biuro Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Lubiance.

Rozdzial XIII
UCZNIOWIE

§ 42

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.



4. (uchylony)

5. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 43

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoly;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa

na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny - dokonuje pobic¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i1 dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow w
nastepujacych przypadkach:

1) wyczerpano wszystkie przewidziane prawem mozliwosci wyegzekwowania realizacji
obowigzku szkolnego 1 nauki;

2) nie uczgszcza na zajecia lekcyjne lub powaznie narusza obowigzki ucznia wynikajace
Z niniejszego Statutu;

3) niszczy mienie szkoty;

4) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniow badz nauczycieli,

5) pije alkohol, pali papierosy, uzywa narkotykoéw na terenie szkoty;

6) demoralizuje innych;

7) naruszenie norm nie jest jednostkowym wydarzeniem, ale ciaggiem wydarzen.

§43a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy



programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoly.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 44

Uczen ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) do jawnej oceny;

3) do wgladu do swoich prac pisemnych;

4) zna¢ kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) do poszanowania swej godnosci;

7) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;
9) do korzystania z pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej ze wzgledu na
trudnosci rodzinne lub losowe;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

11) do nietykalnos$ci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;

14) do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminami w sprawie stypendiow
szkolnych;

15) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

16) do wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;

17) swobodnego zrzeszania si¢ i wplywania na zycie szkoty;

18) rownego traktowania w szkole i rownos$¢ wobec prawa;

19) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

20) dochodzenia swoich praw.



§ 45

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. W
przypadku nieobecnos$ci ucznia w tym czasie, trzy dni po powrocie do szkoty. Po tym terminie nie
beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe),
adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi 1 wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty Ilub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty;

4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli
zazada tego wnoszacy;

5) skargi i wnioski anonimowe nie b¢da przyjmowane;

6) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

2. Tryb rozpatrywania skarg:

1) Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych;
2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

3) W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakodw pozostawia skarge bez rozstrzygniecia;

4) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby, instytucje,
dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge;

5) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty;

6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie;

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni;

8) Skarzgcemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Tryb odwotawczy:

1) Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone (stopniowane),
wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie;

2) W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie szkoty dyrektor szkoty uchyla natozong
kare;

3) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub ustnej;
osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa;



4) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary;

5) Dyrektor rozpatruje odwolanie ucznia od kary poprzez: analize¢ dokumentu, rozmowe z
zainteresowang osoba, lub powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu, Radzie
Pedagogicznej;

6) Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,;

7) Dyrektor udziela odpowiedzi na skargg, na piSmie w terminie do 14 dni.

§ 46

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) przygotowywac si¢ do tych zajec;

3) nie przeszkadza¢ w czasie lekcji;

4) uczestniczy¢ raz w cyklu ksztatcenia w realizacji wybranego projektu edukacyjnego;

5) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) nosi¢ wymagany strdj szkolny, w tym strdj na zajecia wychowania fizycznego;

7) wystrzegaé si¢ szkodliwych natogow;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

9) przestrzegac zasad kultury wspotzycia,

10) dbac o honor szkoty i tradycje szkoty;

11) podporzadkowa¢é si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkolty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) zachowa¢ w sprawach spornych trybu okreslonego w Statucie Szkoty, o ile brak mozliwos$ci
polubownego rozwigzania problemu;

13) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy;

14) nie uzywa¢ na terenie szkoly telefonéw komorkowych, urzadzen nagrywajacych
I odtwarzajacych dzwiek i obraz (za wyjatkiem zaj¢é Swietlicowych za zgoda nauczyciela);

15) przestrzegac zapisOw statutowych szkoty.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania spoznien i nieobecno$ci w formie pisemnej wystawionej
przez rodzica w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie. Rodzic moze réwniez usprawiedliwi¢
nieobecno$¢ osobiscie lub kontaktujac si¢ z wychowawca przez e-dziennik.

3. W przypadku zwolnienia z lekcji uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy, nauczycielowi
lub dyrektorowi pisemne zwolnienie od rodzicow wraz z o$wiadczeniem rodzicOw o wzigciu
odpowiedzialnosci za wczesniejszy powrot do domu. Rodzice moga réwniez zwolni¢ ucznia
osobiscie lub przez e-dziennik.

4. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkolty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego (Rozdz. XVII statutu: Wewnatrzszkolne
Ocenianie).

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowali projekt
edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicéw-0 warunkach realizacji projektu edukacyjnego.



Rozdzial X1V
NAGRODY
§ 47

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

5) wzorowg frekwencje,

6) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow Szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§47a
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisac oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrodeg, z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Rozdzial XV
KARY
§48



1. Uczen ponosi kar¢ za nieprzestrzeganie Statutu i regulamindéw. Ustala si¢ nastepujace rodzaje
kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora szkoty udzielona wobec calej spolecznosci szkolnej, z powiadomieniem
rodzicow o nagannym zachowaniu ich dziecka;

4) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty;

5) w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu, Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek
dyrektora szkoly do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6) W przypadku dewastacji mienia szkolnego lub uczniowskiego szkod¢ pokrywaja (zgodnie z
przepisami prawa cywilnego, art. 415 k.c.) rodzice lub opiekunowie ucznia.

la. Wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoly i pedagogiem, podejmuje decyzje o
sposobie zado$¢uczynienia lub ukarania sprawcy oraz podejmuje decyzj¢ o dalszym dziataniu; w
szczegoOlnosci ustalany jest z uczniem i rodzicami sposob i termin naprawienia wyrzadzonych szkod
lub uiszczenia optaty za ich naprawe.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 3 dni. Musi w tym
celu napisa¢ podanie i uzasadni¢ swoje stanowisko. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

3. Whniosek jest rozpatrywany przez komisje powolang przez dyrektora szkoty na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

4. Postanowienia przyjete w trybie odwolawczym sg ostateczne.

5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

6. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

7. Kary nie mogg narusza¢ godnosci 1 nietykalnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial XVI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE (WO)

§ 49
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Obowigzkiem dyrektora szkoly jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow 1 rodzicOw na poczatku kazdego roku
szkolnego ze szczegblowymi zasadami oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania obowigzujacymi w Szkole.
Pozostali nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicéw o kryteriach oceniania.

3. Wychowawca i nauczyciele przedmiotéw maja obowigzek informowania uczniéw i rodzicow o
biezacych i okresowych wynikach w nauce.

4. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktorej przewodniczy



dyrektor szkoty.

§ 50
CELE | ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe] ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoly, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§51
SKALE OCEN

1. Ocenianie biezace, klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Stopien Stopien wyrazony stownie Dopuszczalny skrot
6 celujacy Cel
5 bardzo dobry Bdb
4 dobry Db
3 dostateczny Dst
2 dopuszczajacy Dop
1 niedostateczny Ndst

2. W klasach IV — VIII ocena $rodroczna oraz roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych
z przedmiotu.
3.W Kklasach IV — VIII ocena $rodroczna oraz roczna jest $rednig wazong ocen biezacych z
przedmiotu.
4. Oceny ustala si¢ wg nastgpujacej wagi:

Forma oceniania Waga

Praca klasowa (w tym: teoretyczna lub praktyczna — dotyczy informatyki) testy z tresci
lektur, dyktanda, samodzielne prace pisemne z wczesniejszym przygotowaniem na 4
lekcji — dotyczy jezyka polskiego); osiagniecia w konkursach na szczeblu wojewddzkim

Testy z tredci lektur

Dyktanda

Samodzielne prace pisemne z wczesniejszym przygotowaniem na lekcji

Osiagniegcia w konkursach na szczeblu wojewddzkim

Sprawdzian (w tym: teoretyczny lub praktyczny — dotyczy informatyki) 3
Praca wygloszona przed klasg (opowiadanie, przemdwienie)

Prace domowe — dtuzsze formy wypowiedzi

Odpowiedzi na pytania dotyczace tresci lektury

Projekt

Wychowanie fizyczne: postawa ucznia na lekcji, zaangazowanie w ¢wiczenia,
przygotowanie do lekcji (odpowiedni stroj)

Kartkowka (w tym: zadania lub ¢wiczenie praktyczne — dotyczy informatyki) 2

Recytacja wiersza

Karty pracy, plakaty, komiksy

Prace domowe — krétsze formy wypowiedzi

Wypowiedz ustna i pisemna




Wychowanie fizyczne: wyniki testow sprawnosci fizycznej, wktad ucznia wlozony w
wykonywanie prob

Praca na lekcji 1
Przygotowanie do lekcji

Zadania dodatkowe

Wychowanie fizyczne: wiedza z zakresu kultury fizycznej, zdrowego stylu zycia 1

szeroko rozumianego $wiata sportu
Osiagniecia w konkursach — w zaleznosci od rangi konkursu 1-4

5. Oceny $rédroczne i1 roczne przelicza si¢ wedtug nastepujacych przeliczen srednich wazonych:

ocena zapis skrocony zapis liczbowo $rednia odpo?viadajqca
ocenie

celujacy cel 6 5,51-6,00
bardzo dobry bdb 5 4,67-5,50
dobry db 4 3,67-4,66
dostateczny dst 3 2,67-3,66
dopuszczajacy dop 2 1,67-2,66
niedostateczny ndst 1 0,00-1,66

6. Stopnie od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena
ustalona w stopniu 1 (niedostateczny).

§ 52
WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY DLA WSZYSTKICH PRZEDMIOTOW

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci Scisle naukowe; tresci wiadomoS$ci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad; dodatkowa wiedza pochodzi z roznych zrodetl; samodzielnie potrafi interpretowac zjawiska 1
dokonywac ich oceny;

2) prezentuje zgodne z nauka rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

3) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych,

4) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie postuguje si¢ terminologig
naukowg, ma wysoki stopien kondensacji (skupienia) wypowiedzi,

5) reprezentowal szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do dalszego etapu,

6) uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim, otrzymuje z danego przedmiotu celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujaco opanowat caty material programowy i posiada wiadomosci powigzane ze sobg w
logiczny uktad,

2) wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela, taczy wiedz¢ z réznych przedmiotdw,

3) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,



4) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem; poprawnie postuguje si¢ tez terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi odpowiada wymaganiom poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat materiatl programowy i posiada wiadomosci powiagzane zwigzkami logicznymi,

2) poprawnie rozumie uogollnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia rdézne zjawiska
inspirowane przez nauczyciela,

3) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,

4) nie popehia btedow jezykowych, ma usterki stylistyczne; podstawowe pojgcia i prawa ujmuje w
terminach naukowych, wypowiada si¢ w sposéb umiarkowanie skondensowany (skupiony).

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomo$ci z =zakresu materialu programowego ograniczonego do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potrafi potaczy¢ logicznie,

2) wykazuje do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela,

3) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

4) popelnia niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do
potocznego.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje znajomos$ci nawet podstawowego materiatu programowego; posiada wiadomosci
luzno zestawione,

2) nie rozumie podstawowych uogélnien i nie umie wyjasniac zjawisk,

3) wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

4) popehnia liczne btedy, cechuje si¢ nieporadnym stylem, ma trudnosci w wystawianiu sig.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci logicznej migdzy wiadomosciami,
2) wykazuje zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletng nieumiej¢tno$é wyjasniania
zjawisk,

3) posiada zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) popenia bardzo liczne btedy, ma razgco nieporadny styl i duze trudno$ci w mowieniu jezykiem
literackim.

7. Szczegdlowe kryteria wymagan edukacyjnych opracowuja nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotoéw przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki w szczego6lnosci
bierze si¢ pod uwage wysitek 1 zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

9. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9a. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ i etyke, obie oceny zamieszcza si¢ na $wiadectwie.

9b. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

9c. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
9d. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka



—-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10.(uchylony)

11 .Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen, ktoéry nie speinil warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klas¢ szkoty 1
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§53
SKALA | PODSTAWOWE OBSZARY OCEN Z ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

§ 54
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen zachowania:

1) Jako wzorowe ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

b) Pracuje nad rozwijaniem swoich zainteresowan i umiejg¢tnosci.

) Postepuje w sposob nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych.

d) Jest wzorem kultury zachowania w szkole i poza szkolg.

e) Nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych ani nieuzasadnionych spoznien.



f) W codziennym postepowaniu jest uczciwy, reaguje na zlo.

g) Udziela pomocy innym.

h) Jest inicjatorem zycia klasy i szkoly.

1) Przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wlasnos¢ prywatng i spoteczng.

j) Dba o pigkno jezyka ojczystego.

k) (uchylony)

I) Ocene wzorowsg otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie speilnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny dobrej i wzorowej, a jego zachowanie moze stuzy¢ jako wzor
innym.

2) Jako bardzo dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Dba o honor i tradycje szkoty.

b) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

¢) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

d) Dba o pigkno jezyka ojczystego.

e) Nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych ani nieuzasadnionych spdznien.

f) Wykorzystuje wlasne mozliwosci umystowe i fizyczne w dziedzinach zgodnych z
zainteresowaniami i zdolno$ciami celem zdobycia oraz poszerzenia wiedzy.

g) Wykorzystuje warunki srodowiskowe do nauki, biorgc czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych.

h) Jest animatorem zycia klasy i szkoty.

i) (uchylony)

3) Jako dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Bierze czynny i aktywny udziat w lekcji.

b) Jest wytrwaly w realizacji swoich zamiarow.

C) Systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.

d) Nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych ani nieuzasadnionych spdznien.

e) Zachowuje si¢ taktownie w szkole i poza szkotg.

f) Postgpuje w sposob nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innej osoby.

g) W codziennym postgpowaniu jest uczciwy, reaguje na zto, udziela pomocy innym.

h) Przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos¢ prywatng i spoteczna.

i) Uczestniczy w pracach organizowanych przez klasg i szkotg.

j) Nie ulega natogom.

K) Przestrzega przepisow i zarzadzen szkolnych.

1) (uchylony)

4) Jako poprawne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Biernie uczestniczy w lekcjach i zajeciach szkolnych.

b) Nie wykazuje zainteresowan i checi ich rozwijania.

c) W niepelny sposob wykorzystuje swoje mozliwosci umystowe i fizyczne dla zdobywania
umiejetnosci 1 wiedzy.

d) Nie posiada statej wytrwalosci i realizacji wlasnych zamierzen.

e) Czgsto przeszkadza na lekcjach (rozmawia, Zuje gume).

f) Niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela.

g) Bez pozwolenia nauczyciela opuszcza sale lekcyjna.

h) Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, opuszcza zajecia szkolne (najwyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych).

i) Niechetnie uczestniczy w pracach organizowanych przez klase, szkote.



j) Niedbale wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan.

k) Nie dba o mienie szkolne i wlasne.

1) Jest mato zdyscyplinowany.

m)Jest uprzejmy i zyczliwy w stosunku do kolegéw i dorostych.

n) Nie ulega natogom.

0) (uchylony)

5) Jako nieodpowiednie ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Bardzo czesto spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

b) Czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

) Przeszkadza na lekcjach.

d) Wyraznie lekcewazy obowigzki szkolne.

e) Nie bierze udziatu w pracach klasy i szkoty.

f) Niszczy mienie spoteczne i wlasne.

g) Nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow.

h) Jest nieuprzejmy i niezyczliwy w stosunku do kolegow i dorostych.

i) Klamie, jest arogancki.

J) Nie wykonuje zarzadzen i polecen dyrekcji i wychowawcy.

k) Jest niezdyscyplinowany, tamie zasady porzadku i dyscypliny szkolne;j.

I) W czasie przerw wychodzi poza teren szkoty bez pozwolenia nauczyciela.
m)Uzywa wulgarnych wyrazow.

n) Ulega nalogom.

0) Nie odnosi si¢ z szacunkiem do rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.
p) Przejawia lekcewazacy stosunek do pracy innych ludzi.

q) Nie zachowuje si¢ odpowiednio na uroczystosciach szkolnych i nie oddaje czci symbolom
narodowym.

r) (uchylony)
6) Jako naganne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych.

b) Bardzo czesto przeszkadza na lekcjach.

c) Wyraznie lekcewazy obowiazki szkolne.

d) Swiadomie niszczy mienie spoteczne i whasne.

e) Nie odnosi si¢ z szacunkiem do rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

f) Swiadomie ktamie, jest arogancki.

g) Bardzo czesto jest niezdyscyplinowany, tamie zasady porzadku i dyscypliny w szkole.

h) Ulega natlogom.

i) Nie zachowuje si¢ odpowiednio na uroczystosciach szkolnych i nie oddaje czci symbolom
narodowym.

J) Jest prowodyrem negatywnych zachowan.

k) opada w kolizj¢ z prawem.

I) (uchylony)

2. Biezace ocenianie zachowania dokonuje si¢ wg nastgpujacego kryterium punktowego:

1) Zachowanie wzorowe — 510 pkt. i wigcej (dopuszcza si¢ -20pkt., co oznacza 2-3 uwagi
negatywne)

2) Zachowanie bardzo dobre — 420-509 pkt. (dopuszcza si¢ -40pkt, 2 i wigcej uwag negatywnych)
3) Zachowanie dobre — 419-340 pkt. (dopuszcza si¢ -70pkt.)

4) Zachowanie poprawne — 260-339 pkt.



5) Zachowanie nieodpowiednie — 180-259 pkt.

6) Zachowanie naganne — 179pkt. i mniej

3. Uwagi pozytywne dajace punkty dodatnie:

1) Przygotowanie do konkursu lub olimpiady przedmiotowej — od 10 do 30; w zaleznosci od
zaangazowania i efektu (prace plastyczne, literackie, nauka wiersza lub tekstu piosenki...)

2) Udziat w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej — w czasie lekcji 10, po lekcjach 30

3) Awans na wyzszy etap konkursu lub olimpiady — 30

4) Laureat konkursu — 30

5) Funkcja w szkole — od 5 (pelni funkcje na papierze, nie udziela si¢) do 30 (inicjator roznych
akcji)

6) Funkcja w klasie — od 10 do 30 (decyduje wychowawca, biorgc pod uwage naktad pracy)

7) Zawody sportowe:

a) w czasie lekcji — 10, po lekcjach 30

b) awans wyzej — 30

¢) zawody cykliczne — catos¢ od 20 do 50; w zaleznosci od zaangazowania

8) Pomoc podczas imprezy klasowej (szkolnej) - od 10 (w czasie zaje¢) do 30 (po lekcjach)
9) Praca na rzecz klasy — od 5 do 20

10) Praca na rzecz szkoty, sSrodowiska - do 20

11) Pomoc kolegom w nauce — od 10 do 30 (uwaga stawiana raz w potroczu)

12) Frekwencja (we frekwencji rocznej nie wigcej niz 3 dni nieobecnosci) do 20

13) Kultura osobista — do 30

14) Udziat w zajeciach pozaszkolnych, rozwijajacych wiedz¢ ucznia i umiejetnosci — 30 (uwaga raz
w potroczu)

15) Wykonywanie zadan domowych dodatkowych nieocenianych (np. prezentacje multimedialne,
plakaty) od 10 do 30

16) Pomoc osobom niepetnosprawnym i opiekunom — 30 (uwaga stawiana raz w potroczu)

17) Do dyspozycji wychowawcy — do 30 (raz w potroczu)

18) Postugiwanie si¢ pigkng i poprawnag polszczyzna - 30.

4. Uwagi negatywne dajace punkty ujemne:

1) Czeste nieprzygotowanie — od 10 do 30

2) Przeszkadzanie na lekcjach (kazda uwaga) —od 5 do 20

3) Niewykonywanie polecen nauczyciela — 10

4) Uzywanie wulgarnych stow — od 30 do 50

5) Ucieczka z lekcji (wagary), kazda ucieczka -50

6) Zaczepki stowne, bedace zrodtem konfliktu — od 10 do 30

7) Jedzenie na lekcji — 10

8) Niszczenie sprzetu i mebli — od 20 do 50

9) Niszczenie rzeczy innych osob — od 20 do 50

10) Zasmiecanie otoczenia — 5

11) Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje — 10

12) Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazdy dzien) — 10

13) Wychodzenie poza teren szkoly. W czasie przerw mozna przebywac na terenie budynku szkoty
lub na placu przed wej$ciem gtownym nalezacym do szkoty — 20

14) Niewykonanie zobowigzania — 20

15) Oszustwo — 30

16) Makijaz — od 10 do 20 (wylaczajac kosmetyke matujaca, lecznicza)

17) Pomalowane paznokcie — 10

18) Ufarbowanie wtosow — 20

19) Tatuaz — od 10 do 30

20) Niedozwolone ozdoby, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu — 10

21) Niestosowny stroj szkolny— 20

22) Zucie gumy w czasie lekcji — 5



23) Aroganckie zachowanie wobec innych w szkole i poza szkotg (w autobusie, na zawodach) — od
10 do 30

24) Zachowanie ublizajace godnosci drugiego cztowieka od 20 do 100

25) Uzywanie przemocy, przesladowanie innych —100

26) Wyludzanie pieniedzy — 100

27) Kradziez — 100

28) Palenie papieroséw — 100

29) Picie alkoholu — 100

30) Uzywanie narkotykéw lub ich rozprowadzanie od 100 do 200

31) Niedbanie o higien¢ osobista, co utrudnia innym funkcjonowanie w szkole — 10

32) Uchylanie si¢ od biezacego oceniania (kartkowek) — 20

33) Zakaz postlugiwania si¢ na terenie Szkoty wszelkich urzadzen nagrywajacych, odtwarzajacych
dzwigk 1 obraz, telefonow komorkowych, gier elektronicznych - 30 (za wyjatkiem zajec
swietlicowych za zgoda nauczyciela), nagrywanie innych i1 udostepnianie tychze nagran bez zgody
100

34) Grozba w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty — od 100 do 200

35) Nieprzestrzeganie regulamindéw pracowni — 10

36) Do dyspozycji wychowawcy - do 30

37) Bezpodstawne oskarzenia — od 10 do 50

5. Poza tym ustala sie, ze:

1) Kazdy uczen na poczatku kazdego roku otrzymuje ,,kredyt” 300 punktow.

2) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory otrzymat 510 lub wigcej punktow i nie ma uwag
negatywnych (dopuszczone sg uwagi negatywne najwyzej do -20 pkt.).

3) W sytuacjach nie objetych punktacja oraz w sprawach spornych decyzje podejmuje zespot
wychowawcow.

4) Odpowiedzialnos¢ zbiorowa nie istnieje.

5) Anulowanie uwagi, jesli zdaniem ucznia zostala ona niewtasciwej osobie wstawiona, odbywa si¢
nastgpujacym trybem:

a) uczen stara si¢ wyjasni¢ calg sprawg¢ z nauczycielem, ktory wpisal uwage z pomoca
wychowawcy lub pedagoga szkolnego,

b) jezeli to nie poskutkuje, to zwraca si¢ ze swoim problemem do rzecznika praw ucznia —
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

Cc) ten zwraca si¢ do dyrektora Szkoty, ktory powotuje komisj¢ w sktadzie: dyrektor Szkoty,
rzecznik praw ucznia, wychowawca, pedagog szkolny, opiekun SU — ich decyzja jest ostateczna;

6) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania;

7) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii ocenionego ucznia, pozostatych
uczniéw w klasie 1 po uwzglednieniu uwag cztonkéw Rady Pedagogicznej najp6zniej na tydzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocena wystawiona zgodnie z przyjetym w szkole trybem
jest ostateczna;

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.



6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 55
OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIA

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

la. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu IIl oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwos$¢ oceniania:

1) w kazdym okresie z kazdego przedmiotu uczen powinien otrzyma¢ co najmniej dwa razy tyle
ocen, ile jest godzin danego przedmiotu w tygodniu (z wyjatkiem przedmiotdw, ktorych jest 1 lub 2
godziny w tygodniu, wowczas uczen powinien otrzymac¢ co najmniej 1 oceng¢ w miesigcu);

2) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

3. Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany pisemne wiadomosci: - prace klasowe 1-2 godzinne, - testy, - kartkowki;

2) praca ucznia na lekcji: - odpowiedz ustna, - aktywnos¢, - wspotudziat w prowadzeniu lekcji (np.
referat);

3) samodzielna praca domowa ucznia: - praca pisemna w zeszycie, - odpowiedz, - praca projektowa
— praktyczna.

4. Prace klasowe musza by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po
uprzednim powtorzeniu materiatu. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej wpisuje
w e-dzienniku lekcyjnym temat pracy klasowej z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych.

5. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu wigcej niz trzy.

6. Jesli na prosbe samorzadu klasowego nauczyciel zgodzi si¢ zmieni¢ termin pracy klasowej, to
tracg moc ustalenia z pkt.4

7. W razie nieobecnos$ci nauczyciela termin zostaje przesuniety z zastrzezeniem pkt 4.

8. W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej ma on obowigzek zglosi¢ si¢ po przybyciu do
szkoly w ciggu 3 dni do nauczyciela danego przedmiotu 1 ustali¢ termin zaliczenia pracy klasowe;.
W razie nieobecnos$ci nauczyciela termin ulega przesunieciu.



8a. Krotkie formy pisemne, typu sprawdziany (obejmujg materiat 3 ostatnich lekcji) lub kartkdwki
(obejmuja material ostatniej lekcji) nie muszg by¢ zapowiadane i moga si¢ odbywa¢ na kazdej
lekcji.

9. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania. W
sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

10. Ocenianie ucznidéw powinno odbywacé si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac¢ oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, muzyka,
informatyka, i wychowanie fizyczne. Oceny za kontrolne prace pisemne wpisywane sg do dziennika
w kolorze czerwonym.

11. Ustalajac ocen¢ roczng uwzglednia si¢ ocene $rodroczng.

12. Oceny s3 umotywowane i jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotna, aby poznal swoje mocne i1 stabe strony, a takze
otrzymuje mozliwo$¢ poprawienia si¢ w ciggu tygodnia od momentu wstawienia oceny do
dziennika.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na nastepujacych zasadach:

1) uczen otrzymuje swojg sprawdzong i oceniong prace do wgladu na lekcji;

2) praca ucznia nicobecnego w trakcie omawiania wynikow prac pisemnych pozostaje do wgladu
na prosbe ucznia skierowang do nauczyciela;

3) prace pisemne uczniéw sg udostgpniane rodzicom do wgladu na zebraniach z rodzicami oraz
indywidualnych konsultacjach;

4) za pisemnym potwierdzeniem w dokumentacji nauczyciela lub wychowawcy prace pisemne
rodzic moze otrzymac¢ do domu.

15. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng, chyba ze chodzi o ocen¢ na pdirocze lub koniec
roku szkolnego — obowigzuje wowczas uzasadnienie pisemne.

16. Na wniosek rodzica lub ucznia dokumenty dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, =zastrzezen dotyczacych ustalenia niezgodnie z przepisami trybu ustalania
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania udostgpniane sa do wgladu u dyrektora Szkoly w ciagu 3 dni od
przeprowadzenia egzaminu.

17. Na okres przerw $wigtecznych, ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

18. (uchylony)

19. Zwolnienie z realizacji zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z



nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 56
INFORMOWANIE RODZICOW O WYMAGANIACH I OSIAGNIECIACH

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

la. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

3. Rodzice otrzymujg takg informacj¢ od wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w nowym
roku szkolnym, czego potwierdzeniem jest zapis w e-dzienniku.

4. Wymagania edukacyjne sg u wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, w bibliotece szkolnej
lub u dyrektora szkoty.

5. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow o postgpach w nauce i1 frekwencji ich
dzieci:

1) ogodlnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) korespondencje w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela;

4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§57
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres: od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych;

2) II okres: od poczatku tygodnia po zakonczeniu ferii zimowych do terminu zakonczenia zajec
dydaktycznych okre$lanego corocznie przez MEN w Kalendarzu roku szkolnego na dany rok
szkolny.



2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali podanej w §51 1 §53 ust.1.

3. Termin ustalenia §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas
I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4a. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4b. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego
typu.

5. Termin ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

6. Na miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu lub roku szkolnego nauczyciel podaje
wszystkim uczniom 1 ich rodzicom przewidywane oceny. Uczen otrzymuje taka informacj¢ ustnie
w czasie lekcji. Rodzice otrzymuja taka informacj¢ na kartkach podczas zebran rodzicow. Na
tydzien przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac kazdego ucznia o ustalonych ocenach
klasyfikacyjnych.

7. O przewidywanej dla ucznia rocznej (§rodrocznej) ocenie niedostateczne] wychowawcy klas lub
dyrektor maja obowigzek poinformowac rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego
(okresu). Informacja jest przekazywana na zebraniu rodzicoéw za potwierdzeniem odbioru, a w
przypadku niestawienia si¢ rodzica na tymze zebraniu listownie.(list polecony).

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a
ocene zachowania - wychowawca klasy.

11. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdéznieniem. Oceny z religii i
etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na promocje.

11a. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.



12. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoOw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace
oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym badz znacznym s3 ocenami
opisowymi. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
13. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty i, z
zastrzezeniem:

1) Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

14. Do S$redniej ocen wliczane sa oceny roczne z obowigzkowych przedmiotéw ujetych w
szkolnym programie nauczania. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne,
religie albo etyke lub religie i etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

15. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

16. Uczen, ktory nie przystagpit do egzaminu O6smoklasisty w pierwszym 1 dodatkowym,
wyznaczonym przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjng terminie oraz nie zostat zwolniony powtarza
klase 6sma.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktoéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej wuzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

18.  Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

19. W oddziatach klas I- Ill $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze S$rodroczna
I roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi. Roczna klasyfikacja w klasach |
— 11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 58
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
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1. Uczen ma prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow pozytywna ocena roczna,
ustalona przez nauczyciela, jest zanizona.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o przystgpienie do egzaminu sprawdzajacego wiedz¢ 1 umiejgtnosci na
dang oceng, pod warunkiem, ze miat co najmniej 80% obecnos$ci na zajeciach z tego przedmiotu w
roku szkolnym oraz byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.

3. Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje dyrektor na pisemny, zawierajacy uzasadnienie
wniosek rodzicow ucznia, zgloszony najpdzniej w ciggu tygodnia od wystawienia oceny
przewidywanej.

4. Uczen we wniosku okres$la stopien, o jaki si¢ ubiega.

5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zadania do formy ustnej i pisemnej egzaminu zgodne z
wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene¢ oraz zagadnienia dla ucznia.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Dyrektor zatwierdza arkusz egzaminacyjny, wyznacza termin egzaminu oraz powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor, nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel tego samego Ilub
pokrewnego przedmiotu w szkole.

8. Egzamin powinien si¢ odby¢ najpozniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Czg$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, a cz¢s¢ ustna 15 minut z 10-minutowa przerwa
pomiedzy obiema cze$ciami.

10. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu (co najmniej 90% poprawnych odpowiedzi)
uczen otrzymuje oceng, o ktorg wnioskowat.

11. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu (mniej niz 90% poprawnych odpowiedzi)
podtrzymana zostaje ocena, od ktorej uczen si¢ odwotywat.

12. Przebieg egzaminu jest protokotowany. Protokét powinien zawieraé: date przeprowadzenia
egzaminu sprawdzajacego, nazwisko 1 imi¢ ucznia, nazwe zaje¢, z ktorych przeprowadzono
egzamin sprawdzajacy, sklad komisji, zwigzta notatk¢ z ustnej cze$ci egzaminu i1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego byl przeprowadzany egzamin sprawdzajacy, informuje
ucznia 1 jego rodzicoOw o wyniku egzaminu 1 ustalonej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo wnioskowaé¢ na pismie do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie powinien by¢ zlozony w ciggu tygodnia od
wystawienia oceny przewidywanej.

3. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moga ubiega¢ si¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzsza od
przewidywanej, wystawionej przez wychowawce.

4. Decyzje o ostatecznej ocenie zachowania ucznia podejmuje powotana przez dyrektora komisja w



sktadzie: dyrektor, wychowawca ucznia i nauczyciel uczacy w danym oddziale.

5. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty.

6. Komisja ustala klasyfikacyjng ocene¢ wickszoscig gloséw, biorac pod uwage m.in. nowe
okolicznosci.

7. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

§ 60
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego zestawienia
opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
potrocza poinformowaé¢ wychowawcoéw o przewidywanych s$rédrocznych i1 rocznych ocenach
niedostatecznych.

3. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemne;j.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajgé w rozmowie bezposrednie;j;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow poszczegdlnych
oddzialéw prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw jesli rodzice nie
uczestniczyli w zebraniu.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu otrzymaja informacj¢ droga listowng (list polecony) na adres
zamieszkania rodzicow.

§ 61
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu,

b) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel rady rodzicow,

e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe.

10. Dyrektor szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykla wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena



klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 62
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie ustnej i
pisemnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza Kkomisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych zostanie podana rodzicom
przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

12. Wymagania edukacyjne dla ucznidw przystepujacych do egzaminu klasyfikacyjnego
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

12a. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) 1imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacje na temat wykonania przez ucznia zadania praktycznego, a takze
informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

15. W przypadku nieprzystagpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor szkoty wyznacza mu termin dodatkowy w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18. W charakterze obserwatorow na egzaminie klasyfikacyjnym moga by¢ obecni rodzice ucznia.

§ 63
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i rodzicami, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji



wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej. Wyjatek stanowi klasa programowo najwyzsza.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 64
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty na



wniosek rodzicow, ktéry zostanie pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystagpienie do
egzaminu O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Iub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 65
(uchylony)

§ 66
PROMOWANIE

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

4. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatlu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiaggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 67
EWALUACJA ZASAD OCENIANIA



1. W celu weryfikacji Wewnatrzszkolnego Oceniania ustala si¢ jego okresowg ewaluacj¢ — po roku
funkcjonowania i po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza zespdt, ktory bedzie zajmowal si¢ gromadzeniem informacji o
funkcjonowaniu Wewnatrzszkolnego Oceniania, w celu jego ewentualnej modyfikacji.

§ 68
DOKUMENTACJA

1. Szkota prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) dziennik elektroniczny;

2) arkusz ocen;

3) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

4) protokoty egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych.

2. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyczace
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace kontrolne i
egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.

4. Wpisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow, w
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach Rady Pedagogicznej i informacji o
wyniku sprawdzianu lub egzaminu przekazanej przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

5. Osoba wypeliajaca arkusz potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na
podstawie ktérych ich dokonano.

6. Osoba wypelniajaca arkusz jest wychowawca klasy lub, w czasie dluzszej nieobecnosci
wychowawcy, osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

7. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata
Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

8. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rOwniez adnotacje¢ o:

1) wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu;

2) zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki;

3) sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ dat¢ i przyczyne opuszczenia Szkoly przez
ucznia.

9. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen.

10. Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy klas lub, w czasie dluzszej nieobecnosci
wychowawcy, osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly.

§ 68a
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autoroéw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie



dotyczacym ich dzieci.

2. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obsluge Zzadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja bezplatnie
login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do
wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o
kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

7. Wszystkie tworzone dokumenty i1 nos$niki informacji, powstale na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, musza by¢ przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy ich zniszczenie
lub kradziez, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji z pézniejszymi zmianami.

8. Nie wolno przekazywaé zadnych informacji odnos$nie, np. haset, ocen, frekwencji itp., rodzicom i
uczniom, drogg telefoniczng, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje drugiej osoby.

9. Mozliwo$¢ edycji danych ucznia maja: administrator dziennika elektronicznego, dyrektor szkoty,
wychowawca klasy.

11. Wszystkie dane osobowe ucznidéw 1 ich rodzin sa poufne.

12. Komputery uzywane do obslugi dziennika elektronicznego powinny speinia¢ nastgpujace
wymogi:

1)musza posiada¢ legalne oprogramowanie oraz spetnia¢ minimalne wymagania okreslone przez
producenta dziennika elektronicznego;

2) muszg by¢ zabezpieczone przez odpowiednie filtry, chronigce przed skokami napigcia;

3) musza by¢ zabezpieczone odpowiednimi 1 aktualnymi programami antywirusowym.

Rozdzial XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

1. Szkota posiada wlasny hymn 1 sztandar, ktory jest wnoszony podczas uroczystosci szkolnych
przez poczet sztandarowy. Wystgpowanie w poczcie sztandarowym jest zaszczytnym wyrdznieniem
dla ucznia. Propozycje uczniéw do pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow
oraz Samorzad Szkolny do zatwierdzania przez Rade Pedagogiczna.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
poprzez:

1) organizowanie uroczystosci zgodnie z harmonogramem imprez na dany rok szkolny;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

3. Dziatalno$¢ zwigzkoéw zawodowych w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany w Statucie przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym



roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego Statutu
zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

6. Statut wraz z innymi dokumentami udostgpniony jest wszystkim zainteresowanym w bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty od dnia 1 wrze$nia 2019 roku.

7. Niniejszy Statut szkoty zostat uchwalony przez Rad¢ Gminy Lubianka w dniu 28.08.2017 roku —
uchwatg nr XXIX/238/2017. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku. Ostatnia
aktualizacja — uchwata nr 8/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 08.02.2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bolestaw Szczechowski



