STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 im. Jadwigi Slaskiej

w Pszczynie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)



ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

8§ 1. 1. Petna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jadwigi Slaskiej w Pszczynie.

Szkota Podstawowa Nr 2 w Pszczynie jest publiczng os$mioletnig szkotg podstawowa, jej

ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Pszczynie przy ul. Katowickiej 47.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pszczyna z siedziba przy Rynek 2 w Pszczynie.

Organem nadzorujgcym szkote jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
Szkofa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego.
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1)
2)
3)

4)

5)

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8 3. 1. Szkofa jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg Nr 2 w Pszczynie,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w Pszczynie,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, bedacym uczniem szkoty,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pszczyna.

ROZDZIAL 2.



CELE I ZADANIA SZKOLY

8§ 5. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz program wychowawczoprofilaktyczny

szkoty.
§ 6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot, ktory obejmuje catg
dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w

danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

§ 7. 1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sq:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej, regionalnej i

etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

whnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wifasnego warsztatu pracy.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego

ksztatcenia,

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego,
3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

4) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

5) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych

celow,
6) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

7) ksztalttowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami

oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
8) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
9) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
10) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

11) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wtasciwg

postawe ciata,

12) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej, zdrowego zywienia i

higieny pracy umystowej,

13) poznanie szkodliwosci s$rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i

zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
14) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
15) poznawanie wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

16) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego

stosunku,

17) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



18) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci,
19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgacych w relacjach
miedzyludzkich,

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcdw zycia rodzinnego,

22) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego postepowania i higieny w zyciu szkolnym i
prywatnym,

23) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8. 1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje tresci nauczanych w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego oraz wiasnej historii i
kultury,

5) prowadzenie zajec specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
zajec¢ ksztattujacych aktywnosé i kreatywnosé uczniow,
6) propagowanie idei wolontariatu w szkole,

7) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,

8) wspdiprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Sadami Rodzinnymi, Policjg, Miejskim
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w  Pszczynie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Pszczynie, instytucjami charytatywnymi i innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami

wspierajacymi szkote.
9) realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) =zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach, w
szatniach, na boisku szkolnym - zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie

dyrektora szkoty,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

systematyczne omawianie przepisdow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace

do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla

oddziatéw I-III (edukacji wczesnoszkolnej) oraz oddziatow IV-VIII,

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego wyposazenia szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych w razie

potrzeby,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotdwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie

sprawnosci i czystosci,

11) dostosowanie rozkfadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw w miare

mozliwosci lokalowych szkoty,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowq reakcje nauczycieli i pracownikéw obstugi na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

14) monitorowanie wejs¢ 0oso6b postronnych na teren szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie o tym

fakcie dyrektora szkoty,

15) niezwioczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow lub noszacych znamiona przestepstwa.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ zorganizowanych przez nauczycieli na jej

terenie oraz poza terenem szkoty podczas wyjsc i wycieczek.

1)

2)

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych
zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami. Wycieczki organizowane sg zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych, a

wyjscia zgodnie z regulaminem wyj$¢ poza teren szkoty.

3. Szkofa moze zgtaszac¢ policji autokary wycieczkowe, celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.



4. Szkota zapewnia wuczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. W szkole =zainstalowano monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora. Zasady

wykorzystania zapiséw monitoringu okresla program wychowawczo-profilaktyczny.

ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE
8§ 10. Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna, 3. samorzad uczniowski,
4, rada rodzicéw.

8§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz

jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich czionkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



8) zapewnienie witasciwej organizacji egzaminu w klasie VIII i ponoszenie odpowiedzialnosci za

jego przebieg,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskédw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spefnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz

okreslenie warunkdéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz <¢wiczeniowych, a takze innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od

poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw

tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,



3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
8) dbanie o dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom jakosci pracy szkoty,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) mozliwo$¢ zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym wiasciwymi przepisami,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjq procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu.
8 12. 1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,



5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku opracowanego przez nauczyciela programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli

programu nauczania, zestawu podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
8§ 13. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Reprezentantem samorzadu jest

rada samorzgadu uczniowskiego.

10



3. Zasady wybierania rady i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnoséci w sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8§ 14. 1. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu, a z posrod swoich cztonkéw wytania rade wolontariatu.
2. Celem wolontariatu w szkole jest:
1) promowanie idei wolontariatu wsrdéd ucznidw,

2) stwarzanie uczniom mozliwoséci podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia itp. dziatajace poza szkofg lub na jej terenie na podstawie

zawartych porozumien lub umaéw,

3) organizowanie wiasnych dziatan w zakresie wolontariatu i wtaczanie w nie uczniow.
3. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,

3) opiniowanie oferty dziatan, zatwierdzanie konkretnych dziatan do realizacji.
4. Uczniowie dziatajg na rzecz wolontariatu w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
5. Dziatania, o ktérych mowa w ust.2 pkt 2 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia.
§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

6) proponowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
7) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrdédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 16. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdidziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

8§ 17. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspdidziatajq w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i

planéw pracy szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowanych dziataniach lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio, poprzez dyrektora szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg, w terminie nie diuzszym niz 7 dni, do wyjasniania motywow

podjetych decyzji, o ile inny organ zwrdci sie z takim wnioskiem.

4. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty. W sprawach spornych

pomiedzy uczniem a nauczycielem konflikt co do zasady rozstrzyga wychowawca lub pedagog.

5. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze

stron i zachowac¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw - strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z uzasadnieniem w

ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

ROZDZIAL 4.

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie przedmiotédw okreslonych planem

nauczania.
2.Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac liczby okreslonej w przepisach.

3.Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegélnych przypadkach okreslonych ustawa - nie wiecej niz 27.
8§ 18a Oddziaty integracyjne

18a. 1. W Szkole ksztaiceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spoftecznym, wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w

oddziatach integracyjnych.

2. Przez oddziat integracyjny rozumie sie oddziat szkolny, w ktorym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg sie i wychowujgq razem z pozostatymi uczniami,

zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

4. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, uczniom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz

zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

13



5. Dyrektor szkoty, ktdrej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

18b. 1. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie

wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w

trakcie roku szkolnego.

3. Doboru ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodgq ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw niepetnosprawnych.
8§ 18c Oddzialy przygotowawcze

18c. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczac uczniowie zapisani do

innej szkoty.

2. Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespét
powotany przez dyrektora szkoty, w skilad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub

psycholog. Znajomos$c¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
taczonych: I-III, IV-VI, VII-VIII.

4. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Zajecia edukacyjne
w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, ktorzy moga by¢

wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacq jezykiem ukrainskim.

6. Okres nauki wucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktycznowychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepoéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o
skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada

pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

7. W oddziale przygotowawczym nauczyciele przyjmujg zasady i formy oceniania znajdujace sie
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (dalej zwanych PZO) przyjete przez zespdt przedmiotowy dla

ucznidéw przybywajacych z Ukrainy.
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8§ 19. 1. Podstawowq forma pracy szkoty sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne

nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8§ 20. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z

przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 21. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb

oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 22. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota moze organizowac zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

§ 23. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow ucznia organizuje zajecia rewalidacyjne wskazane w
orzeczeniu poradni, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z

uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 24. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o$wiaty i

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

8§ 25. 1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sq zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi w bibliotece szkolnej. W przypadku, gdy religia przypada na ostatnie

godziny lekcyjne, uczen jest zwalniany do domu.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami

w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 26. 1. W szkole prowadzona jest nauka jezyka mniejszosci - jezyka niemieckiego oraz wlasnej

historii i kultury, jezeli rodzice ztozg stosowny wniosek w postaci papierowej do dnia 20 wrzesnia.
2. Whniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

3. Rodzice ucznia moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci.
Oswiadczenie sktada sie nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy

rezygnacja.

4. Nauka jezyka mniejszosci oraz wtasnej historii i kultury prowadzone sg w grupach klasowych,

miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

5. Jezeli w zwigzku z powyzszym w planie lekcji pojawia sie przerwa w nauce, to uczniowie majq

zapewniong opieke w $wietlicy lub bibliotece szkolnej.

6. Zajecia podlegajq ocenie. Ocena wliczana jest do Sredniej ocen i ma wplyw na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27. 1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

~Wychowania do zycia w rodzinie”, sq zwalniani do domu.

5. Zajecia nie podlegajq ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28. 1. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez dyrektora, na podstawie opinii
lekarskiej, przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia, wraz z catg klasa (bez obowigzku
wykonywania ¢wiczen, nie jest oceniany za osiggniecia). W przypadku, gdy zajecia wychowania
fizycznego przypadajg na ostanie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z
obecnosci na tych zajeciach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

2. Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie wyraz ,zwolniony”.
§ 29. 1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII-VIII.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdédt dziatanh podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
4. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegodtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijajq umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajq informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych

dziatan;

3) wspierajq rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajq oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiaczajq rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniéow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji

zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w

grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;
6) prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmujq:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 30.1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg

wyzszg lub (za jego zgodq) poszczegdolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 31. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,

pracownie przedmiotowe, $wietlice szkolng, stotéwke, biblioteke, gabinety i obiekty sportowe.

8§ 32. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-

wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie

zasobu stownictwa ucznidw,

2) rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych,
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3) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnoséci wyszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réznych zrédet na zajeciach z réznych przedmiotéw.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéow

cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych

oraz przekazywanie materiatow ¢éwiczeniowych,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci

ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze literatury i

ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism

pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych pozycjach w ksiegozbiorze,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programdéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach, wystawach itp.,
c) miedzybiblioteczne wypozyczanie zbioréw specjalnych.

6. Szczegdtowe zasady dotyczace pracy biblioteki znajduja sie w regulaminie biblioteki, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

8§ 33. 1. W szkole dziala s$wietlica dla ucznidw, ktora jest pozalekcyjng formag

wychowawczoopiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Dzieci przyjmowane sg na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy S$wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.

6. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.
7. Doraznie ze S$wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktérzy w danym dniu wymagajq
opieki.

8. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajag

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracujq z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci wymagajace szczegdlnej uwagi.

10. Szczego6towe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujq sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos$¢ za positek ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkofta moze wystepowac do rady rodzicéw oraz innych instytucji i organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czesciowo kosztédw positkéw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowej.
4. Korzystanie ze stotdwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 35. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2.Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana podczas biezacej pracy z

uczniem na zajeciach lekcyjnych, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, 7) porad, konsultacji i warsztatow.
8 36. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny,

3) dofinansowanie z rady rodzicédw do wycieczek, imprez szkolnych itp.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie

losowe.
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5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w

trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
érednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym termin,

w ktérym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I - III oraz uczniom klasy

IV do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym

oraz co najmniej dobrg ocene zachowania, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela sie uczniom klas I - III.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§ 37. 1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1)uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistédw udzielajacych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2)udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem oraz ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 38. 1. W szkole dziata organizacja harcerska, ktérej celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Szczegdtowe zasady dotyczace wspdtpracy organizacji harcerskiej ze szkotg

znajdujq sie w porozumieniu, ktory jest odrebnym dokumentem.

2.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3.W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
ROZDZIAL 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 39. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzgadowych.

4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo ucznidow. Szczegdtowy

zakres obowigzkdéw i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8 40. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy

przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 41. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
miodziezy oraz otrzymywania od rodzicow wsparcia w dziataniach podejmowanych przez

szkote,

c) wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedq i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczoprofilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem

wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz prowadzong w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o budowanie prawidtowych relacji miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie uczniéw - podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z

zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieri, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad BHP w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,

sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami

dyrektora szkoty,
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we wspoipracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i

szkolnych,
20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu u uczniéw potrzeby czytania.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw

wychowawczych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,
2) w wyniku stwierdzonych btedéw wychowawczych.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zfozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy

klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy, w razie
potrzeby z udziatem pedagoga szkolnego oraz samorzadu klasowego lub oddziatowej rady

rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 42. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci.

2.Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.
3.Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i  przedmiotowymi zasadami

oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw BHP i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie,

25



7)
8)

9)

kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach,
w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) dbanie o rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania

12) rejestrowanie przeprowadzonych lekcji w dzienniku lekcyjnym,

13) troszczenie sie o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie

przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty

harmonogramu. Za nieobecnego nauczyciela, dyzur peini nauczyciel majacy =zastepstwo.

Szczegobtowe zasady dotyczace petnienia dyzurédw znajdujg sie w regulaminie dyzurédw, ktoéry jest

odrebnym dokumentem.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 43. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie  dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,

z udziatem rodzicédw i nauczycieli,
wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkofe na rzecz ucznidw, rodzicow i

nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w

trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami celem opracowania programu

wychowawczoprofilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie i poradniami
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12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej

i pisma,

2)diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw - organizowanie pomocy

logopedycznej,

3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono

nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej

wspbtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz specjalistyczne,

5)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli,

6)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7)wspdtdziatanie z innymi nauczycielami celem opracowania programu

wychowawczoprofilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

8)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci;

2) wspdipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z

innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§ 44. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu szkolnego,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw do odkrycia wtasnych

zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdéw higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia,
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznidw.

8§ 45. 1. W szkole dziatajq zespoty wychowawcze klas, skfadajqce sie z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
1a. Pracq zespotu kieruje wychowawca klasy.
1b. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw oddziatu,

2) ustalanie dat przewidywanych prac pisemnych, aby ich tygodniowa liczba byfa zgodna z

zapisami statutu,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych danego oddziatu.

2. Nauczyciele tworzg zespot wychowawczy w ramach danego etapu edukacyjnego.
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2a. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) ustalanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego i zatozen planu

wychowawczego,
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych danego oddziatu/klasy,
3) opracowanie kalendarza imprez danego roku szkolnego.
8 46. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw

nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i

wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,
6) realizacja okreslonych zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty.

8§ 47. 1. Do rozwigzywania trudnych sytuacji wychowawczych wynikajacych z biezacych

problemow uczniéw w szkole moze zosta¢ powotany zespot wychowawczy szkoty.

2. W sktad zespotu wchodzg: wicedyrektor, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele

wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdéd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie radzie pedagogicznej gtéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych i ich ewaluacja.

ROZDZIAL 6.

ORGANIZACIA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48. 1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspiera¢ wychowawczg

role rodziny.

2.Rodzice majq prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, hauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3.Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a

przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym
mowa w oddzielnych przepisach, sq zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu pierwszego etapu edukacyjnego opieki w

drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
§ 49. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu

ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia

uprawniony jest dyrektor lub wicedyrektor.

§ 50. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania ucznidéw
konieczna jest wspdtpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa, logopedy szkolnego i doradcy zawodowego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicdw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i

innym przejawom patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin tej rady.
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4. Rodzice majg prawo wystepowad, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7.

UCZNIOWIE SZKOLY

8 51. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8§ 52. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach. W doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac

umi

ar pamietajac, ze szkota jest miejscem nauki, w ktéorym obowigzujg zasady BHP. Zabrania sie

noszenia emblematéw sSwiadczacych o przynaleznosci do subkultur oraz wulgarnych i obrazliwych

nad

rukow.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dziewczeta: ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka,

2) chtopcy: ciemne spodnie, biata koszula,

3) harcerze: mundur harcerski.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach nie

pozostawiajacych Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
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8§ 53. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce

oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezptatnego transportu, a takze opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowga, proponowanie zmian i ulepszen w

zyciu klasy i szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniéw,
18) pomocy materialnej.
§ 54. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka i statucie.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor lub wychowawca rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ziozenia.

8 55. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé¢, przybywania
na zajecia punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do

sali, w ktérej sie one odbywaja,
3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych -
uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie nie pdzniej niz 7 dni od stawienia sie na
zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka -
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
Niedotrzymanie terminu usprawiedliwienia nieobecnosci powoduje uznanie nieobecnosci przez

wychowawce za nieusprawiedliwiong,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, 12) przestrzegania zasad

wspotzycia spotecznego:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i rozmowy o sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi spotecznosci, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié

alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

14) zachowania czystego i schludnego wygladu oraz noszenia obowigzujgcego stroju szkolnego,

15) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz - za celowo

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice - rodzice zobowigzani
sq osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia,

16) bezwzglednego przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
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elektronicznych na terenie szkoty:
a) przed rozpoczeciem zaje¢ uczen jest zobowigzany do wytaczenia posiadanego telefonu,

b) w szczegdlnych przypadkach uczen moze korzystac z telefonu za zgodg nauczyciela.



2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
§ 56. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) Swiadectwo z wyrdznieniem,
6) stypendium,
7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
8) nadanie tytutu ,Absolwent roku”, ,Sportowiec roku” itp.
2. Podstawg do wyrodznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) czynny udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat.

8§ 57. 1. Szkota moze stosowac wobec ucznidéw kary, w szczegoélnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty, polecen dyrektora, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczen moze zostac ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) konflikt z prawem za takie naganne czyny jak: rozboje, kradzieze, wymuszenia, stosowanie

przemocy,

3) spozywanie alkoholu, palenie papieroséw lub e-papierosow, przyjmowanie narkotykdéw i innych

$rodkdéw odurzajacych,

4) znecanie sie, zastraszanie i stosowanie agresji wobec innych oséb, 5) swiadome i nagminne
dezorganizowanie pracy na zajeciach szkolnych,

6) demoralizacje rowiesnikow.

3.Z wnioskami o zastosowanie kar mogq wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej

i inni pracownicy szkoty.
4.Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) pisemna uwaga do zeszytu kontaktoéw lub dziennika elektronicznego,
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3) wezwanie rodzicdw do szkoty celem omdwienia sytuacji i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek

programowych,
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
7) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy,
8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty po uzyskaniu zgody dyrektora tej szkoty.
5. W porozumieniu z rodzicami uczen moze zosta¢ zobowigzany do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) wykonania okreslonych prac na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej,
3) przeproszenia pokrzywdzonego i zados$c¢uczynienia za wyrzadzong mu krzywde.

§ 58. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z §57 ust. 4 p. 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia, 2)
W razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 59. 1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

2. 0Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
whiesienia odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej z uzasadnieniem. Dyrektor szkoty w

terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

4. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
whniesienia pisemnego whniosku z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze

przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 60. 1. Ocenianiu podlegaja: 1)
osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze

$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce, o zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
§ 61. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.
2. Nauczyciele przekazujg informacje okreslone w ust. 1. w ustalonym terminie:

1)uczniom - na pierwszych lekcjach danych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2)rodzicom - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

3)uczniom i ich rodzicom - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach i na najblizszych

zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w punktach 1) i 2).

37



3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ustalonym terminie:

1)ucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiqcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2)rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigqcu wrzeséniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

4. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami wewnatrzszkolnego
oceniania obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami wewnatrzszkolnego oceniania

obowigzujacymi w szkole.
§ 62. 1. Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic ustnie
lub pisemnie.

3. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi. Kroétkie formy
przekazywane sg zainteresowanym bezposrednio po ocenieniu. Prace kontrolne (sprawdziany, testy)

udostepniane sg do domu z prosbg o zwrot. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z pracg poprzez podpis.

4. Jezeli oryginat pracy nie wroci do nauczyciela w ciggu tygodnia, kolejne ocenione pisemne
prace kontrolne bedq udostepniane do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom wedtug

zasad:

1)uczniowie - zapoznaja sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,

2)rodzice ucznidow - na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu z

nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

5. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia roku szkolnego.

8 63. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o

systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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8§ 64. 1. W klasach I - III ocenianie biezace polega na:

1) analizie arkusza obserwacji, ktory prowadzi nauczyciel w ciagu roku szkolnego,

2) stosowaniu kryteriow ocen opisowych i pieczatek motywujacych w postaci kostki do gry: a)
Wspaniale! (6 kropek)

b) Brawo! (5 kropek)
c) Dobrze! (4 kropki)
d) Niezle! (3 kropki)
e) Zadowalajaco. (2 kropki)
f) Musisz popracowac. (1 kropka)
2. Ocenianie wspomagajgce prace ucznia w klasie odbywa sie poprzez:
1) przekaz werbalny (informowanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic i jak ma sie
dalej uczy¢; ukierunkowywanie ucznia do osiggniecia celu; motywowanie),
2) gest i mimike,
3) naklejki- zachetki.

3. Zapis ocen biezacych w dzienniku elektronicznym przyjmuje forme cyfrowg, od 1 do 6, ktéra

jest tozsama z oceng opisowqg zgodnie z ust.1 pkt 2.

4. W klasach I-III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

5. W klasach IV-VIII biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
6. W klasach IV - VIII na ocene sktadajq sie wyniki pochodzace z:

1) form pisemnych (test, sprawdzian, praca klasowa, praca pisemna, kartkéwka, itp.),

2) form ustnych (odpowiedz ustna, czytanie, recytacja, inscenizacja, opowiadanie, dialog, itp.),

3) form sprawnosciowych (projekty, prace plastyczne, techniczne, zajecia fizyczne, itp.).

7. W klasach IV-VIII oceny z form pisemnych ustala sie wedtug skali procentowej:
1) stopien celujacy 100%
2) stopien bardzo dobry 99% - 89%
3) stopien dobry 88% - 73%
4) stopien dostateczny 72% - 51%
5) stopien dopuszczajacy 50% - 31%
6) stopien niedostateczny 30% - 0%
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8.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym.

9.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie ocen czastkowych uwzgledniajac poziom

i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i

efektow ksztatcenia. Oceny czastkowe nie sg rownowazne. Oceny s$rédroczne i roczne nie sg

liczone jako $rednia arytmetyczna ani wazona.

CELE
Nazwa . . L. N
oceny Poznawczy: wiadomosci i umiejetnosci Emocjonalny Psychomotoryczny
zapamietanie | zrozumienie stosowanie
uczen w petni rozumie tresci i | potrafi aktywnie i rzeczowo | potrafi samodzielnie i
opanowat sens samodzielnie uczestniczy w doktadnie odtworzy¢
zakres przyswojonych | zastosowaé procesie nauczania, | cato$ciowo dziatania
pojeciowy pojec wiedze w samorzutnie ztozone, bez koniecznosci
wyznaczony programowych | sytuacjach rozpoczyna obserwowania wzoru;
przez program problemowych | dziatania, analizuje potrafi nasladowac
nauczania i sytuacje i angazuje | dziatania wykonujac je
dzieli sie swojaq sie w ich realizacji etapowo i z
wiedzg kontrolowaniem kazdego
celujaca elementu; ma wilasne
konstruktywne propozycje
ich wzbogacania; potrafi
wykorzystacé SWojq
sprawnos¢ w  warunkach
zmiennych osiggajac
wysoka skutecznos$é; ma
wytworzone nawyki
automatycznego dziatania
w okreslonych sytuacjach
uczen rozumie tresci | potrafi aktywnie i rzeczowo | potrafi samodzielnie i
opanowat przyswojonych | samodzielnie uczestniczy w doktadnie odtworzy¢
zakres pojeé zastosowacé procesie nauczania, | calosciowo dziatania
pojeciowy programowych | zdobyta wiedze | konstruktywnie ztozone, potrafi
wyznaczony w sytuacjach uczestniczy w naéladowac dziatania
bardzo realizacji ; i
przez program typowych oraz wykonujac precyzyjnie
dobra nauczania o zaplanowanych ; '
esto w e kolejne etapy, potrafi
sytuacjach dziatan wykorzystac swa,
problemowych sprawnos¢ w warunkach
nie zmieniajacych sie,
uzyskuje wysokag
skutecznos¢
uczen nie w rozumie potrafi rzeczowo potrafi samodzielnie
petni opanowat | opanowane samodzielnie uczestniczy w odtworzy¢
zakres pojecie zastosowac procesie nauczania, |zaobserwowane dziatania,
dobra pojeciowy wyznaczone w | zdobytg wiedze | nie wykazuje duzej sporadycznie korzystajac
wyznaczony podstawie w sytuacjach aktywnosci, ale z pomocy, potrafi
przez podstawe | programowej typowych zachecony zastosowac swojq
programowq podporzadkowuje sie | sprawno$¢ w warunkach

nie zmieniajacych sie
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uczen ma braki | sporadycznie potrafi z biernie uczestniczy w | obserwowane dziatania

w zakresie nie rozumie pomoca zajeciach mimo potrafi odtworzy¢

pojec tresci nauczyciela zachecania przez fragmentarycznie lecz

wyznaczonych | przyswajanych | zastosowaé nauczyciela poprawnie, przy

przez podstawe | Pojgc¢ wiedze w ukierunkowanej pomocy
Dostate programowa, WYZI’\aCZOH}’Ch sytuacjach moze osiquaj: dobra
czna ktdre jednak nie| W POdStane. typowych skutecznosc

uniemozliwiajg | programowej

kontynuowania

nauki na

wyzszych

poziomach

edukacyjnych

uczen posiada czesto nie sporadycznie, biernie uczestniczy w | z obserwowanych dziatan

duze braki w rozumie tresci | hawet z zajeciach mimo potrafi odtworzy¢ tylko

opanowaniu przyswajanych | pomocg ) zachecania przez nieznaczne fragmenty
Dopusz pojeé pojeé ”aUCZYC'E|a Ni€ | nauczyciela dziatan i.nie zawsze
czajaca wyznaczonych | wyznaczonych | Potrafi ] poprawnie, do

w podstawie w podstawie zastosowac kontynuowania dziatania

programowej programowej wiedzy w konieczna jest

ale rokuje prostych, ukierunkowana pomoc,

opanowanie typowych chce wspotpracowad

sytuacjach

Uczen nie btednie nie potrafi nie bierze udziatu w | z obserwowanych dziatan

opanowat interpretuje zastosowad zajeciach wykonuje nieznaczne

zakresu poje¢ | treéé pojeé wiedzy nawet w fragmenty w dodatku

wyznaczonych najprostszych btednie, nie chce korzystaé
Niedosta \évrggfas;amzj i sytuacjach Z pomocy
teczna nie rokuje

opanowania

nawet przy

zintensyfikowa

nej pomocy

10. Oceny biezace sg wpisywane do dziennika cyfrowo, natomiast $réodroczne i roczne w

petnym brzmieniu.

11

1) Obowigzkiem ucznia jest:

a)

b)

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

noszenie materiatdw oraz przyborow szkolnych wskazanych przez nauczyciela w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania (dalej zwanych PZO)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i zapowiedzianych form

sprawdzania wiedzy.

2) Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupetni¢ zeszyt i éwiczenia oraz zaliczy¢ formy

sprawdzajgce w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3) Ocenie podlegajg formy znajdujace sie w PZO wg przyjetej przez zespdt przedmiotowy wagi ocen.

12. Forma wspomagajqcq ocene ucznia s zapisy stowne (komentujace prace i bedace informacja
zwrotng dla ucznia) oraz formy graficzne, np. motywce i zachetki.

13. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene. Poprawa oceny odbywa sie w terminie ustalonym z

nauczycielem, do 2 tygodni od jej otrzymania. Ocene z poprawy dopisuje sie do poprzedniej,

wyrdzniajac ja w ustalony sposéb w dzienniku elektronicznym. Obie oceny brane sg pod uwage przy

ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.

14. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez ponoszenia konsekwencji w ilosci

wskazanej w PZO. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczeciem
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.Przekroczenie iloéci dozwolonych nieprzygotowan lub zatajenie przez ucznia nieprzygotowania,

skutkuje uwaga negatywna.

15. Aktywnos$¢ nagradzana jest plusami. Za zgromadzenie wskazanej w PZO ilosci pluséw, uczen

otrzymuje ocene celujaca.

16. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujq sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

17. Nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanej formie pisemnej, tzn. pracy klasowej, pracy
pisemnej lub sprawdzianie poprzez terminarz dziennika elektronicznego. W ciggu tygodnia uczen nie
moze pisa¢ wiecej niz trzy sprawdziany lub dwa zadania klasowe. Materiat przewidziany do
powtdrzenia na sprawdzian obejmujacy catg godzine lekcyjng, nie moze przekracza¢ materiatu nowo
wprowadzonego w ostatnich dwdch miesigcach. Kartkdéwka moze by¢ niezapowiedziana i sprawdzad

wiadomosci z ostatniej lekcji lub obejmowac jedno zagadnienie tematyczne.

18. Sprawdziany i zadania klasowe w przypadku jednodniowej lub dwudniowej nieobecnosci
ucznia sg pisane na najblizszej lekcji danego przedmiotu. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, uczen
ma obowigzek nadrobi¢ braki i napisa¢ zalegte formy pisemne w ustalonym przez nauczyciela

terminie, nie diuzszym niz dwa tygodnie. Poprawa odbywa sie po zajeciach lekcyjnych.

19. W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia, spowodowanej np. chorobg, wyjazdem do
sanatorium, nauczyciel przedmiotu uwzglednia oceny otrzymane przez ucznia w sanatorium lub
innym toku nauki poza szkotg i zapisuje je w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przyjeta w szkole
wagg ocen. W przypadku nierealizowania przedmiotu podczas pobytu w sanatorium, uczen
zobligowany jest do nadrobienia zalegtego materiatu w formie i terminie ustalonym przez uczacego.
Informacje o ustalonych formach kontroli i terminach nalezy przekaza¢ rodzicom przez dziennik

elektroniczny, a uczniom podczas zajec.

20. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopiern opanowania wiadomosci i

umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

21. Ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni,
nauczyciele jezyka polskiego - 3 tygodni (w uzasadnionych przypadkach - nieobecnos¢ nauczyciela,
nieodbyte zajecia z powodu imprez szkolnych, wyjs¢, wycieczek itp. - czas ten stosownie sie

wydiuza).

22. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran, konsultacji, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor szkoty oraz spotkan

indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 65. 1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepiséw zawartych w statucie,
2) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, 8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,
ustalanymi wg kryteriow:

1) Wypeianie obowigzkdéw szkolnych:

a) przygotowanie do zajec,
b) systematycznosé pracy,
c) samodzielno$¢ pracy,
d) aktywny udziat w zajeciach,
e) dazenie do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci,
f) wywigzywanie sie z obowigzku dyzurnego,
g) punktualnosé.
2) Przestrzeganie zasad zachowania obowigzujacych w klasie i w szkole:
a) uwazne Sledzenie toku lekcji,
b) koncentracja na wykonywanej czynnosci,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolnej i szkolng tradycja,
e) wyrazanie emocji w sposob akceptowany przez innych,
f) kolezenskie relacje z réwiesnikami,

g) wspotdziatanie w grupie.
3) Kultura osobista:

a) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

c) szacunek dla innych osob,

d) dbatos¢ o swéj wyglad oraz porzadek w miejscu pracy,

e) szanowanie swoich przyboréw, cudzej wtasnosci i mienia szkolnego,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
4) Uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty:

a) udziat w klasowych i szkolnych uroczystosciach oraz konkursach,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
c) wiasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ poza szkote,
d) zaangazowanie w zbiorki i akcje charytatywne przeprowadzane na terenie szkoty,
e) wykonywanie zadan dodatkowych,
f) przejawianie inicjatywy w dziataniu.
3. Szczegodtowe przykiady zachowan promowanych i nieakceptowanych przez szkote okresla

Regulamin oceniania zachowania ucznia klas I-III.

4, Srédroczna i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe,
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2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie, 6) zachowanie naganne.

5. Poczawszy od klasy IV, ocena dobra jest oceng wyjsciowg z zachowania. Okresla ona
wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W zaleznosci od reprezentowanej postawy w

ciggu poétrocza uczen moze podwyzszy¢ lub obnizyé swojg ocene.

6. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen

zachowania uczniéw w klasach IV- VIII:

1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D)

przestrzega przepiséw zawartych w statucie szkoty,
przestrzega zasad BHP i P. Poz.,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wiasnemu i innych,

wypetnia obowigzki ucznia,

godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,
systematycznie uczeszcza na zajecia i jest do nich przygotowany,
nie spdznia sie celowo na zajecia,

na biezaco ma usprawiedliwione nieobecnosci,

osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

pracuje na lekcji zgodnie z poleceniem nauczyciela,

wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy,

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzméw,

m) jest kulturalny i zyczliwy wobec kolegdw i wszystkich pracownikéw szkoty,

n)
o)
P)
q)
r)
s)
t)
u)

V)

nie odmawia pomocy innym,

nie jest obojetny na zto i krzywde drugiego cztowieka,

jest uczciwy wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

szanuje prace i mienie innych ludzi,

stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

wilasciwie reaguje na zwrdcone uwagi i stara sie panowac¢ nad emocjami,

przestrzega zasad korzystania z urzadzen multimedialnych na terenie szkoty,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw, ani innych $rodkéw

odurzajacych,

ubiera sie stosownie na co dzien*,

w) dba o higiene osobistq i estetyczny wyglad,

X)

dba o tad i porzadek w klasie, szkole i wokét niej.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobra, a ponadto:

44

a)

bierze udziat w imprezach, konkursach szkolnych i sportowych na terenie szkoty,



b)

d)
e)
f)
g)
h)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wykonuje powierzone zadania na rzecz szkoty,
aktywnie uczestniczy w zajeciach,

systematycznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

wyrdznia sie kulturg osobista, jest zyczliwy wobec kolegow i pracownikdéw szkoty,
dba o bezpieczenstwo wtasne i innych,

okazuje szacunek innym osobom,

wykorzystuje wtasne zdolnosci do pomocy innym,

nie wykorzystuje swojej przewagi intelektualnej i fizycznej w celu ponizenia innych.

3) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg, a ponadto
spetnia co najmniej trzy sposrdd ponizszych kryteridw:

a)
b)
<)
d)

f)
g)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska dziatajac w organizacjach szkolnych,
reprezentuje szkote w uroczystosciach,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

bierze udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych oraz odnosi w nich znaczace sukcesy,
e) dba o dobre imie szkoty,

postepuje w sposob nie naruszajgcy godnosci wtasnej i innych,

jest wzorem do nasladowania dla innych.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszosé¢ z podanych kryteridow:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)]
m)

n)

0)
p)
q)
r)

nie zawsze przestrzega zapisow zawartych w statucie, a szczegdlnie w WO,
podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce,

systematycznie pracuje nad poprawg swojego zachowania,

wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,
przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty,

szanuje cudzg wiasnos¢,

stara sie by¢ kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe,

nie uzywa wulgaryzmaéw,

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

zazwyczaj ubiera sie stosownie na co dzien*,
stara sie nie prowokowac konfliktéw, kiotni i bojek,
ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza,

nie bierze udziatu w zyciu klasy lub szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,

wymaga statej kontroli, jest niesamodzielny,
swoim zachowaniem zdarza mu sie utrudniaé¢ prowadzenie zaje¢,
celowo spoOznia sie na zajecia,

wykazuje raczej obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co dzieje sie w jego
$rodowisku,



s) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw, ani innych $rodkéw

odurzajacych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry popetnia niektére z ponizszych wykroczen i nie
dazy do poprawy swojego zachowania:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D)

m)

n)
0)
P)

nie przestrzega przepisdéw zawartych w statucie,
notorycznie spdznia sie na zajecia,
nagminnie opuszcza wybrane lekcje,

ma 6-15 nieusprawiedliwionych godzin w ciggu poétrocza,

nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach, a czesto utrudnia ich prowadzenie,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac,

swoim zachowaniem w miejscach publicznych narusza dobre imie szkoty,
dezorganizuje prace kolegow na lekcji,

ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym,
jest arogancki, bezczelny, nie szanuje nauczycieli i pracownikéw szkoty,
uzywa wulgarnych stéw, ktamie,

dopuscit sie kradziezy, wymuszenia pieniedzy lub dewastacji mienia,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw, ani
odurzajacych,

jego ubidr jest niezgodny z zasadami ustalonymi w szkole*,

ma liczne uwagi negatywne z zachowania,

oddziatywania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektow.

innych S$rodkoéw

6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktdry popetnia notorycznie wykroczenia na ocene
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nieodpowiednig, a ponadto:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)
m)
n)
o)

demonstracyjnie tamie przepisy zawarte w statucie,

regularnie nie wypetnia obowigzkoéw ucznia,

utrudnia prowadzenie lekcji, ignoruje uwagi,

naduzywa swych uczniowskich praw, nie wykazuje poczucia winy i skruchy,
wagaruje, duza liczba nieusprawiedliwionych godzin,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

zastrasza, kradnie, wymusza pienigdze,

dewastuje mienie szkolne,

nie szanuje wiasnosci innych,

zazwyczaj jest niestosownie ubrany*®, nie reaguje na zwracane uwagi,

wszedt w konflikt z prawem,

zdarza sie, ze pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajace,

ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie,
organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty,

prezentuje inne negatywne zachowania,



p) oddziatywania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych efektdw.

* Za niestosowny stréj szkolny uwaza sie: nakrycie gtowy w czasie zaje¢, spddnice i spodenki o
dtugosci siegajacej powyzej potowy ud, bluzke odstaniajaca brzuch, dekolt lub plecy; koszulke na
cienkich ramigczkach, ubranie niezakrywajace bielizny; oraz ubrania zawierajace wulgarne,
nieodpowiednie napisy/ rysunki/ symbole; emblematy i napisy sugerujace przynaleznos$¢ do
subkultur.

7. Uczen podwyzsza swoja ocene, podejmujac dziatania okresSlone w kryteriach oceny
zachowania, jako zachowania pozytywne. Uczen obniza swojg ocene, jesli prezentuje zachowanie

okreslone w kryteriach oceny zachowania, jako zachowanie negatywne.

8. Uczen dba, aby nauczyciele wpisywali wszystkie uwagi pozytywne s$wiadczace o jego

zaangazowaniu w zycie szkoty.

9. Uczen zna kryteria wpisywania uwag za zachowanie pozytywne i negatywne, $Swiadomie

poddaje sie ocenie i dokonuje samooceny.

10. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okresla Regulamin oceniania zachowania ucznia
klas IV-VIII.

11. Uczen ma prawo do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania. Przy wystawianiu
oceny zachowania uwzgledniane sg motywy i przyczyny wszelkich zachowan ucznia oraz jego

pozytywne zmiany.

12, Przewidywang $rdédroczng ocene zachowania ustala wychowawca analizujac jego uwagi

pozytywne i negatywne.

13. Wychowawca ustala ocene co najmniej 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
14. Wychowawca moze uwzgledni¢ opinie wszystkich nauczycieli i klasy, samoocene ucznia oraz

opinie pracownikéw szkoty.

15. Punktuje sie dodatnio aktywnos$¢ pozaszkolng ucznia, jesli wigze sie ona z reprezentowaniem
szkoty. Wszelkie informacje na temat aktywnosci dziecka wptywajace na ocene zachowania ucznia,
rodzice mogaq zgtaszac najpdzniej w terminie ostatnich konsultacji przed klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej.
§ 66. 1. Klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) I potrocze rozpoczyna sie pierwszego dnia nauki danego roku szkolnego i trwa dziewietnascie
(lub osiemnascie) petnych tygodni nauki,

2) II pétrocze trwa od pierwszego dnia dwudziestego (lub dziewietnastego) tygodnia nauki do konca

zajec szkolnych.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8§ 67. 1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje ustnie ucznia o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy powiadamia pisemnie rodzica o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzic podpisuje w/w informacje podczas konsultacji. W przypadku nieobecnosci
dokument zostaje przekazany uczniowi do podpisu przez rodzica. Wychowawca wysyta rodzicom
przez dziennik elektroniczny wiadomos¢, ze przekazat uczniowi w formie pisemnej informacje o
przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych. Podpisana informacja znajduje sie w

dokumentacji szkoty.

3. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajgq i wpisuja
do dziennika elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania oraz informujg uczniow. W
przypadku nieobecnosci ucznia, nauczyciel przesyta informacje rodzicom przez dziennik

elektroniczny.

4. Nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dziecka podczas zebrania z rodzicami lub w formie
pisemnej, przekazanej uczniom do podpisu przez rodzica. Wychowawca wysyta rodzicom przez
dziennik elektroniczny wiadomos¢, ze przekazat uczniom w formie pisemnej informacje o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Odebranie przez rodzica tej wiadomosci, uwaza sie za

skuteczne powiadomienie.

5. Informacje o terminie zebrania z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie

jej na stronie internetowej szkoty.

6. Nieobecnos¢ rodzicédw na wymienionym wyzej zebraniu lub brak potwierdzenia na pisemnej
informacji o zapoznaniu sie rodzicow z przewidywanymi ocenami dziecka, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie - z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach

dziecka.
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7. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji uczen lub jego rodzice zwracajq sie z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia.

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicédw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny poza szkotg - takze rodzaje zajec¢ edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie

egzaminu klasyfikacyjnego, ustala minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania.

§ 69. 1. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
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4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze

by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia pisemne do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomoséci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 71. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i

wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia

sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w §
70 ust. 3 odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoty okresla termin i miejsce w szkole, w ktérym zostanie
udostepniona dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomoséci i umiejetnosci ucznia, w terminie do 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Udostepnianie do wgladu dokumentacji odbywa sie w obecnosci wicedyrektora szkoty lub w obecnosci

upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

§ 72. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit

do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

§ 73. Uczen, ktoéry ukonczyt 18 rok zycia, a nie ukonczyt szkoty podstawowej i pomimo
zastosowanych s$rodkéw wychowawczych uporczywie uchylat sie od realizacji obowigzku szkolnego
lub w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu, moze by¢ decyzjg rady

pedagogicznej skreslony z listy ucznidw.

ROZDZIAL 8a

ZASADY KSZTALCENIA I OCENIANIA NA ODLEGEOSC W OKRESIE CZASOWEGO
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OGRANICZENIA FUNKCIJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

8§ 73a. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wiasciwego

do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogga by¢ realizowane w

szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie ucznidw odbywa sie wedtug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspdipracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z

ktérych dzieci i rodzice mogq korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologicznopedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym

oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, sq one odrebnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,
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5) realizujq konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa

organizowane.
7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajq o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (rady
pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocq
$rodkdow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze faczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidow w sposbdb przez

siebie przyjety.

11.Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u

siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogaq
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

13.Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéow zajecia nie mogg byc¢ utrwalane

na nosniku elektronicznym.

14.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia

na terenie szkoty.

8§ 73b. 1. Szkota zobowigzana jest prowadzi¢ ksztatlcenie na odlegtos¢ oraz ma mozliwosc
oceniania i klasyfikowania ucznidw w zwigzku z ksztatceniem na odlegto$¢. Rownoczesnie,
nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepdéw ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i

umiejetnosci. Ksztatcenie na odlegtos¢ nie zwalnia ucznidw z obowigzku nauki.
1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

2) Wewnatrzszkolne Ocenianie dostosowane jest do trybu nauczania hybrydowego lub zdalnego w
celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych

ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
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2.Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnoéci na czas nauki zdalnej ujete sg w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
a) Nauczyciele, zapisujgc w dzienniku elektronicznym ocene za poszczegdlng forme, dotaczajq

informacje o nauce zdalnej

b) Nauczyciele w dzienniku elektronicznym zapisujg informacje o zadaniu domowym oraz formie

sprawdzania wiadomosci.
3. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa sie na zasadach opisanych w statucie szkoty.

4. 0 zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicéw/prawnych opiekunéw
w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny. Oceny

przewidywane podawane s w dzienniku elektronicznym
5. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne zasady oceniania osiggnieé edukacyjnych:

1) Obowigzkiem ucznia jest:

a) aktywny udziat w lekcji on-line poprzez korzystanie z kamerki i mikrofonu,

b) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i zapowiedzianych form sprawdzania

wiedzy,

c) przesyfanie drogg elektroniczng odrobionych prac domowych, a jesli nie ma mozliwosci

skorzystania z Internetu/w inny ustalony z nauczycielem sposéb,

d) nieprzestanie w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia pracy, skutkuje oceng

niedostateczna.
1) Uczen moze by¢ pytany na lekcji on-line zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

2) Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci, uzupetnié zeszyt i ¢wiczenia oraz

zaliczy¢ formy sprawdzajace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
3) Uczen moze umowic sie z nauczycielem na konsultacje on-line.

4) Ocenie podlegajg formy znajdujace sie w PZO wg przyjetej przez zespdt przedmiotowy wagi

ocen.

3. Ustalajac ocene zachowania, wychowawca opiera sie na Regulaminie oceniania zachowania

uczniéw oraz uwzglednia:

a) pilnosc¢ i terminowos$¢ w przesytaniu zadanych prac,

b) zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych,

c) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,
d) zdalng pomoc kolegom w nauce,

e) dbatos¢ o zdrowie.

8§ 73c. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w_terminie i formie okreslonych w statucie szkoty lub

dokonanych zmianach na czas zdalnego nauczania

2. Na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje ucznia o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informuje ucznia
na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do dziennika lekcyjnego,
poprzez dostepne sposoby komunikacji za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub innych

$rodkow tacznosci.

3. Nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy powiadamia rodzica o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzica powiadamia sie bezposrednio z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej tzn. za pomocg dziennika elektronicznego. Odebranie wiadomosci bedzie uznane za

skuteczne powiadomienie.

4, Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajq i
wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania oraz informujgq ucznidw.
Nauczyciel powiadamia ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z
wpisem do dziennika lekcyjnego, poprzez dostepne sposoby komunikacji za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej lub innych s$rodkdw facznosci. W przypadku nieobecnosci ucznia,

nauczyciel przesyta informacje rodzicom przez dziennik elektroniczny.

5. Nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania dziecka. Rodzica powiadamia sie bezposrednio z wykorzystaniem
$rodkow komunikacji elektronicznej tzn. za pomoca dziennika elektronicznego. Odebranie

wiadomosci bedzie uznane za skuteczne powiadomienie.

6. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ nie organizuje sie zebran z rodzicami. Rodzic

winien sam dazyc¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach dziecka.

ROZDZIAL 9.

TRADYCJA SZKOLNA
§ 74. 1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktdéry opisuje
organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

2.Szkota posiada sztandar, ktéry uswietnia najwazniejsze uroczystosci szkolne. Poczet
sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy sie postawa i nauka. Poczet sztandarowy moze

towarzyszy¢ dyrektorowi w celu reprezentowania szkoty.
3.Jako tradycje szkolng przyjmuje sie organizowanie zgodnie z ceremoniatem, imprez:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pasowanie pierwszoklasistow na uczniow szkoty,
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3) obchody $wieta Szkoty (dnia Patrona),
4) pozegnanie absolwentdéw szkoty,

5) inne uroczystosci: Koncert éwiqteczny (Noworoczny), Dzien Seniora, przyznanie tytutu

~Przyjaciel szkoty”.

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 75. 1. Szkota posiada:
1) piecze¢ urzedowaq okragta duza i mata,

2) pieczatke prostokatng z adresem, regonem szkoty i Numerem Identyfikacji Podatkowej.
2. Na pieczeciach urzedowych nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na
pieczatkach i w dokumentach dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy: SP2 Pszczyna, Szkofa
Podstawowa Nr 2 w Pszczynie.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych okreslajg odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.
§ 76. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Szkofa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8 77. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece

oraz na szkolnej stronie internetowej.

8 78. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Beata Hellwig- dyrektor szkoty

56



Przyjety do realizacji uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 7 listopada 2017 r.
Tekst ujednolicony - zmiany przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2022 r.
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