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Informacja Ogolna

Podstawowa normg obowigzujaca w szkole jest zasada rownego traktowania, ktora opiera si¢
na zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukacji w poszanowaniu ich praw ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W zwigzku z wejsciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) rozdziat 4b
»dtandardy ochrony matoletnich”. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujac obowigzek
prawny dyrektor Zespotu Szkot Rolniczych w Cudzynowicach zwanego w dalszej czgsci
dokumentu jako szkota w dniu 15.02.2024 roku wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich,
majace na celu szeroko pojeta ochrong matoletnich oraz wypetnienie obowigzkéw prawnych.
Standardy Ochrony Maloletnich to zbior zasad, ktore stawiaja ochrong matoletniego
w centrum dziatan 1 warto$ci szkoty 1 tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy 1 przyjazne $rodowisko dla matoletnich. Matoletni moze zosta¢ pokrzywdzony
kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontek$cie przestepczosci na szkode
matoletnich wskazuje si¢ na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnos$ci cielesnej oraz przestgpstwa
przeciwko wolnosci.

Rozdzial I
Definicje i podstawy prawne

§1
Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187 1421);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024
r. poz. 1673 oraz z 2026 r. poz. 160);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818 i
1872 oraz z 2026 r. poz. 902 i 988);

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 oraz z
2000 r. Nr 2, poz. 11).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie



§2

Dyrektor Szkoly — osoba pelnigca funkcje Dyrektora w Zespole Szkot Rolniczych

w Cudzynowicach.

Zastepca dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty.

Personel szkoly — ogdét osob zatrudnionych w szkole bez wzglgdu na forme

zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stazysci

i praktykanci).

Maloletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnosé

(wyjatek stanowi kobieta, ktdra za zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek matzenski po

ukonczeniu 16 lat) - art.10 § 11 2 Kodeksu Cywilnego.

Przemoc wobec maloletniego — wszelkie dzialania lub zaniechania wobec

matoletniego ucznia, ktére powoduja lub mogg powodowac naruszenie jego godnosci,

bezpieczenstwa, zdrowia fizycznego lub psychicznego albo prawidlowego rozwoju.

Obejmuje w szczegolnosci przemoc fizyczng i psychiczng, ponizanie, zastraszanie,

grozenie, wySmiewanie, stosowanie kar cielesnych, wywieranie presji oraz zaniedbanie

potrzeb matoletniego. Za przemoc moze zosta¢ uznane réwniez $wiadome zaniechanie
podjecia dziatan stuzgcych ochronie ucznia przed krzywdzeniem.

Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym
Wolnos$¢ seksualng;

c) powodujace szkody w jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym oraz
wywolujace cierpienie lub krzywde;

d) ograniczajgce lub pozbawiajace jg dostepu do $rodkéw finansowych,
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej;

e) istotnie naruszajace jej prywatnos¢ albo wzbudzajace poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym poprzez dziatania
podejmowane z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j.

Cyberprzemoc — forma krzywdzenia podejmowana z wykorzystaniem Internetu,
mediow spolecznosciowych, komunikatorow, telefonéow komorkowych, platform
internetowych, gier online lub innych technologii cyfrowych. Moze polega¢ w
szczegblnosci na obrazaniu, o$mieszaniu, ponizaniu, n¢kaniu, zastraszaniu, grozeniu,
rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub kompromitujacych informacji, publikowaniu
lub udostgpnianiu  wizerunku albo innych materiatow bez zgody osoby
zainteresowanej, podszywaniu si¢ pod inng osobe, celowym wykluczaniu z grup
internetowych lub podejmowaniu innych dziatan naruszajacych prawa, dobra osobiste,
prywatno$¢ lub bezpieczenstwo matoletniego.



8.

10.

11.

Dane osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej. Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktora mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o
lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajacych jej fizyczna, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowa lub spoteczng tozsamos¢.

Dyskryminacja — nierowne, mniej korzystne lub krzywdzace traktowanie osoby ze
wzgledu na jej rzeczywista lub przypisywang ceche, w szczegolnosci plec,
pochodzenie, narodowos¢, rase, religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
stan zdrowia, wiek, orientacj¢ seksualng lub inng ceche osobista. Moze przejawiac si¢
w szczegolnosci poprzez wykluczanie, ponizanie, o§mieszanie, ograniczanie dostgpu
do okreslonych praw lub mozliwosci albo odmienne traktowanie bez obiektywnego
I uzasadnionego powodu.

Krzywdzenie maloletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza lub moze
narusza¢ prawa, godno$¢, dobro, bezpieczenstwo, zdrowie, wolno$¢, nietykalnosé
cielesng albo prawidtowy rozwoj fizyczny, psychiczny, emocjonalny lub spoteczny
matoletniego. Krzywdzeniem jest w szczegdlno$ci przemoc fizyczna, psychiczna,
seksualna, ekonomiczna, domowa lub réwieSnicza, cyberprzemoc, zaniedbanie,
wykorzystywanie, nekanie, zastraszanie, dyskryminowanie oraz inne zachowania
mogace powodowac krzywde lub cierpienie matoletniego.

Maloletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub z niepelnosprawnos$cia —
matoletni, ktory ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
zdrowotne, emocjonalne, komunikacyjne lub wynikajace z niepetnosprawnosci moze
wymaga¢ dostosowania sposobu komunikowania si¢, organizacji i form udzielanego
wsparcia oraz sposobu prowadzenia dziatan podejmowanych w celu zapewnienia jego
bezpieczenstwa 1 ochrony przed krzywdzeniem. Zakres i sposob dostosowania ustala
si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, z uwzglednieniem posiadanych informacji 1 dokumentacji oraz wiedzy
uzyskanej od matoletniego, jego rodzicow lub opiekundow prawnych, nauczycieli i
specjalistow



§3

W szkole respektowane 1 chronione sg prawa uczniow, obejmujace w szczegdlnosci:

1. Prawng i faktyczng ochrong zycia, zdrowia, bezpieczenstwa oraz nietykalno$ci
osobistej;

a. zapewnienie warunkow umozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie
fizyczne, psychiczne, emocjonalne 1 spoteczne, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniow, w tym uczniow z niepetnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychiczne;j,
seksualnej, cyberprzemocy, krzywdzenia, wykorzystywania, demoralizacji
I dyskryminacji;

C. wolno$¢ sumienia;

d. wolno$¢ mysli i wyrazania wlasnych pogladéw z poszanowaniem praw
1 godno$ci innych osob;

€. nawigzywanie 1 utrzymywanie relacji spotecznych opartych na wzajemnym
szacunku;

f. poszanowanie godno$ci, podmiotowosci, prywatnosci oraz prawa do szacunku
ze strony innych oséb.

2. Prawa okreslone w ust. 1 przystuguja kazdemu uczniowi. Ich ograniczenie moze
nastapi¢ wytacznie w przypadkach i na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

§ 4

1. Personel szkoly posiada wiedze 1 kompetencje umozliwiajace rozpoznawanie sygnatow
mogacych wskazywaé na krzywdzenie matoletniego ucznia, identyfikowanie
czynnikoOw ryzyka oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
lub ujawnienia krzywdzenia.

2. Kazdy czionek personelu szkoty jest zobowigzany do reagowania w sytuacji, gdy
posiada informacj¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze matoletni uczen moze doswiadczad
krzywdzenia.

3. W zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich cztonkowie personelu realizuja
w szczegolnosci nastepujace zadania:

a. personel szkotly — podczas wykonywania obowigzkow zwraca uwage na
zachowanie, wyglad, stan psychofizyczny i funkcjonowanie ucznia, w tym na
nagle lub niepokojace zmiany jego zachowania, widoczne obrazenia, oznaki
bolu, Igku, wycofania, silnego napigcia emocjonalnego lub inne symptomy
mogace $wiadczy¢ o doswiadczeniu przemocy albo innej formy krzywdzenia;

b. psycholog szkolny, oraz pedagog specjalny — podejmujg dziatania stuzgce
rozpoznaniu sytuacji maloletniego ucznia i udzieleniu mu odpowiedniego
wsparcia. W zakresie niezbednym do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa
mogg zbiera¢ informacje od samego ucznia, cztonkdéw personelu szkoty, jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz za wiedza dyrektora.

-6-



C. wspolpracowa¢ z wlhasciwymi instytucjami i specjalistami, w tym
pracownikiem socjalnym, kuratorem sadowym, Policja lub innymi podmiotam
1 dzialajacymi na rzecz ochrony matoletnich;

d. nauczyciele i wychowawcy — obserwuja funkcjonowanie uczniéw, zwracajac
uwage na zmiany w ich zachowaniu, relacjach rowiesniczych, frekwencji,
aktywnosci szkolnej, wynikach w nauce oraz stanie emocjonalnym.
W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow przekazuja informacje
psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi szkoly oraz
podejmujg dziatania wspierajgce ucznia zgodnie ze swoimi kompetencjami;

e. dokumentacja szkolna — informacje dotyczace w szczegodlnosci frekwencji,
zachowania, funkcjonowania ucznia, nagtych zmian w wynikach nauczania,
sytuacji wychowawczych oraz udzielonego wsparcia moga stanowié¢ jedno ze
zrddet informacji wykorzystywanych przy ocenie sytuacji matoletniego;

f. w przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze osoba krzywdzaca
matoletniego ucznia jest czlonek personelu szkoty, nalezy niezwlocznie
sporzadzi¢ dokumentacje¢ zdarzenia 1 przekazac¢ ja dyrektorowi szkoty, a dalsze
dziatania prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencyjna.

Dyrektor szkoty koordynuje dzialania zwigzane z ochrong maloletnich oraz
reprezentuyje szkol¢ w kontaktach z wlasciwymi instytucjami i organami.
W przypadkach wymagajacych interwencji podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa, w tym dokonuje odpowiednich zawiadomien lub wystgpien do
wtasciwych organdéw i instytucji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego ucznia
podejmowane sg niezwtocznie dziatania majace na celu przede wszystkim zapewnienie
mu bezpieczenstwa i odpowiedniej pomocy.

W zalezno$ci od okolicznos$ci dziatania te moga obejmowac w szczegdlnosci:

a. poinformowanie dyrektora szkoty oraz osoby odpowiedzialnej za realizacje
Standardow Ochrony Maloletnich, a takze — odpowiednio do sytuacji —
wychowawcy, psychologa, pedagoga specjalnego oraz rodzicow lub
opiekundéw prawnych ucznia;

b. podjecie dziatan stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu
uczniowi oraz, jezeli wymaga tego sytuacja, pozostalym uczniom i cztonkom
personelu szkoty;

C. zapewnienie matoletniemu odpowiedniego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz przekazanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy
specjalistycznej poza szkots.

W przypadku rozpoznania czynnikow ryzyka krzywdzenia personel szkoty podejmuje,
odpowiednio do sytuacji, dziatania wspierajgce ucznia oraz wspOlpracuje z jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazujac informacje o dostepnych formach
pomocy.

Personel szkoly, w zakresie swoich kompetencji, wspiera rodzicow lub opiekunow
prawnych w poszukiwaniu odpowiedniej pomocy dla matoletniego ucznia.

-7-



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim uczniem a personelem
szkoly oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§5

W ramach Standardéw Ochrony Matoletnich okresla si¢ zasady bezpiecznych relacji
pomi¢dzy personelem szkoly a matoletnimi uczniami oraz wskazuje zachowania, ktore sa
w tych relacjach niedopuszczalne.

Kazdemu matoletniemu uczniowi przystuguje ochrona przed przemoca,

wykorzystywaniem, naruszaniem godnosci, nietykalnosci, prywatnosci oraz innymi

formami krzywdzenia.

Personel szkoty jest zobowigzany do reagowania na zachowania, ktore moga zagrazac¢

bezpieczenstwu, zdrowiu, godnosci lub dobru matoletniego ucznia, oraz do

przekazywania informacji zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

W relacjach personelu z matoletnimi uczniami zabronione jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie kar cielesnych oraz jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej;

b. stosowanie przemocy psychicznej, w tym ponizanie, upokarzanie, wySmiewanie,
zastraszanie, grozenie, lub stosowanie innych zachowan naruszajacych godnos¢
ucznia;

C. stawianie uczniowi wymagan nieuwzgledniajacych jego mozliwos$ci
psychofizycznych, zdrowotnych lub edukacyjnych, w szczegdlnos$ci w przypadku
ucznidw z niepetnosprawnos$ciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
szykanowanie, dyskryminowanie;

e. podejmowanie zachowan o charakterze seksualnym, seksualizujgcym lub
naruszajacym granice osobiste matoletniego;

f. wykorzystywanie wobec ucznia zalezno$ci wynikajacej z pozycji zawodowej, wieku,
autorytetu lub przewagi dorostego.

Kazdemu matoletniemu uczniowi przystuguje prawo do prywatnosci, godnos$ci

1 poszanowania jego granic osobistych. Zachowania bezpodstawnie naruszajace te prawa

sa niedopuszczalne.

Kontakty personelu z matoletnimi uczniami prowadzone sa w ramach obowigzkow

stuzbowych i1 z wykorzystaniem ustalonych przez szkote kanatow komunikacji,

w szczegolnosci dziennika elektronicznego, szkolnej poczty elektronicznej lub innych

narzgdzi zatwierdzonych przez szkote.

Personel szkoty jest zobowigzany do przestrzegania zasad profesjonalnych relacji

z uczniami zarowno podczas zaje¢¢ szkolnych, jak i podczas wycieczek, praktyk,

zawodow, uroczysto$ci, wyjazdow oraz innych przedsiewzig¢ organizowanych przez

szkote.

Kontakt fizyczny z matoletnim uczniem moze mie¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy jest

uzasadniony sytuacja, zgodny z obowigzujagcymi przepisami, uwzglednia wiek 1 potrzeby

ucznia oraz nie narusza jego godnos$ci, prywatnosci i1 granic osobistych. Podjecie dziatan
-8-



10.

11.

12.

13.

14.

majacych na celu powstrzymanie zachowania bezposrednio zagrazajacego zyciu lub
zdrowiu ucznia albo innych 0s6b moze nastapi¢ wytacznie w zakresie niezbednym do
zapewnienia bezpieczenstwa i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoty oraz personel, stosownie do swoich kompetencji, reaguja na wszelkie
przejawy dyskryminacji, cyberprzemocy, mowy nienawisci, ngkania, przemocy
rowiesniczej oraz innych zachowan naruszajacych prawa matoletnich ucznidéw.

Zasada rownego traktowania obowigzuje wobec wszystkich matoletnich uczniow,
niezaleznie od ich zachowania, osiggni¢¢ edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
niepetnosprawnosci, trudnosci wychowawczych lub innych indywidualnych cech

1 okolicznosci.

Jezeli ze wzgledu na niepelnosprawno$é, stan zdrowia lub szczegdlne potrzeby uczen
wymaga pomocy w zakresie czynnosci higieniczych, wsparcie udzielane jest wylacznie
w zakresie niezb¢dnym, zposzanowaniem jego godnosci, prywatnosci, intymnosci

1 mozliwie najwigkszej samodzielnosci.

W przypadku konieczno$ci udzielania matoletniemu pomocy przy czynno$ciach
higienicznych, pielegnacyjnych lub innych czynno$ciach wymagajacych naruszenia jego
sfery intymnej nalezy zapewni¢ warunki chronigce prywatnos$¢ i godno$¢ ucznia oraz —
w miar¢ mozliwosci — uwzgledni¢ jego zdanie, preferencje i indywidualne potrzeby.

W kontaktach z matoletnimi uczniami z niepetnosprawnosciami, chorobami
przewlektymi, trudnosciami komunikacyjnymi lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
personel dostosowuje sposob komunikowania si¢ i udzielania wsparciado ich
indywidualnych mozliwosci i potrzeb, zapewniajac jednocze$nie poszanowanie godnosci,
podmiotowosci, autonomii, prywatnosci i bezpieczenstwa.

Kazdy bezposredni kontakt personelu z matoletnim uczniem odbywa si¢ z
poszanowaniem jego granic osobistych, prawa do prywatno$ci oraz intymnosci.

§6

Personel szkoty, w szczegolnosci nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, zwraca uwage
na zachowania, zmiany w funkcjonowaniu i inne sygnaly, ktore moga wskazywac, ze
uczen doswiadcza krzywdzenia, przemocy, zaniedbania, kryzysu lub znajduje si¢
W sytuacji zagrazajacej jego bezpieczenstwu.

Niepokdj powinny wzbudzi¢ w szczegdlnosci sytuacje, gdy uczen:

a. wyraznie zmienia swoje dotychczasowe zachowanie, wycofuje si¢ z kontaktow
z rowiesnikami lub dorostymi, izoluje sig¢, staje si¢ nadmiernie Igkliwy, drazliwy,
przygnebiony, apatyczny albo przejawia nasilone zachowania agresywne;

b. wykazuje nagle i niewyjasnione pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego,
edukacyjnego lub spotecznego;

c. posiada niewyjasnione obrazenia ciala, czgsto zgtasza dolegliwos$ci bolowe, unika
zaje¢ wychowania fizycznego, przebierania si¢ lub sytuacji, w ktorych obrazenia
moglyby zosta¢ zauwazone;

d. przejawia znaczacy wzrost absencji, spoOznien, czeste nieusprawiedliwione
nieobecnos$ci, nagle pogorszenie wynikow w nauce.
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e. sprawia wrazenie zaniedbanego, ma niezaspokojone podstawowe potrzeby
zdrowotne, higieniczne, zywieniowe lub materialne;

f. obawia si¢ powrotu do domu, nie chce rozmawia¢ o swojej sytuacji rodzinnej,
reaguje silnym napigciem na kontakt z rodzicem lub opiekunem albo ujawnia
informacje wskazujgce na mozliwo$¢ wystepowania przemocy domowe;j;

g. przejawia zachowania autodestrukcyjne, podejmuje zachowania ryzykowne,
informuje o braku chgci do zycia, samouszkodzeniach albo w inny sposob
sygnalizuje powazny kryzys psychiczny;

h. zaczyna naduzywaé alkoholu, uzywaé substancji psychoaktywnych, Srodkow
odurzajacych lub innych substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

I. jest zaangazowany w ryzykowne zachowania w Internecie, doswiadcza
cyberprzemocy, szantazu, ngkania, rozpowszechniania intymnych materiatéw lub
innych dziatan naruszajacych jego bezpieczenstwo;

J. przejawia nieadekwatne do wieku lub budzace niepokoj zainteresowanie tresciam
1 pornograficznymi, seksualizuyjagcymi,  przemocowymi,  drastycznym
i, autodestrukcyjnymi lub promujagcymi zachowania ryzykowne;

K. korzysta z tzw. patotresci lub innych materiatow cyfrowych prezentujacych,
promujacych, normalizujacych lub gloryfikuyjacych przemoc, ponizanie,
zachowania autodestrukcyjne, uzywanie substancji psychoaktywnych, zachowania
niezgodne z prawem albo inne tre$ci mogace negatywnie wplywaé na jego
bezpieczenstwo i rozwoj.

3. Pojedynczy sygnat nie musi §wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego, jednak kazda istotna
zmiana funkcjonowania ucznia lub wspotwystepowanie kilku niepokojacych symptoméw
wymaga uwaznej obserwacji, oceny sytuacji oraz — w razie uzasadnionego podejrzenia —
podjecia dziatan zgodnie z obowiazujaca procedurg.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7

Procedura podejmowania interwencji:

1. Kazdy cztonek personelu szkoty, ktory uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego
ucznia albo powzigl uzasadnione podejrzenie, ze moze dochodzi¢ do jego krzywdzenia,
jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan stuzgcych zapewnieniu uczniowi
bezpieczenstwa oraz przekazania informacji dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego
nieobecno$ci — wicedyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

2. Interwencj¢ podejmuje si¢ niezaleznie od tego, kto moze by¢ osobg krzywdzaca.
Podejrzenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci cztonka personelu szkoty, innego ucznia,
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, cztonka rodziny, osoby pozostajacej
z uczniem w relacji osobistej albo innej osoby doroste;.
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Przez krzywdzenie maloletniego rozumie si¢ w szczegdlnoSci kazde dziatanie
lub zaniechanie naruszajace jego dobro, godnos$¢, bezpieczenstwo, zdrowie, prawa
lub prawidtowy rozwoj, w tym przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng lub
ekonomiczng,  cyberprzemoc, zaniedbanie,  wykorzystywanie,  dyskryminacje,
demoralizacje, naruszanie nietykalno$ci cielesnej, prywatnosci lub wolnosci albo inne
zachowanie moggce stanowi¢ czyn zabroniony lub czyn karalny na szkod¢ matoletniego.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa matoletniego
ucznia personel niezwtocznie podejmuje dziatania stuzace jego ochronie oraz wzywa
wtasciwe stuzby, odpowiednio do sytuacji, w szczegdlnosci Policje, zespot ratownictwa
medycznego lub korzysta z numeru alarmowego 112. Zapewnienie bezpieczenstwa
i udzielenie niezbednej pomocy ma  pierwszenstwo przed czynno$ciami
dokumentacyjnymi.

Zgtoszenie lub ujawnienie podejrzenia krzywdzenia dokumentuje si¢ zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami, w szczegdlnosci w formie karty zgtoszenia lub notatki
stuzbowej. Dokumentacja obejmuje, w zakresie adekwatnym do sytuacji, datg i godzing
zgloszenia, dane osoby zglaszajacej, dane matoletniego, opis znanych okolicznosci,
informacje dotyczace o0sOb uczestniczacych w zdarzeniu, podjete dzialania oraz
informacje o powiadomionych osobach, instytucjach lub organach.

Podczas prowadzenia interwencji nalezy ogranicza¢ do minimum ryzyko ponownego
narazenia matoletniego ucznia na stres 1 konieczno$¢ wielokrotnego opowiadania
0 zdarzeniu. Personel szkoty nie prowadzi przestuchania zastepujacego czynnosci
wlasciwych organdow, nie sugeruje odpowiedzi i nie wywiera presji na ucznia w celu
uzyskania szczegbtowych informacji. Dokumentowane sg informacje niezbedne
do zapewnienia bezpieczenstwa oraz informacje przekazane przez matoletniego.
Wszystkie dziatania podejmowane w zwigzku z interwencja dokumentuje si¢
z zachowaniem poufnos$ci, zasad ochrony danych osobowych oraz ograniczenia dostepu
do informacji wylacznie do oséb 1 instytucji uprawnionych lub bezposrednio
zaangazowanych w ochron¢ matoletniego.

W przypadku watpliwosci, czy okreslona sytuacja wymaga podjecia interwencji, cztonek
personelu konsultuje sprawe z dyrektorem, wicedyrektorem, osoba odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen, psychologiem lub pedagogiem specjalnym, kieruyjac sie
nadrzedng zasada ochrony dobra i bezpieczenstwa matoletniego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze dyrektor szkoty podejmuje
dziatania zgodnie =z obowigzujacymi przepisami prawa, kierujagc si¢ dobrem,
bezpieczenstwem oraz koniecznos$cig niezwtocznej ochrony matoletniego.

§8

Sytuacje wymagajace podjecia interwencji

Za sytuacje moggce wymagac podjecia interwencji uznaje si¢ miedzy innymi:

a. jednorazowa lub powtarzajaca si¢ przemoc psychiczng, w tym ponizanie, upokarzanie,
dyskryminowanie, izolowanie, zastraszanie, grozenie, n¢kanie, szantaz lub inne
formy przemocy werbalnej i psychicznej;
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b. jednorazowa lub powtarzajaca si¢ przemoc fizyczna; szarpanie, uderzanie, kopanie,
przytrzymywanie, duszenie lub inne zachowania naruszajace nietykalno$¢ cielesng
matoletniego;

c. przemoc powodujacag obrazenia ciata, rozstrdj zdrowia, uszczerbek na zdrowiu albo
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego;

d. naklanianie, zmuszanie lub wywieranie presji na matoletniego w celu podejmowania
czynno$ci o charakterze seksualnym, prezentowanie mu tre$ci pornograficznych,
utrwalanie lub rozpowszechnianie jego intymnego wizerunku, wymuszony sexting,
szantaz z wykorzystaniem materialow intymnych lub inne dziatania naruszajgce jego
wolnos¢ seksualng, godnos$¢ lub prywatnos¢;

e. cyberprzemoc, w szczegblno$ci ne¢kanie, obrazanie, o$mieszanie, ponizanie,
zastraszanie,  publikowanie = obrazliwych lub  kompromitujgcych  tresci,
rozpowszechnianie zdje¢, nagran lub informacji bez zgody, podszywanie si¢ pod inng
osob¢ ujawnianie prywatnej korespondencji albo inne dziatania podejmowane
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej, ktore naruszaja dobro matoletniego;

f. niepokojace lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie treSciami pornograficznymi,
seksualizujgcymi, przemocowymi, drastycznymi, autodestrukcyjnymi, promujgcymi
zachowania ryzykowne lub innymi treSciami mogacymi negatywnie wpltywaé na
bezpieczenstwo i rozw0dj matoletniego, w tym tzw. patotreSciami;

g. zaniedbanie potrzeb fizycznych, zdrowotnych, higienicznych, emocjonalnych,
edukacyjnych, opiekunczych lub materialnych matoletniego;

h. sytuacje, w ktorej matoletni obawia si¢ powrotu do domu, unika rozméw dotyczacych
swojej sytuacji rodzinnej, ujawnia do$wiadczenie przemocy domowej albo jego
zachowanie lub wypowiedzi moga wskazywa¢ na wystepowanie przemocy
w Srodowisku domowym;

I. ujawnienie przez matoletniego samouszkodzen, zachowan autodestrukcyjnych, mysli
lub zamiarow samobdjczych albo innych sygnaléw $wiadczacych o powaznym
zagrozeniu jego zycia lub zdrowia;

J. sytuacje zwigzane z wykorzystywaniem matoletniego, naktanianiem go do zachowan
ryzykownych, przestepczych lub mogacych prowadzi¢ do jego demoralizacji.

Katalog sytuacji wskazanych w § 8 ma charakter przykladowy i nie stanowi katalogu
zamknigtego. Kazda informacja, wypowiedz, obserwacja lub zmiana w funkcjonowaniu
ucznia, ktéra moze wskazywacé na jego krzywdzenie lub zagrozenie dobra, wymaga oceny
sytuacji i — jezeli zachodza ku temu przestanki — podjecia dziatan zgodnie z niniejszymi
Standardami.
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Rozdzial IV

Procedury interwencyjne

§9

Krzywdzenie maloletniego ucznia przez osobe dorosla — pracownika szkoly lub osobe
trzecia

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji lub powzigcia uzasadnionego
podejrzenia, ze matoletni uczen jest krzywdzony przez osobe dorosta niebgdaca jego
rodzicem lub opiekunem prawnym, niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace
do ustalenia okoliczno$ci zdarzenia i zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa. W ramach
podejmowanych dziatan przeprowadza si¢, odpowiednio do sytuacji, rozmowe z uczniem,
a takze z osobami posiadajgcymi lub mogacymi posiada¢ wiedz¢ o zdarzeniu oraz
0 sytuacji ucznia. Rozmowa z matoletnim powinna mie¢ charakter wspierajacy i stuzyc
przede wszystkim rozpoznaniu jego potrzeb oraz zapewnieniu bezpieczenstwa. W miare
mozliwo$ci odbywa si¢ ona z udziatem psychologa lub pedagoga specjalnego. Nalezy
unika¢ wielokrotnego wypytywania ucznia o szczegdly zdarzenia oraz prowadzenia
czynno$ci mogacych zastepowac przestuchanie przez uprawnione organy. Ustalenia
dotyczace zdarzenia, podjetych dziatan oraz wptywu sytuacji na funkcjonowanie
psychiczne i fizyczne maloletniego dokumentuje si¢ w karcie interwencji lub innej
dokumentacji przewidzianej w Standardach.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, odpowiednio do charakteru zdarzenia,
organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego ucznia
I przekazuje im informacje dotyczace zaistniatej sytuacji, dziatan podjetych przez szkote
oraz mozliwos$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia na szkode ucznia przestgpstwa
Sciganego z urzedu, dyrektor szkoly lub inna osoba upowazniona niezwlocznie
zawiadamia Policj¢ lub prokurature. Szkota podejmuje jednoczesnie niezbedne dziatania
shluzace zabezpieczeniu matoletniego oraz, w granicach swoich kompetencji, zachowaniu
informacji 1 materiatdw mogacych mie¢ znaczenie dla prowadzonego postgpowania.

4. Jezeli rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego, pomimo przekazanych informacji,
nie podejmuja dzialan stuzacych zapewnieniu mu bezpieczenstwa i odpowiedniej
pomocy, ignoruja ujawnione krzywdzenie albo ich postawa moze stanowi¢ zagrozenie dla
dobra ucznia, dyrektor szkoty rozwaza skierowanie do wtasciwego sadu opiekunczego
wniosku o wglad w sytuacje matoletniego ijego rodziny.

5. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy pracownika szkoty, dyrektor niezwtocznie
podejmuje dziatania stuzgce ochronie matoletniego przed dalszym kontaktem
z pracownikiem szkoty, ktorej dotyczy zgloszenie, w zakresie adekwatnym do charakteru
1 powagi zarzutéw oraz zgodnie z przepisami prawa pracy, Karty Nauczyciela lub innymi
przepisami wlasciwymi dla formy zatrudnienia danej osoby. W przypadku nauczyciela
stosuyje si¢, odpowiednio do okolicznosci, przepisy dotyczace odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej oraz zawieszenia w pelnieniu obowigzkow. Jezeli zachodza przestanki
okreslone przepisami prawa, dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do odsunigcia
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nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole. Jezeli zachowanie pracownika moze
stanowi¢ przestgpstwo, niezaleznie od dziatan wewngtrznych szkoly dokonuje si¢
zawiadomienia wlasciwych organow.

6. Jezeli pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego ucznia zachowania krzywdzacego,
ktére nie stanowi przestgpstwa, W  szczegdlnoSci ponizania, o$mieszania,
dyskryminowania, naruszania godnosci, zachowan naruszajacych zasady bezpiecznych
relacji, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala okoliczno$ci zdarzenia. W tym
celu, odpowiednio do sytuacji, wystuchuje si¢ matoletniego ucznia, pracownika, ktérego
dotyczy zgloszenie, oraz innych oséb posiadajagcych wiedze o zdarzeniu. W zaleznos$ci
od charakteru i stopnia naruszenia dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami
prawa pracy, Karty Nauczyciela, regulaminami obowigzujagcymi w szkole lub warunkami
zawartej umowy. Jezeli osoba dopuszczajgca si¢ krzywdzenia nie jest pracownikiem
szkoly, lecz wykonuje zadania na jej terenie na podstawie umowy zawartej z podmiotem
zewngtrznym, szkota podejmuje dziatania zmierzajace do uniemozliwienia jej kontaktu
z maloletnimi oraz informuje podmiot zatrudniajacy o zaistniatej sytuacji.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ dzialania zmierzajgce
do zakonczenia wspoétpracy z tym podmiotem.

§10

Krzywdzenie maloletniego ucznia przez rodzica, opiekuna prawnego lub inna osobe
z jego Srodowiska domowego

1. W przypadku uzyskania informacji lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego ucznia przez rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna
faktycznego albo inng osobe z jego sSrodowiska domowego, szkota podejmuje dziatania
zmierzajagce do zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa 0raz rozpoznania jego sytuacji.
Z matoletnim przeprowadza si¢ rozmowe¢ w warunkach zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, poczucie swobody i poszanowanie jego godno$ci. W miar¢ mozliwosci
rozmowa odbywa si¢ przy udziale psychologa lub pedagoga specjalnego. Odpowiednio do
sytuacji zbiera si¢ rowniez informacje od innych oséb posiadajacych wiedze
o funkcjonowaniu ucznia i jego sytuacji rodzinnej. Ustalenia oraz podjete dziatania
dokumentuje si¢ w notatce stluzbowej oraz karcie zgloszenia.

2. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia na szkode matoletniego przestgpstwa
Sciganego z urzedu, dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona niezwlocznie
zawiadamia Policje lub prokurature.

3. Jezeli zachowanie rodzica, opiekuna, cztonka rodziny lub innej osoby pozostajacej
z matoletnim w relacji okre§lonej przepisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej moze stosowaé przemoc domowa, szkota podejmuje dzialania zgodnie
z przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie] Karty”.

4. Jezeli sytuacja nie wyczerpuje znamion przemocy domowej ani przestepstwa, ale
yjawnione okolicznos§ci wskazuja na niewlasciwe wykonywanie obowigzkow
opiekunczych lub wychowawczych, zaniedbanie matoletniego albo inne zagrozenie jego
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dobra, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do whasciwego sadu opiekunczego z wnioskiem o
wglad w sytuacje matoletniego i jego rodziny.

5. W zakresie, w jakim jest to bezpieczne dla matoletniego, osoby prowadzace interwencje
moga podja¢ wspoélprace z rodzicem, opiekunem prawnym lub innym petnoletnim
cztonkiem rodziny, ktory nie jest osobg podejrzewana o krzywdzenie i moze stanowi¢ dla
ucznia zrodto wsparcia. Osobie tej przekazuje si¢ informacje niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu oraz informacje dotyczace dostepnych form
specjalistycznej pomocy.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego szkota
niezwtocznie zawiadamia Policj¢, zespot ratownictwa medycznego — jezeli wymaga tego
stan zdrowia ucznia - oraz wilasciwa jednostke pomocy.

§11

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia przez innego ucznia szkoty
osoby odpowiedzialne za prowadzenie interwencji podejmuja dzialania zmierzajace do
niezwtocznego przerwania krzywdzenia, zapewnienia bezpieczenstwa  osobie
pokrzywdzonej oraz ustalenia okolicznosci zdarzenia. Rozmowy =z uczniem
doswiadczajacym krzywdzenia oraz uczniem podejrzewanym o jego stosowanie prowadzi
si¢ oddzielnie. W miar¢ potrzeb rozmawia si¢ rowniez ze $wiadkami zdarzenia oraz
rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletnich uczniéw. W toku prowadzonych dziatan
ustala si¢ w szczegdlnoSci przebieg 1 charakter zdarzenia, jego czgstotliwos$e,
wystepowanie przewagi pomiedzy uczniami, ewentualne wczesniejsze zdarzenia oraz
wplyw sytuacji na bezpieczenstwo 1 funkcjonowanie psychiczne, fizyczne, spoteczne
1 szkolne osoby pokrzywdzonej. Dla matoletniego ucznia doswiadczajacego krzywdzenia
oraz maloletniego ucznia podejrzewanego o krzywdzenie prowadzi si¢ odrgbng
dokumentacj¢ interwencji.

2. W odniesieniu do ucznia, ktéry dopuscit si¢ zachowania krzywdzacego, ustala si¢
dziatania naprawcze i wychowawcze adekwatne do charakteru zdarzenia, wieku ucznia,
jego stopnia dojrzatos$ci oraz rozpoznanych potrzeb. Dziatania moga obejmowaé w
szczegodlnosci zobowigzanie do zaprzestania okreslonych zachowan, dziatania
wychowawcze, psychologiczno-pedagogiczne, naprawieniec wyrzadzonej szkody
w zakresie mozliwym 1 bezpiecznym dla osoby pokrzywdzone;.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego ucznia jest uczen innej szkoty
albo inna osoba matoletnia niezwigzana ze szkotg, szkota podejmuje dziatania w zakresie
dotyczacym bezpieczenstwa wlasnego ucznia oraz wspotpracuje, odpowiednio do
sytuacji, z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, szkota osoby podejrzewanej
o krzywdzenie, sagdem rodzinnym, Policjglub innymi wtasciwymi instytucjami.

4. Jezeli rodzice lub opiekunowie matoletniego doswiadczajgcego krzywdzenia ignoruja
sytuacj¢, odmawiajg wspOlpracy lub nie podejmujg dziatan koniecznych dla zapewnienia
mu bezpieczenstwa, a okoliczno$ci wskazuja na zagrozenie dobra matoletniego, dyrektor
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szkoty moze wystapi¢ do wlasciwego sadu opiekunczego z wnioskiem o wglad w jego
sytuacje.

5. Jezeli czyn zabroniony popelniony przez nieletniego wyczerpuje znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, szkota jest zobowigzana niezwtocznie
zawiadomi¢ sad rodzinny lub Policj¢ oraz podja¢ niezbedne czynnosci stuzace
zabezpieczeniu sladow i dowodow zdarzenia w granicach swoich kompetenciji.

6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie ukonczyta 17 lat, a jej zachowanie daje
podstawy do uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa Sciganego z urzgdu,
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona niezwtocznie zawiadamia Policje lub
prokurature.

7. Jezeli sprawca krzywdzenia maloletniego ucznia jest uczen, ktory ukonczyt 18 lat,
w zakresie oceny ewentualnej odpowiedzialnosci karnej traktowany jest on jako osoba
dorosta. Szkota w zakresie ochrony pokrzywdzonego matoletniego stosuje odpowiednio
procedure dotyczaca krzywdzenia przez osobg dorosta.

§12
Zespol interwencyjny

1. W przypadkach wymagajacych podjecia skoordynowanych dziatan dyrektor szkoly moze
powotac Zespot Interwencyjny.

2. Do zadan Zespotu Interwencyjnego nalezy w szczegdlnos$ci:

a. zebranie informacji niezbednych do oceny sytuacji i bezpieczenstwa matoletniego
ucznia;

b. analiza informacji uzyskanych od matoletniego, pracownikow szkoty, rodzicow
lub opiekunéw prawnych oraz innych osob posiadajacych wiedzg o zdarzeniu;

C. ustalenie dziatan niezb¢dnych do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu;
opracowanie, jezeli wymaga tego sytuacja, planu wsparcia matoletniego;

e. dokumentowanie podj¢tych dziatan w postaci notatek stuzbowych.

3. Rozmowy z matoletnim prowadzi si¢ z poszanowaniem jego godno$ci, prywatnosci
I prawa do swobodnej wypowiedzi. Nie prowadzi si¢ przestluchan ani nie wymaga od
ucznia wielokrotnego przedstawiania szczegdtéw zdarzenia. W dokumentacji odnotowuje
si¢ informacje istotne dla oceny sytuacji i bezpieczenstwa ucznia, w tym jego wypowiedzi
majace znaczenie dla sprawy.

4. W skiad Zespotu Interwencyjnego moga wchodzi¢, odpowiednio do okolicznos$ci sprawy:

a. dyrektor lub wicedyrektor;

b. pedagog specjalny;

c. psychology szkolny;

d. wychowawca klasy;

e. nauczyciel lub inny pracownik szkoty posiadajgcy istotne informacje dotyczace
sytuacji matoletniego.

5. Skitad Zespotu kazdorazowo dostosowuje si¢ do charakteru zdarzenia. W pracach Zespotu
nie uczestniczy osoba, ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
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§13
Plan wsparcia maloletniego

1. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego ucznia, jezeli wymaga tego jego sytuacja,
opracowuje si¢ plan wsparcia.

2. Plan wsparciaokresla w szczeg6lnosci:

a. dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu;

b. formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego udzielanego w szkole;

c. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

d. sposob wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jezeli jest to zgodne
z dobrem 1 bezpieczenstwem matoletniego;

e. potrzebe skorzystania z pomocy specjalistycznej lub wspolpracy z wlasciwymi
instytucjami;

f. sposob monitorowania sytuacji matoletniego i skuteczno$ci podjetych dziatan.

3. Plan wsparcia opracowuje Zespot Interwencyjny lub osoby wyznaczone przez dyrektora,
w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca.

4. Rodzicow lub opiekunéw prawnych wiacza si¢ w realizacje¢ planu, o ile nie sg osobami
podejrzewanymi o krzywdzenie, a ich udziat nie zagraza bezpieczenstwu matoletniego ani
prawidtowemu przebiegowi interwencji.

5. Jezeli zachodzi potrzeba objecia maloletniego  specjalistycznym — wsparciem
wykraczajagcym poza kompetencje szkoty, rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub —
odpowiednio do wieku i sytuacji — samemu uczniowi przekazuje si¢ informacje
o dostepnych formach pomocy.

6. Szkota nie prowadzi konfrontacji matoletniego z osobg podejrzewana o jego krzywdzenie.

§14

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego ucznia szkota podejmuje dzialania zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu
przemocy domowej oraz przepisami dotyczacymi procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Procedure ,Niebieskie] Karty” wszczyna osoba uprawniona przepisami prawa poprzez
wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”. W szkole moze to by¢ w szczegodlnosci
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
maloletniego, pedagog specjalny lub psycholog — zgodnie z przepisami Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

3. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie] Karty” nie wymaga zgody maloletniego, jego rodzica
lub opiekuna prawnego ani osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej.

4. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa
matoletniemu oraz dokonuje wstepnego rozpoznania jego sytuacji.

5. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, dzialania prowadzi si¢
w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie, ze
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przemoc stosuje rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny, czynno$ci przeprowadza si¢
w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.
6. Dziatania z udzialem matoletniego prowadzi si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci
psychologa.
7. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje sig:

1) rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu matoletniego;

2) jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy jest rodzic lub opiekun — osobie
najblizszej albo petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

8. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domow3.
9. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do wtasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury.

10. Kopia formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostaje u osoby wszczynajacej procedure i jest
zabezpieczana przed dostgpem 0sOb nieuprawnionych.

11. Szkota wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym i grupa diagnostyczno-pomocowa
w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

12. Wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowag matloletniego, a takze
pedagog specjalnylub psycholog moga zosta¢ wiaczeni do grupy diagnostyczno-pomocowej
na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Udziat
pracownika szkoty w tej grupie nastgpuje zgodnie z procedurg przewidziang przepisami
prawa, a nie wylacznie na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

13. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego szkota
niezwtocznie podejmuje dziatania interwencyjne i zawiadamia odpowiednie stuzby.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego

§15

1. W przypadku uzyskania informacji wskazujacych na uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestgpstwa na szkode ucznia, dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona
podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym niezwtocznie zawiadamia
Policje lub prokurature, jezeli zachodza ku temu ustawowe przestanki.

2. Zawiadomienie sporzadza si¢ na podstawie posiadanych przez szkot¢ informacji
i dokumentacji. Szkota nie prowadzi czynno$ci majacych zastepowaé postgpowanie
prowadzone przez Policje, prokurature lub sad.
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3. Do czasu podjecia czynno$ci przez wlasciwe organy szkota, w granicach swoich
kompetencji, zabezpiecza posiadane informacje, dokumenty lub inne materialy mogace
mie¢ znaczenie dla sprawy oraz podejmuje dzialania zapobiegajace dalszemu
krzywdzeniu matoletniego.

4. Jezeli okolicznosci wskazuja na zagrozenie dobra ucznia, w szczegdlnosci
w zwiazku z niewtasciwym wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej, zaniedbaniem potrzeb
ucznia lub brakiem zapewnienia mu bezpieczenstwa, dyrektor szkoty zawiadamia
wlasciwy sad opiekunczy, w szczegolnosci poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje
matoletniego i jego rodziny.

5. Zawiadomienie wtasciwych organow dokumentuje si¢, a kopie pisma przechowuje si¢
w dokumentacji dotyczacej interwencji

§ 16

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe¢ do przygotowania personelu szkoty w zakresie
znajomo$ci 1 stosowania Standardow Ochrony Matoletnich. Do zadan osoby
odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

a. zapoznawanie personelu z obowigzujacymi Standardami 1 zmianami w ich tresci;

b. przekazywanie informacji dotyczacych zasad reagowania na podejrzenie lub
ujawnienie krzywdzenia matoletniego;

C. udzielanie pracownikom wyjas$nien dotyczacych stosowania Standardow;

d. przygotowanie personelu moze odbywac si¢ w szczegodlnosci w formie szkolenia,
instruktazu, spotkania informacyjnego lub przekazania materiatow 1 procedur
obowigzujacych w szkole.

4. Fakt zapoznania personelu ze Standardami oraz przeprowadzenia przygotowania,
dokumentuje si¢ w sposob przyjety w szkole, w szczegdlnosSci poprzez liste obecnosci,

oswiadczenie pracownika lub inng forme potwierdzajacg wykonanie tej czynnos$ci (zatgcznik
nr 5).
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Rozdzial VI

Zasady udostepniania Standardow
§17

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia sie:
a. na stronie internetowej szkoty;

b. w sekretariacie szkoty
Standardy udostgpnia si¢ w wersji petne;j.

. Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich uczniow sg informowani o obowigzujacych
w szkole Standardach oraz miejscu ich udostgpnienia. Sposdb dokumentowania
przekazania tej informacji okre$la szkota. (zatacznik nr 4)

. Wychowawcy klas zapoznajg uczniow ze Standardami Ochrony Matoletnich
w szczegbdlnosci podczas zaje¢ z wychowawca.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia

§18

Osobami  odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen
zagrazajacych matoletniemu oraz organizowanie odpowiedniego wsparcia sg:

a. dyrektor szkoty;

b. wicedyrektor,

c. pedagog specjalny,

d. psycholog szkolny;

e. wychowawca klasy.
. Matoletni moze zgtosi¢ zdarzenie rowniez kazdemu nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty, do ktorego ma zaufanie.
. Pracownik, ktory otrzymal zgloszenie, jest zobowiazany do niezwlocznego przekazania
informacji jednej z osob wskazanych w ust. 1 oraz podj¢cia dziatan niezbednych do
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu.
. Zgloszenie dokumentuje si¢ w Karcie zgltoszenia (zalgcznik nr 2) lub w innej formie
przewidzianej w Standardach.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia pracownik podejmuje
niezwloczne dziatania interwencyjne w tym je$li wymaga tego sytuacja, wezwanie
odpowiednich  stuzb; sSporzadzenie dokumentacji nastgpuje po zapewnieniu
bezpieczenstwa.
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Rozdzial VIII

Dokumentowanie i przechowywanie informacji dotyczgcych zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego

§19

. Zgloszenia, yjawnione incydenty oraz dzialania podejmowane w zwiazku z podejrzeniem
lub stwierdzeniem krzywdzenia matoletniego dokumentuje si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej.
. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a. notatki sluzbowe;

b. kartg zgtoszenia,

C. plan wsparciamaloletniego — jezeli zostal opracowany (zatgcznik nr 3)

d. kopie zawiadomien, wnioskow i innych pism kierowanych do wtasciwych

organéw lub instytucji;

e. inne dokumenty powstate w zwigzku z prowadzong interwencja.
Dokumentacja zawiera wytgcznie informacje niezbedne do udokumentowania zdarzenia,
oceny bezpieczenstwa matoletniego oraz podjetych dziatan.
. Dokumentacj¢ przechowuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb nieuprawnionych.
. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione, w zakresie niezbednym
do wykonywania powierzonych im zadan.
. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ z zachowaniem przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych, zasad poufno$ci oraz obowigzujagcych w szkole zasad przechowywania
I archiwizacji dokumentacji.
Informacji dotyczacych maloletniego i prowadzonej interwencji nie udostgpnia si¢
0sobom nieuprawnionym.

Rozdzial IX

Szczegolne zasady ochrony maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§ 20

Szkota stosuje Standardy Ochrony Maloletnich w sposdb zapewniajacy rowng ochrong
wszystkim uczniom, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, w tym
wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, specjalnych potrzeb edukacyjnych, trudnosci
komunikacyjnych, zaburzen neurorozwojowych, chorob przewlektych, kryzysow
psychicznych oraz innych uwarunkowan zdrowotnych i rozwojowych.

. Podczas przyjmowania zgloszenia, prowadzenia rozmowy, dokumentowania zdarzenia
oraz opracowywania planu wsparcia personel dostosowuje sposéb komunikacji do
mozliwos$ci 1 potrzeb Ucznia. Dostosowanie moze obejmowaé w szczegdlnosci jasny
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1 zrozumiaty jezyk, odpowiedni sposob formutowania pytan, wydtuzony czas rozmowy,
zastosowanie komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej oraz udzial psychologa,
pedagoga specjalnego lub innej osoby wspierajacej, jezeli stuzy to dobru ucznia.

3. Niepelnosprawno$¢, trudno$ci komunikacyjne, zaburzenia zachowania, problemy
wychowawcze, trudnosci edukacyjne, ani zaleznos¢ od innych os6b nie mogg stanowic
podstawy do pomniejszania znaczenia zgloszenia matoletniego ucznia. Kazde zgloszenie
wymaga przyjecia, odpowiedniej oceny i podjecia dziatan zgodnych z niniejszymi
Standardami.

4. Personel uwzglednia zwigckszone ryzyko krzywdzenia zwigzane w szczegolnosci
z zalezno$Scig od innych osob, konieczno$cig korzystania z pomocy w codziennym
funkcjonowaniu, izolacja spoleczng, trudnosciami w rozpoznawaniu i komunikowaniu
wlasnych granic, barierami komunikacyjnymi oraz ograniczonym dostepem do pomocy.

5. Jezeli matoletni uczen ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia wymaga
pomocy przy czynno$ciach higienicznych, pielegnacyjnych lub samoobstugowych, pomoc
ta jest udzielana wylacznie w niezbednym zakresie, z poszanowaniem jego godnosci,
prywatnosci, intymnosci 1 mozliwie najwigksze] samodzielno$ci. Sposob udzielania
wsparcia dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb ucznia oraz, w odpowiednim
zakresie, ustala z nim i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Rozdzial X
Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego

§21

1. Dane osobowe matoletnich uczniéw sg przetwarzane i chronione zgodnie z:

a. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6ézn. zm.), zwanym dalej ,,RODO”;

b. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019 .
poz. 1781, z 2026 r. poz. 252 i 548); innymi przepisami szczegdlnymi
dotyczacymi ochrony i przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujaca
w Szkole Polityka ochrony danych osobowych.

€. Wizerunek matoletniego ucznia, jezeli umozliwia jego bezposrednig lub posrednig
identyfikacje, stanowi dang osobowg w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

d. Dyrektor Szkoty zapewnia, aby personel przetwarzal dane osobowe wytacznie w
zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow stuzbowych oraz zgodnie
z nadanymi uprawnieniami i obowigzujagcymi w Szkole zasadami ochrony danych
osobowych.
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e. Personel Szkoty jest zobowigzany do zachowania poufno$ci informacji i danych
osobowych uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
oraz do zabezpieczenia ich przed dostepem oséb nieuprawnionych.

f. Personel jest zapoznawany z zasadami ochrony danych osobowych oraz,
odpowiednio do zakresu wykonywanych obowiazkéw, uczestniczy w szkoleniach
dotyczacych ich bezpiecznego przetwarzania.

g. Dane dotyczace zgltoszen, podejrzen i przypadkow krzywdzenia matoletnich oraz
prowadzonych interwencji udostepnia si¢ wylacznie osobom uprawnionym
w zakresie niezb¢dnym do realizacji dziatan zwigzanych z ochrong matoletniego.

§22

1. Szkota zapewnia ochron¢ wizerunku matoletnich ucznidéw z poszanowaniem ich godnosci,
prywatnosci, bezpieczenstwa oraz innych dobr osobistych.

2. Ochrona wizerunku matoletniego wynika w szczegolnosci z:

a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.— RODO;

b. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 . poz. 1781, z 2026 r. poz. 252 i 548);

c. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2026 r. poz.
795), w szczegbdlnosci art. 23 1 24 dotyczacych ochrony dobr osobistych;

d. Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j.
Dz. U =z 2025 r. poz 24), w szczegdlnosci art. 81 dotyczacego
rozpowszechniania wizerunku.

3. Jezeli podstawa przetwarzania i publikowania wizerunku matoletniego ucznia jest zgoda,
Szkota uzyskuje ja przed wykorzystaniem wizerunku od rodzica lub opiekuna prawnego.
Zgoda powinna by¢ dobrowolna, konkretna, §wiadoma i jednoznaczna oraz okresla¢ cel
1 sposob wykorzystania wizerunku.

4. Ze wzgledu na wiek i1 stopien dojrzato$ci uczniow szkoty ponadpodstawowej przed
publikacja wizerunku uwzglednia si¢ rowniez stanowisko matoletniego ucznia.
Wizerunku ucznia nie wykorzystuje si¢ w sposob sprzeczny z jego wyraznie wyrazong
wola, jezeli publikacja ma charakter informacyjny, promocyjny lub wizerunkowy.

5. Uczen, ktory wuzyskal pelnoletno$¢, samodzielnie decyduje o przetwarzaniu
1 rozpowszechnianiu swojego wizerunku w zakresie, w ktorym podstawg tych dziatan jest
zgoda. Moze réwniez wycofa¢ zgode¢ udzielong wcze$niej przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

6. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

7. Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane w przypadkach
okreslonych w art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w
szczegdlnosci gdy wizerunek osoby stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza. W kazdym przypadku nalezy jednak
uwzglednia¢ przepisy dotyczace ochrony danych osobowych oraz dobr osobistych.
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Personel Szkoty nie utrwala ani nie rozpowszechnia wizerunku matoletniego w sposob
mogacy narusza¢ jego godno$¢, prywatno$é, bezpieczenstwo lub inne dobra osobiste.
Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci publikowanie materiatow przedstawiajacych ucznia
w sytuacjach ponizajacych, o$mieszajacych, intymnych lub mogacych narazi¢ go na
krzywdzenie.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§23

Szkota, zapewniajac matoletnim uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
organizacyjne, techniczne i edukacyjne stuzace ochronie przed tresciami nielegalnymi,
szkodliwymi oraz innymi zagrozeniami wystepujagcymi w srodowisku cyfrowym.
Do zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu zalicza si¢ w szczegdlnosci: tresci
pornograficzne, przemocowe, dyskryminacyjne 1 autodestrukcyjne, patotresci,
cyberprzemoc, grooming, sexting, sextortion, szantaz, wyludzanie danych, niebezpieczne
kontakty 1 wyzwania internetowe oraz inne zachowania naruszajace bezpieczenstwo,
prywatnos¢ lub godno$¢ matoletniego.
W celu ograniczenia dostepu do tresci nielegalnych i szkodliwych szkota:

a. okres$la zakres zabezpieczen szkolnej sieci 1 urzadzen;

b. stosuje odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace, antywirusowe oraz

narzgdzia filtrowania i blokowania niepozadanych tresci;

o

zapewnia instalowanie 1 biezacg aktualizacje stosowanych zabezpieczen;

d. zabezpiecza szkolng sie¢ bezprzewodowg przed dostgpem  0sOb

nieuprawnionych..

Korzystanie ze szkolnej sieci i urzadzen odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Szkole. Zabronione jest wykorzystywanie ich do cyberprzemocy, rozpowszechniania
tresci bezprawnych oraz naruszania prywatnosci, wizerunku lub innych dobr osobistych.
Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony
danych osobowych i wizerunku oraz sposobami reagowania na zagrozenia w sieci.
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrozenia internetowego Szkota
podejmuyje dzialania zgodnie z niniejszymi Standardami, zabezpiecza dostgpne informacje
dotyczace zdarzenia, zapewnia uczniowi wsparcie oraz — jezeli wymaga tego sytuacja —
zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych i1 wtasciwe organy.
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Rozdzial XII
Zasady rekrutacji pracownikow

§24

1. Dyrektor szkoty na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026
r. poz. 110 z poézn. zm.), przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie,
z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalno$ci, odbiera zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego od personelu
realizujgcego zadania z zakresu wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia
matoletnich, §wiadczenia porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania
sportu oraz innych zainteresowan matoletnich lub opieki nad nimi.

2. Dyrektor szkoly mnie odbiera zaswiadczen od personelu administracyjnego
1 obstlugi zatrudnionych w szkole, ze wzgledu na to, Ze ich praca nie jest zwigzana
z ww. celami, jak réwniez z zakresu ich obowigzkéw nie wynika konieczno$¢
wykonywania ww. czynno$ci na rzecz matoletnich, nie podlegaja oni dyspozycji art. 21
u.p.z.p.s.

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 110 z
pozn. zm.), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606), przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
jej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki, na
Dyrektorze Szkoty oraz na osobie, z ktérg ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma zosta¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, ciaza obowiazki weryfikacyjne okreslone w
art. 21 ust. 2-8 wskazanej ustawy.

a. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje¢, czy dane osoby, o ktorej mowa w pkt 1, sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b. osoba, o ktorej mowa w pkt 1, przedklada Dyrektorowi Szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z
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2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.), a takze w zakresie odpowiadajacych tym
przestepstwom czynow zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego;
osoba, o ktorej mowa w pkt 1, posiadajaca obywatelstwo panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska, dodatkowo przedktada Dyrektorowi Szkoty informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

osoba, o ktorej mowa w pkt 1, sktada Dyrektorowi Szkoty o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, oraz
jednoczes$nie przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi;

. jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w lit. ¢ lub d, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa;

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma zosta¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w lit. c—e, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 1, sktada Dyrektorowi
Szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia
stwierdzajacego dopuszczenie si¢ takich czyndw oraz ze nie cigzy na niej
wynikajacy z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzek stosowania si¢ do zakazu zajmowania okreslonych stanowisk,
wykonywania okreslonych zawodoéw albo prowadzenia dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki;
oSwiadczenia, o ktéorych mowa w lit. d 1 f, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Osoba skltadajaca
oswiadczenie jest obowigzana do zawarcia w nim klauzuli: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia;

informacje uzyskane z Rejestrow, o ktorych mowa w lit. a, Dyrektor Szkoty lub
0soba przez niego upowazniona utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci, o ktérej mowa w pkt 1. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych
mowa w lit. b—f, zalacza si¢ do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalno$ci.
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Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedloZenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczeczen
Dyscyplinarnych.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Rozdzial X1V
Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich petna wersja.
Zalacznik nr 2 — Karta zgloszenia.
Zalacznik nr 3 - Plan wsparcia matoletniego

Zatgcznik nr 4 — Potwierdzenie zapoznania rodzicow/ opiekundow prawnych ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

Zatacznik nr 5 — Wykaz pracownikow zapoznanych ze Standardami Ochrony Matoletnich
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