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Informacja Ogólna 

Podstawową normą obowiązującą w szkole jest zasada równego traktowania, która opiera się 

na zapewnieniu wszystkim małoletnim dostępu do edukacji w poszanowaniu ich praw ze 

szczególnym uwzględnieniem potrzeb małoletnich niepełnosprawnych oraz ze specjalnymi  

potrzebami edukacyjnymi. W związku z wejściem w życie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 

r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 

2023 r. poz. 1606) wprowadzono w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) rozdział 4b 

„Standardy ochrony małoletnich”. W trosce o dobro małoletnich oraz realizując obowiązek 

prawny dyrektor Zespołu Szkół Rolniczych w Cudzynowicach zwanego w dalszej części 

dokumentu jako szkoła w dniu 15.02.2024 roku wprowadza  Standardy Ochrony Małoletnich, 

mające na celu szeroko pojętą ochronę małoletnich oraz wypełnienie obowiązków prawnych. 

Standardy Ochrony Małoletnich to zbiór zasad, które stawiają ochronę małoletniego  

w centrum działań i wartości szkoły i tym samym pomagają tworzyć bezpieczne, wolne od 

przemocy i przyjazne środowisko dla małoletnich. Małoletni może zostać pokrzywdzony 

każdym rodzajem przestępstwa, jednak najczęściej w kontekście przestępczości na szkodę 

małoletnich wskazuje się na przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, wolności seksualnej  

 i obyczajności, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalności cielesnej oraz przestępstwa 

przeciwko wolności. 

Rozdział I 

Definicje i podstawy prawne 

 

§ 1 

Akty prawne, na podstawie których oparte są niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187 i 421); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 

r. poz. 1673 oraz z 2026 r. poz. 160); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 1818 i 

1872 oraz z 2026 r. poz. 902 i 988); 

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 oraz z 

2000 r. Nr 2, poz. 11). 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie 
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§ 2 

 

1. Dyrektor Szkoły – osoba pełniąca funkcję Dyrektora w Zespole Szkół Rolniczych 

w Cudzynowicach. 

2. Zastępca dyrektora – należy przez to rozumieć wicedyrektora szkoły. 

3. Personel szkoły  – ogół osób zatrudnionych w szkole bez względu na formę 

zatrudnienia (umowa o pracę, umowy cywilnoprawne, wolontariat, stażyści  

i praktykanci). 

4. Małoletni - osoba, która nie ukończyła 18 roku życia lub uzyskała pełnoletność 

(wyjątek stanowi kobieta, która za zezwoleniem sądu wstąpi w związek małżeński po 

ukończeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego.  

5. Przemoc wobec małoletniego – wszelkie działania lub zaniechania wobec 

małoletniego ucznia, które powodują lub mogą powodować naruszenie jego godności, 

bezpieczeństwa, zdrowia fizycznego lub psychicznego albo prawidłowego rozwoju. 

Obejmuje w szczególności przemoc fizyczną i psychiczną, poniżanie, zastraszanie, 

grożenie, wyśmiewanie, stosowanie kar cielesnych, wywieranie presji oraz zaniedbanie 

potrzeb małoletniego. Za przemoc może zostać uznane również świadome zaniechanie 

podjęcia działań służących ochronie ucznia przed krzywdzeniem. 

6. Przemoc domowa – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej,  

w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub 

mienia; 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym 

wolność seksualną; 

c) powodujące szkody w jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym oraz 

wywołujące cierpienie lub krzywdę; 

d) ograniczające lub pozbawiające ją dostępu do środków finansowych, 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej; 

e) istotnie naruszające jej prywatność albo wzbudzające poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym poprzez działania 

podejmowane z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.    

7. Cyberprzemoc – forma krzywdzenia podejmowana z wykorzystaniem Internetu, 

mediów społecznościowych, komunikatorów, telefonów komórkowych, platform 

internetowych, gier online lub innych technologii cyfrowych. Może polegać w 

szczególności na obrażaniu, ośmieszaniu, poniżaniu, nękaniu, zastraszaniu, grożeniu, 

rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub kompromitujących informacji, publikowaniu 

lub udostępnianiu wizerunku albo innych materiałów bez zgody osoby 

zainteresowanej, podszywaniu się pod inną osobę, celowym wykluczaniu z grup 

internetowych lub podejmowaniu innych działań naruszających prawa, dobra osobiste, 

prywatność lub bezpieczeństwo małoletniego. 
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8.  Dane osobowe – wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do 

zidentyfikowania osobie fizycznej. Możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to 

osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na 

podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o 

lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników 

określających jej fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, 

kulturową lub społeczną tożsamość. 

9. Dyskryminacja – nierówne, mniej korzystne lub krzywdzące traktowanie osoby ze 

względu na jej rzeczywistą lub przypisywaną cechę, w szczególności płeć, 

pochodzenie, narodowość, rasę, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, 

stan zdrowia, wiek, orientację seksualną lub inną cechę osobistą. Może przejawiać się 

w szczególności poprzez wykluczanie, poniżanie, ośmieszanie, ograniczanie dostępu 

do określonych praw lub możliwości albo odmienne traktowanie bez obiektywnego  

i uzasadnionego powodu. 

10. Krzywdzenie małoletniego – każde działanie lub zaniechanie, które narusza lub może 

naruszać prawa, godność, dobro, bezpieczeństwo, zdrowie, wolność, nietykalność 

cielesną albo prawidłowy rozwój fizyczny, psychiczny, emocjonalny lub społeczny 

małoletniego. Krzywdzeniem jest w szczególności przemoc fizyczna, psychiczna, 

seksualna, ekonomiczna, domowa lub rówieśnicza, cyberprzemoc, za niedbanie, 

wykorzystywanie, nękanie, zastraszanie, dyskryminowanie oraz inne zachowania 

mogące powodować krzywdę lub cierpienie małoletniego. 

11. Małoletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub z niepełnosprawnością – 

małoletni, który ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, 

zdrowotne, emocjonalne, komunikacyjne lub wynikające z niepełnosprawności może 

wymagać dostosowania sposobu komunikowania się, organizacji i form udzielanego 

wsparcia oraz sposobu prowadzenia działań podejmowanych w celu zapewnienia jego 

bezpieczeństwa i ochrony przed krzywdzeniem. Zakres i sposób dostosowania ustala 

się odpowiednio do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych 

małoletniego, z uwzględnieniem posiadanych informacji i dokumentacji oraz wiedzy 

uzyskanej od małoletniego, jego rodziców lub opiekunów prawnych, nauczycieli i 

specjalistów 



- 6 - 

 

§ 3 

 

W szkole respektowane i chronione są prawa uczniów, obejmujące w szczególności:  

1. Prawną i faktyczną ochronę życia, zdrowia, bezpieczeństwa oraz nietykalności 

osobistej; 

a. zapewnienie warunków umożliwiających prawidłowe funkcjonowanie 

fizyczne, psychiczne, emocjonalne i społeczne, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb uczniów, w tym uczniów z niepełnosprawnościami 

oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

b. ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, 

seksualnej, cyberprzemocy, krzywdzenia, wykorzystywania, demoralizacji  

i dyskryminacji; 

c.  wolność sumienia; 

d. wolność myśli i wyrażania własnych poglądów z poszanowaniem praw 

 i godności innych osób; 

e. nawiązywanie i utrzymywanie relacji społecznych opartych na wzajemnym 

szacunku; 

f. poszanowanie godności, podmiotowości, prywatności oraz prawa do szacunku 

ze strony innych osób. 

2. Prawa określone w ust. 1 przysługują każdemu uczniowi. Ich ograniczenie może 

nastąpić wyłącznie w przypadkach i na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa. 

§ 4 

 

1. Personel szkoły posiada wiedzę i kompetencje umożliwiające rozpoznawanie sygnałów 

mogących wskazywać na krzywdzenie małoletniego ucznia, identyfikowanie 

czynników ryzyka oraz podejmowanie odpowiednich działań w przypadku podejrzenia 

lub ujawnienia krzywdzenia. 

2. Każdy członek personelu szkoły jest zobowiązany do reagowania w sytuacji, gdy 

posiada informację lub uzasadnione podejrzenie, że małoletni uczeń może doświadczać 

krzywdzenia. 

3. W zakresie przeciwdziałania krzywdzeniu małoletnich członkowie personelu realizują 

w szczególności następujące zadania: 

a. personel szkoły – podczas wykonywania obowiązków zwraca uwagę na 

zachowanie, wygląd, stan psychofizyczny i funkcjonowanie ucznia, w tym na 

nagłe lub niepokojące zmiany jego zachowania, widoczne obrażenia, oznaki 

bólu, lęku, wycofania, silnego napięcia emocjonalnego lub inne symptomy 

mogące świadczyć o doświadczeniu przemocy albo innej formy krzywdzenia; 

b.  psycholog szkolny, oraz pedagog specjalny – podejmują działania służące 

rozpoznaniu sytuacji małoletniego ucznia i udzieleniu mu odpowiedniego 

wsparcia. W zakresie niezbędnym do zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa 

mogą zbierać informacje od samego ucznia, członków personelu szkoły, jego 

rodziców lub opiekunów prawnych oraz  za wiedzą dyrektora.  
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c. współpracować z właściwymi instytucjami i specjalistami, w tym 

pracownikiem socjalnym, kuratorem sądowym, Policją lub innymi podmiotam 

i działającymi na rzecz ochrony małoletnich; 

d. nauczyciele i wychowawcy – obserwują funkcjonowanie uczniów, zwracając 

uwagę na zmiany w ich zachowaniu, relacjach rówieśniczych, frekwencji, 

aktywności szkolnej, wynikach w nauce oraz stanie emocjonalnym.  

W przypadku zauważenia niepokojących sygnałów przekazują informacje 

psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub dyrektorowi szkoły oraz 

podejmują działania wspierające ucznia zgodnie ze swoimi kompetencjami; 

e. dokumentacja szkolna – informacje dotyczące w szczególności frekwencji, 

zachowania, funkcjonowania ucznia, nagłych zmian w wynikach nauczania, 

sytuacji wychowawczych oraz udzielonego wsparcia mogą stanowić jedno ze 

źródeł informacji wykorzystywanych przy ocenie sytuacji małoletniego; 

f.  w przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, że osobą krzywdzącą 

małoletniego ucznia jest członek personelu szkoły, należy niezwłocznie 

sporządzić dokumentację zdarzenia i przekazać ją dyrektorowi szkoły, a dalsze 

działania prowadzić zgodnie z obowiązującą procedurą interwencyjną. 

4. Dyrektor szkoły koordynuje działania związane z ochroną małoletnich oraz 

reprezentuje szkołę w kontaktach z właściwymi instytucjami i organami.  

W przypadkach wymagających interwencji podejmuje działania przewidziane 

przepisami prawa, w tym dokonuje odpowiednich zawiadomień lub wystąpień do 

właściwych organów i instytucji. 

5. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego ucznia 

podejmowane są niezwłocznie działania mające na celu przede wszystkim zapewnienie 

mu bezpieczeństwa i odpowiedniej pomocy. 

6. W zależności od okoliczności działania te mogą obejmować w szczególności:  

a. poinformowanie dyrektora szkoły oraz osoby odpowiedzialnej za realizację 

Standardów Ochrony Małoletnich, a także – odpowiednio do sytuacji – 

wychowawcy, psychologa, pedagoga specjalnego oraz rodziców lub 

opiekunów prawnych ucznia; 

b. podjęcie działań służących zapewnieniu bezpieczeństwa małoletniemu 

uczniowi oraz, jeżeli wymaga tego sytuacja, pozostałym uczniom i członkom 

personelu szkoły; 

c. zapewnienie małoletniemu odpowiedniego wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego oraz przekazanie informacji o możliwości uzyskania pomocy 

specjalistycznej poza szkołą. 

7. W przypadku rozpoznania czynników ryzyka krzywdzenia personel szkoły podejmuje, 

odpowiednio do sytuacji, działania wspierające ucznia oraz współpracuje z jego 

rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazując informacje o dostępnych formach 

pomocy. 

8. Personel szkoły, w zakresie swoich kompetencji, wspiera rodziców lub opiekunów 

prawnych w poszukiwaniu odpowiedniej pomocy dla małoletniego ucznia. 
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Rozdział II 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim uczniem a personelem 

szkoły oraz zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

§ 5 

 

1. W ramach Standardów Ochrony Małoletnich określa się zasady bezpiecznych relacji 

pomiędzy personelem szkoły a małoletnimi uczniami oraz wskazuje zachowania, które są 

w tych relacjach niedopuszczalne. 

2. Każdemu małoletniemu uczniowi przysługuje ochrona przed przemocą, 

wykorzystywaniem, naruszaniem godności, nietykalności, prywatności oraz innymi 

formami krzywdzenia. 

3. Personel szkoły jest zobowiązany do reagowania na zachowania, które mogą zagrażać 

bezpieczeństwu, zdrowiu, godności lub dobru małoletniego ucznia, oraz do 

przekazywania informacji zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami. 

4. W relacjach personelu z małoletnimi uczniami zabronione jest w szczególności:  

a. stosowanie kar cielesnych oraz jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej; 

b. stosowanie przemocy psychicznej, w tym poniżanie, upokarzanie, wyśmiewanie, 

zastraszanie, grożenie, lub stosowanie innych zachowań naruszających godność 

ucznia; 

c. stawianie uczniowi wymagań nieuwzględniających jego możliwości 

psychofizycznych, zdrowotnych lub edukacyjnych, w szczególności w przypadku 

uczniów z niepełnosprawnościami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

d. szykanowanie, dyskryminowanie;  

e. podejmowanie zachowań o charakterze seksualnym, seksualizującym lub 

naruszającym granice osobiste małoletniego; 

f. wykorzystywanie wobec ucznia zależności wynikającej z pozycji zawodowej, wieku, 

autorytetu lub przewagi dorosłego. 

5. Każdemu małoletniemu uczniowi przysługuje prawo do prywatności, godności 

 i poszanowania jego granic osobistych. Zachowania bezpodstawnie naruszające te prawa 

są niedopuszczalne. 

6. Kontakty personelu z małoletnimi uczniami prowadzone są w ramach obowiązków 

służbowych i z wykorzystaniem ustalonych przez szkołę kanałów komunikacji, 

 w szczególności dziennika elektronicznego, szkolnej poczty elektronicznej lub innych 

narzędzi zatwierdzonych przez szkołę. 

7. Personel szkoły jest zobowiązany do przestrzegania zasad profesjonalnych relacji  

z uczniami zarówno podczas zajęć szkolnych, jak i podczas wycieczek, praktyk, 

zawodów, uroczystości, wyjazdów oraz innych przedsięwzięć organizowanych przez 

szkołę. 

8. Kontakt fizyczny z małoletnim uczniem może mieć miejsce wyłącznie wtedy, gdy jest 

uzasadniony sytuacją, zgodny z obowiązującymi przepisami, uwzględnia wiek i potrzeby 

ucznia oraz nie narusza jego godności, prywatności i granic osobistych. Podjęcie działań 
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mających na celu powstrzymanie zachowania bezpośrednio zagrażającego życiu lub 

zdrowiu ucznia albo innych osób może nastąpić wyłącznie w zakresie niezbędnym do 

zapewnienia bezpieczeństwa i zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

9. Dyrektor szkoły oraz personel, stosownie do swoich kompetencji, reagują na wszelkie 

przejawy dyskryminacji, cyberprzemocy, mowy nienawiści, nękania, przemocy 

rówieśniczej oraz innych zachowań naruszających prawa małoletnich uczniów. 

10. Zasada równego traktowania obowiązuje wobec wszystkich małoletnich uczniów, 

niezależnie od ich zachowania, osiągnięć edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, 

niepełnosprawności, trudności wychowawczych lub innych indywidualnych cech  

i okoliczności. 

11. Jeżeli ze względu na niepełnosprawność, stan zdrowia lub szczególne potrzeby uczeń 

wymaga pomocy w zakresie czynności higieniczych, wsparcie udzielane jest wyłącznie  

w zakresie niezbędnym, z poszanowaniem jego godności, prywatności, intymności 

 i możliwie największej samodzielności. 

12. W przypadku konieczności udzielania małoletniemu pomocy przy czynnościach 

higienicznych, pielęgnacyjnych lub innych czynnościach wymagających naruszenia jego 

sfery intymnej należy zapewnić warunki chroniące prywatność i godność ucznia oraz –  

w miarę możliwości – uwzględnić jego zdanie, preferencje i indywidualne potrzeby. 

13. W kontaktach z małoletnimi uczniami z niepełnosprawnościami, chorobami 

przewlekłymi, trudnościami komunikacyjnymi lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

personel dostosowuje sposób komunikowania się i udzielania wsparcia do ich 

indywidualnych możliwości i potrzeb, zapewniając jednocześnie poszanowanie godności, 

podmiotowości, autonomii, prywatności i bezpieczeństwa. 

14. Każdy bezpośredni kontakt personelu z małoletnim uczniem odbywa się z 

poszanowaniem jego granic osobistych, prawa do prywatności oraz intymności. 

§ 6 

 

1. Personel szkoły, w szczególności nauczyciele, wychowawcy i specjaliści, zwraca uwagę 

na zachowania, zmiany w funkcjonowaniu i inne sygnały, które mogą wskazywać, że 

uczeń doświadcza krzywdzenia, przemocy, zaniedbania, kryzysu lub znajduje się  

w sytuacji zagrażającej jego bezpieczeństwu. 

2. Niepokój powinny wzbudzić w szczególności sytuacje, gdy uczeń: 

a. wyraźnie zmienia swoje dotychczasowe zachowanie, wycofuje się z kontaktów  

z rówieśnikami lub dorosłymi, izoluje się, staje się nadmiernie lękliwy, drażl iwy, 

przygnębiony, apatyczny albo przejawia nasilone zachowania agresywne; 

b. wykazuje nagłe i niewyjaśnione pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego, 

edukacyjnego lub społecznego; 

c. posiada niewyjaśnione obrażenia ciała, często zgłasza dolegliwości bólowe, unika 

zajęć wychowania fizycznego, przebierania się lub sytuacji, w których obrażenia 

mogłyby zostać zauważone; 

d. przejawia znaczący wzrost absencji, spóźnień, częste nieusprawiedliwione 

nieobecności, nagłe pogorszenie wyników w nauce.  
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e. sprawia wrażenie zaniedbanego, ma niezaspokojone podstawowe potrzeby 

zdrowotne, higieniczne, żywieniowe lub materialne; 

f. obawia się powrotu do domu, nie chce rozmawiać o swojej sytuacji rodzinnej, 

reaguje silnym napięciem na kontakt z rodzicem lub opiekunem albo ujawnia 

informacje wskazujące na możliwość występowania przemocy domowej; 

g. przejawia zachowania autodestrukcyjne, podejmuje zachowania ryzykowne, 

informuje o braku chęci do życia, samouszkodzeniach albo w inny sposób 

sygnalizuje poważny kryzys psychiczny; 

h. zaczyna nadużywać alkoholu, używać substancji psychoaktywnych, środków 

odurzających lub innych substancji mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia; 

i. jest zaangażowany w ryzykowne zachowania w Internecie, doświadcza 

cyberprzemocy, szantażu, nękania, rozpowszechniania intymnych materiałów lub 

innych działań naruszających jego bezpieczeństwo; 

j. przejawia nieadekwatne do wieku lub budzące niepokój zainteresowanie treściam 

i pornograficznymi, seksualizującymi, przemocowymi, drastycznym 

i, autodestrukcyjnymi lub promującymi zachowania ryzykowne; 

k.  korzysta z tzw. patotreści lub innych materiałów cyfrowych prezentujących, 

promujących, normalizujących lub gloryfikujących przemoc, poniżanie, 

zachowania autodestrukcyjne, używanie substancji psychoaktywnych, zachowania 

niezgodne z prawem albo inne treści mogące negatywnie wpływać na jego 

bezpieczeństwo i rozwój. 

3. Pojedynczy sygnał nie musi świadczyć o krzywdzeniu małoletniego, jednak każda istotna 

zmiana funkcjonowania ucznia lub współwystępowanie kilku niepokojących symptomów 

wymaga uważnej obserwacji, oceny sytuacji oraz – w razie uzasadnionego podejrzenia – 

podjęcia działań zgodnie z obowiązującą procedurą. 

Rozdział III 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

lub uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

§ 7 

 

Procedura podejmowania interwencji: 

1. Każdy członek personelu szkoły, który uzyskał informację o krzywdzeniu małoletniego 

ucznia albo powziął uzasadnione podejrzenie, że może dochodzić do jego krzywdzenia, 

jest zobowiązany do niezwłocznego podjęcia działań służących zapewnieniu uczniowi 

bezpieczeństwa oraz przekazania informacji dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego 

nieobecności – wicedyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń. 

2. Interwencję podejmuje się niezależnie od tego, kto może być osobą krzywdzącą. 

Podejrzenie może dotyczyć w szczególności członka personelu szkoły, innego ucznia, 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, członka rodziny, osoby pozostającej  

z uczniem w relacji osobistej albo innej osoby dorosłej. 



- 11 - 

 

3. Przez krzywdzenie małoletniego rozumie się w szczególności każde działanie  

lub zaniechanie naruszające jego dobro, godność, bezpieczeństwo, zdrowie, prawa  

lub prawidłowy rozwój, w tym przemoc fizyczną, psychiczną, seksualną lub 

ekonomiczną, cyberprzemoc, zaniedbanie, wykorzystywanie, dyskryminację, 

demoralizację, naruszanie nietykalności cielesnej, prywatności lub wolności albo inne 

zachowanie mogące stanowić czyn zabroniony lub czyn karalny na szkodę małoletniego. 

4. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa małoletniego 

ucznia personel niezwłocznie podejmuje działania służące jego ochronie oraz wzywa 

właściwe służby, odpowiednio do sytuacji, w szczególności Policję, zespół ratownictwa 

medycznego lub korzysta z numeru alarmowego 112. Zapewnienie bezpieczeństwa  

i udzielenie niezbędnej pomocy ma pierwszeństwo przed czynnościami 

dokumentacyjnymi. 

5. Zgłoszenie lub ujawnienie podejrzenia krzywdzenia dokumentuje się zgodnie  

z przyjętymi w szkole zasadami, w szczególności w formie karty zgłoszenia lub notatki 

służbowej. Dokumentacja obejmuje, w zakresie adekwatnym do sytuacji, datę i godzinę 

zgłoszenia, dane osoby zgłaszającej, dane małoletniego, opis znanych okoliczności, 

informacje dotyczące osób uczestniczących w zdarzeniu, podjęte działania oraz 

informacje o powiadomionych osobach, instytucjach lub organach. 

6. Podczas prowadzenia interwencji należy ograniczać do minimum ryzyko ponownego 

narażenia małoletniego ucznia na stres i konieczność wielokrotnego opowiadania  

o zdarzeniu. Personel szkoły nie prowadzi przesłuchania zastępującego czynności 

właściwych organów, nie sugeruje odpowiedzi i nie wywiera presji na ucznia w celu 

uzyskania szczegółowych informacji. Dokumentowane są informacje niezbędne  

do zapewnienia bezpieczeństwa oraz informacje przekazane przez małoletniego. 

7. Wszystkie działania podejmowane w związku z interwencją dokumentuje się  

z zachowaniem poufności, zasad ochrony danych osobowych oraz ograniczenia dostępu 

do informacji wyłącznie do osób i instytucji uprawnionych lub bezpośrednio 

zaangażowanych w ochronę małoletniego. 

8. W przypadku wątpliwości, czy określona sytuacja wymaga podjęcia interwencji, członek 

personelu konsultuje sprawę z dyrektorem, wicedyrektorem, osobą odpowiedzialną za 

przyjmowanie zgłoszeń, psychologiem lub pedagogiem specjalnym, kierując się 

nadrzędną zasadą ochrony dobra i bezpieczeństwa małoletniego. 

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze dyrektor szkoły podejmuje 

działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, kierując się dobrem, 

bezpieczeństwem oraz koniecznością niezwłocznej ochrony małoletniego. 

  § 8 

 

Sytuacje wymagające podjęcia interwencji 

Za sytuacje mogące wymagać podjęcia interwencji uznaje się między innymi:  

a. jednorazową lub powtarzającą się przemoc psychiczną, w tym poniżanie, upokarzanie, 

dyskryminowanie, izolowanie, zastraszanie, grożenie, nękanie,  szantaż lub inne 

formy przemocy werbalnej i psychicznej; 
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b. jednorazową lub powtarzającą się przemoc fizyczną; szarpanie, uderzanie, kopanie, 

przytrzymywanie, duszenie lub inne zachowania naruszające nietykalność cielesną 

małoletniego; 

c. przemoc powodującą obrażenia ciała, rozstrój zdrowia, uszczerbek na zdrowiu albo 

bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia małoletniego; 

d. nakłanianie, zmuszanie lub wywieranie presji na małoletniego w celu podejmowania 

czynności o charakterze seksualnym, prezentowanie mu treści pornograficznych, 

utrwalanie lub rozpowszechnianie jego intymnego wizerunku, wymuszony sexting, 

szantaż z wykorzystaniem materiałów intymnych lub inne działania naruszające jego 

wolność seksualną, godność lub prywatność; 

e. cyberprzemoc, w szczególności nękanie, obrażanie, ośmieszanie, poniżanie, 

zastraszanie, publikowanie obraźliwych lub kompromitujących treści, 

rozpowszechnianie zdjęć, nagrań lub informacji bez zgody, podszywanie się pod inną 

osobę ujawnianie prywatnej korespondencji albo inne działania podejmowane  

za pomocą środków komunikacji elektronicznej, które naruszają dobro małoletniego; 

f. niepokojące lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie treściami pornograficznymi, 

seksualizującymi, przemocowymi, drastycznymi, autodestrukcyjnymi, promującymi 

zachowania ryzykowne lub innymi treściami mogącymi negatywnie wpływać na 

bezpieczeństwo i rozwój małoletniego, w tym tzw. patotreściami; 

g. zaniedbanie potrzeb fizycznych, zdrowotnych, higienicznych, emocjonalnych, 

edukacyjnych, opiekuńczych lub materialnych małoletniego; 

h. sytuację, w której małoletni obawia się powrotu do domu, unika rozmów dotyczących 

swojej sytuacji rodzinnej, ujawnia doświadczenie przemocy domowej albo jego 

zachowanie lub wypowiedzi mogą wskazywać na występowanie przemocy  

w środowisku domowym; 

i. ujawnienie przez małoletniego samouszkodzeń, zachowań autodestrukcyjnych, myśli 

lub zamiarów samobójczych albo innych sygnałów świadczących o poważnym 

zagrożeniu jego życia lub zdrowia; 

j. sytuacje związane z wykorzystywaniem małoletniego, nakłanianiem go do zachowań 

ryzykownych, przestępczych lub mogących prowadzić do jego demoralizacji. 

Katalog sytuacji wskazanych w § 8 ma charakter przykładowy i nie stanowi katalogu 

zamkniętego. Każda informacja, wypowiedź, obserwacja lub zmiana w funkcjonowaniu 

ucznia, która może wskazywać na jego krzywdzenie lub zagrożenie dobra, wymaga oceny 

sytuacji i – jeżeli zachodzą ku temu przesłanki – podjęcia działań zgodnie z niniejszymi 

Standardami. 
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Rozdział IV 

Procedury interwencyjne  

§ 9 

Krzywdzenie małoletniego ucznia przez osobę dorosłą – pracownika szkoły lub osobę 

trzecią 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji lub powzięcia uzasadnionego 

podejrzenia, że małoletni uczeń jest krzywdzony przez osobę dorosłą niebędącą jego 

rodzicem lub opiekunem prawnym,  niezwłocznie podejmuje działania zmierzające  

do ustalenia okoliczności zdarzenia i zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa. W ramach 

podejmowanych działań przeprowadza się, odpowiednio do sytuacji, rozmowę z uczniem, 

a także z osobami posiadającymi lub mogącymi posiadać wiedzę o zdarzeniu oraz  

o sytuacji ucznia. Rozmowa z małoletnim powinna mieć charakter wspierający i służyć 

przede wszystkim rozpoznaniu jego potrzeb oraz zapewnieniu bezpieczeństwa. W miarę 

możliwości odbywa się ona z udziałem psychologa lub pedagoga specjalnego. Należy 

unikać wielokrotnego wypytywania ucznia o szczegóły zdarzenia oraz prowadzenia 

czynności mogących zastępować przesłuchanie przez uprawnione organy. Ustalenia 

dotyczące zdarzenia, podjętych działań oraz wpływu sytuacji na funkcjonowanie 

psychiczne i fizyczne małoletniego dokumentuje się w karcie interwencji lub innej 

dokumentacji przewidzianej w Standardach. 

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, odpowiednio do charakteru zdarzenia, 

organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi małoletniego ucznia  

i przekazuje im informacje dotyczące zaistniałej sytuacji, działań podjętych przez szkołę 

oraz możliwości uzyskania specjalistycznego wsparcia.  

3. Jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popełnienia na szkodę ucznia przestępstwa 

ściganego z urzędu, dyrektor szkoły lub inna osoba upoważniona niezwłocznie 

zawiadamia Policję lub prokuraturę. Szkoła podejmuje jednocześnie niezbędne działania 

służące zabezpieczeniu małoletniego oraz, w granicach swoich kompetencji, zachowaniu 

informacji i materiałów mogących mieć znaczenie dla prowadzonego postępowania. 

4. Jeżeli rodzice lub opiekunowie prawni małoletniego, pomimo przekazanych informacji, 

nie podejmują działań służących zapewnieniu mu bezpieczeństwa i odpowiedniej 

pomocy, ignorują ujawnione krzywdzenie albo ich postawa może stanowić zagrożenie dla 

dobra ucznia, dyrektor szkoły rozważa skierowanie do właściwego sądu opiekuńczego 

wniosku o wgląd w sytuację małoletniego i jego rodziny. 

5. Jeżeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy pracownika szkoły, dyrektor niezwłocznie 

podejmuje działania służące ochronie małoletniego przed dalszym kontaktem  

z pracownikiem szkoły, której dotyczy zgłoszenie, w zakresie adekwatnym do charakteru 

i powagi zarzutów oraz zgodnie z przepisami prawa pracy, Karty Nauczyciela lub innymi 

przepisami właściwymi dla formy zatrudnienia danej osoby. W przypadku nauczyciela 

stosuje się, odpowiednio do okoliczności, przepisy dotyczące odpowiedzialności 

dyscyplinarnej oraz zawieszenia w pełnieniu obowiązków. Jeżeli zachodzą przesłanki 

określone przepisami prawa, dyrektor podejmuje działania zmierzające do odsunięcia 
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nauczyciela od wykonywania obowiązków w szkole. Jeżeli zachowanie pracownika może 

stanowić przestępstwo, niezależnie od działań wewnętrznych szkoły dokonuje się 

zawiadomienia właściwych organów. 

6. Jeżeli pracownik dopuścił się wobec małoletniego ucznia zachowania krzywdzącego, 

które nie stanowi przestępstwa, w szczególności poniżania, ośmieszania, 

dyskryminowania, naruszania godności, zachowań naruszających zasady bezpiecznych 

relacji, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona ustala okoliczności zdarzenia. W tym 

celu, odpowiednio do sytuacji, wysłuchuje się małoletniego ucznia, pracownika, którego 

dotyczy zgłoszenie, oraz innych osób posiadających wiedzę o zdarzeniu. W zależności  

 od charakteru i stopnia naruszenia dyrektor podejmuje działania przewidziane przepisami 

prawa pracy, Karty Nauczyciela, regulaminami obowiązującymi w szkole lub warunkami 

zawartej umowy. Jeżeli osoba dopuszczająca się krzywdzenia nie jest pracownikiem 

szkoły, lecz wykonuje zadania na jej terenie na podstawie umowy zawartej z podmiotem 

zewnętrznym, szkoła podejmuje działania zmierzające do uniemożliwienia jej kontaktu  

z małoletnimi oraz informuje podmiot zatrudniający o zaistniałej sytuacji.  

W uzasadnionych przypadkach dyrektor może podjąć działania zmierzające  

do zakończenia współpracy z tym podmiotem. 

 

§ 10 

Krzywdzenie małoletniego ucznia przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną osobę  

z jego środowiska domowego 

1. W przypadku uzyskania informacji lub powzięcia uzasadnionego podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego ucznia przez rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna 

faktycznego albo inną osobę z jego środowiska domowego, szkoła  podejmuje działania 

zmierzające do zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa oraz rozpoznania jego sytuacji.  

Z małoletnim przeprowadza się rozmowę w warunkach zapewniających mu 

bezpieczeństwo, poczucie swobody i poszanowanie jego godności. W miarę możliwości 

rozmowa odbywa się przy udziale psychologa lub pedagoga specjalnego. Odpowiednio do 

sytuacji zbiera się również informacje od innych osób posiadających wiedzę  

o funkcjonowaniu ucznia i jego sytuacji rodzinnej. Ustalenia oraz podjęte działania 

dokumentuje się w notatce służbowej oraz karcie zgłoszenia. 

2. Jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popełnienia na szkodę małoletniego przestępstwa 

ściganego z urzędu, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona niezwłocznie 

zawiadamia Policję lub prokuraturę. 

3. Jeżeli zachowanie rodzica, opiekuna, członka rodziny lub innej osoby pozostającej  

z małoletnim w relacji określonej przepisami ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej może stosować przemoc domową, szkoła podejmuje działania zgodnie  

 z przepisami dotyczącymi procedury „Niebieskiej Karty”. 

4. Jeżeli sytuacja nie wyczerpuje znamion przemocy domowej ani przestępstwa, ale 

ujawnione okoliczności wskazują na niewłaściwe wykonywanie obowiązków 

opiekuńczych lub wychowawczych, zaniedbanie małoletniego albo inne zagrożenie jego 
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dobra, dyrektor szkoły może wystąpić do właściwego sądu opiekuńczego z wnioskiem o 

wgląd w sytuację małoletniego i jego rodziny. 

5. W zakresie, w jakim jest to bezpieczne dla małoletniego, osoby prowadzące interwencję 

mogą podjąć współpracę z rodzicem, opiekunem prawnym lub innym peł noletnim 

członkiem rodziny, który nie jest osobą podejrzewaną o krzywdzenie i może stanowić dla 

ucznia źródło wsparcia. Osobie tej przekazuje się informacje niezbędne do zapewnienia 

bezpieczeństwa małoletniemu oraz informacje dotyczące dostępnych form 

specjalistycznej pomocy. 

6. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego szkoła 

niezwłocznie zawiadamia Policję, zespół ratownictwa medycznego – jeżeli wymaga tego 

stan zdrowia ucznia – oraz właściwą jednostkę pomocy.  

 

§ 11 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego ucznia przez innego ucznia szkoły 

osoby odpowiedzialne za prowadzenie interwencji podejmują działania zmierzające do 

niezwłocznego przerwania krzywdzenia, zapewnienia bezpieczeństwa osobie 

pokrzywdzonej oraz ustalenia okoliczności zdarzenia. Rozmowy z uczniem 

doświadczającym krzywdzenia oraz uczniem podejrzewanym o jego stosowanie prowadzi 

się oddzielnie. W miarę potrzeb rozmawia się również ze świadkami zdarzenia oraz 

rodzicami lub opiekunami prawnymi małoletnich uczniów. W toku prowadzonych działań 

ustala się w szczególności przebieg i charakter zdarzenia, jego częstotliwość, 

występowanie przewagi pomiędzy uczniami, ewentualne wcześniejsze zdarzenia oraz 

wpływ sytuacji na bezpieczeństwo i funkcjonowanie psychiczne, fizyczne, społeczne  

i szkolne osoby pokrzywdzonej. Dla małoletniego ucznia doświadczającego krzywdzenia 

oraz małoletniego ucznia podejrzewanego o krzywdzenie prowadzi się odrębną 

dokumentację interwencji. 

2. W odniesieniu do ucznia, który dopuścił się zachowania krzywdzącego, ustala się 

działania naprawcze i wychowawcze adekwatne do charakteru zdarzenia, wieku ucznia, 

jego stopnia dojrzałości oraz rozpoznanych potrzeb. Działania mogą obejmować w 

szczególności zobowiązanie do zaprzestania określonych zachowań, działania 

wychowawcze, psychologiczno-pedagogiczne, naprawienie wyrządzonej szkody  

w zakresie możliwym i bezpiecznym dla osoby pokrzywdzonej.  

3. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie małoletniego ucznia jest uczeń innej szkoły 

albo inna osoba małoletnia niezwiązana ze szkołą, szkoła podejmuje działania w zakresie 

dotyczącym bezpieczeństwa własnego ucznia oraz współpracuje, odpowiednio do 

sytuacji, z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, szkołą osoby podejrzewanej  

o krzywdzenie, sądem rodzinnym, Policją lub innymi właściwymi instytucjami. 

4. Jeżeli rodzice lub opiekunowie małoletniego doświadczającego krzywdzenia ignorują 

sytuację, odmawiają współpracy lub nie podejmują działań koniecznych dla zapewnienia 

mu bezpieczeństwa, a okoliczności wskazują na zagrożenie dobra małoletniego, dyrektor 
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szkoły może wystąpić do właściwego sądu opiekuńczego z wnioskiem o wgląd w jego 

sytuację. 

5. Jeżeli czyn zabroniony popełniony przez nieletniego wyczerpuje znamiona przestępstwa 

ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, szkoła jest zobowiązana niezwłocznie 

zawiadomić sąd rodzinny lub Policję oraz podjąć niezbędne czynności służące 

zabezpieczeniu śladów i dowodów zdarzenia w granicach swoich kompetencji. 

6. Jeżeli osoba podejrzewana o krzywdzenie ukończyła 17 lat, a jej zachowanie daje 

podstawy do uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa ściganego z urzędu, 

dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona niezwłocznie zawiadamia Policję lub 

prokuraturę.  

7. Jeżeli sprawcą krzywdzenia małoletniego ucznia jest uczeń, który ukończył 18 lat,  

w zakresie oceny ewentualnej odpowiedzialności karnej traktowany jest on jako osoba 

dorosła. Szkoła w zakresie ochrony pokrzywdzonego małoletniego stosuje odpowiednio 

procedurę dotyczącą krzywdzenia przez osobę dorosłą. 

§ 12 

Zespół interwencyjny 

1. W przypadkach wymagających podjęcia skoordynowanych działań dyrektor szkoły może 

powołać Zespół Interwencyjny. 

2. Do zadań Zespołu Interwencyjnego należy w szczególności: 

a. zebranie informacji niezbędnych do oceny sytuacji i bezpieczeństwa małoletniego 

ucznia; 

b. analiza informacji uzyskanych od małoletniego, pracowników szkoły, rodziców 

lub opiekunów prawnych oraz innych osób posiadających wiedzę o zdarzeniu; 

c. ustalenie działań niezbędnych do zapewnienia bezpieczeństwa małoletniemu; 

d. opracowanie, jeżeli wymaga tego sytuacja, planu wsparcia małoletniego; 

e. dokumentowanie podjętych działań w postaci notatek  służbowych. 

3. Rozmowy z małoletnim prowadzi się z poszanowaniem jego godności, prywatności  

i prawa do swobodnej wypowiedzi. Nie prowadzi się przesłuchań ani nie wymaga od 

ucznia wielokrotnego przedstawiania szczegółów zdarzenia. W dokumentacji odnotowuje 

się informacje istotne dla oceny sytuacji i bezpieczeństwa ucznia, w tym jego wypowiedzi 

mające znaczenie dla sprawy. 

4. W skład Zespołu Interwencyjnego mogą wchodzić, odpowiednio do okoliczności sprawy: 

a.  dyrektor lub wicedyrektor; 

b.  pedagog specjalny; 

c. psychology szkolny; 

d. wychowawca klasy; 

e. nauczyciel lub inny pracownik szkoły posiadający istotne informacje dotyczące 

sytuacji małoletniego. 

5. Skład Zespołu każdorazowo dostosowuje się do charakteru zdarzenia. W pracach Zespołu 

nie uczestniczy osoba, której dotyczy podejrzenie krzywdzenia małoletniego. 
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§ 13 

Plan wsparcia małoletniego 

1. Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego ucznia, jeżeli wymaga tego jego sytuacja, 

opracowuje się  plan wsparcia. 

2. Plan wsparcia określa w szczególności: 

a. działania służące zapewnieniu bezpieczeństwa małoletniemu; 

b. formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego udzielanego w szkole; 

c. osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań; 

d. sposób współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jeżeli jest to zgodne  

z dobrem i bezpieczeństwem małoletniego; 

e. potrzebę skorzystania z pomocy specjalistycznej lub współpracy z właściwymi 

instytucjami; 

f. sposób monitorowania sytuacji małoletniego i skuteczności podjętych działań. 

3. Plan wsparcia opracowuje Zespół Interwencyjny lub osoby wyznaczone przez dyrektora, 

w szczególności psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca. 

4. Rodziców lub opiekunów prawnych włącza się w realizację planu, o ile nie są osobami 

podejrzewanymi o krzywdzenie, a ich udział nie zagraża bezpieczeństwu małoletniego ani 

prawidłowemu przebiegowi interwencji. 

5. Jeżeli zachodzi potrzeba objęcia małoletniego specjalistycznym wsparciem 

wykraczającym poza kompetencje szkoły, rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub – 

odpowiednio do wieku i sytuacji – samemu uczniowi przekazuje się informacje  

o dostępnych formach pomocy. 

6. Szkoła nie prowadzi konfrontacji małoletniego z osobą podejrzewaną o jego krzywdzenie. 

 

§ 14 

Procedura „Niebieskiej Karty” 

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec 

małoletniego ucznia szkoła podejmuje działania zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej oraz przepisami dotyczącymi procedury „Niebieskie Karty”. 

2. Procedurę „Niebieskiej Karty” wszczyna osoba uprawniona przepisami prawa poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”. W szkole może to być w szczególności 

nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy, nauczyciel znający sytuację domową 

małoletniego, pedagog specjalny lub psycholog – zgodnie z przepisami Ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

3. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody małoletniego, jego rodzica 

lub opiekuna prawnego ani osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej. 

4. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania służące zapewnieniu bezpieczeństwa 

małoletniemu oraz dokonuje wstępnego rozpoznania jego sytuacji. 

5. Jeżeli osobą doznającą przemocy domowej jest małoletni, działania prowadzi się  

w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli istnieje podejrzenie, że 
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przemoc stosuje rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny, czynności przeprowadza się  

w obecności pełnoletniej osoby najbliższej lub pełnoletniej osoby wskazanej przez 

małoletniego. 

6. Działania z udziałem małoletniego prowadzi się, w miarę możliwości, w obecności 

psychologa. 

7. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” formularz „Niebieska Karta – B” 

przekazuje się: 

1) rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu małoletniego; 

2) jeżeli osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy jest rodzic lub opiekun – osobie 

najbliższej albo pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego. 

8. Formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie stosującej przemoc domową. 

9. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” przekazuje się do właściwego zespołu 

interdyscyplinarnego niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni roboczych od dnia 

wszczęcia procedury. 

10. Kopia formularza „Niebieska Karta – A” pozostaje u osoby wszczynającej procedurę i jest 

zabezpieczana przed dostępem osób nieuprawnionych. 

11. Szkoła współpracuje z zespołem interdyscyplinarnym i grupą diagnostyczno-pomocową 

w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów. 

12. Wychowawca klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego, a także 

pedagog specjalnylub psycholog mogą zostać włączeni do grupy diagnostyczno-pomocowej 

na zasadach określonych w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Udział 

pracownika szkoły w tej grupie następuje zgodnie z procedurą przewidzianą przepisami 

prawa, a nie wyłącznie na podstawie decyzji dyrektora szkoły. 

13. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego szkoła 

niezwłocznie podejmuje działania interwencyjne i zawiadamia odpowiednie służby. 

Rozdział V 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego 

§ 15 

 

1. W przypadku uzyskania informacji wskazujących na uzasadnione podejrzenie popełnienia 

przestępstwa na szkodę ucznia, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona 

podejmuje działania przewidziane przepisami prawa, w tym niezwłocznie zawiadamia 

Policję lub prokuraturę, jeżeli zachodzą ku temu ustawowe przesłanki. 

2. Zawiadomienie sporządza się na podstawie posiadanych przez szkołę informacji  

i dokumentacji. Szkoła nie prowadzi czynności mających zastępować postępowanie 

prowadzone przez Policję, prokuraturę lub sąd. 
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3. Do czasu podjęcia czynności przez właściwe organy szkoła, w granicach swoich 

kompetencji, zabezpiecza posiadane informacje, dokumenty lub inne materiały mogące 

mieć znaczenie dla sprawy oraz podejmuje działania zapobiegające dalszemu 

krzywdzeniu małoletniego. 

4. Jeżeli okoliczności wskazują na zagrożenie dobra ucznia, w szczególności  

w związku z niewłaściwym wykonywaniem władzy rodzicielskiej, zaniedbaniem potrzeb 

ucznia lub brakiem zapewnienia mu bezpieczeństwa, dyrektor szkoły zawiadamia 

właściwy sąd opiekuńczy, w szczególności poprzez złożenie wniosku o wgląd w sytuację 

małoletniego i jego rodziny. 

5. Zawiadomienie właściwych organów dokumentuje się, a kopię pisma przechowuje się  

w dokumentacji dotyczącej interwencji 

§ 16 

 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę do przygotowania personelu szkoły w zakresie 

znajomości i stosowania Standardów Ochrony Małoletnich. Do zadań osoby 

odpowiedzialnej należy w szczególności: 

a. zapoznawanie personelu z obowiązującymi Standardami i zmianami w ich treści; 

b. przekazywanie informacji dotyczących zasad reagowania na podejrzenie lub 

ujawnienie krzywdzenia małoletniego; 

c.  udzielanie pracownikom wyjaśnień dotyczących stosowania Standardów; 

d. przygotowanie personelu może odbywać się w szczególności w formie szkolenia, 

instruktażu, spotkania informacyjnego lub przekazania materiałów i procedur 

obowiązujących w szkole. 

4. Fakt zapoznania personelu ze Standardami oraz przeprowadzenia przygotowania, 

dokumentuje się w sposób przyjęty w szkole, w szczególności poprzez listę obecności, 

oświadczenie pracownika lub inną formę potwierdzającą wykonanie tej czynności (załącznik 

nr 5). 
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Rozdział VI 

Zasady udostępniania Standardów 

§ 17 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich udostępnia się: 

a. na stronie internetowej szkoły; 

b. w sekretariacie szkoły 

2. Standardy udostępnia się w wersji pełnej. 

3. Rodzice lub opiekunowie prawni małoletnich uczniów są informowani o obowiązujących 

w szkole Standardach oraz miejscu ich udostępnienia. Sposób dokumentowania 

przekazania tej informacji określa szkoła. (załącznik nr 4) 

4. Wychowawcy klas zapoznają  uczniów ze Standardami Ochrony Małoletnich  

w szczególności podczas zajęć z wychowawcą. 

Rozdział VII 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń i udzielanie wsparcia 

§ 18 

 

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń dotyczących zdarzeń 

zagrażających małoletniemu oraz organizowanie odpowiedniego wsparcia są: 

a. dyrektor szkoły; 

b. wicedyrektor, 

c. pedagog specjalny, 

d. psycholog szkolny; 

e. wychowawca klasy. 

2. Małoletni może zgłosić zdarzenie również każdemu nauczycielowi lub innemu 

pracownikowi szkoły, do którego ma zaufanie. 

3. Pracownik, który otrzymał zgłoszenie, jest zobowiązany do niezwłocznego przekazania 

informacji jednej z osób wskazanych w ust. 1 oraz podjęcia działań niezbędnych do 

zapewnienia bezpieczeństwa małoletniemu. 

4. Zgłoszenie dokumentuje się w Karcie zgłoszenia (załącznik nr 2) lub w innej formie 

przewidzianej w Standardach. 

5. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia ucznia pracownik podejmuje 

niezwłoczne działania interwencyjne w tym jeśli wymaga tego sytuacja, wezwanie 

odpowiednich służb; sporządzenie dokumentacji następuje po zapewnieniu 

bezpieczeństwa. 
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Rozdział VIII 

Dokumentowanie i przechowywanie informacji dotyczących zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego 

§ 19 

 

1. Zgłoszenia, ujawnione incydenty oraz działania podejmowane w związku z podejrzeniem 

lub stwierdzeniem krzywdzenia małoletniego dokumentuje się w postaci papierowej lub 

elektronicznej. 

2. Dokumentacja może obejmować w szczególności: 

a. notatki służbowe; 

b. kartę zgłoszenia; 

c. plan wsparcia małoletniego – jeżeli został opracowany (załącznik nr 3) 

d. kopie zawiadomień, wniosków i innych pism kierowanych do właściwych 

organów lub instytucji; 

e. inne dokumenty powstałe w związku z prowadzoną interwencją. 

3. Dokumentacja zawiera wyłącznie informacje niezbędne do udokumentowania zdarzenia, 

oceny bezpieczeństwa małoletniego oraz podjętych działań. 

4. Dokumentację przechowuje dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona,  

w miejscu zabezpieczonym przed dostępem osób nieuprawnionych. 

5. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby upoważnione, w zakresie niezbędnym  

do wykonywania powierzonych im zadań. 

6. Dokumentację przechowuje się z zachowaniem przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych, zasad poufności oraz obowiązujących w szkole zasad przechowywania  

i archiwizacji dokumentacji. 

7. Informacji dotyczących małoletniego i prowadzonej interwencji nie udostępnia się 

osobom nieuprawnionym. 

Rozdział IX 

Szczególne zasady ochrony małoletnich z niepełnosprawnościami oraz specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi 

§ 20 

1. Szkoła stosuje Standardy Ochrony Małoletnich w sposób zapewniający równą ochronę 

wszystkim uczniom, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości, w tym 

wynikających z niepełnosprawności, specjalnych potrzeb edukacyjnych, trudności 

komunikacyjnych, zaburzeń neurorozwojowych, chorób przewlekłych, kryzysów 

psychicznych oraz innych uwarunkowań zdrowotnych i rozwojowych. 

2. Podczas przyjmowania zgłoszenia, prowadzenia rozmowy, dokumentowania zdarzenia 

oraz opracowywania planu wsparcia personel dostosowuje sposób komunikacji do 

możliwości i potrzeb  ucznia. Dostosowanie może obejmować w szczególności jasny  
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i zrozumiały język, odpowiedni sposób formułowania pytań, wydłużony czas rozmowy, 

zastosowanie komunikacji alternatywnej i wspomagającej oraz udział psychologa, 

pedagoga specjalnego lub innej osoby wspierającej, jeżeli służy to dobru ucznia. 

3. Niepełnosprawność, trudności komunikacyjne, zaburzenia zachowania, problemy 

wychowawcze, trudności edukacyjne, ani zależność od innych osób nie mogą stanowić 

podstawy do pomniejszania znaczenia zgłoszenia małoletniego ucznia. Każde zgłoszenie 

wymaga przyjęcia, odpowiedniej oceny i podjęcia działań zgodnych z niniejszymi 

Standardami. 

4. Personel uwzględnia zwiększone ryzyko krzywdzenia związane w szczególności  

z zależnością od innych osób, koniecznością korzystania z pomocy w codziennym 

funkcjonowaniu, izolacją społeczną, trudnościami w rozpoznawaniu i komunikowaniu 

własnych granic, barierami komunikacyjnymi oraz ograniczonym dostępem do pomocy. 

5. Jeżeli małoletni uczeń ze względu na niepełnosprawność lub stan zdrowia wymaga 

pomocy przy czynnościach higienicznych, pielęgnacyjnych lub samoobsługowych, pomoc 

ta jest udzielana wyłącznie w niezbędnym zakresie, z poszanowaniem jego godności, 

prywatności, intymności i możliwie największej samodzielności. Sposób udzielania 

wsparcia dostosowuje się do indywidualnych potrzeb ucznia oraz, w odpowiednim 

zakresie, ustala z nim i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi. 

Rozdział X 

Ochrona danych osobowych i wizerunku małoletniego 

§ 21 

1. Dane osobowe małoletnich uczniów są przetwarzane i chronione zgodnie z: 

a. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), zwanym dalej „RODO”; 

b. Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781, z 2026 r. poz. 252 i 548); innymi przepisami szczególnymi 

dotyczącymi ochrony i przetwarzania danych osobowych oraz obowiązującą  

w Szkole Polityką ochrony danych osobowych. 

c. Wizerunek małoletniego ucznia, jeżeli umożliwia jego bezpośrednią lub pośrednią 

identyfikację, stanowi daną osobową w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO. 

d. Dyrektor Szkoły zapewnia, aby personel przetwarzał dane osobowe wyłącznie w 

zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków służbowych oraz zgodnie  

z nadanymi uprawnieniami i obowiązującymi w Szkole zasadami ochrony danych 

osobowych. 
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e. Personel Szkoły jest zobowiązany do zachowania poufności informacji i danych 

osobowych uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

oraz do zabezpieczenia ich przed dostępem osób nieuprawnionych. 

f. Personel jest zapoznawany z zasadami ochrony danych osobowych oraz, 

odpowiednio do zakresu wykonywanych obowiązków, uczestniczy w szkoleniach 

dotyczących ich bezpiecznego przetwarzania. 

g. Dane dotyczące zgłoszeń, podejrzeń i przypadków krzywdzenia małoletnich oraz 

prowadzonych interwencji udostępnia się wyłącznie osobom uprawnionym   

w zakresie niezbędnym do realizacji działań związanych z ochroną małoletniego. 

§ 22 

1. Szkoła zapewnia ochronę wizerunku małoletnich uczniów z poszanowaniem ich godności, 

prywatności, bezpieczeństwa oraz innych dóbr osobistych. 

2. Ochrona wizerunku małoletniego wynika w szczególności z: 

a. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. – RODO; 

b. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 

2019 r. poz. 1781, z 2026 r. poz. 252 i 548); 

c. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 

795), w szczególności art. 23 i 24 dotyczących ochrony dóbr osobistych; 

d. Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 24), w szczególności art. 81 dotyczącego 

rozpowszechniania wizerunku. 

3. Jeżeli podstawą przetwarzania i publikowania wizerunku małoletniego ucznia jest zgoda, 

Szkoła uzyskuje ją przed wykorzystaniem wizerunku od rodzica lub opiekuna prawnego. 

Zgoda powinna być dobrowolna, konkretna, świadoma i jednoznaczna oraz określać cel  

i sposób wykorzystania wizerunku. 

4. Ze względu na wiek i stopień dojrzałości uczniów szkoły ponadpodstawowej przed 

publikacją wizerunku uwzględnia się również stanowisko małoletniego ucznia. 

Wizerunku ucznia nie wykorzystuje się w sposób sprzeczny z jego wyraźnie wyrażoną 

wolą, jeżeli publikacja ma charakter informacyjny, promocyjny lub wizerunkowy. 

5. Uczeń, który uzyskał pełnoletność, samodzielnie decyduje o przetwarzaniu  

i rozpowszechnianiu swojego wizerunku w zakresie, w którym podstawą tych działań jest 

zgoda. Może również wycofać zgodę udzieloną wcześniej przez rodzica lub opiekuna 

prawnego. 

6. Zgoda może zostać wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na 

zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

7. Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane w przypadkach 

określonych w art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w 

szczególności gdy wizerunek osoby stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza. W każdym przypadku należy jednak 

uwzględniać przepisy dotyczące ochrony danych osobowych oraz dóbr osobistych. 
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8. Personel Szkoły nie utrwala ani nie rozpowszechnia wizerunku małoletniego w sposób 

mogący naruszać jego godność, prywatność, bezpieczeństwo lub inne dobra osobiste. 

Niedopuszczalne jest w szczególności publikowanie materiałów przedstawiających ucznia 

w sytuacjach poniżających, ośmieszających, intymnych lub mogących narazić go na 

krzywdzenie. 

 

 

      Rozdział XI 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 

§ 23 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim uczniom dostęp do Internetu, podejmuje działania 

organizacyjne, techniczne i edukacyjne służące ochronie przed treściami nielegalnymi, 

szkodliwymi oraz innymi zagrożeniami występującymi w środowisku cyfrowym. 

2. Do zagrożeń związanych z korzystaniem z Internetu zalicza się w szczególności: treści 

pornograficzne, przemocowe, dyskryminacyjne i autodestrukcyjne, patotreści, 

cyberprzemoc, grooming, sexting, sextortion, szantaż, wyłudzanie danych, niebezpieczne 

kontakty i wyzwania internetowe oraz inne zachowania naruszające bezpieczeństwo, 

prywatność lub godność małoletniego. 

3. W celu ograniczenia dostępu do treści nielegalnych i szkodliwych szkoła: 

a. określa zakres zabezpieczeń szkolnej sieci i urządzeń; 

b. stosuje odpowiednie oprogramowanie zabezpieczające, antywirusowe oraz 

narzędzia filtrowania i blokowania niepożądanych treści; 

c. zapewnia instalowanie i bieżącą aktualizację stosowanych zabezpieczeń; 

d. zabezpiecza szkolną sieć bezprzewodową przed dostępem osób 

nieuprawnionych.. 

4. Korzystanie ze szkolnej sieci i urządzeń odbywa się zgodnie z zasadami obowiązującymi 

w Szkole. Zabronione jest wykorzystywanie ich do cyberprzemocy, rozpowszechniania 

treści bezprawnych oraz naruszania prywatności, wizerunku lub innych dóbr osobistych. 

5. Uczniowie są zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony 

danych osobowych i wizerunku oraz sposobami reagowania na zagrożenia w sieci. 

6. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrożenia internetowego Szkoła 

podejmuje działania zgodnie z niniejszymi Standardami, zabezpiecza dostępne informacje 

dotyczące zdarzenia, zapewnia uczniowi wsparcie oraz – jeżeli wymaga tego sytuacja – 

zawiadamia rodziców lub opiekunów prawnych i właściwe organy. 
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Rozdział XII 

Zasady rekrutacji pracowników 

§ 24 

 

1. Dyrektor szkoły na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 

r. poz. 110 z późn. zm.), przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 

dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 

nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej działalności oraz na osobie,  

z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do takiej 

działalności, odbiera zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego od personelu 

realizującego zadania z zakresu wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia 

małoletnich, świadczenia porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania 

sportu oraz innych zainteresowań małoletnich lub opieki nad nimi. 

2. Dyrektor szkoły nie odbiera zaświadczeń od personelu administracyjnego  

i obsługi zatrudnionych w szkole, ze względu na to, że ich praca nie jest związana   

z ww. celami, jak również z zakresu ich obowiązków nie wynika konieczność 

wykonywania ww. czynności na rzecz małoletnich, nie podlegają oni dyspozycji art. 21 

u.p.z.p.s. 

3. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z 

późn. zm.), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych ustawą z dnia 28 lipca 2023 r.  

o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 

2023 r. poz. 1606), przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

jej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki, na 

Dyrektorze Szkoły oraz na osobie, z którą ma zostać nawiązany stosunek pracy lub która 

ma zostać dopuszczona do takiej działalności, ciążą obowiązki weryfikacyjne określone w 

art. 21 ust. 2–8 wskazanej ustawy. 

a.  Dyrektor Szkoły uzyskuje informację, czy dane osoby, o której mowa w pkt 1, są 

zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestrze 

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze; 

b. osoba, o której mowa w pkt 1, przedkłada Dyrektorowi Szkoły informację  

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz  

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 
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2023 r. poz. 1939 z późn. zm.), a także w zakresie odpowiadających tym 

przestępstwom czynów zabronionych określonych w przepisach prawa obcego; 

c. osoba, o której mowa w pkt 1, posiadająca obywatelstwo państwa innego niż 

Rzeczpospolita Polska, dodatkowo przedkłada Dyrektorowi Szkoły informację  

z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi; 

d. osoba, o której mowa w pkt 1, składa Dyrektorowi Szkoły oświadczenie  

o państwie lub państwach, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, oraz 

jednocześnie przedkłada informację z rejestrów karnych tych państw, uzyskaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami   

z dziećmi; 

e. jeżeli prawo państwa, o którym mowa w lit. c lub d, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi, osoba przedkłada informację z rejestru karnego tego 

państwa; 

f.  jeżeli prawo państwa, z którego ma zostać przedłożona informacja, o której 

mowa w lit. c–e, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie 

prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 1, składa Dyrektorowi 

Szkoły oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia 

stwierdzającego dopuszczenie się takich czynów oraz że nie ciąży na niej 

wynikający z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

obowiązek stosowania się do zakazu zajmowania określonych stanowisk, 

wykonywania określonych zawodów albo prowadzenia działalności związanej  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki; 

g. oświadczenia, o których mowa w lit. d i f, składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Osoba składająca 

oświadczenie jest obowiązana do zawarcia w nim klauzuli: „Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia; 

h. informacje uzyskane z Rejestrów, o których mowa w lit. a, Dyrektor Szkoły lub 

osoba przez niego upoważniona utrwala w formie wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 

działalności, o której mowa w pkt 1. Informacje oraz oświadczenia, o których 

mowa w lit. b–f, załącza się do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji 

dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności. 
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Jeśli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.) – wymagane jest przedłożenie przez 

pracownika pedagogicznego informacji o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz 

sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczeczeń 

Dyscyplinarnych. 

 

Rozdział XIII 

Przepisy końcowe 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 

Rozdział XIV 

Wykaz załączników 

 

Załącznik nr 1 – Standardy Ochrony Małoletnich pełna wersja. 

Załącznik nr 2 – Karta zgłoszenia. 

Załącznik nr 3 -  Plan wsparcia małoletniego 

Załącznik nr 4 – Potwierdzenie zapoznania rodziców/ opiekunów prawnych ze Standardami 

Ochrony Małoletnich. 

Załącznik nr 5  – Wykaz pracowników zapoznanych ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 


