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1 Zameranie Skoly a jej koncepcia

Vychovu a vzdelavanie vnimame ako otazku zachovania kultury, biologickej, historickej a kultlurnej
reprodukcie  spolo€nosti, otazku preZitia naroda a Stdtu, otazku konkurencie schopnosti,
hospoddrskeho a socidlneho rozvoja, ktora rozhodujucim spésobom ovplyviiuje kvalitu Zivota aj
hodnotovu orientaciu vietkych ¢lenov spoloc¢nosti.

Prispdsobovanie obsahu a procesu vychovy avzdeldvania potrebam uciacej sa informatickej
spoloc¢nosti:

e vzbudzovanie zaujmu o vzdelavanie, posilfiovanie kreativity a schopnosti uéit sa spolupracovat,
riesit problémy, komunikovat, rozvijat tzv. kli¢ové kompetencie, podpora informacnych
a komunikacnych technoldgii, rozSirovanie a prehlbovanie jazykovych zru¢nosti,

e sfunkcnenie pedagogického vyskumu a zavadzanie jeho vysledkov do dennodennej praxe,

e skvalitnenie persondlno — profesijnej ¢innosti zamestnancov.

Skola vypracovala na zéklade $tatneho vzdeldvacieho programu vlastny $kolsky vzdeldvaci program
pod nazvom : CESTA K POZNANIU, ktory nadvazuje na tradicie a pozitiva z predchddzajlcej ¢innosti
Skoly.

Stalou sucastou nasej prace bolo vytvaranie bezpecéného, zdravého a Ustretového, primerane
narocného, estetického, motivujliceho prostredia a prostredia kde sa dodrZiavaju vsetky ludské
prava.

Prioritou je zvladnutie kli¢ovych kompetencii na konci vzdelavacieho obdobia a zvladnutie
ocakavanych vystupov u vacsiny deti.

Zarukou splnenia nasich zamerov je dostatocne stabilizovany ucitelsky zbor, ochotny neustale sa
vzdeldvat a profesiondlne rast.

Nase priority:

e zvySovanie Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu,

e zlepsSenie servisu pre Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e posilnenie vyucovania jazyka s dérazom na rozvoj Citatelskej gramotnosti,

e rozvoj kompetencii v oblasti matematiky a prirodnych vied,

e praca s informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami,

e podpora a rozvoj environmentalneho citenia.



1.1 Pedagogické stratégie
Na konci vzdeldvacieho obdoba ziskal Ziak nasledovné kompetencie tymito metédami:

e vyberom vhodnych sp6sobov uéenia pochopenim vyznamu vzdelania,

e vyhladavanim, triedenim, vyhodnocovanim a porozumenim, pouZitim r6znych informacii
a zdrojov,

e objektivnym hodnotenim seba, ostatnych a vnimanim individuality ,

e prostrednictvom teoretickych postupov uplatiovanych v kazdodennej praxi,

e podnecovanim a rozvijanim tvorivosti jednotlivca, skupiny a komunity,

e navodzovanie problémov k samostatnému rieSeniu,

e kultdrnym, jasnym, zrozumitelnym, savislym a vystiznym dorozumievanim Ustnym a pisomnym,

e nacuvanim druhych, obhajobou svojich nazorov,

e prdcou s roznymi typmi textov, inych dostupnych materidlov a pomocok,

e vyuzivanim novych foriem metdd vyucovania,

e vnimanim spolocenskych a pracovnych rozdielov,

e rozvijanim samostatnosti a zodpovednosti, hladanim suvislosti,

e vstepovanie spolocenskych noriem a povinnosti v skole a mimo nej,

e uvedomovanim si ekologickych problémov v okoli a na celom svete,

e uvedomovanim si rozdielnosti kultir narodov, naucit sa ich respektovat a vazit si ich,

e starostlivost o zdravie, vztahu ku kultdre a kultdrnosti,

e utvrdzovanie pracovnych navykov,

e dodrziavanie dohodnutych pravidiel a chapanie ich podstaty,

e spoluprdca pri utvarani estetického, prijemného a podnetného, bezpeéného, déstojného,
zdravého prostredia triedy a Skoly.

Podporovali sme vyucbu pomocou:

didaktickej techniky,

dramatickej vychovy, Skoly hrou, zaZitkového ucenia,

samostatnych a timovych projektov,

kooperativneho vyucovania,

e prezentdcii a obhajoby vystupov,

e praktickej vyucby,

e programovaného vyucovania prostrednictvom kvalitného edukacného softvéru.

Déraz bol kladeny na samostatnost a zodpovednost za ucenie.



2 Skolsky uéebny plan

Skolsky u¢ebny plan vychadza zo $tatneho vzdeldvacieho programu pre zékladné gkoly. V gkolskom roku 2022/2023 sme postupovali podla inovovaného

Statneho vzdelavacieho programu vo vsetkych roc¢nikoch.

Silné stranky: Nedostatky:
e vysoka odbornost ucitelov, e nizka miera disponibilnych hodin, ktoré poskytuje statny vzdel.

e velmidobré materidlno-technické vybavenie, program
e pritomnost Skolského psychologa,

L s S , Plany do buducnosti:
e 100% kvalifikovanost ucitelov profilovych predmetov a cudzich Y

e zachovanie druhého cudzieho jazyka,

e v zmysle novej legislativy zmenit formu vyucovania niektorych
predmetov s ¢asovou dotéaciou 1h/tyzdenne,

e postupny prechod na I. stupni na slovné hodnotenie.

jazykov
e moznost vyuzitia disponibilnych hodin podla potrieb ziakov.

V $kolskom roku 2022/2023 sme znizili pocet hodin GEG 9. ro¢nik o 1
hodinu a disponibilnd hodinu sme vyuZili na posilnenie hodiny CHEM.



Ramcovy ucebny plan pre 1. —4. ro¢nik

Vzdeléavacia oblast

Jazyk a komunikacia
Priroda a spoloénost
Clovek a hodnoty
Matematika a praca s
informaciami

Clovek a svet prace
Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

Hodiny spolu

Vyucovaci predmet

Slovensky jazyk
Anglicky jazyk
Prirodoveda
Prvouka
Vlastiveda
NaboZenska vychova
Matematika
Informatika
Pracovné
vyucovanie
Vytvarna vychova
Hudobna vychova
Telesnd vychova
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Ramcovy ucebny plan pre Ziakov 5. - 9. rocnika.

Vzdelavacia Vyucovaci predmet 5. 6. 7. 8. 9. Povinny Volitelné  Spolu
oblast iSVP iSkvP iSVP iSkvP iSVP iSkvP iSVP iSkvP iSVP iSkvP  pocet hodiny pocet
hodin hodin
Jazyk a Slovensky jazyk 5 0 5 0 4 1 5 0 5 1 24 2 26
komunikacia Anglicky jazyk 3 1 3 1 3 1 3 1 3 0 15 4 19
Nemecky jazyk 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 6 6
Clovek a Fyzika 0 0 2 0 1 0 2 0 1 0 6 0 6
priroda Chémia 0 0 0 0 2 0 2 0 1 1 5 0 5
Biologia 2 0 1 1 2 0 1 0 1 0 7 1 8
Clovek a Dejepis 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 6 1 7
spoloénost Geografia 2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6 0 6
Obcianska nauka 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 4
Clovek a NBV/ETV 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 0 5
hodnoty
Matematika a Matematika 4 1 4 1 4 0 4 0 5 1 21 3 24
pracas Informatika 1 1 0 1 0 0 4 2 6
informaciami
Clovek a svet Pracovné vyucovanie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prace Technika 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 0 5
Umenie a Vytvarna vychova 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 0 5
kultdra Hudobna vychova 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4 0 4
Zdravie a Telesna a Sportova 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 10 0 10
pohyb vychova
24 3 25 4 26 4 27 3 25 5 127 19 146

Hodiny spolu 27 29 30 30 30



3 Materialne podmienky skoly

Skola je po materialnej stranke primerane vybavend, vietky uc¢ebne splfiaju hygienické predpisy,
areal skoly je prispdsobeny aktivnej ¢innosti v skolskom klube, oddychové zény poskytuji moznost
vyucovania aj v exteriéri.

Prevadzkové néaklady Skoly su financované z rozpoctu Skoly, ktory tvori prispevok Statu a prispevok od
zriadovatela. DalSie finanéné prostriedky ziskava $kola sponzorsky a z projektov. V tomto $kolskom
roku sme ziskali financie z projektov:

Nadacia Pontis 3000 €

Pomocny vychovavatel v MS vytvorenie pracovného miesta v MS od 9/2022

3.1 Pocettried a ucebni

Ucebne

Kmenové triedy 14
Specialna u¢ebnia F- Ch 1
Telocvi¢na 2
Ucebna IKT 1
Jazykové ucebne 2
Dielfia 1
Ucebna techniky a vytvarnej vychovy 2
Spolu 19

Skola ma k dispozicii:

e 14 kmenovych tried,

e Specialne ucebne (ucebna IKT - pristavba, u¢ebna fyziky a chémie, 3 jazykové ucebne),
e multifunkcné ihrisko,

e 2 telocvicne a Sportovy areal,

o Skolsku zahradu s enviroucebnou,

e dielnuy,

e detské ihrisko,

e outdorové fitness,

e exteriérova oddychova zéna pre Ziakov v areali Skoly,

e interiérové oddychové zény pre Ziakov.

Skola je kapacitne naplnena.

Aredl 3koly je centrom Sportu a oddychu v regidne nasej obce.



Silné stranky materialno-technického vybavenia skoly:

e klimatizované ucebne, ktoré podliehali prehrievaniu,

e notebook vlastni kazdy ucitel,

e vhodne upravené, udrziavané a podnetné prostredie Skoly,

e PCtechnika v kazdej triede (stolovy PC, dataprojektor),

e zrekonStruovana ucebna fyzika a chémie,

e pristup vsetkych ucitelov k technike (vizualizér, tablety, notebooky, laminator, stroj na
hrebernovu vazbu),

o velmi dobré vybavenie vyu¢bovym softvérom na vsetky predmety,

o velmi dobré vybavenie kabinetnych zbierok s pomdckami,

e kvalitné vybavenie pracovne pre pedagdgov 4 PC a 3 tlaciarfiami,

e neobmedzend moznost tlace dokumentov,

e interaktivne tabule vo vsetkych triedach I. stupfia a u¢ebniach jazykov,

e kvalitne vybavené 2 jazykové ucebne,

e enviroutebna - moznost vyucovania v zahrade,

e altan na vyucovanie v malych skupinach Ziakov,

e detské ihrisko vybudované v ohradenom areadli skoly,

e outdorové fitnes ihrisko,

o velmi dobré podmienky na vyucovanie techniky a vytvarnej vychovy.

Nedostatky materidlno-technického vybavenia sSkoly:

e nedostatok skladovacich priestorov na u¢ebné pomaécky, material ucitelov,

e nevhodné socidlne zariadenia pre ucitelov,

o multifunkéné ihrisko je cely rok neobmedzene pristupné verejnosti Co spdsobuje nicenie
zariadenia, neustala pritomnost odpadu a zgrupovanie os6b mimo aktivnu Sportovu ¢innost,
Skole to sposobuje zbytocné naklady na udrzbu a revizie,

e mald zborovia

Plany do buducnosti materidlno-technického vybavenia skoly:

o efektivnejsie vyuzivanie envirouc¢ebne v ramci vyucovania a ¢innosti SKD,
o efektivnejsie vyuZivanie exteriérovych strojov na cvicenie,
e rekonstrukcia Satni a socidlnych zariadeni v budove velkej telocvi¢ne

3.2 Vybavenie Skoly IKT

V ucebni IKT je sustredena vypoctova technika s internetom. V kaZzdej triede je namontované
zariadenie na projekciu (projektor alebo interaktivna tabula)

Skola v sti¢asnosti disponuje nasledovnou vypoctovou technikou, ktora je vyuzivana vo vychovno-
vzdeldvacom procese a v ostatnej ¢innosti Skoly.

Internetové pripojenie z projektu DUD skoncilo v septembri 2021 a plynule preslo pod spravu
spolo¢nosti SWAN, ¢o ndm zjednodusilo pristup na internet (nie je potrebné neustdle menit hesl3,
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jednoduchsia indtalacia do PC). Naklady na prevadzku hradi MSVVaS. Skola je pokryta bezdrétovym
internetovym signdlom. Siete su zabezpecené proti neopravnenému pouzivaniu.

Skola pracuje so $kolskym informaénym systémom aSc agenda a Edupage, vyuziva véetky jeho moduly
vratane dochadzkového systému, stravovacieho systému, modul platby, tla¢ vysvedceni, sprava
elektronickej Ziackej knizky, elektronickej triednej knihy a komunikacia s rodiémi. Skolsky informa¢ny
systém je Standardne zabezpecleny pred neoprdvnenym vstupom k osobnym udajom o Ziakoch
a zamestnancoch Skoly.

Skola je vybavend IKT na velmi dobrej Grovni.
Technické moznosti Skoly pri podpore diStanéného vzdeldvania Ziakov

e Skola je vhodne vybavena technikou a internetovym pripojenim na zvladnutie aj distanéného
vyucovania, formou online hodin.

e Kazdy ucitel' mal k dispozicii technické zariadenie a pristup k internetu na online vyucovanie
pocas home office.

Silné stranky v oblasti IKT:

o velmi dobrd uroven vybavenia IKT,

e notebook ma k dispozicii kazdy ucitel,

e postupné obnovovanie techniky v rdmci finané¢nych moznosti skoly,

e zriadenie virtudlnej telefénnej Ustredne — telefonovanie v rdmci miestnosti v Skole,
e pristup vietkych ucitelov a Ziakov k IKT,

e dataprojektor alebo interaktivna tabula je v kazdej ucebni,

e bezproblémovo funguje elektronicky dochadzkovy systém pre Ziakov a ETK,

e rychla komunikacia s rodi¢mi prostrednictvom ETK,

e rychla a efektivna komunikacia pedagdgov prostrednictvom ETK.

Nedostatky:

e (Casté mensie poruchy hardwarového a softvérového vybavenia pocitacov a nasledne vysoké
naklady na udrzbu.

Navrhy na zlepsenie a plany do buducnosti:

e preskolenie zamestnancov z tematiky tvorby online TVVP cez edupage (aktualizacné
vzdeldvanie),

3.3 ZvysSovanie urovne materialneho vybavenia Skoly

e vybudovanie klimatizacie v priestoroch pristavby — jazykova ucebnia, u¢ebne vytvarnej
vychovy, schodisko a v administrativnej Casti,

e zlepsenie pracovnych podmienok pre ucitefov — nové vybavenie zborovne (zasobnik vody,
nova chladnicka), reorganizacia priestoru pre novych kolegov.
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Dlhodobé plany do budticnosti:

e pristavba budovy Skoly, zriadenie minimalne 6 novych tried, zborovne, Satni (dlhodoby plan),
e vybavenie tried netypickymi tvarmi lavic na mozZnost inovativheho spdsobu vyucovania,

e vybavenie kabinetov novymi poméckami,

e vymalovanie haly telocvicne,

e rekonstrukcia Satni — podlaha, vybavenie na prezliekanie,

e rekonstrukcia umyvarne v telocviéni — nové zasteny v sprchach, oprava umyvacich boxov.

4 Statistické udaje o $kole
4.1 Statistické udaje o ziakoch

4.1.1 Pocty ziakov v triedach
K 15.9. 2022 navstevovalo Skolu 284 zZiakov 1. - 9. rocnika. Do konca Skolského roka sa pocet Ziakov
znizil na 283, z dovodu odchodu Ziaka z Ukrajiny.

Z celkového poctu vsetkych Ziakov bolo k 30.9. 2023 bolo 27 Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vyzadujuci individudlne zaclenenie formou Skolskej integracie. Su vzdelavani
podla individudlneho vzdeldvacieho programu.

Delenie tried

Pocet Ziakov v 9. ro¢niku bol pomerne vysoky, z toho dvaja Ziaci boli individualne zacleneni a pracovali
spolu s asistentom. Z dévodu vysokého poctu Ziakov sa delila trieda na skupiny nad ramec vyhlasky
ato predovietkym v profilovych a prirodovednych predmetoch. Bolo tak zabezpeéené kvalitnejsie
poskytovanie vzdeldvania.

Silné stranky:
e optimalne pocty Ziakov vo vacsine tried.
Slabé stranky:
e vysoky pocet ziakov so SVVP, ktory neustdle narasta a nedostatok asistentov,

4.1.2 Pocet ziakov v SKD
Skolsky klub fungoval v 5 oddeleniach, s maximalnou kapacitou naplnenosti, t.j. 130 deti. Poplatok
za Skolsky klub ¢inil 10 €/mesiac — poobedny klub, 18 €/polrok — ranny klub.

Silné stranky

e Velky zaujem rodi¢ov o SKD a tym zvy3eny objem vlastnych prijmov do rozpoctu $koly.
e Podpora a Ustretovost zriadovatela pri financovani SKD.
e Dobre vybaveny, bezpecny a podnetny priestor na rekreaént c¢innost deti vonku.
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Slabé stranky

e Pomerne vysoké pocty ziakov prislichajucich na jedno oddelenie vzhladom nato, Ze ¢innost
prebieha v kmenovych triedach.
e Nedostato¢né priestorové vybavenie SKD.

Plany do budtcnosti

e Vytvorenie podmienok na mozné prijatie vietkych deti — roziirenie SKD o dal$ie oddelenie za
podmienok, Zze bude kapacitne naplnené a skola bude mat dostatok finanénych prostriedkov

4.1.3 Dochadzka ziakov v II. polroku
V dochdadzke Ziakov sme nezaznamenali Ziadne vyrazné zmeny. Pocet zameskanych hodin je 15 924,
¢o je priemer 54,3 /ziak. Vsetky zameskané hodiny boli ospravedinené.

Silné stranky
e absencia zaskolactva,
Slabé stranky

o Vysoké pocty zameskanych hodin v niektorych triedach sposobuju vidy vyrazné zhorsenie
prospechu v danej triede.

e Ospravedlfnovanie dochadzky rodi¢om na 5 dni mnohi zneuzivaju na dovolenky.

e Neexistujuci legislativny postih za zbytoéne vysoku absenciu, ktora je aj preukazatelne
bezddévodna.
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4.1.4 Rozmiestnenie Ziakov na strednych skolach

Prihlasku na studium na strednej Skole podalo:
26 ziakov 9. rocnika

2 Ziaci z 8. ro€nika — z toho 1 Ziak bol prijaty na dvojro¢ny u¢ebny odbor a 1 Ziak na bilingvalne
studium.

VSetci Ziaci boli prijati na stredné skoly.

4.2 Statistické daje o zamestnancoch $koly

4.2.1 Pocet zamestnancov

Ped. zamestnanci Neped. zamestnanci Odborni zamestnanci Spolu
28 8 1 37
z toho 8/0 1/0 37/0
kvalifikovani/nekvalifikovani
28/0

Vietci pedagogicki a odborni zamestnanci k 30.6. 2023 spliiaju kvalifika¢éné predpoklady na vykon
svojej ¢innosti.

Silné stranky:

e vysokd odbornost pedagdgov,
e velky zdujem o sebavzdeldvanie

Slabé stranky:

e zvySeny odchod pedagdgov, z dévodu odchodu zo Skolstva a slabého finanéného
ohodnotenia

4.2.2 Hodnotenie zamestnancov
Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci su v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch raz
ro¢ne hodnoteni riaditelkou Skoly v oblasti:

e  kvality vykonu pracovnej ¢innosti,
e vysledky vykonu pracovnej ¢innosti,
e osvojenie a vyuZivanie profesijnych kompetencii.

Z poctu 28 pedagogickych a odbornych zamestnancov (ucitelia, vychovavatelky, asistentky, sSkolska
psychologicka) dosiahlo mimoriadne dobré vysledky v hodnoteni 32 % zamestnancov, 64,2%
zamestnancov dosiahlo velmi dobré vysledky.

16



Nedostatky:

e 100% neodbornost vyuc¢ovania predmetov fyzika a geografia.

Plany do buducnosti:

e ponuka rozsirujuceho studia pre interného zamestnanca na odborné vyucovanie fyziky,
matematiky a geografie,
e vytvorenie pracovného miesta pre spravcu siete.

4.2.3 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov

. stupen 9
II. stupen 12
Asistent ucitela 3
Vychovavatelia 5
Odborni zamestnanci 1
Spolu 29

17



5 Skolské projekty

Skola preferuje projektové vyucovanie vo vietkych vyucovacich predmetoch. Ziaci spolu s ucitelmi
pracuju na viacerych triednych projektoch, ktoré su podrobné zdokumentované vo vyhodnoteniach
prace metodickych organov. Tabulka zobrazuje prehl'ad projektov so $irSou pdsobnostou.

Nazov projektu Druh Zodpovedny pedagog
Vianocna posta celoskolsky projekt Gresnerova, Zlatohlavkova
Zalozka do knihy medzinarodny projekt Krupova
Rozvoj informatizacie regiondlneho Narodny projekt Zlatohlavkova
Skolstva
Biela pastelka Narodny projekt Valovicova
Recyklohry Narodny projekt GreSnerova
STOP igelitkam Skolsky projekt Zlatohlavkova, Gresnerova
Elektronizdcia vzdelavacieho systému Narodny projekt Zlatohlavkova
regiondlneho Skolstva
Moderné  vzdeldvanie -  digitdlne Narodny projekt Lovasikova
vzdeldvanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety
Tyzden zdravia celoslovensky projekt Harsanyova,
POstna krabicka celoslovensky projekt Valovicova
Vianocna posta seniorom celoslovensky projekt Varmusova
Milion deti sa modli ruzenec celoslovensky projekt Valovicova
Farebny tyzden Skolsky projekt Harsanyova
Tyzden mody Skolsky projekt Valovicova
Ponozkova vyzva celoslovensky projekt Triedni ucitelia
Tyzden hlasného citania Skolsky projekt Ucitelia I. stupna

Silné stranky:

e aktivna praca vo vlastnych projektoch so SirSou pésobnostou,
e aktivna praca v environmentalnych projektoch,
e vysokd zapojenost Ziakov do environmentalnych projektov,

Slabé stranky:
e slaba zapojenost do medzinarodnych projektov.
Plany do buducnosti:

e zapojenie sa do projektu s medzinarodnou pdsobnostou,
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6 Zaujmové utvary

Cinnost zaujmovych Utvarov fungovala pocas celého $kolského roka. Okrem internych zamestnancov

poskytovali krizkovu ¢innost aj externi lektori — Konverzacia angli¢tiny a Veseld veda. Krazky boli
spoplatnené.

Skola ponukla Ziakom bezplatne nasledovné zaujmové Utvary :
Pohybové hry pre I. stupen

Tvorivé dielne pre I. stupen

Hrava nemcinu pre Il. stupen

Cvicenia zo SJL a MAT pre Il. stupen, 8.a 9.

Sportové hry pre Il. stuper

Skola umoznila Ziakom navitevovat aj kruzky poskytované .externymi lektormi

Silné stranky:
e Vysokd uroven poskytovanych kruzkov.
Slabé stranky:

e Vysoka chorobnost Ziakov I. stupria spdsobovala rusenie krizkovej ¢innosti pohybového
zamerania.

o Nizka motivacia pedagdgov poskytovat krizkovu ¢innost z dévodu vytaZzenosti, slabého
financ¢ného ohodnotenia krizkovej ¢innosti a malého zaujmu Ziakov.

Plany do budtcnosti:

e Zlepsit finanéné ohodnotenie kruzkovej ¢innosti internym zamestnancom.
e Obmenit ponuku krizkov.
e Viac motivovat Ziakov k zmysluplnému vyuzitiu volného casu.
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7 Vnutroskolska kontrola

Vnutroskolska kontrola bola zamerana na praktické plnenie ciela humanizacie vychovy a vzdelavania,
zistovanie Urovne vyucovania, odbornosti, vyuzivanie netradi¢nych foriem a metdd prace, plnenie
Skolského vzdeldvacieho programu skoly. Na nasej Skole sme vyuZivali vtomto smere riadené
rozhovory, nepriame a priame pozorovanie, klinickii superviziu (hospitacie, riaditel'ské previerky,
kontrolu povinnej dokumentdacie) pravidelne kazdy mesiac — zodp. zastup. riaditela, analyzy, napr.
stav a Uroven dozorov, suplované hodiny a ich Uroven, stav a Uroven prosperity Ziakov, ich spravanie,
uspesnost v jednotlivych predmetoch.

Atmosféru vyucovacich hodin  sme overovali aj formou anonymnych dotaznikov pre Ziakov.
Hodnotenie triednej klimy sme robili formou dotaznikového prieskumu medzi Ziakmi.

Zhodnotenie urovne vyucovacieho procesu:
e nazaklade hospitacnej cinnosti na vyucovacich hodinach

Vedenie Skoly vykonalo 25 priamych hospitacii na vyu€ovacich hodinach, ucitelka I. stupna vykonala
1 otvorenu hodinu, 1 vzajomnd hospitaciu a hospitacie u zacinajucich zamestnancov podla planu
adaptacného vzdelavania. Ciefom hospitacii bolo celkové sledovanie hodiny so zretelom na
vymedzenie ciela, vyuZitia spatnej vazby a sebahodnotenia. VSetky vyucovacie hodiny, okrem jednej,
boli vedené v sulade so stanovenym cielom. Na vacSine vyucovacich hodin  boli rozvijané vyssie
myslienkové procesy, Ziaci riesili ulohy vyzadujlice analytické postupy, uvazovanie, usudzovanie.
Vykonavali rozbor informacii uvedenych v jednotlivych textoch, posudzovali podstatné/nepodstatné
informacie, riesili logické Ulohy, zdévodriovali zistenia, pracovali s pojmovymi mapami. Ziaci pracovali
v skupindach, dvojiciach. Praca v skupinach vykazovala vo vacésine vyucovacich hodin vSetky ndleZitosti.
V mensej miere boli uplatfiované ulohy na rozvoj kritického myslenia Ziakov. Divergentné ulohy boli
zadavané len ojedinele. Ulohy zamerané na rozvijanie tvorivosti ziakov boli zadavanie len ojedinele a
vo velmi malej miere. Vo vacsSine hodin sa vyucujuci nedostato¢ne venovali zdvereénému zhodnoteniu
vykonov Ziakov a sebahodnoteniu Ziakov. Na niektorych hodinach sebahodnotenie Uplne absentovalo.
V oblasti vyuZivania sebahodnotenia sme zaznamenali zhorSenie oproti minulému roku. Vo vacsine
vyucovacich hodin bola pouZita spdtna vézba, v niektorych pripadoch vsak nezistovala splnenie ciela,
bola pouzita len okrajovo, pripade absentovala Uplne. Spatna vazba bola pouzita na vsetkych hodinach,
ale vo vacsine vyucovacim hodin jej nebol venovany dostatocny dlhy ¢as. Vsetci vyucujuci mali vopred
stanoveny ciel hodiny, vacésina ucitelov ciel aj ozndmila. Hodiny boli efektivne vyuZité. Kladne bolo
hodnotené zaradenie mnozstva inovativnych a modernych metdd vyucovania. Disciplina a praca Ziakov
na hodinach bola na vacésine vyucujucich hodin na primeranej Urovni. Vo vsetkych triedach, okrem 1,
nevyzadoval vyucujuci hlasenie Ziakov, ¢o spésobovalo zvySeny hluk, prekrikovanie a vyvoldvanie tych
istych Ziakov. Vyucujuci realizovali jednu otvorent hodinu a jednu vzajomnu hospitaciu, ktoré boli pre
profesijny rast ucitelov velmi obohacujice. Vyudujuci vyuZivali moznost rovesnickeho uéenia, ktoré
vyrazne zvysilo motivaciu Ziakov.

Vo vacsine hodin vyucujuci predkladali Ziakom vopred pripravené pracovné listy a prezentdcie,
ucebnice boli vyuZivané len sporadicky. Ziaci mali moZnost doplfiovania do textu, odpis textu bol
vyuzity v mensej miere. (viac u zZiakov Il. stupna). Poznamky si Ziaci vo vacésine pripadov odpisovali
hotové, na niektorych hodinach ich tvorili priamo s ucitelom.
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Celkovo mozno zhodnotit, Ze vyuéovaci proces, napriek spominanym nedostatkom, je na vysokej
profesiondlnej trovni.

Celkové zhodnotenie priamej hospitacnej ¢innosti:

stupei hodnotenia pocet hospitacii
vyborne 8 hospitacii
velmi dobre 16 hospitacii
dobre 1 hospitacia

e Pozorovanie vyucovacieho procesu

Vedenie Skoly vykonalo aj pozorovania vtriedach zameranych na sprdvanie Ziakov, kultdru
a podnetnost prostredia, vyuZivanie techniky, pomécok a celkovi atmosféru v triedach. Vo vacsine
pozorovani bola zistend maximalna vyuZitelnost poskytnutej techniky (projektor, PC, interaktivna
tabula...) a pomdcok. Kladne hodnotim aktivitu ucitelov v oblasti vlastnej vyroby pomécok a ziskavanie

sy

vyucbového materialu, vyuzivanie metdédy rovesnickeho ucenia, organizovania triednych kol sutazi .

Estetika a Uprava tried bola na primeranej urovni. Vyzdoba tried bola zvacsa tematicky zameran3,
prostredie pOsobilo velmi podnetne. Vacsina tried je pocas dia upratana, Ziaci separuju odpad, po
vyucovani pedagégovia dbaju na upratanie triedy. Vo vacsine tried sa pocas prestavok Ziaci
disciplinovane spravali, vyuZivali oddychové zény, hrali spolocenské hry (Sach, dama) pripadne sa
rozpravali. Vyucujuci na vSetky hodiny prichddzali véas, hodiny neskracovali ani zbytocne
nepredlZovali. Na zaklade rozhovorov so Ziakmi a pozorovania, vsetci pedagdgovia rieSia kazdy
vychovny problém okamzite, v pripade potreby oslovia s pomocou vedenie Skoly alebo Skolsku
psychologicku. Vsetci pedagégovia dbaju na ochranu Zivota a zdravia, zodpovedne vykonavaju dozor
a v pripade Urazu zabezpecia osSetrenie a informovanie zakonného zastupcu Ziaka.

Kladne bolo hodnotené sebavzdeldvanie pedagdgov ajeho aplikdciu do vyucCovacieho procesu,
spolupracu medzi kolegami, dobré medzifudské vztahy aochotu poméct zadinajicim a novym
kolegom.

e Kontrola Specialnych ¢innosti pedagogov

Uvadzajici ucitelia si dosledne plnili svoje uUlohy vyplyvajice zich funkcie, splnili mnoZstvo
predpisanych hospitacii, so zacinajucim pedagdgom vykonali rozbory hodin a individudlne rozhovory,
s cielom Uspesného ukoncenia adaptacného vzdeldvanie im zvereného pedagdga. Vsetci zacinaju
pedagdgovia uspesne ukoncili adaptacné vzdelavanie.

Veduci pracovnych timov si zodpovedne a kvalitne plnili svoje povinnosti, pravidelne zvolavali
zasadnutia pracovnych timov a plnili plan ¢innosti. VSetci veduci sa vyznacuju dobrymi organizacnymi
schopnostami a svojim konanim rozvijaji hodnotovy systém Skoly. Suvzorom kultivovaného
a etického spravania. Su otvoreni kritike, poznaju svoje slabé a silné stranky a vedia ich vyuzit vo svojej
pedagogickej ¢innosti. Maju zaujem sa priebezne vzdeldvat, su otvoreni novycm vyzvam a modernym
metddam vyucovania.
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Zistené nedostatky

7 ve

V ramci evaludacie neboli zistené Ziadne zdvazné pochybenia ani nedostatky, na ktoré by bolo potrebné

prijat opatrenia.
NajcastejSie nedostatky zistené na zaklade hospitacii a pozorovania:

e nedostatocné vyuzivanie uloh na rozvoj tvorivosti a kritického myslenia Ziakov,

e na niektorych hodinach bol pouzitej spatnej vazbe venovany velmi maly ¢asovy priestor, pripadne
Ziadny z dovodu zlého ¢asového rozvrhnutia hodiny,

e malo vyuZivané nevyuzivanie IKT ziakmi,

o  prilis velké mnoZstvo hotovych vopred predkladanych materidlov pre Ziakov vo forme PL,

e nevhodna Uprava kontrolnych diktatov v jednom roc¢niku,

e neskoré zapisy v triednych knihach,

e neskora kontrola absencie Ziakov na vyucovani pri zastupovani chybajuceho ucitela,

e na niektorych hodindach boli nedostato¢ne vyuzivané ucebnice, vyuzivanie skér obdobného textu
z prezentacie — chyba prdca s odbornym textom,

e predkladanie velkého mnoZstvo kopirovaného materidlu, plytvanie papierom, tonerom,

e absentujlce pravidld spravania sa na niektorych hodinach ako je napr. nedodrziavanie hldsenia
sa, Ziak nepockd az druhy dohovori, zvonenie ako signdl na okamzité opustenie triedy bez
dovolenia vyucujuceho, ¢asté pitie pocas hodiny, pri vstupe cudzej dospelej osoby do triedy sa Ziaci
nepostavia,

e mald miera sebahodnotenia Ziakov na Il. stupni,

e prehliadanie niektorych prejavov spravania, neddéslednost vo vyZzadovani istych pravidiel,
nedo6slednost pri rieseni problémov,

e neesteticky usporiadany material vytvarni vychovu a pomdcky na cinnost SKD, neporiadok
v skriniach,

e mensi zdujem o moderné metddy vyucovania, skiznutie do stereotypu.

Zistené poznatky rozoberala vnutroskolska kontrola s jednotlivymi pedagégmi samostatne, v timoch,
na pracovnych stretnutiach a na PR.

Navrh na odstranenie zistenych nedostatkov a plany do budticnosti:

e pokracovat v aktualizaénych a inovacnych vzdelavaniach ucitelom s ciefom zvySovat Urover
vyucéovania,

e Cinnost metodickych organov zamerat v zvy$enej miere na zvySovanie Urovne vyucovacieho
procesu,

e realizacia otvorenych hodin pre ucitelov,

e realizacia vzajomnych hospitacii,

e nazasadnutiach pracovnych timov venovat zvysenu pozornost Ziakom s problematickym
spravanim,

o preskolenie pedagogickych zamestnancov v oblasti rieSenia problémov so spravanim Ziakov,

e pravidelné zistovanie spatnej vazby o Urovni vyucovania formou hospitécii, anonymnych
dotaznikov.
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Dotaznikové prieskumy
Pocas skolského roka sme zrealizovali nasledovné dotaznikové prieskumy:

Dotaznikovy prieskum na hodnotenie ¢innosti Skoly rodi¢mi Ziakov - vid priloha
Dotaznikovy prieskum zamerany na hodnotenie riaditelky skoly 2-krat rocne — o vysledku
bol informovany zriadovatel

3. Dotaznikové prieskumy zamerané na triednu klimu

4. Dotaznikové prieskumu na zistovanie negativnych javov v triedach — $kolska psychologicka

Na zaklade vyhodnotenia dotaznika o triednej klime sme ziskali d6lezité informacie a spatnu vazbu od
nasich Ziakov. Tieto informacie nam poskytli cenné nahlady a umoznili nam lepsie porozumiet triednej
klime v nasej Skole. Vaésina ziakov vnima triednu klimu pozitivne a citi sa v Skole dobre, z ¢oho
usudzujeme, Ze atmosfére v Skole je dobra. Zarover sme si vSimli, Ze existuju oblasti, v ktorych mézeme
zlepsit triednu klimu eliminaciou negativnych vplyvov. Triedne ucitelky v ¢ase utuZovali kolektiv pocas
triednickych hodin réznymi aktivitami, rozhovormi so Ziakmi, ktori maju urcity problém. Skolska
psychologicka vykonala vhodné opatrenia. Zavere¢né hodnotenie dotaznika naznacuje, Ze triedna
klima je vacsinou pozitivna, ¢o je dolezitym faktorom pre efektivne vzdeldvanie a osobnostny rozvoj
ziakov. Je vsak délezité pokracovat v zlepSovani vztahov medzi spoluziakmi a podporovat otvorenu
komunikaciu, venovat pozornost pri konfliktnych situaciach, aktivne pracovat na rieSeni sporov a
podpore vzajomnej tolerancie.

Dotaznikova prieskum zamerany na hodnotenie ¢innosti Skoly rodi¢mi Zziakov poukazal na vyznamnu
spokojnost rodiéov so $kolou. Do prieskumu sa zapojilo 106 respondentov, ktori odpovedali na 27

otdzok, z toho 1 otvorena. Pri vSetkych otazkach prevladalo pozitivne hodnotenie. Otazky s najvyssim
percentom negativneho hodnotenia boli:

KOMUNIKACIA CEZ EDUPAGE

7,7 % rodic¢ov nevyhovuje komunikdcia prostrednictvom edupage
ZACIATOK VYUCOVANIA

12,2% rodicov nevyhovuje zaciatok vyucovania o 7,30 hod.
STRAVOVANIE

7,5 % rodicov si mysli, Ze stravovanie v nasej jeddlIni nie je kvalitné
KRUZKOVA CINNOST

8,4% rodicov si mysli, Ze Skola neposkytuje dostatok kruzkovej ¢innosti
RIESENIE PROBLEMOV V TRIEDE

8,4 % rodicov si mysli, Ze sa v triede neriesSi kaZdy vzniknuty problém

Na vSetky hore uvedené otazky vedenie skoly vypracovalo a pisomne zaslalo svoje stanovisko.
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Dotaznikovy prieskum zamerany na hodnotenie riaditelky skoly bol vykonany 2-krat ro¢ne

V 1. polroku hodnotili zamestnanci riaditelku Skoly pisomne, v 2. polroku bolo vykonané hodnotenie

veduceho zamestnanca, v zmysle zdkona, online formou, prostrednictvom edupage.
Vysledky boli prerokované na rade $koly a zaslané zriadovatelovi.

8 Praca poradnych organov riaditel'a Skoly

8.1 Pedagogické rady a pracovné porady

Zasadanie pedagogickych rad a pracovnych porad sa uskutocriovalo podla vopred presne ur¢eného
harmonogramu. Zasadania sa riadili rokovacim poriadkom. VSetky uznesenia PR boli v€as splnené.

Pedagogicka rada zasadala 5-krat rocne v septembri, novembri, januari, aprili a jani.

Planované pracovné porady sa konali raz mesaéne. Terminy porad sa nemenil. VSetky zasadnutia
prebehli prezenénou formou.

Vid'. zpisnice z PR a pracovnych porad

8.2 Praca metodickych organov

Na skole pracuju nasledovné metodické organy:
Pracovny tim ucitelov I. stupna

Pracovny tim ucitelov prirodovednych predmetov
Pracovny tim ucitelov humanitnych predmetov
Pracovny tim vychovavateliek SKD

Inkluzivny pracovny tim

Obsahom cinnosti prace jednotlivych metodickych orgdnov na nasej Skole bol:

e zvySovanie kvality vychovno —vzdeldvacieho procesu skoly,
e profesijny rast ucitelov,

e humanizacia vychovy a vzdelavania,

e modernizacia a inovacia vyucovacieho procesu,

e plnenie planu prace projektov,

e prevencia Sikanovania a inych socidlno-patologickych javov

e organizovanie sutazi a olympiad, aktivit,
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e kontrola vychovno — vzdeldvacej prace.

Vyhodnotenie prace jednotlivych metodickych organov - vid. samostatny dokument
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9 Praca vychovného poradenstva

V Skolskom roku 2022/2023 bola ¢innost vychovného poradcu vykonavanad podla planu VP

a ,Harmonogramu uloh k prijimaciemu konaniu na stredné Skoly”. V tomto Skolskom roku sme mali

na $kole 1 triedu Ziakov deviateho ro¢nika. Cinnost v tomto $kolskom roku bola poznaéena pandémiou.

Aj napriek tomu pracovala vychovna poradkyna so Ziakmi a sprostredkovala im ¢o najviac informdcii.

Praca so Ziakmi:

zUcCastfiovala som sa stretnuti vychovnych poradcov v Trnave aZiakom som pravidelne
doplfiala informacie o moZnostiach $tudia na jednotlivych $kolach prostrednictvom nastenky
v triedach deviatakov a na triednickej hodine, kde som Ziakom predstavila jednotlivé stredné
Skoly,

sprostredkovala som stretnutia zastupcov strednych skol so zZiakmi 9. roénika,

v triedach deviatakov som priebeZne aktualizovala nastenky VP - informacie o sieti strednych
$kol, o naplnenosti strednych $kdl, informécie o postupe pri vybere $kdl a vyplfiani prihldsok
nass,

pomocou programu ,Proforient” som priebezne zadavala, aktualizovala a exportovala udaje
Ziakov 9. roc¢nika do vypoctového strediska v Piestanoch,

informacie 0SS som ¢&erpala zporad VP, propagaénych materidlov, internetu a besied
s ndborovymi pracovnikmi, ktori prisli do Skoly, z burzy informacii tykajuce sa strednych $kol
organizovanu Uradom préce v Trnave,

informovala som Ziakov o drioch otvorenych dveri na strednych skoldch, sprostredkovala som
besedy s naborovymi pracovnikmi,

viedla som individualne pohovory so Ziakmi, ktoré sa tykali volby strednej Skoly,

v spoluprdci so Skolskou psychologi¢kou sme viedli individualne konzultacie s deviatakmi a ich
rodi¢mi o profesionalnej orientacii Ziakov,

naucila som Ziakov pracovat s internetovymi strankami, ktoré sa venovali volby strednej skoly,
Ziaci mali moznost vyplnit si dotaznik zdujmov a pozerat si stranky jednotlivych strednych skal,
rodicov deviatakov som informovala cez edupage a pri osobnych rozhovoroch o forme
a sposobe poddvania elektronickych prihlasok,

6smakov som informovala o moZnostiach Studia na bilingvalnych gymndaziach a obchodnej
akadémii,

s 6smakmi som koncom juna na samostatnych stretnutiach viedla pripravu na povolanie
a vyplnili sme vstupné Udaje tykajuce sa prihlasok na stredné Skoly, zadala som ich do
programu Proforient a odoslala do strediska v Piestanoch,

riesila som vychovné problémy Ziakov, pohovory s rodi¢mi.

Praca s triednymi ucitelmi:

priebezne som riesila vychovné a problémové pripady,

sledovala som prospech Ziakov a ich spravanie a v spolupréci s triednymi ucitefmi a ostatnymi
vyucujucimi sme urcili najvhodnejsiu stratégiu pristupu ku konkrétnym Ziakom,

v spolupraci so Skolskou psychologickou sme riesili spravanie sa problémovych Ziakov pocas
celého skolského roka,

informovala som triedne ucitelky o Studiu na 8-ro¢nych gymnaziach Ziakov 5. ro¢nika a o studiu
na bilingvalnych gymnaziach pre Ziakov 8. a 9. ro¢nika.

Praca s rodiémi:

zrealizovala som stretnutie rodi¢ov, na ktorom som informovala rodi¢ov o moznostiach studia
a o podmienkach vyplnenia prihlasok,

rodi¢om som pomahala s vyplfianim elektronickej prihlasky na SS,

vyber $kol som s rodi¢mi a ziakmi rieSila individualnymi pohovormi v spolupraci so Skolskou
psychologickou,
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=  spolupracovala som s rodi¢mi Ziakov pri prevencii a odhaleni Sikanovania,

Spoluprdca s CPPPaP a so Skolskym vypoctovym strediskom:
= pravidelne som sa zuc¢astfiovala porad,
* posielala som prehlad o zaujme na stredné $koly Skolskému vypoétovému stredisku,
= odovzdala som stav rozmiestnenia Ziakov k 30.6.2022 sk. vypoctovému stredisku a vedeniu
Skoly.

Vypracovala: Mgr. Gabriela HarSanyova, vychovny poradca
Schvalil: Mgr. Antdnia Zlatohldvkova, riaditelka Skoly
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10 Praca Skolského psychologa

1. Konzultacie s ucitelmi a hospitdcie na vyucovani — rieSenie aktudlnych, aj dlhotrvajucich

problémov Ziakov rozneho charakteru

2. Individudlne vy$etrenia a sedenia s detmi — na Ziadost rodica, uditela alebo Ziaka samotného

(vZdy s pisomnym suhlasom zakonného zdstupcu) - vychovné problémy, problémy v uceni,
emociondlne problémy, problémy v rodine a iné

3. Individudlne konzultacie s rodi¢émi— vychovné poradenstvo, psychologické poradenstvo

v oblasti rodinnych vztahov, poradenstvo pri problémoch v uceni a iné

4. IVVP —vypracovanie individualnych vychovno-vzdelavacich planov, konzultacie
s rodi¢mi, ucitelmi a odbornymi pracovnikmi poradni

5. Spravy a posudky — vypracovavanie psychologickych sprav a posudkov

6. Koordindacia Specidlno-pedagogickej podpory pre integrovanych Ziakov, individualna praca

s integrovanymi Ziakmi

7. Psychologickd podpora rodicom a Ziakom pocas distancného vzdeldvania

Vypracovala: Mgr. Andrea Karczubova, skolska psychologicka

Silné stranky:

e psychologicka si ziskala velku dbéveru Ziakov, deti ju samé vyhladavaju pri kazdom probléme,

e kvalitne a velmi podrobne vykonavané testy $kolskej zrelosti priamo v MS a individualne
konzultované s rodi¢mi,

e podrobne spracovana proforientacia Ziakov 9. ro¢nika, vratane individualnych konzultacii
s rodi¢mi,

e promptné rieSenie osobnych a vychovnych problémov deti a Ziakov Skoly,

e (asova prispOsobivost préci aj napriek skratenému Gvazku,

e lzka spolupraca psychologicky s CPPPaP,

e konzultacie a poradenstvo pri vychovno- vzdelavacich problémoch individudlne zaclenych
Ziakov s pedagogickymi pracovnikmi.

Plan do buducnosti:

e navysSenie Uvdzku z dovodu nedostatku ¢asu na realizovanie vSetkych aktivit,
e poverenie psychologicky funkciou koordinatorky prevencie Sikanovania

Doplnila a schvalila: Mgr. Antdnia Zlatohlavkova, riaditelka skoly
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11 Plan organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu v pripade
prerusenia prezen¢ného vyucovania

V pripade vyhldsenia mimoriadnej situdcie a vyhlasenia prerusenia prezenéného vyucovania ma skola
vypracovany podrobny plan priebehu aorganizdcie vyucovacieho procesu, na zaklade
predchadzajucich skidsenosti a poznatkov. Vyucovanie bude prebiehat nasledovne:

Pripravna faza:

e prvy septembrovy tyzden zabezpecia ucitelia 1. ro¢nikov zaskolenie v praci so softvérom na
videokonferenciu vSetkych rodicov 1. ro¢nikov, zorganizuju si skiSobnu videokonferenciu,

e kontrola Ziackych a rodicovskych kont v $kolskom informacnom systéme,

e zistenie Urovne online pripojenie Ziakov a rodicov,

e aktualiza¢né vzdelavanie vSetkych pedagdgov v oblasti tvorby testov v prostredi Edupage

Vyucovanie:

e prvy den prerusenia dostanu rodicia a Ziaci podrobné inStrukcie k online vyucovaniu,

e od druhého dna pripadného prerusenia vyucovania sa bude vyucovat online cez aplikaciu
Z00M,

e vyucovanie bude prebiehat podla rozvrhu jednotlivych tried so zachovanim ¢asového
harmonogramu, riadne od 7,30 hod. do 13,00 hod.,

e  (isty ¢as vyucovacich hodin bude skrateny o 10 min., ktory je na zaklade skdsenosti
spb6sobeny stratou pocas pripdjania,

e predmety vychovného zamerania sa nebudu nevyucovat online,

e  Ziaci budu pocas online vyucovania skusani, hodnoteni a bude riadne preverovana uroven ich
vedomosti,

e vyZaduje sa u kazdého Ziaka pocas online vyucovania zapnuta kamera,

e uZiakov 1. —4. rocnika je moZné vyucCovanie zabezpecovat aj v inom Case ako doobeda a to
na zaklade dohody so zdkonnymi zdstupcami Ziakov,

e vychovavatelky a asistentky ucitela mozu zabezpecovat servis vyucovania Ziakom, ktori
z akéhokolvek dévodu nie st schopni vzdeldvat sa online (choroba, absencia internetu,
techniky,...).
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12 Zhodnotenie vychovno - vzdelavacich vysledkov skoly

Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov je od skolského roka 2014/15 aZ doteraz upravena
nasledovne:

e zrusili sme hodnotenie vychovnych predmetov na Il. stupni,

e prepracovali sme celkovy systém hodnotenia,

e zaviedli sme bodovy systém hodnotenia pre Il. stupen,

e zaviedli sme koncoroéné vyhodnotenie vychovnovzdeldvacich vysledkov Ziakov a tried
formou sutaze o najuspesnejSieho Ziaka a triedy skoly.

Systém hodnotenia je pravidelne schvalovany na pedagogickych radach a prerokovany na
zasadnutiach metodickych organoch a pracovnych poradach.

12.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

l. polrok

Hodnotenie sa uskutocnovala podla metodického pokynu na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. Na
zaklade Skolského vzdelavacieho programu boli predmety hodnotené nasledovne:

Klasifikaciou (zndmkou) boli hodnotené predmety:

2. ro¢nik: slovensky jazyk, matematika

3. ro¢nik: slovensky jazyk, matematika, prirodoveda, anglicky jazyk

4. rocnik: slovensky jazyk, matematika, prirodoveda, vlastiveda, anglicky jazyk
5.—-9. ro¢nik — vSetky predmety okrem predmetov vychovného zamerania

Slovne boli hodnotené predmety:

1. ro¢nik: slovensky jazyk, matematika, prvouka
2. rocnik: prvouka, anglicky jazyk

3. ro¢nik: vlastiveda, informatika

4. rocnik: informatika

5.-9. ro¢nik — nepouzivame slovné hodnotenie
Na vysvedceni sa uvddza slovny komentdr.

Nehodnotené boli v 1.-9. rocniku predmety:

Vytvarna vychova, hudobnd vychova, telesnd a Sportova vychova, technika, pracovné vyucovanie,
nabozenskd vychova, eticka vychova.

Na vysvedcenie sa uvddza: aktivne absolvoval (aabs), absolvoval, (abs), neabsolvoval (neabs)
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Silné stranky hodnotenia a klasifikacie:

bodovy systém zabezpecuje objektivne hodnotenie — vsetci Ziaci 5. — 9. dostavaju vyslednu
zndmku z predmetu na zdklade rovnakého poctu previerok,

znamky v 5. — 9. ro¢nika maju rozdielnu vahu, ktord nespbsobuje skresfovanie vyslednej
znamky,

kazdy Ziak mam moznost ziskat bonusové body za aktivitu na zlepsenie prospechu,

v zadvaznych pripadoch je mozné znizZit pocet previerok v predmete u jednotlivych Ziakov,
v pripade dlhodobého ochorenia Ziaka je mozné si previerky rozvrhnit a po dohode

s vyucéujucim napisat v nahradnom termine, v ojedinelych pripadoch

o vysledku hodnotenia je kazdy zakonny zastupca okamZite informovany formou
elektronickej ziackej knizky.

Negativne stranky hodnotenia

vysledné znamky na vysvedcenie si vela rodi¢ov chce vypocditat len z priemeru znamok, ¢o je

nepripustné a nedovoluje to ani metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu,
zvy$ena administrativna zataz ucitelov pri zapisovani bodov a znamok,
v Case preru$eného vyucovania nie je mozné v plnej miere uplatriovat systém hodnotenia.

Plany do buducnosti:

postupny prechod na slovné hodnotenie na I. stupni
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12.1.1 Prehl'ad celkového prospechu za 2. polrok

prospelo s prospelo velmi prospelo neprospelo
vyznamenanim dobre
l. stupen 80 18 51 0
II. stupen 60 33 41 0
SPOLU 140 51 92 0

12.2 Vyhodnotenie urovne vychovno-vzdelavacich vysledkov zo SJL a MAT

Podrobné vysledky celoro¢nych pisomnych previerok zo slovenského jazyka a matematiky su
rozpracované v internej dokumentacii pracovnych timov.

12.3 Hodnotenie spravania v II. polroku

Stupen 1 2 3 4 pochvala Vychovné Vychovné

opatrenie opatrenie

RS riaditelom triednym

Skoly ucitelom
l. stupen 149 0 0 0 0 0 0
II. stupen 133 1 0 0 1 0 12
Spolu 282 1 1 0 1 1 0

Silné stranky:

e efektivne fungovanie vychovnej komisie,

e promptné rieSenie vychovnych problémov zo strany triednych ucitelov a vedenia Skoly, ak
bolo vedenie informované,

e moznost celorotnej spoluprace skolskej psychologicky pri rieSeni vychovnych problémov.

Negativa:

e pritomnost individualne za¢lenenych Ziakov s ADHD a poruchami spravania bez pritomnosti
asistenta sposobuje vyrazné narusanie vyucovacieho procesu,
e vSeobecny nedostatok asistentov ucitela,

e pririeSeni problematického spravania Ziakov je Casto tazka spolupréca s rodiémi, rodicia si
velakrat nepripustaju pochybenie ich dietata,

e ojedineld nedbslednost zo strany pedagdgov pri rieseni vychovnych problémov.
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Navrhy na zlepSenie:

e okamzité a dosledné rieSenie vychovného problému so Ziakom, zakonnym zastupcom
a triednym ucitelom, vyhotovenie zapisu,

e pravidelné stretnutia vychovného poradcu, koordinatora prevencie Sikanovania s triednymi
ucitelmi a priebezné konzultovanie a rieSenie vychovnych problémov,

e dosledné vypracovanie zaznamov zo vsetkych rieSeni vychovnych problémov Ziakov,

e v pripade zdvaznych, alebo opakovanych vychovnych problémov konzultovat skutoc¢nost aj so
Skolskou psychologickou.
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12.4 Celoslovenské testovanie zo SJL a MAT

Testovanie 9

MAT SJL
Priemernd Uspesnost ZS v % 55,0 57,6
Priemerna Uspesnost SR v % 55,1 58,7
Rozdiel -0,1 -1,1

V celkovych vysledkoch za nasu Skolu sme zaznamenali zhorSenie oproti celoslovenskému priemeru.

V horizonte poslednych 10 rokov je to prvé zhorsenie vysledkov.
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13 Uspechy Ziakov v sutaZiach a olympiadach

Jednou z priorit $kolského vzdeldvacieho programu bolo zapojit ¢o najviac Ziakov do vedomostnych
sutazi, zabezpedit kvalitni pripravu a nasledne uspiet v mimoskolskych kolach. Pod vedenim
pedagdgov sa zUcastnili nasi Ziaci niekolkych vedomostnych sutazi. Najvacsie Uspechy sme dosiahli
v recitacnej sutazi Hollého pamatnik, kde sme ziskali 2. miesto v krajskom kole.

Silné stranky:

e realizovanie skolskych kol vetkych dostupnych vedomostnych sutazi,

e realizovanie vlastnych skolskych sutazi

e vysokd zapojenost Ziakov do sutazi aj napriek situdcii s pandémiou,

e zaujem Ziakov o zapajanie sa do sutazi,

e velmi dobré umiestnenia nasich Ziakov v sutaziach v obvodnych a vyssich kolach,
e velmi dobrd individualna priprava Ziakov na vedomostné sutaze.

Negativa:

e absencia prezencnej formy vedomostnych sutazi,

e absencia niektorych Sportovych sutazi,

e vysledky niektorych vedomostnych sutazi mozu byt skreslené vzhladom naich riesenie
v online priestore.

Navrhy na zlepsSenie:

e udrzat a zvysit intenzitu priprav Ziakov na vedomostné sutaze,
e zorganizovat sutaZe v programovani,
o realizovat Skolské kold vedomostnych sutazi presne podla vopred stanoveného
harmonogramu, harmonogram menit len zo zavaznych dévodov,
e dostatoéne v predstihu pripravovat Ziakov na vedomostné a iné sutaze,
e Uspesnost na vedomostnych sutaziach zahffiat do bodového systému hodnotenia
a motivacného systému skoly,
e vyhodnocovat a oceriovat aktivnych Ziakov, ktori sa zapajaju do Skolskych kol sutazi,
e nadalej podporovat sutazZivost Ziakov o najuspesnejsieho ziaka roka a najuspesnejsej triedy,
e moralne ocenenie ziakov, ktori reprezentuju skolu pocas roka na Sportovych sutaziach,
e podporovat zapdjanie sa do atletickych $portovych sutazi.

13.1 Prehl'ad najvyznamnejSich uspechov nasich Ziakov

Lukas Tabacek, 2.A — 1. miesto v Skolskom kole celoslovenskej sutaze VSetkovedko
Marco Macaj, 2.B — 9. miesto v celoslovenskom kole Klokanko

Nina Kopacikova, 3.A — 1. miesto v Skolskom kole celoslovenskej sutaze Vsetkovedko
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Adam Jedlicka, 3.B — 1. miesto v kolskom kole v literarnej sutazi Saliansky Matko
a reprezentacia v okresnom kole; 1. miesto v skolskom kole informatickej sutaze iBobor
v kategorii Drobec

Hana Krajcovi¢ova, 3.B — 1. miesto v Skolskom kole Pytagoriady
Kristina Lacikova, 2.B — 13. miesto v celoslovenskom kole Klokanko

Liliana Benkova, 4.A — 1. miesto v Skolskom, 2. miesto v obvodnom, 1. miesto v okresnom a 2.
miesto v krajskom kole Hollého pamatnik; 1. miesto v Skolskom a 3. miesto v okresnom kole v
literarnej sutazi Saliansky Matko

Matej Kabat, 4.A — 1. miesto v Skolskom kole Pytagoriady, 1. miesto v Skolskom kole

informatickej sutaZe iBobor v kategorii Bobrik

Mathias Ros¢ak, 4.A — 1. miesto v Skolskom kole Hollého pamatnik, reprezentacia v okresnom
kole v literarnej sutazi Saliansky Matko

Filip Matus, 4.A — 1. miesto v Skolskom kole celoslovenskej sutaze Vsetkovedko
Michal Kisel, 4.A — 3. miesto v celoslovenskom kole Klokanko
Viliam Toman, 4.B — 1. miesto v celoslovenskom kole Klokanko

Ema Ci¢miSova, 5.A — 1. miesto v $kolskom kole, 48. miesto v celoslovenskom kole Expert
Geniality show; 1. miesto v Skolskom kole IQ olympiady, 18. miesto v celoslovenskom kole
Klokan

Jakub Bokor, 5.A — 1. miesto v Skolskom kole Pytagoriady, 12. miesto v celoslovenskom kole
Klokan

Ivana Lacuskova, 5.A — 1. miesto v Skolskom kole celoslovenskej sutaze Ypsilon

Lucia Palenikova, 5.B — 1. miesto v Skolskom kole informatickej sutaze iBobor v kategérii
Bobrik

Lea Vanova, 5.B — 1. miesto v Skolskom kole Geografickej olympiady

Daniela lvanovi¢ova, 6.r. — 1. miesto v Skolskom kole Geografickej olympiady, 28. miesto
v celoslovenskom kole Klokan

Karolina Bubernikova, 6.r. — 1. miesto v Skolskom kole celoslovenskej sutaze Ypsilon, 1. miesto
v Skolskom kole Pytagoriady

Lenka Téthova, 6.r. — 1. miesto v Skolskom kole Hollého pamatnik

Samuel Lacuska, 7.r. — 1. miesto v Skolskom kole Pytagoriady, 1. miesto v Skolskom kole
informatickej sutaZe iBobor v kategdrii Benjamin

Laura T. Poldkova, 7.r. — 2. miesto v Skolskom kole, 69. miesto v celoslovenskom kole Expert
Geniality show
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Michal Téth, 8.r. — 1. miesto v Skolskom kole Olympiady v nemeckom jazyku, 3. miesto
v Skolskom kole 1Q olympiady

Natalia Ivancikova, 8.r. — 1. miesto v Skolskom kole Pytagoriady, 2. miesto v Skolskom kole IQ
olympiady

Tereza Har$anyova, 8.r. — 1. miesto v Skolskom kole Geografickej olympiady
Sarah Krajcovicova, 8.r. — 1. miesto v Skolskom kole Pytagoriddy

Patricia Dubovska, 8.r. — 1. miesto v Skolskom kole celoslovenskej sutaze Ypsilon
Ema Palenikova, 8.r. — 1. miesto v Skolskom kole Hollého pamatnik

Tomas Gasparovic, 9.r. — 1. miesto v Skolskom kole Dejepisnej olympiady

Tamara Tomcikova, 9.r. — 1. miesto v skolskom kole informatickej sutaze iBobor v kategdrii Bobrik

vvvvv

1.—4. rocnik Liliana Benkova (4.A) — vyborny prospech, vzorné spravanie, reprezentdcia skoly
v matematickej sutazi Klokan a Pytagoriada, informatickej sutazi iBobor, vo vytvarnej sutazi,
v staZi Véetkovedko a $portovych sutaziach, 1. miesto v $kol. kole Saliansky Matko, 3. miesto
v OK sutaze Saliansky Matko, 1. miesto v $kolskom kole Hollého pamétnik, 2. miesto
v obvodnom kole Hollého pamatnik, 1. miesto v okresnom Hollého pamatnik, 2. miesto
v krajskom kole Hollého pamatnik.

5.-9. ro¢nik Karolina Bubernikova — vyborny prospech, vzorné spravanie, reprezentacia sSkoly
v $portovych sutaziach, v informatickej sutazi iBobor a Expert, literarnej sutazi Ypsilom, za 1.
miesto v Skolskom kole Pytagoriady, 2. miesto v Skolskom kole geografickej olympiady
a postup do okresného kola.

Najuspesnejsia trieda

1. - 4. ro¢nik — 4. A — vyborny prospech, vzorné spravanie bez vychovnych opatreni, vysoka
zapojenost a Uspesnost Ziakov v sutaZiach

5. = 9. ro¢nik — 5. A — najlepsi prospech, vzorné spravanie bez vychovnych opatreni,
vysoka zapojenost a Uspednost Ziakov v sutaZiach
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14 Exkurzie, prednasky a aktivity suvisiace so SKVP

V tomto sSkolskom roku, z dévodu pretrvavajucej pandémie koronavirusu, sa nam podarilo

zorganizovat pre nasich Ziakov menej aktivit.

Nazov/druh

Prevencia Sikanovania
a kybersikanovanie

TyiZden zdravia
Vychovny koncert eco tour

Zber papiera
Denl Zeme

Kampan Stop igelitkam
Prejav sa pohybom
Exkurzia Modra

Den jablka

Knizny veltrh

Domov doéchodcov
- Vianoce,
- Velka noc

Citanie v rozhlase
- Ucta k star$im
- Vianoce

Den viano¢ného svetra
Skolsky rozhlas
Exkurzia v $tavicke
Svetovy den vody

Valentinska posta

Termin
priebezne
pocas celého
roka

oktéber

maj

22. april

Jesen 2021
oktéber

marec

Oktéber,
december

Vianoce
celorocne

jesen

februara

Rocnik
cela skola

cela skola

cela skola
celd skola

8.,9.
. stupen

1.-9.
rocnik

4. roénik

1.-9.
rocnik
9. ro¢nik

3.a4.
rocnik

14.1 Aktivity Skoly mimo vyucovania

Nazov

Mikulas v skole
Den matiek v KD
Jablkové hody
Karneval v SKD

MDD

Predmet
OBN, OSR

ENV
ENV

SIL
ENV

Multikultdrna
vychova
Medialna
vychova

ENV

ENV

OSR

Zodpovedni
Karczubova

Harsanyova

Vedenie Skoly
Vedenie Skoly

Zgodavova
Varmusova
Krupova

Krupova

Branicka

Kunikova
Valovicova

Branicka,
Kunikovd
Varmusova,
Krajcovicova
GresSnerova,
Valovicova
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14.2 Uéelové cvicenia a didaktické hry

UC a didaktické hry sa uskuto¢nili v letnom a jesennom termine. Skladali sa s teoretickej a praktickej
Casti v teréne. Teoretickd Cast bola realizovana na stanovistiach, rozdelenych podla tém prierezovej
témy Ochrana Zivota a zdravia. Na realizaciu, dokumentdaciu a vyhodnotenie UC a DH zodpovedal
veduci, ktory bol riaditelkou Skoly povereny. Obsah udiva na jednotlivych stanovistiach zodpovedal
obsahu uciva prierezovej témy.

Silné stranky:

e velmi dobrd organizacia a priprava UC a DH zo strany jednotlivych pedagdgov a veducich UC
a DH,
e zaujem Ziakov bol podporeny netradi¢nou formou vyucby.

Negativa:

e na letnd ¢ast Uéelovych cviceni sme tento rok nezabezpedili odbornikov z oblasti CO, HazZz,
Cerveny kriz z dévodu oslav vyrocia obce, ktoré ndm znemoznili vyuzit areal $koly na
stanovistia.

Navrhy na zlepSenie:

e do buducnosti prizvat odbornika z oblasti pohybu a pobytu v prirode — horsky zachranar,
horsky vodca,

e nadalej vyuZivat moznost zapdjania odbornikov do realizacie teoretickej Casti icelovych
cviceni,

e doslednejsie poucit Ziakov o evakuaénom plane skoly,

e cvicny poplach zrealizovat viac ako 1-krat rocne,

e zopakovat skolenie pre zamestnancov - zdravotny kurz.

14.3 Plavecky vycvik

Plaveckého vycviku sa zG¢astnilo 32 deti 4. ro¢nika. Ziaci absolvovali zékladny plavecky vycvik na
plavarni Zatvor v Trnave. Cestovné naklady financovalo ZRPS.

14.4 Lyziarsky vycvik
Zakladny lyZiarsky vycvik absolvovalo 26 Ziakov 9. roc¢nika v lyZiarskom stredisku Tale.

Termin: februar 2023
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14.5 Skola v prirode

Skoly v prirode sa zG&astnilo 33 Ziakov 4. roénika vo Valasskej Belej.

Termin: jun 2023

14.6 Aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov
Hlavnym cielom bola prevencia proti Sikanovaniu na skole.

Sme skola, v ktorej sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnej podobe.

Sikanovanie sa v sti¢asnom obdobi stava vaznym problémom, ktory sa prejavuje v $kolach a $kolskych
zariadeniach a ktorému je potrebné venovat neustalu pozornost, a to z hladiska preventivneho ako aj
sankcéného poésobenia. Cielom je vzhladom na zavaZnost Sikanovania poskytnut zakladné informacie
zamestnancom, ktori sa podielaju na vychovno-vzdeldvacom procese o formach jeho prejavov,
navrhoch na riesenie, sposoboch ich preventivneho pésobenia a o potrebe spoluprace s rodi¢mi Ziakov
a prislusnymi institdciami.

Cieflom programu prevencie Sikanovania je zvySenie prevencie tak, aby sa Ziaci v triedach citili
bezpeéne. Ziakov motivovat pre aktivity, ktoré napomdhaji myslienke vzajomnej tolerancie a
znasanlivosti. Je lepSie tomuto negativnemu javu predchadzat, ako riesit jeho désledky.

Dalsie ciele prevencie socidlno-patologickych javov:

podielat sa na formovani osobnosti mladého ¢loveka,

vytvarat prostredie pre emociondlnu a socialnu pohodu,

prehlbovat poznatky a pravne vedomie Ziakov o ludskych hodnotach,

podporit hodnotu ¢loveka ako ludského jedinca a rozvijat medziludské vztahy,

dbat na vytvorenie zdravého Zivotného prostredia, posilfiovat zdravy Zivotny Styl,

dosledne dodrziavat prava dietata a vytvarat priatel'skd atmosféru na skole,

zabezpecovat primarnu prevenciu drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov,
pravidelne monitorovat zmeny v spravani deti v spolupraci so skolskym psycholégom,

vzbudit zaujem Ziakov o Sport v ¢ase osobného volna,

zvy$enu pozornost venovat sebapoznavaniu a sebalcte,

poskytnut Ziakom viac informacii o drogovej prevencii,

zapojit deti do spolurozhodovania o Zivote na skole, o otazkach a problémoch, ktoré sa ich tykaju,
upeviovat demokraciu, vytvarat pocit spoluzodpovednosti za dianie na skole, dbat na kultdru prejavu
redi,

predchadzat vsetkym formam diskriminacie, xenofdbie a inym prejavom intolerancie,

chranit deti pred fyzickym nasilim, psychickym tyranim pripadne sexudlnym zneuzivanim,
vytvaranim priestoru pre ¢innost zdujmovych krizkov a organizovanim spoloéenskych podujati v ¢ase
mimo vyucovania predchadzat kriminalite a ponukat tvorivé ¢innosti k zmysluplnému vyuZitiu volného
casu,

rozvijat spolupracu s Centrom vychovnej a psychologickej prevencie a inymi institiciami za uc¢elom
besied a pri rieSeni prejavov problémového spravania u Ziakov.

Pocas Skolského roku sme splnili vSetky hlavné ciele, ktoré sme si vopred stanovili:

e podielali sme sa na formovani osobnosti mladého ¢loveka.
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e vytvarali sme prostredie pre emociondlnu a socialnu pohodu.

e prehlbovali sme poznatky a pravne vedomie Ziakov o fudskych hodnotach.

e podporovali sme hodnotu ¢loveka ako fudského jedinca a rozvijali sme medziludské
vztahy.

e dbali sme na vytvorenie zdravého Zivotného prostredia, posilfiovali sme zdravy Zivotny Styl.

e dobsledne sme dodrziavali prava dietata a vytvarali sme priatelskd atmosféru na Skole.

e zabezpecovali sme primarnu prevenciu drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych
javov.

e pravidelne sme monitorovali zmeny v spravani deti.

e vzbudili sme zaujem Ziakov o Sport v ¢ase osobného volna,

e zvySenu pozornost sme venovali sebapoznavaniu a sebalcte,

e poskytli sme Ziakom viac informdcii o drogovej prevencii.

e zapojili sme deti do spolurozhodovania o Zivote na Skole, o otazkach a problé moch, ktoré sa ich
tykali.

e upeviovali sme demokraciu, vytvarali sme pocit spoluzodpovednosti za dianie na Skole, dbali na
kulturu prejavu reci.

e predchadzali sme vSetkym formam diskriminacie, xenofdbie a inym prejavom intolerancie.

o chranili sme deti pred fyzickym nasilim, psychickym tyranim pripadne sexualnym zneuzivanim.

e vytvdranim priestoru pre ¢innost zaujmovych kruzkov a organizovanim spoloc¢enskych podujati v
¢ase mimo vyucovania sme predchadzali kriminalite a ponukali sme tvorivé cinnosti k
zmysluplnému vyuZitiu volného ¢asu

e rozvijali sme spolupracu s Centrom vychovnej a psychologickej prevencie a inymi instituciami
(napr. Regionalnym Uradom verejného zdravotnictva) za ucelom besied a pri rieSeni prejavov
problémového spravania u Ziakov.

Pocas Skolského roku sme splnili aj vsetky dalSie ciele, ktoré sme si vopred stanovili:

e sledovali sme klimu v jednotlivych triedach — dotaznik, vyhodnotenie dotaznikov, so zistenymi
skuto¢nostami pracovat formou situacnych hier a aktivit v rdmci triednickych hodin /agresor-obet/.
e zorganizovali sme besedy so Skolskym psycholégom v kazdej triede,

e predchadzali sme Sikanovaniu,
e oboznamovali sme Ziakov s pravidlami a postupom pri Sikanovani
e oboznamili sme Ziakov s dosledkami Sikanovania

e vyvodit dosledky pre agresora a svedkov Sikanovania.

Vypracovala koordinatorka prevencie, Mgr. Andrea Karczubova
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15 Zviditel'nenie Skoly

Vyznamnou sucéastou kulturneho Zivota nasej obce su aj akcie organizované nasou $kolou, ktorymi sa
dostdvame do podvedomia blizkemu okoliu. Kazda Skolska akcia je vizitkou nasej skoly, preto vedenie
Skoly kladie velky d6raz na mimoskolské aktivity.

V spolupraci s Obecnymi uradmi Voderady, Pavlice a Slovenska Nova Ves a mnohymi sponzormi sa
nam podarilo zrealizovat mnoZstvo zaujimavych akcii a podujati.

Skola prezentuje vysledky vychovno— vzdeldvacej prace aj na sutaziach a olympiadach. Skola sa
dostava do povedomia aj dobrou spolupracou s instituciami, organizaciami a podnikmi v obci.

Vyznamnym krokom na zviditelnenie nasej Skoly je nasa Skolska webova stranka, ktora je v
nepretrzitej prevadzke a pravidelne aktualizovana od $kolského roka 2005/2006.
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16 Vzajomna spolupraca skoly a okolia
16.1 Spolupraca s organizaciami a institiciami v obci
Aj v tomto Skolskom roku skola spolupracovala s institdciami v obci:

e Obecny Urad Voderady,

e Dobrovolny hasi¢sky zbor Voderady,

e Zakladna umelecka skola vo Voderadoch,
e Obecny urad Slovenska Nova Ves,

e Obecny urad Pavlice,

e Farsky urad Voderady,

e Obecna kniznica,

e Domov dochodcov,

e VU Voderady.

16.2 Spolupraca s rodi¢mi

Aj tento roka nasa $kola uzko spolupracovala s rodi¢émi a ZRPS. ZRPS vyznamne finanéne podporuje
akcie $koly. V tomto $kolskom roku poskytlo ZRPS financie na:

e zaplatenie cestovnych nakladov do $koly v prirode,

e cestovné ndklady na dopravné ihrisko,

e cestovné ndaklady na plavecky vycvik,

e cestovné naklady na organizovanie vsetkych sutaZi a akcii Ziakov mimo obec Voderady
o nakup pombcok,

o nakup knih na odmenovanie Ziakov na konci Skolského roka,

e nakup upomienkovych predmetov pre Ziakov 9. roc¢nika.

Navrhy na zlepsenie:

e vicsia zainteresovanost rodi¢ov do Zivot a diania Skoly,
e podporovat aktivitu rodicov,
e organizovat pravidelné mesacné stretnutia vedenia skoly s rodiémi.
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17 Rekapitulacia a plany do buducnosti

V tomto sSkolskom roku sme na nasej Skole pokracovali v zavedenych zmenach, ktoré sa ndm
v minulom Skolskom roku osvedc¢ili:

zvysili sme bezpecénost a ochranu zdravia Ziakov a zamestnancov $koly zamykanim v3etkych
vchodov do budovy pocas vyucovania a vytvorili sme pracovné miesto vratnika,

kompletne sem zrekonstruovali u¢ebnu fyziky a chémie,

zefektivnili sme Cinnosti Skolského klubu vybudovanim ihriska pre deti na asfaltovej ploche,
vybavili sme kluby novymi poméckami na rozvoj telesnej zdatnosti,

zakupili sme mnozstvo telocvicného nacinia na pohybové aktivity pre Ziakov v rdmci telesnej
vychovy, zdujmovych krazkov a pohybovych aktivit v SKD,

zrekonstruovali sme exteriérové pingpongové stoly,

vyuzivame bodovy systém hodnotenia ako ndstroj na najobjektivnejsie hodnotenie
vychovno-vzdeldvacich vysledkov,

pokracujeme v externej spolupraci s poradenskym zariadenim pre Ziakov,

zefektivnili sme pracovné prostredie pre ucitelov,

Skolsky psycholdg spolupracoval pri rieSeni vychovnych problémov, pri vybere povolania

a pri zistovani $kolskej zrelosti deti MS,

neustdle pokracuje zvySovanie profesijnej Urovne pedagogickych pracovnikov formou
samostudia a vzdeldvania na ziskanie I. a Il. atestacie, formou inovacnych a aktualiza¢nych
vzdelavacich aktivit,

podporovali sme zaujem Ziakov o vzdeldvanie, vzdeldvanie mimo vyucovania - koncorocné

vyhodnocovanie najuspesnejSieho Ziaka skoly,
e spolupracujeme s materskou Skolou v oblasti predskolskej pripravy,

e rannym klubom umoznujeme pracujicim rodicom umiestnit dieta do skoly uz o0 6,30 hod.,

e vybudovanie oddychovych zén v exteriéri Skoly umozZnilo vyu¢ovanie mimo tried,
e vybudovanie oddychovych zén v interiéri Skoly,
e ziintenzivnili sme environmentalnu vychovy u Ziakov.

V nasledujicom $kolskom roku chceme aj nadalej v tychto zmenach pokracovat a zvy$enu
pozornost budeme venovat :

e zlepsSeniu spoluprace s rodicmi formou pravidelnych mesacnych spolo¢nych stretnuti,
e neustalemu zvySovaniu Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu,

e prevencii socidlno-patologickych prejavov sprdvania,

e zvySovat postupne osvetu v oblasti environmentalnej vychovy,

e zlepSovat vybavenie Skoly.

Vo vyu€ovacom procese chceme aj nadalej podporovat vyuébu cudzich jazykov od 1. ro¢nika,
podporovat projektové vyucovanie.

V mimoskolskej ¢innosti sa chceme v budicom Skolskom roku zamerat na vacsiu spolupracu
s rodi¢mi Ziakov, zapajanie ich do mimovyucovacich aktivit.
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