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2 STRATEGIA SKOLY

Strategické ciele Skoly vychadzaju z analyzy su¢asného stavu ako aj z aktualnych poziadaviek
doby a absolventov strednych odbornych 3kdl, ako i z oCakavanych potrieb blizkej i vzdialenej
buducnosti potrieb regionalnych i celospolo€enckych. V modernom procese je koncepcia planovania,
suborom nametov, ktoré je potrebné prispdsobit’ rychlo meniacej sa skutoénosti.

Cielom $pecializacného pomaturitného studia dafiové sluzby je umoznit absolventom strednych
odbornych $kél ziskat Specializované odborné vedomosti, zruénosti a navyky dblezité pre poradensku
odbornu &innost' a podnikanie v danej oblasti. Obsah Studia sa zameriava na ziskanie potrebnych
vedomosti a zru€nosti na vykonavanie c&innosti v odbore darnové sluzby a na vykonavanie
poradenskych €innosti pre stredny a vrcholovy manazment v r6znych podnikatefskych subjektoch a
institiciach. Skola sa bude zameriavat na modernizovanie obsahu a metéd ginnosti $koly s dérazom
na projektové vyu€ovanie.

Ucéebny plan umoziuje Skole pruzne reagovat na zmeny v ekonomike, vo fiSkalnej politike Statu,
v darovej legislative a na vyvoj dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch na trhu prace v prisluSnom
regibne zaradenim Specifickych odbornych predmetov. Takéto Specidlne odborné vedomosti
neposkytuje Ziadna stredna odborna Skola v regidéne. Podnikatelska prax uprednostiuje tychto
absolventov pri prijimani do zamestnania a ocefiuje ich vedomosti a predovSetkym nadobudnuté
zrugnosti v oblasti u¢tovnictva a dafovnictva.
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CIELE V OBLASTI VYCHOVY A VZDELAVANIA

Variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly a vytvorenie konkurenéného prostredia
medzi Skolami, zabezpe it blizSie zameranie daného odboru Skoly vzhlfadom na Specifika regiénu.
Pripravit Ziakov na UspeSny a zmysluplny Zivot a schopnost prispdsobovat sa zmenam na trhu prace.

Absolvent Studijného odboru bude:

¢ schopny kvalitne vykonavat svoju profesiu,

¢ vediet pruzne reagovat na vdetky zmeny v poziadavkach na jeho préacu,

e pripraveny dopifat si svoje vedomosti, zdokonalovat’ nadobudnuté zruénosti a neustale sa nadale;
vzdelavat.

3.1

Ciele v oblasti personalnej

zvySovat vzdelanost vSetkych pracovnikov Skoly zabezpeenim ucasti na vzdelavani
kontinualnom, adaptaénom a pod.

uvadzat zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe, zabezpecit kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov v oblasti vychovno vzdelavacieho procesu

Ciele v oblasti organizacnej

vytvarat pozitivnu socialnu klimu v Skole,

zdokonalovat sa v metddach pozitivneho riadenia, prehibovat pravne vedomie Ziakov
ludskych hodnotach,

neustale zdokonalovat Skolsky manaZment, posilfiovat jeho timovy charakter, realizovat
otvorené hodiny, metodické dni a vzajomné hospitacie na zlepSenie vychovno-vyu€ovacieho
procesu.
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4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Bardejov je povazovany za jedno z najkrajSich miest Slovenska. Prva pisomna zmienka o tomto
meste pochadza z roku 1247. V roku 1950 bol vyhlaseny za mestski pamiatkovu rezervaciu a nastala
intenzivna obnova kultirneho dedi¢stva. Medzinarodné kuratérium pre udelovanie Eurépskej ceny za
zachranu kulturnych pamiatok ocenilo v roku 1986 mesto zlatou medailou a je zapisané do zoznamu
svetového dedi¢stva UNESCO.

Dominantou mesta je historické namestie s mestianskymi domami, ktoré si aj dnes zachovali
stredoveky charakter. V jeho strede stoji mestska radnica zo 16. Storo€ia. Je ojedinelou a vzacnou
stavbou, v ktorej st dnes umiestnené fondy Sari§ského muzea. Eurépskym unikatom je rimsko-
katolicky kostol sv. Egidia, v ktorom sa nachddza 11 pévodnych gotickych oltarov.
V st&asnosti je Bardejov 32 tisicové mesto, ktoré tvori administrativne centrum horného Sarida. Je
strediskom priemyslu, kultdry a Sportu a mé k tomu dobré predpoklady. Tak sa v tomto malebnom
kute Slovenska snubi histéria s potrebami su€asného moderného a vyspelého Eloveka.

Obchodna akadémia v Bardejove sa nachadza v novozriadenych priestoroch na Komenského ulici 5.
Sucasne je vSak dostupna pre ziakov dochadzajucich mestskou hromadnou dopravou, pripadne
autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vyS8iu kvalitativhu uroven, identifikovali sme
mnozstvo pracovnych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych ekonomickych a podnikatelskych
oblastiach.

V sucasnosti v Skole Studuje 105 ziakov v dvoch Studijnych odboroch
v" obchodna akadémia
v' ekonomické lyceum
V tomto Skolskom roku planujeme otvorit ve€ernu formu studia v odbore danové sluzby.



VSetky Studijné odbory su ekonomického zamerania a pripravuju absolventov so Sirokym vSeobecnym
i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, vtuzemskom imedzinarodnom obchode, penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich
sluzbach v Statnej i verejnej sprave.

Skola svojim zameranim poskytuje:

V8eobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i pripadné vysokoskolské
$tadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so $irokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah
uciva v§eobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umozhuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti prostrednictvom
ktorych je  schopny  samostatne vykonavat  ekonomické ¢innosti suvisiace s obchodno-
podnikatel'skou praxou, spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, Uctovnictva a finanéného
hospodarenia.

Praktické vyu€ovanie integruje vedomosti, zru€nosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent
schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny v
pribuznych odboroch ¢€innosti.

Studium volitelnych predmetov umozfiuje odbornu orientaciu podia moznosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa.

Na zaklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre
dalSi samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Silnymi strankami Skoly su:
nové zmodernizované priestory Skoly,

e technické vybavenie,

e pouZzivané uebné pomdcky a didakticka technika ako moderné prostriedky vyucovania,

¢ plne kvalifikovany pedagogicky kolektiv,

e zaujimava obsahova naplf uciva,

e pouzivané organizacné formy a metédy vyuc€ovania,

e vybudovany informacény systém,

e projektova ¢innost Skoly,

e vybavenie u€ebni a celkova organizacia Skoly.
Velmi poteSitefnym faktorom, zvladt v dnesnej hektickej dobe, je pozitivne hodnotenie socialneho
prostredia Skoly ako faktora, ktory prispieva k vychove Ziaka — ob&ana plne reSpektujuceho principy
demokracie, humanizmu a zakladnych fudskych prav.

Oblasti, ktoré by sa mali zlepsit su:
e spravodlivost hodnotenia ziackych vykonov,
e motivacia ziakov ale aj ucitelov,
e rozvoj logického a kritického myslenia Ziakov,
e spolupraca a vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov,
e konfrontacia nazorov zainteresovanych a vzajomna ochota a pochopenie vymienat si ich a
taktiez ich aj reSpektovat.



Slabou strankou Skoly, ale su¢asne aj prilezitostou je:
e potreba zateplenia budovy,
e dalSia modernizacia odbornych ucebni a z toho vyplyvajuci nedostatok finanénych
prostriedkov na splnenie tohto ciela.

Manazment Skoly na tejto ulohe intenzivne pracuje a je realny predpoklad, Zze sa tato ulohu v
dohladnej dobe podari splnit. ZlepSia sa tym pracovné podmienky ucitefov a Ziakov, ale to hlavné €o
manazment predpoklada- zvysi sa zaujem ziakov Studovat na takejto Skole, Ziaci a zamestnanci sa
budu v nej dobre citit, budu ju radi navstevovat.

4.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 1 poschodova, v sucasnosti Studuje celkom v 6 triedach 105 Ziakov v dvoch
Studijnych odboroch — ekonomické lyceum a obchodna akadémia. V tomto 8kolskom roku zaginame aj
s veCernym §tudiom v odbore danové sluzby s poétom ziakov 16. Okrem klasickych tried je Skola
vybavena 4 odbornymi ucebfiami vybavenymi pocitaémi napojenymi na internet a spatnym
projektorom pre vyucbu predmetu administrativa a koreSpondencia, informatika, ekonomické cvicenia,
cudzie jazyky ainé predmety podla potreby, jazykovou ucebriou, telocviéhou, posilfioviiou
a spologenskou miestnostou. Skola nema vlastnu kuchyfiu a jedalen, ale Ziaci a zamestnanci $koly
maju moznost sa stravovat v Skolskej jedalni pri Strednej priemyselnej Skole Bardejov alebo v
nedalekom Gymnaziu L. Stockela Bardejov. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje
priestory, ucitelia vyuzivaju spolo¢nu zborovriu, ktora je vybavena pocitaCom pripojenym na internet
a spatnym projektorom. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu, ktora sluzi ako informaéné
centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi, socialnymi
zamestnancami a pod. Pri triedach su umiestnené skrinky pre Ziakov. Hygienické zariadenia su na
kazdom poschodi.

Na Skole vyvija velmi dobra &innost Rada 3koly, ktord& ma 9 ¢&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na
nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi u€itelmi a Ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentécia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpegit véetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na $kole:

4+ Zaujmové aktivity:
e Abeceda modernej asistentky
¢ Kondi¢né posilfiovanie
e Konverzacia v ANJ
e Matematika v kocke
e Maturujem z uctovnictva
e Rozhlasovy kruzok
e Stolny tenis
e Tvorba web stranok
o Ugtovnictvo
e Uétujeme podvojne
e Viac ako peniaze
e Zdokonalujeme sa v pisani na PC



e Zdokonalujeme sa v uctovnictve
e Ziacka $kolska rada

4+ Suataze:

e Hviezdoslavov Kubin

e Olympiada v AJaNJ

e Vianocna sutaz v pisani na PC

e Sportovo-turistické sutaze a akcie

+ Exkurzie

e odborné exkurzie su v sulade s tematickym planom predmetov — podnikova ekonomika a
tovaroznalectvo

4+ Spoloc¢enské a kultirne podujatia

¢ Navsteva divadelného predstavenia v PreSove a KosSiciach

e Imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika

e Ples ekonbmov

o dalSie spoloCenské a kultirne podujatia organizované triednymi kolektivmi

Medialna propagacia

o Prezentacia Skoly prostrednictvom Bardejovskej televizie
e Prispevky do miestnych novin
e Aktualizacia www stranky

4+ Besedy a pracovné stretnutia
e organizuju veduci predmetovych komisii a vychovny poradca — podla planu prace

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame v3etky dalSie navrhy a mozZnosti na aktivizaciu prace skoly.

4.2 Charakteristika pedagogického zboru
Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 13 ugitelov V&etci ugitelia spifiaji poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Vychovna poradkyna Skoly a riaditeflka Skoly maju okrem odbornej

a pedagogickej spbsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manaZmentu.

4.3 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su&astou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za
prioritnU Ulohu zabezpedit:

10



. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovécie) z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativheho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je Gginnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvy3enie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov po€as vyufovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultaru vyu&ujucich, na uplatfiovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku &innost’ ugitelov,
ale aj na kontrolnu &innost' vychovnej poradkyne, &innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).
. Rozhovor.
. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).
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. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny“)

. Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

4.5 DIhodobé projekty

Projek&na &innost je si¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov roznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

4.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so strednou odbornou $kolou v Polsku. Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).

. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

o Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

o Spoznavat inu kultdru, histériu a zZivotny Styl.

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

4.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€émi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyulujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju
k dispozicii aj portfélium ziaka. Ciefom Skoly je zvysSit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Vac&Sina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6332 Q DANOVE SLUZBY

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Komenského 5, 085 28
Bardejov

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelania vys$Sie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka stadia 2 roky

Forma studia veCerna

Absolvent 3Specializatného pomaturitného Stddia ukonéenym absolventskou skuskou
ziskava odbornu kvalifikaciu v studijnom odbore danové sluzby na urovni vy$Sieho odborného
vzdelania s titulom DiS (diplomovany Specialista). Cielom Specializacného pomaturitného Studia je
umoznit absolventom strednych odbornych $kél ziskat Specializované odborné vedomosti, zruénosti a
navyky déleZité pre poradensku odbornu ¢innost.

Specializaéné pomaturitné $tudium dafové sluzby umoZiiuje ziskat $pecialne vedomosti a
praktické zru€nosti v oblasti dafovnictva a uctovnictva, v ¢om medzi predmetovymi Studijnymi
odbormi nema konkurenciu. Vysoka uroven vyulby je zabezpe€ena kvalifikovanymi ucitelmi nosnych
odbornych predmetov v spolupraci s odbornikmi z praxe a s najlepSimi firmami regiénu. Kvalite
vyucovacieho procesu vyrazne napomaha materialne vybavenie Skoly, ktoré je na vysokej urovni.

Absolvent tohto Studia je schopny aplikovat' konkrétne stanovené ciele hospodarskej politiky
Statu, prava a dani do podnikatelskej praxe vratane vyuzitia vedomosti z oblasti ekonomickych vied s
dérazom na dobru orientaciu v oblasti dani.

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6332 Q
dafiové sluzby zahffia teoretické a praktické vyulovanie. Teoretické a praktické vyuovanie je
organizované v priestoroch Skoly.

Predpokladom pre prijatie do 3tudijného odboru je UspesSné ukonlenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne
pred prijimacim konanim.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kfuCovych kompetencii. Najva¢si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZka
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vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu apisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tie? oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zdklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdeldvani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, uctovnictva, prava, darovej sustavy,
manazmentu a pod. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostriuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zZivot v spolo€nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metdédy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej slusnosti a ohlfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UcCia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cCinnost su tou najdblezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto na8a Skola kladie velky déraz na motiva¢né Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metddy budu konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich uéitefov.

Klucové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebeZzne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovéach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom ktorej mobzu ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s Cinnostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Velké mnozstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha podfla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu zZiaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritérid hodnotenia na zabezpec&enie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznéameni.
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5.2 Zakladné udaje o stadiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6332 Q

danové sluzby

Dizka studia:

2 roky

Forma studia:

Vecerna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

e Uspesné vykonanie maturitnej skusky v zodpovedajucom
Studijnom odbore

e Uspesné vykonanie prijimacej skusky

e zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium

Spoésob ukonéenia stadia:

Absolventska skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

VysvedcCenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom
pouzivat titul ,diplomovany $pecialista“ so skratkou ,DiS*

Poskytnuty stupen vzdelania:

VysSie odborné vzdelanie ISCED 5B

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent ma predpoklady uchadzat’ sa o:

e zamestnanie s perspektivou zaradenia do strednych a vysSich
riadiacich funkcii

e samostatné vykonavanie poradenskych sluzieb v ziskanom
zamerani strednému a vys8iemu riadiacemu manazmentu

e samostatné vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti v oblasti
finanéného poradenstva, uctovnictva a dafiovnictva po splneni
poziadaviek na odbornu prax v sulade s platnou legislativou

Nadvéazna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

e vysokoSkolské Studium ekonomického smeru

e priprava pre profesiu dafiového poradcu
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5.3 Organizacia vyuéby

Priprava Studenta v Skolskom vzdelavacom programe darfové sluzby zahifia teoretické a
praktické vyuCovanie a odbornu prax. Teoretické a praktické vyuCovanie je zabezpelované v
priestoroch obchodnej akadémie, v Specializovanych odbornych uéebniach. Zaklad tvoria odborné
predmety zamerané na oblast ekonomiky, prava, dafiovnictva, uc&tovnictva, personalistiky,
aplikovaného softvéru, obchodnej koreSpondencie, finanCnej analyzy a finanénej matematiky. Pre
zaujemcov pokracovat' vo vysokosSkolskom Studiu je ureny volitefny predmet cviCenia z matematiky,
pripadne iné podla zaujmu ziakov a moznosti Skoly.

Na upevnenie a rozSirenie vedomosti a zru€nosti zodpovedajucich Specializacii Studovaného
odboru je v u¢ebnom plane zaradena odborna prax v podnikatelskych subjektoch, instituciach Statnej
spravy a samospravy. Tato im nezriedka zabezpeci buduce zamestnanie. Je v rozsahu 2 tyzdfov v 1.
ro¢niku a 2 tyzdnov v 2. ro¢niku.

V zavere S§tudia Ziaci vypracuju absolventski pracu, ktord nasledne obhajuju na
absolventskych skuskach.

5.4 Sp6sob a podmienky ukon€enia studia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6332 Q darové sluzby sa ukonduje
absolventskou skuskou v zmysle platnych predpisov, ktoré upravuji spésob ukon€ovania Studia na
strednych Skolach. Ciefom absolventskej skusky (dalej len ,AS“) je overenie vedomosti a zru€nosti
ziakov v rozsahu uciva uréeného ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi standardmi
Statneho vzdelavacieho programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani
a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie. Predmetom AS je preukazat schopnosti Zziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a a
kompetencii

b) ovlddat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v
pracovnom a mimopracovnom zivote,

c) aplikovat a tvorivo vyuzZivat nadobudnuté vedomosti, zru&nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni Uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat suCasné komunikacné a informacné technolégie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit. Absolventska skuska je komplexna odborna skuska, na ktorej sa overuje
uroven Specifickych vedomosti a zru€nosti Ziaka zameranych na vykon konkrétnych pracovnych
Cinnosti. Ziskané vysved&enie o absolventskej skuske a absolventsky diplom, potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

AS pozostava z tychto Casti:

¢ Obhajoba pisomnej absolventskej prace

e Komplexna skuska z odbornych predmetov Obhajoba pisomnej absolventskej prace
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Obhajoba pisomnej absolventskej prace

e Ugelom absolventskej prace je preukazat schopnost uplatnit teoretické vedomosti z rdznych
predmetov transparentnym spracovanim odbornej problematiky na zaklade praktickych skusenosti.
Tvorivo uplatnit a vyuzit aktualne odborné informacie ziskané vlastnou odbornou ¢innostou pocas
odbornej praxe.

o Absolventska praca je zamerana na spracovanie réznej odbornej problematiky podla vlastného
vyberu Studenta

e Minimalny rozsah prace je 30 stran odborného textu tvoreného ziakom, odporu€any maximalny
rozsah je 50 stran. Odporuc€any rozsah teoretickej ¢asti by mal tvorit' 1/3 rozsahu celej prace, su v nej
spracované teoretické vychodiska problematiky s vyuZzitim dostupnych literarnych a informaénych
zdrojov.

e Formalna Uprava prace vychadza so vSetkych slovenskych, STN noriem a medzinarodnych, ISO
noriem pre pisanie odbornych prac.

¢ Pre posudenie absolventskej prace sa vyzaduje konzultantsky posudok. Konzultantom je spravidla
ucitel odbornych predmetov, ktory ziaka pri vypracovani prace usmerfiuje a poskytuje mu rady.

e Obhajoba absolventskej prace spodiva v prezentacii prace ziakom pred skuSobnou komisiou,
formou, ktorl si ziak sam zvoli. Ziaci su vedeni k tomu, aby vyuzivali IKT. Prezentacia prebieha aj
formou dialégu, v ktorom Ziak odpovedami na otazky obhajuje obsah svojej prace.

Komplexna skiska z odbornych predmetov

Ugelom absolventskej skusky je, aby Ziak demonstroval svoje odborné, metodické a organizacné
kompetencie pre kvalifikovany vykon profesie. Preukazuje svoje vedomosti z odbornych predmetov a
spaja medzipredmetové informacie k 25 tematickym okruhom.

e Obsahom tematickych ohruhov su vedomosti a zru€nosti z tychto odbornych predmetov:
- ekonomika podniku,
- danovnictvo,
- Uctovnictvo,
- cvi€enia z dafiovnictva,
- cvi€enia z uctovnictva.

Z tychto predmetov sa zostavia témy, ktoré maju svoje podtémy z jednolivych vySSie uvedenych
predmetov.

o Kazdy tématicky okruh je doplneny minimalne jednou praktickou ulohou — prikladom, na ktorom Ziak
demonstruje okrem teoretickych vedomosti aj praktické zru€nosti a skusenosti z odbornej praxe.
Obsah tvori u€ivo z celého studia zo vSetkych predmetov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie absolventskej skusSky ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces
skompletizovania a interpretovania Gdajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o
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vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom sa
maju zaznamenat. Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu
absolventa. Pri hodnoteni vykonu Ziaka sa posudzuju tieto kritéria.

Kritéria pre obhajobu pisomnej absolventskej prace

1. pochopenie témy,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

3. schopnost aplikacie teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych problémov, uloh,
4. vysledok prace,

5. vyraznost’ a istota prezentacie.

Kritéria pre komplexnu skusku z odbornych predmetov

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
3. vecnost, spravnost’ a komplexnost odpovede,

4. schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

5. prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede.

Podmienky na vykonanie absolventskej skusky su takéto:
e Ziak mdze konat absolventsku skusku, ak uspeSne ukondil posledny ro¢nik Studia,
e absolventska skuska pozostava z:

- vypracovania absolventskej prace a jej obhajoby pocas absolvenskej skusky,

- komplexnej skusky z odbornych predmetov, ktora sa kona v riadnom skudobnom obdobi v juni
daného Skolského roka alebo v mimoriadnom skuSobnom obdobi v septembri alebo vo
februari nasledujiceho Skolského roka,

e termin konania skusky ur€uje riaditel Skoly a tento je zverejneny v plane prace skoly,
e absolventska skuska sa kona pred skisobnou komisiou,

o klasifikacia Ziaka prebieha samostatne za obhajobu absolventskej prace a samostatne za urovern
vykonanej ustnej komplexnej skudky z odbornych predmetov,

e klasifikaciu ziaka na absolventskej skuSke schvaluje na navrh skusajuceho ucitela skusSobna
komisia hlasovanim, v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie, 23
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e celkové hodnotenie absolventskej skudky vratane hodnotenia z predmetov a €asti skusky ziakovi
oznami predseda skusSobnej komisie v denf, v ktorom zZiak skusku ukoncil, toto hodnotenie je
konecné, e ak bol zZiak na absolventskej skuske z jednej Casti skusky klasifikovany stupriom 5 —
nedostatoény, skidobna komisia mdze Ziakovi povolit konat opravnu skusku z tejto €asti skusky,

e Ziakovi, ktory bol na absolventskej skuske klasifikovany stupfiom 5 — nedostatocny z viac ako
jednej Casti skusky alebo bol klasifikovany stuprfiom 5 — nedostatony na niektorej opravnej
skuske, mbze skusobna komisia povolit opakovat cell absolventsku skusku,

e absolventsku skusku mdze ziak na jeho ziadost opakovat iba raz v riadnom skisobnom obdobi,
najneskér do troch rokov od ukonéenia posledného ro¢nika,

e Ziakovi sa po UspeSnom vykonani absolventskej skusky vyda vysved&enie o absolventskej skiske
a absolventsky diplom s pravom pouzivat titul ,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS*,

e povolené uCebné pomécky su elektronické média podla potreby, kalkulacka, odborna literatara,
pravne normy a predpisy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronicke;j
podobe.

5.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru danové sluzby mézu byt prijati Ziaci, ktori netrpia vaznymi poruchami
zdravia a osobnosti, ktoré by ich obmedzovali pri vykone povolania.
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6 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6332 Q DANOVE

SLUZBY

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia

Komenského 5, 085 28 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelania

vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

vecerna

6.1 Charakteristika absolventa

Meniaci sa pravny a dafiovy systém vyvolava potrebu vysokej odbornej spdsobilosti a kreativity
ludi, ktori sa zaoberaju danou problematikou. A prave takyto Studijny odbor Specializatného Studia
pripravi absolventa schopného reagovat na aktudlne potreby v oblasti dani a uétovnictva. Preto
moézeme konStatovat, ze absolvent Studijného odboru danové sluzby je kvalifikovany pracovnik pre
vykon €innosti v oblasti dafovych sluzieb. Pre kvalifikované vykonavanie Cinnosti v oblasti dani a
uctovnictva musi mat absolvent Siroky odborny profil doplneny primeranym vSeobecnym vzdelanim.
Je schopny aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliaci, adaptabilny, schopny pracovat
samostatne aj v time. Ma potrebu sustavného sebavzdelavania, pouziva racionalne metédy prace
ekonéma, kona rozvazne, premyslene, efektivne a rozhodne v sulade s pravnymi normami
spolo€nosti a firmy. Relevantné informécie je schopny ziskavat a spravne vyuZit.

Po absolvovani odbornej praxe v podnikatelskych subjektoch, resp. institlciach Statnej spravy a
samospravy, ziskani zru€nosti v cvicnej firme a nadobudnuti konkrétnych skdsenosti je schopny
poskytovat odborné poradenské sluzby strednému a vy3Siemu riadiacemu manaZzmentu. Typ a
charakter ziskaného vzdelavania vzhfadom na obsah, metddy a formy Studia vytvara predpoklady aj
pre samostatné podnikatelské aktivity absolventa v oblasti finanéného poradenstva, dani a
uctovnictva. Zaroven je absolvent pripraveny na pokraovanie v Studiu na ekonomickej univerzite a
odboroch vysokych 8kdl s ekonomickym zameranim.

Absolvent ma nasledovné vedomosti a zru¢nosti:

e dobre sa orientuje v daniach a legislative suvisiacej s danovou problematikou,
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e je schopny rozpoznat pripady, ktoré by mohli byt v rozpore s platnou dafiovou legislativou,
pripadne by spdsobili trestno-pravne konanie voci fyzickym a pravnickym osobam,

e je schopny pripravit manazmentu firmy, resp. inej institicie podklady na finanéné a ekonomické
rozhodnutia,

e iniciativne podava navrhy manazmentu na rieSenie problémov suvisiacich s oblastou dani,

o dokaze samostatne tvorivo mysliet v ekonomickej oblasti ¢innosti podniku.

6.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6332 Q dafové sluzby po absolvovani tohto 3Skolského
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivhe
obcianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdéznych
pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu. 25 V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klti&ovych kompetencii, SkVP
vymedzil tieto kfu€ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spologenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

e logicky a realne zdbvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,
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e identifikovat priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z roznych moznosti,

o vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

e definovat svoje ciele a prognozy,

o zdbvodhovat svoje argumenty, riedenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre viastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej uUrovne jazykovych schopnosti, informacnych a
komunikac¢nych zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatel[skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

¢ riesit matematické priklady a r6zne situacie,

¢ identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

e  kriticky hodnotit ziskané informacie,

e overovat a interpretovat ziskané udaje,

e pracovat s elektronickou postou,

e pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

¢c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narognejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, nazivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvaZenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a
hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na 26 vyrieSenie problémovych uloh,
javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zZivote a povolani.

Absolvent ma:

e pozitivne motivovat seba a druhych,

e stanovit priority ciefov,

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

e konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych, -
rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

e urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

e samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive.
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6.2.2 VsSeobecné kompetencie

VSeobecné kompetencie su zakladné poznavacie kompetencie, ktoré su su nevyhnutné pre rézne

vS8eobecné ¢innosti, vratane jazykovych schopnosti.

a)

Absolvent ma:

ziskavat uvedomelo nové vedomosti a zru€nosti,

opakovat si osvojené vedomosti a dopifat si ich,

uvedomovat si stratégie u€enia pri osvojovani si cudzieho jazyka,

opisat rézne stratégie u€enia s ciefom pochopit’ich a pouzivat,

pochopit potrebu vzdelavania sa v cudzom jazyku,

dopinat si vedomosti a rozvijat redové zruénosti, prepajat ich s poznanym, systematizovat ich a
vyuzivat pre svoj dali rozvoj a realny zivot,

kriticky hodnotit svoj pokrok, prijimat spatnu vazbu a uvedomovat’ si moznosti svojho rozvoja,
udrzat pozornost pri prijimani poskytovanych informacii,

pochopit zamer zadanej ulohy,

ucinne spolupracovat vo dvojiciach i v pracovnych skupinach,

aktivne a Casto vyuzivat doteraz osvojeny jazyk,

vyuzivat dostupné materialy pri samostatnom $tudiu,

byt otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti.

6.2.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

pouzivat osvojené jazykové prostriedky,

komunikovat v réznych, beznych aj Specifickych situaciach a spolo€enskych ulohach a preukazat
osvojené jazykové prostriedky a komunikativne kompetencie,

definovat’ podstatu manazmentu a jeho jednotlivé pojmy,

definovat a vysvetlit zakladné manazérske funkcie,

popisat formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové prostriedky,

popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zasady spravnej Stylizacie
pisomnosti,

popisat metédy ziskavania ekonomickych informacii a spésoby ich kvalifikovaného vyuzitia, -
definovat a vysvetlit zakladné ekonomické pojmy a kategoérie,

uviest zakladné principy financovania, rozpoctu, Uctovnictva, Statistiky,

popisat Strukturu dafovej sustavy SR a charakterizovat' jednotlivé druhy dani z pohfadu
zakladnych dafovych nalezitosti a doplnkovych danovych nalezitosti,

definovat’ z&kladné oblasti prava a popisat organizaciu pravneho systému,

vybrat’ a uviest pravne normy potrebné pre bezny chod firmy,

definovat' pravidla podnikania a prislusné pravne predpisy v sektore,

definovat’ a vysvetlit Specifikd uctovnictva réznych podnikatel'skych subjektov,

popisat vyznam a nastroje marketingu, marketingové funkcie a techniky,

uviest zakladné zasady a pravidla spolo¢enského styku.
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b)

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat teoretické odborné poznatky a metddy prieskumu trhu pri rieSeni praktickych uloh,
planovat, organizovat, realizovat’ a vyhodnocovat konkrétne pracovné postupy,

rieSit odborné problémy a v praci uplatfiovat’ zodpovedajuce pravne predpisy a normy,
spracovat’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne dokumenty, koreSpondenciu, informacie a
pisomnosti pracovného i osobného charakteru na pozadovanej formalnej i obsahovej trovni,
vyuzivat' a spracuvat Specialne druhy dokumentov, formularov, tladiv s pomocou modernej
kancelarskej techniky, s uplatiovanim pravidiel STN,

analyzovat a kontrolovat spravnost a Uplnost pisomnych dokladov,

vykonavat’ uctovné operacie v jednoduchom i podvojnom uctovnictve na konkrétnom pracovisku,
vypocitat dan, preddavky na dan, stanovit terminy pre podanie dafiového priznania zaplatene
dane, preddavkov na dan a dalSich doplnkovyzch darovych nalezitosti,

vypracovat dafiové priznanie s ohfadom na danovu optimalizaciu,

spracovat podklady pre mzdovu agendu malého a stredného podniku,

spracovat doklady pre registraciu a prevadzkovanie zivnosti,

triedit, spracuvat’ a hodnotit subory informacii s vyuzitim najmodernejsich informaénych
technologii, pri praci s poc¢itatom a vyuzivat zodpovedajlice programové softwarové vybavenie,
pracovat s odbornou literatirou a dal$imi informacnymi zdrojmi a vyuzivat ich vo svojej praci,
poskytovat poradenské a dalSie sluzby pozadované v styku s klientom,

pracovat v sulade s predpismi bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacluje:

zodpovednostou a diskrétnostou,

vytrvalostou, spoflahlivostou, presnostou a dochvilnostou,

rozhodnostou, iniciativhostou a rozvaznostou,

sebadisciplinou , schopnostou sebahodnotenia,

samostatnym myslenim a racionalnym postojom k rieSeniu problémov,

schopnostou pracovat samostatne a spolupracovat’ s timom,

komunikativnostou a kultivovanym vystupovanim,

uvedomenim si potreby rozvijania svojich schopnosti a sustavného celoZivotného vzdelavania.
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7 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6332 Q DANOVE SLUZBY

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6332Q DANOVE SLUZBY

Nazov SkVP

Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6332 Q darové sluzby

Stupen vzdelania

vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka $tadia 2 roky
Forma stadia vecerna
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu€ovacich

Pocet mesaénych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. Spolu
Odborné predmety 28 24 52
Teoretické vzdelavanie 14 12 26
Komunikéacia 2 - 2
Pravo 2 2 4
Ekonomika podniku 3 2 5
Darnovnictvo 4 3 7
Ugtovnictvo 3 3 6
Personalna praca a mzdy - 2 2
Prakticka priprava 14 12 26
Cvi€enia z dafiovnictva 3 2 5
Cvi€enia z Uc¢tovnictva 3 2 5
Aplikovany softvér 2 15 3,5
Obchodna koreSpondencia 2 15 3,5
Finan¢na analyza - 1 1
Hospodarske vypocty 1 - 1
Seminar k tvorbe prac - 1 1
Ekonomickeé cvicenia 3 3 6
Prax 2 tyzdne 2 tyzdne 4 tyzdne
Volitené predmety 2 2 4
- Bankovnictvo 2 2 4
Spolu 30 26 56
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Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik
vyuc€ovanie podla rozpisu 33 30
odborna prax 4 4
Absolventska skuska - 1
Casova rezerva 3 3
Spolu tyzdnov 40 38
Poznamky:
a) Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym

b)

c)

d)

e)

f)

a)

vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych uc€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie
oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuCovacich predmetov alebo modulov. Podcty
vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V
Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti
a cinnosti formou praktickych cvi€eni (v odbornych u€ebniach ap.) a odbornej praxe. Na
praktickych cviCeniach a odbornej praxi sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Odbornu prax absolvuju ziaci po€as Studia: v 1. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni (5 hodin za
jeden den); v 2. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni (5 hodin za jeden deri). Odbornu prax ziaci
vykonaju u podnikatelskych subjektov, respektive v institiciach verejnej spravy a samospravy.

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre
volitelné predmety v jednotlivych ro€nikoch. Na Stadium volitelnych predmetov mozno vytvarat
skupiny ziakov z r6znych tried alebo ro¢nikov.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelavanie (komunikacia, pravo, ekonomika podniku,
danovnictvo, Uctovnictvo, personalna praca a mzdy) a prakticku pripravu (cvienia z danovnictva,
cviCenia z Uuctovnictva, aplikovany softvér, administrativa a hospodarska koreSpondencia,
financna analyza, hospodarske vypocty, seminar k tvorbe prac, cvitna firma a komunikacia).
Praktickd priprava sa realizuje formou rieSenia praktickych uloh a cvi¢eni (v klasickych a
odbornych u&ebniach, cviénych firmach a pod.) a prostrednictvom odbornej praxe.
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8 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6332 Q DANOVE SLUZBY

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia

Komenského 5, 085 28 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelania vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka studia 2 roky

Forma studia veCerna

- su stigastou prilohy SkVP 6332 Q dariové sluzby

Ucebné osnovy predmetov Studijného odboru 6332 Q dariové sluzby

UCEBNE OSNOVY PREDMETU SPOLOCENSKA KOMUNIKACIA

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ Studia:  denné pomaturitné Specializacné studium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Ziaci si prostrednictvom predmetu spolocenska komunikacia prehlbia poznatky o sebe
apochopia vyznam sebapozndvania a poznavania inych v medziludskych apracovnych
vzt'ahoch.

Naucia sa prezentovat’ svoje ndzory, adekvatnym spoésobom argumentovat’, akceptovat’
iné nazory, pochopia vyznam oblecenia a celkovej upravy zovnajsku pri sebaprezentacii.

Ziskaju nové vedomosti a prehlbia si vedomosti o verbalnej a neverbalnej komunikécii,
naucia sa aktivne pocuvat, osvoja si zasady optimalnej a efektivnej komunikécie.

Naucia sa rozoznavat’ deStruktivny a konStruktivny spdsob rieSenia konfliktu, nacvicia
si konStruktivny spdsob.

Osvoja si zaklady asertivneho spravania, asertivne zrucnosti a niektoré techniky ich
nacviku. Prakticky si vyskuSaju sposoby rozhodovania v time, ich vyhody a mozZnosti
pouzitia.
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2. Rozpis uciva

1. roénik
(2 hodiny mesacne, spolu 20 hodin)
Pocet hodin

1. Verbalna komunikacia 6
1.1 Zasady optimalnej komunikacie
1.2 Ako komunikovat’ efektivne
1.3 Spétna vizba
1.4 Oznamovanie ucty a vaznosti v interpersonalnych vztahoch evalvéacia, devalvacia
1.5 Aktivne poc¢uvanie
1.6 Cvicenia

2. Neverbalna komunikacia 4
2.1 Mimika, gestika
2.2 Haptika, kinezika
2.3 Proxemika posturologia
2.4 Paralingvistika

3. Socialna percepcia 4
1.1 Vyznam sebapoznania a poznania inych
1.2 Chyby pri vnimani inych
1.3 Johari okno
1.4 Cvicenia

4. Sebaprezentacia 4
2.1 Ako presadit’ svoj nazor
2.2 Sila dokazov
2.3 Prvy dojem
2.4 Cvicenia

5. Rozhodovanie v time 2
3.1 Hlasovanie, kompromis, konsenzus
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU PRAVO

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ studia: denné pomaturitné Specializacné stidium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu
Predmet pravo patri k profilujuicim predmetom v zvolenom S$tudijnom odbore. Je
civilizovanym prostriedkom na tpravu spolo¢enskych vztahov.

Predmet pravo nadvédzuje na poznatky ziskané v ostatnych odbornych ekonomickych
predmetoch najmé dafiovnictvo, Gctovnictvo, ekonomika podniku a obchodnd koreSponden-
cia.

Umoziuje ziakom zorientovat’ sa v zakladoch prava, ziskat’ predstavu o jeho Struktire a
inStitutoch.

Ziaci si v predmete osvoja pravnu zodpovednost, schopnost riesit’ pravne aspekty
kazdodennych situacii, schopnost’ rieSit' pravne konflikty a schopnost lokalizovat’ pravne
problémy stvisiace s daniovou problematikou.

Umozni ziakom stimulaciu aktivneho postoja pri ziskavani pravnych vedomosti
V literatare a v institacidch.

2. Rozpis uciva

1. roénik
(2 hodiny mesacne, spolu 20 hodin)
Pocet hodin

1. Zopakovanie a prehibenie pojmov z teérie prava 8
1.1 Stat, politicky systém
1.2 Statne organy, volebny systém
1.3 Ustava a zakonodarné organy
1.4 Vykonné a sudne organy
1.5 Pravny Stat
1.6 Funkcie prava
1.7 Pravne vedomie, pravo a spravodlivost’
1.8 Pramene prava a pravne normy

2. Obchodné pravo 12
2.1 Predmet a pramene
3.2 Obchodny zakonnik
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3.3 Obchodné meno, obchodny register
3.4 Hospodarska sut'az, nekala sut'az
3.5 Zivnostensky zakon

3.6 Formy spolo¢nosti

3.7 Uzatvaranie zmluv

3.8 Druhy zmluv
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU EKONOMIKA PODNIKU

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ studia:  vecerné pomaturitné Specializaéné Studium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu ekonomika podniku je ziskanie stboru zakladnych teoretickych
poznatkov  apraktickych navykov v oblasti podnikania s komplexnym chapanim
a hodnotenim hospodarskych procesov so zameranim na sucasné ekonomické problémy.
Ziskané vedomosti, zru¢nosti a navyky dokazu Zziaci aplikovat’ v podmienkach fungovania
roznych typov podnikatel'skych subjektov, ale aj subjektov, ktoré nie s zriadené za i¢elom
podnikania. Predmet akcentuje prakticki stranku vyucby s cielom rychlej adaptacie
absolventa v trhovo orientovanej praxi podnikatel'skych subjektov u nas i v zahraniéi.

Ziaci dokazu analyzovat a vyhodnotit’ vplyv dafiovej sustavy a datiovej politiky $tatu na
riadenie podnikatel'skych aktivit jednotlivych subjektov.

Predmet ekonomika podniku je tizko prepojeny s ostatnymi odbornymi predmetmi,
najmd s danovnictvom, pravom, finan¢nou analyzou, WU¢tovnictvom, obchodnou
koreSpondenciou a ostatnymi predmetmi.

Vo vyucovacom procese sa bude rie$it mnozstvo praktickych problémovych uloh pri
vyuziti aktivizaénych metod. Ziaci nadobudnti schopnosti ziskat' aktudlne ekonomické
informacie s platnych pravnych noriem, odbornej tlace a literatry. Pri ich ziskavani dokazu
aktivne vyuzivat’ vypoctovi techniku.

2. Rozpis uciva

1. roénik
(3 hodiny mesacne, spolu 30 hodin)

Pocet hodin

1. Uvod do 3
1.1 Prehibenie ekonomickych pojmov

2. Podnikanie 8

2.1 Charakteristika podnikania jednotlivca

2.2 Podnik jednotlivca - obchodné meno, vlastnosti podnikatel’a, imidz a podnikanie
2.3 Podnikatel'sky zdmer, podnikatel'sky plan

2.4 Organizacia podniku
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2.5 Postup pri zalozeni a vzniku podniku jednotlivca
2.6 Praca s dokladmi pri zaloZzeni a vzniku podniku jednotlivca — vyplnenie tlaciva
Ohlasenie Zivnosti www.minv.ski2vzory-tiaciv-pre-fo&subor=50753
2.7  Specifika podnikania fyzickych oséb podnikajucich na zaklade osobitnych predpisov
(lekari, komer¢ni pravnici, daiiovi poradcovia) a podnikanie v pol'nohospodarske;j
vyrobe
2.8 Postup pri zruseni a zaniku podnikania
3. Spolocné podnikanie 3
3.1 Charakteristika spolo¢ného podnikania
3.2 Osobné spolocnosti, kapitalové spolocnosti — analyza, porovnavanie vyhod
a nevyhod jednotlivych spolo¢nosti a obchodnych spolo¢nosti a podniku jednotlivca.
3.3 Pravnické osoby nezriadené za ucelom podnikania — zdruzenia, politické strany,
naddcie, fondy, cirkvi
4. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 5
4.1 Zalozenie a vznik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym — postup, organy spolo¢nosti,
rezervny fond, ZI a vztahy spolo¢nosti k okoliu
4.2 Vyznam spolocenskej zmluvy, postavenie spolo¢nika, konatel'a, prokuristu — praca
s dokladmi
4.3 Zakladatel'ské listina — zaloZenie jednoosobovej s.t.0.
4.4 Kapitalova ucast’ spolo¢nika na podnikani spolo¢nosti vo forme tiché¢ho spoloc¢enstva
4.5 ZruSenie a zanik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
5. Akciova spolo¢nost’ 3
5.1 ZalozZenie akciove]j spolocnosti — podstata a druhy akcii, cena akcii, emisné azio,
dividendy, kurz akcii
5.2 Postup zalozenia akciovej spolo€nosti, organy spolo¢nosti a ich odmenovanie,
rezervny fond
5.3 Zmeny v zdkladnom imani akciovej spolo¢nosti — spdsoby, analyza dovodov
5.4 ZruSenie a zanik akciovej spolo¢nosti
6. Ostatné formy spolo¢ného podnikania 5
6.1 Verejnd obchodna spolo¢nost’
6.2 Komanditna spolo¢nost’
6.3 Druzstvo
6.4 Statny podnik
6.5 Zdruzenie
7. MoZnosti zaloZenia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v CR 3
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU DANOVNICTVO

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ Studia:  vecerné pomaturitné Specializacné Stadium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Danovnictvo je predmet, ktory patri k profilujucim predmetom v zvolenom Studijnom
odbore. Dava ziakom moznost’ redlne preniknut do podstaty celého komplexu danovych
sluzieb. Orientuje ich v celej oblasti danovej politiky. Oboznamuje ich s celkovym
charakterom dafiového systému v SR.

Umoziuje ziakom pochopit’ ze danova politika je stcastou financnej politiky Statu
a zZ toho dovodu je jednym z hlavnych prvkov riadenia podnikatel'skych aktivit jednotlivych
subjektov.

Ziaci vtomto predmete ziskaju odborné vedomosti a zruénosti v celom komplexe
existujucich dani a s nimi savisiacimi pravnymi normami. Nauéia sa pouzit’ ich v praxi pri
praktickom rieSeni konkrétnych ekonomickych problémov. Ziskaji schopnost’ analyzovat
vysledky ekonomickych ¢innosti a vyuzit ich v riadiacom procese. Nadobudni schopnost’
pracovat’ s konkrétnymi existujicimi prdvnymi normami a cCerpat znich potrebné
ekonomické informadcie.

Predmet danovnictvo v celom rozsahu nadvdzuje na poznatky ziskané v ostatnych
odbornych ekonomickych predmetoch Subezne a v Casovom slede rozvija u€ivo preberané
najmd v ekonomike podniku, G€tovnictve, prave. Dava Ziakom moznost poznatky ziskané
Vv tychto predmetoch pretransformovat’ a pochopit’ v celom komplexe aj z dafiového hladiska.

Teoretickd a praktickd odbornd priprava je doplnena o prehlbovanie praktickych
zrucénosti v predmete cvicenia z dafiovnictva tak, aby sa Ziaci stretdvali s danou problematikou
v rovnakom c¢asovom useku vzdy z pozicie daného predmetu atak si vytvorili uceleny
komplex poznatkov, schopnosti a zru€nosti. Obsah tematickych celkov je nevyhnutné
sustavne inovovat’ v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Rozpis uéiva

1. ro¢nik
(4 hodiny mesacne, spolu 40 hodin)
Pocet hodin
1. Danova politika Statu 3
1.1 Histéria zdanovania, pojem da, dail ako nastroj hospodarskej politiky Statu
1.2 Uloha a postavenie dani v hospodarskej politike tatu
1.3 Danové zésady, klasifikécia a ¢lenenie dani, naleZitosti dani
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2. Sustava uzemnych finan¢nych organov v SR 1

3. Dair z prijmov fyzickych oséb 7
3.1 Zékladné danové pojmy, subjekt a predmet dane, oslobodenie od dane
3.2 Prijmy zo zavislej ¢innosti a funkcné pozitky
3.3 Prijmy z podnikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti
3.4 Prijmy z kapitalového majetku, prenajmu a ostatné prijmy
3.5 Uplatnenie nezdanitel'nych ¢asti dane, danové vydavky
3.6 Vypocet danovej povinnosti, odpocet straty
3.7 Danové priznanie, platenie dane, platenie preddavkov, pausalna dan

4. Daii z prijmov pravnickych osob 7
4.1 Zékladné danové pojmy, predmet, platitelia a zaklad dane, oslobodenie od dane

4.2 Naklady vynalozené na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov, naklady, ktoré
nemozno uznat' na dosiahnutie zabezpecenie a udrzanie prijmov

4.3 Odpisy hmotného a nehmotného dlhodobého majetku
4.4 Polozky odpocitateI'né od zakladu dane, ul'avy na dani
4.5 Osobitna sadzba dane

4.6 Danové priznanie, platenie preddavkov

4.7 Registratna povinnost’

5. Daii z pridanej hodnoty 8

5.1 Zékladné daiiové ndlezitosti, vypocet, uskutocnenie zdanitelného plnenia, vznik
danovej povinnosti

5.2 Mechanizmus DPH

5.3 Zaklad dane, sadzby a vypocet, uskutoCnenie zdanitelného plnenia, vznik danovej
povinnosti

5.4 Vystavovanie a nalezitosti danovych dokladov

5.5 Odpocet dane, nadmerny odpocet

5.6 Oslobodenie od dane

5.7 Vyvoz tovaru a sluZieb, prevod a vyuzitie prav do zahranicia
5.8 Splatnost’ dane, dafiové priznanie, doklady suvisiace s DPH

6. Zakon o rezervach a opravnych polozkach na zistenie ziakladu dane z prijmov 1

7. Dan z motorovych vozidiel 5
7.1 Zékladné danové nalezitosti, danovnik dane z motorovych vozidiel
7.2 Zéklad dane, ro¢na sadzba dane, uprava ro¢nej sadzby dane
7.3 Vznik a zanik dafiovej povinnosti, ozndmovacia povinnost,, miestna prislusnost’
7.4 Zdatovacie obdobie a podavanie danového priznania
7.5 Platenie preddavkov
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8. Zakon o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
8.1 Vymedzenie pojmov, poskytovanie nahrad
8.3 Nahrady pri zahrani¢nej pracovnej ceste a pri vykone prac v zahranici

9. Evidencia trzieb pomocou elektronickej registra¢nej pokladne
9.1 Vymedzenie pojmov, trzba, predajné miesto, tovar, sluzba
9.2 Povinnosti podnikatela v stvislosti s ERP, vynimky zo zakona
9.3 Virtualna registra¢na pokladnica, platby v hotovosti

10. Spotrebné dane
10.1 Spotrebna dan z vina a piva — zakladné nalezitosti
10.2 Spotrebna dan z liehu a tabakovych vyrobkov — zakladné nalezitosti
10.3 Spotrebna dan z uhl'ovodikovych paliv a maziv, elektriny, uhlia a zemného plynu —
zakladné nalezitosti
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU UCTOVNICTVO

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ Studia: denné pomaturitné Specializacné Studium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Zékladnou ulohou uctovnictva je ziskat' hlboké vedomosti a velmi dobré zrucnosti
v podvojnom a jednoduchom uctovnictve s prepojenim na danova problematiku. Nadvézuje
na poznatky ziskané v ostatnych odbornych predmetoch (ekonomika podniku, obchodné
kore$pondencia, persondlna praca a mzdy, aplikovany software a pravo). Vel'mi tizko suvisi
najmé s dafovnictvom, lebo vedomosti z Gétovnictva st zakladom pre dobré zvladnutie
problematiky danovnictva. V predmete uctovnictvo si ziaci prehlbuju arozvijaju zaklady
ziskané na strednej Skole tak, aby boli schopni v praxi samostatne riesit’ aj komplikované
Gétovné pripady v roznych podnikatel'skych subjektoch. Ziaci ziskavaju schopnost’ pripravit
komplexné podklady pre manazment, ale aj pozadované vystupy pre vonkajSich uzivatel'ov.
Dokazu sa orientovat’ a rychlo reagovat’ na aktualne zmeny prislusnych pravnych noriem. Pri
vedeni u¢tovnictva sa naucia vyuzivat vypoctovu techniku.

2. Rozpis uciva
1. roénik

(3 hodiny mesacne, spolu 30 hodin)

Pocet hodin
1. Zasady uctovania v jednoduchom uctovnictve 2
1.1 Préavna Gprava jednoduchého t¢tovnictva
1.2 Postupy tGctovania v sustave jednoduchého tctovnictva pre FO
2. Uttovanie réznych uétovnych pripadov v jednoduchom uétovnictve 8

2.1 Uctovanie v petiaznom denniku
2.2 Pomocné knihy v jednoduchom uctovnictve
2.2 Uctovna uzavierka a uctovnd zavierka v jednoduchom uctovnictve

3. Zopakovanie a prehibenie zikladov podvojného titovnictva pre podnikatelské
subjekty 20

3.1 Formy a zloZenie majetku - aktiva
3.2 Zdroje krytia majetku - pasiva
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3.3 Suavaha

3.4 Typické zmeny stivahovych stavov

3.5 Ucet — podstata, funkcia a forma

3.6 Uctovanie nakladov a vynosov

3.7 Obraty a zostatky uc¢tov (suvahovych a vysledkovych)
3.8 UT2 - Uétovanie pefiazi v hotovosti, ceniny

3.9 UT 2 - Uétovanie na bankovom téte a bankovych tGverov
3.10 UT 2 - Peniaze na ceste

3.11 UT 3 - Pohladavky a zavizky

3.12 UT 3 - Zamestnanci a zi¢tovanie s intiticiami SZ
3.13 UT 1 — Zasoby

3.14 UT 0 — Dlhodoby majetok

3.15 UT 5 a 6 — Naklady a vynosy

3.16 Uttovna uzavierka a zavierka
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU CVICENIA Z DANOVNICTVA

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby
Forma a typ Studia: vecCerné pomaturitné Specializaéné Stidium pre absolventov strednych
odbornych §kdl s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Cvicenia z danovnictva je predmet, ktory v celosti nadvdzuje na ucivo preberané
v predmete dafiovnictvo. Doplia komplex ziskanych dafiovych vedomosti o ich praktické
vyuzitie v ramci podnikatel'skych subjektov. Tematické plany st postavené zhodne
S predmetom danovnictvo. V rdmci hodinovej dotdcie v jednotlivych tyzdioch, sa
predpokladd subezné preberanie rovnakej problematiky, pretoze cielom tohto predmetu je
vytvorit kompaktny celok vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rdmci celej daniovej problematiky.

Konkrétna naplit predmetu je vo vyhotovovani uc¢tovnych a danovych dokladov,
danovych priznani a vo vyhl'addvani nedostatkov v daiovej a uctovnej evidencii existujicich
podnikatel'skych subjektov.

Absolventi si na tomto predmete overia svoje schopnosti v ramci vedenia Uétovne;j
a danovej agendy buducich zamestnavatel'ov.

2. Rozpis uciva
1. roénik

(2 hodiny mesacne, spolu 20 hodin)
Pocet hodin

1. Danova politika Statu 1
1.1 Fiskalna tloha $tatu, tvorba a $trukttra prijmovej Casti Statneho rozpoctu

2. Subjekty a objekty platiace dane a spdésob ich vyberu v SR a v ostatnych krajinach
Europy 1

3. Daii z prijmov fyzickych osob 3
3.1 Riesenie praktickych prikladov v jednoduchom tétovnictve s ohl'adom na dafiovy
zaklad a odvody dani podnikatel’a — fyzickej osoby
3.2 Komplexny priklad

3.3 Zostavenie vykazu o prijmoch a vydavkoch, majetku a zavidzkoch a danového
priznania na pocitaci

4. Dan z prijmov pravnickych osob 3
4.1 Naéklady a vynosy a ich transformacia na vypocet dane z prijmov pravnickych osdb
4.2 Komplexny priklad
4.3 Zostavenie danového priznania, vyuzitie vypoctovej techniky
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5. Daii z pridanej hodnoty 3
5.1 Praktické priklady riesenia uloh v ramci DPH
5.2 Vyhotovovanie danovych dokladov
5.3 Zostavovanie danovej evidencie a danového priznania k DPH

6. Zakon o rezervach a opravnych polozkach na zistenie zakladu dane z prijmov 1
7.1 Praktické priklady vypocto

7. Dan z motorovych vozidiel 2
7.1 Automobil a podnikatel' — rieSenie praktickych uloh
7.2. Vyplnenie daniového priznania — osobné a nédkladné auto podl'a prilozené¢ho TP

8. Zakon o cestovnych nahradach 2
8.1 Podnikatel’, zamestnanci a cestovné nahrady- aplikacia zakona v praxi

8.2 Pracovné cesty vykonané osobnym automobilom — rieSenie réznych
prikladov z praxe

9. Vedenie trzieb pomocou elektronickej registra¢nej pokladne 1

9.1 Povinnosti vyplyvajiice zuvedeného zakona pre podnikatelov v praxi, vedenie
a kontrola knih a pokladne

10. Spotrebné dane 3

10.1 Riesenie Ciastkovych ale aj komplexnych problémovych uloh z oblasti konkrétnych
druhov dani

10.2 Vyplnenie ziadosti o vydanie kolkov
10.3 Vyplnenie danového priznania dail z vina

39



UCEBNE OSNOVY PREDMETU CVICENIA Z UCTOVNICTVA

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ studia:  denné pomaturitné Specializacné stidium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Predmet umoziiuje precviCit arozvijat’ ziskané stihrnné vedomosti z jednoduchého
a podvojného uctovnictva prostrednictvom priblizenia situdcii vyskytujicich sa v redlnej
praxi. Ucivo je zamerané len na praktické c¢innostné vyucovanie a precviovanie sa
uskutocnuje formou suvislych prikladov.

V tvode suvislych prikladov z jednoduchého a podvojného Gctovnictva sa riesia vSetky
pripady suvisiace so zaCiatkom podnikania alebo zalozenim spolo¢nosti. Postupne sa uctuju
pripady po¢as jedného iétovného obdobia, aZ po uétovnu uzavierku a zavierku. Ziaci pracuji
s originalnymi dokladmi a vykazmi. Uétovné pripady Gétuju pomocou poéitada.

V predmete sa musi dostato¢nd pozornost’ venovat’ schopnosti rychlo reagovat na
neustdle zmeny prislusnych pravnych noriem. Sustredit’ sa na celkovy profil buduceho
absolventa, s dorazom na rozvoj samostatnosti, iniciativy a podnikavosti, so schopnost'ou
uplatnit’ nadobudnuté vedomosti v praxi.

2. Rozpis uciva

1. ro¢nik
(3 hodiny mesacne, spolu 30 hodin)

Pocet hodin
1. Vedenie jednoduchého tuctovnictva 8
1.1 Uctovanie v pefiaznom denniku — prakticky priklad
1.2 Otvorenie a vedenie pomocnych knih — prakticky priklad
1.3 Uttovna uzavierka a zavierka — prakticky priklad
1.4 Vyhotovenie podkladov pre vypracovanie daiiového priznania
2. Suvisly priklad z podvojného uctovnictva 22

2.1 Zostavenie stivahy v obchodnej spolo¢nosti — praktické priklady

2.2 Zmeny suvahovych stavov — praktické uctovné pripady

2.3 Ugtovanie na suvahovych a vysledkovych tiétoch — prakticky priklad
2.4 Uttova trieda 2 — praktické priklady

2.5 Uctova trieda 3 — praktické priklady
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2.6 Uctova trieda 1 — praktické priklady

2.7 Ucttova trieda 0 — praktické priklady

2.8 Uctova trieda 5 a 6 — praktické priklady

2.9 Uttovna uzavierka a zavierka — praktické priklady

2.10 Priprava podkladov pre vyhotovenie danového priznania - priklad

41



UCEBNE OSNOVY PREDMETU APLIKOVANY SOFTWARE

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ studia: denné pomaturitné Specializacné stidium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu aplikovany software je umoznit’ ziakom ziskat’ a upevnit’ vedomosti
a zruénosti umoznujuce zaznamenavat’, spracuvat’ a hodnotit’ vhodnymi metoédami informacie
potrebné k vykonu prace absolventov s vyuzitim vypoctovej techniky. Naucit' sa ovladat
zékladné typy uzivatel'skych programov pri vedeni uctovnictva, vypocte dani, koreSpondencii
a ziskavani informadcii prostrednictvom internetu.

Ziaci nadviazu na vedomosti ziskané na strednych kolach. Prostrednictvom riesenia
konkrétnych  prikladov ~ z daniovej, 0Ctovnej, ekonomickej, financnej, pravnej
a administrativnej oblasti si rozsiria poznatky z problematiky opera¢nych systémov,
textovych editorov, tabulkovych programov, praktického vyuzitia internetu, prace v Sieti,
vedenia jednoduchého a podvojného uctovnictva na pocitaci.

2. Rozpis uciva

1. roénik
(2 hodiny mesacne, spolu 20 hodin)
Pocet hodin
1. Ekonomické aplikacie vo Worde a Exceli 6

1.1 Praktické priklady na vyuzitie Wordu a Excelu v ekonomickej a danovej oblasti,
rieSenie Uloh zo suvislych prikladov, vyhotovovanie dokladov, vykazov, zmlav
a inych pisomnosti

2. Praca s pravnymi normami 4

2.1 Obsluha, vyhladdvanie avyuzitie réznych pravnych noriem publikovanych
v elektronickej podobe

3. Grafické programy 2
3.1 Vytvaranie a uprava jednoduchych obrazkov v grafickom programe

4. Praca v sieti 2
4.1 Typy sieti, praca v sietach Novell, Windows, praktickd komunikécia, ochrana dat

5. Praca s internetom 6

5.1 Obchodovanie na internete
5.2 Vyuzitie internetu pre danovi, G¢tovnu a ekonomickt agendu
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU OBCHODNA KORESPONDENCIA

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ studia: denné pomaturitné Specializacné stidium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Ulohou predmetu obchodna kores$pondencia v odbore dafiové sluzby je umoznit’ ziakom
osvojit’ si zdkladni odbornu terminoldégiu z oblasti hospodarskej koreSpondencie zamerane;j
na danova problematiku. Absolventi tohto odboru by mali zvladnut administrativne
pisomnosti v daniovej oblasti podla platnych noriem, ziskat zrucnosti v obsluhe pisacich
strojov, pocitacov a reprodukénej techniky. Vypracovavat’ pisomnosti z hospodarskej praxe,
aby boli vecne, Stylisticky a gramaticky spravne. Predmet suvisi s obsahom vsSetkych
odbornych predmetov, preto je nevyhnutna velmi tzka koordindcia medzipredmetovych
vzt'ahov (G¢tovnictvo, danovnictvo, ekonomika podniku, pravo, atd’.).

Pri tvorbe uc¢ebnych osnov treba reSpektovat’ ziskané teoretické vedomosti z odbornych
predmetov s ich naviznost'ou na praktické vyhotovovanie pisomnosti. Ulohou tohto predmetu
v odbore danova sustava je naucit’ absolventov dodrziavat’ ¢asovy plan uloh pri odosielani
pisomnosti, vykaznictva, hléseni suavisiacich s dafiovou slstavou, s doérazom na ich
bezchybné vyhotovenie aje zamerany na spracovavanie pisomnosti a dokladov, ktoré st
sucastou suvislého prikladu a bude sa komplexne rie$it na ekonomickych odbornych
predmetoch. Cast’ uloh riesit’ na pocitaéi.

2. Rozpis uciva

1. ro¢nik
(2 hodiny mesacne, spolu 20 hodin)

Pocet hodin
1. Uvod 2
1.1 Vyznam pisomného styku v danovnictve
1.2 Rozdelenie pisomnosti
2. Vyhotovovanie pisomnosti v dafiovnictve podPla platnej STN 8
2.1 Nalezitosti listov, uprava listu formatu A4
2.2 Uprava dlhého listu
2.3 Uprava zlozitého listu a listu formatu 1/3 A4
3. Pisomnosti pri podnikani jednotlivca 10

3.1 Podnikatel'sky plan
3.2 Pisomnosti stvisiace s registraciou na zivnostenskom a dailovom urade

3.3 Pisomnosti suvisiace so socidlnym a zdravotnym poistenim a prispevkom na poistenie
V nezamestnanosti a garan¢ného fondu
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3.4 Ziadosti o otvorenie bankového uctu, ziadost’ o poskytnutie uveru
3.5 Pisomnosti suvisiace so zruSenim a zanikom podnikania

44



UCEBNE OSNOVY PREDMETU HOSPODARSKE VYPOCTY

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby
Forma a typ studia: denné pomaturitné Specializacné stidium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Predmet hospodarske vypocty si kladie za ciel’, aby absolvent §tidia ovladal vypocty,
ktoré predchadzaju alebo zhodnocuju urcité finanéné rozhodnutia ako su investovanie,
pozi€iavanie penazi a pod. Znalosti umoznia absolventom rozhodovat’ sa pri finan¢nych
operaciach rozvaznejsim a efektivnej$im spdsobom.

Ugelom je naudit’ ich vyhodnocovat’ budiice alebo minulé finanéné toky, oboznamit
s oblastami financovania, investicii, ekonomickych prepoctov, obchodovania s cennymi
papiermi, ocefiovania nehnutel'nosti, podnikovych financii, iroku a Gro¢enia a pod.

2. Rozpis uciva

1. roénik
(1 hodina mesacne, spolu 10 hodin)
Pocet hodin

1. Urok a aro&enie 2
1.1 Jednoduché a zlozené urocCenie
1.2 Vypocet diskontu

2. Financie fyzickych os6b 2
2.1 Vypocet dlhu splatného rovnakymi a nerovnakymi ¢iastkami
2.2 Vypocty ro¢nej miery zisku

3. Financie podnikatel’skych subjektov 4
3.1 Vypocet skonta
3.2 Vypocet leasingu
3.3 Vypocet redlnej platby za aver
3.4 Vypocet odpisov

5. Nehnutel’nosti 2
5.1 Vypocet hypotéky
5.2 Ekonomické a vSeobecné najomné
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU EKONOMICKE CVICENIA

Studijny odbor: 6332 7 00 dariové sluzby

Forma a typ studia: denné pomaturitné Specializacné stidium pre absolventov strednych
odbornych $kél s ekonomickym zameranim

1. Charakteristika predmetu

Povinny predmet, ktory zodpovedda novému modelu pripravy ziakov na budice
povolanie, vyuzivajici skusenosti zo zahrani¢ia. Ekonomické cvienia simuluji pracu
skutocnej firmy a dokazu tak ideédlne pripravit' pre prax. Tato Cinnost’ bude zamerand na
poskytnutie ekonomickych poradenskych sluZieb. Ziaci si tu osvoja poznatky a zru¢nosti na
zaklade praktickych sktsenosti so zalozenim firmy ajej vedenim. RieSia roézne okruhy
ekonomickych problémov.

2. Rozpis uciva

1. roénik
(3 hodiny mesacne, spolu 30 hodin)
Pocet hodin

1. Uvod - jednoduché iétovnictvo 2
1.1 Oboznamenie s predmetov — zaloZenie firmy v programe MK SOFT
1.2 Obsluha programu, ¢iselniky

2. Penazny dennik v jednoduchom uétovnictve 6
2.1 Uétovanie pokladni¢nych a bankovych dokladov
2.2 Pokladni¢na a bankova kniha

3. Saldokonto v jednoduchom tctovnictve 4
3.1 Evidencia doslych faktir
3.2 Vystavovanie faktur

4. Uttovna zavierka a uzavierka v jednoduchom tétovnictve 4
4.1 Uzatvorenie penazného dennika
4.2 Danové priznanie
4.3 Vykaz majetku a zavizkov

5. Uvod — podvojné uctovnictvo 2
5.1 Oboznamenie s programom MK SOFT pre podvojné uctovnictvo
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5.2 Ciselniky

6. Pokladni¢né doklady
6.1 Evidencia pokladnice
6.2 Pokladni¢na kniha

7. Saldokonto
7.1 Evidencia doslych faktar
7.2 Vystavovanie faktur

8. Bankové doklady
8.1 Evidencia bankovy dokladov
8.2 Bankova kniha
8.3 Elektronické bankovnictvo

9. Uétovny dennik
9.1 Uétovanie uétovnych pripadov v Giétovnom denniku
9.2 Tlac uctovného dennika
9.3 Hlavna kniha
9.4 Tlac doslych a vystavenych faktar
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UCEBNE OSNOVY PREDMETU BANKOVNICTVO

Studijny odbor: 6332 Q dariové sluzby

Forma a typ studia: denné pomaturitné Specializacné studium pre absolventov strednych odbornych
Skol s ekonomickym zameranim

9 CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Predmet bankovnictvo je volitelnym predmetom, ktory sa vyu€uje v 1. a 2. ro¢niku Studia. Nadvazuje
na vedomosti, ziskané v inych predmetoch, najma v predmete podnikova ekonomika. Obsahuje
ekonomické pojmy, kategérie, javy, procesy a vztahy medzi nimi, ktorych osvojenie vedie k rozSireniu
ekonomického vzdelania a k pochopeniu zakladov tejto discipliny. Predmet vedie Ziakov k tomu, aby
mali zmysel pre presnost, pravidelnost, aby prezentovali moralne vlastnosti pracovnika bankovych a
nebankovych institucii. Tento predmet je vysoko prakticky.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu bankovnictvo je vediet aktivne vyuzivat odborni terminolégiu
Z oblasti bankovnictva, vediet vymedzit Cinnosti centralnej banky a obchodnych bank, poznat
produkty a sluzby obchodnych bank, ktoré poskytuju svojim klientom. Ciefom predmetu je naugit ziaka
ovladat’ zuc€tovanie bezhotovostnych transakcii v tuzemskom i zahraniénom platobnom styku, poznat
podstatu factoringu, forfaitingu, vediet rozlisit pefiazny, kapitalovy a devizovy trh.

2. Rozpis uciva

1. roénik
(2 hodiny mesacne, spolu 20 hodin)
Pocet hodin

1. Funkcie a mena 2
1.1 Vyvoj petiaznych vzt'ahov
1.2 Peniaze — podstata, vyvoj a funkcie

2. Bankovy systém 6
2.1 Typy béank
2.2 Centrélna banka
2.3 Komer¢né banky
2.4 Organizacné Struktiry bank

3. Bilancia bank a podnikanie 14
3.1 Aktiva banky
3.2 Podmienky poskytnutia Giveru
3.3 Postup pri poskytovani uveru
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3.4 Druhy averov

3.5 Pasiva banky

3.6 Druhy uctov

3.7 Likvidita banky

3.8 Naklady, vynosy a zisk bank
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10MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY
VZDELAVACIEHO PROGRAMU STUDIJNEHO ODBORU 6332 Q
DANOVE SLUZBY

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia

Komenského 5, 085 28 Bardejov

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6332 Q danove sluzby

Stupen vzdelania vysSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka stadia 2 roky

Forma studia veCerna

Zabezpecenie kvalitnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie je jednou z najdélezitejSich uloh
vedenia Skoly. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a
konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6332 Q darové
sluzby.

10.1 Zakladné materialne podmienky

Teoretické a praktické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici Komenského 5, Bardejov,
v klasickych triedach a Specializovanych odbornych u€ebniach, v priestoroch spolo¢enskych
miestnosti a v aule Skoly.

Zakladné materialne podmienky su v sucasnosti nasledovné:
Kapacita Skoly:
Skolsky manazment:
Kancelaria riaditelky Skoly + Kancelaria sekretariatu Skoly
Kancelaria Skolskej koordinatorky
Kancelaria vychovnej poradkyne + Miestnost’ pre prijimanie rodi€ov Ziakov a hosti
Kancelaria uétovnicky

Spolo¢enska miestnost’

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
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Zborovna pre pedagogickych zamestnancov a na konanie pedagogickych rad

Kancelaria pre spravcu siete

Nepedagogicki zamestnanci:
Kancelaria mzdovej a finanénej uctovnicky

Miestnost pre Skolnika

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC) na kazdom poschodi
Skrinky pre Ziakov

Sklad u¢ebnych pombcok

Registraturne stredisko Skoly

Spolo¢enska miestnost — vyucovacie aktivity, besedy, prezentacie, filmové predstavenia, zaujmova
¢innost Ziakov atd'.

Sklad telesnej vychovy
Rozhlasové studio
Telocvi¢iia mala

Posilfovna

Makrointeriery:

Skolska budova

ViyucCovacie interiéry:
1. Klasické triedy — u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie = 8
2. Odborné ucebne ekonomickych predmetov, aplikovanej ekondmie a cvicnych firiem = 2.

3. Odborné ucebne administrativy a koreSpondencie = 1
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10.2 Ucebné zdroje

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre Ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania,
upeviovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a postojov. Ugebnymi zdrojmi v naSom
Skolskom vzdelavacom programe su rézne u€ebnice, odborna literatura, odborné ¢asopisy, nau¢né
slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky, internet a pod. UCebné zdroje su v sulade so
zakonom o vychove a vzdelavani a Statnym vzdelavacim programom a zodpovedaju realnym
podmienkam. Sucasne sa inovuju podla potrieb tak, aby zodpovedali meniacim sa podmienkam
realnej praxe. Potrebné ucebné zdroje su podrobne uvedené pri u¢ebnych osnovach jednotlivych
predmetov.

Z hladiska klasifikacného kritéria ich mézeme rozdelit’ na:
e auditivne (sluchové) gramofdén, magnetofon, CD disk, pocitacové programy

e vizualne (zrakové) ucebnice, zoSity, navody, tabulky, fotografie, projekty, schémy, mapy
priesvitky, diapozitivy, interaktivne tabule apod.

e taktilné (hmatové) napr. rézne modely
e audiovizualne (zvukovo-zrakové) televizor, film, audiozaznam, videozaznam,
e DVD zaznam kombinované (multimédia) napr. uebnica + redlie + diaprojektor

e informacné technolégie napr. audiovizualne a PC

10.2.1 Ucebnice

Na vzdelavanie pouzivame uéebnice schvalené ale aj odporugané M3VVa$S SR, ako aj iné
ucebné texty a pracovné zoSity, ktoré su v sulade s cielmi a principmi zakona o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon). U&ebnice, uebné texty a pracovné zosity su schvalené MSVVa$ SR. Ich podrobny
prehlfad sa nachadza pri u€ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

10.2.2 Didakticka technika

Z pouzivanej didaktickej techniky vo vzdeldvacom procese uvadzame:
e prenosny spatny projektor

e pocitace a tladiarne

e kopirovacie stroje a skener

e video a DVD prehravac

e projekéné platno
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e televizor
e magnetofén a CD prehraval

e interaktivna tabula so softvérom eBeam

10.2.3 Materialne vyucbové prostriedky

e CDaDbVD

e odborné filmy

e obrazy, tabule, mapy, fotografie, projekty, priesvitky, diapozitivy
e pocitacové a uctovnicke programy

e odborné Casopisy a katalogy, internet

10.2.4 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

e (Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PIinenie
dal3ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a
narocnejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych
predpisov.

e (Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec&uju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v
sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborné spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, mzdova uctovnicka, tajomnicka
Skoly, 8kolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a napliiované po dobu ich innosti v ramci platnych predpisov.

53



e Plnenie poZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerriuju metodickeé, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vdeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
Skolsky poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Zaverom tejto Casti treba konstatovat :

Manazment Skoly, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly su plne kvalifikovani na vykon
svojich €innosti.

10.3 Organizaé¢né podmienky

o Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a
priprava ziakov je organizované ako Stvorro¢né Studium.

o Vyulovanie zagina o 7:45 hod. Organizécia 8kolského roka sa riadi podla
pedagogickoorganizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

o Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie je v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon).

o Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a
praktickom vyucovani ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov.
Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi
sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju s nim kazdy rok na prvych triednickych hodinach $kolského
roka, o ¢om je spisany zaznam triednym uciteflom. Tato skutonost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

o Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolocna Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania komisionalnych skuSok su ziaci a rodicia vopred informovani.

o Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skiska sa kona z pisomnej, praktickej a Ustnej Sasti. Uspes$ni absolventi ziskaju
vysved&enie o maturitnej skuske.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji pocas Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvaju z kompetencii (profilu) absolventa. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa
organizuje v tretom ro¢niku. Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom
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ro¢niku podla podmienok v regiéne. Organizacia exkurzii je su¢astou praktického a teoretického
vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie praktickych zru€nosti prislusnych povolani. Exkurzie
sa konaju v kazdom roCniku s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych
predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa
v ro€nych planoch prace skoly.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického
vyugovania na zaver kazdého roénika. Skola uré&i obsah, rozsah, aroven, kritéria hodnotenia,
formu préac a ich prezentéacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa zG&astfiuju aj na
sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni, predovSetkym
na medzinarodnych veltrhoch cviénych firiem, Studentskych spolo€nosti a projektovych
stretnutiach.
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11PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE A VZDELAVANI ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU

6332 Q DANOVE SLUZBY

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia

Komenského 5, 085 28 Bardejov

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6332 Q danové sluzby

Stupen vzdelania

vySSie odborné vzdelanie — ISCED 5B

Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

vecerna

Zabezpecenie kvalitnych podmienok na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani ziakov Studijného odboru 6332 Q danové sluzby patria medzi prioritné ulohy manazmentu
Skoly. Vedenie Skoly pri ich koncipovani vychadzalo z platnych pravnych noriem a konkrétnych
poziadavok vyplyvajucich z ciefov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6332 Q dariové sluzby.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizané opatrenia na eliminaciu véetkych rizik v

suvislosti ochrany pred nasilim, Sikanovanim a dal$imi negativnymi javmi. Ucitelia, Ziaci a rodicia su

podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych triednickych hodinach. Obsahom Skolenia su prislusné
predpisy a normy, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov Ziakov, Zakonnika prace a o

poskytovani prvej pomoci.

Pred vykonavanim odbornej praxe su ziaci taktiez pouceni o bezpecénosti a ochrane zdravia pri

praci prislusnym zamestnavatelom.

11.1 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNOVZDELAVACiMI POTREBAMI

Platna legislativa oznaCuje nazvom Zziaci so zdravotnym znevyhodnenim ziakov s mentalnym,
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou
komunika&nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tieZ Ziakov pochadzajucich zo

56




socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov st Ziaci
mimoriadne nadani.

Studium v danom $tudijnom odbore vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndréomom, s poruchami psychického a
socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, aj ked
urcité telesné obmedzenia a iné ochorenia nie su prekazkou v tomto studiu.

Vzdelavanie takychto Ziakov prebieha v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnym vzdelavacim programom, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
takychto ziakov. Pri formulovani poziadaviek na ich studium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy povolani, ktoré méze nas absolvent vykonavat a odbornych konzultacii so
Specializovanymi instituciami (Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie).
Skola ma k dispozicii vhodné priestorové a technické vybavenie , predovsetkym pre telesne
postihnutych ziakov (nastupna rampa, vytah, vhodnu didakticka technika), ¢o im umoznuje
bezproblémovy presun medzi jednotlivymi uc¢ebfiami Skoly.
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12VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6332 Q DANOVE SLUZBY

Obchodna akadémia v Bardejove povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov a
Studentov za jednu z najdélezitejSich kategdrii vzdelavacieho procesu. Jej ulohou je poskytovat
Studentom spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskaju informacie:

e 0tom, ako danu problematiku zvladaju,
e ako dokazu aplikovat ucivo, ktoré sa naugili,
e v Com sa zlepSili a v om maju najvacsie nedostatky,

e v Com su ich prednosti a pod.

Velku vypovedaciu schopnost pre Studenta okrem hodnotenia v Skole, t. j. vo vzdelavacom
procese, ma jeho hodnotenie zo strany subjektu, respektive institucie, v ktorej vykonava odbornu prax.
Tu konkrétne vidi, ako dokaze aplikovat v Skole nadobudnuté vedomosti a ziskané zru€nosti v realnej
praxi. Pre dany Studijny odbor plati:

e eticka vychova, resp. nabozenska vychova sa v tomto SkVP nerealizuje,

e spravanie ziakov sa neklasifikuje,

e ukoncCenie Studia sa realizuje formou absolventskej skusky, ktora ma 2 asti:
o Ustna skuSka z odbornych ekonomickych predmetov,

o obhajoba absolventskej prace.

Za udelom zjednotenia postupu v tejto oblasti vydal RS ,, Smernicu RS ¢&. 2/2012 — Postup
hodnotenia a klasifikacie Ziakov ha Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine®. Tato je v sulade s
Metodickym usmernenim MSVVa$S SR ¢&. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych 5kdl v Slovenskej republike a nadobudlo ucinnost’ 1. maja 2011.
Smernica riaditela Skoly upravuje postup pri:

e uplatiiovani pravidiel hodnotenia a klasifikacie ziakov,
e uplatiiovani pravidiel spravania ziakov,

e uplatiiovani opatreni vo vychove,

e celkovom hodnoteni Ziakov,

e komisionalnych skuskach.

Hodnotenie a klasifikacia zZiakov:
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Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 -vyborny 2 — chvalitebny 3 —dobry 4 — dostatocny 5 — nedostato¢ny
VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie:
1. Hodnotenie ziakov sa vykonava:
[1 znamkou
00 percentudlnym alebo slovnym hodnotenim
2. Ziak ma pravo:
[ vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
[J dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
U na objektivne hodnotenie.

3. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podla osobitnych
predpisov.

4. Pri pisomnych pracach je ucitel povinny doplnit klasifikaciu znamkou o slovny komentar (vysvetli
nedostatky a zdérazni pozitiva pisomnej prace).

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno - vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

¢ sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

e suUstavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

e rbéznymi druhmi skuSok ( pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi testami,
e analyzou vysledkov réznych €innosti Ziaka,

e konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

e rozhovormi so ziakom a zakonnymi zastupcami ziaka.

Skusanie:

Pocas skuSania budeme pozorovat, ¢o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom, ¢im zistujeme stuper dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skisani budeme vyuzivat Siroku skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo sihrnné po ukonéeni tematického celku, pripadne
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na konci polroka, Ustne, pisomné ( didaktické testy, pisomné cvi¢enia, domace ulohy, projekty a pod.).
Skasanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho:

e relativneho vykonu — porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov alebo
¢ individualneho vykonu — porovname jeho sucasny vykon s jeho predchadzajucim vykonom.

Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory
je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Doélezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace a su€asne za suéast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie:

Cielom hodnotenia ziaka je poskytnut ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. V ramci hodnotenia budeme
preverovat' vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecné platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Kritéria hodnotenia Ziakov méoze ugitel individualne doplifiat, rozsirovat, no vzdy je povinny oboznamit
s nimi vopred ziakov. Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a
postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

Klasifikacia:

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, t. j. zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do 39 niektore;j
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikagnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfla vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami.
1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatocny

5 - nedostato¢ny
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Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
e Prospel s vyznamenanim

e Prospel velmi dobre

e Prospel

e Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila stanovené percento
dochadzky. Podmienky stanovi prislusny vyucujuci v kritériach hodnotenia a oboznami s nimi ziakov
na prvej vyuéovacej hodine $kolského roka. Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyuéujici nema
dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto€nosti informuje riaditela vyu€ujuci na
pedagogickej rade. Riaditel Skoly mdze povolit skiSku na doplnenie klasifikacie v zmysle prislusnych
predpisov.

Ak je zZiak neklasifikovany, nedostane vysvedcéenie, iba vypis z kataldgového listu.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Robi sa s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyucujuci su povinni reSpektovat odporucenia
Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie a uplatriuju ich pri klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Uplatfiuju také formy a spésoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a
nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu ziaka, v ktorom ma tento
predpoklady preukazat lep$ie vykony. Bliz§ie o danej problematike uvadzame v inej dasti SkVP.

Vychovné opatrenia:
V zmysle zakona o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) patria sem:
e pochvaly
e napomenutia TU
e pokarhanie TU
e pokarhanie RS
e podmienecéné vylucenie zo Studia

e vylucenie zo Studia BlizSie podmienky su rozpracované vo vnutornom poriadku Skoly.

61



12.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Ziakov definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

1. Pocas stadia — hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.

Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme:
e  kritéria hodnotenia,

e ucebné zdroje,

e medzi predmetové vztahy,

e metddy a prostriedky hodnotenia.

2. Pri ukonéeni stadia — hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten&nom profile absolventa.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziakov a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podra miery spinenia danych kritérii.

3. Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyudujuci hlavne:
a)sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie,
b)réznymi druhmi pisomnych prac a testov,
c)analyzou vysledkov réznych &innosti Ziakov,
d)konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi.

6. Ziak ma dostatok ¢asu na ugenie, precviéovanie a upevnenie udiva.

7. Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

o

. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

©

. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.



10. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne:

ucelenost, presnost a trvalost’ osvojovania pozadovanych poznatkov,
e kvalitu a rozsah ziskanych spdsobilosti,

e schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

e kvalitu myslenia, logiku Ziaka, samostatnost a tvorivost, aktivitu v pristupe k ¢innostiam, zaujem a
vztah k tymto €innostiam,

e vystiZznost a odbornu jazykovu spravnost ustneho a pisomného prejavu,
e osvojenie metddy samostatného Studia,

e kvalitu vysledkov prace zZiaka.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

Hodnoti sa:

e vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam,

e osvojenie praktickych zru€nosti a navykov,

e ovladanie uc¢elnych spésobov prace,

e vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,

e aktivita, samostatnost, tvorivost a iniciativa v praktickych €innostiach, (1 kvalita vysledkov &innosti.

Sucastou hodnotenia bude aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti, schopnosti a rezervy.

Sebahodnotenie budeme orientovat’ na:
e rozvoj klu€ovych kompetencii,
e ocCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom predmete.
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Sebahodnotenie kli€ovych kompetencii:

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s
triednym ucitelom Hodnotiaci dotaznik. Tento bude zamerany na vSetky oblasti klu€¢ovych
kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa bude realizovat' vzdy
na konci Skolského roka. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s
vychovnou poradkyriou pod zastitou zastupcu riaditela.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov:

Ziak bude mat moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb,
akeé su priciny jeho problémov, ako ich mbze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. Uditelia si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Takymto spésobom sa budeme usilovat' viest
ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Hodnotenie sa bude realizovat 1 x vzdy na
konci skolského roka. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s
vychovnou poradkyriou pod zastitou zastupcu riaditela.

12.2 Spoésoby hodnotenia ziakov

Spodsoby (metddy) hodnotenia Skoly si ur€uje osobitne kazda predmetova komisia podla
vlastnych podmienok daného vyucovacieho predmetu a su v sulade so vzdelavacou stratégiou skoly.
Popri hodnoteni znamkou (klasifikacia) sa mézu pouzit aj slovné, bodové, percentualne a iné
spbsoby, ustne a pisomné sebahodnotenie ziaka. Spésoby hodnotenia predovsetkym sleduju, ¢o sa
ziak naudil, ako ucivo zvladol, ¢o dokazal, ako vie uplatnit’ teoretické vedomosti v praxi a aké
nedostatky by mal odstranit. Spésoby hodnotenia spolu s kritériami a prostriedkami hodnotenia su
suc€astou tematickych planov jednotlivych predmetov.

12.3 Kritéria hodnotenia ziakov

Predstavuju subor v3eobecne platnych kritérii pre jednotlivé spésoby hodnotenia, su suastou
u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a sumativneho hodnotenia. Su spracované tak, aby
zohladhovali maximalne moZnosti Ziaka a zohladruju oblasti vdeobecnych, odbornych a kfu€ovych
kompetencii ziaka, ktoré by mal ziskat.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu
v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Didaktické testy, ciefové otazky
pre skupinovu pracu, pisomné cvicenia a formalne skusanie su povinni pripravit vyuc€ujuci v ramci
sumativneho hodnotenia a vzdy pred konkrétnym hodnotenim su povinni s kritériami hodnotenia
oboznamit’ Ziakov. Kritéria hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov u v8etkych predmetov su
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nastavené v sulade s Metodickym usmernenim ¢. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov SS v Slovenskej republike.

Zoznam s$tandardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE VSEOBECNE (KOGNITIVNE) KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia Ustna odpoved (kratke, stvislé a obmedzené

odpovede, doplnenia)
Simulované situacie

Pisomné odpovede (testy)

Uloha hrou
. Projekt
Ustne odpovede
Zistenie
Projekt
Stanovenie (nieco urcit)
Zistenie

Porovnanie
Stanovenie (nie€o urcit)
Pripadova Studia
Pripadova Studia
Skolska praca
Zapisovanie do pracovnej knihy
Ulohy a cviéenia

Protokoly
Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik
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13VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

SKOLY

Systém kontroly je u€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spbsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvy3enie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnatorny systém kontroly by sa mal
zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpec&enie
vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie
Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu
kultaru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimosSkolsku €innost ucitelov, ale aj na
kontrolnu €innost vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a udrzbara.

13.1 Ciele vnutroskolskej kontroly:

e neustale skvalitfiovat’ vychovno-vzdelavaci proces na Skole,

e kontrola pInenia uloh stanovenych v plane prace Skoly v oblastiach — vzdelavania a vychovy,
dalSieho vzdelavania pedagogov, technicko-ekonomickej, personalnej politiky,manazmentu,
rozvijania kultury Skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého mena Skoly.

13.2 Organy vnutroskolskej kontroly:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

riaditel Skoly,

Skolsky koordinator,
predsedovia PK,
vychovny poradca,
triedni ucitelia,
koordinator praxe ziakov,

vSetci ucCitelia, a to v rozsahu a pravomociach uréenych im v pracovnych zmluvach, v
pracovnom poriadku $koly, v plane prace $koly na dany $kolsky rok a smerniciach RS v
sulade s platnou Skolskou legislativou a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roku,
t.j. do 31. 08. kalendarneho roku. Vystupom je pisomny zaznam o hodnoteni PZ. Hodnotia sa len PZ,
s vynimkou zacinajuceho PZ, ktorého hodnoti uvadzajuci PZ.
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Riaditel Skoly hodnoti veducich zamestnancov a veduci PZ ostatnych PZ.

13.3 Formy a kritéria vnutroSkolskej kontroly:

a) komplexné hospitacie — v zmysle planu hospitacii
b) Ciastkové hospitacie — v zmysle planu hospitacii

c) dodrziavanie smernic RS, pracovného poriadku $koly, $kolskych a inych v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov

d) priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie
e) vyhodnotenie Uloh stanovenych v plane prace skoly
f) kontroly v SI

g) kontrola pritomnosti na pracovisku, prichodu na vyu€ovacie hodiny a odchodu z vyu€ovacich hodin
h) porovnavacie testy, resp. pisomné prace v zmysle planu prace skoly, ich vyhodnotenie, prijatie
prislusnych opatreni a predlozenie ZR

i) kontrolna ¢innost' na Uuseku pedagogického dozoru na chodbach Skoly po€as prestavok

j) realizacia kontroly urovne vedomosti a zru€nosti ziakov formou kontrolnych pisomnych prac
k) kontrola urovne a priebehu maturitnych a absolventskych skusok

I) kontrola praxe Ziakov

m) kontrola realizgcie Cinnosti na triednickej hodine

Kritéria hodnotenia PZ su podrobne popisané v pracovnom poriadku Skoly.

Predsedovia PK a vychovny poradca podavaju celkovu spravu riaditefovi 8koly do 3 dni po skon&eni
8k. roka. Vysledky kontrolnej ¢innosti budu vyhodnocované - priebeZne na pedagogickej, gremialnej,
resp. pracovnej porade na vyhodnocovacej porade za Skolsky rok a prejavia sa v osobnom
ohodnoteni zamestnancov. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly podrobnejSie
obsahuje plan vnutroSkolskej kontroly, ktory je su€astou planu prace Skoly.
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14POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV A OSTATNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

PozZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov su zhrnuté v plane kontinualneho vzdelavania na prislusny skolsky rok.
Legislativnymi vychodiskami planu su zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon),
Zakon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,
Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Vyhlaska €. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

NaSa 8kola zamestnava kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, ktori sa
pravidelne zuc€astiuju priebezného odborného vzdelavania a v nasledujucom obdobi
absolvuju, podla individualneho zaradenia, adekvatne formy kontinualneho vzdelavania.

PoZiadavky jednotlivych ucitelov na kontinualne vzdelavanie vyplyvaju z ich zaradenia do
jednotlivych kariérovych stupriov. Potreba individualneho a tym padom aj kolektivneho
odborného rastu je dominantna uloha skoly, pricom je deklarovana snaha reSpektovat
individualne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca a tiez potreby Skoly ako
zariadenia, ktoré ma svoj rozpocCet a potreby organizacného zabezpecenia.

Skola poskytuje priestor iniciative ugitela, umozZfiuje mu prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo, schvalenych alebo
odporuganych u€ebnych pomdcok, vratane pocitaCovych programov, uéebnic, u¢ebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom
pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej €innosti, odborno-preventivhe programy,
odborné &lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit':

e uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

e priebezné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov o Skolskom vzdelavacom
programe a o jeho doplhani,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
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e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z
metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z
odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr: tvorba a dopifianie SkVP, tvorba osnov a uéebnych planov,
tvorba pedagogickej dokumentacie,

o sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a
metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Priority Skoly v suvislosti s kontinualnym vzdelavanim su:

V sulade s cielmi vychovy a vzdelavania nasej Skoly a spracovanym strategickym
materialom Skoly ,Zavedenie manaZzérstva kvality na Obchodnej akadémii v Dolnom Kubine“
su priority 8koly v nadvaznosti na kontinualne vzdelavanie PZ na roky 2011 — 2015
postavené takto:

- uplatihovanie modernych koncepcii vo vyuéovacom procese (e-learning, kooperativne,
projektové a problémové vyuCovanie, neformalne metddy, stratégia u¢enia a myslenia EUR),

- vyuzitie IKT a novych médii vo vyu€éovacom procese,

- vyu€ovanie profilového odborného predmetu v cudzom jazyku.

Co sa tyka aprobacie predmetov, priority $koly st u tychto predmetov:

* slovensky jazyk a literatura

* anglicky a nemecky jazyk

* odborné vyu€ovacie predmety a to:
¢ ekonomika a pravo

* uctovnictvo a dafovnictvo

* administrativa a koreSpondencia

* vybrané predmety socialnej oblasti

14.1 Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavné ciele vychadzaju zo strategickych cielov definovanych v Koncepcii rozvoja Skoly.

Ide o hlavné ciele:
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zabezpecdit u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru€nosti a spbsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a
dopinat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej prace a na vykon
odbornej ¢innosti so zretefom na premenu tvorivej Skoly na modernu,

rozvijat’ schopnosti a inovovat obsah a metddy vyuéby, skvalithovat' vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu a byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace,

Ciastkové ciele:

ziskavat potrebné profesijné kompetencie na vykon &innosti, ktoré zamestnanec neziska
absolvovanim Studijného programu (zacinajiuci zamestnanci),

poskytovat’ aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii,

zdokonalovat' si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej
¢innosti,

zabezpecdit profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti,
ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich &innosti veducich
zamestnancov,

ziskat profesijné kompetencie na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyu€ovanie
dalSieho aprobacného predmetu,

umoznovat uciteflom prezentovat inovacné postupy svojej prace, ktorymi su autorstvo,
resp. spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych u¢ebnych pomécok, programov,
ucebnic, odbornych &lankov.

Pedagogicka a odborna sposobilost je v absolutnej vacsine predmetov na 100%-nej urovni.
Vynimku tvoria predmety rusky jazyk, ndbozZenstvo, telesna vychova ¢o je spésobené 2
skutoCnostami:

1. po€et hodin na zamestnanie plne kvalifikovaného pedagdga je nedostadujuci,

2. u niektorych pedagégov bolo potrebné doplinit’ hodiny na plny pracovny uvazok.

Pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné:

1. orientovat vzdelavanie ucitefov na modernizaciu a zefektivnenie vyu€ovacich metdd
2. zvysit uroven cudzojazy¢nej komunikacie
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14.2 Metoédy a formy merania a kontroly

Za ucelom dosiahnutia zelaného efektu zo vSetkych vzdelavacich aktivit je nevyhnutné
prostrednictvom spatnej vazby ziskat informacie o kvalite vzdelavania a s moznostou
naslednej korekcie dosiahnut skvalitfiovanie dalSieho vzdelavania.

Ciastkové vysledky sledovat:

* na hospitaciach,
* prostrednictvom dotaznikov,
* autoevalvaciou zucastnenych.

Cielom kontroly je zistit":

¢ ako prospela uditefom ucast na vzdelavacich aktivitach,
* aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania.
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