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Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników 

projektuZagranicznamobilność edukacyjnauczniów i kadry edukacji 

szkolnej pt.:  

 

Ekologia i języki obce nasza szansa na przekroczenie granic 

 
I. Postanowienia ogólne 

 
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz 

zasady uczestnictwa w projekcie pt. ”Ekologia i języki obce nasza 
szansa na przekroczenie granic” realizowanego w ramach  
projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry 
edukacji szkolnej” współfinansowanego przez Unię Europejską ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w Programie 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 
 

2. Projekt został przygotowany w celu umożliwienia kadrze 
dydaktycznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego im. Tadeusza 
Kościuszki w Muninie podniesienia kompetencji zawodowych oraz 
językowych poprzez szkolenia oraz doświadczenia zdobyte w 



 

wymiarze międzynarodowym. Projekt umożliwia jego uczestnikom 
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w rozwoju  

zawodowym i osobistym oraz przyczynia się do zwiększenia  
motywacji do pracy z uczniami oraz doskonalenia zawodowego. 

 
3. Udział w projekcie ma na celu: 

- potrzebę zwiększenia świadomości ekologicznej wśród uczniów, 

nauczycieli i społeczności lokalnej; 

- podniesienie kompetencji świadomości ekologicznej, językowej, 

społecznej, pogłębianie wzajemnych relacji, przełamywanie barier; 

- potrzebę poznania globalnych działań  na rzecz ochrony 

środowiska; 

- zdobycie nowej wiedzy, zwłaszcza dotyczącej nowoczesnych 

technologii; 

- rozwinięcie kompetencji nauczycieli w pracy zespołowej, w 

lepszym komunikowaniu się ze sobą; 

- podniesienie kompetencji społecznych i interkulturowych poprzez 

wizyty w innych krajach europejskich i kontakt z przedstawicielami 

innych kultur; 

- rozwinięcie kompetencji językowych i przełamanie bariery 

językowej; 

- podniesienie satysfakcji z wykonywanej pracy, 

 

4. Rezultatami projektu będą rozwój zawodowy i osobisty 
uczestników projektu, podniesienie kompetencji zawodowych, 
poszerzenie kompetencji językowych oraz wymiana doświadczeń. 

 
II. Warunki uczestnictwa w projekcie 

 
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby zatrudnione w Zespole 

Szkolno – Przedszkolnym im. Tadeusza Kościuszki w Muninie 
wybrane spośród pracowników pedagogicznych, do których 
zaliczają się nauczyciele, dyrektor, nauczyciel bibliotekarz, 
pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog i nauczyciele 
świetlicy. Pod uwagę brane będą: 
- problemy zdrowotne uniemożliwiające uczestnictwo w życiu 
społecznym, 
- posiadanie motywacji do podnoszenia kompetencji zawodowych 
oraz językowych, 



 

- wdrażane w proces nauczania nabyte w czasie mobilności 
umiejętności, 
 
- wykazywanie się chęcią upowszechniania efektów szkolenia. 
 
2. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić i 
własnoręcznie podpisać formularz zgłoszeniowy wraz ze zgodą na 
przetwarzanie danych osobowych oraz ankietę rekrutacyjną. 
Termin składania zgłoszeń upływa 16 lutego 2024r. 
 
 
III. Procedura rekrutacji 

 
1. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, 

a rekrutacji dokona trzyosobowa komisja rekrutacyjna powołana 
przez dyrektora szkoły. 

2. Rekrutacja uczestników będzie prowadzona w terminie od 12 
lutego2024 r. do 16 lutego 2024r. 

3. W trakcie rekrutacji zostanie zapewniony równy dostęp wszystkich 
nauczycieli Zespołu Szkolno – Przedszkolnego im. Tadeusza 
Kościuszki w Muninie, którzy kwalifikują się do wzięcia udziału w 
projekcie, a sam proces charakteryzować się będzie 
sprawiedliwością, transparentnością i równością szans dla 
wszystkich zainteresowanych. 
Projekt obejmuje 1 mobilność szkoleniową kadry na Maltę. 
 

4. Etapy przeprowadzania rekrutacji. 
- podczas Rady Pedagogicznej dn. 23 stycznia 2024 r. dyrektor 
szkoły poinformowała grono pedagogiczne o możliwości wzięcia 
udziału w projekcie; 
- zgłoszenia są przyjmowane w szkolnej bibliotece , w godzinach 
pracy biblioteki wyłącznie na właściwych formularzach; 
- złożone dokumenty są weryfikowane pod względem formalnym i 
merytorycznym; 
- o wyborze uczestników decyduje Komisja Rekrutacyjna powołana 
przez Dyrektora Szkoły; 
-  o zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie decyduje 
liczba uzyskanych przez kandydata punktów; 
- w przypadku takiej samej ilości punktów decyduje kolejność 
wpłynięcia zgłoszeń; 



 

- z procesu rekrutacji zostanie sporządzony protokół 
potwierdzający wybór uczestników 
- z procesu rekrutacji zostanie sporządzona lista rankingowa  
 
 
uczestników zawierającą listę główną i rezerwową 
- wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone dnia 23 lutego 2024 r., a 
osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną 
poinformowane o tym fakcie drogą mailową. Lista osób 
zakwalifikowanych ukaże się dnia 23 lutego 2024 r. na stronie 
internetowej szkoły. 
 

5. Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji 
Rekrutacyjnej do trzech dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. 
Komisja Rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego 
odwołania do 28 lutego 2024 r. i w przypadku decyzji pozytywnej, 
zmiany wyników rekrutacji. 
 

6. Nauczyciel składa wymagane dokumenty rekrutacyjne u 
koordynatora projektu. 

6.1 Dokumenty rekrutacyjne: 

- zał.1: Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

- zał.2: Ankieta rekrutacyjna nauczyciela 

- zał.3: Zgoda na przetwarzanie danych 

 
IV.  Warunki uczestnictwa 

 
1. Przed wyjazdem szkoła jako instytucja wysyłająca podpisuje 

Umowę z Uczestnikiem. Odmowa jej podpisania jest 
równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach 
projektu. 

2. Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie jest możliwa bez 
konsekwencji, przed podpisaniem umowy w ramach Programu 
Erasmus+ sektor Edukacja Szkolna w ramach Akcji 1 - Mobilność 
uczniów i kadry edukacji szkolnej (KA-122-SCH) 

3. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w projekcie 
dopuszcza się możliwość rekrutacji z listy rezerwowej poza 
ustalonymi wyżej terminami rekrutacji, z zachowaniem terminów 
realizacji pozostałych działań. 

4. Każda zakwalifikowana osoba powinna w ramach zaplanowanych 
działań projektowych wziąć udział w przygotowaniu językowym. 



 

5. Wizyta zagraniczna będzie trwała 7 dni z czego 2 dni będą 
przeznaczone na podróż. 

6. Uczestnik otrzyma środki finansowe na podróż, zakwaterowanie, 
wyżywienie i ubezpieczenie. 

7. Uczestnik będzie wdrażał zdobytą wiedzę i doświadczenie w swoją 
pracę oraz włączy się w proces upowszechniania rezultatów. 

 
V. Postanowienia końcowe 

 
 Dyrektor szkoły zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w 
niniejszym regulaminie z przyczyn niezależnych od niego. 


