Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Janusza Kusocinskiego w Zambrowie

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.2024 poz. 288),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2024 poz. 986),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998 r.
z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 2025 poz. 440
ze zm.),

Ustawa z dnia 21 lutego 2019r. o zmianie niektorych ustaw W zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. 2019 poz. 730 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349 z pézn. zm).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jed. Dz.U. 2019 poz. 1781 z pozn. zm.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Fundusz Swiadczen Socjalnych, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnosé
socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z
funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.



Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, podlega przekazaniu na rachunek funduszu w wysokos$ci i terminach
okreslonych przepisami Ustawy.

. Dyrektor szkoty do konca marca kazdego roku opracowuje plan rzeczowo-finansowy
na dany rok kalendarzowy.

. Obstuge finansowo - ksiegowa ZFSS prowadzi ksiegowos¢ szkoty.

§ 2.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej] w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza.

. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
socjalny w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej] w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty

bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

§ 3.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone 0 :
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



c) odsetki od $srodkéw Funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach,

e) wplywy z optat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

f) niewykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy sa przyznawane w formie pienigzne;.

§ 4.

Maksymalng wysokos$¢ $wiadczen wyptacanych z Funduszu okre$la tabela doptat,

ktora zawiera zréznicowang wysoko$¢ doptaty, uzalezniong od kryteriow socjalnych.

§ 5.

. Podstawe do ustalenia §wiadczenia z Funduszu stanowi sredni miesigczny dochdd brutto
przypadajacy na osobe, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie
wniosku o $wiadczenie.

. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o S$wiadczenie z Funduszu, sa taczne dochody podlegajace
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pochodzace
ze wszystkich zrodet krajowych 1 zagranicznych, uzyskiwane przez osoby
spokrewnione 1 niespokrewnione, utrzymujace si¢ we wspolnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawcg i wspdlnie zamieszkujace z wnioskodawcg, zgodnie
z informacja przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym oraz inne
dochody nieopodatkowane takie jak: $wiadczenie wychowawcze 800+, pielegnacyjne,
opiekuncze, alimentacyjne, dochody z wynajmu, dzierzawy oraz dochody z dziatalnosci
rolniczej (obliczane przez pomnozenie liczby hektarow przeliczeniowych gospodarstwa
przez ogloszony przez GUS przecietny roczny dochod z 1 ha).

. Dochodem na osobe¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2, przez liczbe o0sob
pozostajacych w tym gospodarstwie.

. Wnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

. Podstawa ustalenia dochodow do celow okreslonych w ustepie 2 1 3 sg o$wiadczenia 0

wysokosci uzyskanych dochodow.



6. W przypadku oso6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza dochodem nie moze by¢
kwota mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na
ubezpieczenie spoleczne dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

7. W razie powzigcia watpliwos$ci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
w oswiadczeniu, Dyrektor moze zagda¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych
dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT lub zaswiadczenia z banku.

8. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument, nie
sptaca zaciagni¢tych zobowigzan lub wyltudzita $wiadczenie moze poniesc

odpowiedzialnos¢ za usitowanie oszustwa.

§ 6.

Dla kazdego uprawnionego prowadzi si¢ ewidencje korzystania z Funduszu.

§7.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedlug odrebnych

przepisow.

§ 8.

1. Dyrektor powotuje komisje socjalng do spraw administracyjnych funduszu.

2. W sktad komisji wychodza powolani przez dyrektora: przedstawiciel pracownikow
pedagogicznych, przedstawiciel administracji i obstugi oraz przedstawiciel zwigzkow
zawodowych.

3. Cztonkowie komisji socjalnej powotywani sa na czas kadencyjnos$ci dyrektora szkoty.

4. Zadania komisji socjalnej:

a) przyjmowanie wnioskow i pozostatych dokumentow,

b) sprawdzanie kompletnosci sktadanych dokumentoéw

c) wzywanie wnioskodawcy do wyjasnien badz uzupetnien wnioskow,

d) wstepne kwalifikacje wnioskow do poszczegolnych grup dochodowych.
5. Dyrektor moze rozszerzyc¢ zakres biezacych zadan cztonkoéw komisji.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane.



10.

Rozdzial 11
Dane osobowe
§09.
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 im. Janusza
Kusocinskiego w Zambrowie, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem
email: iodo@ecrklex.pl
Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzona przez niego dziatalnoscig socjalng na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 998), zwana dalej ustawa o ZFSS).
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzona dziatalno$cig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 22 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) w zwiazku
z art. 6 ust.1 lit.c oraz art.9 ust.2 litb RODO oraz art. 6 ust.1 lit. b RODO - jezeli
przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza w celu realizacji postanowien zawartej umowy, m.in. umowa o udzielenie
pozyczki.
Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w
art. 15—-17 RODO.
Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.
Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Do przetwarzania danych osobowych, danych o stanie zdrowia cztonkéw Funduszu
uprawniona jest wytacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do

przetwarzania tych danych.


mailto:iodo@ecrklex.pl

11. Osoba, o ktorej mowa w ust. 10 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych,
danych o stanie zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia
o$wiadczenia.

§ 10.
Whnioskodawca do wniosku o okreslone $wiadczenie na podstawie niniejszego

regulaminu dotacza o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 111

Ogélne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 11.

1. Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje pracodawca —
Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3 w Zambrowie.

2. Dyrektor szkoty wystepuje do zarzadu organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole
0 wskazanie przedstawiciela do uzgadniania przyznawania $wiadczen socjalnych z
pracodawca.

3. Dyrektor w uzgodnieniu przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
przyznaje $wiadczenia z Funduszu, ustala zasady i warunki Kkorzystania
z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz dokonuje podziatu $rodkoéw
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci.

4. W przypadku, gdy o swiadczenie ubiega si¢ dyrektor szkoty, przyznanie §wiadczenie
akceptuje 1 zatwierdza wicedyrektor szkoty.

5. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej i nie maja
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen
socjalnych nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytulu, z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli (art. 53 ust.1a KN), ktore jest nauczycielom wyptacane
z mocy ustawy bez koniecznosci sktadania przez nich wnioskow 1 o§wiadczen.

6. Mozliwos¢ otrzymania §wiadczenia socjalnego oraz jego wysoko$¢ sg uzaleznione m.in.
od sytuacji  zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby  uprawnionej do
korzystania z Funduszu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej

sytuacji mieszkaniowej.



1.

2.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 12.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. la ustawy — Karta
Nauczyciela. Swiadczenie wyptacane jest bez koniecznosci sktadania wniosku.
2) r6znych form wypoczynku, takich jak:

a) wypoczynek dzieci i mtodziezy do lat 18 w formie: obozu, kolonii, zimowiska
zakupionych indywidualnie przez uprawnionego,

b) ,,wczasy pod grusza”,

c) inne formy ushig turystycznych wykupione indywidualnie przez osobg
uprawniong lub zorganizowane przez pracodawce, takie jak: wczasy,
wycieczki, sanatoria (bez skierowania) — 1 forma do wyboru w ciggu roku,

d) doptaty do kosztow skierowan do sanatorium;

3) dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, czyli doptaty do biletoéw wstgpu do kin, teatréw,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,
4) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, czyli dofinansowanie do zakupu karnetow na
basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow
wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne,
5) imprezy masowe przeznaczone dla wszystkich uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
6) zapomogi socjalne, czyli zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
7) zapomogi losowe, czyli zapomogi pieni¢zne przyznawane osobom uprawnionym
dotknigtym szczegdlnymi przypadkami losowymi,
8) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe.
Z dofinansowania kazdej formy wypoczynku wymienionej w ust. 1 pkt. 2) podpkt.
a) — d) oraz pkt. 6) i 7) uprawniony cztonek funduszu moze skorzysta¢ nie czegsciej
niz raz w roku.
Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5) odbywa si¢ w catosci

ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza



zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Osoby uprawnione, ktoére nie biora

udzialu w imprezie nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

ROZDZIAL V

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych

§ 13.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $§wiadczen socjalnych sa:
a) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,
b) emeryci i rencisci, dla ktorych zaklad byt ostatnim miejscem pracy,
przed przej$ciem na jedno ze Swiadczen oraz cztonkowie ich rodzin.
2. Za cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania z doptat z ZFSS uwaza sie:
a) wspotmatzonkoéw prowadzacych z uprawnionym wspdlne gospodarstwo domowe,
b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspoOtmalzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej
lub rodzinnego domu dziecka, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ dalej w szkole
lub na uczelni i nie posiadajg wtasnego zrodta dochodu— do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do skonczenia 25 roku zycia, przy czym ograniczenia
wiekowe nie dotycza dzieci dysponujacych orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci albo rOwnowaznym z nim.

ROZDZIAL VI

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§14.

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Warunki sktadania wnioskdéw 0 przyznanie swiadczen:

1) warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ze $rodkow Funduszu jest zlozenie
umotywowanego wniosku, wg odpowiedniego zatgcznika (nie dotyczy swiadczenia
urlopowego dla nauczycieli) oraz raz w roku, oswiadczenia 0 dochodach za ubiegly
rok kalendarzowy przypadajacych na cztonka rodziny;

2) zapomogi losowe:



b)

3)

a)

b)

4)

5)
6)

przyznawane sg na podstawie wnioskéw z zalgczong kopig dokumentacji
0 wypadku losowym, a w szczegolnosci o:
- leczeniu w przypadku nagtej, ciezkiej choroby lub choroby spowodowanej
nieszczesliwym wypadkiem,
- stracie majatkowe;j (kradziezy, spaleniu mieszkania itp.),
- $mierci najblizszego cztonka rodziny (maz, zona, dziecko);
wnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesi¢gcy od zdarzenia
losowego,
zapomogi socjalne sa przyznawane na podstawie wnioskoOw z zalaczong
dokumentacja, potwierdzajaca trudng sytuacj¢ materialng, zyciowa i rodzinng
whnioskodawcy;
$wiadczenie t0 moze by¢ udzielone osobie, ktorej $redni dochod na osobg
w gospodarstwie domowym jednoosobowym nie przewyzsza 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace na dany rok, a w gospodarstwie wieloosobowym
(minimum dwie osoby) nie przewyzsza 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace na dany rok,
wysoko$¢ zapomogi socjalnej w gospodarstwie jednoosobowym moze by¢
przyznawana w wysokosci do 20% wyzszej niz w gospodarstwie wieloosobowym;
dofinasowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 przyznawane sg
na podstawie wniosku, do ktorego dotgczony jest stosowny dokument, np.
faktura, rachunek potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka, ktore skorzystato z wypoczynku, nazwe i
adres podmiotu organizujacego wypoczynek oraz dokument poswiadczajacy
zgloszenie organizowanej formy w Kuratorium O$wiaty,
,wczasy pod grusza” przyznawane sg na podstawie odpowiedniego wniosku,
dofinansowanie do innych form ustug turystycznych, takich jak: wczasy,
wycieczki, sanatoria (bez skierowania) wykupione indywidualnie przez osobg
uprawniong
lub zorganizowane przez pracodawce przyznawane sg ha podstawie wniosku,
do ktorego dotaczony jest stosowny dokument, np. faktura, rachunek
potwierdzajacy wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku

I jego rodzaj oraz dane uprawnionego;



7)

8)

9)

10)

doptaty do kosztéw skierowan do sanatorium przyznawane sg na podstawie
odpowiedniego wniosku, do ktorego dotgczony jest stosowny dokument np.
faktura, rachunek potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztow, okres trwania
sanatorium oraz dane uprawnionego;
doptaty do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej przyznawane sg na podstawie
odpowiedniego wniosku, do ktorego dotgczony jest stosowny dokument np.
faktura, rachunek potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztéw oraz dane
uprawnionego;
doptaty do dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej przyznawane sg na podstawie
odpowiedniego wniosku, do ktorego dotaczony jest stosowny dokument np.
faktura, rachunek potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych kosztow oraz dane
uprawnionego;
pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (zakup lub remont):
przyznawana jest na podstawie odpowiedniego wniosku,
warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki,
whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w miarg
potrzeb zgodnie z planem wydatkow w roku biezacym,
0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow,
okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do 3 lat,
z mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie
zawieranych umowach,
maksymalna wysoko$¢ udzielanych pozyczek wynosi 9 000 zt,
pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 5% w stosunku
rocznym,
ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami,
zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami rehabilitacyjnymi, w przypadku
emerytow i rencistow beda przez nich osobiscie wptacane na konto ZFSS Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Zambrowie,

uprawnione 0soby moga ubiegac¢ si¢ o pozyczke raz na 3 lata,
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j) jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch poreczycieli bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej Nr 3, z
ktérymi zawarto umoweg o pracg na czas nieokreslony,

k) niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkow funduszu staje si¢ natychmiast

wymagalna w razie:

. wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia przez pracownika,
- rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy
pracownika,
- rozwigzania Stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
l)w przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty
przechodzi solidarnie na poreczycieli,
m) niesptacona pozyczka lub jej cz¢$¢ moze by¢ umorzona w przypadku $mierci

pozyczkobiorcy, po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej zmartego.

ROZDZIAL VII

Tryb skladania wnioskow
§ 15.

. O$wiadczenia o dochodach oraz wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy
sktada¢ w wyznaczonych w regulaminie terminach do sekretariatu szkoty lub przystaé
na adres szkoty listownie.
. Do 31 marca — wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,
o0 dofinansowanie kosztow skierowan do sanatorium, zapomogi socjalne, dofinasowanie
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, dofinansowanie dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej.
. Do 30 czerwca - wnioski o0 udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
o udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe, o dofinansowanie kosztow
skierowan do sanatorium, ,,wczasy pod grusza”, zapomogi socjalne, dofinasowanie
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-
rekreacyjnej.
. Do 30 wrzesnia - wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,
»wczasy pod gruszag”, 0 udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
o dofinansowanie kosztow skierowan do sanatorium, zapomogi socjalne, dofinasowanie

dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej, dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-
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rekreacyjnej, dofinansowanie wczasow, wycieczek, sanatoriow (bez skierowania)
i innych form ustug turystycznych wykupionych indywidualnie przez osobe uprawniong
lub zorganizowanych przez pracodawcg.

. Do 15 grudnia - wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,
,wczasy pod gruszg”, 0 udzielenie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
o0 dofinansowanie kosztéw skierowan do sanatorium, zapomogi socjalne, dofinasowanie
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, dofinansowanie dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej, dofinansowanie wczasoOw, wycieczek, sanatoriow (bez skierowania) i
innych form ustug turystycznych wykupionych indywidualnie przez osobe uprawniong
lub zorganizowanych przez pracodawce.

. Do 3 miesi¢cy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej.

. Na biezaco — w przypadku wnioskow 0 dofinansowanie zorganizowanej przez
pracodawce dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowe;.

. Do 30 kwietnia — o$wiadczenia o dochodach.

§ 16.

. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na piSmie. Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w porozumieniu z zaktadowymi
zwigzkami zawodowymi.

. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania si¢ do sadu lub do organu

nadzorujacego Szkote, z wyjatkiem ,,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe
§ 17.

1. Postanowienia Regulaminu podlegaja udostepnieniu w sekretariacie szkoty, w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie www szkoty w zakladce Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

3. Czescia sktadowa Regulaminu sg zataczniki:

a) Kryteria dochodowe uprawniajgce do ubiegania si¢ 0 zapomogg socjalng —

zalacznik nr 1
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b) Oswiadczenie 0 uzyskanych dochodach — zatgcznik nr 2

c) Whniosek o przyznanie zapomogi losowej — zatgcznik nr 3

d) Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej — zatacznik nr 4

e) Whniosek o przyznanie ,,wczaséw pod grusza” — zatgcznik nr 5

f) Whniosek o przyznanie dofinasowania do ustugi turystycznej zorganizowanej
we wlasnym zakresie — zalgcznik nr 6

g) Whniosek o przyznanie doptaty do kosztow skierowania do sanatorium — zatacznik
nr7

h) Whniosek o przyznanie dofinasowania do wypoczynku dziecka — zatacznik nr 8

1) Whniosek o przyznanie dofinasowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
— zalacznik nr 9

J) Whniosek o przyznanie dofinasowania do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
— zatacznik nr 10

k) Wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe — pozyczki

mieszkaniowej — zatgcznik nr 11

Zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej Nr 3
im. Janusza Kusocinskiego w Zambrowie uzgodniono z przedstawicielem Zwigzkow

Zawodowych — ZNP.
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Zakacznik nr 1

KRYTERIA DOCHODOWE UPRAWNIAJACE DO UBIEGANIA SIE
O ZAPOMOGE SOCJALNA

GOSPODARSTWO JEDNOOSOBOWE

% WYSOKOSCI USTALONEGO

GRUPA )
SWIADCZENIA
| — ponizej 50 % minimalnego 120 %
wynagrodzenia na dany rok
I1 —od 59% - 50% minimalnego 100 %
wynagrodzenia na dany rok
80 %

11 —od 70 % - 60 % minimalnego
wynagrodzenia na dany rok

GOSPODARSTWO WIELOOSOBOWE

% WYSOKOSCI USTALONEGO

GRUPA )
SWIADCZENIA
| — ponizej 40 % minimalnego 100%
wynagrodzenia na dany rok
Il —od 44% - 40% minimalnego 80%
wynagrodzenia na dany rok
60%

Il —od 50 % - 45 % minimalnego
wynagrodzenia na dany rok
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Zatacznik nr 2

(numer telefonu)

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH
DOCHODACHw........... roku

Wypelnienie o§wiadczenia jest obowiazkowe,
lacznie 7 os§wiadczeniem 0 wysokosci dochodow brutto

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Za cztonkow rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmaltzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat ) wspdlnie zamieszkujacych z
wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow gospodarstwa domowego sktadajg sie z:
Przychéd — koszty uzyskania
przychodu= dochéd brutto

L.p. Miejsce pracy lub nauki Zrédto dochodu

SHESI RN

6.
Nalezy poda¢ wszystkie dochody pochodzace ze wszystkich zrodel krajowych i zagranicznych opodatkowane oraz inne dochody
nieopodatkowane np. $wiadczenia wychowawcze 800 +, pielegnacyjne, opiekuncze, dochody z wynajmu, dzierzawy, z dzialalnosci
rolniczej itp.

Oswiadczenie 0 wysokos$ci dochodéw brutto

O$wiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym
wynosil:

(dochéd brutto roczny : 12 miesiecy : ilo§¢ os6b w rodzinie)

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za
wpisanie danych nieprawdziwych.

(data i czytelny podpis skladajacego o§wiadczenie)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 1. str. 1
z pézn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkoty, ul.  Magazynowa 13, 18-300  Zambrow

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

. Dane osobowe przetwarzane s3g wytacznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w

zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoScig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawg o ZFSS).

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania

ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tre$ci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

Osoba, ktdérej dane s3 przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych

finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zalgcznik nr 3

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS —

zapomogi losowej

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 przyznanie zapomogi losowej. Uzasadnienie:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu), w szczegolnosci
o leczeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania), Smierci najblizszego cztonka

rodziny itp.
Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie finansowe W kwocie. ...........o.ovveiiieiininenn.
(STOWIIE ZE: ..ot )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 r. str. 1
z pézn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkolty, ul.  Magazynowa 13, 18-300 Zambréw

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoScig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zakacznik nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS —
zapomogi socjalnej

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze 0 przyznanie zapomogi socjalnej. Uzasadnienie:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji (oryginat do wgladu) potwierdzajaca trudng sytuacje
materialng, zyciowa i rodzinna, np. o stracie pracy, chorobie, itp.

Termin ztozenia wniosku: do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja 0 przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie finansowe W kwocie............coovviiniiiininnnn.
(STOWNIE ZE: ..o )

(data i podpis dyrektora
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L. 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 1. str. 1
z pézn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkoty, ul  Magazynowa 13, 18-300 Zambrow

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnos$cig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zakacznik nr 5

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS -
Lwezasow pod gruszy”

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 przyznanie mi ,,wczaséw pod grusza”.

Termin ztozenia wniosku: do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano $wiadczenie WKWOCIE ..........ccoviiiiiiiiiiiinieen,
(STOWNIE ZE: ..o )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 r. str. 1
z pézn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkolty, ul.  Magazynowa 13, 18-300 Zambréw

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoScig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tre$ci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zalgcznik nr 6

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS — dofinasowania do ushugi
turystycznej zorganizowanej we wlasnym zakresie

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 dofinansowanie ustugi turystycznej wykupionej indywidualnie:

(dotaczy¢ rachunek)

Termin ztozenia wniosku: do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do ustugi turystycznej WKwWOCIE .............cccoviviiiiiiiiiiiiiiiianinns,
(STOWIIE ZE: .o )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostatlem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 1. str. 1
z pézn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkoty, ul  Magazynowa 13, 18-300 Zambrow

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnos$cig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zakacznik nr 7

WNIOSEK
0 przyznanie $§wiadczenia z ZFSS — doplaty do kosztéw skierowania

do sanatorium

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 przyznanie doplaty do kesztow skierowania do sanatorium:

(dotaczy¢ fakturg/rachunek)

Termin ztozenia wniosku: do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrze$nia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie W KWOCIE ...............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiien,
(STOWNIE ZE: ..o )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L. 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 r. str. 1
z pézn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkolty, ul.  Magazynowa 13, 18-300 Zambréw

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoScig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dzialalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zatacznik nr 8

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS —

dofinasowania do wypoczynku dziecka

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 dofinansowanie wypoczynku mojego dziecka (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia, nazwa szkoty):

(dotaczy¢ rachunek)

Termin ztozenia wniosku: do 31 marca, do 30 wrze$nia, do 15 grudnia.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku dziecka W KWOCIE ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiinn,
(STOWNIE ZE: ..o )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowos¢ oraz data
(pieczatka nagtdwkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 r. str. 1
z p6zn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkolty, ul.  Magazynowa 13, 18-300 Zambréw

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoScig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona

dziatalnoscia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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Zatacznik nr 9

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z ZFSS —

dofinasowania do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 dofinansowanie:

zakupu biletéw wstepu (dolaczyé rachunek):

Termin ztozenia wniosku: do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, dol15 grudnia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja 0 przyznaniu swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do zakupu biletow W KWOCIE .............coeiiiiiiiiiiiiiiiiiienen,
(STOWIIIE ZE: ..ttt sttt et e e be et r e ne e )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 1. str. 1
z p6zn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkoly, ul  Magazynowa 13, 18-300 Zambrdw tel.

:86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie w celu realizacji zadanh pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnos$cig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
Zatacznik nr 10
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WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS —

dofinasowania do dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej

miejsce pracy, emeryt, rencista

Prosze 0 dofinansowanie:

zakupu biletéw wstepu (dolaczyé rachunek):

Termin ztozenia wniosku: do 31 marca, do 30 czerwca, do 30 wrzesnia, dol15 grudnia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do zakupu biletoéw/karnetow w kwocie ...............cooviieinnn.
(STOWIIHE ZE: .ttt r e )

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 1. str. 1
z p6zn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkolty, ul.  Magazynowa 13, 18-300 Zambréw

tel.: 86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie w celu realizacji zadanh pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnos$cig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
Zatacznik nr 11
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1.

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS —

pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowej

miejsce pracy, emeryt, rencista

Proszg 0 przyznanie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ci .................

(STOWNIE ZEOTYCR: ..ttt bbb e e ).

2.

Prosze 0 przekazanie pozyczki na konto osobiste.

NFKONTA ...
Nazwa banku ...

W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potracanie naleznych rat z
wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych

swiadczen.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza si€, Z€ Pani/Pan. .. ........ccooviiiiiiiiie jest
zatrudniona/y w Szkole Podstawowej Nr 3 w Zambrowie na stanowisku: ........................
1 jest pracownikiem stalym/ w okresie wypowiedzenia*;

jest/nie jest poreczycielem pozyczki zaciagnietej z ZFSS, podaé ile razy*........................

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu pozyczki

(data i podpis dyrektora)
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

oznaczenie administratora danych miejscowo$¢ oraz data
(pieczatka nagtowkowa pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE L nr 119 z dn. 4.05.2016 r. str. 1
z p6zn. zm.), pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 3 w Zambrowie,
reprezentowana  przez  Dyrektor  Szkoly, ul  Magazynowa 13, 18-300 Zambrdw tel.

:86 271 26 41, mail: kancelaria@sp3.zambrow.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie w celu realizacji zadah pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnos$cig socjalng na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1352), zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona
dziatalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352) oraz art 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres

dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie

(data i podpis pracownika/emeryta)
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