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Zamestnavatelska zmluva

Clanok 1
Zmluvné strany:

1. Wiistenrot poistoviia, a.s.

sidlo: KaradzZitova 17, 825 22 Bratislava 26
ICO: 31383 408
zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel Sa, vioZzka €. 757/B
zastupena: JUDr. Danou Mackovou, ¢lenkou predstavenstva a

JUDr. Janou Schwarzovou, riaditefkou Pravneho Useku, na zaklade pinej moci
Uéet vedeny: v Tatra banke, a.s.
kontakind osoba: PaedDr.Valéria Germanova, vyluény sprostredkovatel
tel. cislo: 0905 656 684
e-mail: artv.german@gmail.com
(dalej len ,Poistoviia®)

a

2. Zakladna skola LGEéna
sidlo: Namestie Jana Pavla [l. 827/26, 093 01 Vranov nad Topfou
1CO: 37 873 385
zastipena: PaedDr. BlaZzena Matisov4, riaditelka Skoly
uget vedeny: vo VUB Banke, a.s.
cislo actu: 1636805757/0200
kontaktna osoba: PaedDr. Blazena Matisova
tel. &islo: 057/4887560
e-mail: riaditel@zslucnavt.edu.sk

(dfalej len ,Zamestnavatef*)

uzavieraju tito Zamestnavatefska zmluvu podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik
v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zmluva*):

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je uréenie prav a povinnosti zmluvnych stran pri dojednavani a realizacii
Zivotného poistenia zamestnancov Zamestnavatefa v Poistovni za finanénej podpory Zamestnavatela.
Ide o Zivotné poistenie spifiajice podmienky dafiovych Ufav pre zamestnanca podla jeho vlastného
vyberu za predpokladu, Ze je dojednané mesacné poistné cbdobie.

2. Zamestnancom podfa tejto zmluvy je osoba uréena Zamestnavatelom, ktore] sa vyplacaju, poukazuju

alebo pripisuju k dobru alebo spoéivaju v inej forme plnenia prijmy v suvislosti s vykonom zavislej
éinnosti pre Zamestnavatefa, a to od Zamestnavatela, kiory je platitefom tychto prijmov.
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Clanok 3
Prava a povinnosti Zamestnavatefa

. Zzmestnavatel sa zavazuje finantne prispievat za zamestnancov na ich Zivotné poistenie, ktoré si

uzatvoria v Poistovni, a to vo vy&ke uvedenej v Prilohe €. 1 — Vyska prispevku Zamestnavatela (dalej
len ,prispevok Zamestnavatela®).

Zamestnavatel sa zavazuje, ze:

a) uzavrie so zamestnancom, ktorému bude poskytovat prispevok Zamestnavatefa, dohodu
o zrazkach zo mzdy alebo z inych prijmov pre platenie zamestnancom uhradzanej éasti poistného
na Zivotné poistenie (dalej len ,zraZka zamestnanca®),

b) bude mesacne vo svojich vyplatnych terminoch uhradzat Poistovni v jednej platbe prispevok
Zamestnavatefa iprisluSné zréZky zamestnancov. Uvedené platby je potrebné poukazovat
v pripade poistnych zmldv investicného Zivotného poistenia na acet &.: 2622106861/1100
a v pripade ostatnych druhov zmlav Zivotného poistenia na udet ¢&.: 2626106615/1100
s uvedenim variabilného symbolu podFa poistiek jednotlivych zamestnancov,

c) bez zbytotného odkladu, najneskér do piatich dni, oznami e-mailom kontakinej osobe Poistovne
meno, priezvisko a adresu kaZdého zamestnanca, ktorému vznikol narok na prispevok
Zamestnavatela, resp. meno, priezvisko a adresu zamestnanca, ktorému narok na prispevok
Zamestnavatela zanikol,

d) bez zbytocneého odkladu, najneskér do piatich dni, pisomne oznami Poistovni zmenu vysky
prispevku Zamestnavatela,

e) umozni kontakinej osobe Poistovne dojednavat pre zamestnancov navrhy poistnych zmliv
Zivotného poistenia a umozni jej poskytovat poistné poradenstvo zamestnancom a prezentovat
im produkty Poistfovne, a to priamo na pracovisku Zamestnavatefa,
bude medzi svojimi zamestnancami propagovat Poisfoviiu a jej produkt Zivotného poistenia,

) pri vyhotovovani roéného z(étovania dane pre zamestnanca odpoéita sumu ro€nych prispevkov
Zamestnavatela, ktoré zaplatil za zamestnanca na jeho Zivotné poistenie od sumy uvedengj
v potvrdeni Poistovne v zmysle Elanku 4 pism. d) tejto Zmluvy,

h) jedenkrat rocne, najneskoér do 31. januara, zasle Poistovni zoznam zamestnancov, ktorym

v predchadzajlicom kalendarnom roku poskytoval prispevok Zamestnavatela s vycislenim vysky
tohto prispevku na kazdého zamestnanca.

o>

Clanok 4
Prava a povinnosti Poistovne

Poistovna sa zavazuje, Ze:

a)

b)
c)

d)

bude ustretovejSia vo veci preskimania zdravotného stavu zamestnanca pri uzatvarani zivotného
poistenia zamestnanca za predpokladu, Ze v navrhu poistnej zmiuvy tohto Zivotného poistenia je
uvedeng, Ze ide o Zivotné poistenie realizované na zaklade tejto zmluvy. Poisfoviia sa tiez zavazuje,
ze pri vydani poistky nevyuzije svoje pravo zvysit poistné v pripade vy88ieho rizika v zmysle
prisludnych ustanoveni poistnych podmienok Poistovne, L

zale Zamestnavatelfovi e-mailom poistku ako pisomné potvrdenie uzatvorenia Zivotného poistenia
zamestnanca bezodkladne po jej vydani,

bude Zamestnavatefovi poskytovat su&innost pri plneni jeho povinnosti podfa tejto Zmluvy
a poradenstvo vo veciach tykajicich sa Zivotného poistenia,

kazdorocCne, najneskor do 15. februara, zasle zamestnancovi potvrdenie o vy&ke poistného, ktoré bolo
zaplatené na jeho Zivotné poistenie za predchadzajici kalendarny rok.

Clanok 5
Zaveretné ustanovenia

Podrobnosti  Zivotného poistenia zamestnanca, ktorému bude poskytovany prispevok
Zamestnavatela, budl dohodnuté v poistnej zmluve medzi zamestnancom a Poistoviiou. Pre Zivotné
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Vo Vranove nad Topfou, dha

poistenie plati poistna zmiuva, prislusné poistné podmienky Poistovne, tato Zmiuva a prislusné
ustanovenia zakona €. 40/1964 Zb., Obgiansky zékonnik, v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva sa uzaviera na dobu neurditd. Neoddelitefnou stcastou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 =
Vyska prispevku Zamestnavatefa, v ktore] je zakotveny narok zamestnanca na prispevok

Zamestnavatefa. V pripade nadobudnutia G&innosti novej verzie Prilohy &. 1 zanika prechadzajlca
verzia Prilohy €. 1.

Kazda zmluvna strana modze Zmluvu pisomne vypovedat so Zestmesaénou vypovednou lehotou,
ktora zadina plynat prvym diiom kalendérneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
pisomna vypoved dorutena druhej zmluvnej strane.

Ak je niektora zmluvna strana v omeskani s plnenim pefiazného dihu vodi druhej zmluvnej strane viac
ako 30 dni, je dotknuta zmluvna strana opravnena od Zmiluvy odstapit. Zmluva zanika doruéenim
odstipenia od Zmluvy druhej zmluvnej strane. Kazda zmluvna strana je v takom pripade povinna
vydat to, €o ziskala po zaniku Zmluvy.

Pre dorutovanie pisomnosti podfa tejto Zmiuvy plati, ze pisomnost bola dorugena tretim diiom odo
dita odoslania doporucene] postovej zéasielky druhej zmluvnej strane na poslednu znamu adresu.
V danom pripade viak musi dotknuta zmluvna strana, ktora sa dorugenia dovolava, preukazat den
odoslania pisomnosti formou doporuéenej listovej zasielky. Ak bude pisomnost doruena osobne, je
preberajlca zmluvna strana povinna toto prevzatie pisomne potvrdif na kopii alebo na druhopise.
V pripade, ak adresat odmietne prevziat pisomnost, pisomnost sa povazuie za dorucent dhom jej

odmietnutia potvrdeného osobou, ktora doruduje pisomnost a jednym svedkom.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy mdzu zmluvné strany realizovat’ len pisomne, po vzajomnej dohode
formou dodatkov k Zmluve, s vynimkou Prilohy €. 1, ktord méze jednostranne menit Zamestnavatel
a s vynimkou urCenia svojich kontaktnych osdb, ktoré je opravnena menif kazda zmluvna strana
jednostrannym pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane. Vo veciach neupravenych touto
Zmluvou platia ustanovenia Obégianskeho zékonnika.

Tato Zmiuva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnu stranu. Platnost
nadobtda diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a aginnost ditom jej doruéenia do sidla
Poistovne.

Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmiuvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze obsah
Zmluvy zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli, ju vlastnoruéne podpisal.

\/ Bratislave, dna ... 7 L0 O

za Zamestnévalplficiadna tkola Licna 23 PailTle

Namesiie Jana Pavla IL. 827/26 /
093 “@i«:‘;v“ragov nad Toplou s N

S ¥ g i
PaedDr. Blazena Matisova JUDr. Dana Mackova
riaditefka Skoly &lenka predstavenstva
Zakladna $kola Luéna Wiistenrot poistovne, a.s.

Zl —

JUDr. Jana Schwarzova
riaditelka Pravneho useku
Wistenrot poistovne, a.s.

Strana 3/3



Priloha €. 1
ka prispevku Zamestnavatela

— gé
(cFalej len ,Priloha®)

k Zamestnavatefskej zmluve
uzavretej medzi
Wiistenrot poist'oviiou, a.s.
a Zakladnou Skolou Laéna, Nam. J. Pavla Il. 827/26, 093 01 Vranov nad Topfou

(dalej len _Zmiuva®)

mestnancov na ich Zivotné

e finantne prispievat za svojich za
z hrubej mesacnej mzdy

Zam,estnévatel’ sa zavazuj
poistenie splifiajuce podmienky podfa &lanku 2 pds. 1 Zmiuvy VO vyske 2%
kaZdého zamestnanca mesacne.



