SZKOLA PODSTAWOWA
na Czarnieckiego

73-210 Recz OFERTA ZATRUDNIENIA

im.stefa

ul, Ratu:

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stefana Czarnieckiego w Reczu

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy: pracownik sprzatajacy (1 etat — czas okreslony)

I. Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa im. Stefana Czarnieckiego, ul. Ratuszowa 29, 73-210

Recz

Il. Okreslenie stanowiska: Pracownik sprzatajacy (1 etat)

lll. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1. Miejsce pracy: Szkota Podstawowa w Recz, ul. Ratuszowa 29,

2. Nawigzanie stosunku pracy: od 01 lutego 2023 r.

3. Formai czas zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, tj. od 01 lutego 2023 r. do 31
sierpnia 2023 r. (z mozliwoscig ewentualnego zatrudnienia na okres dtuzszy),

4. Ewentualne zatrudnienie nastapi w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy i ustawy Kodeks Pracy.

5. Godziny pracy: 8:00-16:00

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym stanowisku (ksigzeczka zdrowia
do celéw sanitarno-epidemiologicznych),

petna zdolnos¢ do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,

zaangazowanie na stanowisku pracy, wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy, lojalnosé,
systematycznos¢, samodzielnos¢, terminowosc i sumiennosé, kreatywno$é w dziataniu, pogodne
usposobienie, dyspozycyjnos¢,

dbatos¢ o czystos¢ i mienie szkoty.

Ogodlny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

utrzymanie w czystosci wyznaczonego rejonu szkoty zgodnie z zakresem obowigzkdw,



realizowanie innych zadan zleconych przez przetozonych,
dbatos$¢ o sprzet i narzedzia wykorzystywane do pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

aktualna ksigzeczka zdrowia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowanego stanowiska oraz o
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych, o$wiadczenie o
niekaralnosci.

Termin i miejsce sktadania dokumentdow:

List motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ""Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownika sprzatajacego zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0

ochronie danych osobowych".

Oferty zawierajace wymienione dokumenty, prosimy sktada¢ (w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ""Konkurs na stanowisko pracownika sprzatajgcego
w Szkole Podstawowej w Reczu") w terminie do 20 stycznia 2023 r. w sekretariacie Szkoty
Podstawowej w Reczu lub przesta¢ na adres: sekretariat@zsrecz.pl albo pocztg tradycyjng na adres
Szkota Podstawowa w Reczu, ul. Ratuszowa 29, 73-210 Recz.

1. Dokumenty dostarczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci spetniajacy
wymagania zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Szkole Podstawowej w Reczu, ul. Ratuszowa 29. (tel. 95

765 40 67).

Dyrektor Szkoty Magiej Gryczewski
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