Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakaci®
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zéklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Ucastnici“) v sulade so Zmluvou
a Zakonom,

b) informovatpisomne bezzbytoéného odkladu Spoloénost
o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnhancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skuto€nostiach tykajtcich sa zmeny udajov o Ugast-
nikoch, skonéenti ich pracovného pomeru, smrti, dé-
vodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skuto€nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkoch na UGéast Zamestnavatela a Ulastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zaéati konkurzného konania,
reStrukturalizatného konania podla zdkona &. 7/2005
Z. 7. 0 konkurze a redtrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikatnych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informécie o moZznostiach a podmienkach ich G&asti na
doplnkovom déchodkovom sporent,

d) umoznit zamestnancom a financnym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Uéelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového déchodko-
vého sporenia.

. Spolo¢nost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzulta¢ny a poradensku
¢innost tykajticu sa dopinkového déchodkového sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné ucty
Utastnikov a vyplacanie dévok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatelom dévok v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovévat miéanlivost o vietkych skutoénostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie
obdobie v maximalnej dizke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
pbsobi odborova organizicia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoy, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové ddchodkové spo-
renie, vySka jeho prispevkov a ¢akacie obdobie, mézu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat
vV mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolo¢nosti.
Takéto ozndmenie bude povaZované za neoddelitelny stcast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestnéavatela za zamestnancov podla § 2

ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urcenej
Zakonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvddzat prispevky za tychto zamestnancov mése
prisludny inSpektorat prace vyvodit vo&i Zamestnsvatelovi
zodpovednost v sutlade so zakonom ¢. 125/2006 2Z.z.
o indpekcii préce a o zmene a doplneni zékona & 82/2005
Z.z. o nelegdlnej praci a nelegidlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.

- Zamestndvatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne

jednousumounauéetSpoloénostiuveden\'/vzéhlaviZquvy
najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia

aodvadzaju. Najneskér do tohoistého diia sa Zamestnavatel

zavazuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade s ¢l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial' sa Zmluvné strany nedohodnd inak.

. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny

s vy3kou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na
Ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpovedd za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
Vv sUvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niz&iu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Gtty Ulastnikov vykond Spolo€nost a7z po doplateni
rozdielu Zamestndavatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel' sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskér do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej
skutoCnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vyssiu ako je suma uvedené na rozpise, Spolo€nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok Iv

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskér pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo

Clanok I
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spolo¢nosti

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v ¢l. | Zmluvy, ktori st U¢astnikmi.
Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
platiZamestnavatel'vo vyske podla &l. | Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukdzat Spolo&nosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori st U&astnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urit dizku ¢akacieho

forme, ktorejvzor tvoriprilohu &. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolo&nosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestndvatela, ktoré su pristupné na webovom sidle
Spolo¢nosti www.nntatrysympatia.sk.

.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobnych

Strana2z04

SMLV 2/2022/V26

654616



