
el6nok I
Povinnosti Zmluvn'ich strdn
1. Zamestndvatel'sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastn[ci,,) v sdlade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovad pisomne bez zbytodn16ho odkladu Spolodnost
o skutoinostiach, ktor6 majrl vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik ridasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

skutodnostiach trikaj0cich sa zmeny tidajov o Udast_
nikoch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6_
vodoch prerulenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skutodnostiach o vykonani organizain,ich zmien a ich
d6sledkoch na ridast Zamestn6vatela a Odastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen i,

- vstupe do likvid6cie, zalati konkurzn6ho konania,
reStru ktu ra lizadn6ho kona n ia podl,a zd kona E. I I 2OO5
Z. z. o konkurze a reitrukturaliz6cii, zmene prdvnej
formy, identifikadn'ich 0dajov Zamestn6vatel,a,
infch skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhrim sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu_
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moinostiach a podmienkach ich ddasti na
doplnkovom d6chodkovom sporen[,

d) umoZni{ zamestnancom a finandn'im agentom Spolot_
nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za ddelom informovania za_
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko_
v6ho sporenia.

2. Spolodnosf sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho ddchodkov6ho. sporenia ustanoveniami Zmluvy aZ6kona,
b) poskytova( Zamestndvatelovi konzultain[ a poradenskf

dinnostt'fkajrlcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpedit pripisovanie prfspevkov na osobn6 ridty

tldastnikov a vypldcanie diivok doplnkov6ho d6chodko-
vdho sporenia poberatelbm ddvok v srjlade s prisluinlimi
ustanoveniami Zlkona,

d) zachovdva{ mldanlivos{ o v5etkrich skutodnostiach,
o ktor:rich sa dozvie v sfivislosti s plnenlm predmetu
Zmluvy, pokia I Zmluva, Z6kon, osobitn6 prdvne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom ddchodkovom sporeni
nestanovia inak.

aliinok !ll
Platenie a odv6dza nie prispevkov Za mestndvatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit' a odv6dzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenfch vdl. I Zmluvy, ktorisri Udastnikmi.
PrispevkyZamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestn5vatel'vo rniike podl'a dl. lZmluvy. Zamestndvatel,
je oprSvnenf poukdzat' Spolodnosti za svojich zamestnancov
vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktoristi Udastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel' je opr6vnen,i urdit' dliku dakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve

ilinok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutotnenim

platby prispevkov zaslaf Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzortvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom e_mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm v pokynoch
pre zamestndvatel'a, ktor6 s0 pristupn6 na webovom s[dle
Spolodnosti www.n ntatrysympatia.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobn,ich
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obdobie je obdobie od vzniku prdvneho w{ahu, na zdklade
ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom, podas ktor6ho
Zamestndvatel'nie je povinnyi platit prispevky, ak bolo dakacie
obdobie v maximdlnej dlike;edn6ho roka u Zamestn6vatel.a
dohodnut6 v kolektlvnej zmluve, a ak u Zamestndvatel,a ne_
p6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenlimi zdstup_
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoV ktodm
Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo_
renie, lniSka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6Zu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pfsomn6ho ozndmenia
Zamestndvatel'a podpfsan6ho osobami oprdvnenfmi konat
v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti.
Tak6to ozndmenie bude povaZovan6 za neoddelitelhU s[iast
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podl,a S 2
ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v,iike urdenej
26konom. V prfpade poruienia povinnosti Zamestndvatel,a
platit' a odvddzat' prispevky za trichto zamestnancov m6ie
prislu5nf inipektordt prdce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi
zodpovednost v sflade so zdkonom (. 125/2006 Z.z.
o inlpekcii prdce a o zmene a doplnenizdkona i. \2/ZOO5
Z.z. o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvanl a o
zmene a doplneni niektorfch z6konov.

3. Zamestndvatel' plat[ a odviidza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na tidet Spolodnosti uvedenlT v zd h lavf Zm luvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzaj(. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestn6vatel,
zavazuje zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov v sflade s dl.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel,a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnti inak.

5. Celkoui sridet prispevkov podl'a rozpisu musf byt totoinri
s niSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
fdet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdvnost
poukSzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou rni5kou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niZiiu ako je suma uveden6
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ridty Uiastnikov vykon6 Spolodnost ai po doplatenI
rozdielu Zamestndvatelbm a v sflade s S 62 ods. ZZ6kona.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovnfch dni odo dia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestn6vatelbm. Ak Zamestn6vatel, uhradi
sumu vyS5iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vrdti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.


