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PRE ZAMESTNANCOV

ZS TATRANSKA LOMNICA

NA ROK 2013
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Subjekty zmluvy

Tuto kolektivhu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani:

1.Za zamestnavatela : PaedDr.Lucia Baloghova, riaditefka $koly

2.Za ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy zastupujicu ¢lenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : Bibiana Stodolovska - predsednicka ZO OZ PSaV ( dalej len ZO)

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy
medzi zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuije a jej pravne dosledky st na zamestnancov ZS Tatranska Lomnica
, ktori st ¢lenmi OZ PSaV a na odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok III.
Vzajomné prava a zavazky

1. Zmluvné strany budi désledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava uréené

prislusnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia
na prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je predseda ZO.

3. Zmluvneé strany budu vzajomne vysielat svojich opravnenych zastupcov na
rokovania svojich organov tak, aby vzajomna informovanost bola zabezpe&ena
na pozadovanej urovni a mohli sa vyjadrovat k zaleZitostiam, na ktorych sa budu
podiefat. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spésobe postupu.

4. Z0O poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre €lenstvo a €innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa
nebudu voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné
nepriaznivé, €i protizakonné désledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na
akcie OZ suvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez zniZenia
mzdy, vratane rokovani vy$Sich odborovych organov.

7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz stvrtro¢ne organizovalo rokovanie
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8. Prisludné odborové organy a zamestnavatel vyuZiju zakonom stanovené formy
a metody spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie priaznivej
socialnej klimy na pracovisku.

9. Zmluvné strany preberaju tlohy z uzavretych doh6d medzi jednotlivymi
ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu ¢innost sa jedna a o dobe
trvania pracovného pomeru.

. Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

. Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v stlade
s platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia.

. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara po&as vykonu
funkcie a polroka po ukon&eni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podfa § 240 ZP.

. Zamestnancom bude vyplatené odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a podfa platnej KZ
vysSieho stupria

. Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

. Zamestnavatel bude povaZovat veci vyplyvajlce z tejto KZ za odsuhlasené,
prerokované, az vtedy, ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislu§ného
odborového organu.

. Zamestnavatel umozni predsedovi ZO priamu Ucéast pri prerokovani staZnosti,
resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho
pracoviskach, a to na poZiadanie kontrolovaného zamestnanca, resp.
postihnutého zamestnanca.
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odborovych organov, ktori po¢as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povaZzuju vSetci €lenovia Vyboru ZO OZ .

4. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu pinenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktort uréuje ZP a
dalSie platné pravne normy.

5. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kopiu rozpoctu $kél na prislusny kalendarny
rok, vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7
dni po vypracovani.

6. Podla § 141 ZP z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny €as v pripade karantény a epidémie
pracovné volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatefl
a odborova organizacia dohodnu na spoloénom postupe.

7. Zamestnavatel mézZe poskytnut zamestnancom, ktori o to poziadaju, po
prerokovani s Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si
dopredu zaplatia do fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislusné obdobie.
Uprednostni pritom dévody - zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné,
zdravotné a socialne dévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢inach
socialneho napétia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socialneho dialégu
so snahou dosiahnutia prijatelnych rieSeni.

9. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa
zaoberaju otazkami spoloéného zaujmu.

10. Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho
Statutarny zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11. Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zraZkach z platu uzavretej
s kazdym zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky Elenskych prispevkov
z mesacného prijmu a tieto odvadza na ucet Rady ZO vo VUB v Poprade
¢. 78637-562/0200.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podfa § 7 ods. 4 a 5 zakona 553/2003 Z.z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle
zmien a doplnkov mdzZe zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpatia najniz8ej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur€eny podfla zaradenia do platového stupna.
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Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ?e zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo
spOsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky, :

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych
platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.6/

(4) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho 2 funkénych platov, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na
zaklade zZiadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skoné&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.
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Odmernovanie a doplnkové déchodkové poistenie ( DDP )

1. Odmenovanie zamestnancov bude uskuto¢fiované v sulade so zakonom
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom

zaujme v zneni zmien a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi
vydanymi MS SR.

2. Zmluvné strany podfa potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalSie pouzitie nad tarifnych zloziek - odmien a osobnych priplatkov.

3. Zamestnavatel bude pri praci nad¢as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zakona 553/2003 Z.z.

4. Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 10. dia
nasledujiceho mesiaca.

5. Zamestnancovi mdZe byt vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo

vy8ke jeho funkEného platu podfa ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. z. v zneni zmien
a doplnkov.

6. Vy8ka prispevku na DDP je 2 % z objemu zuétovanych miezd zamestnancov.

Clanok VIII.
Pracovny ¢as a dovolenka

1. Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a %2 hodiny tyZzdenne, ak zamestnanec
vykonava pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
je jeho pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne. Pracovn( dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok po prerokovani so zriadovatefom. Pracovny poriadok vyda
zamestnavatel po predchadzajlicom stihlase ZO OZ PSaV, inak je neplatny, § 84
F s

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sulade s KZ VS na rok 2013 sa upravuje zakladna
vymera dovolenky pre prevadzkovych zamestnancov na pat tyZdrfiov. Dovolenka vo

vymere Siestich tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditefa Skoly, riaditelfa $kolského vychovno — vzdelavacieho zariadenia,
riaditela Specialneho vychovno — vzdelavacieho zariadenia, riaditela a ich zastupcov,
ucitefa, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatefa je
devat tyZzdrov v kalendarnom roku.

3. Pri prilezitosti rezortného sviatku méze zamestnavatel zamestnancom umoznit
cerpanie jedného dfia nahradného volna. podla dohody so zamestnancom.
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Starostlivost’ 0 zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moZnosti Eerpania nahradného volna za pracu nadéas je po dobu 3

mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok
po dohode so zamestnancom.

2. Finan¢né nahrady za sluZobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu
preplacané podla zakona o cestovnych nahradach.

3. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predloZit na schvalenie predsedovi
Z0 OZ PSaV najneskér do konca februara prislusného kalendarneho roku.
Bez tohto suhlasu je plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlep$enie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.

5. Socialna oblast' a dalSia starostlivost 0 zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouZiti SF, ktoré st sucastou tejto KZ.

6. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1, 5 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

7. Denna vyska nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
sa stanovuje vo vyske : 1.- 3.den 25 % a 4.- 10.defl 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca tak, ako to uréuje KZVS.

B. Bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel zabezpedi raz ro¢ne $kolenie k predpisom BOZP pre
zamestnancov, o €om vedie potrebni dokumentaciu.

2. ZO bude uplatriovat svoje pravo spolo&enskej kontroly nad stavom BOZP ako

aj vydavat pokyny, opatrenia a z(¢astfiovat sa na rokovaniach o BOZP podra
§ 4 zakona 0 BOZP a § 149 ZP.

C. Rekreacéna starostlivost

1. Zamestnavatel umozZni véetkym zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby Skolského zariadenia Cerpat 1 tyzderi dovolenky

na zotavenie aj cez 8kolsky rok, o ktorti v dostatoénom &asovom predstihu
poziadaju.
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Uprednostni najma tieto dévody : kipele, rekreano-lieGebné pobyty,
exkurzno-vzdelavacia €innost, oSetrovanie rodinného prislunika, svadba,
pohreb, stahovanie, sukromné majetkovo - pravne zalezitosti, odborny rast.

2. Zamestnavatel umozZni na vlastnu Ziadost svojim zamestnancom ztéastfiovat
sa a organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie &innosti za
vopred dohodnutych podmienok.

3. Rekreacna, Sportova €innost a dalSie aktivity sa uskutoériuju za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouZzitia socialneho fondu.

D. Zdravotnicka starostlivost

1. Podla zdkona NR SR €. 98/1995 o lieebnom poriadku v zneni neskor$ich
predpisov raz za 3 roky umoZni zamestnavatel vykon preventivnej lekarskej
prehliadky vSetkym svojim zamestnancom. Zenam nad 40 rokov veku umozni
1-krat roéne gynekologicku prehliadku.

E. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpedéuje stravovanie zamestnancov v SJ
2. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ véetkym zamestnancom aj tym,
ktori su zamestnani na krati pracovny tvazok.

3. Zamestnavatel umoZiiuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.
4. Zamestnavatel v pripade vyskytu staZnosti na zavodné stravovanie preveri
jej opodstatnenie a v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou

vyvodi prislu§né opatrenie

F. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvy$ovanie

1. Zamestnavatel vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podfa ZP. UmoZni zamestnancom
tvoriva pedagogicku €innost a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska a aj
v Case prazdnin a désledne dodrzZiava zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch.

Clanok X.
Spory a st’'aznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit staznost alebo namet v prvej institticii,
na urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vy$siu
organizéaciu. Postup a spdsob vybavovania staZnosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podlfa zakona €. 152/1998 Z.z. o staZnostiach.

2. Zamestnanec ma pravo zucastnit sa konania vo veci podania, vzniest
pripomienky, a to aj so zastupcom odborov.
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5.

. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ

v rieSeni sporu, staZnosti a pod., tak sa do 15 dni odstupi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislu§nej odborove;j

organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok XI.
Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy a zavereéné ustanovenia

. Obidve zmluvné strany su povinné KZ dodrzZiavat. Akékolvek zmeny a doplinky

urobit’ po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat pisomne ktorakolvek
zmluvna strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od

dorucenia navrhu o tomto s predkladatefom rokovat. Schvalené zmeny sa
vykonaju formou dodatku ku KZ.

. KZ je pravne uginna odo diia podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania

novej kolektivnej zmluvy najdlhsie do 31.01.2013.

. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a

jej rozmnoZovanie hradi zamestnavatel .

Sucasti KZ :
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu
- Plnomocenstvo

7. Platnost' KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadrujd svojimi podpismi:

V Tatranskej Lomnici , dfia 31.01.2013

Org. dfslo 73-1054-708
dnd organizédia

dboros

y L. /
J7*047 Sty
PaedDr.Lucia Baloghova Bibiana Stodolovska
riaditelka Skoly predsednicka ZO OZ PSaV
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Zakladna skola Tatranska Lomnica

PRAVIDLA

tvorby a ¢erpania socialneho fondu v roku 2013
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1.
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa v roku 2013 tvori:

al ako suhrn povinného pridelu vo vysSke 1,5% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov za bezny rok

b/ zo zostatku prostriedkov socialneho fondu z roku 2012

Cerpanie socialneho fondu v roku 2013

1. Prispevok na stravovanie vo vySke 0,30 centov na jedno hlavné jedlo — obed na
zamestnanca v hlavhom pracovnom pomere /vid. KZ/

2. Prispevok zamestnancovi na rekreaciu moéZze zamestnavatel schvalit’ a poskytnat
do vysky 10€ a na cestovné na kupelnu lie¢bu do vysky 50% cestovného
hromadnym dopravnym prostriedkom pri predloZeni Ziadosti o poskytnutie tohto
prispevku.

3.Prispevky na vylety, kultirne a spolo¢enské podujatia, zajazdy organizované
8kolou maximalne 10 € na ¢lena ZO OZ.

4. Prispevky:

a/ pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca veniec do 20 €

b/ pri dlhodobej PN zamestnanca 5 mesiacov a dlhsie 33 € 1x v roku

c/ pri narodeni dietata — finanény prispevok maximalne do vysky 50 €

d/ pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku dar aZ do vysky 100 €

V pripade nevy&erpania prostriedkov Socialneho fondu podfa bodu 1 — 4 sa vyplati
Ciastka na regeneraciu pracovnej sily v§etkym zamestnancom v hlavhom pracovnom

pomere na zaklade pracovnej zmluvy alikvotne podla odpracovanych mesiacov na
konci Skolského roku .




[image: image12.jpg]Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdarovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 366/1999 Z.z. O daniach z prijmov.

Iv.

Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpo&et SF schvaluje zamestnavatel a ZO OZ.
0 stave finan&nych prostriedkov zo SF bude zamestnavatel informovat predsedu

Z0 OZ 1 x Stvrtroéne.

V Tatranskej Lomnici, 31. 01.2013
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[image: image13.jpg]Priloha ¢.2
Zakladna skola Tatranska Lomnica
Rozpocet socialneho fondu
na rok 2013

Prijmy: v€

1. zostatok k 1.01.2013 247,81

2. predpokladany pridel tvoreny 1,5% 2 900,00

Spolu: 3 147,81

Vydavky: vE€

1. regeneracia pracovne;j sily 1 400,00

2. prispevky na stravu 1 300,00

3. ostatné 447,81
Spolu: 3 147,81
V Tatranskej Lomnici,31.01.2013

. 2 2747/'%

PaedDr. Lucia Bélogho‘é : Bibiana Stodolovska
riaditelka ZS predsednicka ZO OZ
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PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej Skole, Tatranska Lomnica,
059 60 Tatranska Lomnica, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dia.28.01.2013
ktory je jaj Statutdrnym organom, splnomocriuje tymto Bibianu Stodolovsku,
predsedniCku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nagu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2013, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene
nasej zakladnej organizacie.

o ()
Tatranska Lomnica 28.01.2013 Magr. Renvéta Saranovéﬁ i \( {
Renata Stefariakova ,%zom o

Clenky vyboru ZO 0Z

Plnomocenstvo prijimam.
Tatranska Lomnica 28.01.2013

Bibiana Stodolovska




