Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ¢. 37/2021

uzatvorena podl'a zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov a vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. z. o
strednych Skolach (d’alej len ,,zmluva“)

Clanok 1
Zmluvné strany

Identifika¢né udaje Skoly:

Skola: Stredn odborna $kola obchodu a sluZieb
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

ICO: 00158 551

DIC: 2020603035

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢.u.: SK 13 8180 0000 0070 0048 4318

v zastupeni: Mgr. Danka Cernakova, riaditel’ka $koly

a

Identifika¢né udaje zamestnavatela:

Zamestnavatel: Slovenské liecebné kupele Turcianske Teplice, a.s.
Nézov: Slovenské liecebné kuipele Turcianske Teplice, a.s.

Sidlo: SNP 519, 039 12 Tur¢ianske Teplice

ICO: 31642322

DIC: 2020435857 IC DPH:

V zastipeni: Adriana Ivadyova

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel’a:
Néazov hotela: Lie¢ebny dom Vel'ka Fatra ****
Sidlo: SNP 519, Turcianske Teplice

Clanok 2
Predmet zmluvy, forma, sp6sob a miesto vykonu praktického vyucovania

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania ziakov, studijného
alebo ucebného odboru: ¢asnik, servirka a kuchar vo vyrobnych a odbytovych
strediskach s ciel'om doplnenia odbornych vedomosti a precvi¢ovania zru¢nosti v redlnej
praxi za ucelom zabezpecenia pripravy na buduce povolanie.

2. Forma praktického vyucovania: skupinovy odborny vycvik.
Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet pod vedenim majstra
odbornej vychovy alebo instruktora. InStruktor sa podiel'a na hodnoteni a klasifikacii
ziakov a to na tlacive — Hodnotiaci list ziaka. Pod vedenim jedného inStruktora mézu
vykonavat’ odborny vycvik najviac traja ziaci. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy, alebo zastupkyni pre OVY informacie o ¢innosti, ktort Ziaci poc¢as odborného
vycviku vykonavali a tieZ informacie 0 spravani ziakov.
Casovy harmonogram odborného vycviku, odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel'a sa
bude konat’ podla § 3 vyhlagky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 o strednych $kolach
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3. Sposob vykonu praktického vyucovania: cviéna praca.

Ziak na odbornom vycviku vykonava cviénu pracu. Cviéna praca sa vykonava nacvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb, alebo vykonavania pracovnych ¢innosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom, alebo u¢ebnom
odbore pripravuje.

4. Miesto vykonu praktického vyucovania: Liecebny dom Velka Fatra, Turc. Teplice,
pracovisko zamestnavatel’a. Na pracovisku zamestnavatela ziak vykonava odborny
vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

5. Samostatné prilohy tejto zmluvy tvoria:

a) Casovy harmonogram odborného vycviku, ktory bude prerokovany s riadiacim
pracovnikom zamestnavatela pred zacatim odborného vycviku (priloha ¢. 1).
b) Dohoda o0 vykonani funkcie instruktora zverenych Ziakov na OVY (priloha ¢.2).

Clanok 3
Zamestnavatel’ v procese praktického vyu¢ovania

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa odborny vycvik vykonéval:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvicnou pracou ziakov, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym

¢innostiam, na ktoré sa ziaci pripravuju,

¢) pod vedenim odborne vyspelého instruktora.

2. Zamestnavatel je povinny pri vykone odborného vycviku zabezpecit’ bezpec¢nost’ a ochranu

zdravia pri praci ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

3. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne informovat’ Skolu ziakov, ktori U neho vykonavaju
odborny vycvik, 0 vSetkych skuto¢nostiach stvisiacich s vykonom odbornej praxe. Tuto
informacnu povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého
urci riaditel’ka skoly.

4. Zamestnavatel je povinny ur¢enému pedagogickému zamestnancovi umoznit’ vstup na
miesto vykonu odborného vycviku za i¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu ziakov.

5. Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre

ziakov vykonavajucich odborny vycvik.

6. Zamestnavatel je povinny:

e oboznamit ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku v deil nastupu,
vytvarat podmienky na vykon odborného vycviku v sulade s uc¢ebnou osnovou a
tematickym planom predmetu,

e nepoverovat ziakov pracovnymi uUlohami, ktorti st uvedené v zozname pric a
pracovisk zakédzanych mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.
z.),

e zabezpeCit Ziakom pracovné miesta a pracovné ndradie vratane bezodplatného
poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e poskytnut’ ziakom Satne na prezliekanie a hygienické pomdcky,

e viest dennu evidenciu odborného vycviku a dochadzky Ziakov na uré¢enom tlacive,

e v pripade Urazu ziaka bezodkladne informovat’ Skolu a umoznit' jej zastupcovi
podielat’ sa na preSetreni trazu.
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Clanok 4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecCit, aby pracovné podmienky ziakov Skoly pocas
odborného vycviku podla tejto zmluvy boli v stulade s platnou legislativou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji
pracovny c¢as, Cas odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravia pri préci, starostlivost
0 zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych.
2. Odborny vycvik sa mdze vykonavat’ skupinovo alebo individudlnou formou. Ziaci mozu
vykondavat’ len cvi¢nu pracu, schvalena MOV, resp. instruktorom odborného vycviku.
3. Odborny vycvik sa moze vynimocne vykonavat aj v obdobi Skolskych prazdnin za
nasledovnych podmienok:
a) ziakovi chyba dostatoény pocet hodin OVY potrebnych ku klasifikacii, alebo k
ukondeniu $tudia,
b) zamestnavatel’ sa moze dohodnit’ so Ziakom, Ze v obdobi prazdnin uzavrie so Ziakom
pracovno-pravny vzt'ah v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.
4. Vyucovanie odborného vycviku zZiakov 1. ro¢. trva najviac 6 hodin denne (so zaradenim
prestavky), ziakov 2. — 4.ro€. najviac 7 hodin denne (so zaradenim prestavky).
5. Zamestnavatel’ po dohode s MOV mozZe v pripade mimoriadnych prevadzkovych potrieb
poziadat’ MOV o zabezpecenie OVY ziakmi v poobednajsich hodindch pripadne pocas sobdt
a sviatkov, za ¢o budu Ziaci finanéne ohodnoteni.
6. Zamestnavatel' zabezpeci ziakom na cely ¢as odborného vycviku dostatok cvicnej prace
zahrfiujucej Cinnosti typické pre dany studijny alebo uc¢ebny odbor. Umozni ziakom pouzivat’
pracovné pomdcky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.
7. Skola sa zavizuje zabezpeéit, aby Ziaci nastupovali na odborny vycvik v predpisanom
pracovnom oblegeni pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Ziaci st pocas
odborného vycviku oznaceni menovkami so znakom skoly.

Clanok 5
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpecCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podl'a tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.

2. Skola sa zavizuje zabezpecit', v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

3. Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest’ pracovisko/prevadzku,
V ktorej sa uskuto¢iiuje odborny vycvik Vv zozname pracovisk pre dany Skolsky rok, na
Regionalny trad verejného zdravotnictva.

Clanok 6
Zakladné podmienky BOZP

1. Zamestnavatel' sa zavdazuje organizovat ¢innost’ v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavidznych a pravnych predpisov na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Zakon o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

2. Pred zacatim prace oboznami zodpovedny inStruktor zamestnavatel’a Ziakov s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a podmienkami na pracovisku av case osobného volna urobi
preskolenie ziakov Skoly o otazkach BOZP.
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3. Zamestnavatel' sa zavidzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi vSeobecnymi zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit' organizacii kazdy uraz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst’ na pracovisku organizacie, o ktorom sa
$kola dozvie, aktory nebol nahliseny vedicemu zamestnavatela. Skola je povinna
preukazatelne oboznamit' ziakov o povinnosti hlasenia kazdého turazu na pracovisku
zamestnavatel’a.

Clanok 7
InStruktor zamestnavatel’a

InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava odborny vycvik na pracovisku
zamestnavatel’a ak:
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om, alebo je zamestnavatel'om, ktory
je samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
b) dosiahol najmenej stredné odborné vzdelanie v prisluSnom uéebnom odbore alebo
pribuznom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,
c) dosiahol uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom s$tudijnom odbore alebo
pribuznom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,
d) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre prislusny $tudijny odbor,
e) ma osvedcéenie, alebo iny doklad preukazujici odbornt spdsobilost, ak sa na vykon
takéhoto povolania vyzaduje,
f) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou, ktoré musi ziskat’ do 1 roka od zaciatku vykonu ¢innosti instruktora.
g) Organizacia sa zavizuje zabezpecit' instruktorov v zmysle § 22 zakona ¢. 61/2015 Z.
z. a vyhotovi menny zoznam osdb, ktoré predlozi §kole pred podpisom zmluvy
2. V pripade, Zze zakychkol'vek dovodov dojde k ukonceniu vykonavania inStruktorskej
¢innosti niektorym z inStruktorov, zamestnavatel je povinny tohto nahradit’ inym
instruktorom, ktory bude spiiiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok
Stredna odborna $kola v procese praktického vyucovania

1. Skola prerokuje $kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so
zamestnavatel'om, s ktorym ma uzatvorenit zmluvu 0 poskytovani odborného vycviku.

2. Skola je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vSetkych dolezitych
skutocnostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom ziaka. Tuto informacnu
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého urcila riaditel’ka Skoly.

Clanok 9
Ziak v procese praktického vyucovania

1. Ziak je povinny zuéastiiovat’ sa na odbornom vycviku:
a) podla ¢asového harmonogramu odborného vycviku, ktory zamestnavatel'ovi predlozi
skola,
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo povereného instruktora vykonava ¢innosti
v stilade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2. Ziak pocas odborného vycviku vykonava len cviénia pracu SkVP scielom rozvoja
a pripravy na jeho povolanie.
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3. Ak ziak pocas odborného vycviku preukazatelne umyselne spdsobi skodu a tato skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, skola alebo zamestnavatel méze od ziaka
pozadovat’” nahradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.
4. 7iak ma pocas odborného vycviku prava a povinnosti zamestnanca:

a) Voblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného

predpisu,

b) v zmysle jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.
5. Ziak je povinny po¢as odborného vycviku aj v ¢ase osobného volna dodrziavat’ skolsky
poriadok a tiez ubytovaci poriadok zamestnavatel'a.

Clanok 10
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykondva odborny vycvik podla § 8 modze
uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na zamestnanecké stravovanie.

2. Zamestnavatel moéze poskytnut ziakovi financné zabezpecenie, ktorym je motivacné
Stipendium v zmysle zadkona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov. O poskytnuti motivaéného Stipendia pisomne
informuje skolu.

3. Organizacia poskytne $kole material a potrebné vybavenie pre podporu a skvalitnenie
OVY a pri organizovani $kolskych prezentacnych akcii.

Clanok 11
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zaliatkom vykonu odborného vycviku pougit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti
za Skodu spdsobent pri odbornom vycviku. Zamestnavatel’ nebude od ziakov alebo Skoly
pozadovat’ ndhradu Skody, ktord bola zavinend netimyselnym konanim ziakov pocas
odborného vycviku.

2. Zamestnavatel’ chrani svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznil kradeze
alebo poskodenie, ¢i zneuzitie majetku Ziakmi.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje v potrebnom rozsahu na zabezpeCeni zavereénych alebo
maturitnych skuSok Ziakov

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje uvolnit’ ziaka z praktického vyucovania na akcie organizované
Skolou /sutaze, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.

5. Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne sa v€as informovat o vSetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 12
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych osob.

2. Kontaktna osoba za Skolu ur¢ena riaditel’kou Skoly je ur¢eny majster odbornej vychovy,
alebo Mgr. Jana KarkuSova zastupkyna riaditel'a skoly pre PV karkusova@sosmt.sk

3. Kontaktné osoby za zamestnavatel’a st ur¢eni insStruktori odborného vycviku:
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Instruktorl: Gabriela Skor¢ikova — prevadzkarka zariadenia — usek obsluhy
Instruktor 2: Zuzana ReSetarova — prevadzkarka zariadenia — usek obsluhy
InStruktor 3: Rastislav Grecko - Séfkuchar

4. Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnych osob alebo
kontaktnej adresy.
Clanok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2021/2022.
2. Zmluva sa ukonc¢i:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena,

b) pisomnou dohodu zmluvnych stran,

€) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou

lehotou 2 mesiacov.

3. Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods.1 kedykol'vek skoncit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
4. Vypovedanie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neGc¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucenu, len ¢o ju druha strana prevezme,
alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim, alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvnd strana odmietne prevziat.
Utinky odstapenia nastana ku ditu doruéenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych $kola obdrzi 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknti v priebehu odborného
vycviku, prednostne spolo¢nym jednanim, vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

3. Tato zmluvu mozno menit ¢ dopliat len pisomnym dodatkom po dohode oboch
zmluvnych stran, inak si zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa ruSia vSetky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuja, ze si tato zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V Martine dna: 27.9.2021

za SOS obchodu a sluzieb za zamestnavatel'a

Zoznam priloh:
Priloha ¢.1: Casovy harmonogram odbornej praxe.
Priloha ¢.2: Dohoda 0 vykonani funkcie inStruktora zverenych zZiakov na OVY.
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Priloha ¢.1k Zmluve ¢.37/2021

Casovy harmonogram OV podl’a ro¢nikov

Parny tyZdein: ¢asSnik-servirka
Pondelok 3.ro¢nik 7:00-14:00
Utorok 3.ro¢nik 7:00-14:00
Streda 3.ro¢nik 7:00-14:00
Stvrtok 3.ro¢nik
Piatok 3.ro¢nik

poobedné 13:00-:20:00 h.

Neparny tyZdei: ¢aSnik-servirka
Pondelok 4.ro¢nik 7:00-14:00
Utorok 4.ro¢nik 7:00-14:00
Streda 4.ro¢nik 7:00-14:00
Stvrtok 4.ro¢nik
Piatok 4 roénik
poobedné 13:00-20:00
hod.
Parny a neparny tyZden: kuchar
Pondelok 2.ro¢nik 7:00-14:00
Utorok 2.ro¢nik 7:00-14:00
Streda 2.ro¢nik 7:00-14:00 3.ro¢nik 7:00 — 14:00
Stvrtok 2.ro¢nik 3.ro¢nik 7:00 — 14:00
Piatok 2.ro¢nik 3.ro¢nik 7:00 — 14:00
poobedné 13:00-20:00 h

Odborny vycvik skupiny Ziakov vyucuju prislusni majstri odbornej vychovy (MOV):

meno: Be. Iveta Kellnerova MOV pre odbor: ¢asnik/servirka
meno: Be. Jana Fanciova MOV pre odbor: kuchar

Odborny vycvik majstrov alebo instruktora riadi a kontroluje:

Zastupkytia RS pre praktické vyucovanie: Mgr. Jana Karkusova

Organizacia dokladuje:

bezpecnostnu spdsobilost’ pracoviska vykonanymi reviznymi prehliadkami.

Posledné revizne prehliadky pracovisk, strojov, zariadeni a naradia, ktoré boli vykonané
nasledovne:

Drubh revizie: datum vykonania:

/Revizne prehliadky mozete dokladovat’ aj kopiami revizi
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Priloha ¢.2 k Zmluve ¢.37/2021

DOHODA

o vykonavani funkcie inStruktora zverenych Ziakov pocas odborného vycviku — odbornej
praxe uzavretd medzi

Skolou: Stredna odborna S§kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
v zastapeni: Mgr. Dankou Cernakovou — riaditel’kou $koly
a

organizacia: Slovenské lieCebné kupele Turcianske Teplice, a.s.
V zastupeni: Adriana Ivadyova

a pracovnikmi organizacie (inStruktorom): Gabriela Skoréikova, Zuzana ReSetarova,
Rastislav Grecko

1. Pracovnik sa zavizuje, Ze bude vykonavat’ funkciu inStruktora zverenych Ziakov:
- V Case nepritomnosti MOV na pracovisku praktického vyucovania podl'a pokynov MOV
2. InStruktor plni nasledovné povinnosti:

- odovzda ziakom svoje odborné skusenosti,

- bude dbat’ na dodrziavanie predpisov BOZ pri praci,

- bude viest’ ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrziavaniu pracovnej
a technologicke;j discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,

- bude viest’ evidenciu odborného vycviku o vykonévanej praci, zapisnik BP a PO,

- bude priebezne hodnotit’ a klasifikovat’ odborné vedomosti a zru¢nosti ziakov,

- V pripade potreby bude inStruktor konzultovat’ vychovu a vzdelavanie Ziaka s MOV.

3. Riaditel’ organizicie potvrdzuje, Ze:

- pracovnik spoloc¢nosti (firmy) vo funkcii inStruktora bol preSkoleny v zmysle zakona ¢.
367/2001 Z. z. 0 BOZP a spliia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno e).

- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkcii inStruktora bol preskoleny z Vyhlasky
¢.718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zasadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym priadom

4. Riaditel’ organizacie (firmy) potvrdzuje, e pracovnik vo funkcii instruktora spiia
kvalifikacné poziadavky ( vyucny list v prislusnom odbore) na vykon funkcie.

. Dohoda je platna na Skolsky rok: 2021/2022
. Dohodu mozno zrusit’ v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vzdy po
dohode obidvoch stran.

o

V Martine dna: 27.9.2021

Lo

2. e

B i e et

pracovnik — inStruktor Za organizaciu za Skolu
organizacie
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Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, Martin

ROZDELENIE ZIAKOV NA ODBORNOM VYCVIKU - Lie¢ebny dom Velka

Fatra****

Skolsky rok 2021/2022

Trieda: 111.C-K ¢asnik, servirka

Trieda: 1V.C-K ¢asnik, servirka

Zodpovedna MOYV: Bc. Iveta Kellnerova

parny tyZden — pondelok — piatok

Kempna Natalalia
Kulikova Daniela
Petrovicéova Kristina

Smolarova Simona
Simonova Zuzana

Skvaridlo Erik

. Tomeckova Sara-10V Burra
10. Kostolnikova Kristina

11. Sulejova Gabriela

©CoeNo g kr~wNE

Hromadikova Vanessa — IOV Wings

Poliakova Natalia-1OV Burra

neparny tyzden — pondelok — piatok

1. Bellanova Bianka -0V Burra

2. Brockova Veronika

3. Lackova Andrea — prerus.st.

4. LepiSova Kristina

5. Lis¢akova Natalia

6. Matkova Janka

7. MiSenkova Kristina — IOV Burra
8. Muchova Veronika

9. Voroni¢ova Virginia

10. Vrtikova Terézia

Trieda: 11.CS-KU-KN kuchar

Zodpovedna MOV: Bc. Jana Fanciova

Trieda: H1.CS-KU-KN kuchar

Parny aj neparny tyZdein —pondelok,

utorok, streda

Hasprinova Barbora
Orosz Frederik

Sedlakova Kristina

Cujko Lukas

Gromovska Kristina
Kostolna Veronika

Zelina Matus — Bistro Mex
Fillo Kristian

Kiska Ivan

CoNOR~ LN E

Parny aj neparny tyZzden — streda, Stvrtok,
piatok

Ruttkay Andrej Miroslav
Lauko David

Pavlik Silvester

Skala Matis — Bistro Mex
Kozar Adrian — IOV Impresia
Macadova Klaudia ISP

coarwhE
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