
Zmluva i. I l20l6tDV
o du6lnom vzdel:ivani

uzatvorenA podl'a $ l6 z6kona d. 6112015 Z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych z6konov

Zmluvnd strany:

Skola: Strednri odborni Skola technicki, Nitrianska 61,5urany
so sidlom: Nitrianska 61,942 0l Surany
zaslrioend: Ine. FrantiSek Tamaiovii
ICO: 17050316
Dri/ri DPH: zo2to7g247
banka: Stiitna pokladnica
dislo fdtu: SK49 8180 0000 0070 0030 5287
zriad'ovacia listina: vydan6 1.9. 1983
(d'alej len ,, Sftola ")

a

Zamestnivatel': Cikautxo SK s.r.o,
so sidlom: Budovatel'sk6 6, NovE Zhmky 940 64
zastf penj: Jose Maria Arrizabalaga
ICO: 35918985
DIi^i DPH: sK 2021.937 566
banka: iSoB
dislo ridtu: 2553622317 500
regish6cia: 1.12.2015
registradnd dislo osveddenia pre SDV: 082/SDV/SOPK/201 5

(d'alej len,, Zamestndv at e l ")

Clinok I.
Predmet zmluly

l. Predmetom plnenia zmluly je z|viizok Zamestn6vatel'a poskltovat' Ziakom Skoly praktickd
vyudovanie na svoje n6klady a zodpovednost' a z6vlizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odbom6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho
vzdel6vania.



L

dl6nok II.
Studilny odbor a uiebnj odbor,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 ryuiovanie v syst6me du6lneho vzdelivania,
Skolskf vzdelivaci program

Zamestn5vatel' bude poskltovat' Ziakom Skoly praktickd q'udovanie v nasledovnl/ch odboroch Stridia:

tud odbor
K6d

odboru
itridia

Ndzov odboru
Stfdia Forma Stridia

DiLk^
Stfdia

Stupeii
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doldad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifikicii

2411K Mechanik
nastavovad

denn6 4 rolqy

fplnd strednd
odborn6

vzdelanie

lysveddenie
o maturitnej

skfSkeA"h,rdnV list

Vlichovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u Zamestnrivatel'a a teoretickdho
\yudovania v Skole budLi zmluvnd strany poskltovat' Ziatom v systdme duilneho vzdel6vania podl,a
Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislusnj studijnyi odbor a udebnj oclbor. Skola poskltne
Zamestndvatel'ovi jedenkrrit Skolsky vzdel6vaci program v origin6lnej tladenej verzii ajedenkr6t vo
formate PDF.

tlinok III.
Poiet iiakov a miesto praktick6ho lyuiovania

Zamestndvatel' bude poskyovat' praktick6 r.]udovanie Ziakom Skoly uvedenim v prilohe d. l, ktor6je
neoddelitel'nou srirdast'ou tejto zmluvy. Zamestniivatef bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho
vyudovania v silade s osveddenim pre poskytovanie praktickdlio vyudovania v systdme du6lneho
vzdeliivania vjeden lyudovaci de[ praktickd vyudovanie pre maximrilne nasledovn! podet Ziakov:

K6d odboru Stridia N6zov odboru Stridia Maximflny poiet Ziakoy
2411 K Mechanik nastavovad 4

2.

1.

Miestom praktickdho r'yudovania je pracovisko praktick6ho \,yudouunia3tor,;mji oftanizadr16 sriea*,
Zamestn6vatel'a alebo inyy' priestor, ku ktor6mu m6 Zamestnrivatel' vlastnfcke pr6vo alebo uZivacie
pr6vo Miesto praktickdho vyudovania je uvedend v prilohe d. l, ktor6 je n"odd"lit"lhou sirdast'ou
tejto zmluvy.

dtinok IV.
Forma prakt ick6ho rautova n ia

1 . Plaktickd vyudovanie bude Zamestnd.vatel' posnl'-tovat' v jednotlir"y'ch odboroch Stf dia formou:

tudiini odbor
K6d odhoru

Stridia Nfzov odboru Stridia Forma praktick6ho vy uiovan ia

2411K Mechanik nastavovad odborni r icvik
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J.

2.

2.

1.

1.

Clinok V.
Poiet majstrov odbornej vfcholy, uiitel,ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

inltruktorov

Odborni vycvik bude Zamestn6vatel' vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej qichor.l a in5truktora
a odbomf prax bude lykondvat' zamestn6vatel' pod vedenim uditel'a odbomej praxe, uditel'a
umeleckej praxe a initruktora.

Podet a zoznam majstrov odbomej vychoq,, uditel'ov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe,
ktori sr'i zamestnancami Zamestn6vatelh a pod vedenim ktoqich budri Ziaci r.ykon6vat' praktickd
lyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenli v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou siidasfou tejto
zmlury, a ktorf zmluvnd strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.

Podet a zoznam majstrov odbornej vlicholy, uditelbv odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe,
ktorf s[ zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi ziaii r,ykonrivat' praktick6 r,,rueovanie u
Zamestn6vatel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou sridasfou te.jto zmluly, a ktorir
zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 31.8.2016.

Podet a zoznam initruktorov, pod vedenim ktorych budir Ziaci l.rykon6vat' praktick6 l,yudovanie u
Zarrestn6vatel'a, je uvedenli v prilohe (,.2, ktori je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmlu\y, a ktorir
zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 3 I .8.2016.

C16nok VI.
asoqf harrnonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd qtdovanie bude Zamestnfvatel' poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho
vyttdovania v sirlade s ustanovenou organiz6ciou vychovy a vzdel6vania v strednlch Skol6ch podl'a $
2 1 ods. 3 pisrn. a) z6kona o odbomom vzdel|vani a priprave.

easovy harmonogram praktick6ho raudovania je uvedeny! v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou
sfdast'ou tejto znluvy, a ktoni zmluvn6 strany uzatvoria najnesk6r do 3 I . 

g.201 6.

C

Cl6nok VII.
Sp6sob ritasti in5truktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete praktickdho lyudovania, ktori zodpovedd forme praktickdho lyudovania
podl'a il. ry. tejto zmlu\ry, sa klasifikuje stupiami: I - r,1ibomy,2 - chvdlitebnli, 3 _ d,obr!, a _
dostatodny, 5 - nedostatodn!.

KIasifik6ciu prospechu Ziaka r.ykon6va pedagogicky zamestnanec rykondvajfci pedagogickf dinnost'.
InStruktor praktickdho rl.udovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast' in5truktora
na klasifik6cii prospechu Ziaka, kton-i je uvedenli v prflohe d. 4, ktorii je neoddelitel,nou sfdast'ou rejto
zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, kton/ lykonAva praktickd lyudovanie pod vedenim initruktora,
vykon6va na z6klade podkladov a d'alSich inform6cii od inStruktora urden! majster odbornej vyichovy,
ktoDi je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo niajster odbornej lrycholy, uditel' odbornej praxe a
uditel' umeleckej praxe, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podlh $ 9 ods. 3 zkona o odbomom urd-elauuni
a priprave, ak Zamestn6vatel' nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca. Pedagogickyi zamestnanec
Zamestn6vatel'a alebo pedagogickyi zamestnanec Skoty, ktory vykon6va hodnotenie a klasifik6ciu
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liaka, je uveden;! v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitelhou sirdast'ou lejto zmlurry, a ktorf zmluvne

strany uzatvoria najnesk6r do 3 1 .8.201 6.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom lryudovani u Zamestnivatel'a Zamestn6vatel' pisomne oznamuje

Skole minimdlne 4 krat ta skolsky rok r rerminoch urienly'ch Skolou. ktore zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prisluind klasifikadn6 obdobie (Stvrt'rodnd a polrodn6 hodnotenie
a klasifikdcia 2iakov).

dlinok \rI .

Sp6sob fi nanin6ho zabezpeienia praktick6ho ryuiovania
ildnok sa vypusti, ak je PV ott 1. roiniko u zamestndw el'a.

Sp6sob finandndho zabezpedenia dasti praktickdho ryudovania, ktor6 sa poskl,tuje v dielni St<oly,.1e

upraven! v prflohe d. 5, ktor6 je neoddelitel'nou stdasfou tejto zmlu\y, a ktorri zmluvnd strany
uzatvoria najneskdr do 3 I .8.201 6.

Sp6sob finandndho zabezpedenia majstrov odbornej qichor'y, uditelbv odbomej praxe alebo uditelbv
umeleckej praxe, ktori sf zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykoniivat'
Zamestn6vatel' praktickd r.yudovanie, je upraveny v prilohe d. 5, ktori je neoddelitelhou sfdast'ou
tejto zmlury, a ktorir zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 3 1 .8.2016.

Sp6sob finandndho zabezpedenia praktickdho cvidenia, ktor6 je sirdast'ou teoretick6ho odbomdho
vzdel6vania u Skole, a ktord sa poskl.tuje na pracovisku praktickdlio lyudovania, je upraven!
v prflohe d. 5, ktor6 je neoddelitelliou siidast'ou tejto zmluvy, a ktorf zmluvnd strany uzatvoria
najneskdr do 3 I .8.201 6.

Clinok IX.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestn6vatel' poskyne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnf zmluvu podl'a $ l9 zikona o odbornom
vzdel6vani a prfprave finandnd a hmotnd zabezpedenie uvedend v prilohe d. 6, ktor6je neoddelitel'nou
sirdast'ou tejto zmluvy, a ktorir zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 3 I .8.2016.

dt6not< X.
Sp6sob rliasti Zamestnfvatel'a na z6vereinej skriSke, odbornej zloZke maturitnej skriSky alebo

absolventshej skriSke

Ukondovanie v'-y'choly a vzdel6vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovaf zdverednou
skri5kou, maturitnou skri3kou a absolventskou skriSkou podl'a $ 72 - 5 93 z6kona d. 24512008 Z. z.
o r,jchove a vzdel6vanf (Skolsky z6kon) v zneni neskoriich predpisov a Vyhl6Sky d. 31812008 Z. z.
o ukondovani Stridia na strednjch Skol6ch v zneni neskorSich predpisov.

Praktick6 dast' skLi5ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho rryudovania u Zamestn6vatel'a.
Organiz6ciu ukondovania Stridia zabezpedf Skola v spolupriici so Zamestn6vatel'om. Zamestn6vatef je
povinnyl qtvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skiriky
na svojom pracovisku praktickdho lyudovania.

Zamestn6vatel' je povinn;l pisomne ozndmif Skole najnesk6r do 31. marca skrisajLiceho z6stupcu
Zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skrirSobnej komisie pre odbomir zloZku rraturitnej skir5ky,
skitSobnej komisie pre z6verednt skriSku alebo skirSobnej komisie ple absolventskri skriSku. SkLiSajrici
zlsfr)pca Zamestndvatel'a musi spiiat' predpoklady urdend z6konom o odbomom vzdel|vani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolskdho z6kona v zneni neskor5ich predpisov.



2,

t.

4.

1

dldnok XL
Sp6sob zabezpeiovania vz{jomnj.ch pr6v a povinnosti zmluvnfch str6n

Po--uzatvoreni zmluqr o du6lnom vzdel6vani Zamestndvatel'a Skola zverejnia na svojich webor.jch
sidlach ozn6menie o moznosti absolvovat' odbomd vzdeld.vanie a priprav"u v prfslLrSiom dtudijnom
odbore alebo v prislusnom udebnom odbore v systdme dudlneho vzderivania podl,u g r7 odr. r ,6konu
o od bornorn rzdeldrania priprare.

skola v spolupr6ci so zamestn6vaterbm lypracuje skolskj vzdekivacf program pre prislusn! odborSttdia skola pri r'ypracovanf skolskdho vzdeldvacie programu zohl,adiuje poZiadavky
Zarnestndvatel'a dkajfce sa:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentualneho podieru praktickdho r'yudovania z cerkovdho podtu vy'dovacich hodin za

stud ru m
- skladby odborn!ch predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdel6vania, ktor6

zohthdnujir vzorovj udebny pl6n a vzorov6 udebnd osnovy pre prfsrus'y odbor studia a pre
:ystdm d ud lneho vzdeldvania.

Skola urdf spolu so Zamestnavatel'om kritdria a d'alsie podmienky prijimacieho konania na itridiumv sirlade s ustanoveniami g 65 a $ 69 zdkona d. 245/200g Z. z. o vi,choie avzdel5vani (ikolskli z6kon)
a.o zmene a doplneni niektonjch z6konov v zneni neskoriich predpisov.
Skola. urdi pre koordindciu praktick6ho qr_rdovania u Zamestn6vatel,a s teoretick;im r,yudovanim
v Skole a na metodickd usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatel,a vykonivajLicich' frurci"telyudovanie minim6lne jedn6h-o pedagogickdho zamestnanca skoly. Zamestn6vatel' umoZ'fpedagogickdrnu zamestnancovi Skoty, t<toq; sa 

_preuk6Ze 
pisomnlm p;"";;;-Sk"i;,-uytlna*r

koordindciu praktick6ho r'yudovania s teoretickjm vyud'ovanim v priestoroch 
^apouidj,i.r"r-'ylacolisku p|aktickdho r.yuiovania. zamestndvate| preukdzatelhe pouei urtenero pJdagogi"r.eno

zamestnanca 
_skoly, ktory m6 povoreny vstup do priestorov Zamestn6vatelh, o pravidl6ch uJrp-etno.ti

a ochrany zdravia pri prrici llkajrrcich sa zamestnancov inlch zamestn6vatelbv a o po'uinnostizachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorjmi sa obozniimi pedagogicrwu,o".tnun"" 
' 

st oryv r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnevatel'a a ktorych prezradenie bymohlo sp6sobit' Zamestn6vaterbvi 
, 
ikod. a upozomi ho na jeho povinnost, t"""i i"r., 

"uy 
,ro.skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, prioom je tento io'erenj ,ur"rtnun.. s["iy-ii"r""1,

znchovdv.af mldanlivost'aj po skondeni qikonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickim n1",!oiuni. uZamestn6vatel'a v pripade, ze pedagogicky zamestnanec st oly p*usi povinnost,' ,uchouauutmldaniivost' alebo obchodn6 tajo.T:tvo Zamestn6vate|a, je zamestnivatel, oprdvnen! odmietnut'
d'alSie pdsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca uo .uo.ji"h priestoroch a iakizat"mu vstup namiesto konania praktickdho vyudovania. Mldanrivost' sa neva,ahuje na zdkonom stanovend
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). o vietkych tychto skutodnosti".r,.;. sr"r"-f""i* ,r"Lrr"
zamestnanca riadne poudit'.

Zarrestndvatel' a skora sa budir vz6jomne bezodkladne informovat, o vieth_/ch n6lezitostiach
tlikajicich sa plnenia si Skolsklich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom uyulouuni u nuteoretickom r'yudovanf ako aj o.zmen6ch organiz cie praktickdho a teorelick6ho u1.,eouuniu, r.a.em6Zu ovplyvnit' organiz6ciu a dasovy harmonograrn praktickdho lyudovania alebo teoretick6ho
lyudovania' Zamestn6vatel' ma prevo odmietnut' uuol'n"ni" ziaka z praktickdho lryudovania na akciuorganizovanri Skolou ak by ro ovpll.vnilo chod prev6dzky 2a..ri"a"li"i". 

"*'rv !rvrvvo'ro 
'ra '

dt{nok xII.
Doba, na ktorri sa zmluva o duilnom vzdel6vani uzaty/Lra

zmlt\a o dudlnom vzdel6vani sa uzatv6ra na dobu urditri do 30.11.2022, do ukondenia doby platnosti
osveddenia o spdsobilosti Zamestn6vatel'a poskyovat' praktickdho vyudovania u systeme jrain"6o

5.

l.



vzdel6vania, ktord je prilohou tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktorir bola znluva o du6lnom vzdelAvanf uzatvorene, ju moZno ukondit
pisomnou rrypoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s {povednou lehotou najmenej tri
mesiace.

1.

2.

t.

4.

5.

d16nok xlu.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zameslnivatel' mdZe vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdelivani podl'a $ 16 ods. 5 z6kona o odbomom

vzdel6vanf a priprave, len ak:

a) sarnospr6vny kraj neurdi pre itudijnj odbor alebo pre udebn! odbor, v ktorom Zamestnivatel'

poskl4uje praktickd r'yudovanie, triedu pn,6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zhkona o odbomom
vzdel6vanf a priprave,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spliat' podrnienky urdend normatfvom materi6lno-technick6ho
a priestorovdho zabezpetenia alebo Stdtnym vzdel6vacim programom pre Studljni odbor alebo
pre udebn! odbor, v ktorom Zamestn6vatel' poskytuje praktickd lyudovanie,

c) stredn6 odborn6 Skola zabezpeduje teoretickd ryudovanie odbom6ho vyudovacieho predmetu

Studijndho odboru alebo udebndho odboru, v ktorom Zamestn6vatel' posh'tuje praktickd
vyudovanie, pedagogicklirn zamestnancom, ktory nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7
z6kona d. 31112009 Z.z. o pedagogicklch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stlednri odborn6 Skola bola rryraden6 zo siete 5k6l a Skolskl/ch zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyivajLice zo zm\nry o du6lnom
vzdelSvani.

Stredn6 odbornii Skola mdZe lypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel6vani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na in;i typ strednej

odbomej 5koly,
b) zanikla spdsobilost Zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) z6kona o odbornom vzdel6vani

a priprave a ZamestnSvatel' nepoZiadal o opakovand overenie spdsobilosti Zamestn6vatel'a
podl'a uvedendho zdkona,

c) zanikla spdsobilost' Zamestndvatel'a podl'a $ l5 ods. I pism. c) prvdho bodu, druhdho bodu
alebo itvrtdho bodu z6kona o odbornom vzdel6vani a priprave alebo

d) Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllvajLice zo zmluty o du6lnom
vzdel6vani.

Ak doilo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel6vani vjpoved'ou zo strany Zamestn6vatefa, teoretickd
ryudovanie Liakov zabezpeii inii stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou m6 Zamestnevatel' uzatvoreni zmluvu o du5lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odbom6 ikola, ktorl urdi prisluSny samosprivny kraj po dohode so Zamestn6vatelbm.

Ak do5lo k ukondeniu zmlury o duiilnom vzdelSvani qipoved'ou zo strany Skoly, praktickd

r.ryudovanie 2iakov zabezpedi Skola u indho Zamestn6vatel'a, s ktorym mii uzatvoreni zmluvu
o du6lnom vzdel6vani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dieliiu spiiajircu podmienky z6kona o odbomom
vzdel6vani podl'a $ 7 ods. I z6kona o odbornom vzdel6vani a priprave, praktickd qn-rdovanie Ziakov

zabezpeti stredn6 odbomS 5kola, ktorfi urdi samospr6vny kraj.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdel6vani prechfdzajri na prSvneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dlinok XIV.
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ZAverefnl ustanovenia

Zmluva nadobirda platnost'a rldinnost'diiom podpisu zmlu'y oboma zmluvnlmi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluly sa vyhotovujf vo forme riadne odislovanfch pisomnlich dodatkov, ktord
musia byt' podpisand oboma zmluvnymi stranami.

Stredn6 odborn6 Skola poskyne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdel6vani svojmu zriad'ovatel,ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluly o duilnom vzdelSvani, stredn6 odborn6 Skola pisomne ozn6mi tirto
:lutoenosl' svojmu zriad'or atelbvi.

Zamestn6vatel' naj neskdr do 15 dnf odo dia uzatvorenia zmlur,y o duAlnom vzdel6vani pisomne
ozn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prfsluinej profesijnej organizricii.
Rovnako postupuje zamestn6vatel' aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluly o durilnom vzjel6v-anf.

Pr6vne vzt'ahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniani Z6kona o odbornom vzdel6vani,
zitkona o r.lichove a vzdel6vani, z|kona o it6tnej spr6ve v skolstve a ikolskej samosprave,
obchodndho z6konnfka a ostatnych srivisiacich priivnych predpisov v ich platnom zneni. Spomd
otazky tykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizfcie piaktickdho l)rudovania
a teoretickdho r'yudovania vzmysle tejto zmluvy..av sirvislosti s nirli, budLi rieSit' iba zistupcovia
zmluvnych striin na to povereni zo strany riaditel'a skoly a statut6ra zamestnavatelh.

Smluva je ryhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zanestnavatelh, skolu a zriad'ovatel,a
Sko11.

Z*rluvnd stra'y vyhlasujri, Ze si tuto zmruvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazujri ju za
dostatodne jasnt, urditri a zrozumitelhir, neuzatv raji ju vtiesni a ani za napaine neqinojnyctr
podmienok, pridom na znak toho, ze t6to zmruva zodpoveda ich skutodnej a slobodne.l uoti, t,ito
podpisujri.

V Novl/ch Zimkoch, dia: 3 1.3.2016

ry

ilr

rr,lnl' i-,i l: _. : :

f

Cikautxo SK s.r.o.
Jose Maria Arrizabalaga

konatel'


