Hotelova akadémia Otta Brucknera, MUDr. Alexandra 29, Kezmarok

Zaverecna sprava
o vychovno - vzdelavacej Cinnosti skoly, jej
vysledkoch a podmienkach v Hotelovej
akadémii Otta Brucknera v Kezmarku
v Skolskom roku 2021/2022

HOTELOVA AKADEMIA
OTTA RRUCKNERA
Kezmarok
| MUDr Alexandra €. 29

Predklada: PhDr. Darina Siskovicova
riaditel'’ka skoly
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I.a) Zakladné identifikacné idaje o skole

1. Nazov skoly: Hotelova akadémia Otta Brucknera, Kezmarok

2. Adresa Skoly: UL MUDr. Alexandra 29, 060 01 Kezmarok

3. Telefonne Cislo: 052 452/30 35

4, sekretariat@haobkk.sk web: www.haobkk@edupage.sk

5. Zriad'ovatel: PreSovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, 080 01 Presov

6. Vediici zamestnanci skoly:

Funkcia
riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko
PhDr. Darina Siskovitova

zastupkyna riaditelky Skoly pre vSeobecno- vzdelavacie
predmety

zastupkyfia riaditefky 3koly pre ekonomicko-technické
innosti

vedica vzdelavacej oblasti pre odborné teoretické
a praktické vzdelavanie a pre SDV

PaedDr. Tatiana Skolnickova

Ing. Lubomira Pitoriakova

Ing. Elena Soltésova

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch gkoly:
7.1 Rada skoly:

V gkolskom roku 2021/2022 sa uskutocnili 4 zasadnutia Rady Skoly, na ktorych sa schvalili jednotlivé dokumenty-
Zavere¢na sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za Skolsky rok 2021/2022, Plan vykonov pre $kolsky rok
2023/2024. Rada Skoly vzala na vedomie kritéria pre prijimacie konanie pre Skolsky rok 2022/2023 a vyjadrila
stihlasné stanovisko k planovanému zriadeniu vydajne Skolskej stravy.

por.c. | meno a priezvisko Funkcia zvoleny/delegovany /za
zvolena za pedagogickych zamestnancov
1. Ing. Lubomira Pliskova Predsednicka
zvoleny za pedagogickych zamestnancov
2. PaedDr. Marcel Krajnak podpredseda
zvolena za nepedagogickych
3. Renata Kromkova tajomnicka zamestnancov
4. Zuzana Steczova Clenka zvolena za rodi¢ov
5. Helena Semancikova Clenka zvolena za rodidov
6. Stefan Kiska Clen zvoleny za rodiCov
7 Jana Dvorcakova ¢lenka zvolena za Ziakov
8. Mgr. Juraj Kredatus, Ph.D. clen delegovany za zriad'ovatela PSK
9. JUDr. Stefan Biel'ak dlen delegovany za zriad'ovatel'a PSK
10. MUDr. Jan Hencel clen delegovany za zriad'ovatela PSK
11. Ing. Lukas Hotary clen delegovany za zriad'ovatela PSK




7.2 Poradné organy skoly:

a)

b)

Podstata riadenia Skoly spoCiva v naplneni a v dobrom fungovani vietkych riadiacich $truktdr v ramci
prijatej filozofie. Preto v naSej Skole maji pri riadeni dominantnl Ulohu poradné a metodické organy
riaditelky Skoly. Ich Cinnost’ bola v Skolskom roku 2021/2022 pravidelna a bola zakotvena v plane préace
Skoly.

Uzke vedenie Skoly - tvoria zéstupkyne riaditel'ky skoly, vedlca vzdelavacej oblasti pre odborné a praktické
vzdelavanie a pre SDV, vychovna poradkyfia, predsednicka rady Skoly, podla potreby hospodarka koly
a predsednicka ZO OZ PS a V.

Roz3irené vedenie Skoly - pozostava z predsedov predmetovych komisii, ktoré st poradnym orgénom
riaditelky Skoly. Predsedovia predmetovych komisii, ktorych ¢innost’ je upravena Stat(tom predmetovej
komisie, sti systémovym ¢lankom riadenia Skoly, ktory okrem odborného a metodického usmerfiovania plni
i funkciu kontrolnti a organizaéno-materidlnu a hodnotiacu pre jednotlivé predmety.

Predmetova komisia Predseda

PK matematicko-prirodovednych predmetov RNDr. Eva Labusova
PK telesnej a portovej vychovy Mar. Iveta Stancelova
PK SIL a spolocenskovednych predmetov PaedDr. Marcel Krajhak
PK cudzich jazykov Mgr. Maria Morongova
PK ekonomickych predmetov Ing. Lubomira Pliskova
PK odbornych technologickych predmetov Ing. Jozef Ondrasik

V Skole pracovalo 6 predmetovych komisii (PK) na zéklade planov prace PK, do ktorych boli zapracované
tlohy z Ro¢ného planu prace. Zasadali viackrat do roka a aj prostrednictvom online komunikacie. Spatna
vazba bola zabezpecena rieSenim navrhov a pripomienok zo strany PK. Predmetové komisie sa zaoberali
aj formami a metddami prace, najmé pri skvalitiovani Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu
v jednotlivych predmetoch, pri vyuZivani IKT aj na hodinach distanéného vzdelavania, pri zvySovani aktivity
na hodindch. Samozrejmost'ou pre vietkych ¢lenov PK bolo samoétidium a odovzdavanie si novych
poznatkov a skusenosti, navzajom aj novych vedomosti z online vyucovania prostrednictvom ZOOM a
TEAMS aplikécie. VSetci uitelia sa pofas Skolského roka podielali na priprave uéebnych textov, testov,
problémovych Uloh a prikladov z praxe, ucitelia slovenského jazyka a literatiry a cudzich jazykov
pripravovali pisomné testy pre jednotlivé roéniky s cielom zistit’ rover vedomosti v jednotlivych triedach.

Pracu PK riaditel'stvo skoly zhodnotilo nasledovne:

Praca predmetovych komisii bola podrabne zhodnotena v zavere Skolského roka ako dobra, aj napriek
zmieSane]j forme vzdelavania. ( prezencna a aj distan¢na forma vzdelavania)

Vyhodnocovacie spravy boli spracované konkrétne, vecne s ddleZitymi faktami ale aj s negativami

a pozitivami.

Slab3ou strankou vyhodnocovacich sprav je skuto¢nost, Ze predsedovia PK v nich vymenovali &innost’
svojich Clenov, ale ich ddsledne nezhodnotili.

Predmetové komisie nezrealizovali po&as roka naplanované projekty, ktoré boli v stlade so SkvP

z dévodu Covidu 19 a online vzdelavania.

Vyhodnotenie SkVP — kaZda PK sa venovala priebezne hodnoteniu SkVP vo svojom predmete.

.....

vedia si priznat’ chyby.

Rezervy a moZnosti zlepSenia si v tychto oblastiach:

L]
°

)

Systém prace s talentovanymi Ziakmi v predmetovych olympiddach a so Ziakmi, ktori majl Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby.

Tvorba ucebnych textov, priruciek a metodickych materidlov na vyucovanie predmetov, v ktorych nie s
vyhovujuce ucebnice.

Prijatie konkrétnych opatreni a zmien na zlep3enie vysledkov Ziakov v prospechu v svojom predmete v
jednotlivych triedach.

Pedagogickd rada Skoly - tvoria ju vietci pedagogicki zamestnanci a jej cinnost bola pravidelnd
a zakotvena v plane prace Skoly, ziSla sa 10x pocas roka na svojich zasadnutiach, parkrat aj online cez
ZOOM aplikaciu. Zo zasadnuti pedagogickych rad sa viedli riadne zapisnice. Rokovanie sa riadilo v zmysle
rokovacieho poriadku. PR predstavuje najdéleZitej$i odborny poradny organ skupinového odborno-
pedagogického riadenia Skoly. PR riesila otazky slvisiace s vychovou a vzdeldvanim, schvalovala navrh
planu vykonov, kritérid na prijimacie konanie, vyhodnocovaciu zaveredn( spravu koly, Upravy v SkVP.
Zaoberala sa pripomienkami a informaciami z porady riaditelov 3kdl, persondlnym a finanénym
zabezpecenim fungovania Skoly, priestorovymi a technicko- materialnymi podmienkami, zapojenim do
rbznych projektov, sit'aZi, olympiad a mimogkolskymi aktivitami.




d) Rada rodi¢ov - sa stretla na svojich zasadnutiach dvakrat a zaoberala sa aktualnymi problémami koly,
otazkami vychovy a vzdelavania i ekonomickou situaciou $koly, protidrogovou prevenciou. Rada rodiov
poméha vedeniu Skoly presadzovat zaujmy skoly medzi rodi¢ovskou verejnostou a opacne. Oboznamovala
vedenie $koly s navrhmi, poZiadavkami a pripomienkami rodiCov smerom ku Skole. Pomahala Skole
finanéne podporovat’ aktivity zamerané na rozvoj Ziakov a pri nakupe finanéne narocnejSich ucebnych
pomacok.

e) Ziacka kolska rada (ZSR)- podporovala aktivity Ziakov 3koly, timoCila nazory a navrhy Ziakov Skoly
smerom k vedeniu &koly. Koordinatorkou ¢innosti Ziackej skolskej rady bola PaedDr. Zuzana Valekovd. Na
stretnuti s riaditelkou Skoly sa riedili spolocne beiné Zkolské problémy, ktoré sa tykali dodrziavania
&kolského poriadku, fungovania bufetu a sortimentu v bufete, vyuZivania ¢asu mimo vyucovania, U€ast’ na
jednotlivych podujatiach Skoly.

I. b) Pocet Ziakov Skoly v Skolskom roku 2021/2022
V gkolskom roku 2021/2022 sme mali v ékole k 15. septembru 2021 9 tried a 221 Ziakov v ¢leneni:

Trieda Studijny odbor Triedny ucitel Pocet Ziakov Ziaci
dievcata/chlapci S0
SVVP

1. A 6323 K hotelova akadémia PaedDr. Zuzana Valekova 29 19/10

I.B 6324 M manazment
regionalneho cestovného ruchu | PaedDr. Marcel Krajidk 17 14/3

1.roc. 46 33/13

11.A 6323 K hotelova akadémia Mar. Alena BorsoSova 30 23/7 1

II.B 6444 K Cadnik, servirka Ing. Andrea Stanclové 7 1
6445 K kuchar 12 13/6

2.roc. 49 36/13

II1.A 6323 K hotelova akadémia (HA) | Mgr. Slavka Holovova 28 18/10

111.B 6444 K casnik, servirka Mar. Peter Kravarik 22 13/9
6445 K kuchar

3.roc. 50 31/19

IV.A 6323 K hotelova akadémia (HA) | Ing. Simona Buckova 26 7/19

IV.BM 6324 M manazment regio- | Ing. Jozef Ondrasik 9 1
nalneho cestovného ruchu

IV.BC 6444 K ¢asnik servirka 8 4/13

4 roc. X X 43 11/32

V.A 6323 K hotelovéd akadémia Mgr. Maria Morongova 33 10/23

5.roc. X X 33 10/23

1. c) Uspesnost’ Zziakov na prijimacich skiskach pre Skolsky rok 2022/2023
I. kolo

1. Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia
Pocet schvalenych tried podl'a VZN PSK 1
Pocet prihlasenych Ziakov 36
Pocet prijatych /zapisanych Ziakov 27/23
Pocet vol'nych miest 4
2. Studijny odbor 6324 M manaZment regionalneho CR
Pocet schvalenych tried podia VZN PSK 1
Pocet prihlasenych Ziakov 39
Pocet prijatych /zapisanych Ziakov 18/18
Pocet vol'nych miest 0




I.d Plan vykonov
bol 45 Ziakov. Zapisalo sa 41 Ziakov. K 15.09.2022 sa stav Ziactva ustalil takto:

Studijny odbor Pocet Ziakov Pocet tried
6323 K hotelova akadémia 23 1
6324 M manaZment RCR 18 1
1. e Udaje o vysledkoch a klasifikacii Ziakov
¢ Vyhodnotenie prospechu za skolsky rok 2021/2022
Studijny odbor 6323 K hotelovi akadémia
rocnik Triedy I.polrok I1.polrok
Poce Pocet
t PV PVD | P N N | priemer | Ziakov | PV PVD P N NK priemer
Ziako K
A\
1. I.A 28 2 ) 16 1 0] 2,18 28 4 9 15 0 0 227,
spolu 1 28 2 9 16 1 0| 2,18 28 4 9 15 0 0 2,27
2. IL.A 29 4 12 12 1 0] 2,01 29 2 12 15 0 0 1,99
spolu 1 29 4 12 | 12 1 0| 2,01 29 2 12 15 0 0 1,99
3. III.A 28 5 e 12 2 L i g 28 4 s, 43 0 0 1,90
spolu 1 28 5 9 12 2 0] 2,11 28 4 11 13 0 0 1,90
4. IV.A 25 it 4 9 11 Do 211 24 4 3 16 1 0 2,27
spolu 1 25 1 4 9 11 0| 2,11 24 4 3 16 1 0 2,27
5. V.A 33! 3 11 14 5 1| 2,14 33 4 10 19 0 0 2,21
spolu 1 33 3 11 14 5 0| 2,14 33 4 10 19 0 0 2,21
celkom | 6 143 | 15 45 63 20 0| 2,11 142 18 45 78 1 0 2,12
Studijny odbor 6324 M manaZment regionélneho cestovného ruchu
Roc. Triedy
I polrok 11t polrok
Paocet Pocet
Ziakov PV | PVD [P N | NK | priemer Ziakov | PV | PVD P N | NK Priemer
3. I.B 17 2 2 LOS|E3N {80 2,46 17 2 2 12 1 0 2,43
4. IV.BM 9 2 2 5 0 (0 1,76 9 3 4 2 0 0 1,67
spolu 1,5 26 4 4 15|13 |0 2,11 26 5 6 14 1 0 2,05
Studiiny odbor 6444 K casnik, servirka, 6445 K kuchar
roc. Trieda
I.polrok 11.polrok
Pocet Pocet
Ziakov PV PVD | P N N | priemer | Ziakov | PV | PVD | P N NK priemer
K
2 2.B 17 2 2 10 3 0 2,61 16 2 3 9 |2 0 2,54
3% 3.B 22 0 2 12 8 0 2,34 22 1 7 13510k 0 2,33
4. 4.BC 8 1 0 7 0 0 2,31 8 1 1 6 [0 0 2,42
spolu 2,5 47 3 4 29 11 | 0 2,42 46 4 11 28 | 3 0 2,43
Vysvetlivky:
PV-prospel/la s vyznamenanim PVD - prospel/la velmi dobre P - prospel/la  N- neprospel/la NK- neklasifikovany/na

Priemerny prospech z vyucovacich predmetov podl'a rocnikov za 2. polrok Skolského roka
2021/2022
Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

Predmet 1.rocnik 2.rocnik 3.rocnik 4.rocnik 5.rocnik
SIL 2,96 2,79 2,61 3,13 2,61
PAJ 1,89 2,10 2,68 2,38 1,91
PNJ - - - - -




DAJ

DRJ]

DNJ

2,57

2,79

DEJ

20

OBN

1,79

1,38

BIO

2,71

MAT

2,43

2,72

2,18

2,79

TSV

1,26

i.21

1,07

1,58

KAP

2,21

PTP

1,82

1,38

TOB

2,07

1,86

1,46

TPP

1,25

1,14

1,07

GEO

2,38

EKO

2,34

2,50

ADK

1,83

1,64

GCR

1,61

oDP

1,39

ZCR

ucT

2,58

PRN

2,52

CKA

1,58

CKN

KSM

MGA

NAN

HGM

2,48

MHS

2,91

MOF

uvp

2,09

SS]

2,45

PPH

2,64

API

1,64

1,88

1,55

Studijny odbor 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu

Predmet 1.rocnik 4.rocnik
SIL 2,76 2,56
PAJ 2,65 1,67
PNJ . -
OBN 1,47 -
DNJ 2,59 2,00
DEJ 2,65 -




MAT 2,88 1,78
TSV 1,38 1,00
GEO 2,47 -
EKO 2,94 1,56
ZCR - -
ADK 2,41 =
API 1,56 1,22
GCR - -
TCR 2,59 1,33
ZAL 1,13 -
ucT - 2,44
ZDR 2,00 -
CKA - 1,67
HGM 3,22 -
PRN - 1,44
MKR - 2,22
MMP - 1,67
KSM - 1,56
uve - 1,00
MCR 1,44 -
ANC 2,47 -
MVC T -

Studijny odbor 6444 K casnik, servirka a 6445 K kuchar

Predmet 2.rocnik 3.rocnik 4.rocnik
SIL 3,06 2,91 3,38
PAJ 3,06 3,00 3,38
DNJ 4,00 3,23 =
TSV 1,67 1,48 1,13
OBN 1,44 - -
MAT 3,00 3,41 2,75
API - 2,09 2,13
SCK - 1,77 -
CHE = - 3,25
EKO 3,31 2,59 2,50
NAN - 2,38 -2,00
PAV 2,58 2,14 1,88
ADK 2,25 5 =
MGA - 1,00 =
uvP - - 1,63
TEC 2,00 1,78 -
uct - - 3,00




TOB 1,88 2,54 1,88
ovy 225 1,41 1,88
MAM - 3,18 3,13
Skratky predmetov:

SIL - slovensky jazyk a literattra
PNJ - prvy nemecky jazyk
DFJ - druhy francuzsky jazyk
DEJ - dejepis
CHE - chémia
MAT - matematika
GEO - geografia
PAV - potraviny a vyZiva
KSM - kangresové sluzby
KAP - komunikdacia a prezentacia
EKO - ekonomika a ekondmia
ADK - administrat. a kore$pondencia
ZAM - zaklady manaZmentu
MCR - manaZment cestovného ruchu
TCR - technika cestovného ruchu
CIK - cviCenia z informatiky
ODP - odborna prax
PPH - podnikanie v pohost. a hot.
UCT - Gctovnictvo
CKN - cudzojazy¢na komunikacia
v nemeckom jazyku
NON - nauka o napojoch
HGM- hotelovy a gastronomicky
manaZment
MGA - medzinarodna gastronomia

PAJ- prvy anglicky jazyk

DNJ- druhy nemecky jazyk

DRJ -druhy rusky jazyk

OBN -obcianska nauka

BIO - bioldgia

TSV - telesnd a $port. vychova

GCR - geografia cestovného ruchu

API - aplikovana informatika

SPC - sprievodcovska ginnost’

SSJ — seminar zo slov. jazyka

ZCR - zaklady cestovného ruchu

TEC - technoldgia

PRN - pravna nauka

TPP- technoldgia pripravy pokrmov

UVP - livod do sveta prace

OVY - odborny vycvik

PCR - podnikanie v cestovnom ruchu

MMP - manaZment market. podujati

CKA - cudzojazyéna komunikacia v
anglickom jazyku

THS - technolégia pohostinskych a hot.

sluzieb
TOB - technika obsluhy
MHS - marketing hotelovych sluZieb
TPP - technoldgia pripravypokrmov

Prehl'ad dochadzky Ziakov do §koly v Skolskom roku 2021/2022:

Pocet vymeskanych hodin
pocet | Pocet = - poce
| tried | ziakov 1. polrok II. polrok cely Skolsky rok Siak
I. II.
polrok [spolu osp. spolu |osp. Spolu | osp. polr
|2 45 3045 3038 4089 [4039 7134 7077 45
|2 46 2759 2715 3505 |3306 6264 6021 45
50 3145 3078 3362 |3353 6507 6431 50
2 42 3632 3611 2996 |2754 6628 6365 41
11 33 3038 2880 2817 |2803 5855 5683 33
Spolu |9 216 14703 14424 16769 | 16255 31472 | 30679 214
Priemer na
jedného ziaka 68,07 66,78 | 1,29 78,36 (75,96 |2,40 97,00 94,78 3,78




Analyza dochadzky:
e Prehl'ad o spravani ziakov za skolsky rok 2021/2022

Spravanie Pocet Ziakov
Spolu
1.roc. 2.roc. 3.roc. 4.roc. 5.roc.
ip|2p|1p |2p |1p |2p |1p |2.p (1p | 2p
Vel'mi dobré 45 |45 |45 |40 |48 50 |36 |37 33 |33 207/205
Uspokojivé 0 0 1 3 0 0 3 0 0 0 4/3
Menej uspokojivé 0 0 0 1 2 0 3 3 0 0 5/4
Neuspokojivé 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0/2
Spolu 45 45 46 45 50 50 42 41 33 33 216/214
»  Prehl'ad o vychovnych opatreniach Ziakov za Skolsky rok 2021/2022
Opatrenia vo vychove
Rocnik pocet
tried 1. polrok II. polrok
Pochvala Pokarhanie |Pokarhanie |Pochvala |Pokarhanie Pokarhanie
TU/RS TU RS TU/RS TU RS
1. 2 i ) - 1 - 2 1
2, 2 1 5 4 - 2 2
3. 2 1 - 4 - 1 1
4, 2 - 2 3 - 5 3
5. 1 - 2 1 - - =
Spolu 9 3 9 13 0 10 7

UloZené vychovné opatrenia boli za porusenie skolského poriadku najmé za:
¢ neospravedinené absencie,
Opatrenia:
s posilnit’ vychovnu zlozku vyucovacich hodin,
s  posilnit’ pracovnu a Studijnt atmosféru systematickou pracou so Ziakmi.

o Udaje o priebehu maturitnych skusok v skolskom roku 2021/2022

Prehlad o vyslednom hodnoteni Ziakov z pisomnej formy externej casti a pisomnej formy internej casti

maturitnef skusky

, PFEC MS PFIC MS
Predmet Uroven Pocet Ziakov ( v% ) (v %)
Slovensky jazyk a literat(ra 51 64,87 % 73,46 %
Anglicky jazyk B1 42 59,57 % 66,67 %
Anglicky jazyk B2 z 66,41 % 91,43 %
Nemecky jazyk B1 2 42,50 % 35,00 %

Prehlad o kiasifikacii z dstnej formy internej casti maturitnej skusky v riadnom termine( mdj 2022) ‘
Predmet Pocet Znamka
Ziakov 1 2 3 4 5 @ predmetu

Slovensky jazyk a literatura | 51 21 13 9 8 0 2,08
Anglicky jazyk B1 42 10 15 13 B 0 2,26
Anglicky jazyk B2 7 7 0 0 0 0 1,00
Nemecky jazyk B1 2 0 1 0 1 0 3,00
Teoreticka Cast’ odb. zlozky 51 12 18 17 4 0 2,25




Prakticka Cast odb. zlozky | 51 13 18 13 7 2,27 T
priemer z dobrovolnej MS - = = = - 0,00

Prehlad o klasifikdcii z dstnej formy interner Casti maturitn

ej skusky v mimoriadnom termin

( september 2022)
Predmet Pocet Znamka
ziakov 1 2 3 @ predmetu
Slovensky jazyk a literatura 1 1 - 1,00
Anglicky jazyk 1 1 Z = 1,00
Teoreticka cast’ od. zlozky 1 2 1 3,00
Prakticka Cast’ odb. zlozky 1 - - | 4,00 |

10



If Zoznam a charakteristika stu

UCEBNY PLAN STUDIINEHO ODBORU 632

dijnych odborov v skole

3 K hotelova akadémia

Skola (nazov, adresa)

Hotelové akadémia Otta Brucknera KeZmarok,
MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok

Nazov SkVP

[ Hoteliérstvo, gastronomia, turizmus — HOGATUR

Kod a nazov SVP

JL 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby LII

Kod a nazov studijného odboru

|| 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

][ tipIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka studia | 5 rokov

Forma studia ][ Denna

Druh $koly | Stétna

Vyucovaci jazyk | slovensky jazyk

Kategodrie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4, 5. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 21 18 13 13 11 58+18
Jazyk a komunikacia 30+17

Slovensky jazyk a literatira a) 3 3 3 3 3 15
Prvy cudzi jazyk a) c) 4 4 4 4 1545
Druhy cudzi jazyk a) ©) 3 3 2 2 2 12
Clovek a hodnoty Z

Eticka vychova/NaboZenska vychova d) 1 1 2
Clovek a spolocnost’ 5

Dejepis | 2 - 2
Obcianska nauka 2 1 3
Clovek a priroda 3+1

Bioldgia 2 2
Geografia 2 1+1
Matematika a praca s informaciami 8

Matematika a) 2 2 2 2 8
Zdravie a pohyb 10

Telesna a Sportova vychova a) i) 2 2 2 2 2 10
Odborné vzdelavanie 12 15 20 19 | 19 85
Teoretické vzdelivanie 4 & 5 11 17 29+12
Ekonomika a pravo l

Ekondmia a ekonomika a) 2 1 3 3 9
Podnikanie v pohostinstve a hotelierstve 2 7
Pravna nauka 2 2
Geografia cestovného ruchu e) 2 2
Zaklady cestovného ruchu ) 2 2
Uvod do sveta prace 1 1
ManaZment

Zéklady manazmentu a) 2 2
Hotelovy a gastronomicky manaZment a) 5 3+2
Marketing

Marketing hotelovych sluZieb a) e) 3 3
Uctovnictvo a dane

Utovnictvo a) e) 1 4 3 5+2
Komunikacia

Komunikacia a prezentdcia a) e) 2 2
Technologia
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[l Potraviny a technoldgia pripravy pokrmov 2 2 242
| Prakticks priprava 8 11 15 8 2 44
Administrativa a koreSpondencia a) e) 2 2 4
Aplikovand informatika a) e) 2 2 2 4+2
Technika obsluhy a sluzieb a) e) 3 < 3 10
Technoldgia pripravy pokrmov a) e) 5 5 2 10+2
Odborna prax a) 6 6 12
Volitel'né predmety h) 1 3 " 4
Cudzojazycna komunikacia v odbore a) 0-2
Seminar zo slov.jazyka a literatury a) 0-2
ManaZment osobnych financii  a) e) 0-2
Kongresové sluzby a manazment vol'ného 0-2

dasu a) e)

Sprievodcovska ¢innost’  a) e) 0-2
CviCenia z IKT a) e) 0-2
Nauka o napojoch a) e) 0-1
Medzinarodna gastronémia a) e) 0-1
Vychova k zdravej vyZive a) 0-1

Spolu povinné predmety: || 33 || 33 |

U&elové kurzy a cvicenia
Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ukelové cviéenia

Odborné kurzy
y kurz, kurz flair

Carvingowykurz [ | | 1§ | |

Poznamkova &ast’ k uéebnému planu 5 -roéného studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

IE
Ic
:

a) Trieda sa deli na skupiny podla platnej legislativy a podmienok skoly.

b) Vyuéba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou minimalne 3 vyucovacich hodin tyzdenne
v kazdom rocniku Stadia.

¢) Vyulujl sa dva z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, franclzsky, nemecky, rusky v rozsahu 1. cudzi
jazyk 4 hodiny tyZdenne pocas 5. rokov Stddia, 2. cudzi jazyk v rozsahu 3 vyucovacich hodin v 1. a 2.
roéniku a v rozsahu 2 vyucovacich hodin v 3.,4. a 5. ro¢niku $tidia. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny
predmet.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty™ st predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov.

e) Predmet ma aj charakter cviceni.

f)  Sucéastou vzdeldvacej oblasti ,,@Iovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda™ st predmety bioldgia a geografia.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® sU predmety
matematika a informatika. Vyucba matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
1,5 hodiny tyzdenne v 1.-4.ro¢niku. Predmet informatika sa nevyucuje povinne, lebo $kola ma zavedeny
odborny predmet aplikovana informatika.

i) Sudast'ou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb" je predmet telesnd a Sportovy vychova. Predmet telesna
a $portova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludiiajdich hodinach a spajat’ do maximaine dvojhodinovych
celkov.

j)  Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi veobecne zévaznymi pravnymi predpismi.

k) Riaditel' $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v rémci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

1) Praktickd priprava sa realizuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Na hodinach praktickych
cviceni alebo odbornej praxe sa Ziaci delia do skupin, najma s ohlf'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poZiadavky podla vieobecne zdvaznych predpisov. V studijnom odbore 6323
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K hotelova akadémia je mozné okrem vysvedCenia o maturitnej skike vydat’ aj vyuény list. Vyuény list
sa vydava po absolvovani najmenej 1400 hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1200
vyucovacich hodin tvori odborna prax. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vieobecne zavéznymi
pravnymi predpismi. 5

m) Predmet odborna prax je samostatnym vyucovacim predmetom. Cleni sa na odbornii priebezni prax,
odborni suvisli prax a projektové tyzdne. Odborn( priebezni prax vykonavaju Ziaci 3. a 4. ro¢nika
pod priamym vedenim ucitel'a odbornej praxe a instruktora 1 krat tyZzdenne v zmluvnych pohostinskych
a hotelovych zariadeniach. Odbornt slvisll prax vykonavaju Ziaci 1., 2., 3. 4. a 5. ro¢nika v zmluvnych

pohostinskych a hotelovych zariadeniach. pod priamym vedenim ucitelov alebo instruktorov -
prevadzkovych zamestnancov zmluvnych pohostinskych a hotelovych zariadeni v rozsahu: 1.roénik 1
tyzden, 2. roénik 2 tyzdne, 3. ro¢nik 5 tyZdriov, 4. rocnik 6 tyZdhiov a 5. rocnik 2 tyZdne. Suéast'ou
predmetu odborna prax sti projektové tyZdne v rozsahu 1 tyZden v 5. ro¢niku. V ¢ase $kolskych prazdnin
avo volnych diioch Ziaci 4. rocnika povinne absolvuji 1 tyZden odbornej prazdninovej praxe pocas
podujatia ELRO, ktoré si podmienkou postupu do vyssieho ro¢nika. Pre plnoletych Ziakov skola organizuje
3 - 4 mesacn( odbornl zahraniénli prax na zaklade zmluvnych vztahov v ¢ase hlavnych prazdnin alebo
v priebehu $kolského roka.

n) Organizacia odbornej praxe v danom Skolskom roku sa riadi aktualnym vndtornym predpisom, ktory je
sucast'ou Planu prace Skoly.

0) Ziaci simdZu v 4. a 5. ro¢niku podla zaujmu a potrieb regiénu vybrat’ povinne volitelné predmety v rozsahu
vymedzenom pre povinne volitelné predmety. Stadium voliteného predmetu moZno po ukonceni kazdého
ro¢nika prerusit. Na Studium volitelnych predmetov mozno vytvarat’ skupiny Ziakov z rdznych tried alebo
ro¢nikov. Skola méZe na zaklade poZiadaviek trhu prace a s prihliadnutim na regionalne podmienky zaviest’
aj d'alSie volitefné predmety po predchadzajicom schvaleni Pedagogickou radou a Radou 3koly. Za kvalitu
takto zavedenych predmetov zodpoveda riaditel’ Skoly. Povinne volitelné predmety sa klasifikuju.

p) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3.ro¢niku a trvd 3 dni po 6 hodin. Ucelové
cviCenia su sUCastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutodriuji sa v 1. a v 2. roéniku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku $kolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni po 6 hodin v 1.roéniku so
zameranim na zimné 3porty a 3 vyucovacich dni po 6 hodin so zameranim na letné Sporty — plavanie.

q) Sucast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu si exkurzie, ktoré Ziaci absolvuji na prehlbenie, upevnenie
a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani v oblasti vieobecného a odborného vzdeldvania.
Ich rozsah a obsah je stcast’'ou planu prace Skoly a schval'uje ich riaditel’ Skoly. Exkurzie pripravuje a vedie
ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie a zabezpedi vystup z exkurzie.
Organizacia exkurzii musi byt v stlade s platnou legislativou.

r)  Vyucujici si povinni zohl'adnovat’ otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné
prostredie pocas teoretického a praktického vyucovania v Skole i na pracoviskach odbornej praxe a pocas
d'alSich aktivit Skoly.

s) Obsah vychovy k manZelstvu a rodicovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych predmetov, klticové
postavenie maji povinne volitelné predmety etickd vychova a nabozenska vychova v 1. a 2. roéniku,
oblianska nauka, bioldgia a mimovyucovacie aktivity triednych uclitelov so Ziakmi. Vedenie 3Skoly
v spolupréaci s koordinatorom riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy k manZelstvu a rodiovstvu
vo vychovnovzdelavacom procese.

t) Maturitna sklska sa organizuje podla platnej skolskej legislativy.

u) Vjednotlivych vyucovacich predmetoch majl vyucujici moZnost’ aktualizovat’ obsah uciva zaradenim
novych poznatkov, vyplyvajlcich z potreby prispdsobit’ ucivo aktualnym potrebam trhu prace, regiénu,
Specifickym potrebam Skoly alebo z dévodu legislativnych zmien & zmien v spolo¢nosti. Zmeny v obsahu
u€iva navrhuje prisludna predmetova komisia riaditel'ovi Skoly vzdy ku koncu 3kolského roku. Zmeny budd
po schvaleni zaznamenané v revidovani SkVP.

Prehl'ad vyuzitia tyZdinov v obdobi september - jin $kolského roka

_______ Cinnost | 1.rofnik | 2.roénik | 3.ronik | 4.rotnik | 5.ronik |
33 33 30

VyuCovanie podl'a rozpisu 33 33
Maturitna skiska o 3

Odborna prax
- Odborna slvisla prax 1 2 5 6 2
- Odborné kurzy (barmansky, 1 1 - - -
carvingovy, someliérsky,
baristicky)

- Projektové tydne - - - - 1

Vzdelavacie, odborné aktivity Skoly a 3 2
exkurzie
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Telovychovné kurzy

Casova rezerva, utvrdzovanie a opakovanie
uciva

Spolu tyzdiov

UCEBNY PLAN STUDIINEHO ODBORU 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu

Skola (nézov, adresa)

Hotelova akadémia Otta Brucknera Kezmarok,
MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok

Nazov SkVP

J Hoteliérstvo, gastronémia, turizmus — HOGATUR

Koéd a nazov SVP

63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,11

Kod a nazov studijného odboru

6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika studia 4 roky
Forma studia Denna
Druh gkoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov .1 2 3. 4. | spolu
Vieobecnovzdelavacie predmety 2300 12 12 ]| 64
Jazyk a komunikdcia 38

Slovensky jazyk a literatira a) 3 3 3 3

Prvy cudzi jazyk a) b) 4 4 4

Druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2
Clovek a hodnoty 2

Eticka vychova/Nabozenska vychova c) 1 1

Clovek a spolocnost’ 5

Dejepis 2 2

Obcianska nauka 1

Clovek a priroda 4

Bioldgia 2

Geografia 3

Matematika a praca s informaciami 6

Matematika a) 2 2 1 1
Zdravie a pohyb 8

Telesna a Sportova vychova a) j) 2 2 2 2 ]
Odborné vzdelavanie 10 14 18 26 ||
Teoretické vzdeldvanie 6 8 9 8 1’
Ekonomika a pravo |l
Ekondmia a ekonomika a) e) 2 2 2 2
Geografia cestovného ruchu &) 2

Zaklady cestovného ruchu e) 2

Pravna nauka 1

Uvod do sveta prace 1
Manazment

Zaklady manazmentu a) J 2

ManaZment cestovného ruchu a) e) 3

Marketing

Marketing cestovného ruchu a) e) 2 2
Uétovnictvo a dane

Uctovnictvo a) e) 2 2 ]
Komunikacia

Komunikacia a prezentacia a) e) 2

Prakticka priprava 4 [ 9 7
Marketingovy manazment podujati a) e) 2 2
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Administrativa a koreSpondencia a) e) 2 2 4

Aplikovana informatika a) e) 2 2 2 2 8

T)echnolégia sluzieb cestovného ruchu a) 2 3 3 8

e

Technoldgia pohostinskych a hotelovych ’ l 2

sluzieb a) e) f)

Odborna prax

Volitel'né predmety 2 3 6 11

Cudzojazy¢nd komunikacia v odbore a) f) 0-3

Seminar zo slovenského jazyka a literatdry a) 0-2

ManaZment osobnych financii a)e)f) 0-2

Podnikanie v cestovnom ruchu_a) e) f) 0-2

Kongresové sluzby a manaZment vol'ného 0-6

dasu a) e)f)

Sprievodcovska Cinnost’ a) e) f) 0-6
She 33 33 33 33 132

U&elové kurzy a cvi¢enia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ulelové cvitenia

Odborné kurzy

Barmansky kurz, kurz flair

Someliérsky kurz

Baristicky kurz

Carvingovy kurz

Animatorsky kurz

Maturitna skaska

Poznamkova cast’ k ucebnému planu 4 ro€éného Studijného odboru 6324 M manaZment regionalneho

a)
b)

)

d)

e)
9)
h)

i)

)

k)
1)

m)

cestovného ruchu

Trieda sa deli na skupiny podlia platnej legislativy a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literat(ry sa realizuje s dotaciou 3 vyucovacich hodin tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyu€ujl sa dva z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, franclzsky, nemecky, rusky v rozsahu 1. cudzi
jazyk 4 hodiny tyZdenne pocas 4. rokov Stldia, 2. cudzi jazyk v rozsahu 3 vyucovacich hodin tyzdenne
v 1.- 2. rocniku Studia a 2 vyucovacie hodiny tyZdenne v 3. a 4.rocniku. Druhy cudzi jazyk je povinne
volitel'ny predmet.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” st predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov.

Predmet ma aj charakter cviceni.

Predmet je predmetom praktickej pripravy.

Sucast'ou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a oblianska nauka. V predmete
dejepis je zakomponované ucivo dejin kultdry.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda® s predmety bioldgia a geografia.

Slcast'ou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami* st predmety

matematika a informatika. Vyucba matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimaine 1
hodiny tyzdenne v 1.-4.ro¢niku. Predmet informatika sa nevyucuje povinne, lebo Skola ma zavedeny
odborny predmet aplikovana informatika.

SGcast'ou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb" je predmet telesna a Sportovy v ychova. Predmet telesna
a Sportova vychova moZno vyucovat’ aj v popoludriajsich hodindch a spéjat’ do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy moZno spajat’ do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Na hodinach praktickych
cviceni alebo odbornej praxe sa Ziaci delia do skupin, najma s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci a na hygienické poziadavky podla vieobecne zavaznych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitel'a sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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n)

0)
3)]

q)

n

s)

t)

Vyucovanie podla rozpisu

Predmet odborna prax je samostatnym vyu¢ovacim predmetom. Cleni sa na odborna savislii prax,
odborni manazérsku prax a projektové tyZzdne. Odbornd slvislt prax vykonavaju Ziaci 2. a 3.
roénika v zmluvnych zariadeniach cestovného ruchu pod priamym vedenim indtruktorov - prevadzkovych
zamestnancov. Odborna suvisla prax sa uskutolfiuje v zariadeniach cestovného ruchu: v cestovnych
kancelariach, turistickych informacnych agenttrach, odboroch regionalneho rozvoja cestovného ruchu,
samospravy, v kultirnych, rekreaénych a Sportovych centrach, v centrach vol'ného Casu, v hotelovych
ainych ubytovacich zariadeniach, v zariadeniach poskytujucich kongresové sluzby, agroturistickych
strediskach, dopravnych kancelariach a na recepcii skoly. Odborn(i manazérsku prax a projektové tyzdne
v 4. ro¢niku vykonavajl Ziaci v zavislosti od zvoleného povinne volitelného odborného predmetu v 3. a 4.
roéniku. Pre plnoletych Ziakov $kola organizuje 3 — 4 mesacni odborn( zahraniénd prax na zaklade
zmluvnych vztahov v &ase hlavnych prazdnin alebo v priebehu Skolského roka. Odborn( suvislt prax v 2.
a 3. roéniku hodnoti uéitel’ predmetu technolégia sluZieb cestovného ruchu v 2. polroku znamkou.

z predmetu odborna prax a odbornd manazérsku prax a projektové tyzdne v 4.ro¢niku hodnoti vyucujuci
predmetu technoldgia sluZieb v cestovnom ruchu v 1. polroku znamkou z predmetu odborna prax.
Organizacia odbornej praxe v danom $kolskom roku sa riadi aktualnym vndtornym predpisom, ktory je
sucast’ou Planu prace skoly.

Ziaci si mdzu v 3. a 4. roéniku podla zaujmu a potrieb regiénu vybrat' povinne volitel'né predmety
v rozsahu vymedzenom pre povinne volitelné predmety. Stidium povinne volitelného predmetu moZno po
ukonceni kaZdého roénika prerusit’. Na tadium povinne volitel nych predmetov mozno vytvarat' skupiny
Ziakov z roznych tried alebo rocnikov. Skola mbze na zéklade poziadaviek trhu prace a s prihliadnutim na
regionalne podmienky zaviest' aj d'alSie volitelné predmety po predchadzajlicom schvaleni Pedagogickou
radou a Radou Skoly. Za kvalitu takto zavedenych predmetov zodpoveda riaditel’ Skoly. Povinne volitelné
predmety sa klasifikuju.

Sldast'ou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu Eloveka zdravia a prirody sa organizuje v 3.ro¢niku a trva 3 dni po 6 hodin.
Uelové cvidenia su sii&astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuji sa v 1. a v 2. roéniku
vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni po 6 hodin v 1.roéniku so
zameranim na zimné 3porty a 3 vyucovacich dni po 6 hodin so zameranim na letné Sporty — plavanie.
Sucast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu s exkurzie, ktoré Ziaci absolvuji na prehlbenie, upevnenie
a rozéirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuéovani v oblasti véeobecného a odborného vzdelavania.
Ich rozsah a obsah je su¢astou planu prace Skoly a schvaluje ich riaditel Skoly. Exkurzie pripravuje a vedie
uditel, ktorého vyucovaci predmet najviac slvisi s obsahom exkurzie a zabezpeli vystup z exkurzie.
Organizacia exkurzii musi byt’ v stlade s platnou legislativou.

Vyucujlci st povinni zohl'adfiovat’ otdzky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné
prostredie pocas teoretického a praktického vyuéovania v kole i na pracoviskach odbornej praxe a pocas
dalSich aktivit skoly.

Obsah vychovy k manZelstvu a rodiovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych predmetov, kl'GCové
postavenie majl povinne volitelné predmety etickd vychova a naboZenska vychova v 1. a 2. roéniku,
obé&ianska nauka, bioldgia a mimovyucovacie aktivity triednych ucitefov so Ziakmi. Vedenie Skoly
v spolupraci s koordinatorom riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy k manZelstvu a rodicovstvu
vo vychovnovzdelavacom procese.

Maturitna skuska sa organizuje podla platnej skolskej legislativy.

V jednotlivych vyucovacich predmetoch maji vyucujici moZnost’ aktualizovat’ obsah uciva zaradenim
novych poznatkov, vyplyvajlcich z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam trhu préce, regiénu,
speaf“ ickym potrebam Skoly alebo z dévodu legislativnych zmien ¢i zmien v spolocnosti. Zmeny v obsahu
uciva navrhuje prisludna predmetova komisia riaditel'ovi Skoly vidy ku koncu 8kolského roku. Zmeny budu
po schvéleni zaznamenané v revidovani SkVP.

Prehl'ad vyuzitia ty

-

2diov v obdobi september - jin $kolského roka

Maturitna skuska

Odborna prax

Suvisla odborna prax
ManaZérska odborna prax
Odborné kurzy(barmansky, carvingovy,

someliersky, baristicky)

Vzdeldvacie a odborné aktivity Skoly a exkurzie

Telovychovno-vycvikové kurzy

PrOJektove tydne

CBSOVB rezerva, utvrdzovanie a opakovanie uciva




UCEBNY PLAN STUDIINEHO ODBORU 6445 K kuchar

M
m3o?

Ucebny plan Studijného odboru —6445 K kuchar

Hotelova akadémia Otta Brucknera KeZzmarok,

MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok

Nazov SkVP

Hotelierstvo, gastrondmia, turizmus - HOGATUR

K6d a nazov SVP

63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1,11

Kod a nazov studijného odboru

6445 K kuchar

L_ Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Di¥ka studia JL4 roky

Forma studia ][ Denna

Druh $koly Il Statna

Vyucovaci jazyk |l slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

oblasti 1. 2. 3. 4, Spolu

Véeobecnovzdelavacie predmety 19 13 9 9 46 + 4

Jazyk a komunikacia 24+49=28

Slovensky jazyk a literatdra a) 3 3 3 3 12

Prvy cudzi jazyk a) 4 4 4 4 12+ 4

Clovek a hodnoty 2+0=2

Eticka vychova/naboZenska vychova a) 1 1 2

Clovek a spolocnost’ u) 5 + 0=5

Dejepis 2 2

Obcianska nauka 2 1 3

Clovek a priroda 3 + 0=3

Biologia 2 2

Geografia 1 1

Matematika a praca s informaciami

6 +0=6

Matematika 2 2 1 1 6

Zdravie a pohyb u) 6 + 0=6

Telesna a Sportova vychova a) 2 2 1 1 6

Odborné vzdelavanie 14 || 20 24 24 38 + 44=82

Teoretickée vzdeldvanie 8 12 10 18+20=38

Ekonomika a) e) 2 2 2 4 +2

Uctovnictvo 2 2

Administrativa a kore$pondencia 2 1 2+1

Potraviny a vyZiva 2 2 2 1 2+5

Technoldgia 2 2 2 2 2+6

Technika obsluhy 2 1 3

Uvod do sveta prace 1 1

Medzindrodna gastronomia 2 2

Aplikovana informatika 2 1 3

ManaZzment a marketing 2 1 3

Prakticka priprava 6 12 12 14 44

Odborny vycvik a) f) 6 12 12 14 44
Spolu: 33 33 33 33 | 132

Uelové kurzy a cvienia ] ]l ||

Kurz pohybovych aktivit v prirode || ]l "

Kurz na ochranu Zivota a zdravia Il Il "
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Utelové cviCenia

Odborné kurzy

Barmansky kurz, kurz flair

Someliérsky kurz

Baristicky kurz

Carvingovy kurz ]|
Animatorsky kurz Il
Maturitna skdska |

a)
b)

)
d)

e)

h)
i)

)

k)
)

m)

n)

0)

p)

Q)

r

Poznamkova €ast’ k uéebnému planu 4 ro¢ného studijného odboru 6445 K kuchar

Trieda sa deli na skupiny podla platnej legislativy a podmienok Skoly.

vyuéba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou 3 vyucovacich hodin tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, francizsky, nemecky, rusky v rozsahu 1. cudzi
jazyk 4 hodiny tyzdenne. Druhy cudzi jazyk sa nevyucuje.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty" st predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov.

Predmet ma aj charakter cviceni.

Predmet je predmetom praktickej pripravy.

Sucast'ou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a obCianska nauka. V predmete
obcianska nauka je zakomponované ucivo komunikacie a prezentécie.

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda® st predmety bioldgia a geografia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informéaciami® st predmety

matematika a informatika. Vyu¢ba matematiky sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimaine 1
hodiny tyZdenne v 1.-4.ro¢niku. Predmet informatika sa nevyucuje povinne, lebo 3kola mé zavedeny
odborny predmet aplikovana informatika.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb" je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a $portova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Na hodinach praktickych
cviceni alebo odborného vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych predpisov. Polet Ziakov na
jedného ucitel'a sa riadi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Predmet odborny vycvik je samostatnym vyucovacim predmetom.

V ase Zkolskych prazdnin a vo volnych dnoch Ziaci 1.ronika povinne absolvuji 2 tyzdne odbornej
prazdninovej praxe, ktoré su podmienkou postupu do vy3Sieho roénika. Pre plnoletych Ziakov Skola
organizuje 3 — 4 mesacnl odborn( zahrani¢nl prax na zaklade zmluvnych vztahov v €ase hlavnych
prazdnin alebo v priebehu Skolského roka.

Stcastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3.ro¢niku a trva 3 dni po 6 hodin. UCelové
cvidenia su stfastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoiujl sa v 1. a v 2. roCniku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni po 6 hodin v 1.ro¢niku so
zameranim na zimné Sporty a 3 vyucovacich dni po 6 hodin so zameranim na letné Sporty — plavanie.
Stéastou vychovno-vzdelavacieho procesu si exkurzie, ktoré Ziaci absolvuju na prehlbenie, upevnenie
a rozéirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani v oblasti vieobecného a odborného vzdelavania.
Ich rozsah a obsah je sucast'ou planu préace Skoly a schvaluje ich riaditel’ Skoly. Exkurzie pripravuje a vedie
uditel, ktorého vyucovaci predmet najviac slvisi s obsahom exkurzie a zabezpedi vystup z exkurzie.
Organizacia exkurzii musi byt v sGlade s platnou legislativou.

Vyucujlci st povinni zohladfovat’ otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné
prostredie potas teoretického a praktického vyucovania v Skole | na pracoviskach odbornej praxe a pocas
dalSich aktivit Skoly.

Obsah vychovy k manZelstvu a rodifovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych predmetov, kl'Ucové
postavenie majl povinne volitelné predmety eticka vychova a naboZenska vychova v 1. a 2. ro¢niku,
obcianska nauka, bioldgia a mimo-vyucovacie aktivity triednych ucitelov so Ziakmi. Vedenie Skoly
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v spolupraci s koordinatorom riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu
vo vychovnovzdeldvacom procese.

s) Maturitna skuska sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy.

t) Vjednotlivych vyuCovacich predmetoch majl vyucujici moZnost’ aktualizovat’ obsah uciva zaradenim
novych poznatkov, vyplyvajlucich z potreby prispdsobit’ ucivo aktualnym potrebam trhu prace, regionu,
Specifickym potrebam Skoly alebo z dévodu legislativnych zmien & zmien v spolocnosti. Zmeny v obsahu
uciva navrhuje prislusna predmetova komisia riaditel'ovi Skoly vZdy ku koncu Skolskeého roku. Zmeny budd
po schvaleni zaznamenané v revidovani SkVP.

Prehl'ad vyuzitia tyzdnov

. 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 I 30
Maturitna skdska - - ' - 3
Vzdelavalqe a odborné aktivity Skoly 1 2 2 1

a exkurzie

Telovychovno-vycvikové kurzy | 1 1 1 -
Casova reze'rva,hutvrdzovame 5 a 4 3

a opakovanie uciva ]

Spolu tyZdiiov 40 40 40 I 37
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6444 K casnik, servirka
Uéebny plan $tudijného odboru —6444 K ¢asnik, servirka

Hotelova akadémia Otta Brucknera Kezmarok,

MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok

Nazov SkVP Hotelierstvo, gastrondmia, turizmus - HOGATUR

K6d a nazov SVP 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluZby I I1

Kéd a nazov Studijného odboru 6444 K casnik, servirka

Stupeii vzdelania Il Gpiné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia [ 4 roky

Forma studia Il Denna

Druh Skoly I Statna

Vyucovaci jazyk Il stovensky jazyk

Kategérie a nazvy vzdelavacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v rocniku

oblasti 1. 2. 3. 4. | Spolu

VEeobecnovzdelavacie predmety 22 | 16 11 11| 60

Jazyk a komunikdcia 24+14=38

Slovensky jazyk a literat(ra a) 3 3 3 3 12

Prvy cudzi jazyk a) 4 4 4 12+4

Druhy cudzi jazyk a) 3 3 2 2 10

Clovek a hodnoty 2+0=2

Eticka vychova/naboZenska vychova a) 1 1 2

Clovek a spolocnost’ u) 5 + 0=5

Dejepis 2 2

Obcianska nauka 2 1 B

Clovek a priroda 3 + 0=3

Bioldgia

Geografia 1 1

Matematika a préca s informaciami

6 +0=6

Matematika 2 2 1 i 6

Zdravie a pohyb u) 6 + 0=6

Telesna a $portova vychova a) 2 2 1 1 ] 6

Odborné vzdelavanie 12 18 23 23 32 + 44=76

Teoretické vzdeldvanie 6 6 11 9 18+14= 32

Ekonomika a) €) 2 2 2 4 +2

Uctovnictvo e) 2 2

Socialna komunikacia e) 1 1

Administrativa a koreSpondencia 2 1 2+1

Potraviny a vyZiva 1 1 2

Technoldgia 2 1 2+1

Technika obsluhy ) 2 2 2 2 6 +2

Uvod do sveta prace 1. 1

Nauka o napojoch 1 1

Aplikovana informatika e) 2 2

ManaZment a marketing 2 i 2 +1

Prakticka priprava 6 12 12 14 44

Odborny vycvik a) f) 6 12 12 14 44
Spolu: 34 34 34 34 136 ]

Uelové kurzy a cvicenia I

Kurz pohybovych aktivit v prirode I
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Kurz na ochranu Zivota a zdravia Il

Ucelové cvicenia

Odborné kurzy

Barmansky kurz, kurz flair

Someliérsky kurz

Baristicky kurz ]
| Carvingovy kurz I[
|| Animator-sky kurz ||

[| Maturitn skugka |

Poznamkova cast’ k ucebnému planu 4 ro¢ného studijného odboru 6444 K casnik, servirka

a)
b)
c)

d)

1)

k)
)

n)

o)

P)

q)

r

Trieda sa deli na skupiny podl'a platnej legislativy a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotéciou 3 vyucovacich hodin tyzdenne v kazdom
roéniku.

Vyucuje sa jeden z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, francizsky, nemecky, rusky v rozsahu 1. cudzi
jazyk 4 hodiny tyZdenne v 1. aZz 4. roc¢niku a druhy cudzi jazyk v rozsahu 3 hodiny tyZzdenne v 1. a 2.
roniku a 2 hodiny tyZzdenne v 3. a 4. ro¢niku 3tddia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty™ st predmety nabozZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuji podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov.

Predmet ma aj charakter cviceni.

Predmet je predmetom praktickej pripravy.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka. V predmete
obcianska nauka je zakomponované ucivo komunikacie a prezentacie.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a priroda® st predmety bicldgia a geografia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® st predmety

matematika a informatika. Vyucba matematiky sa v studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1
hodiny tyzdenne v 1.-4.rocniku. Predmet informatika sa nevyuCuje povinne, lebo $kola ma zavedeny
odborny predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb" je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v popoludiajsich hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych
celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na ndvrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Na hodinach praktickych
cvi€eni alebo odborného vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vieobecne zavaznych predpisov. Polet Ziakov na
jedného ucitela sa riadi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Predmet odborny vycvik je samostatnym vyucovacim predmetom.

Pre plnoletych Ziakov Skola organizuje 3 — 4 mesacnu odbornt zahraniénd prax na zaklade zmluvnych
vzt'ahov v Case hlavnych prazdnin alebo v priebehu Skolského roka.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3.ro¢niku a trva 3 dni po 6 hodin. Uéelové
cviCenia sU sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢nujl sa v 1. a v 2. roéniku vo
vyuc€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu 5 vyucovacich dni po 6 hodin v 1.roéniku so
zameranim na zimné Sporty a 3 vyucovacich dni po 6 hodin so zameranim na letné 3porty — plavanie.
Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu su exkurzie, ktoré Ziaci absolvuju na prehlbenie, upevnenie
a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani v oblasti véeobecného a odborného vzdelavania.
Ich rozsah a obsah je si¢ast’'ou planu prace Skoly a schvaluje ich riaditel’ koly. Exkurzie pripravuje a vedie
ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie a zabezpedi vystup z exkurzie.
Organizdcia exkurzii musf byt v stilade s platnou legislativou.

Vyucujlci st povinni zohl'adfiovat’ otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné
prostredie pocas teoretického a praktického vyucovania v Skole i na pracoviskach odbornej praxe a pocas
dalsich aktivit skoly.

Obsah vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych predmetov, kl'G&ové
postavenie majl povinne volitelné predmety eticka vychova a naboZenska vychova v 1. a 2. roéniku,
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obgianska nauka, bioldgia a mimo-vyudovacie aktivity triednych ucitelov so Ziakmi. Vedenie 3koly
v spolupréci s koordinatorom riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu

vo vychovnovzdelavacom procese.

s) Maturitnd skdSka sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy.
t) Vjednotlivych vyuovacich predmetoch majl vyucujici moZnost aktualizovat’ obsah uciva zaradenim
novych poznatkov, vyplyvajlcich z potreby @prispdsobit’ uCivo aktudlnym potrebam trhu prace, regionu,
Epecifickym potrebam &koly alebo z dévodu legislativnych zmien ¢ zmien v spoloénosti. Zmeny v obsahu
uciva navrhuje prisludna predmetova komisia riaditel'ovi Skoly vzdy ku koncu 8kolského roku. Zmeny budl
po schvaleni zaznamenané v revidovani SkVP.

Prehl'ad vyuzitia tyzdiov

v, 1. ro¢nik 2. roénik 3. rocnik 4, ro¢nik
Cinnost’
Vyucovanie podla rozpisu 34 34 34 34
Maturitna skiska - - - 2
Vzdelavacie a odborné aktivity Skoly

p 1 2 2 -
a exkurzie
Telovychovno-vycvikové kurzy 1 -
Casova rezgwa,v_UWrdzovanie a 3 3 1
a opakovanie uciva
Spolu tyzdnov 40 40 40 | 37

UCEBNY PLAN STUDIINEHO ODBORU 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu od 2021

Skola (nézov, adresa) MUor, Alencra 20, 080 01 Kegmarck -

Nazov SkVP Hoteliérstvo, gastrondmia, turizmus - HOGATUR

Kéd a nazov SVP 63,64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby 1,11

Kod a nazov studijného odboru 6324 M manaZment regiondlneho cestovného ruchu

Stupeii vzdelania J tipIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Stadia Il 4 roky

Forma stadia [ denna

Druh gkoly |l tatna

Vyudovaci jazyk | slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v rocniku
predmetov 1. 2 3. |4 ] spolu
Vieobecnovzdelavacie predmety 20 18 12 12 || 62
Jazyk a komunikacia 38

Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk a) b) £ 4 4 4 16
Druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 2

Eticka vychova/NaboZenska vychova c) 1 1 2
Clovek a spolocnost’ 5

Dejepis 2 2 4
Obcianska nduka 1 1
Clovek a priroda 3

Geografia 2 1 3
Matematika a praca s informdciami 6

Matematika a) 2 2 1 i Il 6
Zdravie a pohyb 8 |

Telesna a 3portova vychova a) j) 2 2 2 2 Il 8
Odborné vzdelavanie 13 16 21 20 | 70
Teoretické vzdeldvanie 11 12 12 9 ||7 44
Ekondmia a ekonomika a) e) 3 2 2 3 I 10




Geografia cestovného ruchu e) 2

Uvod do sveta prace 1

ManaZment a marketing cestovného ruchu ) 3
a) e)

Uctovnictvo _a) e) 2 2

Administrativa a korespondencia a) e) 2 2

e)

Technoldgia sluZieb cestovného ruchu  a) 7 2 7 5

L B E N I | )

Zaklady letu/Hotelovy a gastronomicky
manazment a) e)

€)

Zdravoveda/ Manazment volného ¢asu a)

Technoldgia pohostinskych a hotelovych >
sluZieb a) e)

Letectvo/ManaZment vol'ného ¢asu a) e)

Prakticka priprava 2 4

Aplikovana informatika a) e)

[N
ST LN]
bk
LN

Ekonomické cvitenia a) e)

Cvidenia z (¢tovnictva a) e)

NN N

Komunikacia a prezentacia a) e) 2

Navigdcia a prevadzkové postupy/ 4
Marketingovy manazment podujati a) e)

Animaéna Cinnost’ a) e) Z

Cudzojazycna komunikacia v odbore a) f) 1

Qdborna prax 7

Volitel'né predmety 1

Seminar zo slovenského jazyka a literatlry a) 1

[y 1 I P P 'S wmumgn

Spolu: 33

I 34 33 33 133

Ucelové kurzy a cvi¢enia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Odborné kurzy

Barmansky kurz, kurz flair

Someliérsky kurz

Baristicky kurz

Carvingovy kurz

Animatorsky kurz

Maturitna skuska

Poznamkova cast’ k u¢ebnému planu 4 roéného Studijného odboru 6324 M manazment regionalneho

cestovného ruchu

X)
y)

7)

aa)

Trieda sa deli na skupiny podla platnej legislativy a podmienok 3koly.

Vyuéba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou 3 vyu€ovacich hodin tyZdenne v kazdom
roCniku.

Vyucujl sa dva z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, nemecky, rusky v rozsahu 1. cudzi jazyk 4 hodiny
tyZzdenne pocas 4. rokov Stidia, 2. cudzi jazyk v rozsahu 3 vyucovacich hodin tyZzdenne v 1.- 2. roéniku
Studia a 2 vyucovacie hodiny tyZdenne v 3. a 4.rocniku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitel'ny predmet.
Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty™ st predmety ndbozenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov.

bb) Predmet ma aj charakter cviceni.

cc)

Predmet je predmetom praktickej pripravy.

dd) Stcastou vzdelédvacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a obcianska nauka. V predmete

ee)

ff)

dejepis je zakomponovane ucivo dejin kultry.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda® je predmet geografia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami® st predmety

matematika a informatika. Vyucba matematiky sa v tudijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1
hodiny tyzdenne v 1.-4.roéniku. Predmet informatika sa nevyucuje povinne, lebo Skola ma zavedeny
odborny predmet aplikovana informatika.
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gg) SU&astou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb™ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a $portova vychova moZno vyucovat aj v popoludiiajsich hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych
celkov.

hh) Hodnotenie a klasifikécia vyucovacich predmetov sa riadi veobecne zvéznymi pravnymi predpismi.

i) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

iji) Prakticka priprava sa realizuje podia vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Na hodindch praktickych
cvideni alebo odbornej praxe sa Ziaci delia do skupin, najma s ohl'adom na bezpenost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poZiadavky podla vieobecne zavéaznych predpisov. Polet Ziakov na jedného
uditel'a sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

kk) Predmet odborna prax je samostatnym vyucovacim predmetom. Odborn( prax vykonavaju Ziaci 3.
ro¢nika v zmluvnych zariadeniach cestovného ruchu a na letisku podl'a zamerania pod priamym vedenim
indtruktorov - prevadzkovych zamestnancov. Odbornad prax sa uskutociiuje v zariadeniach cestovného
ruchu: v cestovnych kancelaridch, turistickych informaénych agentdrach, na letisku, odboroch
regionalneho rozvoja cestovného ruchu, samospravy, v kultirnych, rekreacnych a Sportovych centrach,
v centrach volného ¢asu, v hotelovych a inych ubytovacich zariadeniach, v zariadeniach poskytujucich
kongresové sluzby a na letisku. Pre plnoletych Ziakov skola organizuje 3 — 4 mesacnt odbornt zahranicni
prax na zéklade zmluvnych vztahov v ¢ase hlavnych prazdnin alebo v priebehu Skolskeho roka.

II) Organizécia odbornej praxe v danom Skolskom roku sa riadi aktualnym vnitornym predpisom, ktory je
sucast’'ou Planu prace Skoly.

mm) V3etci Ziaci maji vo stvrtom roniku povinne volitel’ n\] predmet Seminar zo slovenského jazyka
a literatury. Na 3tudium povmne volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried
alebo ro¢nikov. Skola mbZe na zaklade poZiadaviek trhu prace a s prihliadnutim na regionalne podmienky
zaviest' aj d'algie volitelné predmety po predchadzajicom schvaleni Pedagogickou radou a Radou Skoly.
Za kvalitu takto zavedenych predmetov zodpoveda riaditel’ Skoly. Povinne volitelné predmety sa klasifikuju.

nn) Stcastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode. Kurz na ochranu ¢loveka, zdravia a prirody sa organizuje v 3.ro¢niku a trvd 3 dni po 6 hodin.
Uelové cvidenia st sticastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutocriuju sa v 1. a v 2. roéniku
vo vyuéovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu 5 vyuovacich dni po 6 hodin v 1.ro¢niku so
zameranim na zimné 3porty a 3 vyucovacich dni po 6 hodin so zameranim na letné Sporty — plavanie.

00) Sudastou vychovno-vzdelavacieho procesu si exkurzie, ktoré Ziaci absolvujii na prehlbenie, upevnenie
a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani v oblasti vieobecného a odborného vzdelavania.
Ich rozsah a obsah je sti¢astou planu prace Skoly a schval'uje ich riaditel’ Skoly. Exkurzie pripravuje a vedie
ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac slvisi s obsahom exkurzie a zabezpedi vystup z exkurzie.
Organizacia exkurzii musi byt’ v stlade s platnou legislativou.

pp) Vyucujlci st povinni zohl'adfiovat’ otazky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o Zivotné
prostredie po¢as teoretického a praktického vyucovania v $kole i na pracoviskach odbornej praxe a pocas
d'aldich aktivit skoly.

qq) Obsah vychovy k manZelstvu a rodiovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych predmetov, kliCové
postavenie majl povinne volitelné predmety etickd vychova a ndboZenska vychova v 1. a 2. roéniku,
obtianska nauka a mimovyucovacie aktivity triednych ucitelov so Ziakmi. Vedenie Skoly v spolupraci
s koordinatorom riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy k manZelstvu a rodiovstvu vo
vychovnovzdelavacom procese.

rr) Maturitnd skiska sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy.

ss) V jednotlivych vyuovacich predmetoch maji vyu€ujuci moZnost aktualizovat’ obsah uciva zaradenim
novych poznatkov, vyplyvajlcich z potreby prispdsobit’ ucivo aktuélnym potrebam trhu prace, regiénu,
specf ckym potrebam &koly alebo z dévodu legislativnych zmien & zmien v spolognosti. Zmeny v obsahu
uciva navrhuje prisludna predmetova komisia riaditel'ovi Skoly vzdy ku koncu Skolského roku. Zmeny budu
po schvaleni zaznamenané v revidovani SkvP.

Prehl'ad vyuzitia tyZdiiov v obdobi september - jin skolského roka

[ Gnmost | 1rofnik | 2.roénik | 3.rofnik | 4.rognik |
3

Vyucovanie podla rozpisu
Maturitna skiska
Odborna prax
- Odborné kurzy (barmansky, carvingovy,

someliérsky, baristicky)
Vzdelavacie a odborné aktivity Skoly a exkurzie
Telogchovno-vycwkove kurzy
Casova rezerva, utvrdzovanie a opakovanie udiva




Ig) I.'Jdaje 0 pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
gkol v $kolskom roku 2021/2022:

Hotelova akadémia Otta Brucknera Pocet
Zamestnanci Skoly 32
Z toho pedagogicki zamestnanci 23
Z poctu pedagogickych zamestnancov 23
- Kvalifikovani 22
- Nekvalifikovani 1
- doplhujici si vzdelanie 0
-z toho nepedagogicki zamestnanci 9
-z potu nepedagogicki zamestnanci 9
- upratovacky 5

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov:

1. Mgr. Alena Borsosova anglicky jazyk — dejepis

2. Mgr. Michaela Dudasova anglicky jazyk — informatika (RD)

3. Mgr. Slavka Holovova matematika — naboZenstvo

4. PaedDr. Marcel Krajnak slovensky jazyk a literattra — rusky jazyk
5. Mgr. Peter Kravarik nemecky jazyk — telesna vychova

6. RNDr. Eva Labusova geografia, ekoldgia, anglicky jazyk

7. Mgr. Maria Morongova anglicky jazyk

8. PhDr. Darina Siskovi¢ova slovensky jazyk a literatira - nemecky jazyk
9. PaedDr. Tatiana Skolnitkova slov. jazyk a literattra — obcianska nauka
10. Mgr. Iveta Stancelova rusky jazyk — telesna vychova

11. PaedDr. Zuzana Valekova nemecky jazyk — geografia

Ucitelia odbornych ekonomickych predmetov / interni /: 8/8 Zien

Ing. Andrea Stanclova  / rusky jazyk /

Ing. Zuzana Ondrasikova

Ing. Lubomira Pitofidkova

Ing. Lubomira Pliskova [eticka vychova, naboZenska vychova/
Ing. Stela Stasakova, PhD.

Ing. Alena Soskova

Ing. Elena Soltésova

Ing. Maria Vrédblikova, PhD./ anglicky jazyk, nemecky jazyk /

00, Tl OWIER R G BB

Ucitelia odbornych technologickych predmetov predmetov / interni /: 4/3 Zeny, 1 muz

Bc. Zlatusa Bonkova
Ing. Simona Buckova
Ing. Michaela Krissakova
Ing. Jozef Ondrasik

W N

1 utitel’ odbornych technologickych predmetov nespifia kvalifikaény predpoklad podla Zakona &. 138/2019 a ostatni
uditelia st kvalifikovani.
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Predmet Pocet ucitel'ov neodborne predmet Pocet ucitel'ov neodborne
vyucujlcich dany predmet vyucujucich dany predmet
SIL/SS) 0 TPP 1
PAJ/PNJ, CKA 0 TOB 0
CKN
RUJ, FRJ 0 ADK, IKT, API, 0
INF, CIK
DEJ 0 OBN, ETV, TSV 0
GEO, GCR 0 BIO, TEC 0
UCT, EKO, MCR, 0 KAP, MMP
MKR, SPC, KSM 0
PPH, THS 0 TCR, PCR, 0
ZAM
PRN, MAT 0 PTP, TEC 1

Nepedagogicki zamestnanci:

V Hotelovej akadémii Otta Brucknera v KeZzmarku pracovalo 10 nepedagogickych zamestnancov.

1. Renata Kromkova sekretdrka a mzdova Gctovnicka
2. BlaZzena Manakova Uctovnicka
3. Miroslav Korec Skolnik
4. Peter Melikant vodi¢, udr#bar, koordinator 3kolského bufetu a kancelarskej techniky
5. Iveta Bartovd upratovacka
6. Maria Ratajova skladni¢ka a upratovacka
7. Silvia Hrebenarova upratovacka
8. Maria Slodi¢akova upratovacka
9. Lydia Kuligova upratovacka
Vekova &truktira vietkych pedagogickych zamestnancov
Vek do 30 od 31- 40 od 41-50 od 51- 60 nad 60 spolu véetkych priemerny
vek
Pocet 1 5 5 8 4 23 50,26
Kvalifikatna &truktira véetkych pedagogickych zamestnancov
Pocet vietkych Kvalifikovani 22
pedagogickych
zamestnancov: 23 Nekvalifikovani 1
doplfiujlci si vzdelanie 0
samostatny pedagogicky zamestnanec 4
pedagogicki zamestnanci s 1. atestaciou 3
pedagogicki zamestnanci s 2. atestaciou 16

1. h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
V Ekolskom roku 2021/2022 sa pedagogicki zamestnanci nezapoijili do vzdelavacich aktivit v désledku obmedzenej moznosti

z dévodu pretrvavajlicich opatreni COVIDU 19. )
Prioritou gkoly je mat kvalitny pedagogicky zbor, ktory spifia kvalifikacné predpoklady, ziskava poZadované kompetencie
v IKT, sleduje najnovsie trendy vo svojom odbore ako aj v oblasti pedagogiky, metodiky a psycholdgie a jazykovo sa dalej

vzdelavat'.
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Struktara kariérovych stupfiov a kariérovych pozicii v $kolskom roku 2021/2022

(§ 28 aZ § 36 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

P.C. | Priezvisko, meno, Titul Kariérovy stupen Kariérova pozicia
1. | BorSosova Alena, Mgr. ped.zam. s 2.atestaciou triedny ucitel
; g Skolsky koordinator vo vychove a
2. | Bonkova Zlatusa, Bc. sam.ped. zamestnanec ey fuse
- triedny ucitel’, Skolsky koordinator vo
3. | Buckova Simona, Ing. sam.ped. zamestnanec vychove a vzdeldvani
4. | BeniSova Michaela, Mgr. ped.zam.s 2.atestaciou
Slavka Holovova, Mgr. ped.zam.s 2.atestaciou vychovny poradca, triedny ucitel’
6. | Krajfak Marcel, PaedDr. ped.zam.s 2.atestaciou Eg?tif,eda PK; skolsky koordinator, triedny
triedny ucitel’, koordinator prevencie
7. | Kravarik Peter, Mgr. ped.zam.s 2.atestéciou bezpecnoti a ochrany zdravia pri praci a
vyucovani
8. | Labusova Eva, RNDr. ped.zam.s 2.atestaciou pfedseda PE; sk(‘)lsk\( koordinator vo
vychove a vzdelavani
9. | Michaela Pisar¢ikova, Ing. sam.ped.zamestnanec
10. | Maria Morongova, Mgr. sam.ped. zamestnanec predseda PK, triedny ucitel
e P Skolsky koordinator vo vychove a
11. | Ondrasikova Zuzana, Ing. ped.zam.s 2.atestaciou Y
12. | Ondrasik Jozef, Ing. ped.zam.s 2. atestaciou predseda PK, triedny ucitel
13. | Pitorakova Lubomira, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou zast. riad. pre ekon. —technickl ¢innost’
14. | Pliskova Lubomira, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou p[edseda PR, skglsky' koordinator vo
vychove a vzdelavani
15. | Siskovicova Darina, PhDr. ped.zam. s 2.atestaciou riaditel’ka 3koly
16. | Soskova Alena, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou
17. StaSakova Stela, Bc. Ing, ped.zam. s 2.atestéciou sko!sky'koor'dmator vo vychove
PhD. a vzdelavani
Skolnickova Tatiana, i zast.riad.pre véeob.vzdel.predmety, Skolsky
18. | PaedDr. ped.zam. s 2.atestaciou koordinator vo vychove a vzdelavani
v o, o~ vedUca vzdelavacej oblasti pre odb. prak. a
19. | Soltesova Elena, Ing. ped.zam. s 2.atestaciou teor. vadeldvania
20. | Stancelova Iveta, Mgr. ped.zam. s 1.atestaciou predseda PK
21. | Stanclova Andrea, Ing. ped.zam. s 1.atestaciou triedny ucitel
; ™ predseda PK, triedny uCitel, koordinator
22. | Valekova Zuzana, PaedDr. ped.zam. s 1.atestaciou spolupréce so 7R
ik o B Skolsky koordinator vo vychove
23. | Vrablikova Maria, Ing, PhD. |ped.zam.s 2. atestaciou avEaalAvSHl

L i) Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti v Skolskom roku 2021/2022:

Skola okrem aktivit uréenych uéebnym planom a SkvP HOGATUR ako st telovychovné kurzy, odborné exkurzie,
literarne exkurzie venuje velku pozornost aktivitdm, ktoré dotvéraju profil absolventa &koly, podporujti jeho odborné,
vieobecné, jazykové vzdelavanie, podporujl umelecké a estetické citenie, pohybovi kult(ru a zdatnost’ a osobnostne ho
rozvijaju. Tieto aktivity st véak zamerané nielen pre Ziakov, ale aj ucitelov. V uplynulom gkolskom roku sme sa venovali
tymto aktivitam v €leneni:

Aktivity a sit'aze zamerané na podporu odborného vzdelavania:

Svetovy der CR

26.09.2021- Studijny odbor MRCR

Eurdpsky den jazykov

26.09.2021

Deri finacnej gramotnosti 26.09.2021
Barmansky kurz 11.10.-15.10.2022
Svetovy den vyZivy 16.10.2021
Horské filmy Poprad 14.10.2021
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Baristicky kurz 25.10.-28.10.2021
Fadiangova zabava 11.02.2022
Celo3kolskd sitaZ o najkrajdiu fadiangovu dobrotu a najvacsieho | 11.02.2022
jedaka Sisiek

Medzinarodny den turistickych sprievodcov 21.02.2022
Finanéna sloboda, Emdcie v marketingu 18.03.2022

Kurz animéatorov 27.04.2022
Bankety 3.A, 4.A a 3.B 05.2022

Odborné sat’aze

februar medzitriedna sit'aZ o najlepSiu fasiangova dobrotu
april SKB days -Junior Cup _M.Steczova 2.miesto za Soft drink
April Ekonomicka olympiada- 4. miesto KK- Erik Sajty

Aktivity a sit'aZe podporujiice jazykové vzdelavanie - vyucbe cudzich jazykov v naSej Skole venujeme velkl

pozornost, pretoze ovlddanie dvoch svetovych jazykov je dnes nevyhnutnostou pre kaZdého Cloveka, osobitne pre
pracovnikov v sluzbéch cestovného ruchu. Preto sa Skola snaZi Ziakom aj mimo vyucovacich hodin vytvorit’ priestor, aby
mohli pracovat’ o najviac so Studovanymi jazykmi, aj tak ich o najlepsie pripravit' pre Zivot a maturitn( skusku. Ucitelia
cudzich jazykov kazdorotne organizuji olympiady v anglickom a nemeckom jazyku, o ktoré je zo strany Ziakov velky

zaujem. Nasi Ziaci kaZzdoroCne postupujl do vysSich sdtazi.

Best in Englisch stredoskolska online jazykova sutaz-
26.11.2021

Najlep&i anglictinar- Florian Soltés 3.8

Sut'aze

Skolské kolo olympiady v anglickom jazyku

25.11.2021 - kategoria 2.A- E.Martincova- 2.A, 1. miesto
kategoria 2.B -M.Miho¢ova-4.A, 1.miesto

Skolské kolo olympiady v nemeckom jazyku

26.11.2021: kategdria 2.A -S. Garancovsky, Nela KrigSakova
kategdria 2B- L.BrondoSova- 5.A

Okresné kolo v nemeckom jazyku

19.01.2022: kategdria 2.B -3.miesto- L.Brondosova
kategdria 2A-S.Garancovsky- 1.miesto

Skolské kolo olympiady v slovenskom jazyku

10.12.2021 — 1.miesto: Sofia StaSakova, Vanessa Andrasova

Aktivity a siit’aZe podporuijiice vzt'ah k materinskému jazyku a kultire

Literarna exkurzia Mestska kniznica KeZzmarok

september — 1. rocnik

Skolskéa celoro¢na stitaz- Citam, &itas, Citame

september- vietky rocniky

Liga maturantov

Maturitné triedy- celoroény celoskolsky projekt

Pravopisna liga HAOB

vSetky triedy — celoroCny celoSkolsky projekt

Projekt SPK- Zalozka do knihy spaja slovenské
Skoly, Hviezdoslav

november- 1.ro¢nik

Olympiada SIL - Skolské kolo

10.12.2021 — 1.miesto: Sofia Stasakova, Vanessa Andrasova

Prezentacia na pocest’ P.0.Hviezdoslava-
Sté vyrocie Umrtia, 3.Casti

vSetci Ziaci Skoly

Liga Citatel'skej gramotnosti pre maturantov

Februar- maturtiné triedy — V.A, IV.BC, IV.BM

Projekt Citam, ¢ita$, Citame

februar- Ziaci 2.A

Priprava kultdrnych programov- Defi uditel'ov

marec

Vystava knih spojena s predajom a &itanim

marec — pre vSetkych Ziakov

Projekt Citam, Citas, Citame

marec- Ziaci 2. ro¢nika

Tvorivé pisanie 4.BM, 5.A— Skolskd sut’az

marec- Ziaci 4.a 5. roc¢nika - Z.LeS¢inska- 5.A

Noc literattry

vietci Ziaci

Hviezdoslavov Kubin

skolské kolo- V.Andrasova, 1.B

Hviezdoslavov Kubin

29.03.2022 - OK — V.Andrasova — 3.miesto

Liga Citatel'skej gramotnosti

jun- celoskolsky vitaz- V.Andrasova, 1.B

Pravopisna liga

jun -celoskolsky vitaz — J.Hurajtova, II.A

Aktivity v oblasti Sportu a kultiiry - aj oblasti Sportu a kultGry $kola venuje pozornost. Predmetova komisia TEV
organizovala telovychovné krizky. Dobré vysledky sme dosiahli v Skolskom roku 2021/2022 v I'ahkej atletike, kde sa Ziaci
na sltaZiach organizovanych SA SS alebo mestom umiestnili na poprednych miestach, taktiez dobré vysledky sme mali vo

futbale, basketbale a volejbale. V priebehu roka podla pldnu prace Skoly a SkVP Ziaci 1. 2.

ro¢. sa zUcastnili na 2
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Ucelovych cviceniach, Ziaci 1. ro¢nika v mesiaci marec LVK na svahu v Bachledovej doline v Zdiari a Ziaci 3. ro¢nika
absolvovali kurz na ochranu ¢loveka a zdravia v rozsahu 3 dni v areali Lesoparku v Kezmarku.

Ziac mozu v ¢ase po vyudovani vyuZivat telocviciiu a posﬂnovnu 8kolsky dvor. Mnohi aktivne a vel'mi Uspesne reprezentuju
Skolu na sutaZnych telovychovnych podujatiach. V ramci ,Eurdpskeho tyZdiia Sportu™ v mesiaci september sme pripravili
pre Ziakov l'ahkoatleticky poldefi. Ziaci si zmerali sily vo vrhu gulou, v skoku do dialky, v skoku do vysky a beZeckych
disciplinach.

Sportové sut'aze

Okresné kolo v basketbale Ziakov SS 3.miesto

Eurdpsky den $portu- Skolské kolo 07. september 2022

Vrh gulou — chlapci, dievéatd 1.miesto — M.Mrézik, M.Steczové

Beh 400m 1.miesto — S. Rusnak, E. Glevaridkova
Beh 100m 1.miesto- A.Satek, E.Glevariakova
Skok do dialky 1.miesto -F.Kraj¢oviech, E.Glevanakova

Humanitarne a charitativne akcie:
Ziaci a ucitelia Skoly sa v priebehu $kolského roku 2021/2022 zapojili aj do viacerych charitativnych a humanitar-
nych akii:
s bezplatne darcovstvo krvi Ziakov a ucitel'ov Skoly v spolupraci s Narodnou transfuznou sluzbou Poprad pri
mobilnom odbere krvi v sa uskutocnilo diia 07.04.2022 v Gymndziu P.O.Hviezdoslava pod nazvom ,Spoloéna
kvapka krvi®, akcie sa z(castnili Ziaci GPOH a HAOB,
celoslovenské akcie ,Biela pastelka™ a , Tyzden modrého gombika®,
zapojili sme sa do akcie ,Def narcisov" a zbierali sme financne prostriedky pre onkologickych pacientov,
pomohli sme pri organizovani verejnej finanénej zbierky pre rodiny v zloZitej financnej situacii pod nazvom
,Usmev ako dar", )
e zapojili sme sa aj do akcii , Cervené stuzky" .
V 3kolskom roku 2021/2022:

Clenovia pedagogického zboru reprezentovali $kolu na konci kalendarneho roka na Vianoénom turnaji ucitelov
strednych $kél okresu KeZmarok vo volejbale.(PaedDr. Tatiana Skolni¢kova, Mar. Peter Kravarik, Ing. Michaela Pisarcikova,
Mgr. Méaria Morongova).

Ostatné aktivity skoly

September Svetovy dein mlieka

Eurdpsky den jazykov

Finan¢na gramotnost’

Prezentacia zahrani¢nej praxe

Triedne kola k Olympiade Fudskych prav

Vianoc¢na zbierka Unicef

Januar Pietna spomienka- kladenie vencov obetiam 2.svetovej vajny
Februar Valentinska posta

Exkurzia v areali Technickych sluzieb KeZzmarok

Vytvarna sut'az- ekologicky plagat na tému Svetovy der vody

Marec Burza knih
| April Vytvarna sut'az- ekologicky plagat na tému Defi Zeme
Maj Defi Zeme
Pietna spomienka venovana obetiam usmrtenych na hraniciach
Jun Slavnostné vyradenie Ziakov konciacich roénikov- odovzdavanie maturitnych vysvedceni
v priestoroch Alexandra
September Zber starého papiera

Prezentacie Skoly na verejnosti v Skolskom roku 2021/2022

Prezentéciu Skoly na verejnosti ¢lenime na 2 &asti:
a) na prezentaciu skoly vyplyvajlcu z planu prace skoly,
b) na prezentaciu na zaklade objednavky,
c) d aIsue prezentacne skoly na verejnostl

V oktébri sme mali organizovat’ Eurépsky dei rodicov a Skoly, ktoreho cielom je prezentovat pracu Skoly rodi¢om,
odbornej verejnosti, zriad'ovatel'ovi, zastupcom samospravy a médii, ale pre opatrenna pre COVID 19 sme ho nezrealizovali.
Vo februari sme organizovali Fasiangovu zabavu, ktora je zaroven aj praktickym cvienim Ziakov. Skola tu vytvara priestor
aby Ziaci HA prezentovali svoje vedomosti, odborné zrucnosti, manazérske schopnosti iosobnostné postoje pri
zabezpecovani i realizacii takéhoto podujatia.
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V mesiaci m&j sme organizovali bankety 3. a 4. roénika odboru 6323K hotelova akadémia a 3.roénika odboru
6444, 6445K tasnik, servirka a kuchar pre rodicov Ziakov, o je daldia z oblibenych prezentacnych akcii Skoly, kde
rodicia vidia svoje deti po prvykrat obsluhovat’ zloZitym spdsobom a pripravit’ celé slavnostné menu.

Prezentacné akcie )
o webova stranka Skoly www.haobkk.sk, na ktorej su pravidelne doplfiané a aktualizované najnovsie informacie,
e facebookova stranka - www.facebook.com/, instagram, youtoube
« slavnostne vyradovanie maturantov, ktoré sa uskutoénilo 3. jina 2022 v priestoroch praktického vyucovania.

. i) Udaje o projektoch, do kto

Projektova &innost’ na nasej Skole sa stala uZ stcastou vzdelavacieho procesu. Skola hlada optimalne cesty ako
neustale zlepsovat’ odborné a jazykové vzdelavanie svojich Ziakov i uditelov a vybavit Skolu modernymi ucebnymi
pomédckami &i zlepsit’ pracovné prostredie Ziakov i ucitel'ov.

Projektovi Cinnost’ rozdel'ujeme na:

1. projekty na podporu vzdelavania Ziakov a ucitel'ov Skoly
2. prezentacné projekty Skoly
1. Projekty na podporu vzdelavania Ziakov a ucitel'ov Skoly:

Zapojili sme sa do projektu IT akadémia- vzdelavanie pre 21. storoCie.(Vyucba matematiky na SS so zameranim
na rozvoj digitalnej a vedeckej gramotnosti).
- Vzdeldvanie Finan¢na sloboda- pre Ziakov a ucitelov.
- Projekt ,Poradca podnikatela®- pristup k mzdovému a dafiovému centru.
- Emdcie v marketingu.
- Finan¢na gramotnost’

. Co liei fudskd dudu.

2. Prezentacné projekty

Prezentacné prOJekty skoly maJu za ciel' predstavit’ verejnosti pracu koly, jej orientaciu a potrebu v oblasti cestovného
ruchu pre nae mesto a regién, smerovanie Skoly, jej rozvoj a neustale precizovanie svojho vzdelavacieho programu.
Hotelova akadémia Otta Brucknera hlada optimalne cesty ako zlep3it’ odborné a jazykové vzdelévanie svojich Ziakov.
Ciel'om tychto projektov je zlepéit' odborné zruénosti Ziakov, zdokonalit' jazykové kompetencie Ziakov a motivovat’ ich
k celoZivotnému vzdelavaniu. Tieto projekty a prace na nich umoZiuju aj ucitefom odborne i jazykovo sa zdokonal'ovat'.

1. k) Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej Statnou skolskou inSpekciou v Skolskom roku
2021/2022:
Datum poslednej inspekénej kontroly: 19.10. - 26.10.2015.

Medzinarodna spolupraca skoly

Odborné vzdeldvanie na nasej gkole sa sna¥ime prispdsobovat’ poZiadavkam doméceho i eurépskeho trhu prace a pritom
vyuzivame aj nade poznatky a skusenosti z medzinarodnej spolupréace, ktora ma na nadej $kole uZ svoje trvalé miesto a stala
sa slicastou nasej Zkoly. Preto sme do SkvP HOGATUR poufili slogan

,Svet sa otvara nam, my sa otvarame svetu®.

Ziaci nadej Skoly maji moZnost vykonat' zahranién odbornd prax vo vybranych rekreacnych strediskach v krajinach
Nemecko, Taliansko, Chorvatsko a Sardinia. Zahraniéna odborna prax je pridanou hodnotou k zakladnému studiu, ktorou
chceme podporovat' rozvoj odbornych a jazykovych vedomosti a zruénosti Ziakov. Na tejto praxi si Zziaci mdzu konfrontovat’
na £kole ziskané vedomosti a zru¢nosti v cudzokrajnom prostredi a zaroven si porovnat’ pristupy a prax na m|estne1,
regionalnej Grovni a na drovni v jednotlivych krajinach, kde tito odborn( prax vykonavajl. Pocas tejto praxe sa Ziaci naucia
pracovat’ v medzinarodnom time, ale aj samostatne, rozvijaji komunikaciu v Jazyku ciel'ovej krajiny, ucia sa samostatnosti,
osobnej zodpovednosti atato prax ma vplyv aj na ich sebavedomie. Vramci spétnej vazby Ziaci v dotaznikoch
a zaveretnych spravach uvadzaju aj d'aldie vyhody tejto moblhty, akymi su ziskanie novych priatel'ov, rozvoj tvorivosti
a motivéciu byt’ dobry v $tudovanom odbore a schopny sa &o najlepsie prezentovat’. V rémci tejto odbornej praxe dochadza
aj k vymene sksenosti a vedomosti medzi mladymi fudmi z réznych hotelovych 3kl rdznych krajin a uvedomovaniu si
vlastnej narodnej identity.

Samotna odborné prax v ¥pecificky odliSnom prostredi prispieva k starostlivosti a zodpovednosti za kvalitu svojej prace,
k rozvoju sebaregulacie a sebahodnotenia a tym aj k d'alSiemu skvalitiiovaniu ich profesionalneho rozvoja. Zahrani¢na
odborna prax posilfiuje aj eurépsku dimenziu vo vzdeldvani a preto $kola, bude aj nad'alej rozvijat spolupracu s krajinami,
ktoré st zndmymi turistickymi destinaciami a budeme ju rozsirovat' o nové zaujimavé krajiny.
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Prinos medzinarodnej spoluprace pre $kolu je:

- v motivacii ucitelov k pouzivaniu progresivnych vyucovacich metod,
- v rozvoji jazykovych kompetencii Ziakov i ucitelov,
- v poznavani krajin, ich kult(ry a mentality,
- v spajani tedrie s praxou,
- v europskej dimenzii vzdelavania,
- vo vyucovani IKT v praci Ziakov i ucitel'ov — chatovanie, priprava prezentacii, korespondencia a pod.,
- v porovnani systému vyucby v jednotlivych krajinach v oblasti hotelierstva, gastrondmie a d'alSich sluzieb v turizme,
- v Sireni pozitivnych informécii o Skolstve v SR a vzdelavacom systéme v SR,
- v prezentacii mesta, regidénu a SR v zahranici,
- v rozvijani spoluprace medzi vzdelavacimi institiciami a hoteliérmi,
- v zjednocovani Standardov odborného vzdelavania a pripravy pre oblast’ hotelierstva, gastrondmie a turizmu vobec,
- vo vychove ,eurostudenta®, ktory bude flexibilny, kreativny a schopny integracie v ramci eurdpskeho trhu prace,
- v zaZitkovych formach vyucovania,
- v neposlednej miere v rozvoji kl'iCovych kompetencii Ziakov:
= sposobilosti konat’ samostatne v spolo€enskom a pracovnom Zivote,
=  spdsobilosti interaktivne pouZivat' vedomosti, informacné a komunikaéné technologie, komunikovat' v
materinskom a cudzom jazyku,
= schopnosti pracovat’ v réznorodych skupinach,
= osobnostnych kompetencii,
= odbornych kompetencii.

I. |) Materialne a priestorové podmienky pre vyucbu odbornych predmetov:

Skola sleduje vyvoj a standard si&asnej gastronémie a vybavuje odborné u¢ebne potrebnymi modernymi u¢ebnymi
pomdckami a zaroven sleduje, aby priestory a vybavenie OU kore$pondovalo s normami HACCP.

Druh ucebne Pocet ucebni Standardné vybavenie

Siprava na Garden party grilovacie potreby, umelo-hmotné Kuchynské linky nerezove,

prenosna prepravky, jednorazovy inventar, chladnicky, pracovné nerezové
stolova bielizen, markizy, otvorené | stoly, vyprazacie panvice, kotol,
4 ks, keramicka platia, elektrické
stany uzavreté 6 ks a teplovzdusné riary, mikrovinné

rury, kuchynské roboty, mraziaci
box, vyrobnik I'adu, fritézy,
kuchynské potreby zodpovedajlce
normam HACCAP, poloautomatické
vahy, plynova stolicka, elektricky
narezovy stroj, elektrické sl'ahace,
umyvacku riadu, v pivniénych
priestoroch mame umiestnend
Skrabku na zemiaky, plynové
sporaky, nerezové drezy so sprchou
na Cierny riad a ostatnymi
pomdckami potrebnymi k vyucbe
technologickych cviceni, ekologické

tabule.
Stprava na Garden party grilovacie potreby, umelo-hmotné
prenosna prepravky, jednorazovy inventar,
stolova bielizefi, markizy, otvorené
4 ks,

stany uzavreté 6 ks
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Skolsky bufet

Skolsky bufet je vybaveny novym
kavovarom na pripravu réznych
druhov kavy. V bufete je k dispo-
zicii vel’ka chladni¢ka COCA COLA
na nealkoholické napoje a mala
chladni¢ka na jogurty, tvarohové
krémy a jogurtové mlieko. Bufet je
vybaveny novym policovym systé-
mom, novou zostavou a registrac-
nou pokladiiou.

Vydajina sSkolskej stravy

Vydaijna Skolskej stravy je vybave-
na novou my¢kou riadu, ohrievacim
pultom,novym plynovym sporakom.

Degustacna miestnost’
SliZi na degustaciu jedal po
ukonceni technologického cvicenia.

(3 stolovne )

Stcast'ou stolovni je kavovar SAN
MARINO, kavovar ETA 3, kavovar

na pripravu espressa a cappucina.

Véetky stolovne su vybavené
nabytkom, stolickami a
restauracnymi stolami, v 2
stolovniach sa nachadza barovy
pult so zazemim, kavostrojom,

v dvoch stolovniach sU k dispozicii
interaktivne tabul'u a v tretej biela
tabula na premietanie s
dataprojektorom, 1 DVD prehravac.
V kaZdej stolovni je flambovaci
vozik, keridény. V stolovni €. 1 je
indtalovany pocitac s tlaciarfiou.
Slcast’'ou stolovni st rezony,
ohrievacie Zehlicky, velky ohrievaci
elektricky vozik na pokrmy. Stolovy
inventar je uloZeny v centralnom
sklade a delime ho na strieborny,
porcelanovy a skleneny.

Zvlast' hodnotné si sady
strieborného inventaru —
pribory, misy, svietniky, tacky,
prekladacie a tranZirovacie pribory,
kotliky, misky, klieste a ohrievace,
omacniky, panvice, chladice vina,
ohrievace, teriny, misky na zmrz-
linu, kanvicky.

Okrem strieborného inventaru
mame aj nerezovy - pribory
jedacie, prekladacie, tranZirovacie,
rybacie, naberacky, tymbaly,
dzezvy, shakre, barmanské nacinie,
sommelierske nacinie, carvingovil
supravu, (misy, tacky, teriny),
omacniky, panvice, ohrievace,
safingy, svietniky, Kanvice, termosy
stojany na vino, nerezovl fontanu
na ¢okoladu, klosé. i
Porcelan pouzivame MELODIA,
mame véak aj iné lacnejsie druhy
porcelanu, fondue stpravy, bowle
supravy, klubové taniere skleneneg,
drevené, porcelanove, salky na
kavu, ¢aj, misy na 3alét.
Skleneny inventar: sem patria
vazy, kr¢ahy, pohare na liehoviny,
likéry, na brandy, na korak, na
aperitiv, na korenisté vina, na biele
vino, na Cervené vino, na Sumivé
vino, na long drinky, na short
drinky, na limonady, na vodu, na
pivo, na viedenskd kavu, na kavu
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latte, na ladovu kavu, na ¢aj, na
grog.

Stolova bielizen - patri taktiez
k vybaveniu stolovni, uloZena je
v centralnom sklade a patria k nej
redtauracné obrusy, banketové
obrusy, skertingy, naperoény,
platené - servitky, priruéniky,
obliecky na stolicky, dekorativne
platna, latky, tyly, stuhy.

KniZnica
ucitel'ska a Ziacka

Priestor kniZnice je maly, preto ho
nembZeme spajat’ so studov-

flou, kniZny fond neustale
dopliame nielen beletriou, ale aj
odbornou literattrou. Evidencia
knih je realizovana cez program
Clavius.

Odborna ucebiia ADK

Této ucebnia je vybavena novymi
pocitami a softwerom pre
vyucbu pisania na stroiji,
podnikanie v hotelierstve a CR.

SIZi na vyuCbu administrativy

a koreSpondencie.

Tato ucebna bola vybavena pevne
osadenym dataprojektorom

a keramickou tabulou, novymi
pocitacmi a stolikmi.

Telocvicna

Nepatri k velkym telocvi¢niam, ale
zakladnému ciel'u vyucby TEV,
slizi, ako aj pohybovym
mimoskolskym aktivitam. Potrebna
by bola celkova rekonstrukcia
telocvi¢ne, je v3ak v budove, ktora
je majetkom Evanijel. cirk. zboru a.
v. v Kezmarku.

Recepcia skoly

Recepcia je vybavena recepénym
pultom, skrifami s oceneniami
Ziakov Skoly na réznych sttaziach,
telefénnou Ustrednou,
elektronickym zariadenim na
dochadzku, televiznou obrazovkou,
knihou navstev a d'alSou
dokumentéciou.

Ucebne &. 10, &. 26, €.39, €. 38,
c.11

Tieto ucebne boli vybavené pevne
osadenymi dataprojektormi

a keramickymi tabul'ami. Ucebna €.
38 a 11 je vybavena pevne osade-
nym dataprojektorom,
interaktivnou tabul'ou a pocitacom.
Ucebria €. 11 je vybavena
policovym systémom na odkladanie
inventaru.
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m) 1. Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej cinnosti Skoly v Skolskom roku 2021/2022

v ¢lenent:

m)1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Na zaciatku Zkolského roka 2021/2022, t. j. k 15. 9. 2021 dtudovalo na Skole 221 Ziakov, z toho

v odbore manaZment regionaineho cestovného ruchu 26 Ziakov (SOS 1.kategdria),
v tudijnom odbore hotelova akadémia 146 Ziakov (SOS 4. kategoria),
v $tudijnom odbore kuchar a v dtudijnom odbore ¢adnik — 49 Ziakov (SOS 6. kategoria).

V roku 2021 boli schvalené roéné normativy na Ziaka po zohl'adneni kvalifikacného koeficientu nasledovne:
pre stredné odborné $koly 1. kategdrie vo vyske 2 555,22 Eur;
pre stredné odborné 3koly 4. kategdrie vo vyske 2 883,45 Eur;
pre stredné odborné koly 6, kategorie vo vyske 3 383,66 Eur;

Normativne uréené finan¢né prostriedky v roku 2021 (september - december) pre vietky Styri tudijné odbory predstavujl
sumu 246 589 Eur (vid' tabul'ka &.1)

Normativne financovanle Skoly v EUR
o g ‘3 i =
; 3 3 £ & 3 $
] 5 § % | 3
o 5 - % ] g e x
® H ® 3 A
| 8 = 3 Z 5 |G = H
-} 3 []
pil 1 it 1
-. >
= 3 &3 B3 E B €3 A 3- £
= 5 g c & B == a 7 E = T H
8 z =B £ = £ = >
> £ 5 '.E 2 E £ E
3 2 - B 2 z
E ® E E E = ®
e F o Bt d R ;
z = = =
sos 1 e
e 26 21853 368 1333 569 198 2468 24321 21853 2468
505 4 et o Ll
Fadc19b 139 895 2239 7555 6451 1266 17511 - 157 406 139 895 17511
5056
49 SBB77 876 2619 1957 533 5985 - 64 862 58877 5985
Ku+Ca
spoLu| 221 220625 3483 11507 8977 1997 25964 - 246589 | 220625 25964

V janudri roku 2022 boli na internetovej stranke Ministerstva Skolstva SR zverejnené nové normativy na rok 2022
pre Skoly vdetkych zriadovatefov. V roku 2022 bol schvaleny rony normativ na Ziaka po zohladneni kvalifikaéného
koeficientu nasledovne:

pre stredné odborné Skoly 1. kategdrie vo vyske 2 558,86 Eur;
pre stredné odborné Skoly 4. kategdrie vo vyske 2 903,95 Eur;
pre stredné odborné Skoly 6, kategdrie vo vyske 3 381,83 Eur;
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Normativne uréené finanéné prostriedky v roku 2022 (januar — august) pre vietky &tyri studiiné odbory predstavuji sumu
494 864 Eur (vid tabulka ¢.2)

Normativne financovanie $koly v EUR Obdobie 01 - 08 / 2022
2 g o 2 g 2 % ) ‘
§ 2 E ; & 3 3 2
e £ = 8 o ] H B
£ n B o g = - " =
Normativne financovanie $koly v EUR v $kolskom roku 2021/2022
Obdobie 09-12 / 2021 Obdobie 01 - 08 / 2022 Skolsky rok 2021/2022
2 i s =i
£ g 33 '] g
S & g3 2 i
= :6 > > >
Zz 2 > -
£ i 11
S0S 1
26 21853 2468 24321 48 808 65 757 7372 73129
MRCR 43904 4904
505 4
146 139 895 17511 157 406 315884 420051 | 52339 473 290
HA 281 056 34 828
5056
49 58 877 5985 64 862 130172 177 163 17871 195034
KU+CA 7 7 | 118285 | 11886
spol | 221 | 220628

Normativne uréené financné prostriedky v skolskom roku 2021-2022 pre véetky Styri Studijné odbory predstavuji sumu
741 453 Eur, (vid' tabul'ka ¢€.3), ¢o predstavuje pokles normativneho financovanie oproti skolskému roku 2020/2021
0 125 460 EUR, t.j. 14,47 %,

Z pridelenych finanénych prostriedkov sme zabezpecili zakladnt prevadzku Skoly, vyplacali zamestnancom 3koly
zakonom garantované platy a uhradzali zdravotné a socialne postenie vo vyske sadzieb urCenych pre zamestnavatela.
V roku 2021 i2022 nam zriad'ovatel’ Skoly schvalil G¢elovi dotaciu na ndjomné vo vyske 100 % ro¢ného najmu, t.j.
26 560,00 EUR.

Rozvoj Skoly sme zabezpelovali Ciastoéne z mimorozpotovych zdrojov — z darov od rdznych pravnickych
a fyzickych osob.

Rozpocet organizacie a jeho tUpravy v priebehu sledovaného obdobia

V nadvaznosti na rozpotové opatrenie Uradu PSK &. 74/SR/2021, ktorym sa realizuje uznesenie €. 589/2020 zo 24.
zasadnutia Zastupitel'stva PSK zo dfa 14. 12. 2020, ktorym bol schvaleny rozpocet PreSovského samospravneho kraja na
rok 2021 nam boli oznamené zavazné ukazovatele rozpoctu na rok 2021 pre nadu rozpoctov( organizaciu

1. prijmy (200) vo vyske 11 200,00 Eur — ide o samostatné rozpoctované prostriedky na podnikatel'sk( ¢innost’;

2. bezné vydavky (600) vo vyske 817 636,— Eur, z toho mzdovy normativ (610+620) vo vySke 742 715,00 Eur,
prevadzkovy normativ (630+640) vo vyske 74 921,00 Eur a samostatné rozpoctované prostriedky na podnikatel'ski
¢innost’ vo vyske 11 200,00 Eur.

Bezné vydavky celkom boli schvalené vo vyske 828 836,00 Eur.
Uprava vysky rozpocty

Datum Uprava Upravany
P.E. 2 Predmet Gpravy rozpoctu P rozpocet
apravy v EUR v EUR
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1 08. 02. Uprava normativov na rok 2021 — verzia V1
- - 7664 1 €
2021 (RO &. 376/03V/2021) e gRt e
2. 12. 02. Financné prostriedky Ucelovo uréené na financovanie
2021 vzdelavacich poukazov 7424 € 828 596 €
(RO &. 470/04V/2021)
3. 05.03. Finanéné prostriedky celovo uréené na najomné
y 7
5021 | (RO & 604/08V/2021) 2rpess Bus 661 €
4. 07.06. Financné prostriedky Gcelovo uréené na jubilejné odmeny za
4 7 4
2021 | 1L gtvrtrok (RO1114/20v/2021) SRR G594 E
5. 23.06. Finanené prostriedky Ucelovo uréené na jubilejné odmeny za
o €
2021 II. Stvrtrok (R01114/20V/2021) tE0 & 860423
6. 23.06. Finan&né prostriedky ucelovo uréené na prepojenie
. " ; 2
2021 ekonomického a personalneho softveru (R01242/22V/2021) BB60E po2 S %
7. 15.07. Financné prostriedky celovo uréené na odstupné
13272 5
2021 (R01431/25V/2021) 42728 B 53
8. 19.07. Finanéné prostriedky Ucelovo uréené na ucebnice na kolsky
2021 rok 2021/2022 2794 € 878 749 €
Q. 02.08. Navysenie prijmov a vydavkov minulych rokov - zdroj 72d, zisk 6€ 878 755 €
2021 podnikatel'skej <innosti (RO1591/27V/2021)
10. 02.08. Navysenie prijmov a vydavkov minulych rokov - zdroj 71
2021 podnikatel'ska ginnost’ (RO1593/27V/2021) 67 ¢€ 878 822 €
11. 02.08. NavyZenie prijmov a vydavkov minulych rokov — zdroj 72a
2021 Dary a granty 2300€ 881122 €
(RO1593/27V/2021)
12. 24.08. Finan&né prostriedky ucelovo uréené na odchodné
S021 | (RO1827/31V/2021) 5309€ 886 431 €
13. 06.09. Finanéné prostriedky ucelovo uréené na osobné ochranné
2021 pomdcky a dezinfekcné prostriedky 1450 € 887 881 €
(R01911/35V/2021)
14. 24.09. Finanéné prostriedky ucelovo uréené na jubilejné odmeny za
. 1 € 21€
Sop1 | IIL %vrtrok (RO2055/36V/2021) S £80 Aat
15. 27.09. Financné prostriedky Ucelovo uréené na thradu cestovnych
" iy : 1
2021 nakladov — zahranicny pobyt (R02081/37V/2021) — zdroj 41 2D00% 891421k
16. 21.10. ROL5 Zmena ucelu FP - na vypottovu techniku
2021 +- 630 € - zdroj 41 e BBL4aLE
17Z: 8.11. RO16 FP Ucelovo viazané na odmeny podia KZ — zdroj 1114 4400 € 895 821 €
2021
18. 9.11. RO17 FP ucelovo viazané na rekreacne poukazy — zdroj 41 1480 € 897 821 €
2021
19. 11.11. RO18 Uprava rozpoctu podlia pottu Ziakov k 15.9.2021 -zdroj 21528 € 875 773 €
2021 111
20. 12011, RO19 FP ucelovo viazané na JO IV. Ztvrtrok -zdroj 111
544 €
2021
RO19 Fmar’1cne prostrtgdky eelovo viazané na vzdelavacie 461 € 875 856 €
poukazy— uprava -zdroj 111 6
21. 15.11. RO20 FP uréené na stabilizacne odmeny pre PZ - zdroj 111 3 6475 € 882 331 €
2021
22. 19.11. RO21 FP Gcelovo viazane na rekreacné poukazy — zdroj 41 265 € 882 596 €
2021
23. 24.11. RO22 FP Ulelovo urceneé na dofinancovanie prevadzkovych
2021 nakladov — zdroj 111 D BE30-€ god 0 €
24. 2290; RO23 FP Ucelovo urcene na odmeny PP a NP — zdroj 111 10 866 € 900 092 €
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25. 1-12: RO24 FP ucelovo viazané na rekreané poukazy — zdroj 41 133 € 900 225 €
2021

26. 7.12. RO25 FP Ucelovo urlené na testovanie, OP - zdroj 111 N 960 € 901 185 €
2021

27. 14.12. RO26 FP (celovo urcené na projekt DPS 325 € 901 510 €
2021

28. 16.12. RO27 FP ucelovo urcené na dofinancovanie osobnych nakladov 2136 € 903 646 €
2021 —zdroj 111 8

29, 20.12. RO28 FP urfené na odmeny vietkym zamestnancom £kél

i . ; 14

2021 podla KZ vy3sieho stupria — zdroj 111 4 bIe ISR

30. 30.12. RO29 Presun financnych prostriedkov na prevadzkovy normativ 0e 918 599 €
2021 +10 449 zo mzdového normativu - 10 449

321.12. UPRAVA ROzPOCTU 89 763 € 918 599€
021 IspoLu

Uprava vysky rozpoctu

PGvodny rozpocet Skoly na rok 2021 bol k 31.12.2021 upraveny o celkov(i sumu Eur 89 763,~ na sumu 918 599, Eur.
BlizSie informéacie o Cerpani finanénych prostriedky st uvedené v rozboroch hospodarenia za jednotlivé 3tvrtroky, ktoré
s pravidelne zasielané zriad'ovatel'ovi $koly. Uznesenim &. 964/2022 z 37. zasadnutia Zastupitel'stva PSK zo dfia 09.05.2022
boli Skole schvalené kapitalové vydavky vo vyske 18 000,00 € na nakup osobného automobilu Na zéklade Fiadosti skoly
bol dfia 2.6.2022 skole vydany sthlas na vykonavanie verejného obstaravania predmetnych zékaziek.

m) 2. Prispevky na Ciastoéni (hradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpeéenim gkoly od rodi¢ov alebo
inej osoby, ktora ma vodi Ziakovi vyzivovaciu povinnost’.

Finanéné naklady na technologické cvi¢enia (1., 2. a 3.

v nasledujlicej Struktire:

roénik HA ) v Skolskom roku 2021/2022

Mesiac ILA HA
september 0,00
Oktéber 148,07
november 151,74
december 0,00
januar 68,12
februar 61,99
marec 272,49
april 208,38
maj 139,86
jan 216,43
Spolu 1267,41 €
Mesiac II. A HA ITI.A HA
september 71,99
oktober 232,65
november 184,10
december 97,88
januar 140,15
februar 0,00
marec 148,98
april 80,17 Barmanstvo: 281,19
maj 279,49 Baristika: 254,20
jun 142,54 Sommelierstvo: 336,38
Spolu 1377,94 € 871,77€
Mesiac prvy rocnik druhy roénik treti roénik
Spolu 1267,41 € 1377,794 € 871,77 €

Vypracovali: Ing. Simona Buckovd, Ing. Zuzana Ondrégikova, Ing. Jozef Ondragik, Ing. Michaela Pisar&ikova
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*Jednotné oblecenie do odbytového strediska si Ziaci - hotelova akadémia - objednévajl pisomne na vypracovanom
tlacive zvI&&t' pre chlapcov a zvlast pre dievéata, kde st uvedené ]ednot!we druhy jednotného oblecenia s cenami. Ziak ma
mozZnost’ objednat’ si len material — latku bordo farby zn. GABARDEN - cena za 1 m latky je 3,65 €, ktor(i zabezpe&uje kola
dodavatel'skym spdsobom.

Cena oblecenia pre dievcata: 57,70 €

Cena oblecenia chlapcov je: 34,20 €

Dodavatel’ dodava:

- v 1. roéniku: viazanku a damsku bltizku

- v 2. rocniku: zastery a vesty

Jednotné oblecenie je Sité na mieru. Po dodavke oblecenia je moZnost’ uplatnit’ v pripade nedostatkov reklamaciu. Uhrada
jednotného oblecenia sa uskuto&fiuje na zaklade spracovanych faktdr dodavatelom triednym ucitefom v hotovosti o dodani
jednotného oblecenia.

Jednotné obleéenie vyrobné stredisko

Rodi¢ ziaka — hotelova akadémia a kuchdr - na nultom rodi¢ovskom zdruZeni v mesiaci jun pred nastupom Ziaka do 1.
rocnika objednava individudine u dodévatela podla viastného vyberu jednotné oblecenie do vyrobného strediska.

Cena obleéenia je pre dievéata i chlapcov: 63,50 €

Jednotlivé kusy oblecenia Ziakovi dodavatel’ dodava v 1. septembrovy tyzden. Ziak v pripade nedostatkov moze uplatnit’
reklamaciu. V ramci doterajsej spoluprace sa nevyskytli problémy pri plneni predmetu objednavky. Uhrada sa uskuto&fiuje
na zaklade predloZenych dodacich listov Ziakovi. Pri konecnej platbe po dodani oblecenia je od ceny oblecenia odcitana
zalohova platba, ktorl rodi¢ poskytne v 'ubovol'ngj vyske dodavatefovi pri objednavke. Ziak obdrZi prijmovy doklad.

Cena jednotného oblecenia v tudijnom odbore manazment regionalneho cestovného ruchu:
- dieviatd: 57,40 € /zabezpedena bllizka a suknia, vesta, viazanka/

- chlapci: 28,40 € /vesta, viazanka/

material: gabardén - modra farba.

m) 3. Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouizitia

V septembri roku 2021 boli vydané Ziakom Skoly vzdelavacie poukazy pre skolsky rok 2021/2022. V zaujmovych
Utvaroch, ktoré pontkali uditelia nasej skoly, si uplatnilo vzdelavacie poukazy 196 Ziakov, tak ako je uvedené v odovzdanom
Protokole vzdeldvacich poukazov 3koly. Po&as Ekolského roka Ziaci pracovali v 17 zaujmovo-vzdelavacich kruzkoch, ktoré
viedlo 17 pedagogickych zamestnancov Skoly.

Na financovanie krizkovej ¢innosti nAm boli prostrednictvom nasho zriad'ovatela - PreSovského samospravneho
kraja poskytnuté finandné prostriedky v dvoch etapach. Na obdobie od 1. 9. 2021 do 31. 12. 2022 nam bola poukazana
suma 2 509,00 Eur. Za obdobie I. a II. $tvrtroka 2022 poskytnuta suma predstavovala hodnotu 3 764,00 Eur.
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To znamena, Ze na financovanie zaujmovej ¢innosti nam bolo v Skolskom roku 2021/2022 poskytnutych 6 273,—

Eur.
Hotelova akadémia Otta Brucknera, MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok
Zuctovanie prispevku za vzdelavacie poukazy v skolskom roku 2021-22
Odmena za Odmena za | Odmena za | Priznané
p. & Nazov Vediidi krizku obdoble | “obdobie | obdobie | odmeny
‘2021 : 1.-2.2022(3.-6.2022 spolu
1. |Anglictina bez zabran Mgr. Maria Morongova 9537 € - € 70,00 € 165,37 €
2. |Anglittina is izy lgr. Alena BoréoSova 9537 € - € 70,00 € 165,37 €
3. |Baristické umenie Ing. Simona Bukova 9537 € - £ 70,00 € 165,37 €
4 |Budfinantne gramotny Ing. Lubomira Pliskova - € - € 70,00 € 70,00 €
5. |Gastronomické véelito Bc. Zlatu$a Bonkova 9537 € - € 70,00 € 165,37 €
e. |Knihy bliZ8ie k ndm PaedDr. Marcel Krajiidk 9537€ - £ 70,00 € 165,37 €
7. [Kondiiné posiliiovanie - Mar. veta Stancelova 9537¢€ - € 7000€ | 16537€
posiliujeme k zdraviu
g | sl KoTOTCeE Mar. Peter Kravarik 9537€ - € 70,00 € 165,37 €
9. |Maturita z angli¢tiny lahko RNDr. Eva Labusova 9537 € - € 70,00 € 165,37 €
10. |Servis jeddl a ndpojov Ing. Jozef Ondrasik 9538 € - € 70,00 € 165,38 €
11. |Staf sa barmanom Ing. Michaela Kris§dkova 9538 € - € 70,00 € 165,38 €
12. |TeSime sana maturitnd skusku PaedDr. Tatiana Skolnickova 9538 € - € 70,00 € 165,38 €
12.  |Uftujeme s tsmevom Ing. Andrea Stanclova 9538 € - € 70,00 € 165,38 €
14, |Viac ako peniaze Ing. Alena Soskova 9538 € - € 70,00 € 165,38 €
15, |VSetkymi desiatimi Ing. Zuzana Ondrasikova 9538 € 70,00 € 165,38 €
18. [ZlepSujem savneméine Ing. Maria Vrablikova, PhD. 9538 € 70,00 € 165,38 €
17. |Ziacka Skolska rada PaedDr. Zuzana Valekova 9538 € - € 70,00 € 165,38 €
610 Priznané odmeny za vedenie ZU 1526.00 € € 119000€ | 2716.00€
620 zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatefom 34,95 % 532.00€ € 416.00 € 948,00 €
610 + 620 2058,00€ € 1606,00€ | 3664,00€
630 material + interiérové vybavenie 451,00€ € 2158 00€ | 2609,00€
Celkova vySka prispevku na VP v Skolskom roku 2021/2022 (Eur) 2509,00 € - € J76400€ | 6273,00€
Pocet vzdelavacich poukazov (ks) 196.00 - 196.00
VySka mesaéného prispevku na 1 vzdeldvaci poukaz (Eur) 320 - 3,20
Pocet mesiacov Skolského roka (mesiac) 4.00 - 6,00
Prispevok prepoéitany (Eur) 250880 € - € 376400€| 627280€
Celkova vySka prispevku na VP v $kolskom roku 2021/2022 (Eur) 2 508,80 € - € 376400€ | 627280€

Na zaklade pokynu zriad'ovatela boli prijaté financné prostriedky rozdelené na mzdy, poistné a prevadzku v pomere
82 % : 18 %. Na zaklade Usmernenia Ministerstva Skolstva k prispevku na zaujmové vzdelavanie zo dfia 6.2.2020 a podla
§ 9i ods.3 zakona €. 597/2003 Z.Z ,Pocas krizovej situacie moZno prispevok na zaujmové vzdelavanie pouZit’ aj na iny ucel,
ktory bezprostredne slvisi so zabezpecenim opatreni na rieSenie krizovej situacie", bola urobena (prava rozpoctov, ktora
spocivala v presune prostriedkov uréenych na odmeny a zdkonné socidlne a zdravotné poistenie v prospech nakupu
materialu ureného na zabezpecenie protiepidemiologickych opatreni COVID19.

Vo forme odmien bola postupne vyplatena celkova suma 2 716,00 Eur. Na odvody platené zamestnavatelom do
Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni bola pouZita Ciastka 948,00 Eur. V ramci prevadzkovej ¢innosti bola suma
2 609,00 Eur pouZitd nakup na materidlu a ucebnych pomdcok pre zaujmové Gtvary.

Pri pridel'ovani odmien sa nevychadzalo z poctu Ziakov v kriZku, nakolko krizky st velmi rozmanité, ale urcila sa
suma pripadajlica na kriZok. KaZdy vedlci zaujmového Utvaru viedol zdznam o svojej ¢innosti podla planu prace.
V zdznamoch je podrobne vedenad dochadzka na dany krizok, ¢innost’ na jednotlivych stretnutiach a trvanie jednotlivych
stretnuti. Na konci 3kolského roka kaZdy veduci kriZku vypracoval spravu o Cinnosti svojho kruZku, ktora je sicastou
ukonéeného zaznamu o ¢innosti krliZku. Ziaci mali v danom Skolskom roku Siroky vyber zaujmovej ¢innosti na skole, ktory
aj vyuZili. Na zaklade financovania zaujmovej ¢innosti formou vzdelavacich poukazov mohla $kola odmenit’ ucitel'ov, ktori
sa venuji Ziakom aj mimo vyuCovania a Ciastone financovat' materidlové vybavenie. Financovanie zaujmovej cinnosti
formou vzdeldvacich poukazov povaZujeme za spravne, aj ked' je administrativne narocné. Z dévodu rozhodnutia
Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu bola prerusend aj zaujmova Cinnost’ na skole financovana z tohto prispevku
do februara 2022. Finan¢né prostriedky urené na tento Ucel boli pouZité v sllade s vy$sie uréenym Opatrenim.

m) 4. Finanéné prostriedky ziskané od rodicov, pravnickych oséb, fyzickych os6b a spdsob ich pouzitia
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Vyuétovanie finanénych prostriedkov ZdruZenia rodicov
za Skolsky rok 2021/2022 (stav k 28. 09. 2022)

Zostatok 01.09.2021 3066,21 Eur
Prijmy v 3kolskom roku 2021/2022 4230,00 Eur
Vydavky v Skolskom roku 2021/2022 6747,14 Eur
Zostatok v pokladnici k 28.09.2022 549,07 Eur
Schvaleny Pinenie Plnenie
p.c. Nazov polozky rozpocet rozpoctu rozpottu
v EUR v Eur v %
1. | Zostatok finanénych prostriedkov minulého 3k. roka 3 066,21 3 066,21
€ € 100,00%
5 | Blenské prispevky od rodicov 211 Ziakov x 20,00 Eur 4 230,00 4 230,00
€ € 100,00%
Rozpoctované prijmy spolu 7 296,21 7 296,21 100,00%
€ €
11. €erpanie rozpoctu vydavkov na Zkolsky rok 2021/2022
Schvaleny Cerpanie Cerpanie
P.C Nazov polozky rozpolet rozpoctu rozpoctu
v EUR v EUR v %
1 Olympiady a literarno-jazykovedné sitaze v 311,52
) slovenskom jazyku 350,00 € € 89,01%
- P e i 36,00
2. Olympiady a sutaze v cudzich jazykoch 100,00 € € 36,00%
. ke Bl . . 314,80
2 Kultarne podujatia (divadelne predstavenie) 320,00 € € 98,38%
. e w 39,92
4, LyZiarsky vycvik - 1.ro€nik 100,00 € € 39.92%
5| plavecky vycvik - 2. ronik, 45 Ziakov x 3 € € c i 0.00%
6 Kurz ochrany cloveka a zdravia — 3.rocnik, 65 Ziakov 72,29
) x 1,50 € 73,50 € € 0,00%
= p sy 206,06
7. | Sportove sutaze 300,00 € € 68.69%
8. |Odborné sitaze — 2 224,10 .
9. | stredoskolska odborna Cinnost S0.00€ € ) 0.00%
10. | Odborné exkurzie 500,00 € € AR 90 00%
11. | Ekolské vylety 1. a 2. rognik (99 Ziakov x 2,- Eur) T ; 236,00 i
L L o
12 Pri o xi 100,00
. rispevok na bankety 2.rocnik (26 Ziakov x 2,-€) 100.00 € € 100,00%
13 Prezentacia slavnostnych tabul’ - 3. ro¢nik(35 Ziakov -
© x2,€) - € € 0,00%
14 Prispevok na manazérske cvicenie (recepcia) - 44,00
* | 4.A,4BC, TIL.BM (3 triedy = 60Z X 2,- Eur) 96,00 € € 45,83%
15 Stuzkova slavnost - =
* |4.C,5.A,5.B (3triedy x 60 x 2,— Eur) - € € 0,00%
16 Maturitné skasky 223,69
* 14.C,5.A,5.B (3 triedy 61 x 2,— Eur) 200,00 € € 111,85%
17. Podujatia prganizov_ané Zkolou (imatrikulacia Ziakov, 458,40
slavnostné vyradenie absolventov, a pod.) 400,00 € € 114,60%
18. | Prezentacia ¥koly na verejnosti (DOD, Burza sS) o0 o &3
I f) I 0
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.V 3910,40
19. |R ;
aavoj Skoly 3 950,00 € 99,00%
, , 62,90
20. | Nak ;
By 100,00 € 62,90%
. 50,78
21. | Ostatné (Ziacka Ekolskd rad latky, doklady... :
né (Ziacka 3kolskd rada, poplatky, doklady...) 66,71 € 76,12%
Rozpoctované vydavky spolu 7€296'21 6€747'14 92,47%
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1. n) Ciele, ktoré si $kola uréila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na skolsky rok 2021/2022:

Praca Ekoly v &k. roku 2021/2022 sa realizovala podla roného pléanu prace skoly, ktory bol rozdeleny na tieto oblasti:
1. Analyza predchadzajiceho Skolského roku

2. VSeobecné informacie a pokyny

3. Hlavne Ulohy a ciele na Skolsky rok 2021/2022

s oblast’ vychovy a vzdeldvania,

= oblast’ riadenia,

= organizacia $kolského roka,

« spravovanie odbornych ucebni, kabinetov, zbierok, kniznice,

e terminy Casového planu najdoleZitejich akcii Skoly,

e prehlad o triedach, pocte Ziakov a triednictve,

» prilohy:plan prace vychovného poradcu, plany prace koordinatorov, Skolsky poriadok, profil absolventa, plan exkurzil.

.

1. Oblast’ vychovy a vzdelavania }
Kvalita vzdelavania odbornej 3koly znamend buducnost’ jednotlivca, koly, naroda, &atu. Clovek ma pravo dostat
vzdelanie, ktoré vyhovuje nielen jeho osobnosti, ale zarovefi zabezpedi jeho plny osobny i profesijny rozvoj.

’

To je motivom v oblasti odborného vzdelania Skoly, aby na zéklade stcasnych poznatkov z teorie riadenia a praxe

bola skvalitnena odborna a jazykova priprava absolventov koly. Odborné vzdelavanie v nasej Skole sme aj v Skolskom roku
2021/2022 prispdsobili poziadavkam eurdpskeho trhu prace a poziadavkam domaceho trhu prace. VyuZivali sme pritom aj
nage poznatky a skiisenosti z medzinarodnej spoluprace a preto sme prijali aj slogan ,Svet sa otvara nam, my sa otvarame

svetu®.

V ramci odborného vzdelavania Skola reSpektuje:

narodnu stratégiu odborného vzdelavania a pripravy, t. j. sucast Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR
na najblizsich 15 az 20 rokov — MILENIUM,

podporu prepajania vzdelavania a potrieb trhu prace,

kurikulum stredného odborného vzdelavania vydané SIOV- om,

Zakon &. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vedenie koly a jednotlivé odborné predmetové komisie v Skolskom roku 2021/2022 cielene svojou ¢innost'ou
podporili:

ziskavanie odbornych zru¢nosti a vedomosti v oblasti informacnych technoldgii a komunika&nych technoldgii
v odbornom vzdelavani a priprave,

ziskanie jazykovych kompetencif,

zaistenie pristupu k IKT pre vietkych Ziakov Skoly a pedagogickych pracovnikov lepSou vybavenostou
informaénymi a pocitatovymi technoldgiami,

vyber miest odbornej praxe Ziakov v tuzemsku a zahrani¢i - opatovne bol vytvoreny priestor suvislej odbornej
praxe v krajinach NSR a Taliansko, Sardinia a Chorvatsko. ( 30 Yiakov sa zU¢astnilo na suvislej zahranicnej praxi
v letnej a zimnej sezone).

Zkola sa aktivne podielala na tvorbe, realizacii a revidovani SkVP HOGATUR ( posledné revidovanie k 01.09.2021
vo vietkych vzdelavacich programoch).

7Zakladné ciele z koncep&ného zémeru koly boli v uplynulom 3kolskom roku spinené a pinia sa priebezne:

odborné i vieobecné vzdelavanie v Skole sa prispdsobuje poZiadavkam jednotného europskeho trhu prace
a vzdeldvacej politike EU,

zavadzame eurdpsku dimenziu do vyucovacieho procesu,

déraz kladieme na vyucbu 2 svetovych jazykov ( organizovanie odbornej zahranicnej praxe v Europaparku
v nemeckom Ruste, Berchtesgaden-NSR, anglicky hovoriacich krajinach- Taliansko- Sardinia,
Taliansko-Malcesine, Chorvatsko)

pretrvava zaujem o nasich Studentov zo strany hotelovych zariadeni v zahrani¢i pre ich dobrd odborn(, jazykovu
vybavenost' a socidlne kompetencie ( organizovanie zahraniénej praxe v nemecky a anglicky hovoriacich
krajinach s ciel'om upevnit’ a zdokonalit’ sa v komunikaénych zruénostiach),

rozvijame tvorivé myslenie a schopnosti Studentov riesit problémy individuéine a v time a ucime ich prezentovat
svOju pracu na verejnosti — robime to priebeZne prostrednictvom prezentalnych podujati pre verejnost,
podporujeme a umoziiujeme dalsie vzdelavanie ucitelov skoly,

vedieme udentov k demokratickému obgianstvu, k humanite, k reSpektovaniu etickych hodndt a k uznavaniu
Iudskych prav a slobdd, formujeme ich postoje a hodnotovy systém — plnime priebezne na triednickych
hodinach,

sustavne posiliiujeme imidZ $koly a hl'adéme neustale moznosti ponuknut’ Ziakom novi pridand hodnotu vo
vzdeldvani a aj tym robit’ $kolu atraktivnou a posilfiovat’ poziciu Skoly na trhu vzdelavania (organizovanie
kurzov-barmansky a baristicky, flair),

cielavedome utvarame, vyufivame a menime kultGru 3koly €o Gzko suvisi s filozofiou a stratégiou Skoly a prejavuje
sa to v kazdodennej ¢innosti $koly — pInime priebeZne,

vo svojej kazdodennej vychovno - vzdelavacej Cinnosti Ziakom sprostredkujeme kompetencie pre ich osobnostny
rozvoj, potrebné pre cely Zivot, vzdelavame Ziakov pre aktivne obtianstvo a zapajame ich roznymi aktivitami do
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Zivota spolocnosti a sprostredkivame im odborné a jazykové kompetencie potrebné pre ich zamestnatelnost
a rozvijame u Ziakov podnikatel'ské myslenie ( plnime priebezne v ramci predmetu Uvod do sveta prace),

- Rozvijat’' a vylepSovat' Cinnost’ zdujmovo — vzdeldvacich Gtvarov, vyuZivat’ vzdelavacie poukazy, zapojit' ¢o najvadsi
pocet Ziakov Skoly do mimovyucovacich aktivit ( iasto€ne splnené, v s$kolskom roku 2021/22 pracovalo
v Skole 17 zaujmovych krizkov r6zneho zamerania),

- realizovat’ nad'alej aspofi jednu aktivitu (besedu) o rizikdch dospievania, o podpore dusevného zdravia

- ( splnené v ramci triednickych hodin), .

- vzmysle Gloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS sa zapojit’ do celoslovenskej kampane Cervené stuzky

- ( splnené),

- nadalej rozvijat’ spoluticast’ rodiCov na rieseni aktudinych problémov vo vietkych oblastiach ¢innosti Skoly- plnené
priebezne,

- plnit’ dlohy v oblasti ochrany deti a mladeze pred negativnymi javmi a $irenim drog v $kolskom prostredi ( splnené
- beseda o Sireni drog),

- zvysit' déraz na vychovu k zdravému spbsobu Zivota-(splnené v ramci vyucovania predmetov Potraviny a
vyziva a Technoldgia pripravy pokrmov, organizacia Svetového dia vyzivy a Svetového dita mlieka v
Skolach- priprava zdravych foodfingerov, preferovanie pozivania mlieénych napojov),

- realizovat’ prvky environmentalnej vychovy — ( splnené, Ziaci I.A s RNDr. E.Labusovou pripravili nastenku
vo vestibule Skoly ku Diiu Zeme- vytvarna siat'az- ,Ekologicky plagat"),

- pripravit’ vstupné a vystupné testy z jednotlivych predmetov, zadania tém na praktick( cast’ odbornej zlozky MS,
maturitne zadania a témy na internd Cast’ MS ( splnené ),

- zapojit' Ziakov do SOC a pri rieSeni prac SOC, pri projektoch spolupracovat’ medzi udite/mi, nesplnené.)
Prioritné ciele:

V oblasti celoZivotného vzdelavania je cielom zvysit' kvalitu vychovy a vzdelavania zapajanim sa ucitelov do
kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania. Je to ciel' dlhodoby. Vzdeldvanie v oblasti ukoncovania Stidia na
strednych Skolach absolvovali takmer vSetci uditelia, ktori vykonavajl funkcie predsedov Skolskych a predmetovych
maturitnych komisii. Vo vzdeldvaniach budl pokracovat’ aj v nasledujlcich rokoch. UCitelia neabsolvovali v Skolskom
roku 2021/2022 Ziadne vzdeldvanie. Prv( atestaciu mé 13 % ucitel'ov a druh( atestaciu ma 69 % uditel'ov. 6-percentny
velkl vol'u vzdeldvat' sa, ziskavat' nové poznatky a praktické zruénosti. Vetky tieto vzdeldvania st prinosom
predovietkym pre potreby skoly z hl'adiska profilu absolventov.

Zabezpecdit' kvalifikovanost’ vyucby predmetov v $kolskom vzdeldvacom programe sa $kole podarilo, véetky maturitné

predmety ucili plne kvalifikovani ulitelia. Sme spokajni, Zze vyucba najmé materinského jazyka a cudzich jazykov

a odbornych predmetov je zabezpelena kvalifikovanymi ucitelmi, coho dbkazom su napriklad velmi dobré vysledky

v externych castiach maturitnej skGsSky v nemeckom jazyku v porovnani s ostatnymi strednymi Skolami v kraji

a s celoslovenskymi vysledkami. Dobré vysledky Ziakov na maturitnych skiskach sa prejavuji potom aj v prijimani

Ziakov na vysoké skoly.

Inovacia vyucovania vyuzivanim IKT, pouZivanim novych modernych metdd a foriem prace vo vyudovacom procese,

zabezpecenie pracovisk odbornej praxe nielen v regidne, ale aj v nemecky a anglicky hovoriacich krajinach zvysSuje

moznost’ lepSieho uplatnenia sa na trhu prace. Nasi absolventi st prijimani na $tudium na vysokych $kolach a vadsina
sa uplatni v krajinach EU.

Zapéjanim sa skoly do projektov sme ziskali okrem sklsenosti v tvorbe projektov aj materialno-technické

a finan¢né prostriedky na u¢ebné pomécky.

Cielom Skoly bola aj Uspora finanénych prostriedkov, ktoré sme vynaloZili na energie, ostatnl prevadzku

amzdové prostriedky. Zaviedli sme dalSie opatrenia na Setrenie cestovnych nakladov, naklady na spotrebu

kancelarskeho papiera a tonerov. Zo mzdovych prostriedkov sme usetrili z tarifnych platov tak, Ze sme zrusili delenia

Ziakov do skupin na vyucCovacie predmety (okrem cudzich jazykov, odbornych technologickych a ekonomickych

predmetov). ZabezpeCili sme to tak, aby to nenarudilo kvalitu vzdeldvania. Pocet pedagogickych zamestnancov

planujeme postupne zniZovat' ( prirodzeny odchod do déchodku). Stav nepedagogickych zamestnancov je na minime.

Jedna administrativna pracovni¢ka ma kumulovanu funkciu mzdovej Uctovnicky a sekretarky. Pocet upratovaciek je

limitovany plochou Cistenia.

1. o) Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti v ktorych si nedostatky a treba Groven
vychovy a vzdelavania zlepsit, vratanie navrhov na opatrenia:

SWOT analyza skoly

Silné stranky:

bohata tradicia a dobra povest’ Skoly,

dobra poloha budov Skoly v centre mesta,

zlepSenie vnltorného vybavenia Skoly — IKT,

dlhodobo dobré vychovno-vzdelavacie vysledky $koly,

erudovany, kvalifikovany a sklseny pedagogicky zbor Skoly,

dobré vybavenie klasickych i odbornych ucebni,

dobra Strukttra Studijnych odborov, orientovanych na sluzby v cestovnom ruchu,
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dobré uplatnenie absolventov na domacom a eurdpskom trhu prace,

staly potet absolventov pokracujicich spesne vo vysokoskolskom &(diu na fakultach ekonomického zamerania,
v &tldiu cudzich jazykov,

nizky pocet nezamestnanych absolventov po ukonceni Studia,

giroké moznosti ziskania praktickych zruénosti prostrednictvom podujati, ktoré $kola organizuje pre verejnost,
velmi dobré moznosti pre realizaciu priebeznej, stvislej odbornej praxe v hotelovych a restauracnych zariadeniach
v regiéne a v samotnom meste - na zaklade zmluvnych vztahov,

dobre moZnosti rozvijania kiti¢ovych a jazykovych kompetencii a zrunosii Ziakov pocas zahrani¢nych odbornych
praxi,

organizovanie certifikovanych kurzov pre Ziakov ako pridanej hodnoty k &tudiu,

dobra spolupréca s profesijnymi organizaciami a zdruZeniami a ich pomoc i podpora,

dobra spolupraca skoly s verejnostou,

dobry imidZ Skoly,

dobra spolupraca so zriad'ovatefom,

dobrd Groveri vystupovania Ziakov na verejnosti.

Slabé stranky:

e © & o o o

Ekola je v priestoroch, ktoré su majetkom Evanjelického cirkevného zboru a. v. v Kefmarku a MU v KeZmarku,
absencia atni pre Ziakov,

v budove patriacej Ev. cirkev. zboru bude ¢oskoro potrebna rozsiahla rekonstrukcia,

zloZité dopravné spojenia, zvySovanie cien dopravy,

slabgia praca so slabsie prospievajicimi Ziakmi,

slaba zapojenost’ Ziakov Skoly do SOC, najma v odbore,

slabgie finantné ohodnotenie prace ucitelov ( len v ramci moZnosti rozpoctu skoly),

nedostatok aktualnych odbornych uéebnic pre dany odbor z centralnej dodavky.

PrileZitosti:

dalsie vylepSovanie a dopifianie SkvpP - prispdsobovanie skiadby a obsahu predmetov potrebam meniacich sa
trendov v praxi a meniace] sa legislative / pri dodrzani SVP /,

uplatiiovanie novych efektivnych foriem a metdd vzdeldvania s vyuZivanim IKT,

zlepgenie spoluprace jednotlivych predmetovych komisii — zlepdenie vyuZitia medzipredmetovych vztahov
k zvyseniu efektivnosti vyucovacieho procesu,

bezproblémové uplatnenie sa absolventov Skoly v hotelovych a gastronomickych zariadeniach a v zariadeniach
uzavretych foriem spolo¢ného stravovania na Slovensku i v zahrani¢i, = =

dobra afunkénd spolupraca so zamestnavatelmi, zriadovatefom, SPU a SIOV-om, MPC v Predove, ako
predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluZieb,

zostladenie po¥iadaviek trhu prace na odbornost’ a jazykovi vybavenost Yiakov na zéklade komunikacie so
zamestnavatel'mi,

neustale vytvaranie dobrych podmienok pre zahrani¢nu odbornt prax Ziakov v réznych destinaciach,

aktivne zapajanie Ziakov i ucitelov do projektov,

posilfiovanie imidZu 3koly a neustala préaca s verejnost'ou na pozitivnom vnimani Zkoly ako vzdeldvacej institdcie,
skvalitnenie a priebeZna aktualizacia www. stranky skoly,

stistavné zlepgovanie komunikacie uitel’ — Ziak, ucitel' - rodi¢ na baze partnerstva,

skvalitnenie prace $tudentského parlamentu a jeho akceptdcia vedenim £koly a pedagogickym zborom,

stistavné rozvijanie medzinarodnej spoluprace Skoly a spolupréce s hotelovymi Skolami na Slovensku,
posilfiovanie kultiry Skoly a vedenie Ziakov ku kultdre a etike podnikania, ku kultivovanému vystupovaniu
a starostlivosti o svoj vzhl'ad,

praca so Ziakmi na eurépskom jazykovom portfoliu,

neustale skvalitfiovanie Grovne a modernizéacia vzdelavania a vystupov Skoly, garantovanie politiky kvality Skoly,
neustale zlepovanie pracovného prostredia Ziakov a ucitel'ov,

2vy&enie elektronizécie administrativnych cinnosti, }

vyuZivanie finanénych prostriedkov ziskanych na zaklade projektov MS SR, eurofondov a inych organizacii na rozvoj
skoly.

Ohrozenia:

°

neustéle narastanie cien energii — energeticky nevyhodny spdsob vykurovania cirkevnej budovy §gamatky}-z toho
vyplyvajlice d'aldie zatazovanie rozpoctu Skoly,

neustale sa zhorgujlice moZnosti udrzby cirkevnej budovy — nevyhnutna rekonstrukcia,

Zasto sa vyskytujuci vandalizmus zo strany Ziakov — nedetrné zaobchadzanie a nicenie zariadenia Skoly,

nizka vedomostna Groven absolventov Z5, ktord sa z roka na rok zhor3uje,

absentuijlice $tudijné navyky u Ziakov prichadzajlcich zo ZS,

demograficky vyvin na Slovensku,

nizka priemerna mzda v sluzbach cestovného ruchu a slaba motivacia absolventov zo strany zamestnavatelov,
slaba spolupraca rodicov so $kolou {zo strany rodicov malo aktivnay,
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e Skola nema vlastny domov mladeze a jedalen.

Vyhodnotenie hospitacnej cinnosti vedenia skoly:

Riaditefka a zastupkyne Skoly vykonavali hospita¢nt ¢innost’ na zaklade planu vnutroskolskej kontroly, ktory je

sticastou Rocného planu préace. Priama hospitacéna innost’ bola zamerana na vyucovacich hodinach na:

- osnovu vyucovacej hodiny- ciel, metddy a formy prace, priebeh vyucovacej hodiny, aktivita Ziakov, motivacia a
kontrola dosiahnutia spinenia ciel'a hodiny,

- Cinnost’ utitela- stlad SkvP s temattckym planom, obsah udiva, diferencovany pristup k slabsim, komunikacia
ucitel'a so Ziakmi, efektivita na vyucovacej hodine, vedenie maka k samohodnoteniu, pouzivanie IKT, zapisy na
tabul'u, praca s knihou, ucebnym textom, s interaktivnou tabul'ou, klasifikacia a hodnotenie Ziakov,

- Narozvoj kl'i€ovych, véeobecnych a odbornych kompetencii Ziakov- rozvoj kompetencii na vyucovani, na kolskych
akciach a v mimoskolskej ¢innosti,

- Na aktivity a &innost’ Ziakov — pripravenost, aktivita, spravanie, komunikacia, zvladnutie uiva, porozumenie,
schopnost’ Ziaka pracovat’ v skupine, vo dvojici, vzt'ah ucitel- Ziak a Ziak a ucitel,

- na vonkajsie podmienky a pouZzité prostnedky osvetlenie, vetranie, prostredie trledy, vyuZitie tabule, IKT, praca
s literattrou.

Hospitacie boli zamerané na sledovanie adaptacie Ziakov 1. ro¢nikov, na kvalitu vzdeldvania v maturitnych triedach, na
prepojenie tedrie s praktickymi zru¢nostami, na spravne pouzivanie odbornej terminoldgie, pristup ucitel'ov k Ziakom,
na pracu ucitela s talentovanymi a slaboprospievajicimi Ziakmi, na zistovanie Citatel'skej a finanénej gramotnosti
Ziakov. Z hospitacii sa vyhotovil pisomny zaznam a uskutoénil rozhovor s uéitelom

Pozitiva:

- Vyuzivanie IKT,

- Dodrziavanie l'udskych prav a prav dietata,

- ZlepSovanie Urovne samostatnosti Ziakov,

- Dosledna priprava Ziakov na vsetky zlozky maturitnej skisky.

Negativa boli zistené:

- v porusovani Skolského poriadku- meskanie Ziakov na 0. alebo 1. hodinu, neprez(ivanie sa,

- zapnuty mobil, opustenie skoly bez priepustky,

- nedostatocné pouZivanie IKT a tvorivych metdd a foriem u urcitych predmetov a u istych ucitelov,

- poskodzovanie skolského majetku Ziakmi, popisané lavice, steny, nalepené Zuvacky v laviciach, po podlahdach.

Opatrenia:
- pokracovanie v zavedenych priepustkach pre Ziakov, doslednejéie dodrZiavanie $kolského poriadku,
- s prospechom Ziakov nie sme spokojni, preto je potrebny individualny pristup k slab$im Ziakom, doucovanie,
vcasné informovanie rodicov, u Ziakov ddslednejSia a systematickejsia priprava na vyucovanie,
- zlepSenie vyuZivania IKT, novych a modernych foriem a metdd prace na vyucovani, aplikcia osvojenych vedomosti
a poznatkov na vyucovani,
- pokradovnie v modernizacii vybavenia ucebni na projektové vyucovanie a na vyucovanie cudzich jazykov, doplnenie
vybavenia telocvicne, fitnes.
Lp) Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie sa Studentov — absolventov na
trhu prace alebo ich Gspesnost’ prijatia na VS

Najlepsim ukazovatel'om kvality stredneJ odborne] Skoly je uplatnenie sa jej absolventov na doméacom a eurépskom
trhu prace v oblasti, pre ktorl sa pripravujl, ale aj zaUJem $tudentov o d'aldie &tddium na VS.
V Skolskom roku 2021/2022 ukoncilo Stadium Gspedne maturitnou skdskou na nasej Skole 51 absolventov. Tito absolventi
sa k 15. 09. 2022 uplatnili nasledovne:
Pocet prijatych uchadzacov na VS: 16
Zamestnani v SR a zahraniéi: 28
Evidovani na Urade prace: 6 Nezistena: 1
Spolu: 51

Percento absolventov SOS, ktori nasli po ukonéeni $tadia uplatnenie na trhu prace:

2020/2021 2021/2022
Pocet vSetkych absolventov 73 51
Pocet absolventov, ktori 44 28
pracuju (SR a zahranicie)
% 60,27 54,90

V roku 2022 nastal pokles poctu tspesnych absolventov na trhu prace o 5,36 %.

Percentualny narast (pokles) tispesnych Studentov pri prijimacom konani na V$
v roku 2021/22
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2020/2021 2021/2022
Pocet véetkych absolventov 73 51
Pocet absolventov, ktori su prijati na 51 16
VS
% 28,76 31,37

Pri prijimacom konani na v& 2022 bol narast uspesnych absolventov o 2,61 %.

percento absolventov SOS, ktori boli po ukondeni Stadia evidovani na UPSVaR:

2020/2021 2021/2022
Podet vietkych absolventov 4] 51
Pocet absolventov 8 6
- evidovanych na UPSVaR
% 10,95 11,76

V roku 2022 nastal narast poctu absolventov evidovanych na UPSVaR o 0,81 %.

2. Charakteristika spoluprace Skoly so socialnymi partnermi

&kola rozvija vetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. V oblasti spoluprace sa orientujeme na
komunikaciu predovsetkym s rodiémi a zamestnavatelmi doma a v zahranidi, s firmami, organizaciami a spolocnostami.

2.c) Spolupraca Skoly s rodi¢mi:

Pre Fiaka je velmi doleZita dobré spolupréca skoly a rodiny, zaujem rodi¢ov o pracu 3koly, jej Grover a moznosti uplatnenia
sa jej absolventov a ich identifikacia sa ako rodi¢a so Skolou. U znatnej Casti rodicov este preZiva indiferentny vztah
k vzdelavaniu a spoliehanie sa na zodpovednost’ $tatu za tito oblast. Neuvedomuju si, Ze podstatnou podmienkou kvality
starostlivosti o deti vo vztahu ku skole je kvalita rodiny. Len v dialégu, v ktorom st rodina a &kola partnermi, ktori sa
navzajom akceptujd, mdze vzniknit’ dobre partnerstvo vo vychove dietata.

Spolupréaca rodiny a Skoly na gkole ma 2 podoby:

. formalnu_ - institucionalnu spolupracy, - je dand legislativou tym, Ze stanovuje samospravne organy 3koly, ich
postavenie, pravomoc. K takymto organom patri rada 3koly, rada rodi¢ov, v ktorych su zastUpeni rodicia Skoly.
Zdrugenie rodicov funguje z vole rodicov, ako dobrovolné obdianske zdruzenie. Tato spolupraca zohrava ddlezitu Glohu
v Jivote Zkoly a pomaha presadzovat zaujmy Skoly na verejnosti a smerom k zriadovatelovi, MSVVaS SR, toto
partnerstvo pomaha aj pri rozvoji Zkoly a vytvaraniu dobrych materialnych podmienok pre modernt vyucbu. Zasadnutia
tychto organov su pravidelné v priebehu celého skolského roku.

. neformalnu spolupracu, ktorej venujeme 2vlagt vel'kd pozornost a snaZime sa prostrednictvom nej vytvarat' priestor
pre efektivnu komunikaciu rodicov so Zkolou a naopak a zarovefl im takto &o najviac priblizit' nasu pracu s ich detmi
pri roznych podujatiach, ktoré pre nich organizujeme a tym sa snazime budovat’ ich vztah ku ole. Jednou z priorit
&koly je budovanie dobrych vz¥ahov s vonkajsim prostredim, teda aj s rodicovskou verejnost'ou, potencionalnymi Ziakmi
a ich rodi¢mi. Preto kazdorocne organizujeme na skole:
= Den otvorenych dveri pre verejnost’ pre nasich buducich Ziakov a rodi¢ov organizovali sme v oktdbri, kedy
mali sa ¥iaci moznost’ prezriet’ vystavy slavnostnych tabul' Ziakov 3. roénika hotelovej akadémie, zrugnosti vo flambovani

ovocia, miedani napojov, skladani obriskov, tranZirovani kurcata.

Pre rodicov prijatych a zapisanych Ziakov do 1. roénika organizujeme koncom juna vidy O — té rodicovské
zdruZenie:

Na tomto stretnuti vo forme prezentacie dostant roditia podrobné informacie o &udijnom odbore, o profile absolventa,
o $kVP, o organizacii vyucovacieho procesu i o pridanych hodnotach k zakladnej vyucbe. Tym sa vytvara prva platforma
pre vzajomnu komunikaciu a tu je aj priestor na vyslovenie navrhov a predstav rodicov. V Zkolskom roku 2021/2022 sme
0.rodicovské zdruZenie neorganizovali.

V 3. ro¢niku v Studijnom odbore hotelova akadémia, Eadnik, servirka a kuchar organizujeme pre rodicov
banket, kde Ziaci prezentuju rodicom Ziskané odborné schopnosti i zrucnosti potas 3. rokov Stldia. Ziaci sami pod vedenim
vyutujliceho TOB a TPP pripravuja slavnostnu tabul'u, varia slavnostné menu a zaroven aj sami rodicov obsluhujl. Pri

obsluhe vyuZivaji kombinaciu zloFitého a jednoduchého systému obsluhy. Vacsina rodi¢ov sa na tomto podujati zucastnuje
a vel'mi sa im padi.
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Koncom oktbra organizujeme Eurépsky deii rodicov a koly, kedy Ziaci 4. roCnika v Studijnom odbore hotelova
akadémia a odboru kuchar a ¢adnik a servirka prezentuju krajiny a miesta svojej zahraniénej odbornej praxe a miesta
projektovych mobilit, ziskané skusenosti i vystupy z praxi a projektov. V 2. Casti tohto dfia organizujeme galarecepciu pre
rodiCov a daldich socidlnych partnerov i média. Rodicia i pozvana verejnost’ ma tak moznost’ vidiet' krajiny a miesta ZOP
i projektov spoznat’ kultiru i gastrondmiu tychto krajin. Odozvy na organizaciu tohto podujatia s vel'mi pozitivne nielen
zo strany rodicov, ale aj odbornej verejnosti a médii.

2. d) Spolupraca so zamestnavatel'mi

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi partnermi zariadeni, v ktorych nadi Ziaci vykonévajt priebeznu, stvisli
odbornd prax. Pravidelne s nimi komunikujeme a ich podnety a pripomienky zapracujeme do vyuéovacich predmetov
a premietnu sa do kl'G¢ovych kompetencii. Viaceri majitelia tychto zariadeni kolu aj materialne podporuju v jej rozvoji.

Uzko spolupracujeme aj s profesijnymi organizéciami, pri organizacii pridanych hodnét k zakladnej vyucbe — kurzov
- barmanského, somelierskeho, baristického kurzov, flair. Zastupcovia ZH a RSR, SkBA sa z(€astfiuji na akciach koly.
Pomahaju aj pri priprave Ziakov na odborné siitaZe svojimi odbornymi radami.

Manazment Skoly Casto komunikuje v oblasti odbornych predmetov a odborného smerovania $koly so zastupcami
ZH a RSR, hoteliermi a zastupcami inych profesijnych zdruZeni. Neocenitelna je spolupraca s Mgr. M. Harbul’dkom, M.
Sefcom, J. Suchtom a d'alimi.

Socialni partneri poskytuji Skole spatnii vazbu prostrednictvom hodnotiacich dotaznikov, v ktorych sa na zaver
odbornej praxe vyjadruju ku kompetenciam praktikantov a vyjadruju svoje daldie poZiadavky na vzdelévaci proces a jeho
inovaciu.

Miesta domacej odbornej praxe:

- priebeZnej:
Hotel Kontakt Stara Lesna
Hotel Titris Tatranska Lomnica
KeZmarska restauracia KeZmarok
Aquacity Poprad
Cukrarefi Sladky sen KeZmarok, Poprad
Teniscentrum Tatranska Lomnica
Grandhotel Praha Tatranska Lomnica
Penzion Zora Tatranska Lomnica
Hotel Golf Velkd Lomnica
Hotel Lesna Stara Lesna
Hotel Horizont Stara Lesna
Hotel Lomnica T. Lomnica
Penzién- U nas doma Poprad-Spidska Sobota
Wine a Tapas Poprad-Spisska Sobota

- suvislej:

Hotel Crocus KeZmarské Zt'aby
Hotel Kontakt Stara Lesna
Hotel Hviezdoslav KeZmarok
Penzién Zora T. Lomnica
Aquacity Poprad

Teniszentrum T. Lomnica
Hotel Lomnica T. Lomnica
Grandhotel Stary Smokovec

Partneri zahrani¢nej odbornej praxe:

. SSTH Schweiz, Schule fuer Touristik und Hotellerie AG Chur, Thun, Svajciarsko
. Europapark Rust, Nemecko

. M.Ptacek, Berchtesgaden

. Bruno Nikolaudi, Taliansko

. Kadossene SRL, Budoni, Francesca Sanna, Taliansko, Sardinia

. Eva Benkova

(S0, BN N U N

olupraca s firmami, organizaciami a cateringovymi spolo¢nostiami
V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, ale aj mimo vyu€ovania £kola aktivne spolupracuje s d'alSimi partnermi, st to
firmy a spolocnosti i organizacie, ktoré v ramci pridanej hodnoty k zakladnému ucivu, vedi odborné kurz

- barmanské kurzy — Slovenskd barmanska asociacia — sekcia vychod - kurzy vedu lektori M. Sefc a J. Suchta,
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- barmansky kurz 2.stupnha vedie p. Gyen,
_ baristicky kurz, p. Salmikova,
- flair = p. Martin Jendreas.

Skola spolupracuje aj s Tatranskou mliekarfiou a.s. v nasom meste. V ramci ekologickej a environmentalnej vychovy gkola
spolupracuje s Technickymi sluzbami, s.r.o. v Kezmarku a Cistiartiou odpadovych vod v KeZmarku.

Aktivna je aj spolupraca s Uradom prace, socialnych vedi a rodiny, Okresnym stidom a Mestskym tradom v KeZmarku. Ziaci
sa z(castiujl exkurzii a besiad v danych organizaciach na zaklade plénu vypracovaného na zaciatku roka.

Skola spolupracuje s odborom regionalneho rozvoja a CR MsU v Ke?marku, s KIA v KeZmarku.

V oblasti prevencie pred socialno - patopsychologickymi javmi Zkola spolupracuje s mestskou policiou. Jej zastupcovia robia
pre Ziakov besedy i praktické ukazky. Dobra spolupraca je aj s clenmi policie, ktorych innost’ je zamerana na vyhl'adavanie
potencionalnych dealerov drog.
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Rada gkoly pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera v KeZmarku

Kezmarok 19.10.2022

Vec
Stanovisko RS k predloZeniu Zavereénej spravy

Rada Zkoly pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera v KeZmarku bola obozndmena so Zaverecnou spravou
o vychovno-vzdelavacej Einnosti Skoly, jej vysledkoch a podmienkach v Hotelovej akadémii Otta Brucknera
v Kezmarku za rok 2021/2022.

Zavereéna sprava bola koncipovana podla vyhlasky MS SR ¢. 98/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav vychovno-
vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a $kolskych zariadeni a MV SR €. 10/2006 zo dria 25. 05. 2006.

PredloZent spravu Rada Skoly pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera v Kezmarku vzala na vedomie.

S pozdravom

RADA SKOLY
HOTELOVEJ AKADEAIE
OTTA BRUCKNERA
KEZMAROK
Ul. MUDr. Alexandra &. 29

Ing. Lubomira PliSkova
predsednicka RS
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PRESOVSKY

SAMOSPRAVNY

KRAJ

Stanovisko zriad'ovatel’a

Odbor kolstva Predovského samospravneho kraja schvaluje Zavere¢n(i spravu o vychovno-
vzdelavacej &innosti Skoly, jej vysledkoch a podmienkach v Hotelovej akadémii Otta Brucknera

v Kezmarku za $kolsky rok 2021/2022.

l’if'"'ri Sracpuekoha aampeniaunaha bral
Urad Presovského samosprévieho kiaja

Qdbor skolstva

PaedDr. Jan Furman
veduci odboru
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