Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2023/2024
Dyrektora Przedszkola nr 6

,»Pod Zielonym Parasolem” w Moragu

z dnia 12.02.2024 r.

Zasady rekrutacji
do Przedszkola nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu

§1

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

4.

»rodzicach” — oznacza to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce pie-
cz¢ zastepczg nad dzieckiem;

,wielodzietno$ci rodziny” — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci do ukonczenia
18 roku zycia;

»samotnym wychowywaniu dziecka” — oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg
rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,
»rodzicach pracujacych” oznacza to, ze pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalnos¢ gospodar-

cz3a.
§2

Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w dotychczasowym przedszkolu nie biora udziatu w rekru-
tacji.

Rodzice sktadajg w przedszkolu, do ktérego uczeszeza dziecko, deklaracje o kontynuowaniu wycho-
wania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyj-
nego.

Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego rodzice moga pobra¢ w przedszkolu do kto-
rego uczeszcza dziecko. Deklaracja jest rowniez do pobrania ze strony
www.przedszkole6morag.edupage.org.

§3

O przyjeciu dziecka do przedszkola prowadzonego przez Gming Morag, zwanej dalej Gmina, decyduje
dyrektor przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne, dotyczy w pierwszej kolejnosci dzieci wieku od 3 do 6 lat zamieszkatych
na obszarze Gminy Morag.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na pisemny wniosek rodzicoéw kandydata i dotyczy wy-
lacznie wolnych miejsc w terminach okreslonych w Harmonogramie czynnosci w postegpowaniu rekru-
tacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych i klas I szkot podstawowych na rok szkolny 2023/2024 dla ktorych organem prowadzg-
cym jest Gmina Morgg.

Druk wniosku z zatagcznikami mozna pobra¢ w przedsionku przedszkola lub ze strony www. Przed-
szkoleémorag.edupage.org.

Sktadanie wnioskoéw o przyjecie do przedszkola na rok szkolny 2024/2025 odbedzie si¢ w terminie
od 26.02.2024 r. do 06.03.2024 r. w godz. 7.00-15.00.



6. Wypemiony wniosek,

podpisany przez oboje rodzicow, nalezy zlozy¢é w sekretariacie

przedszkola. Wniosek winien by¢ kompletny. Kolejnos¢ skladania wnioskoéw nie ma wplywu na

wynik rekrutacji.

§ 4

1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest dwuetapowo. Kryteria, liczba punktéw przyznawa-
nych za poszczego6lne kryterium oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie poszczegdlnych kryte-

riow:

Kryterium

| dokument potwierdzajacy

Punkt 1 — pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z p6zn.zm.)

1.wielodzietno$¢ rodziny kandydata 10 pkt | oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka

2. niepelnosprawnosé 10 pkt

dziecka orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepet-

3. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzi- | 10 pkt | nosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

cow dziecka Orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r .o rehabilitacji zawodowej i

4. niepetnosprawno$¢ obojga 10 pkt | spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

rodzicow dziecka

5. niepetnosprawno$¢ rodzenstwa 10 pkt

dziecka

6. samotne wychowywanie dziecka 10 pkt | prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod

w rodzinie lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samot-
nym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem

7. objecie dziecka piecza zastgpcza 10 pkt | dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg za-

stepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

Punkt 2 — drugi etap postepowania rekrutacyjnego
Uchwata Nr LV/701/23 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 24.11.2023r.

1.rodzice dziecka pracuja, wykonuja 9pkt | zaswiadczenie kazdego z rodzicéw o zatrudnieniu na
prace na podstawie umowy o prace, podstawie umowy o pracg, o wykonywaniu pracy na
umowy cywilnoprawnej, prowadza podstawie umowy cywilnoprawnej, pobieraniu nauki
gospodarstwo rolne lub pozarolnicza w trybie dziennym ze wskazaniem nazwy i adresu
dziatalnos$¢ gospodarcza, studiuja / ucza uczelni / szkoty, zaswiadczenie wydane przez KRUS
si¢ w trybie dziennym (kryterium ma 0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub wydruk ze
zastosowanie rowniez w przypadku strony CEIDG lub KRS o dziatalno$ci gospodarczej
rodzica samotnie wychowujacego
dziecko)
2. oboje rodzice pracuja lub pobieraja 1pkt oswiadczenie rodzicéw o spetnianiu kryterium, gdyby to
nauke w trybie dziennym poza Gming nie wynikato z zaswiadczenia o zatrudnieniu na podsta-
Morag wie umowy o pracg, 0 wykonaniu pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej, pobieraniu nauki w trybie
dziennym ze wskazaniem nazwy i adresu uczelni /
szkoty
3.0boje rodzice rozliczyli podatek do- 2pkt kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzo-

chodowy od 0s6b fizycznych za minio-
ny rok w Urzedzie Skarbowym w
Ostrédzie(kryterium ma zastosowanie
rowniez w przypadku rodzica samotnie
wychowujacego dziecko)

nego pieczatka Urzgdu Skarbowego w Ostrodzie lub
urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez elektro-
niczng skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego
administracji podatkowej (UPO)




4.rodzenstwo dziecka bedzie uczestni-
czyto w naborze lub kontynuowato
wychowanie przedszkolne w danym
przedszkolu / oddziale przedszkolnym

2pkt

oswiadczenie rodzicow o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w przedszkolu / oddziale przedszkolnym
lub udziale rodzenstwa dziecka w naborze

5. poddanie dziecka obowigzkowym
szczepieniom ochronnym okre§lonym
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w
sprawie obowiazkowych szczepien
ochronnych lub przedtozenie informa-
cji, z ktérej wynika, iz lekarskie bada-
nie kwalifikacyjne daje podstawy do
dhugotrwatego odroczenia obowigzko-
Wego szczepienia ochronnego

2pkt

kopia karty szczepien lub ksigzeczka zdrowia dziecka
(do wgladu)

6.wiek dziecka

3-4 lata

2pkt

5-6 lata

1pkt

weryfikacja: dane dziecka wskazane na wniosku

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa wyzej:
1) rodzice formutujg indywidualnie odwotlujgc si¢ do wybranego kryterium;
2) sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen. Skta-
dane o$wiadczenia musza zawiera¢ klauzule nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowie-
dzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia™.

3. Zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, wystawiane sg przez odpowiednig instytucj¢ zewngtrzng.

4. W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjne-
g0, komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage date urodzenia dziecka w taki sposob, ze miejsce

zostanie przyznane dziecku p6zniej urodzonemu.

§5

1. Rodzice dzieci, ktore nie dostang si¢ do przedszkola w postgpowaniu rekrutacyjnym, a przedszkole
dysponuje jeszcze wolnymi miejscami, moga przystapi¢ do postepowania uzupelniajacego
i wéwczas zobowigzani sq zlozy¢ ponownie wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola wraz
z zalgcznikami zgodnie z terminem zawartym w Harmonogramie czynnosci w postgpowaniu rekruta-
cyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, oddziatéow przedszkolnych w szkotach pod-
stawowych i klas I szkof podstawowych na rok szkolny 2024/2025 dia ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Morgg.

. Do przedszkola moga by¢ przyjeci w postepowaniu uzupetniajgcym kandydaci zamieszkali poza ob-
szarem gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole dysponuje nadal
wolnymi miejscami.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy, ubiegajacy si¢
o przyjecie do publicznego przedszkola, kryteria okreslone w § 4 pkt 1 i pkt 5 stosuje si¢ odpowied-

nio.
§ 6

. Postgpowania rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przed-
szkola w sktadzie:

1) przewodniczacy - wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;
2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska dzieci, w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy przedszkole;

3



2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola, listy opatrzonej data i podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
dzieci przyjetych i nieprzyjetych, zawierajgcej imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejno-
Sci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg¢ punktdéw, ktora uprawnia do przyjecia;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzenie uzasadnienia w przypadku wystapienia rodzica z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisji Rekrutacyjnej obowigzuje tajemnica pracy komisji i przestrzeganie przepisow o ochronie da-
nych osobowych.

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych okoliczno$ci zawar-
te w o§wiadczeniach sktadanych przez rodzicow, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub
moze zwrocié¢ si¢ do Burmistrza Moraga o potwierdzenie tych okolicznosci w terminie 14 dni.

§7

Rodzice kandydatow sktadaja potwierdzenie woli przyjecia kandydata do wybranej placowki
w dniach 21 — 25.03.2024 r.

§ 8

1. Rodzice dzieci, ktére nie zostaty przyjete do przedszkola, mogg wnioskowa¢ do Komisji Rekrutacyj-
nej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola w terminie 3 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

2. Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia rodzica dziecka
z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Rodzice dzieci moga wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekruta-
cyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni
od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

§9

1. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow w przedszkolu nastapi po zakonczeniu postepowania re-
krutacyjnego.

2. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych), uzalezniona jest od liczby
i wieku dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolna i przyjetych do przedszkola w drodze rekruta-
cji.

§ 10

Harmonogram czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajagcym
na rok szkolny 2024/2025.

Postepowanie Postepowanie

Lp. Rodzaj Sci .
P oczaj czynnoscl rekrutacyjne uzupelniajace

1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z do-
kumentami potwierdzajacymi spetnienie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepo-
waniu rekrutacyjnym.

26.02-6.03.2024 6-7.05.2024

2. | Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow 0 przy- | 7-19.03.2024 | 8.05-14.05.2024
jecie do przedszkola oraz dokumentéw potwierdzajgcych




spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow bra-
nych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekruta-
cyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

20.03.2024

15.05.2024

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
W postaci pisemnego oswiadczenia.

21-25.03.2024

16-17.05.2024

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekruta-
cyjna listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

16.04.2024

24.05.2024




