Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 80/2023
Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego
z dnia 11 lipca 2023 roku

Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego
dnia 11 lipca 2023 roku
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkotly Podstawowej Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw
w Grodzisku Wielkopolskim

I. Oznaczenie organu prowadzacego szkote
Gmina Grodzisk Wielkopolski, ul. Stary Rynek 1, 62 — 065 Grodzisk Wielkopolski

Il. Nazwa i adres szkoty
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Chopina 26, 62 —
065 Grodzisk Wielkopolski

lll. Wymagania wobec kandydatéw
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1-2 i 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 ze zm.).

IV. Wymagane dokumenty
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty os6b przystepujacych do konkursu
powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kkopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w podpunkcie 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studibw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
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8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

V.

1.

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukorniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289 ze zm.), .
oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.)
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 22023 r., poz. 742 ze zm.),
oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Informacja o
sposobie i terminie sktadania ofert

Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona na:
1) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Stary Rynek 1;
2) na stronie internetowej Gminy Grodzisk Wielkopolski —www.grodzisk.wlkp.pl;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grodzisk Wielkopolski:
4) na tablicy ogtoszen Centrum Ustug Wsp6inych w Grodzisku Wielkopolskim;
5) na stronie internetowej Centrum Ustug Wspdinych w Grodzisku Wielkopolskim —

www.cuwgrodzisk.pl.

Oferty nalezy skiada¢ w terminie do 25 lipca 2023 roku do godziny 15:00 w Biurze Obstugi
Mieszkarica Urzedu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk
Wielkopolski, parter, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na

stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Grodzisku
Wielkopolskim”.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a

w przypadku skfadania kserokopii dokumentow winny by¢ one potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej
W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.



3. sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzania postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;.

VI. Informacje dodatkowe
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego.

2. KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz. uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego z
siedzibg w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Wielkopolskim przy ul. Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk
WIlkp. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: grodzisk@grodzisk.wlkp.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@grodzisk.wikp.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
dyrektora w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Polskich Olimpijczykéw w Grodzisku Wielkopolskim, z
siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim przy ulicy Chopina 26, 62 — 065 Grodzisk Wielkopolski, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczgcych zdrowia.
4. Odbiorcami Pana/Pani danych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisébw prawa, przede wszystkim Centrum Ustug Wspodinych w Grodzisku
Wielkopolskim, w celu wykonania zadania.
5. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celéw z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw
archiwalnych.
6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych:
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1
Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 24 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe spowoduje, ze zfozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.

e e
Piotr Hoftan



