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DOHOD A
¢. 19/35/503/47

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podFa § 50j zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorSich
predpisov
(d'alej len ,,dohoda®)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti)
medzi féastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: e e Kukorellibo1;-066 0 1-Humemmé—-—-- o )
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Monikou Chomovou

DIC: 2021777780

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

IBAN SK 52 8180 0000 0070 00353 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458
(d'alej len ,,Grad™)

a
Zamestnavatel’om
Nazov: Zakladna Skola s materskou skolou Kogkovee
Sidlo: 067 12 Koskovee 134
V zastiipenf $tatutdrnym zéstupeom.: RNDr. FrantiSkom Bo&kayom
1CO: 36158933
DIC: : 2021339100

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZujaca &innost’ 1 85.20.0 Zékladné skolstvo
SK NACE Rev2 (kdd/text) podporovand Sinnost™ 85.10.0 Predikolsk4 vychova
'Bankové spojenie: IBAN SK82 1100 0000 0026 2555 1960

SK94 1100 0000 0026 2306 6507
(dalej len ,,zamesimdvatel)

{spolu ,Gtastnici dohody™).
Clénok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava priv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zékona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len

! ipan (étu, na ktory budd poukazované platby zo strany lradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN GEtu, z kteréhofych bude
zamestndvatel uskutofiiovat bankové prevody na dhradu uplatfiovanych opravnenych nékladov {Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZF a
SP), uvedie/G sa & tentoftieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi povaiované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v réamei
Operacného programu Cudské zdroje
wwiw emplovaient. gov.sk fweew esloov sk
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prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov gtatneho rozpottu Slovenske] republiky (d'alej len SR
a Bur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*} v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

. Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvych opatreni na
trbu prace- 4

- Kod projektu [TMS2014+: 3120318945

- Zakona & 5/2004 Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a o ztnene 2 doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorgich predpisov (d'alej len ,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

7. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu vytvérania
pracovnych miest podra § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnyini a udinnymi vieobecne
zévaznymi praviymi predpisiai Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo §R aprispevku ESF. Vzijomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR 2 ESF je 15%: 85 %.

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1. Prijat' 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d) zdkona o sluzbéch

zamestnanosti (d’alej len ,;mevyhodneny uchddzat o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchadzatov

o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.

c), do pracovného pomeru ba uréiti dobu, na plny dvizok 37,3 hod. ty%denne v niZiie uvedene]j tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Dob Predpokladand
] 0 a ry
Profesia Kéd Ditum vzniko d};%‘;};;f;d:a poskytovania Predgol;!idag{} ce;!:;i i;i“a
poget | (musi byttotoma | gsgo- | PG TS| dobu urditd prispevu | Mooqekovs | kazdom
| s | R g B
. kalendarnych {v €}
zmluve) mesiacov) - veE)
mesiacov)
stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 5tl.5 stl.6 stl.7 stl.8 i
Do 30 i
Vychovavatel’ 056b 50 kalendamych %
1 | ¥pecialnymi vychovno- 2352001 ;dniod 9 9 784,00/1038,00 952200
vzdeldvacimi potrebami Giginnasti i
dohody i

2. Predlozit uradu za kaZdého uchédzata o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendérnych dnf od uzatvorenia pracovného pomertL:

a) Kkopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovébo dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihiasky na zdravomné poistenie,' socialne poistenie, starobné
dbchodkové sporenie,
¢) podlapotreby i Faltie doklady, ktoré uréi urad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociaineho fondu v ramei
Operaéného programu Tudské zdroje
www. employmens, gov.sk fevww eshe ov.sk
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DodrZiavat’ truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 1L bod i) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podfa pracovnsj zmluvy aplatif im za vykonant pricu
dohodnuttt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzaémi o zamestnanie v stilade s &1, I bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane
dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkiadat’ dradu vstdlade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z o t&tovnictve v znenf neskorZich
predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby azéroven 1 origindl a1 képiu dokladov
preukazujlicich vynaloZené néklady na ihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poisiného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuloZnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotmé, socidlne poistenie
ana starobné dbchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné
poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne]j poistovne a vipisy z udtu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby.

Ozndmit pisomne dradu najneskdr do 30 kalendérnych dni kaZdit zmenu dohodnutych podmienok odo diia
kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestmancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. StZasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovneho pomeru, zamestnévatelom potvrdenti képiu odhlésky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Vpripade predCasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi
poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel méze {nie je povinny) preobsadif uvolnené
pracovné miesto v lehote podla &. V. bod 4 novym znevyhodnenym  uchadzafom o zamestnanie
z evidencie uchaddzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podFa €L I bod 1, ak sa s viradom
nedohodne inak. Zaroveti predioZit' za kazdého nového znevyhodneného uchédzaga o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklady podFa &l. 11. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je dotasne
volné po dobu viac ako 30 kalenddrmych dni nepretrite (napr. z dévodu materskej alebo rodiovsksj
dovolenky), zamestnévatel' méZe na toto pracovné miesto prijaf nového znevyhodneného UoZ z evidencie
UoZ dradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel’ docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle
ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestmanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit tradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendamych dni odo dita dodasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat pri tejto kontrole siGinnost, ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5
rokov odo dfia poslednej tihrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu nahliadnut do svojich wtovnych vykazov,

13.

bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne pogas trvania
zaviizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich frvamia. V pripade
neurnoZnenia vykonu kontrely a anditu povinnost' vrétif poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnd stdinnost a vietky vyZiadang
informécie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
www.emploviners, gov.sh fwwiv.esfoov.sk
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14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagétmi, samolepkami), informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené¢ oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislufnom ftirade, ¢i mé zamestnanec podpisant Kartu (¢astnika
(najneskér v defi nastupu do pracovngho pomeru zamestnanca).

15 Uchovavat' tite dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operainého programu Ludské zdroje. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo &titneho rozpodtu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovévat hospodémost, efektivnost a Gi¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
&. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorgich predpisov.

17. Ak zamestnévatel' vykondva viacero Ginnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listw), ktoré zahifiaju aj
zakazané Cinnosti, méZe pouZif prispevok na td oblast svojej &innosti, ktord nepatri medzi zakdzané
Cinnosti, zdroveil sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny igel, resp. na inti Einnost ako je uvedena v tejto
dohode. -

Clénok I1I.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po dohodnuti
dobu (podfa tabulky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo vy¥ke 60 % z celkovej ceny prace vypogitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospoddrsive Slovenskej republiky za prvy a# tretf Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thronej sume na
vietly podporované PM, najviac Sedemtisicstoosemdesiattri € osemdesiatdevit’ centov.

Tabufka &. 2:

Doba Predpokladans o« .
Kkéd poskytovania mesadni cetkovi 80 % Max. !'r'l]e;ar.na Max. qil;{:vf;igzlg&vok na
Potet PM IS((I)O prispevku cena price predpokladanej r}'gsevku 1 (zv €
- | (v kalenddrnych zamesinanca CCP zamestnanca prisp .
08 mesiacoch) Ve v €) {v€) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
stl1 stl. 2 stl. 3 stl.4 5tl.5 stl.6 stl.7
1 2352001 9 1058,00 ] PTG 7 183,89
Spolu max. prispevok na celkovit 7 183.89
cenu price ¥
{v€)

Vy3ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvézku nebude menif (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podfa €l. IIl. bod 1 na jeho et mesatne, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo difa predloZenia kompletnych dokladov podla €lanku I bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podPa
predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukae za sledovany mesiac
skuto€ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody, tirad prispevok podla &l I11. bod ]
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmeci
Operaéného programu Iudské zdroje
wwyk.emplovinent. goy, sk fvrww.esf,sov sk

Dohoda &. €. 19/35/50J/47

€

(p




Burdpsky sectalay ford EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja -

R 666 OPERACNY PROGRAM
: 668

Vritit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku 1. bod 6 dohody do 60
kalendéarnych dni odo dita ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZnje dei,
kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Dorugit' zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad Je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a tdinnosf ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZujii len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti s touto
dohodou nujskin v dofl Udtmmostt tejlo dohudy, boli skutoéne vynaloZené zamesinivatelom a su riadne
odbvednené a preukazané.

- Oprévnenym ndkladom na dgely tejto dohody st naklady na &ast celkovej ceny price zamestnancalov

prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie uchédzadov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operagngho
programu Ludské zdroje oprdvnenymi nakladmi s len tie niklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestianca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu tidastnika.

Opravnené naklady musia byt doloZené ugtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podra jednotlivych
poloZiek. Musia byt identifikovatelng.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zivizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.,
Osobitné podmienky

Zamestnévatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a tdinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods.
3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tigel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmé § 68 zakona o slu¥bach Zzamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkan &,
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nigktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel siéasne berie
na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva stdastou systému finanéného riadenia 3trukturilnych

fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pravaickej osobe néarok na uhradenie nakladu v pripade, Ze vrimej

plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’
a efektivnost, '

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je defi vzniku pracovného pomeru,

t. J. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace s uchidzadom o zamestnanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvoren &] pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovngho miesta mdZe toto pracovné miesto zostaf neobsadené
najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
Operatného programu Eudské zdroje
wwwemplovmen gov.sk /www.esf.ooy.sk
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Zavainé porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej discipliny podl'a zdkona €.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1. Tito dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzdjomne] pisormnej dohody uastnikov tejto dohody.

. I:Téasml’ci dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podi'a tejto dohody poskytnuté
zamestndvatelovi do dfia nadobudnutia déinnosti skonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuié.

Ka#dy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodn vypovedat. Vypovednéd doba je jednomesatna
a zatina plynaf od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiicelio po dorugeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnédvatel'a, vznikd mu povinnost vratit' na G&et Gradu v3etky poskytnuté finantné
prostriedky do 30 duf odo dita podanda vipovede na postova preprava alebo osobuého podania na tade,

Ka?dy z udastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porudeni podmienck tejto
dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené druhému tgastnikovi
tejto dohody. Odstipenie je 0Cinné diiom dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému uastnikovi tejto
dohody. Odstipenim od dohody sa tito rsi od zadiatku a zamestnédvatel’ je povinny vrétit’ dradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na Gdet uradu.

. Za zavazné porulenie podmienck tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z povinnost{ ustanovenych v
glanku v él. IL. vbodoch 1, 2,3, 4,7, 10, 16 2 17 a v &l. TIL. v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
tdastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejio dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravens touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika (zdkon

&, 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov) a ostatnymi vieobecne zéviznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenske]j republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré maji vztah k zdvizkom dgastnikov dohody.

. Téato dohoda nadobitda plainost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej O&astnikom povinnost’ pisomne oznamit,
dorugit, poskytmit, predloZit, vratit & inak zabezpeGit oboznidmenie druhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zisielka podand na poStovil prepravu,
bola osobne dorufend do podatelne prijemcu a oznafend prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba
poukézana na tihradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s prédvonymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade zavizujii bezodkladne na zéklade
vzdjomnej dohody nahradif’ neplainé ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby
zostal zachovany téel a obsah sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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Utinnost’ dohody skonéi splnenim zéviizkov téastnikoy dohody, alebo spsobom uvedenym v &1. VL bode 1
alebo 3, pokial nedéjde k odstipeniu od dohody podra slanku VI. bod 4.

8. Zaméstavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo, podet
vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne pregitali a
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasr nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej
obsahiom ju viastnorucne podpisujit.

zamestnavatel’ trad

26 -09- 2018

V Humennom dfa......o0........ V Humennom dfia............

25 -09- 201

RNDr. FrantiSek Botkay s PhDr. Monik# Chomova
Statutarny zastupca zamestndvatela riaditeTka tiradu

\

Dole podpisany Statutdrny zéstupca zamestnavatel'a potvrdzujem, e som prevzal materiily na zabezpedenie
publicity NP wuﬁnancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
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