zatacznik nr 1 Uchwaty RP w roku szkolnym 2023-2024 z dnia 03.10.2023 r.

Szkota Podstawowa nr 356 im. R. Kaczorowskiego

ROK SZKOLNY 2023/2024

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego

z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

1. CELE REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Realizacja Programu DZ odbywa sie poprzez dziatania z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniow z roznorodnoscig zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobéw, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych izawodowych, uwzgledniajacych znajomosé wtasnych zasobdéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. METODY | FORMY REALIZACII:

1. Formy adresowane do uczniow:

e diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet, narzedzi
interaktywnych

e indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacjg (rowniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

® warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowe;j,
oraz umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,



spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty
wyjscia i wycieczki szkolne do zaktaddéw pracy w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty
tablica z informacjami na temat rekrutacji i oferty edukacyjne;j,

udziat dniach otwartych w szkotach,

Formy adresowane do rodzicow ucznidw:
indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca zawodowym,
zachecanie i wtgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

udostepnianie informacji edukacyjnych oraz w szczegdlnosci na temat zasad i terminow
rekrutacji.

3. ORGANIZACIA DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2023/2024:

W roku szkolnym 2023/24 doradztwo zawodowe odbywa sie w nastepujgcych formach:

Adresaci Forma realizacji Kto realizuje Termin
klasy | - VIII lekcje tematyczne i tresci | nauczyciele i wychowawcy w trakcie catego
wigczane w program roku szkolnego
nauczania z
poszczeg6lnych
przedmiotow;
klasy 1 - VIl wycieczki i warsztaty wychowawcy, nauczyciele, w trakcie catego
tematyczne specjalisci szkolni, roku szkolnego
organizacje i instytucje (z uwzglednieniem
partnerskie ograniczen
sanitarnych)
klasy VIli VIIl | obowigzkowy przedmiot | zajecia prowadzone przez zgodnie z planem
"doradztwo zawodowe" | nauczyciela doradztwa lekcji
zawodowego
chetni konsultacje indywidualne | prowadzone przez i szkolnych | w  trakcie calego
uczniowie w ramach programu doradcéw zawodowych oraz | roku szkolnego
(szczegdlnie Warszawa Talentéw wspierane przez doradcow
wazne dla klas zawodowych z Poradni
vil) Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. ZADANIA REALIZATOROW DORADZTWA ZAWODOWEGO:

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w swiadomym

planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe]j poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.



e Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

e Aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (szczegdlnie na temat
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych).

e Wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien italentéow w réinych obszarach o $wiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy
z problemami.

e Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.

e Wspotpraca z Radg Pedagogiczng:

o tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty,
o realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej.

e Wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedsiebiorcy i pracodawcy.

TEMATY | HARMONOGRAM LEKCJI
REALIZOWANYCH W RAMACH PRZEDMIOTU ‘DORADZTWO ZAWODOWE’

dla klas VIl i VIII SP

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII 1 VIII SZKOt
PODSTAWOWYCH:

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrodet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okreéla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:




2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

PRZYKLADOWE TEMATY ZAJEC:
KLASA 7

1. Omdwienie organizacji zaje¢. Wprowadzenie do doradztwa zawodowego — jakie podjac
kroki, by w przysztosci mie¢ prace marzen?

Obraz wtasnej osoby.

Moje zasoby i ograniczenie, czyli szczeéciu warto sprzyjac.
Piramida potrzeb w rozwoju zawodowym.

Bogaty swiat zawodow.

Zawad, ktory do mnie pasuje.

Dobry plan drogg do sukcesu.

Wstep do analizy rynku pracy — gdzie szukac inspiracji?

Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia.
10 Podsumowanie cyklu zajec. Ja w przysztosci — marzenia.
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KLASA 8



1. System edukacji w Polsce — mozliwe Sciezki ksztatcenia.

2.
3.
ponadpodstawowych.
4. Kryteria wyboru szkoty sredniej.
5. Sojusznicy w podejmowaniu decyzji.
6. Jak Cie widza, tak ... Cie zatrudnig — o putapkach autoprezentacji.
Fid
8. Otwarcie kapsut czasu — weryfikacja potrzeb.
9. Praca po znajomosci? A dlaczego nie?

Uczymy sie nie tylko w szkole — o roli edukacji pozaformalnej i nieformalnej.
Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac sie do rekrutacji do szkot

Prezentacje wybranych szkot warszawskich ,,Biatoteka: uczniowie — uczniom”.

10. Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych realizacji planow i aspiracji — plan

rozwoju osobistego.

HARMONOGRAM
w roku szkolnym 2023/2024

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego

Spotkanie z zespotem ds. realizacji dyskusja, analiza wrzesien- koordynator
doradztwa zawodowego. Analiza potrzeb pazdziernik doradztwa
zafozen programu doradztwa zawodowego
zawodowego na rok szkolny
2023/2024
Diagnoza potrzeb doradczych klasy ViI sondaz wrzesien- szkolny doradca
ucznidw klasy Viil listopad zawodowy
Diagnoza plandw i aspiracji klasy Vil sondaz pazdziernik- szkolny doradca
edukacyjnych i zawodowych listopad zawodowy
Analiza danych uzyskanych prezentacja listopad szkolny doradca
z diagnozy i omoéwienie zawodowy
uzyskanych
informacji, spotkanie
z wychowawcami
klas
Realizacja zajec z zakresu klasy VI zajecia obowigzkowe | wrzesien szkolny doradca
doradztwa zawodowego w klasach | klasy VIl - czerwiec zawodowy
Vil oraz Vill
Koordynowanie dziatan zwigzanych | klasy VI lekcje semestr || wychowawcy
z rekrutacjg do szkot wychowawcze, klas, szkolny
ponadpodstawowych indywidualne doradca
konsultacje zawodowy
Spotkanie informacyjno — doradcze | rodzice spotkanie luty szkolny doradca
dla rodzicow ,Jak pomac dziecku uczniow zawodowy
wybrac szkote i zawod” klas VIl




8 Targi Edukacyjnex* klasy VIl udziat w wydarzeniu | semestr Il wychowawcy klas
9 Wyjscia na Dni Otwarte do Klasy VII wycieczki semestr | wychowawcy
wybranych szkét, do Klasy VI spotkania klas, szkolny
Centrum Ksztatcenia doradca
Ustawicznego* zawodowy
10 | Indywidualne doradztwo klasy VIII indywidualne semestr -l doradca
edukacyjno —zawodowe w ramach konsultacje w PPP21 zawodowy
programu Warszawa Talentow zPPP 21
11 | Ewaluacja koncowa klasy VI sondaz, koniec Il szkolny doradca
klasy VI prezentacja semestru zawodowy
uzyskanych
informacji
Zadania realizowane przez  wychowawcow i nauczycieli nie  zostaly ujete

w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planéw zajeé i lekcji wychowawczych dla

poszczegolnych klas.

2. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 21
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Warszawie

e Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno — Spotecznych

e Osrodek Rozwoju Edukacji
e Biuro Edukacji
e Mapa Karier

Program opracowaty:
Agnieszka Wasiek
Marta Kominczuk

Warszawa, 28.09.2023 r.




