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1 NAZOV VYCHOVNEHO PROGRAMU

NEZANIKNI V.DAV:  UKAZ SVOJ TALENT




VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY
2.1 Charakteristika §kolského klubu FUTURACIK

Hlavnou népliiou skolského klubu je poskytnut’ detom priestor pre oddych a rekreaciu
V ¢ase mimo vyucovania. UCit’ deti aktivne oddychovat’, podporovat’ ich tvorivost,, rozvijat’ ich
nadanie prostrednictvom roznorodych zdujmovych ¢innosti, objavit’ Casto aj skryty talent diet’at’a,
ktory sa doposial’ neprejavil, aktivne vyplnit' volny cas dietata. Ucit' deti zit' v kolektive,
spolupracovat’ a tolerovat’ individualitu ostatnych. Vyznamnou sucastou je aj kvalitna priprava
na vyucovanie, vramci ktorej sa v sulade so Skolskym vzdelavacim programom rozvijaji

jednotlivé klI'ai¢ové kompetencie dietat’a.

Skolsky klub deti FUTURACIK je stdastou Stkromnej zakladnej skoly FUTURUM.
Skolsky klub mé $tyri oddelenia. Poskytuje vychovu a vzdelavanie pre deti 1. - 5. ro¢nika.
Priestory Skolského klubu sa nachadzaji priamo v skole, Vtriedach 1. stupnia. Pre vSetky
oddelenia je na relax a oddych k dispozicii priestranna heriia s vybavenim /spolo¢enské hry,
konstruktivne hry, didaktické hry/. Deti maji moznost’ vyuzivat’ $kolski kuchynku, pocitacova
miestnost’, cviebiiu, triedu s interaktivnou tabulou, kniznicu. Skolsky klub ma k dispozicii

Skolsky dvor s travnatou plochou.

2. 2 Charakteristika deti

V skolskom klube je celkovo 85 deti, ztoho v I. oddeleni je 20 ziakov, Vv II. oddeleni

je 20 ziakov, v III. oddeleni 22 Ziakov a vo IV. oddeleni 23 Ziakov.

|. oddelenie

e vychovavatel’ka Mgr. Denisa Adamciova 16 Ziakov 1. ro¢nika, triedy 1. A a 4 ziaci IV.
ro¢nika, triedy 4. Z

I1. oddelenie

e vychovavatel’ka Mgr. Petra Svitlova 15 Ziakov I. ro¢nika, triedy 1. Z a 5 Ziaci IV.
ro¢nika, triedy 4. Z

I11. oddelenie

e vychovavatel’ka Nikola Sisovska 16 ziakov II. ro¢nika, triedy 2. Z, 2 ziaci IV. ro¢nika,
triedy 4. Z a4 ziaci V. ro¢nika, triedy 5. Z



1V. oddelenie

e vychovavatel'ka Mgr. Anna Musutova 15 ziakov III. ro¢nika, triedy 3. Z, 5 ziaci IV.
ro¢nika, triedy 4. Z a 3 ziaci V. ro¢nika, triedy 5. Z

2.3 Dlhodobé projekty SKD

Skolsky klub sa dlhodobo zameriava na rozvijanie Gitatel'skej gramotnosti. Projekt
,Citatel'sky katik bude zamerany na vytvorenie kutika, v ktorom budeme rozvijat' &itatel'ské
zru¢nosti U deti. Budeme sa snazit’ rozvijat’ techniku ¢itania, schopnost’ a proces pochopenia
textu, schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamaitat’ si myslienky
textu, reprodukovat’ text, dedukovat’ na zaklade textu, utvorit' si usudok, schopnost’ logicky
spajat’ suvislosti, vyvodit’ hlavné myslienky.

V ramci rozvijania Citatel'skej gramotnosti sa budeme stretdvat’ jedenkrat tyzdenne
v ,, Citatelskom kuatiku“ arozvijat &itatel'ské kompetencie u deti vsetkych ro¢nikov, ktoré
navstevuji Skolsky klub. Vysledkom spolo¢nej prace bude vytvorenie ¢itatel'ského dennika,
viano¢nej pohladnice, navsteva krajskej kniznice, beseda 0 knihe.

Vo svojich dalsich projektoch sa budeme pridrziavat’ preventivnych vychovnych
programov, ktorych obsah je kazdoroéne stanoveny v pedagogicko-organizaénych pokynoch MS

SR.

2.4 Spoluprica SKD s rodi¢mi a inymi subjektmi

Vychovavatel’ky denne spolupracuji s rodi¢mi pri preberani dietata zo $kolského klubu
a S vyucujucimi pri preberani deti po skonceni vyuovania. Vychovavatel'ky maju prehl'ad
0 prospechu a spravani deti pocas vyucovania. V pripade potreby sa s vyu€ujucimi vzajomne

zastupuju vo vychovno-vzdelavacom procese.

2.5 Vlastné ciele a poslania vvchovy

Nasim ciel'om je vytvorit’ pre deti prostredie pripominajuce domov, kde sa mézu hrat’,
oddychovat, relaxovat’, ale zaroven rozvijat' svoju osobnost, svoj talent a kvalitne sa pripravit’

na vyucovanie.

2.6 Charakteristika vvchovného programu: Nezanikni v dave a ukaz svoj talent

Vychovny program S$kolského klubu vychadza zo vSeobecnych ciel'ov a principov



vychovy a vzdelavania, z k'a¢ovych kompetencii ziaka zakladnej Skoly a z vlastnej koncepcie.
Prioritnymi ciel'mi vychovného programu je umoznit’ kazdému dietat’u:

e rozvijat svoju osobnost’ a zlepSovat’ svoje vychovno-vzdelavacie vysledky,
e ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu,

e rozvijat’ individudlne zaujmy a potreby,

e rozvijat kompetencie k zmysluplnému traveniu vol'ného casu,

e rozvijat komunika¢né kompetencie,

e rozvijat socidlne kompetencie,

e rozvijat obCianske kompetencie,

e rozvijat’ kultirne kompetencie,

e rozvijat talent a Specifické osobnostné schopnosti.

Idedlom vychovy a vzdeldvania by mal byt dobry (Cestny, moralny, charakterny), mudry
(vzdelany, tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), $tastny (vyrovnany, zdravy)
a zodpovedny (v konani voci sebe, 'ud'om, zivotnému prostrediu) ¢lovek. Preto aj my smerujeme
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ k priprave deti na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli schopné

kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a G¢inne riesit’ problémy.

2.7 Zameranie §kolského klubu

Vychovno-vzdelavaci program $kolského klubu deti pri SZS FUTURUM nadvizuje
na Cinnosti, ktoré prebiehajii v doobediaj$ich hodindch a plynulo prechadza do relaxaénych

a zdujmovych aktivit.

Skolsky klub je v prevadzke cely $kolsky rok, okrem dni pracovného volna, pracovného
pokoja, Statnych sviatkov a skolskych prazdnin denne do 17 hodiny. V pripade zaujmu zo strany
zékonnych zastupcov deti mozu byt v prevadzke aj v Ease pred vyucovanim. Skolsky klub sa

riadi rezimom dia, ktory je stiéastou Vnitorného $kolského poriadku SKD.

V case ur¢enom na pripravu na vyucovanie si deti precvicuju a opakuji ucivo formou
roznych didaktickych hier, vypractvaji domace ulohy, precviuji si Citanie s porozumenim

a pisanie domacich uloh, zdokonal’uji sa v roznych matematickych operaciach.



Doraz kladieme na rozvoj komunikacnych schopnosti, pohybovych a psychomotorickych
zrucnosti, na rozvoj pocitacovej gramotnosti a financnej gramotnosti. Preferujeme rozvoj
samostatnosti, zodpovednosti za pripravu na vyucovanie aza svoje konanie. Snazime sa
0 aktivne vyuzivanie volného Casu. Na zdklade informovaného sthlasu zakonného zéstupcu
organizujeme exkurzie, navstevy kulturnych podujati a historickych pamiatok mesta Trencin.
Organizujeme kultarne podujatie Pasovanie prvacikov, ktorych tymto prijimame do cechu nasho
klubu, pre rodi¢ov pripravujeme Viano¢nu besiedku s programom a vystupenie deti ku Diu
matiek. Pri prilezitosti MDD pripravujeme pre vSetky deti kultirny program, plny zabavy a
prekvapeni. Na konci Skolského roka sa Iu¢ime so Stvrtakmi. Podla planu organizujeme rozne

spolo¢né podujatia deti s rodi¢mi.

2.8 Stratégie vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NaSe pedagogické stratégie smeruju k vytvaraniu novych kompetencii a K rozvijaniu
kl'aicovych kompetencii dietata. Preferujeme individudlny pristup, uplatiovanie zaZzitkovych
aktivizujiicich metod a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy, vyuzivanie modernych
IKT, uzku spolupracu s rodinou dietata a spolupracu s vyucujucimi. Pri rozvijani jednotlivych

kI'i¢ovych kompetencii dietata uplatiiujeme rézne pedagogické stratégie.

Kriadoveé
. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
kompetencie

e povzbudzujeme zvedavost’ a zdujem deti o nové informécie

e umoziujeme detom vyjadrit’ a realizovat’ ich vlastné a vhodné napady

e prostrednictvom hier a dramatizacie vedieme deti k sebahodnoteniu

e motivujeme deti k ucasti na vedomostnych sttaziach

e humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto , aby deti mohli
zazivat’ uspech

e didaktickymi hrami motivujeme deti riesit’ nové, nezname tlohy a situacie

Kompetencie udit’ sa ucit’

e podporujeme projektové ucenie




Komunika¢né kompetencie

povzbudzujme deti ku vhodnej komunikdcii so  spoluziakmi,
vychovavateI'mi a inymi 'ud'mi v Skolskom zariadeni aj mimo neho
vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kultirnej komunikacie

v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu
a obhajobu osobnych nazorov

povzbudzujeme kritické myslenie deti

pomahame detom samostatne riesit’ jednoduché konflikty
zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne poctvat, prijimat
a davat spatna vizbu

povzbudzujeme priatel'ské vztahy

Pracovné kompetencie

motivujeme  deti  k samostatnosti  a zodpovednosti  ku  priprave
na vyucovanie

humanistickym hodnotenim pomahame detom uvedomit’ si svoje d’alSie
rozvojové moznosti

realizujeme pracovné ¢innosti, v ktorych si deti mo6zu osvojit’ alebo rozvinat’
jednoduché manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

pontkame detom rdéznorodé, zaujimavé hry, vychovno-vzdelavacie
a zaujmové ¢innosti,

vysvetl'ujeme detom zaklady pouzivania IKT

Obcianske kompetencie

¢itanim pribehu, sledovanim filmu, diskusiou poméhame detom orientovat’
sa v zakladnych l'udskych hodnotach

povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolocnych pravidiel

V hrach a vysvetlovanim u¢ime dieta poznat a domdhat sa svojich prav
kultrnou formou

vysvetl'ujeme detom vyznam spoluZzitia s inymi kultrami

V hrach vytvarame také situdcie, ktoré detom umoznia ucit’ sa reSpektovat’
nazory ostatnych l'udi

rozhovorom a spolo¢nym projektom vedieme deti k Setreniu energiami,

k Setreniu potravin, k triedeniu odpadu a ochrane zivotného prostredia




Socialne kompetencie

individuélnym pristupom vedieme deti k reSpektovaniu $kolského poriadku
Vv hrach vytvarame situacie v ktorych sa deti u¢ia pomahat’ si navzajom
dramatizaciou a hrami vytvarame situacie, v ktorych si deti rozvijaju zaklady
emocionalnej inteligencie

povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci

vysvetlujeme detom znaky  Sikanovania, zneuzivania, tyrania
a spdsoby branit’ sa proti nim

individudlnym pristupom podporujeme autonomiu kazdého dietat’a
Vv skupine a u¢ime deti reSpektovat’ ulohy skupiny

V hrach u¢ime deti zakladom empatie

Vv spolo¢nych podujatiach, sitaziach, hrach vytvarame situacie, ktoré¢ dieta
ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

trénujeme deti vypocut’ si odlisné nazory

povzbudzujeme deti zdravo zit’

prikladmi, besedou s rodi¢mi a rozhovorom u¢ime deti vazit’ si pracu inych

kompetencie

Kultirne

povzbudzujeme a motivujme deti k prezentacii kultirnych prejavov v styku
S ostatnymi 'ud’'mi

vysvetl'ujeme detom zakladné zasady spolocenskej etikety,

vysvetl'ujeme detom rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa
vychddzkami, vytvarnymi aktivitami uc¢ime deti hladat’ krdsu v beznych
kazdodennych veciach okolo nich

ukazkami, cCitanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme detom
informdcie o inych kultarach a kultirnych tradiciach

motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na priprave kultirnych
podujati

motivujeme deti  k aktivnemu vytvaraniu kultirneho prostredia

realizujeme tvorive dielne, v ktorych deti moZu prezentovat’ originalne

napady navrhy a postupy




2.9 KPlucové kompetencie diet’at’a

KIacové kompetencie sa rozvijaji v procese vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, pricom sa
navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta si ich rozvija
ucastou na zaujmovej ¢innosti a iéastou na vychovno-vzdelavacich aktivitich. Dieta ma

osvojené tieto kl'aicové kompetencie:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
e prejavovat’ zaujem o nové informacie
e zucCastnovat’ sa vedomostnych sut'azi

e rieSit’ nové, nezndme ulohy a situécie

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

e vyjadrovat’ a obhajovat’ svoj nazor
e vypocut’ si opacny ndzor
e rozvijat’ si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT

e prijimat’ spitna vizbu

SOCIALNE KOMPETENCIE
e pomenovat’ svoje potreby, city a pocity
e presadzovat autondmiu a prava svojej osobnosti
e reSpektovat ulohy skupiny
e spolupracovat’ efektivne v skupine
e uvedomovat si potreby ostatnych ziakov
e riesit’ vlastnym postupom jednoduché konflikty

e zvladnut’ jednoduché stresové situacie

PRACOVNE KOMPETENCIE
e prijimat’ nové informacie a poznatky
e plnit’ si povinnosti

e rozvijat manudlne zrucnosti



e kultivovat’ svoju vytrvalost’

e dokoncit’ zacatl pracu

e ovladat’ jednoduché manualne zrucnosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot

e prejavovat samostatnost’ pri vypracovani domacich tloh

OBCIANSKE KOMPETENCIE
e uvedomit’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
e participovat’ primerane na zivote v Skupine
e prejavovat’ uctu k rodi¢om, pedagégom a k star§im osobam

e uvedomovat’ si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych os6b

KULTURNE KOMPETENCIE
e ovladat’ zdklady kultirneho spravania
e rozliSovat kultirne a nekultiirne spravanie
e reSpektovat iné kultary a zvyky
e prijimat’ kultirne podnety

e podielat’ sa na kultarnych podujatiach v skupine



3 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka dietata do SKD je pravidelnd alebo nepravidelna, pocas plnenia povinnej
skolskej dochadzky v primarnom vzdelavani zakladnej $koly. Vychovu mimo vyu¢ovania v SKD
uskutociiujeme dennou formou, spravidla patroéného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia, v Case
pred a po pobyte dietata na vzdelavani v §kole a v oddeleni SKD.

Vychovavatel’ky uplatituju predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metody
a formy prace, spolupracuju s rodinou dietat’a a s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania v SKD je individudlna alebo

skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi

¢innostami v oddeleniach SKD. Venujeme sa:

e oddychovej a relaxacnej ¢innosti,
e rekreacnej Cinnosti,

e priprave na vyucovanie a vzdelavacej ¢innosti.

Stcastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti SKD su aj rezimové momenty — relativne
neproduktivne €innosti, kam zarad'ujeme presuny, prezliekanie, sebaobsluzné ¢innosti a pod.

Je dolezité, aby boli vykonavané bez stresu, automaticky, s vynakladanim ¢o najmensieho usilia.

Oddychové a relaxaéné ¢innosti

Slizia k odstraneniu tinavy. Nie su psychicky ani fyzicky ndroéné. V nasom SKD berieme
do uvahy aj to, Ze forma relaxacie u deti je individudlna. Dbdme na to, aby sa zvolena ¢innost’
deti uskutociovala v prijemnom a bezkonfliktovom prostredi. V takomto prostredi sa deti mozu
hrat’ pokojné tvorivé hry, tematické hry, spolocenské stolové hry, konStruktivne hry, hry s
hrackami, kreslit’, venovat’ sa ¢itaniu detskych knih a ¢asopisov, rozpravat’ sa a viest’ neformalne
rozhovory. Okrem toho modzu sledovat’ video rozpravky, pocivat’ hudbu, rozpravky, odpocivat

na koberci alebo v prirode.



V rezime dia oddychové a relaxa¢né ¢innosti zarad'ujeme rano po prichode deti do SKD,
popoludni pred rekrea¢nou ¢innostou a tiez po priprave na vyucovanie, do odchodu deti domov

v triedach a v herni SKD.

Rekreacné ¢innosti

Vyznacuju sa vyraznou pohybovou aktivitou, spravidla na ¢erstvom vzduchu. M6zu mat’
podobu telovychovnej, Sportovej cinnosti alebo manualnej zruénosti. Pomdhaji detom
odreagovat’ sa, odstranit’ inavu z vyucovania, su prostriedkom na vyrovnanie jednostranného
zatazenia organizmu. Zahrituji organizovanu i spontannu zlozku. Rekrea¢né ¢innosti realizujeme
pobytom vonku, pohybovymi hrami na ihrisku, v prirode, na skolskom dvore, spontannymi hrami
vonku, hrami na snehu, hudobno-pohybovymi aktivitami, loptovymi hrami, kruhovymi hrami
a pod. Pri nepriaznivom pocasi realizujeme kratsie vychadzky alebo hry v telocviéni a v triede.

V rezime dna rekreacné cinnosti zaradujeme po oddychovej a relaxacnej c¢innosti

a pred pripravou na vyucovanie (zdravotno-hygienicka poziadavka).

Priprava na vvucovanie a vzdelavacie ¢innosti

Je jednou zo zékladnych vychovno-vzdelavacich ¢innosti SKD. Realizovanim pripravy
na vyuéovanie plnime v SKD tri tilohy:

e vedieme deti k pravidelnému plneniu si Skolskych povinnosti,
e upeviiujeme vedomosti deti, utvarame ich zru¢nosti a navyky,

e ucime ich, ako sa maju spravne ucit’ a po dohode s rodi¢mi a ucitel'mi umoZziujeme

detom vypracovat’ si domace ulohy.

Na podporu hravého pristupu k uceniu vyuzivame rézne didaktické hry, Gstne a pamitové
ulohy, pisomné ulohy, zberatel'ské ulohy, tvorivé hry, pracu s knihou, S detskym casopisom,
hadanky, dopliiovacky, hlavolamy, kriZovky, vedomostné sutaze, kvizy, vlastni detsku tvorbu
rozpravok, basni, vymysSlanie réznych textov, sebakontrolu pri hladani chyb, dramatizaciu
prezitych udalosti, rozpravok, tiché a spolo¢né Citanie na pokracovanie, pocuvanie rozpravok
a pesniciek z cédeciek.

K aktivitdim v ramci pripravy na vyuCovanie zaradujeme aj poriadok v Skolskych



veciach, starostlivost’ o u€ebnice, zosity, Skolské pomdcky a zaobchédzanie so Skolskou taskou.
Overovanie osvojenych poznatkov v praxi uskutoéiiujeme pri vychddzkach a exkurziach,
pozorovanim vtakov, zvierat, stromov, stop zvierat, rozhovormi, pozorovanim prac l'udi a pri

d’alSich tvorivych ¢innostiach.

Pripravu na vyucovanie zarad’'ujeme do rezimu dna denne, okrem piatku, kedy prebieha

rekrea¢né popoludnie medzi 15:15 az 16:00 hodinou.

Sebaobsluzné éinnosti

St zamerané na vycvik deti k samostatnosti a starostlivosti o vlastnii osobu a osobny
majetok. Patria sem navyky osobnej hygieny, Ucelného a vkusného obliekania, néavyky
starostlivosti o poriadok a Cistotu prostredia, spolo¢enské spravanie.

Zarad'ujeme ich do rezimu diia v priebehu vychovno-vzdelavacich &innosti a ich dizka

trvania zavisi od realnej situacie a potreby.



4 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

e vzdelavacia,

e spolocensko-vedna,

e pracovno-technicka,

e prirodovedno-environmentalna,

e esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),

e telovychovna, zdravotna a Sportova (turistickd).

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdeldvacich ¢innosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o nam
umoznuje efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych
oblasti vychovy, najmi pri rozvoji osobnosti dietat’a v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace,
komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizacie nizSie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz8ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach a aktivitach. Konkrétne Specializované ciele uvadzame v Plane prace na prislusny

Skolsky rok a v tyzdennej priprave vychovavatel'ov.

4.1 CiePové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vvchovy (TOV)

VZDELAVACIA TOV

e rozvijat’ autondmnost’ v priprave na vyucovanie

e rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa

e rozvijat’ CitateI'ské schopnosti zamerané na porozumenie ¢itaného textu
e ziskavat nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov

e ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu



SPOLOCENSKO - VEDNA TOV

e spolurozhodovat o zivote v skupine

e rozvijat zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
e rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje spojené s finanénou gramotnost’ou
e prejavovat tctu k rodiCom, star§im osobam

e prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

e pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod

e posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

e kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

e vyjadrit’ svoj nazor

e vediet vypocut opacny nazor

e vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

e rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa

e vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

e poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

PRACOVNO - TECHNICKA TOV

e vediet samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele

e rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
e vediet’ spolupracovat’ so skupinou

e rozvijat’ zéklady manuélnych a technickych zru€nosti

o ziskavat’ zéklady zruénosti potrebnych pre prakticky zivot

o ziskavat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

PRIRODOVEDNO — ENVIRONMENTALNA TOV

e pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

e rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia



ESTETICKO — VYCHOVNA TOV

e posilnit’ uctu ku kultarnym hodnotam v blizkom okoli

e rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu

e rozvijat talent a Specifické schopnosti

e rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

e prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
e podielat’ sa na priprave kultarnych podujati v oddeleni

e Objavovat krasu v beznom zivote

TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA, SPORTOVA TOV

e rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
e pochopit’ skodlivost’ fajcenia, alkoholu a inych drog

e poznat pravidla cestnej premavky

e pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

e pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
e poznat’ zdkladné principy zdravého zivotného Stylu

e rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti



5 VYCHOVNE PLANY

Vychovny plan je vypracovany na $kolsky rok pre vietky oddelenia SKD. Vo vychovnom
plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu

vychovno-vzdelavacich ¢innosti pre prislusné oddelenie.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je riadena tak, aby sa v priebehu dna striedal odpoc¢inok
a relax so vzdelavanim (priprava na vyucovanie), ¢i zdujmovymi a vychovno-vzdelavacimi

aktivitami, ktorymi budu uspokojovat’ a rozvijat’ osobnost’ dietat’a.

Realny pocet vychovno-vzdelavacich aktivit bude v Skolskom roku vyssi ako je pocet

vychovno-vzdelavacich ¢innosti miniméalne vymedzeny.

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti
Nazov tematickej oblasti vychovy v jednotlivych oddeleniach SKD

1. odd. |2. odd. |3. odd. |4. odd.
Vzdelavacia TOV 165 165 165 165
Spolocensko-vedna TOV 33 33 33 33
Pracovno-technicka TOV 33 33 33 33
Prirodovedno-environmentalna TOV 33 33 33 33
Esteticko-vychovna TOV 33 33 33 33
Telovychovna, zdravotna, Sportova TOV 33 33 33 33

51 VYCHOVNE STANDARDY

Nadvizuji na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. Uréujeme v nich subor poziadaviek
na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby mohli rozvijat vedomosti,
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

o yykonové Standardy, ktoré urcuju kritérid tirovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su

to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci pobytu v SKD primerane svojim

moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD.



e obsahové Standardy, ktoré urCuji vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktordt ma diet’a

ovladat’ a ktortt ma vediet’ aj prakticky pouzivat'.

VZDELAVACIA OBLAST
OBSAHOVY STANDART VYKONOVY STANDART
Gramatické a matematické cvicenie Pisat’ ulohy samostatne
Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie Poznavat efektivne sposoby ucenia sa

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu

Praca s informacnymi zdrojmi, ¢itanie Ziskavat’ nové poznatky, byt’ otvoreny
s porozumenim, sebavzdelavanie a informécie novym informaciam

Rozvijanie slovnej zdsoby, jazykolamy, Rozvijat’ logické myslenie, ziskané
zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry poznatky

SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

OBSAHOVY STANDART VYKONOVY STANDART

Spolupréca, vytvaranie pozitivnej klimy Spolurozhodovat’ v skupine

Vv oddeleni, dodrZiavanie Skolského poriadku

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam
predsudok, vztah k handicapovanym so zdravotnym postihnutim
Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky, Prejavovat’ Gictu k rodi€om, starSim

rozpravanie o domove, prejavy ucty k

rodi¢om a ostatnym l'ud’om, ¢o je tolerancie

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine Rozlisovat’ a porovnavat’ vztahy v rodine
Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé Ovladat’ jednoduché zruc¢nosti

stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa, sebahodnotenia, sebariadenia,

ako zvladnut’ hnev, konflikt sebamotivacie a empatie

Prava diet’at’a, Sikanovanie, diskriminacia RozIlisit’ prava a ich dodrziavanie




Pozdrav, podanie ruky, poziadanie, Ovladat kultarne navyky a vyjadrovanie

odmietnutie, oslovenie, stolovanie sa

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna Rozlisovat’ kultarne a nekulturne
komunikacia, spoluzitie bez nésilia spravanie sa

Asertivita, jednoduché techniky Vediet’ si obhéjit’ svoj nazor
Préca s pocitaCom, Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacia s internetom, komunikacie

praca v textovom a grafickom editore

Planovanie a hospodarenie s peniazmi, sporenie | Vyuzivat vedomosti, zru¢nosti
a hodnotové postoje spojené s financnou

gramotnost’ou

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

OBSAHOVY STANDART VYKONOVY STANDART
Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie Spolurozhodovat’ o zivote v skupine, vediet
skolského poriadku SKD, moje povinnosti spolupracovat’ so skupinou
Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné
v $atni, v aktovke a hygienické navyky
Sebahodnotenie, poznavanie roznych Vediet’ si samostatne vyty¢it’ jednoduché
profesii, ticta ku kazdému povolaniu, osobné ciele
Vyvoj l'udského Zivota, orientdcia v Case - Vediet sa orientovat’ v ¢ase, naucit’ sa

minulost’, pritomnost’, budiucnost’, dodrzovanie | dodrziavat’ denny rezim

denného rezimu

Priprava na vyucovanie, presnost’, Cistota prace | Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti

za vykonant pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom, Spolupracovat’ a byt empaticky

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace




Praca so stavebnicami, kockami, jednoduché

stavby

Rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych

zrucnosti

Karnevalova maska, vel'kono¢né a viano¢né

Ziskavat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe

dekoracie jednoduchych projektov
PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST
OBSAHOVY STANDART VYKONOVY STANDART

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematicka

rozpravka

Poznat’ zdkladné principy ochrany

zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody a okolia SKD, zber papiera,

triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného

prostredia

ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST

OBSAHOVY STANDART

VYKONOVY STANDART

Kultarne pamiatky v meste, muzeum,
galéria, 'udové tradicie a zvyky, povesti,

nazvy ulic, histéria, hrad

Prejavovat’ tictu ku kultirnym hodnotam

V blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné

¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,

uprava zoviajSku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej uprave prostredia a svojej osoby




Velka noc, Den matiek, Vianoce

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu

rozpravka v beznom zivote
TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA, SPORTOVA OBLAST
OBSAHOVY STANDART VYKONOVY STANDART

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny
Pochopit’ vyznam pravidelného pohybu

a cvicenia

Pochopit’ vyznam pravidelného pohybu

a cvicenia

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie

Uvedomit’ si Skodlivost’ fajcenia,

alkoholu a inych drog

Prechadzka, sankovanie, cvic¢enie v telocviéni,

kolektivne loptové hry, Sportové popoludnie

Relaxovat pravidelnym pohybom a cvi¢enim

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna

strava, potravinova pyramida

Ovladat’ dodrziavanie zékladnych

zasad zdravej vyZivy

Stravovacie navyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpocinkom, prva pomoc, obliekanie

podrla ro¢nych obdobi

Naucit’ sa zéklady zdravého zivotného Stylu

Pravidla cestnej premavky, spravanie sa

ucastnikov cestnej premavky, dopravna vychova

Ovladat pravidlé cestnej premavky




5.2 VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy nadvidzuji na vychovné Standardy. Vychovavatel’ky maja povinnost
plnit’ stanovené vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného
obsahu, priCom maji absolitnu autonémiu vo volbe metéd a foriem prace. Uvedené metody

a formy maju charakter odporucania.

VZDELAVACIA OBLAST
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Rozvijat’ Gramatické a Motivacia 45 45 45 45
autondmnost’ matematické Individualny pristup
v priprave cvicenia, Vysvetl'ovanie
na vyucovanie domace ulohy Samostatna praca
Didaktické hry
Pochvala
Rozvijat efektivne | Techniky Motivacia 40 40 40 40
spdsoby ucenia sa | ucenia, Individualny pristup
ako sa udit, Povzbudenie
rozvijanie Skupinova praca
vedomosti, Prezentacia
&itanie textu, Pochvala
reprodukcia
pribehu
Ziskavat’ nové Praca Motivaény rozhovor 40 40 40 40
poznatky s informacnymi | Pracas PC
a informacie zdrojmi, Projekt
citanie Praca s knihou
s porozumenim, | Prezentacia
praca s Diskusia
encyklopédiou, | Pochvala
sebavzdelavanie | Odmena
Rozvijat’ ziskané | Rozvijanie Motivacia, 45 45 45 45
poznatky slovnej zasoby, | Individualny pristup
didaktické hry, Skupinova praca
doplnovacky Hry so slovi¢kami




SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST
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Spolurozhodovat” | Spolupraca, Motivacia 4 4 4 4
o zivote v skupine | vytvaranie Individualny pristup
pozitivnej klimy | Vysvetl'ovanie
Vv oddeleni, Kooperacné hry
dodrziavanie Hranie roli
Skolského Hry na déveru
poriadku Pochvala
Prejavovat’ Zivot so Motivacia 4 4 4 4
ohl'aduplnost’ zdravotnym Individualny pristup
k osobdm postihnutim, ¢o je | Vysvetl'ovanie
so zdravotnym predsudok, vztah | Film
postihnutim k Hry na vcitovanie
handicapovanym | Hranie roli
Pochvala
Prejavovat’ tctu Moja rodina, Motivacia 4 4 4 4
k rodi¢om, star§im | €o je domov, Individualny pristup
vlastné zazitky, Film
rozpravanie o Rozpravka
domove, prejavy | Hranie roli
ucty k 'ud’'om, Hry na vcitovanie
¢o je tolerancia Pochvala
Pomenovat’ znaky | Del'ba prace Motivacia 4 4 4 4
harmonickej v rodine, Individualny pristup
a problémovej vlastné zazitky, Hranie roli
rodiny problémy v Dramatizacia
rodine, Socialne hry
zivot deti Rozpravka
v rozvratenej Film
rodine, Vytvarna praca
moja pomoc Prezentacia
v rodine Pochvala
Pochopit’ vyznam | Prava diet'at’a, Motivacia 2 2 2 2
dodrziavania Sikanovanie, Individualny pristup
Pudskych prav diskriminécia Vlastné zazitky
a zékladnych Brainstorming
slobod Beseda

Filmy, Diskusia




Posilnit’ zéklady Slovensko v Motivacny rozhovor 2 2 2 2
hrdosti k ndrodnej | Europe, Vlastné zazitky
a Statnej Slovensko Vytvarna praca
prislusnosti vo svete, tspechy | Film
SlOVCnSk}”Ch Praca s knihou
Sportovcov, Pochvala
umelcov
Kultivovat’ Pozdrav, Motiva¢ny rozhovor 2 2 2 2
kultarne navyky podanie ruky, Vysvetlovanie
poziadanie, Hranie roli
odmietnutie, Dramatizacia
oslovenie, Pochvala
stolovanie
Rozlisit’ kultarne | Vulgarizmy, Motivacia 2 2 2 2
a nekulturne slang, gesta, Diskusia
prejavy v spravani | neformalna Aktivacné hry
sa komunikacia, Hranie roli
spoluzitie bez Pochvala
nasilia
Obhajovat’ si svoj | Asertivita, Motivacia 2 2 2 2
nazor jednoduché Vysvetl'ovanie
techniky Povzbudenie
Hranie roli
Hry na presadzovanie
Aktivacné hry
Pochvala
Vyuzivat’ vSetky Pricas PC, praca | Motivacia 4 4 4 4
dostupné formy v textovom Individuélny pristup
komunikacie a grafickom Vyhladavanie
editore, internet informacii
Samostatnd praca
Prezentacia
Pochvala
PRACOVNO - TECHNICKA OBLAST
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Rozumiet Spolupraca, Motivécia 5 5 5 5
vyznamu osobnej | zodpovednost, Vysvetlovanie
zodpovednosti dodrziavanie Skupinova praca




za vykonanu pracu

Skolskeho
poriadku SKD,
moje povinnosti

Test
Pochvala

Kultivovat Sebaobsluha, Motiva¢ny rozhovor
zakladné poriadok na stole, | Vysvetl'ovanie
hygienické navyky | v oddeleni, Situa¢né metody

v $atni, v aktovke, | Pochvala

umyvanie ruk Odmena
Vediet’ si Sebahodnotenie, Motivaény rozhovor
samostatne vytyCit' | poznavanie Individualny pristup
jednoduché roznych Povzbudenie
osobné ciele profesii, ucta Hranie roli

ku kazdému Vychadzka

povolaniu, Exkurzia

dodrzovanie Pochvala

denného rezimu, Odmena

vyvoj

I'udského zivota,

orientacia v ¢ase -

minulost’,

pritomnost,

budtcnost’
Rozumiet Priprava na Motivacia
vyznamu osobnej | vyucovanie, Povzbudenie
zodpovednosti presnost’, ¢istota | Vysvetlovanie
za vykonanu pracu | prace Hodnotenie

Samostatna praca
Projekt

Vediet Prejavy kladného | Motivacia
spolupracovat’ S0 | vztahu Individualny pristup
skupinou k spoluziakom, Povzbudenie

hrdost’ Kooperaéné hry

na spolocny Skupinova praca

vysledok prace Pochvala
Rozvijat’ zaklady | Praca s roznym Motivacia
manualnych materialom, Individualny pristup
a technickych netradi¢né Povzbudenie
zru¢nosti pracovné postupy, | Samostatnd praca

zhotovenie Prezentacia

darc¢eka, Pochvala

rozvoj jemnej Odmena

motoriky,

manipulacné

zrucnosti

spolupraca
Rozvijat’ zaklady | Praca so Motivacia

manudlnych a

stavebnicami,

Povzbudenie




technickych kockami, Samostatna praca
zrucnosti jednoduché Vystava prac
stavby Pochvala
Odmena
Ziskat’ zakladné Karnevalova Motivécia 3 3 3 3
zru¢nosti v tvorbe | maska, Individualny pristup
jednoduchych velkono¢né Rozhovor
projektov a viano¢né Samostatna praca
dekoracie Skupinova praca
Pochvala
Odmena
PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST
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Pochopit’ Pozorovanie Motivéacia 17 17 17 17
zékladné principy | prirody, fauny Individuélny pristup
ochrany a fléry v okoli Vysvetlovanie
zivotného obce/mesta, Ekologické hry
prostrEdia pozorovanie Film
zmien v prirode, V}’Chédea
Setrenie Vy,Stava
energiami, Praca s PL
vodou Pochvala
Rozvijat’ zrucnosti | Starostlivost’ Motivacia 16 16 16 16
pri jednoduchej o0 izbové kvety, Individualny pristup
¢innosti na tvorbe | Cistenie okolia, Vysvetlovanie
a ochrane zber papiera Samostatna praca
zivotného triedenie odpadu, | Projekt
prostredia tvorivé vyuzitie Pochvala
odpadu Odmena




ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST
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Posilnit’ Gctu Kultirne Motivécia 7 7 7
ku kultGrnym pamiatky v meste, | Rozhovor
hodnotam muzeum, Praca s PC
v blizkom okoli galéria, 'udové Prezenticia
tradicie a zvyky, | prochadzka mestom
povesti, Test
nazvy ulic,
historia, hrad Pochvala
Rozvijat’ zdklady | Hudba, vytvarné | Motivaény 4 4 4 4
vzt'ahu k umeniu umenie, tanec rozhovor
Pocuvanie hudby
Povzbudenie
Pochvala
Rozvijat’ talent Netradi¢né Motivacia 7 7 7 7
a Specifické vytvarné techniky, Spolo¢né
schopnosti hudobné vystapenie deti
dietat’a ¢innosti, Sportove | queaze
cinnosti Samostatna praca
Prejavovat’ Uprava oddelenia, | Motivacia 7 7 7 7
pozitivny vztah K | netradi¢né Rozhovor
jednoduchej ozdoby, Samostatna praca
estetickej uprave | Uprava zovnajsku Skupinové praca
prostredia a svojej Sutaz
osoby Pochvala
Podielat’ sa Velka noc, Motivacia 5 5 5 5
na priprave Den matiek, Rozhovor
kultarnych Vianoce Individualna praca
podujati Skupinové praca
v skupine Besiedka
Objavovat’ Tematicka Motivacia 3 3 3 3
a vnimat’ krasu vychadzka, Individualny
v beznom zivote | pozorovanie pristup
zmien Pozorovanie

Tlustracia zazitku




TELOVYCHOVNA, ZDRAVOTNA, SPORTOVA OBLAST

>
lg < E L@ L@ e e
S PP P
N o < 3% | 8% | 8% | 8%
é s = = = =
>
Pochopit’ vyznam | OtuZovanie, Motivacia 6 6 6
pravidelného relaxacné Individualny
pohybu a cvicenia | cvigenie, pristup
skupinové Vysvetl'ovanie
hry, netradiéné | Povzbudenie
Sportové Sutaze
discipliny Vyhodnotenie
Pochopit’ vyznam | Pochvala
pravidelného Odmena
pohybu
a cvicenia
Pochopit’ Co je nikotin, Motivacia 3 3 3 3
Skodlivost’ faj¢enie, alkohol Film
fajcenia, alkoholu | a zdravie Beseda
a inych drog s odbornikom
Vytvarné
Stvarnenie zazitku
Rozvijat Prechadzka Motivacia 7 7 7 7
schopnost’ Sankovanie Povzbudenie
relaxovat’ Cvicenie Vysvetlovanie
pravidelnym v telocviéni, Tréning
cvienim Kolekt’ivne Sufare
a pohybom loptové hry Relaxacia
Pochopit' vyznam | Podstata zdravia | Motivacia 5 5 5 5
dodrziavania Zodpovednost’ Vysvetl'ovanie
zékladnych zasad | za svoje Spolo¢na préaca
zdravej vyzivy zdravie Beseda
Priciny ochorenia s odbornikom
Racionalna Test
Strava
Potravinova Pochvala
Odmena

pyramida




Poznat’ zakladné
principy zdravého
zivotného $tylu

Stravovacie
navyky, pitny
rezim, striedanie
prace

s odpocinkom,
prva pomoc,
obliekanie
podl’a ro¢nych
obdobi

Motivéacia
Nazorné ukazky
Film

Beseda

s odbornikom

Poznat’ pravidla
cestnej premavky

Pravidla cestnej
premavky,
spravanie sa
ucastnikov cestnej
premavky,
dopravna vychova

Motivéacia
Beseda

s odbornikom
Sutaze
Vyhodnotenie
Pochvala
Odmena

6 VYCHOVNY JAZYK

V SKD je pozivany slovensky jazyk, ktory je uradnym jazykom Slovenskej
republiky. Nasou snahou v SKD je, aby deti pouZivali spisovny jazyk nielen v pisomnej ale i Vv

ustnej forme.



7 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel' v SKD je strednd pedagogicka

Skola alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupna.

Pre pocet prijatych deti mame §tyri vychovavatelky. V 1. oddeleni SKD pracuje
vychovévatel’ka Mgr. Denisa Adamciova, v II. oddeleni pracuje vychovavatel’ka Mgr. Petra
Svitlova, v III. oddeleni pracuje Nikola Sisovské, v IV. oddeleni pracuje Mgr. Anna Musutova,

ktora je zaroven veducou SKD.

Pedagogicki zamestnanci spifaju  kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,
sposobilosti, ktoré kvalitne a u¢inne uplatiiuju  pri vykone svojej prace, V planovani svojej
¢innosti, pri organizovani vyucby, preukazuji sposobilosti vyhodnocovat’ pracu ziakov, ich
vykony a socidlne spravanie sa. Vychovavatel'ky ovladaju Specifické zrucnosti - vedenie
kolektivnych Sportov, pracu s netradicnym materidlom, hru na hudobny nastroj, ovladanie PC
programov.

Ako stcast’ ucitel'ského zboru spolupracuju a spoluutvaraji vzajomné podporné pracovné

prostredie. Spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti a triednymi ucitel'mi.



8 MATERIALNO-TECHNICKE PRIESTOROVE POIDMIENKY

SKD ma4 primerané materialno-technické a priestorové vybavenie. K dispozicii ma
spoloénu heriu, telocvi¢nu, ucebnu informatiky, jazykova ucebnu, uéebiiu hudobnej vychovy,
kniznicu a ucebiiu techniky. Na svoju ¢innost’ vyuzivaju aj kmenové ucebne. V kazdej triede je
interaktivna tabula. Kazdé oddelenie ma k dispozicii didaktické pomocky, ucebnice, Sportové
pomdcky. Herna je vybavena spoloc¢enskymi, konstruktivnymi, interaktivnymi a nau¢nymi hrami,

hrackami, DVD prehravacom, CD prehravacom...

Ziaci maju zabezpetené priestory na odkladanie odevov aobuvi, priestory

na hygienu, vratane WC - zvlast’ pre chlapcov a zvlast pre dievcata.

Stravovanie je zabezpeCené vo vydajni jedal na naSej zakladnej Skole. Strava je

dovézana zo VII. zékladnej Skoly na Hodzovej ulici v Trencine.

Priestory pre pobyt deti vonku su zabezpecené na Skolskom dvore, ktoré su sucast'ou

nasej Skoly.



9 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Skolsky klub deti méa zabezpetené bezpeéné azdraviu vyhovujice podmienky
na vychovnu cCinnost. Pravidelne na zaciatku Skolského roka sa vykonava poucenie ziakov
O bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Ziaci si oboznameni so Skolskym poriadkom,

Vnutornym poriadkom SKD, Prevadzkovym poriadkom SKD a Rezimom diia.

Priebezne su ziaci pouceni o bezpeCnosti pri roznych Sportovych cinnostiach,
vychadzkach, pri hrach apobyte na Skolskom dvore. Vychovavatelky SKD veda Ziakov
k dodrZiavaniu  bezpecnostnych opatreni, prevencii protidrogovej zavislosti, Sikanovaniu

a trestnej ¢innosti.

Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove su podrobne
rozpracované vo Vnitornom poriadku SKD, v Prevadzkovom poriadku SKD a v Skolskom
poriadku $koly, ktoré st umiestnené na vidite'nom mieste v priestoroch skoly a na internetovej

stranke Skoly.



10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Hodnotenie deti sa uskuto¢iuje ako priebezné hodnotenic. UskutoCiiuje sa v ramci
vychovnych ¢innosti. Dba sa nato, aby sa deti prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali
na uspeSnych aneuspesnych. Hodnotenie sa uskutoctiuje na zaklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych sledujeme vyvoj dietat’a a jeho pokroky v réznych oblastiach vychovy.

Pri hodnoteni deti uplatiiujeme tieto indikatory:
e dodrziavanie Vnutorného poriadku SKD, ktory urduje a $pecifikuje prava a povinnosti
deti a pravidla ich spravania sa,
e pravidla spoluzitia v oddeleni,
e Troven schopnosti a zru¢nosti diet’at’a.

Pri hodnoteni dietata aplikujeme metdody individualneho pristupu, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodicmi deti. ReSpektujeme pravo dietat’a na omyl.
Nastroje hodnotenia :

e spdtnd vizba od rodicov,
e Spdtna vizba od ucitelov a vychovavatel'ov,

e pozorovanie deti pri ¢innosti.



11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v na$om SKD orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najméa na plnenie:

cielov, ktoré sme si stanovili vo Vychovnom programe SKD,

d’al$ich operativnych alebo dlhodobych tloh.

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzahu k det’om:

vie deti vychovne motivovat’,

rozvija vysSie urovne pozndvania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’,

rozvija persondlne zrucnosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie
sebatctu, sebamotivaciu ... ),

rozvija socidlne zrucnosti ziakov (spolupracu a kooperédciu, empatiu, vzajomna pomoc,
komunikaciu...),

pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so $pecialnymi potrebami,

reSpektuje ndzory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vzt’ahu k eduka¢nému procesu:

vie urcit’ vychovné ciele vo vidzbe na vychovné osnovy,

vie vybrat’ obsah vychovy, metody, formy a ostatné prostriedky vychovy v navaznosti na
zvolené ciele,

vyuziva zazitkovu vychovu a iné formy socialnej vychovy,

dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok Ziaka,
vie uréit’ kritéria hodnotenia,

vie vytvarat’ dobrt klimu v triede,

vie riesit’ konflikty v triede.



Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt’ahu k seba rozvoju:

e dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

e dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi Ziakov,

e vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly,

e dokaze planovat svoj profesijny rast,

e dokaze implementovat nové vedomosti a zru¢nosti vo vychovnom procese,
e vie vyuzivat IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese,

e vie pracovat’ v time,

e dokaze sa podiel'at’ na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole.

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu:

e vedie spravne pedagogicki dokumentéciu,

dodrziava Zakonnik prace, Vnutorny poriadok SKD, Skolsky poriadok,

e zucastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

e podiela sa na organizovani a realizécii aktivit po vyuc¢ovani (krizky, akadémie,
vystipenia, verejnoprospesné ¢innosti...).

e je ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu,

e podiel’a sa na tvorbe alebo realizécii projektov.



12 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele naSho vychovného programu, ako aj analyza sti¢asné¢ho stavu d’alSieho
vzdelavania vychovavateliek, ukazuje potrebu orientacie dalSicho vzdeldvania sa
vychovévateliek, najmd na metody zazitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych
nendronych relaxaénych a zaujmovych CcCinnosti, ochranu detskych a Tudskych prav

a predchadzaniu vsetkych foriem diskriminacie a intolerancie.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkovi trovei

kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Ciele systému:

1. Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)

pedagogickych zamestnancov.

2. Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,

zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

3. Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti

pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

4. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba tandardov, tvorba

pedagogickej dokumentacie.

5. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi

prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

6. Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

7. Sprostredktivat’ operativny a casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych

informadcii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.



8. Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného

zamestnanca skoly.

9. Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat’ moznost’ d’alSicho vzdelavania

za rovnakych podmienok.

Vypracovala: Mgr. Anna MuSutova
vediaca SKD



Dodatok k Vychovnému programu SKD

pri SUkromnej zakladnej skole FUTURUM, 1. maja 169/9, 911 01 Trencin

V rémci &asti 2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY sa bod ¢

prerokovany na PR Skoly dria 26.8.2020

2.2. Charakteristika deti upravuje do podoby:

V skolskom klube je v Skolskom roku 2020/2021 celkovo 92 deti, ztoho v I. oddeleni je 24

ziakov, v Il. oddeleni 22 Ziakov, v Ill. oddeleni 23 Ziakov a v IV. oddeleni 23 Ziakov.

IV.

oddelenie
vychovavatelka Mgr. Anna Musutova
24 deti l. a V. rocnika (z toho z triedy 1.Z 17 Ziakov a z triedy 5.Z 7 Ziakov)

oddelenie
vychovavatelka Mgr. Denisa Adamciova
22 deti ll. a IV. ro¢nika (z toho z triedy 2.A 16 Ziakov a z triedy 4.Z 6 Ziakov)

oddelenie
vychovavatelka Mgr. Petra Svitlova
23 deti ll. a IV. ro¢nika (z toho z triedy 2.Z 16 Ziakov a z triedy 4.Z 7 Ziakov)

oddelenie
vychovévatelka Bc. Nikola Siovska
23 deti lll. a V. ro¢nika (z toho z triedy 3.Z 16 Ziakov a z triedy 5.Z 7 Ziakov)

Cast 7 PERSONALNE ZABEZPECENIE sa upravuje do nasledovného znenia:

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je strednd pedagogicka $kola

alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo Il. stupna. Pre pocet prijatych deti mame Styri

vychovévatelky. V I. oddeleni SKD pracuje vychovavatelka Mgr. Anna Mugutova, v Il. oddeleni

pracuje vychovavatelka Mgr. Denisa Adaméiova, v Ill. oddeleni pracuje Mgr. Petra Svitlova, v IV.

oddeleni pracuje Bc. Nikola Sidovskd. Pedagogicki zamestnanci splfiaju kvalifikaéné poziadavky

stanovené zakonom, spoOsobilosti, ktoré kvalitne a ucinne uplatiiuju pri vykone svojej prace,



v planovani svojej cinnosti, pri organizovani vyucby, preukazuju spdsobilosti vyhodnocovat
pracu ziakov, ich vykony a socidlne spravanie sa. Vychovavatelky ovladaju Specifické zru€nosti -
vedenie kolektivnych Sportov, pracu s netradicnym materidlom, hru na hudobny nastroj,
ovladanie PC programov. Ako sucast ucitelského zboru spolupracuju a spoluutvéraju vzajomné
podporné pracovné prostredie. Spolupracuju so zdkonnymi zastupcami deti a triednymi
ucitelmi.



Dodatok k Vychovnému programu SKD
pri SUkromnej zakladnej skole FUTURUM, 1. maja 169/9, 911 01 Trencin

prerokovany na PR Skoly diia 24.8.2021

V rdmci ¢asti 2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY sa bod ¢
2.2. Charakteristika deti upravuje do podoby:

V skolskom klube je v Skolskom roku 2021/2022 celkovo 100 deti rozdelenych do piatich
oddeleni, z toho v I. oddeleni je 25 Ziakov, v Il. oddeleni 17 Ziakov, v Ill. oddeleni 22 Ziakov, v IV.
oddeleni 17 ziakov a v V. oddeleni 19 Ziakov.

. oddelenie

vychovavatelka Bc. Nikola Sisovska

25 deti . ro¢nika (z toho z triedy 1. A 13 Ziakov a z triedy 1.Z 12 Ziakov)
Il. oddelenie

vychovavatelka Mgr. Anna Musutova

17 deti Il. ro¢nika (vSetci z triedy 2. Z)
lll. oddelenie

vychovavatelka Mgr. Denisa Adamciova

22 Ziakov lll. a V. ro¢nika (z toho z triedy 3.A 14 Ziakov a z triedy 5.Z 8 Ziakov)
IV. oddelenie

vychovavatelka Mgr. Petra Svitlova

17 deti lll. ro¢nika (vSetci z triedy 3. Z)
V. oddelenie

vychovavatel Mgr. Bernard Brisuda
19 Ziakov IV. a V. ro¢nika (z toho z triedy 4.Z 17 Ziakov a z triedy 5.Z 2 Ziacky)

Cast 7 PERSONALNE ZABEZPECENIE sa upravuje do nasledovného znenia:

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je stredna pedagogickd $kola
alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupnia. Pre pocet prijatych deti mame péat oddeleni
SKD a zaroven pat vychovavatelov. V I. oddeleni SKD pracuje Bc. Nikola Sidovska, v Il. oddeleni
pracuje Mgr. Anna Musutova, v lll. oddeleni pracuje Mgr. Denisa Adamciovd, v IV. oddeleni
pracuje Mgr. Petra Svitlova, v V. oddeleni pracuje Mgr. Bernard Brisuda, ktory je zarovef
povereny vedenim SKD. Pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikatné poziadavky stanovené



zakonom, sposobilosti, ktoré kvalitne a Ucinne uplatiuju pri vykone svojej prace, v planovani
svojej ¢innosti, pri organizovani vyucby, preukazuju sposobilosti vyhodnocovat pracu Ziakov, ich
vykony a socidlne spravanie sa. Vychovavatelia ovladaju Specifické zru€nosti - vedenie
kolektivnych $portov, pracu s netradicnym materidlom, hru na hudobny ndstroj, ovladanie PC
programov. Ako sucast ucitelského zboru spolupracuju a spoluutvaraju vzajomné podporné
pracovné prostredie. Spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti a triednymi ucitelmi.



Dodatok k Vychovnému programu SKD

pri SUkromnej zakladnej skole FUTURUM, 1. maja 169/9, 911 01 Trencin

prerokovany na PR Skoly driia 25.8.2022

V rdmci ¢asti 2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY sa bod ¢
2.2. Charakteristika deti sa upravuje do podoby:

V skolskom klube je v Skolskom roku 2022/2023 celkovo 104 deti rozdelenych do Siestich
oddeleni, z toho v I. oddeleni je 13 Ziakov, v Il. oddeleni 16 Ziakov, v Ill. oddeleni 18 Ziakov, v IV.
oddeleni 18 Ziakov, v V. oddeleni 14 Ziakov a VI. oddeleni 25 Ziakov.

IV.

VL.

oddelenie
vychovavatel Mgr. Bernard Brisuda
13 deti I. ro¢nika (vSetci z triedy 1.A)

oddelenie

vychovavatelka Bc. Dominika Strapkova

16 deti I. ro¢nika (vSetci z triedy 1.2)

oddelenie

vychovévatelka Mgr. Petra Svitlova

18 deti ll. a V. ro¢nika (z toho z triedy 2.A 12 Ziakov a z triedy 5.Z 6 Ziakov)
oddelenie

vychovavatelka Mgr. Denisa Adamciova

18 deti Il. a V. roc¢nika (z toho z triedy 2.Z 14 Ziakov a z triedy 5.Z 4 Ziaci)
oddelenie

vychovavatel Mgr. Anna Musutova

14 Ziakowv lll. ro¢nika (vSetci z triedy 3.2)

oddelenie

vychovavatel Alexander Sedivy
25 ziakov IV. ro¢nika (z toho z triedy 4.A 10 Ziakov a z triedy 4.Z 15 Ziakov)

Cast 7 PERSONALNE ZABEZPECENIE sa upravuje do nasledovného znenia:

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je strednd pedagogicka $kola

alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupnia. Pre pocet prijatych deti mame S3est

vychovévatelov. V I. oddeleni SKD pracuje vychovavatel Mgr. Bernard Brisuda, ktory je zaroveri



poverenym vedenim SKD, v Il. oddeleni pracuje vychovdavatelka Bc. Dominika Strapkova, v Ill.
oddeleni pracuje Mgr. Petra Svitlova, vo IV. oddeleni pracuje Mgr. Denisa Adaméiova, v V.
oddeleni Mgr. Anna Musgutova av VI. oddeleni vychovavatel Alexander Sedivy. Pedagogicki
zamestnanci spifiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zdkonom, spdsobilosti, ktoré kvalitne a
ucinne uplatiuju pri vykone svojej prace, v planovani svojej ¢innosti, pri organizovani vyucby,
preukazuju sposobilosti vyhodnocovat pracu Ziakov, ich vykony a socidlne spravanie sa.
Vychovdvatelia ovladaju Specifické zrucnosti - vedenie kolektivnych Sportov, pracu s
netradicnym materidlom, hru na hudobny nastroj, ovladanie PC programov. Ako sucast
ucitelského zboru spolupracuju a spoluutvdraju vzdjomné podporné pracovné prostredie.
Spolupracuju so zakonnymi zastupcami deti a triednymi ucitelmi.



Dodatok k Vychovnému programu SKD
pri Sukromnej zakladnej Skole FUTURUM, 1. maja 169/9, 911 01 Trenc¢in

prerokovany na PR Skoly dina 24. 08. 2023

V ramci ¢asti 2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY sa bod
¢ 2.2. Charakteristika deti upravuje do podoby:

V skolskom klube je v Skolskom roku 2023/2024 celkovo 108 deti rozdelenych do Siestych
oddeleni, z toho v I. oddeleni je 25 ziakov, v II. oddeleni 14ziakov, v III. oddeleni 12 Ziakov,
v IV. oddeleni 16 Zziakov, v V. oddeleni 16 ziakov a VI. oddeleni 25 ziakov.

l. oddelenie

vychovavatel’ Alexander Sedivy

18 deti I. ro¢nika a 7 deti V. ro¢nika (18 deti ztriedy 1. Za 7 deti z 5. Z)
1. oddelenie

vychovavatel Mgr. Bernard Brisuda

14 deti II. ro¢nika (vSetci z triedy 2. A)
I1l.  oddelenie

vychovéavatel’ka Mgr. Petra Svitlova

16 deti I1. ro¢nika (vSetci z triedy 2. Z)

IV. oddelenie
vychovavatel’ Mgr. Oskar Pompal?2 deti III. ro¢nika (vSetci z triedy 3. A)
V. oddelenie

vychovavatel'ka Mgr. Denisa Adamciova
16 deti I11. ro¢nika (vSetci z triedy 3. Z)
VI.  oddelenie
vychovavatel’ka Mgr. Anna MuSutova
16 deti IV. ro¢nika a 9 deti z V. ro¢nika (z toho z triedy 4. Z 16 Ziakov, z triedy 5.
A 6 Ziakov a z triedy 5. Z 3 Ziaci)

Cast 7 PERSONALNE ZABEZPECENIE sa upravuje do nasledovného znenia:

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel' v SKD je stredna pedagogicka kola
alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupna. Pre pocet prijatych deti mame Sest
vychovévatelov. V 1. oddeleni SKD pracuje vychovavatel Alexander Sedivy, v II. oddeleni
pracuje vychovavatel’ Mgr. Bernard Brisuda, v Ill. oddeleni pracuje Mgr. Oskar Pompa, vo IV.
oddeleni pracuje Mgr. Petra Svitlova, v V. oddeleni Mgr. Denisa Adaméiova a v VI. oddeleni
Mgr. Anna Musutova, ktora je zaroveii poverena vedenim SKD . Pedagogicki zamestnanci
spifiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zikonom, spdsobilosti, ktoré kvalitne a u¢inne
uplatiuju pri vykone svojej prace, v planovani svojej Cinnosti, pri organizovani vyucby,



preukazujii spdsobilosti vyhodnocovat’ pracu ziakov, ich vykony a socialne sprévanie sa.
Vychovévatelia ovladaju Specifické zrucnosti - vedenie kolektivnych S$portov, pracu
s netradicnym materidlom, hru na hudobny néstroj, ovlddanie PC programov. Ako sucast
ucitel'ského zboru spolupracujii a spoluutvaraji vzajomné podporné pracovné prostredie.
Spolupracuju so zdkonnymi zastupcami deti a triednymi ucitel'mi.



