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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom spareni
a 0 zmene a doplneni nieklorych zakanov v plalnom zneni medzi:
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| Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich Géasli na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podfa podmienok upravenych v tejto
| zmluve a v zmysle zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len , zakon").
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Clanok Il v kterom wykenaval prace, ktoré sU na zaklade rozhodnutia prisluného organu na ochranu
Uréenie prispevku zamestnavatela zdravia, vydanaho podla asobilneho predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
1 Zamesinavatel sa zavazuje plalif a odvadzal spoloénosti prispevky na doplnkové dochod- taneéneho umelca alebo hraca na dychowy nastroj.
kove sporenie za tych svojich zamestnancov, kton uzatvaria so spoloénosfou Géasinicku 4. Zamestnavatel zodpoveda za to, Ze vySka prispevkov poukazana na Géet spoloénosti je
zmluvu v sulade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakolvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné
2 Uréenie wiky a intervalu (periodicity) plalenia prispavkov zamesinavalela je uvedené v &l | Skody vzniknute v sivislosli s nespravnou vy$kou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
tejlo zmiuvy. tené zamesinavatelom sa povaiuju za prispevky zaplatena v sulade so zmluvou, ak zamest- .
3 Zamestnavatel zamesinavajuci zamestnancoy vkonivajucich prace, kloré s na ziklade roz- navatel nepreukaze opak, a to najnaskér v Iehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho s~ &

hodnutia prisiudneho arganu na cchranu zdrivia zaradené do kategone 3 alebo 4 alebo za-
masinancov vykenavajucich prace tanecneho umelca alebo hraca na dychovy nastroj, je povin-
ny platit v sulade s ustanoveniami zakona pnspevky za tychio zamestnancaov vo vySke najmene|
2 " z vymenavacicho zakladu zamestnanci podia zakana ¢. 461/2003Z 2 v platnom znen

ZamesInavatol sa suéasne zavizuje vystavil lakémuto zamesinancow potvrdenie o abdobi
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roka, v klorom doslo k nespravnemu odvedeniu prispevkov, najneskar viak do dna priznania
divky uCastnikow, klorého sa nesprivna platba prispevkov tyka. Vzhladom K tomu, Ze pri-
spevky su pripisovane priamo na osobny (cel U¢astnika, v pripade marmeho uplynutia leholy
padfa predchadzajice vety, si moize zamesinavatel uplatdoval narok na ich vratenie lan voé
ucastnikow, 1 | svojmu zamestnancowv
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PhyiovcrAcy “l

Zamestnavalel je opravneny menil vy$ku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial zmenu
oznami najneskar pred uplynutim doby splatnosli prispevku. Zmenu vysky prispevku zamost-
navatel vykona pisomnym oznamenim na llacive spoloénosti.

Zamestnavatel je opravneny menif dohodnuty interval platenia pnspevkov uvedeny v él. [ejto
zmluvy. Zmenu uskutoéni pisomnym oznamenim na tladive spoloénosti

Zamestnavatel sa zavazuje véas plalif a odvadzal prispevky za svojich zamestnancaov a od-
vadzal prispevky platené zamesinancami, ktori su uéasinikmi doplnkového dochodkového
sporenia v spoloénosli, bezhotovostnym prevodom na bezny acel prispevkového doplinkovi-
ho déchodkového fondu spoloénosti vedeny v banke, klora vykanava pre spaloénost tunkciu
depozitara (Gislo Gétu je uvedene v Gcastnickej zmiuve a na dohode o zrazkach zo mazdy
zamestnanca). Prispevky plalené zamestnavatefom a pnspevky platené zamestnancami su
zamesIndvalelom odvedené véas, ak su pripisané na Uéel v spoloénosti v lehote do posled-
neho dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po obdobi, za klory sa prispevky platia.
Zamestnavalel sa zavizuje, ze pred uskuloénenim hromadnej platby prispevkov za dané ab-
dobie, predlozi spoleénosti esabitne menny rozpis prispevkov najneskér do diha uvedeného
v €l Itejto zmluvy v obdabi, nasledujticom po ohdohi, za klaré sa plati, vo forme, ktorej vzor
vori prilohu ¢. 1 tejlo zmiuvy. Zamestnavatel @ povinny zasielaf spoloénosti rozpis prispev-
kov za zamesinancov, klon su Géastnikmi, olokironicky. Ak zamestnavatel plati prispevok za
ucastnika podla § 5 ods. 2 zakona (Lj. za zamestnanca, Klory vykonava prace zaradeno na
zaklade rozhodnulia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, Klory
vykanava prace taneéneho umelca alebo hrada na dychovy nastra)), je povinny tulo platbu v
rozpise oznacif spésabom, Klary vyjadruje skutoénosl. ze ide o uéasinika podla § 5 ods 2
zakona a umozni jej osabitnu evidenciu. Celkovy sucet prispevkov musi byf tolazny s vyskou
hromadng) platby, klora bude prevedena na uéel spoloénosti

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nmzaénych zloZiek, ak samostalne zuclovavaju a wvyplacaju mzdy zamestnancov a budu 2a
nich vykanavaf platenie a cdvod pnspevkov do spoloénesti. Za acelom identifikacie platitela
pnspevkov je palrebne kazdu organizacnu zlozku oznadil. Tolo oznacenie sa bude pouzival
ako épecilicky symbol pri plateni prispevkov a predkiadan rozpsu platich pnspevkov. ako a)
v slyku s0 spoloénoslou. Zomesinavatel sa zavizuje oznamil akukolvek zmenu tykajucu sa
tychto organizaénych zloziek pisomne s najblizéim rozpisom platick

Ak je suma prispevkov poukazana na ucel spoloénosli v rozpore s udajmi uvedenym v roz-
pise platieb, spoloc¢nost na chybny rozpis platich zamestnavalela upozorni kantaking osobu
zomestnavatefa faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavalel sa zavizuje opraveny roz-
pis plalieb dorucif spoloénosti do 5 dni od wyavy spoloénoslti. Priradanie prispevkay na uély
ucastnikov vykona spoloénost az po doruceni spravneho rozpisu zamestnivatefom a v sulade
s § 62 ods. 2 zdkona. Za $kody lym vzniknulé zodpoveda zamestnavalel,

Zamesinanec zamestnavatefa, ktory je Géastnikom a ma so spoloénosfou uzalvorent Ucast-
nicku zmluvuy, je apravneny poziadal spoloc¢nosl o prerusenie jeho ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni za podmicnok slanovenych v davkovom plane, klory je prilahou
Ucastnicke] zmluvy. Pocas prorufienia ucasti na dopinkovom déchodkovom spareni neplatia
zamestnavatel ani ucastnik prispevky, su viak opravneni prispevky za dobu prerusenia do-
platil. Zamestnavalel nemodie dodatoéne doplalil prispevky za obdobie prerusenia Géasli na
doplnkovom déchodkovom spareni zamestnanca, ktorému bola Géasl prerusena skoncenim
wykonavania ¢innosli zamesinanca podla § 10 ods. 2 zakona

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvaych stran

Zamaestnavalel sa zavizuje

a) informoval spoloénost o skuloénostiach, klore maju vplyy na trvame, pricbeh i zank

ucasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na dopinkovom  dochodkovom sporeni

v spalog¢nosti. Pn pineni tychla povinnosti zamestnavate! osnami spolocnost nagma

skonéenie pracovneho pomeru ucastnika, smrf uéasinika. vykonane organizacne zmeny

alch dasledky na uéasl zamestnavatela a utastnikov na dopinkovom dachodkovom spo-
reni v spoloénosti, a lo bezodkladne po tom, ako k lymlo zimenam doslo. Zamesinavate!
su zavazuje predlozil pozadované mformacie pisomne,

zrozumitelnym sposobom informoval o absahu tejlo zmluvy svojich zamesinancov lak,

aby ziskali potrebne informacie o moznastiach a podmienkach ich uéash na doplnkovam

dochodkovom spareni,

€) umoznil zomestnancam a obchodnym zastupcom spoloénosti vstup do nim vymedze-
nych prieslorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Géelom osvetovej éinnasti a nabo-
ru ucasinikov,

d) oznamil spoloénosti, ze bol proti nemu pedany navih na vyhlasenie kankurzu alebo navrh
na povolenie redirukluralizacie bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa o lom dozvedel.
Sucasne s oznamenim o whlaseni kenkurzu alebo povolenim restrukturalizacie moze za-
mestnavatel oznamit odstupenie od zamesinavatelskej zmluvy Pre posudonio platnost
lohto pravneho Gkonu je polretiné zaslaf lotokopiu ndvrhu na whidsenie konkurzu alebo

b
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Statutarny organ zamestnavatefla

na povolenie redlrukluralizacie opatrenu prezentacnou pediatkou sudu. Zamestnavatel
sa zavazuje prediozil pozadevane informacie pisomne.
Spoloénosl sa zavazuje
a) nadil sa pri vykonivani doplinkovaho dochodkoveho sparenia ustanoveniami zakona, lej-
to zmluvy a davkoveho planu,
b) poskylovat zamesinavatelovi konzultacnu éinnosf tykajuicu sa doplnkového déchodkové-
ho sparenia,
pisomne informoval zamesinavalelov, s kKtorymi ma uzatvoreni zamestnavatelski zmiuvu
o zrudeni spolognosli a o sposobe joj zrusenia najneskor do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zrueni.
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Clanok IV
Sankcie

V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkove dochodkové spo-
renie vo vyike, v lermine a sposobom uréenym touto zmiuvou, ma spoloénosl pravo na uraky
z omeskania vo vySke urtenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nanadenia
viady €. 87/1995 Z.z. Pravo spoloénosti na nihradu $kody tym nie je dotknuté.

Spoloénosl moze na Ziados( zamestnavalela v oddvodnenych pripadoch rozhodnil, 2e vyku
urakov z omeskania uréanych v zmysle predehadeajuceho odseku lohto Elanku znizi. pripad-
ne uroky adpust

Elanok v
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika
a) odstupemm od zmluvy,
b)  wypovedanim zmiuvy,
¢l dohodou amluvnych stran,
) zanikom dopinkow) dochodkove] spoloénesti alebo zamestnavitela.
Zamestnavatelsku zmluva mozno vypovedal 7z akehokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovo-
du v 3 mesacne) vypovedne] lohote Vypovedna lehota zaéina plynuf pryym diom kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomng) vypovede druhej zmluvnej strane a kondi
uplynutim posledneho dia pnslusnaho kalendarneha mesiaca
Zamastnavalel maze od zmluvy adstapif, ak:
a)  bol proli nemu podany navrh na whiasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukiu-
ralizacie v zmysle prislunych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dovadu svojej platobnej neschopnosti plalif spoloénosti pocas sieslich
mesiacov prispevky za svojich zamesinancoy, klori su uéastnikmi.
Odstupenim zmiuva zanika dhom nasledujucim po doruéeni pisomneho oznamenia o od-
stupeni od zmluvy spolocnosti. Tymto diom zanika povinnosl zamesinavatefa plalif prispovky
na doplnkove dochadkove sporenie za jeho zamesinancov, ktori si Géastnikmi. Zamesiniva-
tel je povinny oznamif zanik tejlo zmiuvy doplnkovym dochodkavym spaloénostinm, s klorymi
jeho zamestnanci, ktori su ucasinikmi, uzatvorili uéastnicku zmluvu a oznamif im zanik jeho
povinnosti platif prispevky.

Clanak VI

Zavereéné ustanovenia
Zmiuvne strany sa dohodli. 2o vefahy, Ktoré nie st nesencé touto zmluvou sa budl spravoval
prisluSnymi uslanoveniami zakona a Cbéianskeho zakonnika v platnom zneni
Zmeny a doplnky 1ejto zmiuvy, s vynimkou zmien dentifikacnych udajoy, 2mien wsky prispev-
kov a ntervalov platema prispevkov. kKlorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tiacivach
spolocnosti, budu uskutoénene formou pisomnych dodatkov k tejto zmiuve
Zamestnavatel jo na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z z. o linanénom sprostredkovani a li-
nancénom poradenstvee a o zmene a doplnem nieklarych zakonov profesionalnym klientom
Zamestnavatel podpisanim tejlo zmiuvy udeluje spoloénosti vyslovny siihlas na poskyinutie
informaci ziskanych v suvislosti s louto zmluvou lrelim osobam - spoloénostiam, Klarym
budd na zaklade predchiadzajuceho suhlasu organu dohfadu a zmluvy uzatvorenoj so spoloé-
nosfou zverene éinnosti suvisiace s vykanavanim doplnkoveho déchodkového sparenia, a lo
za predpokladu, Ze lieto osoby sa pramo alebo neprinmo, vyslovne alebo konkludentne za-
vidzu zachovaval miéanlivost o poskytnutych informaciach. Tento suhlas sa udefuje na uéely
spravy zavazkoveho vzfahu medz zamesinavatelom a spolo¢nosfou zalozenym toulo zmluvou
a je plalny po celu dobu levania prav a zavazkov vyplyvajucich z ustanoveni tejlo zmluvy
Tato zmluva sa uzatvira na dobu newréild s moznosiou joj zrusenin sposobmi uvedenymi
v El. V zmluvy
Tato zmluva nadobuda platnosf diom jej podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnosl diiom
uvedenym v ¢l | tejlo zmiuvy.
Zmluvneé slrany prehlasuja, Ze si zmluvu rindne proditali, je) obsahu porozumeli a na znak
sthlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali
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1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
2 Davkowvy plan 4Z
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