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Č l á n o k   1 

Úvod 

 

1. Štipendijný poriadok je vnútorný predpis Súkromnej spojenej školy Železiarne Podbrezová, 

Družby 554/64, Podbrezová, organizačnej zložky Súkromné gymnázium Železiarne 

Podbrezová (ďalej len „SG ŽP“) vydaným v súlade so všeobecne záväznými právnymi 

predpismi Slovenskej republiky. Upravuje podmienky a spôsob poskytovania štipendia 

žiakom prvého až štvrtého ročníka riadneho denného štúdia. 

2. Štipendijný poriadok vydáva riaditeľ Súkromnej spojenej školy Železiarne Podbrezová, 

Družby 554/64, Podbrezová. 

3. Cieľom poskytovania štipendia je podporiť záujem žiakov o štúdium a motivovať ich 

k dosahovaniu nadpriemerných výsledkov pri vzdelávaní, oceniť vynikajúce plnenie ich 

študijných povinností a dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, významnom 

úspechu vo vzdelávacej, športovej, kultúrnej, umeleckej, či vedeckej oblasti a propagácii 

školy. 

4. Štipendijný poriadok určuje zásady pre poskytovanie štipendií žiakom. 
 

Č l á n o k   2 

Štipendijný fond 

 

1. Štipendijný fond školy je tvorený finančnými prostriedkami získanými najmä od: 

a) Nadácie Železiarne Podbrezová, 

b) iných nadácií, neziskových organizácií podporujúcich vzdelávanie, občianskych 

združení, 

c) sponzorských príspevkov, 

d) kladného celkového hospodárskeho výsledku školy (zisk školy), 

e) fondu rady rodičov ( najmä na jednorazové odmeny), 

f) finančných prostriedkov zriaďovateľa, 

g) iných zdrojov. 

 

2. Celkový hospodársky výsledok školy je súčet jej hospodárskeho výsledku v hlavnej činnosti 

a hospodárskeho výsledku v podnikateľskej činnosti po zdanení. 

 

3. Výška finančných prostriedkov na vyplatenie v jednotlivých školských rokoch bude 

stanovená vždy k 30.6. a 31.1. príslušného školského roka.  

 

4. V prípade, že za príslušný školský rok nebudú vyčerpané všetky finančné prostriedky 

v štipendijnom fonde, tieto sa použijú v nasledujúcom školskom roku (prípadne 

nasledujúcich školských rokoch) v súlade s ich účelom podľa tohto Štipendijného poriadku. 

 

5. Za účelom presnej a prehľadnej evidencie budú všetky finančné prostriedky určené pre 

štipendijný fond vedené samostatne (tzv. analytický účet), podľa platných pravidiel a zásad 

hospodárenia školy. 
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6. Účelovo určené peňažné dary sa použijú v súlade s ich určením. 
 

 

Č l á n o k   3 

Druhy štipendií 

 

1. Mimoriadne štipendium môže byť poskytnuté žiakom SSŠ ŽP - organizačnej zložky SG 

ŽP, ktorí mimoriadnym činnom alebo dosiahnutím významného úspechu vo vzdelávacej, 

športovej, kultúrnej, umeleckej, či vedeckej oblasti prispeli k dobrému menu školy, alebo 

sa aktívne podieľal na propagácii školy. O udelení odmeny a jej výške rozhodne riaditeľ 

školy na návrh triedneho učiteľa po schválení zriaďovateľom.  

 

Toto mimoriadne štipendium bude vyplatené za 1. polrok aktuálneho školského roka v 

mesiaci február, resp. súčasne s prospechovým štipendiom, za 2. polrok aktuálneho 

školského roka v mesiaci júl, resp. súčasne s prospechovým štipendiom. Žiakom končiacich 

ročníkov bude mimoriadne štipendium vyplatené najneskôr v nasledujúcom mesiaci po 

ukončení štúdia. 

 

2. Mimoriadne štipendium za účasť na letnej brigáde v ŽP a.s. v základne výške 200 EUR 

môže byť poskytnuté žiakom SSŠ ŽP - organizačnej zložky SG ŽP, ktorí sa zúčastňovali 

v priebehu mesiacov júl, august letnej brigády v ŽP a.s. v nasledovnej výške: 

 

a) Pokiaľ sa žiak odpracoval počas letnej brigády 300,0 a viac hodín – vo výške 200 EUR, 

b) Pokiaľ sa žiak odpracoval počas letnej brigády 225,0 – 299,5 hodín – vo výške 150 EUR, 

c) Pokiaľ sa žiak odpracoval počas letnej brigády 150,0 – 224,5 hodín – vo výške 100 EUR, 

d) Pokiaľ sa žiak odpracoval počas letnej brigády 75,0 – 149,5 hodín – vo výške 50 EUR. 

 

Podmienkou na vyplatenie mimoriadneho podnikového štipendia je hodnotenie žiaka 

zamestnancom ŽP a.s. so súčtom hodnotenia väčším ako 15 podľa nasledovných kritérií: 

 

 Kvalita a výkonnosť, 

 Odborná úroveň/ spôsobilosť, 

 Osobné predpoklady pre prácu, 

 Iniciatíva a štýl práce / prístup k práci, 

 Disciplína a bezpečnosť práce. 
 

Každé kritérium je hodnotené známkou v intervale od 1 do 5. 
 

Toto mimoriadne štipendium za účasť na letnej brigáde bude žiakom vyplatené vo výške 

50% za 1. polrok aktuálneho školského roka v mesiaci február, resp. súčasne 

s prospechovým štipendiom a vo výške 50% za 2. polrok aktuálneho školského roka 

v mesiaci júl, resp. súčasne s prospechovým štipendiom. Žiakom končiacich ročníkov bude 

mimoriadne štipendium vyplatené najneskôr v nasledujúcom mesiaci po ukončení štúdia. 

4. Prospechové štipendium – je udeľované za študijné výsledky žiaka na základe návrhu 

triedneho učiteľa, osobitne za prvý a druhý polrok. Prospechové štipendium je udeľované 

vo výške od 10,- EUR do 200,- EUR polročne a je vyplácané vždy jednorazovo najneskôr 

do dvoch mesiacov po ukončení príslušného školského polroka. 
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Č l á n o k   4 

Podmienky poskytovania prospechového štipendia 

 

1. Pre udelenie prospechového štipendia musí žiak splniť nasledovné podmienky:  

- musí byť na polroku hodnotený zo všetkých predmetov, 

- mať celkové hodnotenie na konci polroka v zmysle § 55a zákona č. 245/2008 Z.z. o 

výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

prospel s vyznamenaním, prípadne prospel veľmi dobre, 

- nesmie mať neospravedlnenú absenciu na vyučovaní, 

- nesmie mať zníženú známku zo správania, 

- v predchádzajúcom školskom polroku neprerušil resp. neukončil štúdium, 

- nesmie mu byť udelené výchovné opatrenie: pokarhanie triednym učiteľom, pokarhanie 

riaditeľom školy, podmienečné vylúčenie. 

- bol v predchádzajúcom polroku žiakom školy. 

 

2. O udelení prospechového štipendia rozhoduje riaditeľ školy na návrh triedneho učiteľa.  

3. Na štipendium má nárok len žiak, ktorý je vo výplatnom termíne žiakom školy. 

4. Na štipendium nemá nárok žiak, ktorý má povolené štúdium v zahraničí. 

5. Hodnotenie splnenia podmienok pre udelenie štipendia sa uskutočňuje polročne, vždy po 

uzavretí klasifikácie za príslušný polrok školského roka, t.j. do 31. januára a do 30. júna 

daného školského roka.  

6. Triedny učiteľ predloží riaditeľovi školy k schváleniu návrh na priznanie štipendia na ďalší 

polrok na základe výsledkov polročného alebo koncoročného hodnotenia žiakov.  

7. Prospechové štipendium bude žiakovi vyplatené bezhotovostne na účet v banke, ktorý žiak 

oznámi v škole.  

 

Č l á n o k   5 

Výška prospechového štipendia 

 

 

Priemerný 

prospech 

Výška prospechového 

štipendia (mesačne) 
Výška prospechového 

štipendia (za polrok) 

1,0 40,- € 200,- € 

1,01 – 1,30 30,- € 150,- € 

1,31 – 1,50 20,- € 100,- € 

1,51 – 2,00 10,- € 50,- € 
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Č l á n o k   6 

Záver 

 

1. Štipendijný poriadok bol prerokovaný na zasadnutí Pedagogickej rady školy dňa 

30.01.2024. 

2. Štipendijný poriadok nadobúda platnosť dňom 03.09.2024. 

 

3. Preskúmanie rozhodnutí o udelení štipendia je oprávnený vykonávať zriaďovateľ – 

Železiarne Podbrezová a.s. 

 

 

 

 

Podbrezová dňa 03.09.2024 

 

 

 

 

 

              Ing. Miriam Pindiaková, v.r. 

        ______________________________ 

         Ing. Miriam Pindiaková 

                            riaditeľ školy 
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Príloha č.1 

 

NÁVRH TRIEDNEHO UČITEĽA NA PRIZNANIE  

PROSPECHOVÉHO ŠTIPENDIA 

 

 
Trieda: Školský rok: 

Triedny učiteľ: Polrok: 

 

P.č. Priezvisko a meno 

Priemerný prospech 

za predchádzajúci 

polrok 

Výška prospechového 

štipendia 

mesačne  polročne 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

Spolu:   

 
Poznámka: 

Triedny učiteľ predloží riaditeľovi školy k schváleniu návrh na priznanie štipendia na ďalší 

polrok na základe výsledkov polročného alebo koncoročného hodnotenia žiakov. Návrh doloží 

kópiami vysvedčení za predchádzajúci polrok. 

 

Priemerný prospech Výška prospechového štipendia 

1,00 40,- € 

1,01 – 1,30 30,- € 

1,31 – 1,50 20,- € 

1,51 – 2,00 10,- € 

 

 

 

 

V Podbrezovej, dňa                  Podpis triedneho učiteľa:  
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Príloha č. 2 

 

ROZHODNUTIE RIADITEĽA ŠKOLY NA PRIZNANIE 

PROSPECHOVÉHO ŠTIPENDIA 

 
Školský rok: Polrok: 

 

P.č. Priezvisko a meno Trieda 

Mesačne 

Polročne Číslo účtu Poznámka 

40,- € 30,- € 20,- € 

 

10,- € 

1. 
     

 

  
  

2. 
     

 

  
  

3. 
     

 

  
  

4. 
     

 

  
  

5. 
     

 

  
  

6. 
     

 

  
  

7. 
     

 

  
  

8. 
     

 

  
  

9. 
     

 

  
  

10. 
     

 

  
  

11. 
     

 

  
  

12. 
     

 

  
  

 

 

 

 

 

V Podbrezovej, dňa  

   Schválil riaditeľ školy 

   Ing. Miriam Pindiaková 

 


