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Clanok 1
Uvod

Stipendijny poriadok je vnutorny predpis Sukromnej spojenej $koly Zeleziarne Podbrezova,
Druzby 554/64, Podbrezova, organizaénej zlozky Stkromné gymnézium Zeleziarne
Podbrezova (dalej len ,,.SG ZP*) vydanym v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Upravuje podmienky a spdsob poskytovania Stipendia
ziakom prvého az stvrtého ro¢nika riadneho denného stadia.

Stipendijny poriadok vydava riaditel Stkromnej spojenej $koly Zeleziarne Podbrezova,
Druzby 554/64, Podbrezova.

Cielom poskytovania Stipendia je podporit zaujem ziakov o $tadium a motivovat’ ich
k dosahovaniu nadpriemernych vysledkov pri vzdelavani, ocenit’ vynikajice plnenie ich
Studijnych povinnosti a dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti §tadia, vyznamnom
uspechu vo vzdelavacej, Sportovej, kultirnej, umeleckej, ¢i vedeckej oblasti a propagacii
Skoly.

Stipendijny poriadok uréuje zasady pre poskytovanie §tipendii Ziakom.

Clinok 2
Stipendijny fond

Stipendijny fond §koly je tvoreny finanénymi prostriedkami ziskanymi najma od:

a) Nadécie Zeleziarne Podbrezova,

b) inych nadacii, neziskovych organizacii podporujucich vzdelavanie, obéianskych
zdruzeni,

c) sponzorskych prispevkov,

d) kladného celkového hospodarskeho vysledku Skoly (zisk skoly),

e) fondu rady rodi¢ov ( najmi na jednorazové odmeny),

f) finan¢nych prostriedkov zriad’'ovatela,

g) inych zdrojov.

Celkovy hospodarsky vysledok skoly je sucet jej hospodarskeho vysledku v hlavnej ¢innosti
a hospodarskeho vysledku v podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni.

. Vyska finan¢nych prostriedkov na vyplatenie v jednotlivych skolskych rokoch bude
stanovena vzdy k 30.6. a 31.1. prislusného Skolského roka.

.V pripade, Ze za prislusny $kolsky rok nebudi vycerpané vSetky finanéné prostriedky
v Stipendijnom fonde, tieto sa pouziju v nasledujuicom Skolskom roku (pripadne
nasledujtcich §kolskych rokoch) v sulade s ich u¢elom podrl'a tohto Stipendijného poriadku.

. Za ucelom presnej a prehl'adnej evidencie budu vsetky finanéné prostriedky urcené pre
stipendijny fond vedené samostatne (tzv. analyticky ucet), podl'a platnych pravidiel a zasad
hospodarenia Skoly.



6. Ucelovo urcené penazné dary sa pouziju v sulade s ich ur¢enim.

Clanok 3
Druhy Stipendii

1. Mimoriadne §tipendium moze byt’ poskytnuté ziakom SSS ZP - organizaénej zlozky SG
7P, ktori mimoriadnym ¢innom alebo dosiahnutim vyznamného uspechu vo vzdelavace;,
Sportovej, kulturnej, umeleckej, ¢i vedeckej oblasti prispeli k dobrému menu $koly, alebo
sa aktivne podielal na propagacii Skoly. O udeleni odmeny a jej vyske rozhodne riaditel’
Skoly na néavrh triedneho ucitel’a po schvaleni zriad’ovatel'om.

Toto mimoriadne Stipendium bude vyplatené za 1. polrok aktudlneho Skolského roka v
mesiaci februar, resp. stcasne s prospechovym Stipendiom, za 2. polrok aktudlneho
$kolského roka v mesiaci jul, resp. stasne s prospechovym stipendiom. Ziakom konéiacich
ro¢nikov bude mimoriadne Stipendium vyplatené najneskér v nasledujicom mesiaci po
ukonceni Studia.

2. Mimoriadne $tipendium za Gcast’ na letnej brigade v ZP a.s. v zakladne vyske 200 EUR
moze byt poskytnuté ziakom SSS ZP - organizaénej zlozky SG ZP, ktori sa zucastiovali
vV priebehu mesiacov jul, august letnej brigady v ZP a.s. v nasledovnej vyske:

a) Pokial sa ziak odpracoval pocas letnej brigady 300,0 a viac hodin — vo vyske 200 EUR,
b) Pokial’ sa ziak odpracoval pocas letnej brigady 225,0 — 299,5 hodin — vo vyske 150 EUR,
c) Pokial sa ziak odpracoval pocas letnej brigady 150,0 — 224,5 hodin — vo vyske 100 EUR,
d) Pokial sa Ziak odpracoval pocas letnej brigady 75,0 — 149,5 hodin — vo vyske 50 EUR.

Podmienkou na vyplatenie mimoriadneho podnikového Stipendia je hodnotenie Ziaka
zamestnancom ZP a.s. so si¢tom hodnotenia va¢$im ako 15 podl'a nasledovnych kritérii:

e Kvalita a vykonnost,

e (Odborna urovert/ sposobilost’,

e Osobné¢ predpoklady pre pracu,

e Iniciativa a §tyl prace / pristup k praci,
e Disciplina a bezpecnost prace.

Kazd¢ kritérium je hodnotené znamkou v intervale od 1 do 5.

Toto mimoriadne Stipendium za Gcast’ na letnej brigdde bude Ziakom vyplatené vo vyske
50% za 1. polrok aktuadlneho S$kolského roka v mesiaci februar, resp. sucCasne
S prospechovym S§tipendiom a vo vyske 50% za 2. polrok aktualneho Skolského roka
Vv mesiaci jil, resp. su¢asne s prospechovym $tipendiom. Ziakom konéiacich roénikov bude
mimoriadne Stipendium vyplatené najneskor v nasledujicom mesiaci po ukonceni Studia.

4. Prospechové Stipendium — je udel'ované za Studijné vysledky Ziaka na zéklade navrhu
triedneho ucitel’a, osobitne za prvy a druhy polrok. Prospechové Stipendium je udelované
vo vyske od 10,- EUR do 200,- EUR polro¢ne a je vyplacané vzdy jednorazovo najneskor
do dvoch mesiacov po ukonéeni prislusného skolského polroka.
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Clinok 4
Podmienky poskytovania prospechového Stipendia

. Pre udelenie prospechového stipendia musi ziak splnit’ nasledovné podmienky:

- musi byt’ na polroku hodnoteny zo vsetkych predmetov,

- mat celkové hodnotenie na konci polroka v zmysle § 55a zakona ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
prospel s vyznamenanim, pripadne prospel vel'mi dobre,

- nesmie mat’ neospravedlnenu absenciu na vyucovani,

- nesmie mat’ znizeni znamku zo spravania,

- Vv predchadzajicom Skolskom polroku neprerusil resp. neukon¢il Stidium,

- nesmie mu byt udelené vychovné opatrenie: pokarhanie triednym ucitel'om, pokarhanie
riaditel'om Skoly, podmienecné vylucenie.

- bol v predchadzajicom polroku ziakom skoly.

O udeleni prospechového stipendia rozhoduje riaditel’ $koly na navrh triedneho ucéitela.
. Na $tipendium ma nérok len ziak, ktory je vo vyplatnom termine ziakom Skoly.
. Na $tipendium nema narok ziak, ktory ma povolené stidium v zahranici.

Hodnotenie splnenia podmienok pre udelenie stipendia sa uskutoénuje polro¢ne, vzdy po
uzavreti klasifikacie za prislusny polrok Skolského roka, t.j. do 31. janudra a do 30. juna
daného skolského roka.

Triedny ucitel’ predlozi riaditel'ovi $koly k schvéleniu navrh na priznanie Stipendia na d’alsi
polrok na zéklade vysledkov polrocného alebo koncoro¢ného hodnotenia Ziakov.

Prospechové Stipendium bude Ziakovi vyplatené bezhotovostne na ucet v banke, ktory Ziak
oznami v Skole.

Clanok 5
Vyska prospechového Stipendia

Priemerny Vyska prospechového Vyska prospechového
prospech Stipendia (mesacne) Stipendia (za polrok)
1,0 40,- € 200,- €
1,01-1,30 30,- € 150,- €
1,31-1,50 20,- € 100,- €
1,51-2,00 10,- € 50,- €




Clanok 6
Zaver

1. Stipendijny poriadok bol prerokovany na zasadnuti Pedagogickej rady s$koly dna
30.01.2024.

2. Stipendijny poriadok nadobuda platnost’ diiom 03.09.2024.

3. Preskumanie rozhodnuti 0 udeleni Stipendia je opravneny vykonavat zriadovatel —
Zeleziarne Podbrezova a.s.

Podbrezova dna 03.09.2024

Ing. Miriam Pindiakova, v.r.

Ing. Miriam Pindiakova
riaditel’ Skoly



Priloha ¢.1

NAVRH TRIEDNEHO UCITELA NA PRIZNANIE
PROSPECHOVEHO STIPENDIA

Trieda: Skolsky rok:
Triedny ucitel’: Polrok:
Priemerny prospech Vyska prospechového
P.c. Priezvisko a meno za predchadzajtci Stipendia
polrok mesacne polro¢ne
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Spolu:
Poznamka:

Triedny ucitel’ predlozi riaditel'ovi Skoly k schvéleniu navrh na priznanie Stipendia na d’alsi
polrok na zéklade vysledkov polro¢ného alebo koncorocného hodnotenia Zziakov. Navrh dolozi
kopiami vysved€eni za predchadzajuci polrok.

Priemerny prospech Vyska prospechového Stipendia
1,00 40,- €
1,01-1,30 30,- €
1,31-1,50 20,- €
1,51-2,00 10,- €

V Podbrezovej, dia

Podpis triedneho ucitel’a:




Priloha ¢. 2

ROZHODNUTIE RIADITELA SKOLY NA PRIZNANIE
PROSPECHOVEHO STIPENDIA

Skolsky rok:

Polrok:

Priezvisko a meno

Trieda

Mesacne

40,- €

30,- €

20,- €

10,- €

Polro¢ne

Cislo uétu

Poznamka

10.

11.

12.

V Podbrezovej, dila

Schvalil riaditel’ skoly

Ing. Miriam Pindiakova




