STATUT

ZESPOLU SZKOL
nr 49

w Warszawie

Warszawa, wrzesien 2022



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Zespot Szkot nr 49 w Warszawie obejmuje swoja strukturg szkoly publiczne.

2. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot nr 49 w Warszawie i w takiej formie Zespot
uzywa swej nazwy.

3. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzgdowych uzywa si¢ nazw w pelnym brzmieniu.

4. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Warszawie przy ul. Totstoja 2, 01 — 910 Warszawa.

§ 2

1. W sktad Zespotu Szkot nr 49 wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 370
2) LX Liceum Ogolnoksztatcace im. Wojciecha Gorskiego

2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 370 miesci si¢ W Warszawie przy ul. Tolstoja 2, 01 — 910
Warszawa.

3. Siedziba LX Liceum Ogolnoksztatcacego miesci si¢ w Warszawie przy ul. Toistoja 2,
01 — 910 Warszawa.

§3

1. W strukturze Szkoty Podstawowej nr 370 istnieje Oddziat Przedszkolny.

2. Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci sie w Warszawie przy ul. Tolstoja 2, 01 — 910
Warszawa.

3. Oddziatem Przedszkolnym kieruje dyrektor Zespotu Szkot nr 49.

§4

Organem prowadzacym Szkoty wchodzace w sktad Zespotu i1 Oddziat Przedszkolny jest Miasto
Stoteczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5, 00 — 950 Warszawa.

§5
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§6

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.
2. Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatcgcym trwa 4 lata.
3. Szkota jest szkolg publiczna, ktora:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje  okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminu.

§7

. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.
. W Zespole Szkot mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

§8

. Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegolnos$ci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59, 2012r. poz.
1082 ze zm.- art.106a);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 1. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 r., poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 r.
nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. 2012 r., poz. 997);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 r., poz. 843 z p6zn. zm.).



9) Ustawy z 5 sierpnia 2022r. 0 zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
(Dz.U. z 2022r. p0z.1730, 1762 z p6zn. zm. )

10) Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U.z2022r. poz. 1116.

11) Ustawa z 8 czerwca 2022r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych panstw.

12) Ustawa z 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz.U. z 2022r.
poz.1700)

13) Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022r. zmieniajgCe rozp. W sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

14) Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli specjalistow.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 49 w Warszawie i wchodzace
w sklad Zespotu Szkoty;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 370
w Warszawie,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty Przedszkolne prowadzone w Szkole
Podstawowej nr 370 w Warszawie;

4) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ LX Liceum Ogodlnoksztatlcace im. Wojciecha
Gorskiego w Warszawie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opickundow prawnych dziecka;

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot nr 49 w Warszawie,

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot nr 49 w Warszawie

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 4
niniejszego statutu;

9) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §
5 niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9

1. Ksztatcenie ogdlne w Zespole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto§ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0soOb;



3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartoséci takich jak prawda, sprawiedliwosc,

dobro i pigkno.

Zespdt umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i Cczytania
ze zrozumieniem;

poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznos$ci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spolecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

systematyczne diagnozowanie 0si3gni¢¢ uczniow.

W ramach ksztatlcenia ogolnego Zespot realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele

nakierowane na rozwijanie umiej¢tnosci:

1)
2)

3)

4)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r0znych Zréddet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;



5)
6)
7)

-1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozwigzywania problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;
aktywnego udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Zespotu w procesie ksztalcenia ogolnego obejmujg rowniez:

ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbatos¢ o wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiej¢tnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;
wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania
jako umiej¢tnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

przygotowanie ucznidow do dokonywania §wiadomych i1 odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
podejmowanie przez Zespdt i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwos$ci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dzialan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w

tym w §rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespolowych lub indywidualnych



oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje réwniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowaé swoim zakresem jeden lub
wiecej przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny zespotowy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych).

§10

Zespot tworzy uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:
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Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig.

Przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach.

Prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi.
Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie.

Budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.
. Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrdédet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

. Rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
. Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow.

. Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow

spotecznych.
§ 11
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Zespol uczestniczy w ksztalttowaniu postaw ucznidw poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci:

1) ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci 1 mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

4) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;



6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspdlprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Zespotl w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdétowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiaggnigcia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci  radzenia sobie w trudnych sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na rdznego rodzaju
nalogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéow i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby;

17) rozwijanie aktywno$ci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;



19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozeh oraz wypracowanie

efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§ 12

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE

ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Zespole oraz zaje¢ poza Zespotem.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowawca;

nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnos$ci
i odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spoznienia oraz
nieobecnosci na zajeciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Zespole i poza nim. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Zespotu,

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjScie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie
inny pracownik Zespotlu,

nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
wychowawca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Zespotu nie wczesniej niz na 15

minut przed pierwszg lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia z Zespotu bezposrednio po
skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy szkolnej;

11) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religi¢

(etyki) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku w klasach
| — IIT wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoty. Jezeli lekcja



religii (etyki) jest w $rodku zaje¢, taki uczen przebywa w bibliotece lub $wietlicy

szkolne;j.

12) w razie koniecznos$ci udzielenia uczniowi pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy
inny pracownik Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomic
Dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie Zespotu);

13) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkotg¢, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) zadbanie o dobrg organizacje¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora regulamin pehienia dyzuréw

nauczycielskich podczas przerw.

1) nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujgcego si¢ w pokoju nauczycielskim)
w czasie ktorego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora, a po skonczonym dyzurze —
rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7%,

3) nauczyciel pelni dyzur aktywnie, §ledzi czynnosci uczniéw, zwraca uwage uczniom, aby
nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie halasowali, nie popychali si¢ itp. oraz
nie opuszczali terenu Zespotu;

4) w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo;

5) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa,

6) nieuzasadniona nieobecnos$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniate wypadki;
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7)

Dyrektor Zespotu moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli
pelnienia dyzurdéw przez nauczycieli.

Ustala si¢ nastepujgce zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiednia liczba opiekunow na klase (grupeg), jezeli grupa wychodzi poza teren
Zespotu w obrebie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych srodkéw komunikacji;

na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba Zespotu, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniow (przy czym wniesienie
oplaty za wycieczke jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicow);

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypelnienia ,karty wycieczki”;
podczas wycieczek do lasu nalezy u$wiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwracaé uwage
na bezpieczenstwo przeciwpozarowe 1 mozliwos$¢ zgubienia si¢ w lesie;

kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika
w grupach do 10 0sob; podczas wyjazdéw na basen obowiazuja przepisy danego obiektu;
obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Zespotu i odpowiada za
nie;

nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gololedzi,
$niezycy;

kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba petnoletnia po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Zespotu.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

upowszechnienia ws$rdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren Zespotu.
zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych;
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 54 i § 69 — 72 niniejszego statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach,
b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatlu na grupy;

10) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
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11) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢
zajgcia z uczniami;

12) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkow nalezagcych do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;

14) umieszczeniec w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespolu w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Zespotu;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie Zespotu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza terenem Zespotu;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ustala si¢ nastgpujace zasady pobytu w Zespole osob niebgdacych uczniami badz

pracownikami Zespotu:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem bgdz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest osobg obcg w rozumieniu przepiséw o zasadach bezpieczenstwa uczniow w Zespole;

2) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Zespotu zglosi¢ przebywajacemu tam
pracownikowi obslugi, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie swojego imienia
i nazwiska oraz wskazanie pracownika Zespotu, do ktorego si¢ udaje.

3) kazdy pracownik Zespotu ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez osobe
obca;

4) rodzice i osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren Zespotu bez uzasadnionego waznego
powodu;

5) rodzice, ktorzy przyprowadzajg dziecko do Zespotu i odbierajg je po zajeciach, nie
wchodza do budynku, tylko oczekuja na zewnatrz lub w szatni. Nie dotyczy to rodzicow
przyprowadzajacych dzieci do oddziatu przedszkolnego, ktorzy odprowadzaja dziecko do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia w oddziale przedszkolnym;

6) w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych moga
przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej, a po
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zakonczonych zajeciach oczekiwa¢ na dziecko w szatni. Jest to okres adaptacyjny,
po tym okresie obowigzuje punkt 7;

7) przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu rodzic moze wejs¢ do S$wietlicy
szkolnej w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujacego tam po
skonczonych lekcjach;

8) rodzic nie moze zaglagda¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, prosié
0 przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zajec
oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu;

9) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stotowki szkolnej;

10) rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg mogg odbywac si¢ podczas przerw
migdzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie pelni dyzuru lub w czasie uzgodnionym
Z nauczycielem.

§13
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$é uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - jako zajeé
uzupetniajacych dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania

indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami ucznidow, liczba

uczestnikow moze przekroczy¢ 10.
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10.

11.

12.

13.
14.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego oraz  zindywidualizowang  $ciezka  ksztalcenia.
Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy mogg uczeszczad
do przedszkola lub Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych
ucznidéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego nauczania lub realizacje zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ je dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Dyrektor Szkoly ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac
pod uwage og6lng liczbe godzin okreSlonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§14
FORMY POMOCY UCZNIOM
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1. Zespol organizuje rozne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

wypozyczenie podrecznikéw dostepnych w bibliotece szkolne;j;

konsultacje dla uczniow ;

bezptatne zaj¢cia dodatkowe;

wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych;

zapewnienie mozliwo$ci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie
rowiesnikow.

2. Zesp6l wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,

C) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Warszawie i1 Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Warszawie, w zakresie dozywiania uczniow i wspomagania materialnego rodzin
uczniéw znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w Warszawie
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

3. Zespot otacza opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1)
2)
3)
4)

wspoétdziala z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

prowadzi obserwacje dziecka 1 kieruje go na badania;

stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

1)
2)
3)

wychowaweca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;

przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;

pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Warszawie o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

§ 15

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
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1. Zespot wspotdziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczeg6lnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;
6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;
7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;
8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;
9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;
10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;
11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:
1) staty i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Zespotu z pracownikami
poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
I wychowawczych;
2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych Zespotu prowadzone przez pracownikow
poradni;
3) szkolenia rodzicow organizowane przez Zespot z udziatem specjalistow z poradni;
4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;
5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikéw
poradni dotyczacych uczniow Zespotu;
6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéow edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

§16
ORGANIZAJCA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
1. Wspoldziatanie Zespotu z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania

i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa,
w tym w ustawie Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow
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do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej
prawem sfery dobr osobistych innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

2. Zesp6t wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach  dziatalnosci,
a w szczegOlno$ci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan Zespotu i przepiséw prawa oswiatowego. Wspodldziatanie
to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicOw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewng¢trznym;

3) udziat rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Zespotu w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Zespole (Oddziale Przedszkolnym)

odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka

przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i

rozwoju psychofizycznym dziecka.

3.Podstawowe informacje o dziataniu Zespotu, rodzice uzyskuj¢ poprzez treSci zamieszczane na

stronie internetowej Zespotu.

4. Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
b) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
€) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Zespotu,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) poprzez rozmowg telefoniczng — wylacznie w sytuacji pilnej lub w nagtym przypadku
losowym),
f) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym,
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Dyrektorem Zespotu:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.
5. Zasady informowania rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu okre$laja szczegdlowo
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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§17

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

. Zespot realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspoipracy
z innymi podmiotami.

. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglgdnia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoéldziatania Zespotu z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Zespotu. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika
Zespotu do wykonywania dzialtan w zakresie organizacji 1 realizacji dziatalno$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

. Zakres wspoOtpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Zespotu i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Zespole lub poza Zespotem.

. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

§ 18

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

. Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w Zespole realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

. Dyrektor Zespotu zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy.

Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych.

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
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4. Szczegotowe cele 1 sposoby organizacji i1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu

okresla Regulamin Wolontariatu Zespotu Szkot.

§19

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW | FORM WYKONYWANIA

CELOW I ZADAN ZESPOLU SZKOL

Zespot zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

Ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Wspodtprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 20

Zespot zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.
2.
3.
4.

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznioéw.

Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w Zespole.
Promocj¢ zdrowia 1 szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§21

Zesp6t umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wig¢tami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§22

W celu realizacji zadan statutowych Zesp6t zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1.
2.

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.
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Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

©o ok w

§ 23

Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody
na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajgcych w Zespole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Zespol tworzy mozliwos¢ realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogdélnodostepne;.

§ 24

W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych 1 wyrOwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
miodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest
wedlug obowiazujacych przepisow.

§25
Zespol organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach

posiadanych $rodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla ucznidéw:
1. Kota przedmiotowe.

2. Kota zainteresowan.

3. Zajecia sportowe 1 rekreacyjne.

4. Zajecia logopedyczne, terapii pedagogiczne;.

5. Inne zajgcia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 26

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslajg szczegdtowo odrebne przepisy.

§27
Zespol sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania

obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Zespoét (jesli uczen
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jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich ukonczenia.

Szczegotowe zasady przebywania na terenie Zespotu oraz postgpowania w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa okre$laja obowigzujace w szkolach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy

| przepisy przeciwpozarowe.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 28

1. Cele i zadania Zespotu okres§lone w § 9 — 27 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatu
Przedszkolnego.

2. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w Oddziale Przedszkolnym realizowane s3
nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziat Przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajec
kierowanych i niekierowanych, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych 1 potrzeb wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej,

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzaciji,

d) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byty one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajag poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

e) naturalng zabawe¢ dziecka wiazaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

f) organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci
szkolnej — zajg¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;j
oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

g) informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie ich do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,
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2)

h)

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole,

i) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wlaczenie w roézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem
warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego (wybor jezyka obcego nauczanego w przedszkolu
wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkolach podstawowych
na terenie gminy,

J) taka aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywajg dzieci, ktora wplywa na aktywnos$¢
wychowankéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom
na podejmowanie roznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach stalych
1 czasowych kacikow zainteresowan,

K) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z zabawek i1 pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

I) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementéw wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie prac
porzadkowych np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem
Na spacer,

n) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

0) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankoéw do utrzymania tadu 1 porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatoSci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankoéw wraz z edukacja
matematyczna,

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole

przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

23



3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z ideg integracji

I wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

€) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

4., Do Oddziatu Przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze,
ze dziecko moze przebywa¢ w ogdlnodostepnym Oddziale Przedszkolnym.

1) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor Zespotu,
po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na to, czy:

g) rozklad architektoniczny Oddzialu Przedszkolnego jest wilasciwy do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego,

h) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

i) przyznane etaty pracownikow Oddziatu Przedszkolnego sa wlasciwe do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci.

2) W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepelnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do oddzialu przedszkolnego, na
wniosek nauczyciela Oddziatu i Rady Pedagogicznej, Dyrektor wskazuje rodzicom
dziecka na potrzeb¢ wykonana badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 29

1. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin:
od godz. 7:00 do godz. 17:30.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania w Oddziale Przedszkolnym dodatkowych zajec
wykraczajacych poza zakres objety bezplatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka oraz
poza podstawa programowa. Zaj¢cia te w cato$ci finansuja rodzice.

3. Oddziaty Przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 30

W czasie zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Zespotu zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy 1 zasady opieki:
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1. Opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca, ktoremu
powierzono opiek¢ nad danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.

3. W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczegdlnosci
w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel —
wychowawca moze, za zgoda Dyrektora Zespotu, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych
do opieki oséb, w tym rodzicow lub petnoletnich osob z tych rodzin, upowaznionych przez
rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy osob
wymienionych w ust. 3 rowniez podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas wycieczek
oraz w czasie organizowania innych zaje¢ z dzie¢mi.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Zespole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

6. Nauczyciel pracujacy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi,
dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych =z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

7. Na terenie Zespolu dzieci przemieszczaja si¢ pod opiekga nauczyciela odpowiedzialnego za
nie lub pracownika obstugi,

8. W czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

9. Nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, tazienka, stoldwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

10. Ustala si¢ nastgpujace zasady zwiagzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualng
choroba:

1) do Oddzialu Przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe. W wyjatkowych
sytuacjach wychowawca moze prosi¢ o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawig si¢ u dziecka objawy
choroby np. goraczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy
wskazujagce na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka, czy tez pogarszajace si¢
samopoczucie;

3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka ze Oddziatu i udanie si¢ z nim do lekarza;

4) Szkota bezzwlocznie powiadamia rodzicow o wystgpieniu wszawicy/swierzbie albo
o chorobie zakaZnej;

5) obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunig¢cia wszawicy/$wierzbu
spoczywa na rodzicach.

§ 31

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:
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Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego odpowiedzialnosé
ponosza rodzice dziecka. Odpowiedzialno$¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba odbierajgca dziecko, zglasza to nauczycielce przez domofon. Dziecko pod opieka

personelu przedszkola jest przygotowywane do wyjscia i przekazane rodzicowi. Od tego

momentu osoba odbierajaca dziecko, jest za nie odpowiedzialna.

Po zakonczonych zajeciach w Oddziale Przedszkolnym, dzieci odbierane sg przez rodzicow

w szatni od osoby dyzurujacej, a dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej, odprowadzane sa

do swietlicy przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego.

Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie),

ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczefstwa i nalezytej

opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badz
upowaznionej przez niego osobie).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany

Dyrektor lub jego zastgpca. W takiej sytuacji Oddzial Przedszkolny zobowigzany jest

do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,

posiadajacymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badZ wskazania

w pisemnym oswiadczeniu osob przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych

dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice moga upowazni¢ na pi$mie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobe
dorosta posiadajaca psychofizyczna zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i nalezytej opieki,

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczgszczania dziecka do
Oddzialu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo,

3) upowaznienie moze zostaé przez rodzica odwotane lub zmienione,

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nicletnia, ale po ukonczeniu przez nig 10
roku zycia, bedzie respektowane przez Oddzial Przedszkolny wylacznie wowczas, gdy
bedzie potwierdzone pisemnie przez rodzicow,

5) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawiera¢: imi¢
i nazwisko osoby ktorej upowaznienie jest wydawane, jej adres zamieszkania, numer
dowodu osobistego lub nr legitymacji szkolnej/studenckiej;

6) pracownicy przedszkola majg prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko.

. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osobg upowazniong do

odbioru dziecka w rozumienia niniejszych przepisow, na wyrazong poprzez kontakt

telefoniczny (lub inny podobny) prosbe¢ rodzicow.

Dzieci moga by¢ zwolnione z zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym wylacznie osobiscie przez

rodzica.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 17.30, tj. po uptywie czasu pracy

Oddziatu Przedszkolnego, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie

rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw

(badz osoby upowaznione;j).
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10.

11.
12.

13.

&

10.

11.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placdéwce
przedszkolnej nie dhuzej niz godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem.

Spdznienia rodzicéw sg odnotowywane w zeszycie uwag.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego zrodzicow bedzie
respektowane wytacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicéw bedzie wynikat z tresci przedlozonego Dyrektorowi Szkoty orzeczenia sadowego.
Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Oddzialu
Przedszkolnego oraz pisemnego usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM

§ 32

Oddziat Przedszkolny przyjmuje dzieci 5 — letnie i 6 — letnie w celu umozliwienia im
odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okre$lonego przepisami
prawa.

Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6
lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Liczbe Oddziatow Przedszkolnych w Zespole okresla organ prowadzacy.

Oddziaty Przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w Oddziale
Przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat w Oddziale Przedszkolnym zaj¢¢ powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej Oddziatu Przedszkolnego
okres$lajg odrgbne przepisy.

Do Oddzialu Przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci niepetnosprawne, ktore nie wymagaja
indywidualnej opieki, i ktore po okresie probnym, trwajacym jeden miesigc, wykazuja, ze
pobyt ich w grupie nie jest zagrozeniem dla nich samych i innych dzieci.

W Oddziale Przedszkolnym realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na
podstawie wlasciwych przepisow.

Na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ bezplatng nauke religii — zgodnie z wlasciwymi
przepisami.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Dyrektor Zespolu powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dni,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane przez Oddzial Przedszkolny w zakresie 5 godzin nauczania,
wychowania i opieki oraz realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowane sg bezplatnie.

W Oddziale Przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkoéw organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

Zaje¢cia dodatkowe organizowane sg po czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;j.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci zapisanych do Oddzialu Przedszkolnego.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
organ prowadzacy.

W przypadku wczesniej zgloszonej nieobecno$ci dziecka, zwraca si¢ rodzicom dzienng
stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni, w ktéorych dziecko bylo nieobecne
w danym miesigcu.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§33

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) prowadzi i dokumentuje prac¢ wyrownawczo — kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

3) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandw pracy,
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b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
C) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
W szczegdlnoscei z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
Z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego),
d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).
2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub
osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢, m.in.:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;
4) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego sicbie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
5) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
6) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
4. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotng.
5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych
zajec jest zobowigzany:
1) organizowaé, prowadzi¢ zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;
2) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) stosowaé¢ formy i metody pracy odpowiadajace wiasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;
4) dbac o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy.
6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
1) wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) pomoc dzieciom w czynnos$ciach codziennych (ubieranie, sprzatanie);
3) pomoc przy positkach;
4) pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas wycieczek, spaceréw, a takze w trakcie
zabaw W pomieszczeniach i ogrodku przedszkolnym;
5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatow potrzebnych do pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§34

1. Rodzice dzieci w Oddziale Przedszkolnym majg prawo do:
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1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z programu rozwoju Szkoty, z ktérymi zapoznawani sg przez
nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym:;

2) znajomosci tematow i treSci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanic od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zarOwno pozytywnych jak i niewlasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli, tylko za zgoda innych rodzicow,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego spoczywa obowigzek
m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego ucz¢szczanie na zajgcia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Oddziatu Przedszkolnego;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do Oddziatu i z Oddziatu do domu.

3. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) nauczania w formie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych;
3) udzialu w =zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno -
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;
4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania jego godnosci osobistej, whasnosci i akceptacji jego osoby.
4. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowiazek:
1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw i kolezanek, nauczycieli oraz
innych pracownikow;
2) dbac¢ o dobro, tad i porzadek w miarg swoich mozliwosci.
5. Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Oddziatu
Przedszkolnego w nastgpujacych przypadkach:
1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia do Oddziatu;
2) 1 - miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w Oddziale Przedszkolnym,
po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw;
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3) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankéw 1 wyczerpane zostaly wszelkie oddziatywania wychowawcze, a takze
pomoc poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Przed dokonaniem skreslenia dziecka z listy wychowankéw Dyrektor jest zobowigzany:

1) poinformowa¢, np. w formie pisemnej, rodzicow o zaistnieniu podstaw do skreslenia
dziecka z listy wychowankow;

2) podja¢ dziatania majgce na celu wyjasnienie sytuacje z rodzicami,

3) w przypadkach watpliwosci co do sytuacji dziecka, zasiegna¢ opinii wiasciwych
instytucji zewnetrznych (np. MOPS, PPP);

Po skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzice dziecka otrzymujg pisemng informacje

o0 tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczeg6lnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan
I sposobow pracy z dzieckiem;

7) wiaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztaltowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o whasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

Nauczyciele maja obowigzek powiadomienia Dyrektora Zespotlu w przypadku diuzszej

(ponad trzy tygodnie) nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz braku informacji o

przyczynach tej nieobecno$ci, w celu podjecia wspoOlnych dziatan zmierzajacych do

wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL
§ 35
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Zespotu Szkot,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 36
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Organy Zespotu dzialajg na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow

wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

DYREKTOR ZESPOLU

§ 37

Dyrektor Zespotu kieruje placowka o§wiatowa, w tym:

1.
2.

Reprezentuje Zespot w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§38

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1.
2.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratora o§wiaty.

§ 39

Dyrektor Zespotu jest organem administracji o§wiatowe;j:

1.

Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej, badz odroczeniu
obowigzku szkolnego.

Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
Podstawowej;

Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki poza Szkotg.

W przypadkach okreslonych w statucie Zespotu wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.
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10. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Zespotu

wynikajgcej z objgcia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pisSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 40

Dyrektor Zespotu odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnos$ci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela
za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Zespole.

§ 41

Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspoétpracy z innymi nauczycielami w Zespole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspétdziatat w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okre$lajacy zadania stuzacy
doskonaleniu jakosci pracy Szkoly i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie p6zniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

. Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do

oceny jakosci ksztatcenia w Zespole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania
naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.
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Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Zespole, ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego
1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakoS$ci pracy Szkoty.

§42

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

Organizuje prace w Zespole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Zespotu.

Opracowuje projekt planu finansowego Zespolu, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

Whasciwie gospodaruje mieniem Zespotu.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Zespole zgodnie z whasciwymi

przepisami.

Po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Zespotu, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

w wymiarze do 8 dni w Szkole Podstawowej i do 10 dni w Liceum Ogolnoksztatcgcym.

W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Zespotu moze,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sga odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zajec¢.
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10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Zespole organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udzialu ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Zespotu.

§ 43

1. W Zespole istnieja stanowiska kierownicze: wicedyrektor.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Zespotu, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci — w zakresie biezgcych

czynnosci zwigzanych z organizacjg Zespotu,

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 44

1. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Zespotu
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

6. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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10.

11.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalno$ci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacie;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§ 45

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Zespotu i uchwalenie statutu Zespotu oraz jego zmiana,;

2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
i egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje¢ pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Zespotu;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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HowbdeE

6)

7)
8)

9)

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programdOw nauczania;

wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w Szkole;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Zespotu;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu,

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Zespdl o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierowniczg w Zespole;
ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Zespolu i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Zespotu;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
wnioskuje, wraz z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1)
2)

3)

o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole, uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW

§ 46

W szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory

reprezentantoéw rodzicoéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
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W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet.

§ 47

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Zespotu;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Zespotu, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu przedktadany jej przez Dyrektora Zespotu;

2) opiniuje podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Zespolu, innych organdéw Zespotu, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkolnych;
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3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkol, ustalajgc zasady

I zakres wspotpracy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 48

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 49

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Zespotu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Zespole zasad oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski, wraz z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze wnioskowac

o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej.

WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI ZESPOLU

§ 50
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Organy Zespotu sg zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Zespotu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

Organy Zespotu planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Zespotu.

. Kazdy organ Zespolu, po uwzglednieniu planow dziatania pozostatych organow moze
wlaczy¢ sie do rozwigzywania problemow Zespotu, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

. Uchwaty organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w Zespole.

. W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami Zespotu:

2) przewodniczacy organow kolegialnych moga zapraszaé na zebrania organdéw —
z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete
tajemnicg rady;

3) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU
§ 51

. Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiane informacji miedzy organami.

. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor Zespotu wspotpracuje z przewodniczacymi organéw kolegialnych Zespotu, ktorzy
dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentuja je na zewnatrz.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Zespotu, w ramach ich
kompetencji i1 kierowane pod adresem Dyrektora Zespotlu, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 52

Przedstawiciele organow Zespotu moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach
innych organow Zespotu, jesli regulaminy tych organow dopuszczajg takg mozliwos¢.

§ 53
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Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1.
2.

10.

Ogolem nauczycieli, ogdtem rodzicami i ogétem ucznidw rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sag w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nast¢pnie samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicoéw stron sporu,
Dyrektora Zespotu lub Rady Pedagogicznej.

Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sa z udziatem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu, rodzicow zainteresowanych uczniow
lub oddzialowej rady rodzicéw.

Nauczycielem a rodzicem - sg rozwigzywane z udziatem: w pierwszej kolejnoSci
wychowawcy klasy, a nastepnie przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Zespotu.

Nauczycielem a nauczycielem — sa rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespotu.
Nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Zespotu.

Pracownikiem niepedagogicznym Zespotu a uczniem — sg rozwigzywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Zespotu lub pedagoga
szkolnego.

Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora Zespotu.

Nauczycielem a Dyrektorem Zespolu — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udzialem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela pracownikow
niepedagogicznych.

§ 54

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwiagzanych z rozwigzywaniem sporéw 1 jesli spor nie

zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu

do

organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzgcego Zespot — 0 ile przepisy

powszechnie obowigzujace takg mozliwo$¢ przewiduja.

1.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§55
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

41



2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

§ 56

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora organowi prowadzacemu Zespot Szkot. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu zawiera m. in.:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas, wraz z liczba oddziatéw przedszkolnych;

2) liczb¢ uczniow w poszczegélnych oddziatach oraz liczbe dzieci w Oddziale
Przedszkolnym,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji
dyrektora,

4) czas pracy oddziatdéw w Oddziale Przedszkolnym,

5) liczbg pracownikow Zespotu, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgc

prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli,
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogélng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

9) liczbg godzin zajec¢ swietlicowych,

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada

za organizacj¢ 1 realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia w Zespole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

5) W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt 4, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w pkt 4.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

I rekomendowanych przez MEN,
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

1 okregowych komisji egzaminacyjnych,

C) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen,
6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz Microsoft Office, strony Internetowej
szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i1 form pracy nauki na odlegtosc.
9. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

ORGANIZACJA ODDZIALOW ZESPOLU
§57

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, uczniéw w oddziatach szkolnych, w oddziatach
klas | — III, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowej organizacji pracy
szkot. Organ prowadzacy, bioragc pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe Zespotu,
moze ustali¢ mniejsze liczby uczniéw w oddziatach.
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. Podziat ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Zespotu, liczebnosci
dzieci w oddziale, wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych, 1 jest mozliwy
w szczegdlnosci na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego. Podziatu oddziatu dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obceych i zaje¢ komputerowych
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, a na zajeciach wychowania fizycznego
powyzej 26.

Organizacje statych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH
§ 58

. Podstawowg formg pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu wyznaczony
ramowym planem nauczania, a szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ 1 przerw ustala
nauczyciel biorgc pod uwage potrzeby 1 mozliwosci uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢, o ktorym mowa w § 56 ust. 5
niniejszego statutu.

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, zajecia informatyczne, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. W Szkole realizowane sg zajecia rewalidacyjne na podstawie wlasciwych przepisow.

§ 59

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki,

2) zaj¢cia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii

i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,
- organizowane W trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okre§lonych
w odrebnych.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze zudziatem
wolontariuszy.
5. Zajecia, o ktorych mowa ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII i VIII i sa
realizowane niezaleznie od zaje¢ w ramach pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA | ETYKA
§ 60
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. TreSci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego, sa realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spojng cato$¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi 1 profilaktycznymi szkoty, a w szczegodlnosci:

1) wspiera wychowawczg role rodziny,
2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zgtosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoty (wychowawcy klasy).
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. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia, wraz z wychowawcg klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peing informacje o celach
1 tresciach realizowanego programu nauczania, podr¢cznikach szkolnych oraz $rodkach

dydaktycznych.
§ 61
Organizacja zajec¢ religii i etyki

. Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajgciach jest dobrowolny.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii 1 etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego Dyrektorowi
Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w
dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

. Po zlozeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy
do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informuja Dyrektora Zespolu — za
posrednictwem wychowawcy — rodzice, sktadajac pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z zajec
religii lub/i etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy).

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach religii, etyki, obu przedmiotow, moze tez nie wybraé
zadnego z nich.

. W przypadku wyrazenia chgci uczestnictwa czgsci uczniow zarowno w lekcji religii, jak i
etyki, szkota umozliwia im udziat w zaj¢ciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

. Uczniom, ktorzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki lub uczestnicza w nich poza
systemem o$wiaty, Szkola zapewnia opieke¢ lub zajecia wychowawcze. Uczniowie
przebywaja w czasie trwania tych lekcji wylacznie w $wietlicy, czytelni szkolnej lub pod
opickg nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora (wicedyrektora). Listg¢ 0sob
nieucze¢szczajacych na religi¢ lub etyke sporzadza wychowawca klasy.

. Obecnos¢ ucznidw nieuczeszcezajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora (wicedyrektora), jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii lub
etyki umieszczona jest Srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego. W
pozostatych przypadkach uczniowie, za zgoda rodzicow przychodza do szkoly odpowiednio
poOzniej lub wezesniej wychodza.

. Zespol organizuje lekcje religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmioro uczniéw danej
klasy (oddziatu). Dla mniejszej liczby uczniéw zajecia odbywaja si¢ w  grupie
mig¢dzyklasowej lub migedzyoddziatowe;.

10. W przypadku niewielkiej liczby uczniéw uczgszczajacych na etyke lub religie (okreslonego

wyznania), zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i w porozumieniu
z organem prowadzacym, szkota organizuje zajgcia w grupach roznowiekowych, taczacych
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11.

12.

13.

uczniow z calego etapu edukacyjnego. W takim przypadku tresci nauczania dzielone sg na
moduty nadajace si¢ do realizowania w dowolnej kolejnosci.

Jezeli na nauke religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, Dyrektor Zespotu
przekazuje o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje zajgcia z  etyki
w grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi
kosciota lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.
Uczniowie ucz¢szczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zajec
edukacyjnych w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji, jezeli religia lub
wyznanie, do ktorego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze
nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegdlowe zasady organizacji sa
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

Wszelkie dodatkowe zajgcia dla uczniow w tym czasie odbywaja si¢ na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa, za zgoda rodzicow.

ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA
§ 62

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalenie propozycji zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.

Dyrektor Zespotu powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespohu
na wniosek tego zespotu;

2) zespOl, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do realizacji okreslonych zadan zespolu, Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu,

moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Zespotu.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

§ 63

Do zadan zespolow na wlasciwych poziomach nalezg:
1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow na poziomie;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
Do
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
Do

1)
2)

dobor technik 1 tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspotdziatanie w tym zakresie z
instytucjami wspomagajacymi;

analiza wynikow badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie ich do
oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie
planu podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;
monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji WZO oraz
programow, w tym programu wychowawczo — profilaktycznego;

opiniowanie szkolnego =zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdéw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

wspotpraca z Dyrektorem Zespolu W organizacji i modernizacji pracowni
przedmiotowych;

przedstawianie i opiniowanie projektéw innowacji, programow autorskich.

zadan zespotu Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

opracowanie zadan wychowawczo — dydaktycznych na dany rok szkolny;

ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

analiza koncepcji pracy przedszkola, opracowanie projektu zmian i modyfikacji w tej
koncepciji;

biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajacymi
pomocy, analiza ich skutecznos$ci oraz ewentualna modyfikacja;

opracowywanie szczegdtowych sposobéw badania wynikéw wychowania i nauczania,
przygotowywanie narz¢dzi do tych badan;

opracowanie propozycji dotyczacych planowania 1 organizacji wewngtrznego
doskonalenia zawodowego.

zadan przewodniczacych zespotéw nalezy:

planowanie i organizacja pracy zespotu;

prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 64

Dyrektor Zespotu powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Do zadan lidera WDN nalezy:

rozpoznawanie potrzeb szkoty 1 nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
monitorowanie, ewaluacja 1 modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji WDN — u;

sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.
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1.

3.

w

SWIETLICA SZKOLNA
§ 65

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole, Zesp6t organizuje Swietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zajec;

3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach;

5) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

6) dbalos¢ o wystroj swietlicy;

7) pelnienie dyzuréw podczas wydawania positkow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéow na zajeciach.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypetniajac karte zgloszenia

1 o§wiadczenie dotyczace obowiazku odbioru ucznia z Zespotu.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub inna

0soba na podstawie pisemnego o$§wiadczenia rodzica.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ §wietlicg na podstawie pisemnego o$wiadczenia.

BIBLIOTEKA
§ 66

W Zespole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje
Dyrektor Zespotu.

Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

. Zadania biblioteki stuza w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu,
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2) wspieraniu doskonalenia ucznidéw i nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu i udost¢pnianiu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianiu
I poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

Biblioteka dokonuje zakupéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

W wyszukiwaniu 1 korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ roéwniez

narzedzia informatyczne.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego

postugiwania si¢ technologig informacyjna.

§ 67

Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.
Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:
1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,
2) opiece nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktoérzy majg trudnosci w nauce,
3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych,
4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dzialan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej 1 $wiatowej,
a takze ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sa z Dyrektorem
Zespohu.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.
Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 68

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1.

ok wd

Gromadzenie i udostepnianie zbiorow biblioteki i czytelni, w szczegdlnosci podrecznikdw,
materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
Wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie statystyki wypozyczeni,

Dbatos¢ o ksiegozbior;

Indywidualne doradztwo w doborze lektury;

Inspirowanie do korzystania z r6znych Zrddet informacji;

Prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

Wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej 1 medialnej;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Udziela informacji o zasobach bibliotecznych;

Wspoétuczestniczenie w  imprezach  wewnatrzszkolnych i $rodowiskowych oraz
organizowanie lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowosci wydawniczych,
konkurséw czytelniczych,;

Analiza stanu czytelnictwa uczniéw dokonywana wspolnie z wychowawcami;
Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Zespole;

Prowadzenie r6znorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrgcznego;

Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych
1 rocznych sprawozdan z pracy;,

Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentacji;

Whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;

Organizacja warsztatow dzialalnosci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniow
do korzystania z r6znego rodzaju zroédet informacji;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

Organizacja wystaw tematycznych i okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Zespotu;

Nadzorowanie korzystania przez ucznidow z komputeréw i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

Gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostgpnianie 1 przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 69
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat od klasy I do III, IV-VIIIl w SP i I-IV w LO, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV w SP.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.
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§70

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem 1 psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki
wychowankow;

2) opracowa¢ wspoOlnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajacy tresci zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Zespotu,
uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne 1 patriotyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionu i kraju;

3) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zarowno uczniéw uzdolnionych jak i z trudno$ciami w nauce);

4) wspélpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) sledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze uczniow;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie na zajecia wychowankow;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce
I zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacje rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12)dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne;

13) czuwac nad rOwnomiernym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen $rodrocznych
i rocznych;

15)na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicOw ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowania
z pisemnym potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny $rodrocznej 1 rocznej zachowania konsultowaé sig
z nauczycielami i1 pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
1 wyr6znienia dla poszczegolnych uczniow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel — klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty,
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18) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Zespolu przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

19) podejmowa¢ dziatania majgce na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego;

21) zapozna¢ rodzicOw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
i kryteriami WZO;

22) zapozna¢ uczniow i rodzicéw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Zespole.

23) zapozna¢ ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WZO.

3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego
(dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

§71

1. Rodzice i uczniowie moga wystepowaé do Dyrektora Zespotu z propozycja powierzenia
obowigzkow wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
organizacyjnego, nie pdzniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

2. Rodzice i1 uczniowie danej klasy moga wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora Zespotu
o zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

3. W zwigzku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Zespolu prowadzi
postgpowanie wyjasniajace 1 podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni 1 powiadamia
zainteresowanych rodzicow i1 nauczyciela o swojej decyzji.

4. Zaréwno nauczyciel jak 1 rodzice majag mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora,
podjetej w zwigzku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§72

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczegdlnosci:

1. Planuje i1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg, zgodnie z obowigzujacg podstawa
programowa 1 Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Zespotu oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jej jakosc.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem
mozliwos$ci uczniow.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Zespole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé¢, a w szczegdlnos$ci:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki podczas zaje¢ szkolnych oraz zajgc

dydaktyczno — wychowawczych w oddziale przedszkolnym;

2) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujgcych sie na terenie Zespotu, moggcych

stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

3) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie

zaje¢ szkolnych i1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu calego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo

publiczne;

6) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz

wiasciwych przepisow prawa;
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich ucznidow zgodnie
z WZ0.
W terminach okre§lonych w WZO informuje uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych
ocenach z przedmiotéw i zachowania.
Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng.
Wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci.
Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym.
Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.
Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Zespotu.
Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty 1 wnioski.
Planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego
1 zewnetrznego.
Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
Zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegodlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.
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21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Egzekwuje przestrzeganie regulaminow, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Aktywnie pelni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje sie do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajgce z biezacej dziatalnosci Zespotu.
Realizuje zalecenia Dyrektora Zespotu i 0s6b kontrolujgcych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Zespot.

Przestrzega przepiséw statutu Zespot.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

30.Nauczyciel jest dostgpny w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

1.

§73
PEDAGOG, PSYCHOLOG SZKOLNY i PEDAGOG SPECJALNY

Do gtoéwnych funkeji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzbag
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespotu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego obejmujg w szczegolnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespol na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzglgdniajacy konkretne potrzeby Zespotu i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ pedagoga mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarO6wno uczniow jak i rodzicow;

3) sktadac¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
(ucznidw powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spolecznie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

5. W Zespole jest zatrudniony pedagog specjalny:

1. w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu Szkoty

b) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspoOtpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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— dostosowaniu sposobow | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

e) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3. W zakresie wykonywanych zadan, pedagog specjalny wspoétpracuje ze wszystkimi organami
szkotly oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi

§74
LOGOPEDA | TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

Do zadan logopedy i terapeuty pedagogicznego w Zespole nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
Ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Zespotu oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§75
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

1. W Zespole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wilaczenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci szkolnej;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepetnosprawnych, stabszych;
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3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programoéw nauczania dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne;

6) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka;

8) pedagogizacja rodzicow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi.

§ 76
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Zespot;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Zespole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 77
Kazdy pracownik Zespotu niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie Zespotu, jest zobowigzany:

1. Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi wszelkie przypadki
niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Zespotu, jak réwniez inne nieprawidtowosci
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w funkcjonowaniu Zespotu, czy tez sytuacje zagrazajagce bezpieczenstwu ucznidow
1 pracownikéw Zespotu.

. Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia ucznidéw i innych 0sob przebywajgcych na terenie Zespotu.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§78

. W Zespole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zajec
o ktorych mowa w ust. 1 zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako
zajecia uzupeltniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Zespotu.

ROZDZIAL VIl
SPOSOBY I FORMY KONTAKTOW Z RODZICAMI
§79

. W celu utatwienia kontaktow nauczycieli z rodzicami oraz zapewnienia rodzicom wptywu
na dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczng Zespotu, okresla si¢ nastepujace zasady
relacji migdzy nauczycielami a rodzicami.

. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

1) zebrania z rodzicami;

2) dni otwarte w Zespole.

Rodzice maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem
w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac si¢ po
uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie Zespot Szkot. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w klasach a nie na korytarzu szkolnym.
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5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym
harmonogramem.

6. Kontakty moga mie¢ wylgcznie charakter osobisty, nauczyciele nie udzielajg telefonicznych
informacji o uczniach.

7. Obecno$¢ rodzicOw na zebraniach ogdlnych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej
liscie obecnosci dla danej klasy.

8. Nie dopuszcza si¢ rozmdéw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.

9. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Zespotu kKierowane sg przez rodzicéw kolejno do:
1) nauczyciela,

2) wychowawcy,

3) pedagoga,

4) szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

5) Dyrektora Zespotu,

6) rady pedagogicznej,

7) organu prowadzacego albo do organu nadzoru pedagogicznego — zgodnie z wlasciwoscia
danej sprawy.

10. Rodzice wspdlnie z nauczycielami przestrzegaja przyjeta procedurg w trosce o poprawnosé
kontaktoéw, ich rzetelnos¢ i zadowalajacy poziom wspodtpracy szkoty z rodzicami.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 80
PRAWA UCZNIA

1) Statut okresla prawa i obowiazki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania si¢ od kary, a takze
rodzaje nagrdd i1 warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.

2) Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych o0sob;
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5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji
o formach poszerzenia i pogltebiania swoich wiadomosci i umiejetnos$cei;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

7) wplywania na zycie Zespolu przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

8) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu, poprzez udzial w zajeciach kot
zainteresowan, imprezach kulturalnych, wycieczkach 1 zawodach sportowych
organizowanych dla uczniéw Zespotu,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki — podczas zaj¢é organizowanych przez Zespot;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej
oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory
okresla szkolny system oceniania;

11) rozstrzygania sporOw na terenie Zespolu na zasadach negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania stron;

12) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami;

13) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolne;j.

§ 81

Uczniowie, sposrdd nauczycieli zatrudnionych w Zespotu, wybieraja Rzecznika Praw

Ucznia, do ktérego zadah nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia okreslonych w Statucie oraz praw dziecka
zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

2) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do petnego
1 harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci;

3) reprezentowanie interesow uczniow przed Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Zespotu;

4) informowanie uczniéw o ich obowigzkach oraz o przystugujacych im prawach i sposobie
ich dochodzenia;

5) podejmowanie interwencji w razie naruszenia praw ucznia;

6) rozwigzywanie spraw spornych.

Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

§ 82
W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

1) uczen do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
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2.

3.

b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) wychowawcy,
d) pedagoga,
e) Dyrektora Zespotu,
2) rodzic do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) wychowawcy,
C) pedagoga,
d) Dyrektora Zespotu,
3) wychowawca do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Zespotu,
4) pedagog do Dyrektora Zespotu,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Zespotu.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.
Kazdy z pracownikdéw Zespotu , ktory otrzymat informacje o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwlocznie dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomié
0 naruszeniu praw ucznia Dyrektora Zespotu.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych
w przypadku powziecia informacji 0 naruszeniu praw ucznia w Zespole. Skarge sktada si¢
w sekretariacie Zespotu.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Zespotu.
Skargi rozpatruje Dyrektor Zespotu i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomocg, wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sdb, ktore
dopuscity si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot,
w sktad ktorego wchodza:
1) Dyrektor Zespotu (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) Rzecznik Praw Ucznia.
Wykonujac czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Zespolu, w szczegdlnosci
wspOtpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Zespotu, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
W terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.
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9.

Skarga ztozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwos$ci bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegblnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 83

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz

wlasciwe zachowywac si¢ w czasie zajec 1 przerw, w szczegdlnosci:

1) by¢ obecnym na zajgciach,

2) odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace,

3) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela,

4) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w obowigzujacy sposob,

5) zachowywaé si¢ w sposob umozliwiajacy sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez Zespot,

6) dbac o pigkno mowy ojczyste;j.

Uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie, a mimo

spdznienia na zajecia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ odbywaja, uzupetniaé braki wynikajace

Z nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych.

W czasie zaje¢ 1 przerw zachowywac si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami

bezpieczenstwa.

Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwoj,

nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko

szkolne).

Zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia i postgpowac zgodnie z dobrem

szkolnej spolecznosci.

Zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i1 nie zaktocaé ich

przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogdlne normy i przez osobg prowadzaca zajecia

(w czasie zajec lekcyjnych zachowywac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami

w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela, ktory powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu

w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar).

Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Zespotu podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji

moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica, a w szczegdlnych

przypadkach na wniosek nauczyciela wychowawcy.
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi.
Szanowac prace wlasng, pracg rodzicow, wychowawcow 1 kolegow, dbaé o wspolne dobro,
tad i porzadek w Zespole.
Szanowac¢ 1 dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i1 pracownikom Zespotu oraz
spoteczenstwu gminy. Za wyrzadzong szkod¢ w mieniu Zespotu, odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg rodzice sprawcy.
W okresie ustalonym przez Dyrektora Zespotu kazdy uczen ma obowiagzek korzysta¢ z szatni
ubraniowe;j.
Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci.
Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.
Dbac¢ o honor i tradycje Zespotu.
Przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm spotecznych dotyczacych wygladu, z zastrzezeniem,
ze uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,
a w doborze ubioru powinien zachowaé¢ umiar pamigtajac, ze Zespot Szkot jest miejscem
pracy, a ponadto:
1) kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych w dniach
ustalonych przez Rade Pedagogiczng. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;
2) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu nauczania,
ale ma wplyw na ocen¢ zachowania.
Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
Nie wnosi¢ na teren Zespolu (rowniez w czasie wyciecze 1 imprez organizowanych poza
terenem Zespotu) przedmiotow lub §rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonéow 1 innych urzadzen
elektronicznych:
1) ucznidw obowigzuje zakaz korzystania w czasie zajg¢ edukacyjnych z telefonow
komoérkowych 1 innych srodkéw komunikacji elektronicznej;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
begdace w posiadaniu ucznidw powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie;
3) Zakaz ten nie dotyczy:
Wykorzystywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;
4) zabronione jest nagrywanie na terenie Zespotu wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie dzwigcku
lub obrazu za pomocg telefonu, aparatu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody
I wiedzy zainteresowanych;
5) za zgubione, skradzione lub zniszczone urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1, Zespot nie
ponosi odpowiedzialno$ci.
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§ 84

Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach:

1.

Whiosek 0 usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicoéw lub inne uprawnione osoby.

Whiosek o usprawiedliwienie sktada sie¢ do wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie do
Szkoty.

Wychowawca nie uznaje wnioskéw o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia, ktorych tresé
jest niezgodna ze stanem faktycznym.

§ 85

Zasady postepowania w przypadku zwalniania dzieci podczas trwania zaje¢ szkolnych

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzica.

Ucznia zwalnia wychowawca, wychowawca zastepujacy, wicedyrektor, dyrektor. Fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Uczen otrzymuje od nauczyciela zwalniajacego informacj¢ o zwolnieniu, ktorg przekazuje
0sobie petniacej dyzur w szatni. Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego i klas | — 111 sg odbierane
Z Zespotu przez rodzicOw osobiscie.

Ucznia mozna zwolni¢ na podstawie pisemnej prosby rodzica.

W sytuacjach, gdy uczen reprezentuje Zespdl na zewnatrz, np. w zwiazku zawodami,
konkursami, wyjsciami na uroczystosci — ucznia zwalnia z zaje¢ nauczyciel za zgoda
Dyrektora Zespotu.

Liste uczniow zwolnionych wywiesza nauczyciel w pokoju nauczycielskim.

§ 86
Zasady postepowania w razie ucieczki ucznia z zaje¢ szkolnych

Nauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swojej lekcji,
a uczen ten byt obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

W przypadku  nieobecno$ci ~ wychowawcy  klasy,  nauczyciel  powiadamia
o nicusprawiedliwionej niecobecnosci ucznia wychowawce zastepujacego, pedagoga lub
Dyrektora Zespotu.

Wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Zespotu.

W przypadku, gdy wychowawca potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na terenie Zespotu,
natychmiast informuje o tym fakcie dyrektora i rodzicoOw ucznia.

§ 87

NAGRODY
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|
TRYB ZELOZENIA ZASTRZEZENIA OD PRZYZNANEJ
NAGRODY

1. Za szczegblne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej, w tym
za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi
wynikami, wybitne osiggni¢cia sportowe, wyrdzniajace osiggniecia w konkursach,
olimpiadach, zawodach, pracy pozalekcyjnej, niesienie pomocy innym, wzorowg postawe
ucznia, szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz Zespotu i spotecznosci szkolnej, uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) Pochwala nauczyciela lub wychowawcy — udzielone indywidualnie lub na forum klasy.
2) Pochwata Dyrektora Zespotu — udzielona indywidualnie lub na forum klasy.

3) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Zespotu do rodzicow.

4) Nagroda rzeczowa.

5) Dyplom uznania.

6) Nagroda Dyrektora Zespotu.

2. Wychowaweca odnotowuje nagrody w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zajeé
lekcyjnych lub dzienniku wychowawcy klasy).

3. O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow podczas
rozmow indywidualnych, zebran lub na forum Zespotu.

4. Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane z budzetu szkoty lub z budzetu Rady Rodzicéw,
o ile podmioty te dysponuja wystarczajacymi srodkami, lub z funduszy sponsorow, a takze
organizatorow konkursow lub zawodoéw sportowych.

§ 88

Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Zespotu odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Zespotu wraz z wychowawcg klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pisSmie.

4. Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor Zespolu i jest ona
ostateczna. Decyzj¢ Dyrektora zatacza sie do dokumentacji szkolne;.

§ 89
KARY

I
TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ KARY
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1. Za niespetnienie obowigzku szkolnego, zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz
za zachowanie niezgodne ze statutem 1 wewnetrznymi regulaminami szkotly,
w szczegolnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnos$ci innych oséb;

3) razace naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoty oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
szkotg;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych

pracownikow szkoty;

9) palenia papierosoéw i ich substytutow;

10) przynoszenie, spozywanie alkoholu oraz przychodzenie pod jego wptywem,;

11) przynoszenie, uzywanie $rodkow odurzajacych, narkotykéw i podobnych uzywek,
wychodzenie w czasie zaje¢ szkolnych poza teren szkoty bez wiedzy i1 zgody
nauczyciela;

12) zaktocanie przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie.

- wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary, o ktorych mowa w ust. 2.

13) W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sig

czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub

obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego

c) ostrzezenia na piSmie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrocenia stanu poprzedniego

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

14) Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

15) Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

2. W zwiazku z zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 1, wobec ucznia mogg by¢ stosowane
nastepujace kary:
1) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;
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2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora Zespotu;

5) zawieszenic w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach
szkolnych lub reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 5;

8) uczen petoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie razgcych
1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Zespotu, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidow, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikoéw
Zespotu,

b) zachowaniach noszacych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu przepiséw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczeg6lnos$ci wszczynaniu bdjek, awantur,
wyludzaniu 1 wymuszaniu pieni¢dzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych
srodkoéw psychoaktywnych

c) fatszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespo6t.

3. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Zespotu na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

4. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o§wiaty na wniosek
Dyrektora Zespotu.

5. Wnhniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw Zespotu
1 uczeszczajac do szkoly wywiera demoralizujacy wplyw na uczniow, a podjete Srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatobw w postaci poprawy
zachowania oraz gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawe ucznia.

6. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor
Zespotlu dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

7. O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicoéw ustnie lub
pisemnie w terminie do 14 dni od jej udzielenia.

8. Kary pozbawiajace ucznidow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia wymierzane
sg na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce.

9. Fakt nalozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentacji szkolne;.

§ 90

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:
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1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7
dni od jej ogtoszenia do:

1) do Dyrektora Zespotu w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;

2) do Kuratora Oswiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Zespotu.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniéw moze
nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Zespotu:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w S$wietle przepisOw prawa, w szczegolnosci niniejszego
statutu;

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Zespotu moze:

a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac¢ kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastgpuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwotawczego;

5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ODDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§91

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpow w tym
zakresie;
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3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy
W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji
0 postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych jego
uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne w Zespotu obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach zawartych w dalszej czesci
dokumentu;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniéw.

4. Ocenianie ucznia na zajeciach religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

ODDZIAL 11
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 92

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $§rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:

1) na ocen¢ dopuszczajaca;

2) na oceng dostateczng;

3) na oceng dobra;

4) na oceng bardzo dobrg;

5) na oceng celujaca.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajec
edukacyjnych i z uwzglgdnieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Zespo6l nauczycieli danego przedmiotu tworzy ocenianie przedmiotowe, ktore zawiera:

1) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych i klasg;

2) sposoby i formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (uwzgledniajace
specyfike danych =zaje¢ edukacyjnych) 1 okreSlenie minimalnej liczby ocen
z poszczegdlnych form do uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacja;

3) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

4) prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen;

5) sposob informowania uczniow i rodzicow o efektach procesu oceniania;

6) inne elementy, ktére nie s3a sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja
procesu oceniania).

6. Nauczyciel moze stosowa¢ inne niz wypracowane przez zespot ocenianie przedmiotowe.
W takim przypadku, przepisy zawarte w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe kryteria oceniania s3
dostgpne u nauczyciela przedmiotu i w bibliotece szkolne;.

8. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjny oraz z kryteriami ocen zachowania, wpisujac ten fakt do dziennika. Rodzice
potwierdzaja na liScie obecnos$ci, wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze
stawianymi uczniom wymaganiami. Liste t¢ wychowawca jest zobowigzany przechowywac
w swojej dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to wychowawcy sa

zobowigzani poinformowac ich o tych kryteriach w innym mozliwym terminie).
9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego

nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:
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a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
¢) komunikacje za pomocg dost¢gpnych komunikatoréw np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.
10. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA
§93

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zespdt na rzecz
kultury fizycznej.

3. Uczen obcokrajowiec, to uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nalezy dostosowac
wymagania z poszczegdlnych przedmiotoéw do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
tworzac tym samym dogodne warunki do jego edukacji i rozwoju. Niezbe¢dne staje si¢
stworzenie odpowiednich narzedzi, ktore pozwolg zbada¢ poziom wiedzy i1 zdobytych
umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia znajomosci jezyka polskiego (nawet
w minimalnym zakresie ).

4. Oceng¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage opanowanie wiedzy 1
umieje¢tnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do przedmiotowych oraz wysitek
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wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen.

§ 94

1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Uczen o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach wychowania
fizycznego.

3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajegc
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3:

1) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekeyjnej, rodzic moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu,
bioragc za niego odpowiedzialno$¢. Wowczas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie
nicobecno$¢ usprawiedliwiong. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na systematyczne
zwalnianie ucznia do domu;

2) jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ miedzy innymi lekcjami,
uczen winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub
przebywac w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela — bibliotekarza.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 95
Ze wzgledu na réznorodne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w trakcie zaje¢ edukacyjnych

oraz w procesie oceniania, stosowane beda nastgpujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢:

73



1) dodatkowe wyjasnienia treSci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;

5) zréznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspoélne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

§ 96

W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1.
2.

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

ODDZIAL III
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW O OCENACH
JAWNOSC OCENY I UZASADNIANIE OCENY

§ 97

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie
z trescig § 98.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne (prace klasowe i sprawdziany) przedstawiane sg do
wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pniane:
1) uczniowi na zajeciach przedmiotowych;
2) rodzicom:
a) na zebraniach z rodzicami,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni,
udostepnia prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest
przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie
udostgpniania dokumentacji jest obowigzany szczegdlowo omoOwi¢ przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé
poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 98

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng ustnie lub pisemnie.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz z kartkowek i zadan
domowych nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiej¢tno$¢ ewentualne braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej
w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel uzasadniana pisemnie przekazujac
uczniowi recenzj¢ pracy zawierajacg nastepujace tresci:

1) informacj¢ na temat tego, co uczen zrobit dobrze;
2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawic;
3) podpowiedz, w jaki sposob uczen ma poprawic¢ swojg prace;

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w trybie, o ktorym mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie pracy
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
W wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicami

ODDZIAL IV
OCENIANIE UCZNIA W KLASACH I - 111
§ 99
1. W klasach I — III ocenianie biezgce ucznia w =zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
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10.

11.

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosc, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos$é, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczanie geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ 1 procesdw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ma formg¢ oceny opisowej i okresla poziom oraz postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej i w realizowanym programie nauczania.

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy do

osiggnigc€ 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg

prace pisemne, w tym karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac

pisemnych.

Sprawdziany i testy zawieraja wykaz wiadomos$ci i umiej¢tnosci podlegajacych ocenie

opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac, sa

podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

Oceng opisowa w zalezno$ci od potrzeb umieszcza si¢ w zeszycie przedmiotowym, na

kartach pracy lub innych pracach ucznia, stosowane s3 rowniez symbole graficzne

w postaci stempli.

W Klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

Wzbr oceny opisowej za pierwsze potroczne okresla corocznie zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym

roku szkolnym.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III uwzglednia

poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Co najmniej na 20 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca powiadamia uczniéw rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie opisowej — Na

pismie z podpisem rodzica.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie opisowej

rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny

wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej, nastgpnie wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora
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1 rodzicOw ucznia.

ODDZIAL V
OCENIANIE UCZNIA W KLASACH IV -VIII SPiLO

§ 100

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej i w klasach Liceum Ogolnoksztatcacego
sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

w

Za negatywny stopien uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust.1 pkt 6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust.1 z tym, ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,—”
z wyjatkiem stopnia 11 6.

5. Ocenianie uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym zgodnie z kategorig
I opisem.

6. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie uzyskanych ocen biezacych.
Oceny mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej
ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. Przy
ustalaniu oceny $rédrocznej albo rocznej uwzglednia si¢ oceng, ktorg uczen uzyskat
Z poprawy.

7. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) Sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumieé
pisemng form¢ sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedna
godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) Krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana
to moze obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) Praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematoéw lekcji;
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5) Prace domowe wykonywane przez ucznia samodzielnie w domu;

6) Praca w grupie to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu.

8. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Kazda ocena oprocz wymagan edukacyjnych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

10. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji lub podczas
sprawdzania listy obecnos$ci (na poczatku lekcji), nieprzygotowanie zostaje odnotowane
w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,np”,

2) nauczyciel ma prawo do wystawienia oceny niedostatecznej uczniowi, ktory zglasza
nieprzygotowanie w momencie wezwania do tablicy; uczen nie moze zglosié
nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu, chyba ze wrécit po dluzszej niz
tydzien, usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania, jesli wrocit po dtuzszej niz pigc
dni usprawiedliwionej nieobecnosci i jest to jego pierwszy dzien obecnosci w Szkole.

11. Zadanie nadobowigzkowe, dodatkowe to:

1) wszelkie prace samodzielne uczniow wykonane w domu, wykraczajagce poza
obowigzkowg prace domowa;

2) udziat w konkursach, turniejach, zawodach;

3) wszystkie zadania nadobowigzkowe nauczyciel moze oceni¢ jedynie pozytywnie;

4) za 7le wykonang prac¢ nadobowigzkowg nie mozna uczniowi wystawi¢ oceny
negatywne;j.

12. Za aktywno$¢ podczas lekcji uczen otrzymuje w dzienniku ,,plus". Pig¢ pluséw jest
réwnoznaczne z oceng bardzo dobrg. Cztery plusy z oceng dobra.

§ 101

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w klasach IV —

VIl Szkoty Podstawowej oraz w klasach Liceum Ogolnoksztalcacego:

1) Celujacy (cel.) — 6 : uczen otrzymuje oceng celujaca, gdy catkowicie opanowal materiat
przewidziany podstawa programowa, wilasciwie rozumie pojecia i zwigzki miedzy
problemami oraz samodzielnie wyjasnia zjawiska, samodzielnie i sprawnie postuguje
sie¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych, swobodnie  poshuguje  sig
terminologia naukowa, a jego wypowiedzi s3 rzeczowe, poprawne jezykowo
I stylistycznie, brat udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i osiggal wysokie
lokaty;

2) Bardzo dobry (bdb.) — 5: uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy wyczerpujaco
opanowat caty material programowy przewidziany w poétroczu (roku szkolnym), umie
powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad, wlasciwie rozumie pojecia i zwigzki miedzy
problemami oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela, umiej¢tne wykorzystuje
wiadomos$ci w teorii 1 praktyce bez pomocy nauczyciela, swobodnie wypowiada si¢
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3)

4)

5)

6)

1)

do 30% wlacznie -

w zakresie materialu przewidzianego programem nauczania, a wypowiedzi sg rzeczowe,
poprawne jezykowo i stylistycznie;

Dobry (db.) — 4: uczen gdy
programowy, a wiadomosci umie powigza¢ zwigzkami logicznymi, poprawnie rozumie

otrzymuje  ocen¢  dobra, opanowal  materiat
pojecia 1 zwiazki migedzy nimi oraz inspirowany przez nauczyciela wyjasnia zjawiska,
inspirowany przez nauczyciela stosuje wiedz¢ Ww sytuacjach teoretycznych
i praktycznych, w jego wypowiedziach brak btedow jezykowych (dopuszczalne sg usterki
stylistyczne);

Dostateczny (dst.) — 3: uczen otrzymuje ocen¢ dostateczng, gdy panowal podstawowe
tre$ci przewidziane programem nauczania z danego przedmiotu, do$¢ poprawnie rozumie
podstawowe uogolnienia, z pomoca nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska, z pomoca
nauczyciela stosuje wiadomosci do celow praktycznych i  teoretycznych,
W wypowiedziach popetnia niewielkie 1 nieliczne bledy, a wiadomosci przekazuje
W jezyku zblizonym do potocznego;

Dopuszczajacy (dop.) — 2: uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy wykazuje duze
braki w rozumieniu podstawowych poje¢ i w umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,
z trudnos$cig taczy wiadomosci programowe, z trudnoscig stosuje wiedz¢ W praktyce
nawet z pomoca nauczyciela, popelia bledy jezykowe 1 merytoryczne, a jego styl
wypowiedzi jest nieporadny;

Niedostateczny (ndst.) — 1: uczen otrzymuje oceng niedostateczng, gdy wykazuje razace
braki wiadomosci programowych, nie rozumie podstawowych pojeé¢, wykazuje catkowity
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk i stosowania wiedzy, ma duze trudno$ci
w mowieniu poprawnym jezykiem, popetnia bardzo liczne btedy, postuguje si¢ razaco
nieporadnym stylem.

2. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowa na poszczegdlne oceny ze sprawdzianOw:

Szkota Podstawowa :

niedostateczny

powyzej 30% - do 50% wtacznie - dopuszczajacy
powyzej 50% - do 75% wilacznie - dostateczny
powyzej 75% - do 90% wlacznie - dobry
powyzej 90% - do 97% wlacznie - bardzo dobry
powyzej 97% - do 100% wtacznie - celujacy

2) Liceum
do 40% wlacznie - niedostateczny
powyzej 40% - do 55% wtacznie - dopuszczajacy
powyzej 55% - do 75% wlacznie - dostateczny
powyzej 75% - do 90% wlacznie - dobry
powyzej 90% - do 97% wlacznie - bardzo dobry
powyzej 97% - do 100% wilacznie - celujacy



Szczegotowe kryteria ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

ODDZIAL VI
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 102

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego
i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania i ustalanie
srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. W klasach I — Ill szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe.
Opisowg $rodroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wg. szczegdlowych kryteriow:
1) Kultura osobista:

a. uzywa zwrotow grzecznosciowych i1 dba o kulture stowa,

b. dba o estetyke swojego wygladu zewngtrznego;

c. okazuje szacunek osobom dorostym;

d. odpowiednio zachowuje si¢ w miejscach publicznych i na wycieczkach;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a. aktywnie uczestniczy w zajgciach;

b. jest zawsze przygotowany do zajec;

c. konczy rozpoczeta prace;

d. podejmuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty;
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8.

9.

10.

11.
12.

13.

e. wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) kontakty z rowie$nikami:
a. posiada umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow z rowiesnikami;
b. okazuje grzeczno$¢ i zyczliwos¢;
4) wspotpraca w grupie:
a. posiada umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie;
b. angazuje si¢ we wspOltprace;

W klasach Szkoly Podstawowej oraz w klasach Liceum Ogdlnoksztalcacego, $rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Wychowawca klasy moze
takze zasiegna¢ opinii innych pracownikoéw szkoty.

1) Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

a) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

b) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie
spostrzezen.

2) Zasig¢ganie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niecobecno$ci ocenianego
ucznia w danym dniu zasi¢gganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie
spostrzezen.

W biezacej pracy z uczniem nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku i e-dzienniku w rubryce uwag. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia

ujawniong tak podczas zaje¢ w klasie, jak 1 poza klasa.

Proponowane oceny zachowania nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

4) okazywanie szacunku innym osobom;

5) dbanie o mienie szkoty i innych 0sob;

6) przestrzeganie szkolnych zasad zachowania;
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7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w tym reagowanie

na agresj¢ wobec innych;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

9) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;
10) dbatos¢ o wilasny rozwoyj;

11) aktywno$¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

§ 103

1. W Kklasach IV — VIII Szkoty Podstawowej oraz w klasach Liceum Ogolnoksztatcacego,
srédroczne 1 roczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz.),
2) bardzo dobre (bdb.),
3) dobre (db.),
4) poprawne (pop.),
5) nieodpowiednie (ndp.),
6) naganne (nag.)
2. W dzienniku lekcyjnym (e — dzienniku) oraz w arkuszu ocen nalezy zapisywac roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w pelnym brzmieniu.
3. W Kklasach IV — VIII Szkoty Podstawowej, w klasach Liceum Ogolnoksztatcacego, ustala
si¢ ocen¢ zachowania ucznia bioragc pod uwagg okreslone ponizej Kryteria:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

i)
)
k)
1)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i1 srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych, na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi strgj
galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spoznienia;

godnie reprezentuje szkote podczas uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych, wyjs¢
klasowych;

dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

dba 0 zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
nie stosuje przemocy fizycznej i1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

m) organizuje i angazuje si¢ w akcje spoteczne.

n)

pomoc w organizowaniu lekcji online.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)
c)
d)

9)
h)
)
j)
k)
1)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

wyroznia si¢ kulturg osobista;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba o sw0j wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie przyjetych norm
estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwien zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem;

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w poétroczu ma nie wigcej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higien¢ osobista swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

pomoc w organizowaniu lekcji online

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych, na uroczystos$ciach szkolnych prawie zawsze nosi stroj
galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoj3, innych oraz otoczenia;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

h) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

i)

)
k)

w ciggu potrocza otrzymal nie wigce] niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu;
wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowaweca.

Pomoc w organizowaniu lekcji online

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

czasami spoznia si¢ na lekcje ;

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywaé wulgaryzmow;

stosuje ogodlnie przyjete normy zachowania;

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;

pomimo uchybien uczen wykazuje szczera chg¢ poprawy.

5) Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego zachowania
na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkotg;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

czesto spoznia sie na zajecia;;

wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;
dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega nalogom 1 namawia do nich innych;

nie wykazuje checi poprawy;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

I) publikowanie zdje¢ bez zgody osoby =zainteresowanej i umieszCzanie W Sieci

obrazliwych komentarzy

1) zakldcanie, przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji online.

m) przekazywanie haset i link6w osobom nieupowaznionym.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, niewlasciwie zachowuje si¢
podczas uroczystos$ci i imprez organizowanych przez szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i srodowiska;
bierze udziat w napadach, bojkach i kradziezach;

dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoleczne;

notorycznie spdznia si¢ na zajgcia;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych;
publikowanie zdje¢ bez zgody osoby zainteresowanej 1 umieszczanie w sieci

obrazliwych komentarzy

k) zaklocanie, przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji online.

I) przekazywanie haset i linkdw osobom nieupowaznionym.

Sytuacje szczegdlne:

Uczen, ktéry ma ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a jednoczesnie spetnia
kryteria na ocen¢ wzorowe, bardzo dobre lub dobre zachowanie, otrzymuje co najwyzej oceng
poprawne zachowanie.

Uczen, ktéry ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a jednocze$nie spetnia
kryteria na ocen¢ wzorowe, bardzo dobre lub dobre zachowanie, otrzymuje co najwyzej oceng
nieodpowiednie zachowanie.

Uczen, ktory w jednostkowych sytuacjach dopuscit si¢ kradziezy, stosowal przemoc,
wymuszenia, zastraszanie fizyczne lub psychiczne otrzymuje ocen¢ naganne zachowanie,
bez wzgledu na stopien spetnienia innych kryteriow.
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ODDZIAL VII
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 104

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zaj¢cia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepiséw o sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci.

Proponowanag oceng $rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym
w kolumnie oceny $rodrocznej (rocznej).

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogoélnopolskim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Ocenianie uczniow cudzoziemskich - Podstawg oceny klasyfikacyjnej stanowig sprawdzone
1 ocenione prace pisemne ucznia i odpowiedzi ucznia z uwzglednieniem wlozonego wysitku,
skali trudnosci 1 znajomosci jezyka polskiego.

§ 105
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
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10.

. Oceny Kklasyfikacyjne S$rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

. Na miesigc przed srdédroczng i roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — ucznidw
0 przewidywanych rocznych niedostatecznych, a wychowawca klasy — o przewidywanej
rocznej nagannej i innej ocenie zachowania, z zastrzezeniem ust. 9.

. Na dwa tygodnie przed $rodroczng i roczng rada klasyfikacyjna nauczyciele poszczegdlnych

zaj¢¢ edukacyjnych sg zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — ucznia i w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym — rodzica o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych innych niz niedostateczne, a wychowawca klasy — 0 przewidywanych
rocznych ocenach zachowania innych niz naganne, z zastrzezeniem ust. 9.

. Przewidywane oceny wpisywane sg w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ na nizszg kazda pozytywna przewidywang oceng

srédroczng 1 roczng, jezeli przed wystawieniem oceny $rodrocznej 1 rocznej wyniki ucznia
Znaczaco si¢ pogorszyly.

. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed rada klasyfikacyjng i wpisuje

w dziennikach lekcyjnych.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym

o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formutuje nauczyciel 1 przekazuje
wychowawcy klasy, ktory powiadamia rodzicow na zebraniu z wychowawca klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania.
Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 8, maja obowiazek w ciaggu 3 dni
roboczych od zebrania w szkole skontaktowac¢ si¢ z wychowawca.
Jezeli rodzice nie dopelnia wyzej wymienionych obowiazkow, wychowawca
za posrednictwem szkoly przesyla listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach z zajg¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania na podany przez
rodzicow adres zamieszkania. Wysylanie do rodzicow ucznia listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
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§ 106

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

ODDZIAL VIII
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I OCENY ZACHOWANIA

§ 107

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w niniejszych wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz proponowana przez nauczyciela oceny
rocznej klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest skorzystanie z wszystkich
oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu,
w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych
ocenach rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkdéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba ucznia zostaje
odrzucona.

7. Uczen speliajacy warunki, o ktérych mowa w ust. 3, najpoézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego materiat
programowy przewidziany w danej klasie. O zakresie materiatu na sprawdzian, uczen jest
informowany uprzednio przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, zostaje dotaczony do dokumentacji
nauczyciela.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach Zadania ustalenia oceny
rocznej wWyzszej niz proponowana.

§ 108
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. Uczen ma prawo wystapi¢ ustanie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, ze chce
uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktérej zostal poinformowany przez
wychowawce (jako o proponowanej ocenie zachowania).

Z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1 uczen moze zwrodci¢ si¢ do Dyrektora Zespotu
wskazujgc uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez
wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie
w formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztoza wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje w sktad, ktorej wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL IX
PROMOCJA UCZNIOW

§ 109

. Uczen klasy 1 — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I — Ill, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase z zastrzezeniem ust. 7.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa w ust. 7 wystepuje do rady pedagogiczne;j

uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego,

powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 7.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednig z rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita,

oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie
o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 13 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii lub zajecia etyki, do $Sredniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej] w gore.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
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10.
11.
12.

13

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

ODDZIAL X
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 110

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 112 ust. 2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w §
112 ust. 2 moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 lub
jego rodzice w terminie nie pdzniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z ktorych uczen nie byl klasyfikowany, przygotowuje
CO najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej i pisemnej przewidujgce otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Po czgsci pisemnej nastgpuje przerwa nie krotsza niz 15 minut.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1
i 2, Dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa w ust. 4,

Dyrektor Zespotu powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg¢ zajeé edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicow nie podzniej niz godzine po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, Zze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnos$ci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

20. Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przeprowadza si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoét, o ktérym
mowa W Rozporzadzeniu MEN z dnia 20 marca 2020 w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, jezeli nie ma
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku udzialu ucznia w
czasie zaje¢¢ ksztalcenia na odleglo$¢.

21. Brak udziatu ucznia w zajgciach, o ktérym mowa w punkcie 1, rozumiany jest jako: brak
udziatu w zajeciach prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej lub w innych
uzgodnionych formach ksztatcenia na odleglos¢ oraz braku przesytania zadan potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem sprawdzajacym
realizacj¢ podstawy programowe;.

22. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym, droga mailowa lub za pomocg innych
uzgodnionych dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢, otrzymuje od
wychowawcy zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

23. Dzien i godzing egzaminu oraz sposob komunikacji on-line przewodniczacy komisji ustala
z uczniem 1 jego rodzicami. Wyzej wymienione informacje przekazuje uczniowi
i rodzicom oraz cztonkom komisji drogg mailowg lub za pomocg innych, uzgodnionych
dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢. Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
egzaminu na terenie szkoty, za pisemna zgoda rodzicéw ucznia, z zachowaniem $rodkow
ochrony osobistej i bezpieczenstwa takich, jakie sg okreslone procedurach wewngtrznych
okreslone dla konsultacji z uczniami.

24. Egzamin przeprowadza si¢ w dwoch ze wskazanych form: pisemnej, ustnej, wykonanie
zadania praktycznego. Decyzje podejmuje komisja, ktora bedzie przeprowadzata egzamin, biorac
pod uwage specyfike zajgé, miejsce przeprowadzenia egzaminu, przy czym w przypadku
przeprowadzenia egzaminu w formie online, mozliwo$ci stosowanych narzedzi do pracy zdalne;j.
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25. Egzamin mozna przeprowadzi¢ na terenie szkoty, przy czym egzamin, ktéry ma forme

zadan praktycznych musi by¢ przygotowany i przebiega¢ zgodnie z wytycznymi sanitarnymi
GIS, MZ, MEN, ,

26. Egzamin w formie pisemnej, w przypadku egzaminu online, polega na przestaniu do ucznia
0 okreslonej godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do
wykonania. Czas na wykonanie zadania okres$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

27. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

28. Egzamin w formie ustnej, w przypadku egzaminu online, polega na nawigzaniu z uczniem

przez komisje tacznosci audio-video za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzinge nawigzania
potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

29. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki,

techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
omowienia zadania praktycznego.

30. Protokot wypelnia si¢ on-line dla egzaminu przeprowadzanego online, natomiast
komputerowo w przypadku egzaminu odbywajacego si¢ na terenie szkoty.

31. Do protokotu dotacza si¢ zwigztg informacje o odpowiedziach lub wykonaniu zadania

praktycznego przez ucznia, a jezeli egzamin byl przeprowadzony w formie pisemnej 1 jest to
mozliwe, to takze pisemne prace ucznia, np. w formie skanu, zdjgcia itp.

32. Cztonkowie komisji podpisujg protokot po zniesieniu okresu czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkot lub osobiscie w przypadku egzaminu przebiegajacego w szkole.

ODDZIAL XI
TRYB I FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 111

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek
ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Zespotu w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

z zastrzezeniem § 109 pkt 7.
12. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢

przeprowadza si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot, o ktorym mowa w
Rozporzadzeniu MEN z dn. 20 marca 2020 w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

13. Uczen otrzymuje od wychowawcy zakres tresci programowych, ktérych bedzie dotyczyt
egzamin poprawkowy oraz informacj¢ o sposobie przeprowadzenia egzaminu.

14. Dzien i godzing egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje droga mailowa lub
za pomocg innych, uzgodnionych dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢ ucznia
1 rodzicoOw o tym egzaminie.

15. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okre$lonej godzinie na
wskazany adres mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania. Czas na
wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

16. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

17. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ tacznosci audio-video
z uczniem za pomoca uzgodnionej aplikacji. Godzing nawigzania potaczenia ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

18. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu ustnego,
uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi udzielonych
W Czasie egzaminu pisemnego.

19. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ komisja
sprawdza prace pisemne a informacj¢ o ustalonej ocenie przekazuje niezwlocznie uczniowi
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i rodzicom przewodniczacy komisji drogg mailowa lub za pomocg innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegltos¢

10.

ODDZIAL XII
USTALENIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ NIEZGODNIE Z PRAWEM —
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 112

Ustalona przez nauczyciela §rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Komisja o ktérej mowa w ust. 7 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

Klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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11.

12.

13.
14.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 11 dofgcza sie odpowiednio pisemne pracy ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAL XIII
USTALENIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA NIEZGODNIE
Z PRAWEM

§ 113

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych

przepisow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej

klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespolu powotuje

komisj¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Zespole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Zespole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ODDZIAL XIV
ZAKONCZENIE NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ, W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM, EGZAMIN OSMOKLASISTY | EGZAMIN MATURALNY

§ 114

1. Uczen konczy Szkot¢ Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, ktérego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy.

3. Uczen konczy Liceum Ogolnoksztalcace, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Po zakonczeniu nauki w Liceum przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktorego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy.

ODDZIAL XV
USTALENIA DODATKOWE DOTYCZACE OCENIANIA
§ 115
1. Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktorych przekazywane sa wiadomos$ci o postepach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja si¢ w terminach ogtaszanych na poczatku
roku szkolnego.
2. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Zespotu rodzice moga by¢
proszeni na indywidualne rozmowy.

ROZDZIAL XI

§116

1. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
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uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania  danych
osobowych, osob ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe ucznidw,
wychowankow, rodzicow oraz pracownikow 1 wspotpracownikow szkoty.

Sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby / [podmiot] /wykonawce, realizujacego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 112

Osoba / podmiot okreslony w pkt 3 podlega bezposrednio administratorowi danych zgodnie
z przepisami o ochronie danych.

Nauczyciele w dzialalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady 1 czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii Europejskiej o ochronie danych.

Do obowiazkdw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty w
formie zapisOw elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3. Do obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

ROZDZIAL XII

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU
SZKOLNEGO

§ 117

. Liceum Ogolnoksztatcace posiada whasne imie, sztandar i ceremoniat szkolny oraz hymn.
Sztandar jest symbolem tradycji szkoty, mito$ci do ojczyzny, idei zawartych w Statucie
Szkoty.

Sztandar otacza si¢ szacunkiem, oddajac mu nalezne honory.

. Wiystapienie ze sztandarem: Szkota wystepuje ze sztandarem podczas waznych uroczystosci
patriotycznych i okoliczno$ciowych, wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.
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ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§118

Szkota Podstawowa i Liceum Ogoélnoksztatcace uzywaja wtasnych pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 119
W Szkole prowadzi si¢ 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 120

1. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniow, rodzicow i pracownikdéw
Zespohu.

2. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Statut Zespotu dostepny jest w czytelni szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowej
Zespotu.

98



4. Zmiany do Statutu Zespotu wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty.
5. Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do wydania jednolitego tekstu statutu po jego nowelizacji.
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