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Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawla I w Markach z dnia 29 sierpnia 2022r.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
ze zmianami) z aktami wykonawczymi

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,
ze zmianami) z aktami wykonawczymi

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
ze zm.) z aktami wykonawczymi

- Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 305
ze zmianami)

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Istnienie i organizacje Zespotu Szkdt nr 1 im. Jana Pawita |l w Markach okresla
uchwata Rady Miasta Marki:

Uchwata nr XIl/141/2019 Rady Miasta Marki z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
zZmiany aktu zatozycielskiego Zespotu Szkét nr 1im. Jana Pawta Il w Markach
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10.
11.
12.
13.

14.

ROZDZIAL 1. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Zespo6t Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Markach zwany dalej ,Zespotem Szkét” jest
publiczng jednostkg budzetows.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
Siedziba Zespotu Szkdét znajduje sie przy Al. Marsz. J. Pitsudskiego 96 w Markach.
Zespot Szkét jest publiczng szkotg ponadpodstawowa, ktdrej ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Markach wchodza:
a. Liceum Ogolnoksztatcgce

b. Technikum

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim Liceum

Ogdlnoksztatcgcym w Markach funkcjonujg oddziaty dotychczasowego trzyletniego

Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Markach.

Oddziaty dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Markach

realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

okreslonej dla trzyletniego liceum.

Dotychczas nie przeprowadzano rekrutacji do Technikum.

Zasady rekrutacji do Zespotu Szkét okreslajg odrebne przepisy.

Nauka w Zespole Szkot jest bezptatna.

Zajecia obowigzkowe odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku.

Organem prowadzgcym Zespotu Szkdt jest Gmina Miasto Marki z siedzibg

w Markach przy Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator OSwiaty z

siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkét nr 1;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

4) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).
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ROZDZIAL 2. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. JANA PAWLA
I

§2

1. Zespdl Szkot nr 1 im. Jana Pawila Il dziata na zasadach zawartych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atakze Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o
Prawach Dziecka oraz innych aktach prawnych dotyczgcych zwtaszcza dzieci.

2. Uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia oraz zasady bezpieczenstwa,
promociji i ochrony zdrowia szkota realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajgce
Z przepisOw prawa:

1) harmonijne przekazywanie uczniom, w tym dzieciom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, rzetelnej wiedzy, ksztatcenia ich  umiejetnosci
I wychowawczego wspomagania ich rozwoju osobowego;

2) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoSci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) przygotowanie ucznibw do dokonywania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) rozwijanie u miodziezy postawy obywatelskiej, poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny z poszanowaniem polskiego dziedzictwa historycznego
I kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur swiata;

10)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zespol Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il za podstawe swych dziatarn wychowawczych
przyjmuje zasady etyki ogolnoludzkiej, a w szczegolnosci ksztattuje srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zadan okreslonych w Ustawie,
respektujgc wartosci, wolnos¢ swiatopoglgdowg i wyznaniowg, w duchu tolerancji
I zapobiegania dyskryminaciji.

§3

1. Do zadan szkoty w szczegdlnosci nalezy:
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1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb oraz zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11)zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

13)skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

14)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia w miare posiadanych
srodkow finansowych;

15)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

18)upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

19)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw, w tym ochrona uczniéw przed tresciami, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

20)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach o dokumentacji
szkolnej i archiwizacji.
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2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty i realizacji celéw
uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym nauczycieli.

§ 4

Dla osiggniecia celow i zadan okreslonych w niniejszym Statucie Zespot Szkét realizuje
zatozenia ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej poprzez:
1) szkolne zestawy programéw nauczania uwzgledniajgce cato$¢ podstawy
programowej przedmiotéw obowigzkowych;
2) szkolne plany nauczania;
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych;
4) program wychowawczo-profilaktyczny na kazdy rok szkolny.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia pobudzajgce aktywnos¢ i kreatywnosc,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajecia z religii lub etyki,

g) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

h) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) Zzajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

J) dla uczniéw uzdolnionych indywidualny tok lub program nauki.

2. Ponadto Zespdl Szkot jest organizatorem lub wspétorganizatorem:

1) uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami wielkich
wydarzen historycznych oraz swigt panstwowych;

2) konkurséw, zawodow sportowych i akcji charytatywnych;

3) imprez kulturalnych i rozrywkowych dla uczniow;

4) projektéw edukacyjnych;

5) wyjazdéw ucznidw na zajecia o charakterze edukacyjnym i integracyjnym oraz
wycieczek krajoznawczo-turystycznych;

6) na zyczenie rodzicow - zaje¢ pozalekcyjnych optacanych przez rodzicéw.
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§6

1. Wychowanie i profilaktyka w Zespole Szkét ma na celu:

1) osigganie przez uczniow dojrzatosci:

a) fizycznej — zwigzanej nie tylko z naturalnymi procesami rozwoju fizycznego,
ale rowniez z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych
prowadzenie zdrowego stylu zycia,

b) psychicznej — ukierunkowanej na osigganie odpowiedzialnosci za siebie
I swoj stosunek do swiata,

C) spotecznej — polegajgcej na nabywaniu umiejetnosci prawidtiowego
wywigzywania sie z petnionych rol spotecznych i systematycznego
przygotowywania sie do podejmowania nowych rol,

d) duchowej — obejmujacej przede wszystkim posiadanie konstruktywnego
i stabilnego systemu wartosci oraz poczucia sensu istnienia;

2) ochrone uczniéw przed zagrozeniami dla prawidtowego rozwoju i zdrowego
stylu zycia.

2. Do zadan Zespotu Szkot w zakresie wychowania i profilaktyki nalezy:

1) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego stosownie do warunkéw szkoty
i wieku ucznidow poprzez realizowanie wlasnego programu wychowawczo-
profilaktycznego na kazdy rok szkolny;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

3) zapewnienie uczniom opieki w czasie pobytu w szkole i podczas udziatu
w réznych formach aktywnosci pozaszkolnych, organizowanych przez szkote
lub we wspodtpracy ze szkoftg;

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i opieki;

5) wspotpraca rodzicodw i nauczycieli we wszystkich dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych.

§7

1. W celu zapewnienia uczniom witasciwej opieki psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i medyczne] Zespdl Szkdét nr 1 wspoipracuje z instytucjami
wspomagajgcymi, a wszczegolnosci: z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, O$rodkiem Zdrowia, Powiatowg Stacjg Sanitarno -
Epidemiologiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markach.

2. Zespol Szkot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zielonce,
ul. Inzynierska 1 i poradniami specjalistycznymi.

3. Wspdtpraca z szkoty z Poradnig -Psychologiczno — Pedagogiczng odbywa sie w
formie:

1) konsultacji psychologow szkolnych ze specjalistami z Poradni;

2) kierowania ucznidw na diagnoze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) kierowania ucznidw do zespotu orzekajgcego wydajgcego orzeczenia 0
potrzebie indywidualnego nauczania;
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4) kierowanie rodzicow borykajgcych sie z problemami wychowawczymi;

5) szkolen dla pracownikow szkoty.

. Zespol Szkoét wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markach (OPS)

poprzez:

1) wymiane informacji na temat uczniow wychowujgcych sie w rodzinach ubogich,
niewydolnych wychowawczo;

2) organizowanie rzeczowej pomocy dla ucznidw;

3) udziat przedstawiciela szkoty w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego;

4) udziat pracownikow szkoty w szkoleniach organizowanych przez OPS;

5) udziat ucznidw w konkursach o charakterze profilaktyczny organizowanych
przez OPS;

6) udziat szkoty w programach profilaktycznych organizowanych i opracowanych
przez pracownikéw OPS.

. Zespol Szkot wspotpracuje z Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w

Wotominie 05-200 Wotomin, ul. Legionow 78 (PSSE) poprzez:

1) realizacje programow edukacyjnych profilaktycznych i prozdrowotnych;

2) Udziat pracownikéw szkoty w szkoleniach organizowanych przez PSSE.

. Zespol Szkét wspotpracuje z Osrodkiem Zdrowia w Markach, w zakresie:

1) prowadzenia na terenie szkoty gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, ktérego standard i wyposazenie okreslajg odrebne przepisy;

2) udzielania przez pielegniarke pomocy przedmedycznej w szkole uczniom
udziela pielegniarka na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 8

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegolnosci z  niepetnosprawnosci, niedostosowania
spofecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, ze szczegolnych
uzdolnien, ze specyfiki trudnosci w uczeniu sie, z deficytdw kompetencji i zaburzen
komunikacji jezykowej, z przewlektej choroby, =z sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobu spedzania wolnego
czasu i kontaktow sSrodowiskowych, ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami  kulturowymi lub ze 2zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
. Uczniowi udzielana jest w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
z inicjatywy:
1) ucznia lub jego rodzicow;
2) dyrektora szkoty;
3) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty prowadzgcego zajecia
Z uczniem;
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10.

4) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;

11)organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw

i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor. Korzystanie z tej

pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Plan dziatan wspierajgcych opracowuje pedagog szkolny, ktéry petni takze role

koordynatora pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej w szkole.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Zespole Szkdt pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym;

5) wsparcia nauczyciela wspomagajacego;

6) nauczania indywidualnego;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad i konsultacji udzielanych przez dyrekcje szkoty, pedagoga szkolhego,
wychowawcdw i nauczycieli;

10)warsztatow.

Specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wymieniona w §. 7 ust. 7

pkt. 4,5, 617, udzielana jest na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

moze mie¢ forme porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szczegdétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
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§9

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia warunki do realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym:

1) nauke wedtug indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) dostosowanie warunkow ksztatcenia do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym rozwijajgce
kompetencje emocjonalno—spoteczne i inne zajecia o0 charakterze
terapeutycznym;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia, w szczegolnosci w zakresie:

a) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
b) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania odpowiednio do indywidualnych
mozliwosci tych uczniow.

. Szczegotowe zasady i warunki organizowania nauki i opieki dla uczniow

Z niepetnosprawnoscig,  niedostosowaniem  spotecznym i  zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 10

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, sg

przyjmowani do szkoty i korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Zespol Szkét utatwia integracje uczniow polskich przybywajgcych z zagranicy oraz

obywateli innych panstw ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich

w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi

I Srodowiskowymi poprzez:

1) organizowanie uzupetniajgcych zaje¢ nauki jezyka polskiego iw zakresie
przedmiotéw nauczania;

2) dostosowanie form i metod pracy do aktualnych mozliwosci jezykowych
uczniow;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania do mozliwosci
adaptacyjnych i intelektualnych uczniow;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych w grupach rowiesniczych w duchu
tolerancji i zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminaciji.

Dziatania zwigzane z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi mogag

by¢ podejmowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§11

. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki na zyczenie rodzicéw bgdz petnoletnich
uczniow.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest oswiadczenie woli
wyrazone przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia w formie
pisemnej. Formularz oswiadczenia udostepnia szkofa.

. Oswiadczenie woli dotyczgce religii lub etyki sktadane jest raz na poczatku etapu
edukacyjnego (w ciggu 30 dni od rozpoczecia nauki) i moze byé odwotane
w kazdym czasie.

. Os$wiadczenie woli dotyczgce religii lub etyki sktadane jest rowniez w przypadku
przeniesienia ucznia z innej szkoty.

. Oswiadczenia woli przechowywane sg w dokumentacji szkolnej do zakonczenia
roku szkolnego, w ktérym uczen ukonczyt lub opuscit szkote.

. Szkota w porozumieniu z rodzicami ustala sposéb sprawowania opieki nad
niepetnoletnim uczniem, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii lub etyki.

. Szczegotowe zasady organizacii zajec z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
i wychowawcze).

. Terminy i szczegétowe zasady dotyczgce organizacji rekolekcji ustalane sg miedzy
proboszczem Parafii Sw. Izydora w Markach a Dyrektorem.

§ 12

. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw wszystkich
klas.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie sg zajeciami dodatkowymi a udziat w nich
jest nieobowigzkowy.

. Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach, jezeli rodzic/opiekun
prawny lub petnoletni uczen zgtosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje w ciggu 30 dni
od rozpoczecia tych zajeé. Szkota udostepnia formularz rezygnaciji.

. Zajecia z wychowania dozycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

. Szczegotowe zasady organizacii zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie regulujg
odrebne przepisy.

§13

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki poprzez
dziatania, takie jak:

Strona 12/ 74



Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawla I w Markach z dnia 29 sierpnia 2022r.

1) state utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w pomieszczeniach
szkolnych i w otoczeniu budynku szkoty oraz sprawnosci wyposazenia zgodnie
z przepisami BHP i wymaganiami sanitarno-epidemiologicznymi;

2) dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu ucznidw i rodzaju zajec;

3) dostosowanie tygodniowego planu zajeé¢ i czasu trwania przerw
miedzylekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem co
najmniej jednej 15-minutowej przerwy obiadowej;

4) zapewnienie nieograniczonego dostepu do wody pitnej;

5) zapewnienie nieograniczonego dostepu do Srodkow czystosci w toaletach
szkolnych.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym, jaka jest organizacja zajec szkolnych.

Do dbatosci o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdinych

stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze

zarzgdzen, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy oraz Regulamin organizowania

wyjSc¢ i wycieczek szkolnych w Zespole Szkot nr 1 im. Jana Pawta Il w Markach.

Dyrektor, majgc na uwadze bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole,

podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontroluje wejscia os6b spoza szkoty;

2) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli i innych pracownikow w budynku
i jego otoczeniu;

3) powierza nauczycielom nadzor i opieke nad uczniami w czasie zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych;

4) zleca nauczycielom omawianie na godzinach wychowawczych zasad
bezpiecznego poruszania sie w szkole z uwzglednieniem specyfiki budynku;

5) zobowigzuje nauczycieli i innych pracownikbw szkoty do umieszczenia
| przestrzegania w pracowniach i innych pomieszczeniach regulaminéw oraz
instrukcji obstugi urzgdzen mechanicznych i elektrycznych oraz do zapoznania
ucznibw z zasadami BHP w poszczegdinych pracowniach i na roznych
zajeciach lekcyjnych;

6) organizuje szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej atakze stwarza
warunki do ich przestrzegania;
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7) kontroluje utrzymywanie urzgdzen sanitarnych w stanie sprawnosci i statej
czystosci;

8) dba o oznakowanie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji
w widocznych miejscach;

9) dba o wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu i sali sportowej
w apteczki pierwszej pomocy;

10)moze zwroci¢ sie do witasciwych stuzb z prosbg o sprawdzenie uprawnien
kierowcy i dokonanie kontroli technicznej autokaru wycieczkowego.

. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ wszelkich zalecen nauczycieli i dyrekciji

szkoty oraz zapiséw Statutu dotyczgcych ich bezpieczehstwa podczas zajec

lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie dni wolnych od zaje¢

dydaktycznych oraz przerw swigtecznych.

§ 14

. W Zespole Szkoét  funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, ktorego standard i wyposazenie okreslajg odrebne przepisy.
Pomocy medycznej w szkole uczniom udziela pielegniarka na zasadach ustalonych
przez organ prowadzgcy, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty

. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskigj
niezwtocznie informuje sie rodzicéw ucznia, rowniez petnoletniego.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

§15

. W Zespole Szkét funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktérego zasady

organizacji i wykorzystywania okreslajg odrebne przepisy, w szczegolnosci:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na wewnetrznym twardym
dysku rejestratora przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;

4) odczytu nagran rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg byC uzyte wylgcznie za zgodag
Dyrektora w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom,
innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty lub przeciwko mieniu
szkolnemu.
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2. W Zespole Szkot funkcjonuje system monitoringu przeciwpozarowego
kontrolowany przez wyspecjalizowang firme.

3. Mienie szkoty i bezpieczenstwo oséb przebywajgcych na jej terenie zabezpiecza
ponadto ustalona w porozumieniu z organem prowadzgcym profesjonalna firma
ochroniarska.

4. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci Zespotu
Szkot zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzgcy o swojej decyzji, jej
przyczynach i czasie trwania zawieszenia dziatalnosci.

ROZDZIAL 3. ORGANY ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. JANA PAWLA I

§16

W Zespole Szkot petnig funkcje nastepujgce organy:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Zespotu Szkdl nr 1 im. Jana Pawia Il, ktory jest zwanym w niniejszym
Statucie Dyrektorem;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdl nr 1 im. Jana Pawta Il, ktéra jest zwang w
niniejszym Statucie Radg Pedagogiczng;

Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawita Il w Markach zwang w
niniejszym Statucie Radg Rodzicow;

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Markach zwanym
w niniejszym Statucie Samorzgdem Uczniowskim;

nie tworzy sie odrebnych organéw wymienionych w ust.1, 2, 3 i 4 niniejszego
paragrafu dla poszczegdlnych szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét nr 1
im. Jana Pawta Il w Markach.

§17

Zasady dziatania wszystkich organow, oprécz Dyrektora, okreslajg regulaminy, ktére
nie mogg byc¢ sprzeczne z niniejszym Statutem oraz obowigzujgcym prawem.

§18

Kazdy z organdw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji, w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym
Statutem.
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§19

Biezgcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia sie poprzez zapraszanie na
zebrania poszczegodlnych organdw przedstawicieli innych organow:

1) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé przedstawiciele Rady
Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego - z glosem doradczym i opiniujgcym;

2) w zebraniach Rady Rodzicéw jako stali cztonkowie na dang kadencje
uczestniczg: Dyrektor lub jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz w razie
potrzeby opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

3) w zebraniach Samorzgdu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady
Pedagogicznej oraz w miare potrzeby Dyrektor i Przewodniczagcy Rady
Rodzicow.

§ 20

1. Ewentualne konflikty pomiedzy organami szkoty rozpatrywane sg przez Komisje
Rozjemczg powotywang kazdorazowo przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzg
wszyscy przewodniczgcy (opiekunowie) organdw.

2. Komisja Rozjemcza na poczgtku swej dziatalnosci wytania ze swego skfadu
przewodniczgcego.

3. Z kazdego zebrania Komisja Rozjemcza sporzgdza protokét. Protokoty rejestruje
sie i przechowuje w sekretariacie szkoty.

4. W przypadku, gdy Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska
w badanej sprawie, ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.

5. Decyzja nalezy do organu prowadzgcego w przypadku, gdy konflikt obejmuje
Dyrektora a Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska.

1. DYREKTOR
§ 21

Dyrektora powotuje i odwotuje w trybie ustalonym przepisami prawa organ prowadzacy
Zespo6t Szkot nr 1 im. Jana Pawta .

§22

1. Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w szczegdlno$ci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

Strona 16/ 74



Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawla I w Markach z dnia 29 sierpnia 2022r.

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot
zaopiniowanym przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ jego administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspoidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, z rodzicami uczniéw i uczniami petnoletnimi ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych w celu
zapewnienia im wiasciwej opieki.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty lub placéwki skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek

rodzicow lub petnoletniego ucznia.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét;

2) powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

5) ustala zakres obowigzkéw i uprawnien oraz odpowiedzialnosci czitonkoéw kadry
kierowniczej a takze pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radag

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

Ponadto Dyrektor:

1) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

2) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu maturalnego,

3) moze, w przypadku razgcego naruszenia zasad wspofzycia spotecznego,
skresli¢ ucznia z listy uczniow - skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgadu Uczniowskiego.
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10.

11.

12.

13.

Skreslenie musi by¢ poprzedzone powiadomieniem rodzicéw przez

wychowawce klasy lub Dyrektora.
Dyrektor po konsultacji z zespotem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi, oraz
po uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala regulamin pracy i regulamin
wynagradzania pracownikow administracyjno-obstugowych oraz regulamin
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Zadania Dyrektora jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej.
Dyrektor kieruje Zespotem Szkoét poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen,
decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych. Zarzadzenia sg zawarte
w ksiedze zarzgdzen, a decyzje w rejestrach dotyczgcych danych spraw. Decyzje
administracyjne wydawane sg przez Dyrektora zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego, a ich kopie przechowuje sie w dokumentacji sekretariatu.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie pdzniej niz do 31 sierpnia za dany
rok szkolny wyniki i wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznioéw, rodzicéw, pracownikow
szkoty wspotpracownikdéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, a w szczegolnos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.
Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organdw szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze
Statutem szkoty.

§ 23

Dyrektor Zespdl Szkot, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw.

Zakres kompetenciji dla Wicedyrektora okresla Dyrektor. Dyrektor sporzgdza zakres
czynnosci Wicedyrektora, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 24

Liczbe zatrudnionych pracownikéw i rodzaj stanowisk na kazdy rok szkolny okresla
arkusz organizaciji placéwki.

Kadra kierownicza wypetnia swoje obowigzki na podstawie i w granicach
przekazanych im przez Dyrektora uprawnien i kompetencji w zakresie:

1) dziatah dydaktycznych;

2) organizacyjnych;

3) opiekunczych i wychowawczych;

4) zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng.

Czlonkowie kadry kierowniczej dziatajg w imieniu Dyrektora w ramach
przekazanych im petnomocnictw i zgodnie z jego poleceniami.

Za prawidtowg realizacje ich zadan odpowiedzialny jest Dyrektor.
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2. RADA PEDAGOGICZNA

§25

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta
Il.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Zespotu Szkot bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogicznej, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) spos6b powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatanh rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 26

Kompetencje stanowigce, opiniodawcze i uprawnienia Rady Pedagogicznej
okreslajg nastepujgce akty prawne: Ustawa, Prawo oS$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce oraz Karta Nauczyciela.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;

2) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia objetego obowigzkiem nauki
z listy ucznidw;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

8) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian oraz uchwalanie nowelizacji
w statucie szkoty lub uchwalanie nowego statutu;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw;

10)przedstawianie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

11)porozumienie z Radg Rodzicbw w sprawie uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego;
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12)wyrazanie i cofanie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego;

13)podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglagdu na
niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego po uzyskaniu zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosSci:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli programu nauczania,

2) opiniowanie zestawu podrecznikébw Ilub  materiatdbw  edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnigj trzy
lata szkolne;

3) opiniowanie materiatow cwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

4) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania lub kuratora os$wiaty (z wytgczeniem
wniosku o nagrode dla Dyrektora);

8) opinia dotyczgca organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkfadu zajec
edukacyjnych;

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

10)opinia propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11)opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

12)opiniowanie organizacji zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony;

13)zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju oraz sytuacji,
w ktorych od ucznia nie wymaga sie w szkole tego stroju;

14)opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju uczniow;

15)opinia w sprawie oceny pracy Dyrektora,

16)opiniowanie wniosku nauczyciela, specjalisty lub rodzicow (petnoletniego
ucznia) przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie;

17)opiniowanie organizacji tygodnia pracy;
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18)opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym,;

19)opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

20)opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki ucznia oraz
jego organizacji;

21)opinia w sprawie przyznania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe;

22)opinia w zakresie wprowadzenia do szkolnego programu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

23)opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

24)zaopiniowanie ustalenia w Zespole Szkdt ogoélnoksztatcgcym przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym;

25)opiniowanie kandydatow na cztonkdédw komisji dyscyplinarnych pierwszej
instancji i odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisiji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Jana Pawta |l;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub wnioskowanie o udziat
w zebraniach Rady Pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszeh i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Ponadto Rada Pedagogiczna opracowuje i przedstawia Dyrektorowi regulamin

organizowania krajoznawstwa i turystyki dla uczniow.

3. RADA RODzICOW

§ 27

. W Zespole Szkdt dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich
rodzicow iopiekunéw ucznidw, ktéra wspotdziata z Dyrektorem, Radag
Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim.

Kompetencje i uprawnienia Rady Rodzicéw okresla Prawo oswiatowe, Ustawa oraz
Karta Nauczyciela.

Rada Rodzicow ma prawo wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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N

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego na kazdy rok szkolny;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu
Szkot.

4) Inne uprawnienia Rady Rodzicéw:

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét nr 1, Rada Rodzicéw
moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
a zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow;

6) opiniowanie organizacji zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego, ktére Dyrektor
przedstawia do wyboru uczniom;

8) uzgadnianie z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju dla ucznidw i sytuaciji,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Samorzgdu Uczniowskiego;

9) wydawanie opinii w sprawie zestawu podrecznikéw Iub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata szkolne;

10)delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét;

11)wydawanie opinii na temat pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego
pracy.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zwany Regulaminem Rady

Rodzicoéw po konsultacji z ogétem rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw.

Rada Rodzicow swoje opinie i wnioski przyjmuje w drodze uchwat, ktérych forme

I zasady podejmowania okresla w regulaminie.

4. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 28

W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktéry reprezentuje ogdt uczniow.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg wybranego nauczyciela.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego oraz jego
wewnetrzng organizacje okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego uchwalony
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przez Zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego po konsultacji z ogétem uczniow oraz

pozostatymi organami dziatajgcymi w szkole.

Samorzad Uczniowski swoje opinie i wnioski przyjmuje w drodze uchwat, ktérych

formy i zasady podejmowania okresla regulamin.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w liceum, inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich

problemow oraz tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzgd Uczniowski ma prawo w szczegolnosci:

1) zapoznawac sie ze szkolnym zestawem programdéw nauczania;

2) wspotorganizowac zycie szkolne;

3) redagowac i wydawac gazetke szkolng;

4) dokona¢ wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

5) organizowa¢ dziatalnos$¢ kulturalng, oswiatowg, sportowg oraz rozrywkowg
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty, w uzgodnieniu
z Dyrektorem.

§ 29

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okreslajg: Ustawa, Prawo oswiatowe oraz

Karta Nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przez swoje regulaminowe organy przedstawi¢ Radzie

Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu

Szkot.

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskbw o0 przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow ;

4) wnioskowanie lub opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzenie Ilub
zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego
stroju;

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju dla uczniéw;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym;

7) wydawanie opinii na temat oceny pracy nauczyciela na prosbe Dyrektora szkoty.

§ 30

Dziatania z zakresu wolontariatu realizuje Samorzad Uczniowski.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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4, Udziat ucznibw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu,

1.

2.

organizowanych przez szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod opiekag
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 31

Organizacje roku szkolnego, w tym termin rozpoczynania i konczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerwy sSwigteczne oraz ferie zimowe i letnie
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych.

§32

Organizacja pracy Zespotu Szkdt na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

2.

3.

1) przydziat uczniow do oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych realizowanych
indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje poszczegoélnych zaje¢;

5) czas pracy biblioteki;

6) organizacje pracy specjalistow zatrudnionych w szkole;

7) organizacje pracy obstugi i administracji.

§ 33

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

Arkusz organizacji na dany rok szkolny opiniuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny i zwigzki zawodowe, a zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw
Zespotu Szkét, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogding
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zaje¢ realizowanych przez
poszczegodlnych nauczycieli.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

1. ORGANIZACJA ZAJEC
§ 34

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania oraz
podstawg programowg i wybranym programem z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku w danej klasie.

2. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w tych
oddziatach bytaby nizsza niz 18.

3. Zespot Szkdt moze tworzy¢é oddziaty mniej liczna niz przewidziano w ust.2
niniejszego paragrafu, jezeli uzyska sie na to zgode i srodki finansowe od organu
prowadzgcego, i o ile fgczny dzienny czas zaje¢ w placowce oswiatowej nie naruszy
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zajecia z wychowania fizycznego, jezykdw obcych i innych specjalistycznych
przedmiotéw okreslajg odrebne przepisy.

§35

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ wustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét, z uwzglednieniem przepisow
i zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 36

1. Podstawowg formg pracy w Zespole Szkét sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia te mogag byC organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

3. W wuzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 15 min. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.
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§ 37

1. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (np.
wychowanie fizyczne, informatyka, jezyki obce, biologia, chemia, fizyka) dokonuje
sie catorocznego podziatu klas na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Decyzje w sprawie podziatu na grupy podejmuje Dyrektor po konsultacji
z nauczycielem danego przedmiotu, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych
i lokalowych.

3. Podzialu na grupy dokonuje sie z uwzglednieniem sSrodkow finansowych
posiadanych przez Zespdt Szkét oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie
ramowych plandw nauczania.

§ 38

1. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne oraz wyjazdowe sg organizowane w ramach
posiadanych przez Zespot Szkot srodkéw finansowych lub srodkéw finansowych
rodzicow.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych finansowanych z budzetu
Zespotu Szkot regulujg odrebne przepisy.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw Rady Rodzicéw lub organu prowadzgcego ustalajg te organy.

§ 39

Uczniowie mogg by¢ zwolnieni 2z realizacji nastepujgcych przedmiotow
obowigzkowych:

1) wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii;

2) drugiego jezyka obcego - zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

Uczniowie wykazujgcy szczegOlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na realizowanie indywidualnego programu lub indywidualny tok nauki.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z rodzicami, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 41

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.
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&
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Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizaciji
planowanych dziatar innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

Sposodb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Autorzy zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgc wprowadzenie innowacji

§ 42

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor

Szkoty:

1) wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajgc czas dziatania, warunki dziatalnosci i
udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty;

2) Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnosc¢ tresci i metod z przyjetymi ustaleniami, a w szczeg6Inosci w zakresie
innowacyjnosci, majgc na uwadze Statut szkoty, podstawy programowe,
programy nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny.

Wszelkie dziatania stowarzyszen lub innych organizacji majg na celu podwyzszac¢

jakosc pracy szkoty.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,

Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie

stosowane tresci i metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogiczne;j

do zaopiniowania.

Opinia rady pedagogicznej i rady rodzicéw, co do dalszego dziatania

stowarzyszenia lub organizaciji jest wigzaca.

Jedli opinie sg rdézne, woéwczas decyzje ostateczng, co do dziatalnosci

stowarzyszenia czy innej organizacji w szkole, podejmuje Dyrektor szkoty, kierujgc

sie dobrem spotecznosci szkolnej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 43

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadkach okreslonych stosownymi przepisami.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia sg prowadzone w oparciu o platforme Microsoft TEAMS.
Obecnos¢ ucznidow na zajecia prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ jest obowigzkowa.

Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznia przynajmniej dwukrotnie i odnotowuje w
dzienniku elektronicznym.

Lekcje sg prowadzone w formie zaje¢ online zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji zamieszczonym w dzienniku elektronicznym.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ obowigzujg zasady oceniania przyjete w szkole.

Przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dokumentowane jest wpisem w dzienniku elektronicznym oraz przeprowadzonym
spotkaniem na platformie TEAMS.

Nauczyciel do kazdego zespotu na platformie TEAMS dotgcza dyrektora,
wicedyrektora, wychowawce klasy i pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
wspomagajgcego w danej klasie.

Dotgczeni do zespotu nauczyciele mogg uczestniczy¢ w lekcjach online w
charakterze obserwatoréw.

Nauczyciele zgtaszajg fakt braku kontaktu z uczniem przez tydzien do wychowawcy
klasy i pedagoga szkolnego.

Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem kontaktujg sie z uczniem i jego
rodzicami w celu zdiagnozowania sytuacji i podjecia odpowiednich dziatan.
Nauczyciele realizujg zajecia na odleglos¢ w ramach obowigzujgcego ich
dotychczas tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego

ucznia zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia
lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na

terenie szkoty, oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac

zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego

ucznia zajecia na terenie szkoty,

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na

terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w

porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym

mowa w ust. 14 i 15, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy

szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele

moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole przekazywac lub informowac rodzicow

oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i

rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania za pomocag

platformy TEAMS lub dziennika elektronicznego.
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2. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 44

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru zawodu lub
dalszego kierunku ksztatcenia.

. Celem szkolnego doradztwa zawodowego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zwiekszenie Swiadomosci wiasnych zdolnosci i predyspozycji u uczniow;
rozwijanie ich zainteresowan zawodowych;

ksztattowanie aktywnej i przedsiebiorczej postawy wobec rynku pracy;
przyblizenie uczniom zawodow i specjalnosci zwigzanych z okreslong dziedzing;
przygotowanie uczniéw do roli odpowiedzialnych pracownikow;

ksztattowanie gotowosci do zmiany osobistych planéw zawodowych.

. Szkolne doradztwo zawodowo-edukacyjne realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)

zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom przez specjalistow,
wychowawcéw i nauczycieli przedmiotéw;

publikacje i dystrybucje materiatdw informacyjnych i plakatéw na tablicach
informacyjnych w szkole, w gazetce szkolnej, na szkolnej stronie internetowej
lub bezposrednio do uczniow i rodzicow.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

diagnozowanie oczekiwan i zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw
w Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej;

zapoznawanie uczniow i rodzicow z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi
funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym;

ukazywanie roznych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie ws$réd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach
w poszczegoélnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia;

zapoznawanie ucznidw ze strukturg i warunkami przyje¢ na wyzsze uczelnie;
indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, w szczegdlnosci z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

10)wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa,

takimi jak: centrum kariery, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, organizacje zrzeszajgce pracodawcow, itp.
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5. Obowigzki szkoty w zakresie doradztwa zawodowego mogg byC¢ réwniez

1.
2.

wypetniane przez udziat w projektach edukacyjnych, ktérych program i zakres
oddziatywania jest zbiezny z zadaniami szkoty w tym obszarze wynikajgcymi
Z przepisOw prawa.

3. KRAJOZNAWSTWO | TURYSTYKA
§ 45

Zespot Szkot moze organizowac dla uczniow krajoznawstwo i turystyke.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziatac ze

stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest

krajoznawstwo i turystyka.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego,

w szczegolnosci w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wyjatkiem okresu

ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.

Formy organizacyjne:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania zaje¢ edukacyjnych dopuszczonych do
uzytku w szkole, w szczegdlnosci jako szkoty zimowe, szkoty zielone i szkoty
ekologiczne;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem,;

3) specjalistyczne wycieczki kondycyjnego krajoznawczo-turystyczne, w ktérych
udziat wymaga od ucznidw przygotowania i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem (obozy wedrowne, biwaki).

Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

§ 46

Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) Dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 organizowaniu takiej wycieczki;

2) kierownik wycieczki, opiekunowie i uczniowie majg obowigzek posiadania
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
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Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjgtkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
wymaga zgody rodzicow.

. Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek
odbywa sie w sposéb okreslony w przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny w publicznych szkotach.

§ 47

. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor szkoty zatwierdzajgc karte

wycieczki sporzgdzong wg wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki i opiekuna/opiekunéw sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoty. Opiekunem moze byC¢ réwniez osoba

niebedgca pracownikiem pedagogicznym, spetniajgca kryteria okreslone

w odrebnych przepisach.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje program wycieczKi oraz zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
w tym rowniez rodzicdw uczniow oraz zapewnia warunki do jego petnej
realizaciji;

2) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu oraz
zapewnienia opieki i bezpieczehstwa uczniom;

3) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;

4) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniow i opiekunéw
wycieczki;

5) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki.

Kierownik wycieczki dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego

wycieczKi po jej zakonczeniu:

1) w przypadku wycieczek jednodniowych (bez noclegu) — w terminie 7 dni;

2) w przypadku wycieczek kilkudniowych — w terminie 14 dni.

Podsumowanie sktadane jest do Dyrektora na odpowiednim formularzu okreslonym

w Szkolnym regulaminie organizowania krajoznawstwa i turystyki, ktoére po

zatwierdzeniu przez Dyrektora dotgcza sie do karty wycieczki.

Kierownik wycieczki zapoznaje rodzicow z podsumowaniem wycieczKi

zatwierdzonym przez Dyrektora na zebraniu klasowym. Rodzice majg réwniez do

niego wglad w sekretariacie szkoty, gdzie przechowuje sie dokumentacje
wycieczkowq.

. W przypadku wycieczek wielodniowych organizowanych w grupach

miedzyoddziatowych kierownik moze zorganizowaé zebranie podsumowujgce dla

rodzicow uczniow, ktorzy byli uczestnikami wycieczki lub wystac kopie
podsumowania za posrednictwem dziennika elektronicznego do zainteresowanych.

. Szczego6towe zasady dziatalnosci Zespotu Szkdt w zakresie krajoznawstwa

I turystyki okresla Szkolny regulamin organizowania krajoznawstwa i turystyki.
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4. WARUNKI LOKALOWE
§ 48

1. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada odpowiednie pomieszczenia
klasowe i pracownie, a ponadto:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci bufetu;
2) gabinet pomocy medycznej;
3) zastepczg sale gimnastyczna;
4) biblioteke;
5) boiska szkolne do pitki recznej, koszykowej i siatkowej;
6) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
7) szatnie.
2. W sprawach spornych dotyczgcych uzytkowania pomieszczen decyzje podejmuje
Dyrektor.

§ 49

1. W Zespdt Szkét dziata biblioteka. Jest to pracownia szkolna stuzgca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych
w szkole, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.
2. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i wypozyczanie zbiorow poza
biblioteke;
3) korzystanie z komputeréw i programéw multimedialnych;
4) dostep do Internetu.
5) Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
6) gromadzenia i wudostepniania podrecznikbw, materiatbw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
7) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
8) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
9) organizowania roznorodnych dziatann rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spofeczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
I jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych;
10)godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg codzienny dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych.
4. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla m.in. prawa i
obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioréw biblioteki.
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§ 50

W Zespole Szkét dla ucznidw i pracownikdéw prowadzony jest bufet na zasadach
agenciji.

§51

Zespot Szkot moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkdt wyzszych
| zaktadow ksztatcenia nauczycieli za zgodg Dyrektora i nauczycieli danego
przedmiotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 52

1. W Zespole Szkét sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Organizacje pracy i stosunki stuzbowe dotyczgce pracownikéw okresla Regulamin
pracy Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Markach.

1. OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI

§ 53

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

kierowanie sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie i poszanowanie ich
godnosci  osobistej w dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

przestrzeganie postanowien Statutu;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dostosowanie wymagan do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dbatos¢ o jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz
0 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom uczgacym w danym oddziale
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:
a) realizacje wybranych i wpisanych do szkolnego zestawu programow
nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
3) systematycznie i doktadnie prowadzi dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej;
4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
5) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;
7) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania
edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw.

§ 54

1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) ksztalcenie na podstawie planéw nauczania i podstaw programowych
przedmiotéw obowigzkowych oraz programéw dopuszczonych do stosowania
w szkotach publicznych przez Ministra Edukacji Narodowej;

2) opracowywanie planow dydaktycznych (rozktadéw materiatu) prowadzonych
przedmiotéw nauczania w catym cyklu ksztatcenia okreslonego przedmiotu
w zespole uczniow;

3) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania, przy czym
nauczyciel w swej pracy stosuje najbardziej wiasciwe metody nauczania
korzystajgc z podrecznikéw i innych srodkéw dydaktycznych zatwierdzonych
przez Ministra Edukacji Narodowej do uzytku szkolnego;

4) wigzanie tresci teoretycznych z praktyka;

5) aktualizowanie tresci programowych i dostosowywanie ich do zmieniajgcej sie
rzeczywisto$ci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

6) korelowanie tresci roznych Sciezek edukacyjnych;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

8) dostosowanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniow;

9) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom,;

10)dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny w placowkach
oswiatowych,;

11)utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnos$ci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego;

12)respektowanie w petnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej i
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szkolnych zasad oceniania opisanych w niniejszym Statucie z zachowaniem
systematycznosci, sprawiedliwosci i bezstronnosci;

13)systematyczne informowanie ucznidw i rodzicow o ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych;

14)wypetnianie obowigzkow wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez
Dyrektora,

15)petnienie dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu;

16)uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowane przyjetych
przez nig uchwat,

17)wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty na dany rok szkolny;

18) wspoétdziatanie z rodzicami i organami szkoty;

19)doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie
poziomu przygotowania merytorycznego.

Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania oraz prowadzenia
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) oceniania swoich ucznidow zgodnie z ich postepami w nauce i z zachowaniu;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty;

5) odmowy przyjecia obowigzkdéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy;

6) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora bgdz Wicedyrektora, jezeli
wynika ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne
z dobrem ucznia, prawem lub dobrem publicznym.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnosc¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznibw na zajeciach
organizowanych przez Zespot Szkét oraz za wypadki wynikajgce za
niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 55

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

moga tworzy¢ zespdt przedmiotowy. Liczba i sktad dziatajgcych zespotow w danym

roku szkolnym okresla plan pracy szkoty.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy

zespotu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzyskania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
podrecznikéw i materiatdw éwiczeniowych;

2) wspdélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdow badania wynikdw nauczania;
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1.

2.

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspofdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkoét autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

2. ZADANIA WICEDYREKTORA
§ 56

Wicedyrektor szkoty sprawuje swoje obowigzki w zakresie wyznaczonym przez

Dyrektora.

W szczegoélnosci Wicedyrektor:

1) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) wspottworzy plany pracy szkoty oraz czuwa nad ich realizacjg;

3) sprawuje nadzér nad organizacjg egzaminu maturalnego;

4) bierze udziat w tworzeniu planu nadzoru pedagogicznego i jego realizacji,
zwlaszcza w zakresie pomiaru dydaktycznego i okreslaniu osiggnie¢
I niepowodzen dydaktycznych ucznidw;

5) nadzoruje organizacje i przebieg konkurséw przedmiotowych;

6) sporzadza dokumenty z zakresu organizacji pracy szkoty;

7) inicjuje i nadzoruje prace w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu ucznidow w szkole, w szczegdlnosci:

8) zachowania sie uczniéw przed i po zajeciach a takze w czasie przerw;

9) sprawuje nadzér nad petnieniem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;

10)sprawuje nadzér nad stanem technicznym wyposazenia i sprzetu szkolnego;

11)wspétpracuje przy ustalaniu zakresu czynnosci nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty;

12)przeprowadza biezgcg i okresowg kontrole dokumentacji pedagogicznej
i administracyjnej uczniéw (dzienniki lekcyjne, ksiega ewidenciji, ksiegi uczniéw,
arkusze ocen, ksiegi arkuszy ocen);

13)bierze udziat w wydawaniu opinii 0 nauczycielach i pracownikach administracji i
obstugi szkoty;

14)sprawuje nadzér nad klasyfikacjg, nagradzaniem ucznidw i stosowaniem wobec
nich kar;

15)wspétuczestniczcy w podejmowaniu decyzji w sprawie zatrudnienia,
awansowania i zwalniania, przyznawania premii, dodatku motywacyjnego,
nagrod i kar pracownikom szkoty;

16)nadzoruje sprawy wychowawcze,

17)sporzadza tygodniowy plan zajec,

18)rozlicza czas pracy nauczycieli;

19)realizuje inne czynnosci wynikajgce z zarzadzen lub zadan zleconych przez
Dyrektora.
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3. ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIAtU

§ 57

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale zwanemu w niniejszym Statucie
wychowawca.

. Wychowawca prowadzi swoj oddziat, o ile to mozliwe, przez caty etap nauczania.

. Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Zespotu Szkot.

Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem

w rozstrzyganiu wszelkich spornych kwestii.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

. Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

2) kontroluje realizacje obowigzku nauki przez swoich wychowankéw i podejmuje
dziatania w tym zakresie zgodnie z obowigzujacg w Zespole Szkét procedurg;

3) wspodlnie planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;
b) ustala tematyke, tres¢ i forme zaje¢ wychowawczych z klasg;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow.

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow,

C) rozpoznania sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniéw, ktérzy
wymagajg szczegodlnej opieki i dziatan profilaktycznych,

d) udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
zwracania sie do nich o pomoc w swoich dziataniach wychowawczych,

e) niwelowania zaniedban obowigzkéw rodzicéw wobec dziecka,

f) wigczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym przekazuje rodzicom loginy i
hasta, dajgce dostep do konta w dzienniku elektronicznym, co umozliwia
rodzicom uzyskiwanie biezgcych informacji na temat frekwencji i postepéw w
nauce ucznidow;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, i innymi specjalistami
Swiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw, organizujgc
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8.

9.

im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujgc formy zaje¢
odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankow;

9) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10)przyjmuje od rodzicow usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole;

11)dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;

12)przedktada sprawozdanie z postepow klasy na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywac sie mogg w szczegdlnych

przypadkach, takich jak:

1) dtugotrwata choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrebnych
przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4) niemoznos¢ osiggniecia porozumienia przez wychowawce 2z uczniami
I rodzicami.

Whniosek o zmiane wychowawcy majg prawo ztozy¢ do Dyrektora rodzice uczniow

kazdego oddziatu i sami uczniowie. Postepowanie w tej sprawie przewiduje:

1) Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytgcznie na piSmie z podaniem przyczyny
i tylko wéwczas, gdy jest podpisany przez 75% uczniéw lub rodzicéw danego
oddziatu;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty zilozenia, przyjmujac
nastepujgcy sposob postepowania:

a) przeprowadza rozmowe z wnioskodawcami,

b) przeprowadza rozmowe z wychowawca,

c) podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzajgce
do pojednania;

3) Dyrektor wydaje decyzje na pismie z uzasadnieniem swojego stanowiska;

4) Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy, uwzgledniajgc mozliwosci
kadrowe Zespotu Szkot i organizacje roku szkolnego;

5) Dyrektor odwotuje wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli
w postepowaniu wyjasniajgcym okaze sie, ze byta naruszona godno$¢ osobista
ucznia, wykorzystywana przewaga fizyczna, nie przestrzegano zasady
toleranciji;

6) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Whiosek o zmiane wychowawcy ztozony bez uwzglednienia zastrzezen ust. 6 jest

rozpatrywany jako skarga, zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,

psychologa, a takze Rady Rodzicéw i instytucji wspomagajgcych dziatalnosé

Zespotu Szkot.

10. Wychowawca jest zobowigzany przygotowacC - po konsultacji z uczniami i ich

rodzicami oraz po skorelowaniu z programem wychowawczo-profilaktycznym — plan
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pracy wychowawcy na dany rok szkolny i przediozy¢ go do zatwierdzenia
Dyrektorowi a nastepnie umiesci¢ go w dzienniku lekcyjnym klasy.

4. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 58

Pedagog szkolny sprawuje opieke pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami.
Petni funkcje integracyjng, jest animatorem szkolnych programoéw przeciwdziatania
przemocy i agresji oraz dziatan przygotowujgcych ucznia do wyboru zawodu i
dalszej drogi ksztatcenia. Jest rzecznikiem dzieci i mtodziezy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty:

a) aktywny udziat w analizie wynikéw nauczania,

b) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami,
specjalistami pracujgcymi z dzieémi (terapeutami, logopedami, trenerami
sportowymi i in.),

c) rozpoznawanie wiasciwosci intelektualnych i psychofizycznych ucznidw,
wskazywanie nauczycielom charakterystycznych cech poszczegolnych grup
wiekowych,

d) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy ze
specjalistami z zewnatrz,

e) postulowanie kierowania ucznidow przejawiajgcych powazne trudnosci
dydaktyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych (przygotowanie lub wspétpraca w przygotowaniu opinii
dotyczacej ucznia, rozmowy z rodzicami majgcymi watpliwosci co do
zasadnosci specjalistycznej diagnozy);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

I petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty:

a) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiaddw, szczegdlnie w kontekscie
zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg uczniow i ich
rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

b) wspotpraca z réznymi instytucjami, wzajemne przekazywanie informacji na
temat sytuacji poszczegolnych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:
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4)

5)

6)

a) postulowanie zorganizowania dla ucznia dodatkowych zaje¢, w tym:
rozwijajgcych kompetencje = emocjonalno-spoteczne, rozwijajgcych
uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnoS¢ uczenia sie, dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

b) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

c) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych
w stosunku do uczniow (np. kontrakt),

d) wystepowanie z propozycjg udzielania uczniom pomocy w formie
indywidualnego programu lub toku nauczania, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy:

a) prowadzenie lub organizowanie zaje¢ profilaktycznych: promocja zdrowego
stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazywanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych,

b) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdélnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

C) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskdw do sgdoéw rodzinnych i dla nieletnich, w tym wszczynanie
procedury Niebieska Karta,

d) postulowanie objecia opiekg prawng ucznibw wychowujgcych sie
w Ssrodowiskach patologicznych,

e) opiniowanie spraw uczniow dotknietych niedostosowaniem spotecznym
i opracowywanie wnioskow do sgddéw rodzinnych i nieletnich;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw:

a) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im gtebszego zrozumienia
wiasnych postaw, przekonan, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi
na ich zachowanie a takze wptywu ich zachowania na otoczenie,

b) pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzenh szkolnych,

Cc) prowadzenie i organizowanie zaje¢ wychowawczych z uczniami, np.
ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania
konfliktdéw i innych, w miare zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow potrzeb,

d) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zespotéw samopomocowych,

e) porady na temat sposobdéw efektywnego uczenia sig;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych w klasach, w grupach réwiesniczych, w konfliktach uczniéw

z nauczycielami a takze:

a) udzielanie porad uczniom i rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych,
pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,
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b) udzielanie rodzicowi pomocy i informacji w zakresie ochrony prawnej jego
i dzieci w sytuacjach zaniedban lub przemocy ze strony wspétmatzonka,

c) pomoc w kontaktach rodzica z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz pomocy rodzinie;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznibw poprzez zapraszanie
specjalistow z zewnatrz lub prowadzenie pogadanek, prelekcji, odczytow,
warsztatow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw i w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) organizowanie (prowadzenie) szkolen i warsztatow na tematy zwigzane
z profilaktyka, opiekg, wychowaniem i dydaktyka,

b) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczeh i opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentaciji
dotyczgcej ucznia,

c) wspoltprace przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

d) wskazywanie =zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka,

e) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen
zwigzanych z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb
ucznidw, a takze barier i ograniczeh - w tym srodowiskowych - utrudniajgcy
im funkcjonowanie i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

f) pozyskiwanie rodzicow do wspétudziatu w realizacji postulowanych wobec
ich dzieci dziatan;

9) aktywny udziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

10)koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, stuzgcych
zapewnieniu  bezpieczehstwa uczniom, wynikajgcych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

11)wspotpraca z wychowawcami klas i dyrekcjg w egzekwowaniu realizacji
obowigzku nauki uczniéw;

12)dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez:

a) dotarcie do wszystkich rodzicow z informacjg o mozliwosciach i procedurze
uzyskania zasitkéw, stypendiow i innych form pomocy,

b) pomoc rodzicom w przygotowaniu odpowiednich wnioskéw,

C) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajgcymi
wsparcia materialnego

d) organizowanie pomocy materialnej udzielanej w szkole,

e) czuwanie nad wiasciwym dysponowaniem sSrodkami uzyskanymi przez
rodzine na pomoc materialng dla dziecka.
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3. Pedagog szkolny prowadzi i zabezpiecza nastepujgcg dokumentacije:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty i sSrodowiska;

tygodniowy plan zajec;

zajecia i czynnosci prowadzone przez siebie w poszczegolnych dniach;
dokumentacje potwierdzajgcg objecie ucznidw réznymi formami pomocy
dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej i materialnej;

dokumentacje przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce
| osiggniecia sportowe;

informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuije;

listy uczniow koniecznych do uwzglednienia w wykazie Hermes, sporzgdzanym
na potrzeby egzaminu maturalnego;

kopie opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych dostarczane
przez rodzicow.

4. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniédw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w

celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

4)

5)
6)

7

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniobw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

§ 4 ust. 3orazw § 5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
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5. ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 59

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

gromadzenie, opracowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych;
udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie do domu;
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;
popularyzacja ksigzek i czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow;

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, organizowanie roznorodnych dziatan
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow
jej uzytkownikéw, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

doskonalenie warsztatu pracy;

dbato$¢ o estetyke pomieszczenia bibliotecznego.

Bibliotekarz wspétpracuje:

z nauczycielami:

a) w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

b) w przygotowaniu uczniow do korzystania z informaciji, rozwijaniu ich kultury
czytelniczej, wdrazaniu do samoksztatcenia,

c) w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) w egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki;

Z uczniami:

a) pomaga uczniom w Kkorzystaniu z warsztatu informacyjnego biblioteki,
w poszukiwaniu, porzgdkowaniu i wykorzystywaniu informacji na okreslony
temat, w pracy samoksztatceniowej,

b) rozwija zainteresowania, ksztaltuje kulture czytelniczg, informacyjng
i medialng, umozliwia uczestniczenie w rdéznego typu formach pracy
biblioteki,

c) uwzglednia propozycje ucznidéw dotyczgce rozbudowy zbioréw biblioteki;

z rodzicami: informuje rodzicéw o czytelnictwie ucznidw, popularyzuje literature,

reklamuje biblioteke;

z innymi bibliotekami:

a) informuje ucznidéw i nauczycieli o dniach i godzinach otwarcia innych
bibliotek,

b) propaguje zbiory, imprezy czytelnicze i inne formy pracy biblioteki publicznej
i okolicznych bibliotek,

c) inicjuje spotkania pracownikéw bibliotek szkolnych i biblioteki publicznej,
wymienia doswiadczenia dotyczgce organizacji biblioteki i pracy
z czytelnikiem.
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6. INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 60

. W Zespole Szkoét zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem tych pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania

Zespotu Szkot jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w fadzie i czystosci.

. Zadania i obowigzki pracownikdw administracji i obstugi okresla szczegotowy

przydziat czynnosci uwzgledniajgcy zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, dbanie

0 zycie i zdrowie poprzez:

1) sprawowanie nadzoru i opieki przez pracownikdéw obstugi w budynku i na terenie
szkoty a zwlaszcza w szatniach na korytarzach i przy toaletach podczas przerw;

2) sprawowanie nadzoru i opieki nad uczniami przebywajgcymi w sekretariacie
przez pracownikow administracyjnych.

. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow administracji i obstugi regulujg

odrebne przepisy.

. Zakres obowigzkdéw pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

ROZDZIAL 6. UCZNIOWIE SZKOLY

1. OBOWIAZEK NAUKI
§ 61

Uczniowie Zespot Szkdt podlegajg obowigzkowi nauki, czyli kontynuowania

ksztatcenia do ukonczenia 18-tego roku zycia.

. Szkofa prowadzi nadzér nad realizacjg obowigzku nauki poprzez:

1) podejmowanie wszelkich skutecznych dziatan wychowawczych w stosunku do
ucznidéw, przy wspotpracy z rodzicami;

2) skierowanie sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

Na wniosek rodzicoéw lub petnoletniego ucznia Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze

decyzji, na spetnianie obowigzku nauki przez dziecko poza szkotg.

Zasady realizowania nauki poza szkotg reguluje odrebne przepisy.
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2. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 62

Uczniowie majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godnosci;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych
0sOb;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczehn szkolnych, sprzetu, Srodkdéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa,

10)zwracania sie we wszystkich istotnych dla niego sprawach do wychowawcy,

a takze do: Dyrektora, pedagoga szkolnego, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego; na organach szkoty cigzy obowigzek wnikliwego rozpatrzenia
zgtoszonej sprawy;

11)do opieki zdrowotnej na terenie szkoty w miare mozliwosci i posiadanych

srodkow.

§ 63

1. Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

dbac o dobre imie i wizerunek szkoty;

godnie reprezentowac szkote,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;
przygotowywaé sie do zaje¢ (posiada¢ podrecznik, zeszyty i potrzebne
przybory);

wiasciwie zachowywacC sie na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, nie
zaktécanie ich przebiegu,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci
szkolnej;

troszczyc¢ sie o zdrowie i zycie wtasne i kolegow;

dbac o wspolne dobro, fad i porzgdek w szkole;

nie spozniac sie na lekcje, zarébwno na pierwsze jak tez kolejne:
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10.

a) w przypadku spdznienia sie na lekcje uczen ma obowigzek wejs¢ cicho do
sali (bez wzgledu na czas spdznienia) a po zakonczeniu lekcji wyjasnic
przyczyne spoznienia,

b) spdznienie na lekcje krotsze niz 15 minut winno by¢ odnotowane jako
spoznienie, dtuzsze niz 15 minut powinno by¢ potraktowane jako
nieobecnos¢, przy czym uczen spozniajgcy sie na lekcje nie moze byc¢ jednak
pozbawiony prawa uczestniczenia w lekciji;

10)usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach bezposrednio po przyjsciu do szkoty
(najpbzniej w ciggu 2 tygodni) - uczen niepetnoletni przynosi wychowawcy klasy
dzienniczek z usprawiedliwieniem podpisanym przez rodzicow, a rodzice mogg
usprawiedliwic  nieobecnosci ucznia za  posrednictwem  dziennika
elektronicznego; za nieobecnosci nieusprawiedliwione uczen ponosi
konsekwencje w ocenie zachowania.
Uczeh moze by¢ zwolniony przez wychowawce, Dyrektora lub Wicedyrektora
z czesci zajec¢ lekcyjnych w danym dniu na podstawie pisemnej prosby rodzica
zamieszczonej w dzienniczku ucznia, lub na podstawie prosby skierowanej do
wymienionych nauczycieli zamieszczonej w dzienniku elektronicznym zawierajgce;j
dane ucznia i zakres godzin z jakich uczen ma by¢ zwolniony. Uczen pozostawia
swoj dzienniczek w szkole do nastepnego dnia. Godziny takiej nieobecnosci uznaje
sie za usprawiedliwione.
Uczeh ma obowigzek zmiany obuwia po wejsciu do szkoty. Odziez wierzchnig i
obuwie wyjsciowe uczniowie pozostawiajg w szatni. W szkole obowigzujg buty na
jasnych podeszwach i nie pozostawiajgce sladéw na podtodze.
Ucznia obowigzuje estetyczny i schludny wyglad. Ubiér ucznia nie moze
pozostawaC w sprzecznos$ci z charakterem szkoty jako instytucji. Zabrania sie
noszenia stroju, ktéry zawiera napisy czy symbole, zwigzane z natogami lub
przynaleznoscig do subkultur. Niedopuszczalny jest str6j nadmiernie odstaniajgcy
ciato i stroj z przezroczystych materiatéw.
Ucznidéw obowigzuje kulturalne zachowanie wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty nie tylko na zajeciach i podczas pobytu na terenie szkoty, ale
takze poza terenem i poza godzinami pracy.
Uczniom nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywac¢ nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz innych uczniéw bez ich zgody.
Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ szkolnych tylko w charakterze pomocy dydaktycznych, za zgoda
i pod kierunkiem nauczyciela. Poza tym telefon lub inny sprzet elektroniczny ma
pozostac wytgczony i schowany.
Uczniowi nie wolno opuszczac¢ terenu szkoty w godzinach lekgiji.
Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty cennych przedmiotéw i znacznych kwot
pieniedzy. Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci w przypadku ich utraty
(zagubienia, zniszczenia lub kradziezy), w szczegdlnosci za przedmioty i pienigdze
pozostawione w ubraniach lub plecakach w szatni.
Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty alkoholu, spozywac¢ go na terenie szkoty
i poza nig.
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11.

12.
13.

Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty papierosow w tym papieroséw
elektronicznych. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia papieroséw w tym
papierosow elektronicznych.

Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty i uzywac¢ srodkéw odurzajgcych.

Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
obrony osobistej i przedmiotéw mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia
| bezpieczenstwa swojego i innych.

§ 64

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Formy udzielania pomocy materialnej uczniom:

1) stypendium szkolne;

2) zapomogi losowe.

Pomoc materialng wymieniong w ust. 2 niniejszego paragrafu mogg otrzymac
uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 65

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, moze on lub
jego rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora;

2) Dyrektor rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni;

3) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o
podjeciu stosownych dziatan, przywracajgcych mozliwo$¢ korzystania z
okreslonych uprawnien.

4) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne
nastepstwa dla ucznia, Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki;

5) od decyzji Dyrektora, w ciggu 7 dni, przystuguje rodzicom lub petnoletniemu
uczniowi odwotanie do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

3. NAGRODY DLA UCZNIOW
§ 66

Przewiduje sie nastepujgce formy nagradzania uczniéw:

1) pochwata ustna wychowawcy klasy udzielana przez niego z wiasnej inicjatywy,
na wniosek innego nauczyciela lub pracownika szkoty oraz na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego;
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2) pochwata ustna Dyrektora - udzielana przez niego z wiasnej inicjatywy, na
wniosek innego nauczyciela lub pracownika szkoty oraz na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego;

3) stypendium za wyniki w nauce;

4) nagroda przyznawana przez instytucje zewnetrzne;

5) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia, ktory:

a) otrzymat w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej wysokg Srednig ocen
(min. 4,75) i wzorowg ocene zachowania, lub

b) przyczynit sie do zrealizowania przez szkote szczegdlnie waznego zadania,
lub

c) wykazat sie szczegdlnie pozytywng postawa,

przy czym o wystaniu listu decyduje Rada Pedagogiczna,;

6) nagroda w postaci ksigzki lub innego upominku lub dyplom. Nagrode te
przyznaje sie uczniowi za:

a) wyrdzniajgce wyniki w nauce i zachowaniu na zakonczenie roku szkolnego,
lub

b) 100% frekwencje, lub

c) aktywnosc¢ spoteczng, lub

d) prace na rzecz szkoty, lub

e) sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, lub

f) inne szczegdlne osiggniecia.

2. Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, innych
nauczycieli lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana rowniez przez Dyrektora w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen ma prawo do odwotania sie od otrzymanej nagrody.

5. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem skfada uczen lub jego rodzice
do Dyrektora Zespotu Szkot w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania przez niego
nagrody.

6. Odwotanie rozpatruje komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoje nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

7. Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9. Przed rozstrzygnieciem komisja wystuchuje Dyrektora i ucznia, ktéry zostat
nagrodzony.

10. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

11. Z czynnosci postepowania sporzgdza sie protokét.
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4. KARY DLA UCZNIOW
§ 67

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego postanowien statutu szkoty, a w
szczegolnosci uchybiajgcego  wymienionym w statucie obowigzkom mozna
zastosowac nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce;

2) pisemne upomnienie — udzielane przez wychowawce;

3) ustne upomnienie Dyrektora,

4) ustne upomnienie Dyrektora w obecnos$ci rodzicow ucznia;

5) pisemna nagana Dyrektora dotgczona do arkusza ocen;

6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

7) zakaz uczestniczenia w niektérych wyjsciach, wycieczkach, imprezach
szkolnych;

8) skreslenie ucznia z listy ucznidw decyzjg Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego w przypadku,
gdy uczen:

a) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
i pracownikéw szkoty,

b) posiada i dystrybuuje narkotyki, srodki odurzajgce i dopalacze na terenie
szkoty,

c) pije alkohol i zazywa srodki odurzajgce lub dopalacze oraz jest pod ich
wptywem na terenie szkoty,

d) notorycznie pali papierosy w tym papierosy elektroniczne na terenie szkoty

e) narusza godnosC i nietykalnos¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

f) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia
edukacyjne,

g) porzuca szkote, a rodzice niepetnoletniego ucznia nie zgtaszajg sie na
wezwania wychowawcy klasy,

h) dopuszcza sie kradziezy lub dewastacji mienia szkolnego,

i) fatszuje dokumenty panstwowe.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

3. Uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez stosowania
gradaciji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

4. Kare stosuje sie po wystuchaniu ucznia.

5. Whnioski do Dyrektora o ukaranie ucznia mogg sktada¢ nauczyciele. O wymiarze
kary powiadamiani sg rodzice niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen w formie
pisemne,j.

6. Wykonanie kary polegajgcej na skresleniu ucznia z listy uczniow moze byc¢
zawieszone na czas proby jezeli uczen uzyska pisemne poreczenie jednej z
wymienionych oséb: wychowawca klasy, nauczyciel uczacy, pedagog szkolny.
Zawieszenie kary jest anulowane jezeli uczen w okresie proby powtérnie dopusci
sie czynu niegodnego ucznia.
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7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary:

1) wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora Szkoty — w ciggu 5 dni
roboczych;

2) wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej — w ciggu 5 dni
roboczych;

3) od kary skreslenia ucznia ze szkoty przystuguje uczniowi petnoletniemu lub
rodzicom ucznia niepetnoletniego odwofanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji na pismie.

ROZDZIAL 7. RODZICE UCZNIOW
§ 68

1. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:

1) organizacji zebran  poszczegdlnych  oddziatbw  wedlug  wczes$niej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzeniu dni otwartych dla rodzicéw, w trakcie ktoérych rodzice moga
uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaC wsparcie pedagogiczne i
psychologiczne;

3) organizowaniu spotkan okolicznosciowych;

4) wigczaniu rodzicbw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) wiaczaniu rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielaniu rodzicom biezgcych informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
umozliwieniu rodzicom wglagdu w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

4) informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony wtadz
publicznych, w przypadku trudnosci finansowych  uniemozliwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
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3) regularnego (co najmniej raz w tygodniu) odczytywania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

ROZDZIAL 8. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. ZASADY OGOLNE
§ 69

. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W niniejszym Statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce;

4) ustalanie srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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no

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania oraz o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 70

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje: srédroczng i roczng.
Uczen, ktory konczy szkote podlega klasyfikacji koncowe;j.

Biezagce, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1;

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.3 pkt. 1-5
niniejszego paragrafu.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest niedostateczny,

W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce mogg by¢ uzupetniane znakami ,+” i ,-
w przypadku ocen 2, 3, 4 i 5. Dopuszcza sie skroty: ,nb” — nieobecny, ,np” —
nieprzygotowany, ,.zw” - zwolniony.

Ogodlne kryteria na poszczegdlne oceny:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia, opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
wiedzy i sportowych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) _bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
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10.

zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
3) dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslajg mozliwosci kontynuowania przez ucznia nauki
z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 minimalnym stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywa¢ zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
c) brak zainteresowania naukg przedmiotu.
Szczegdétowe wymagania na oceny z poszczegolnych przedmiotéw objetych
planem nauczania ustalajg zespoty przedmiotowe lub pojedynczy nauczyciele
w oparciu o podstawe programowg i ogolne kryteria oceniania.
Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene roczng klasyfikacyjng nawet gdy
tytut uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z wychowania fizycznego
nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage ile wysitku uczen wktada w to, aby
poprawi¢ swojg sprawnos$¢ fizyczng, pogtebia umiejetnosci i wiadomosci oraz
systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego oraz
reprezentuje szkote na zawodach o zasiegu miedzyszkolnym, powiatowym,
wojewodzkim lub szerszym. Jest to najwazniejsze kryterium oceny z wychowania
fizycznego. Drugim sktadnikiem oceny, jest poziom osiggany na sprawdzianach
praktycznych wynikajgcych z programu nauczania.
1) celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) wykazuje bardzo duze zainteresowanie w doskonaleniu swojej sprawnosci;
zdobyte umiejetnosci i wiadomosci czesto wykorzystuje w praktycznym
dziataniu,

C) sprawdziany praktyczne i ¢wiczenia ruchowe wykonuje wzorowo, z duzym
poczuciem estetyki,

d) pomaga uczniom stabszym, zacheca ich swojg postawg i zaangazowaniem
do wiekszej pracy na lekcjach i osiggania lepszych wynikéw,

e) systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach SKS i jest
reprezentantem szkoty w rozgrywkach miedzyszkolnych.

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

b) wykazuje duze zainteresowanie w poprawianiu swojej sprawnosci,

c) zdobyte umiejetnosci wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

d) sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje doktadnie i starannie,

e) reprezentuje klase w rozgrywkach szkolnych.

dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) uczestniczy systematycznie i na miare swoich mozliwosci w zajeciach
wychowania fizycznego,

b) stara sie o podnoszenie swojej sprawnosci,

c) sprawdziany i zadania ruchowe wykonuje poprawnie, z niewielkimi btedami,

d) z pomocg nauczyciela potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci i
wiadomos$ci w praktycznym dziataniu.

dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego,

b) wykazuje niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej sprawnosci,

c) sprawdziany i éwiczenia ruchowe wykonuje niepewnie, z wiekszymi btedami,
d) sporadycznie potrafi wykorzysta¢ przekazane w czasie lekcji wychowania
fizycznego wiadomosci i zdobyte umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom sprawnosci fizycznej
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

b) nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem wiasnej sprawnosci fizycznej,

c) jest w stanie wykonac¢ ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne tylko o niskim
stopniu trudnosci,

d) nie umie lub nie chce wykorzysta¢ nabytych w czasie lekcji umiejetnosci i
przekazywanych wiadomosci w praktycznym dziataniu.

niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) bez uzasadnionego powodu unika uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego,

b) nie wykazuje zadnego zainteresowania podnoszeniem wiasnej sprawnosci,

c) niechetnie wykonuje sprawdziany i zadania ruchowe nawet o niskim stopniu
trudnosci lub nie chce podjgé proby wykonania zadania,

d) w zadnej sytuacji nie chce lub nie potrafi wykorzysta¢ przekazywanych w
czasie lekcji wiadomosci w praktycznym dziataniu.
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§ 71

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz kryteriach oceniania:

1)

2)

3)
4)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

o wymaganiach przedmiotowych nauczyciel informuje ucznidéw na pierwszych
zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych;

rodzice informowani sg za pomocg dziennika elektronicznego;

wymagania edukacyjne z poszczegodlnych przedmiotow i kryteria oceniania
zachowania sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow przez caty rok szkolny:

a) bezposrednio u poszczegdlnych nauczycieli,

b) na tablicach informacyjnych w salach lekcyjnych,

c) u Wicedyrektora szkoty, ktory przechowuje kopie tych dokumentéw,

d) w dzienniku elektronicznym,

€) na stronie szkoty.

§72

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
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i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo oSwiatowe;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 73

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosSC¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ fizycznego ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 74

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym 2z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§75

. Wszystkie oceny sg jawne dla uczniow i ich rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2. OCENIANIE BIEZACE
§ 76

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, przez wskazanie, co uczenh robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Oceny biezgce powinny odzwierciedla¢ roznorodne formy pracy ucznia np:
odpowiedz, prace pisemng, aktywnos$c¢ lekcyjng i pozalekcyjng, zadania domowe,
test, ankiete, sprawdzian, konkursy przedmiotowe, samodzielne prace
nadobowigzkowe. Nauczyciel jest zobowigzany do wprowadzenia komentarza
okreslajgcego zakres sprawdzianu.

. Zasady przeprowadzania sprawdzianow i kartkowek:

1) jednogodzinny lub dtuzszy sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany
uczniom przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisany w terminarzu dziennika elektronicznego;

2) kilkunastominutowe kartkowki, dotyczgce materiatu z trzech ostatnich lekcji,
pracy domowej nie wymagajg zapowiedzi;

3) uczen ma prawo do poprawy otrzymanej oceny po uzgodnieniu z
nauczycielem sposobu poprawy w terminie nie przekraczajgcym jednego
miesigca.

4) nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ocene wyzszg niz ocena
poprawiana. Obie oceny zostajg zapisane w dzienniku elektronicznym w
nawiasie kwadratowym. Przy ustalaniu oceny srédrocznej lub rocznej
nauczyciel bierze pod uwage obie oceny.

5) w ciggu dnia uczen moze miec¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy sprawdziany;

6) uczenh nieobecny na danej formie sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci nie
otrzymuje oceny. W miejscu oceny nauczyciel wpisuje ,nb”, ktore nie liczy sie
do s$redniej. Uczen nieobecny ma obowigzek przystgpi¢ do zaliczenia formy
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci w najblizszym terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Jezeli uczen w uzgodnionym terminie nie przystgpi do
zaliczenia, nauczyciel ma prawo wymagac zaliczenia na pierwszej lekcji, na
ktérej uczen jest obecny;

7) prace pisemne powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie nie
dtuzszym niz 3 tygodnie;
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8) za udowodniong niesamodzielng prace na sprawdzianie, pracy pisemnej czy
podczas odpowiedzi uczen otrzymuje ocene niedostateczng ale nie traci prawa
do poprawy oceny;

9) Ustala sig, nastepujgce progi procentowe przy ocenianiu biezgcym oraz czesci
pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego:

OCENA % OCENA %

6 99 - 100 3+ 69 - 74
5+ 97 - 98 3 63 - 68
5 94- 96 3- 57 - 62
5- 90 - 93 2+ 51 -56
4+ 85 - 89 2 45 - 50
4 80 - 84 1 0-44
4- 75-79

10)na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom w szkole;

11) za zgodg nauczyciela ocenione prace mogg by¢ kserowane lub fotografowane
przez ucznia lub jego rodzicow;

12)prace pisemne uczniow sg przechowywane do konca biezgcego roku
szkolnego.

Uczenh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z kazdego przedmiotu nie

ponoszgc konsekwenciji:

1) jeden raz w okresie - przy jednej godzinie przedmiotu w planie nauczania
tygodniowo;

2) dwa razy w okresie — przy dwdch lub trzech godzinach tygodniowo;
3) trzy razy w okresie - przy czterech i wiecej godzinach tygodniowo.

Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie obowigzuje w przypadku
zapowiedzianych kartkdbwek, sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych.

Uczniom klas pierwszych nie stawia sie ocen niedostatecznych w ciggu
pierwszych dwoch tygodni nauki (do 15 wrzesnia).

. Ocene srédroczng i roczng wystawia nauczyciel przedmiotu uwzgledniajgc oceny

biezace.

Ustala sie nastepujgce kategorie ocen liczgce sie do sredniej: praca domowa,
aktywnosé, praca na lekcji, kartkéwka, odpowiedz ustna, odpowiedz pisemna,
zadanie doswiadczenie, sprawdzian, praca pisemna na lekcji, cwiczenia
maturalne, wf aktywnos¢, wf systematycznosc¢ i kategorie ocen nieliczace sie do
Sredniej: egzaminy probne i diagnozy

Proponuje sie nastepujgcy schemat przeliczenia sredniej ocen biezgcych na ocene
srédroczng lub roczna:
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OCENA SREDNIA OCENA SREDNIA
6 Od 5,85 3 2,85 — 3,84
5 4,85-5,84 2 2,0-2,84
4 3,85-4,84 1 1,99 i ponizej

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku wprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dodatkowo obowigzujg zasad oceniania okreslone w ustepach od 10 do
15.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole platformie edukacyjnej lub w
postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony przez nauczyciela
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu
stuzgcego komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidbw wykonania okreslonych zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie na platformie edukacyjnej lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy i przestanie jej drogg elektroniczng w formie
ustalonej z nauczycielem i w ustalonym terminie. Nieprzestanie pracy w okreslonym
terminie jest rownoznaczne z wpisaniem do dziennika oceny niedostateczne;.
Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg
ocenie.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczeh nieobecny na danej formie sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci nie
otrzymuje oceny; w miejscu oceny nauczyciel wpisuje ,nb”, ktére nie liczy sie do
Sredniej; uczen nieobecny ma obowigzek przystgpi¢ do =zaliczenia formy
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci w najblizszym terminie uzgodnionym z
nauczycielem; jezeli uczen w uzgodnionym terminie nie przystgpi do zaliczenia,
nauczyciel ma prawo wymagac zaliczenia na pierwszej lekcji, na ktérej uczen jest
obecny;

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w czasie prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

3. OCENIANIE SRODROCZNE | ROCZNE
§ 77

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) dtugosc¢ | okresu ustala sie w organizacji danego roku szkolnego;

2) okres Il trwa od zakonczenia | okresu do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego
okresu nauki w danym roku szkolnym.
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. Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3g
obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. O przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych nauczyciele informujg ucznia
nie pézniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne z poinformowaniem
rodzicéw, uczniow i uczniow petnoletnich o tej ocenie;

. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych wchodzgcych w sktad tego bloku.

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

. Uczen moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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10.

11.

4. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
§79

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw, a na
pierwszym zebraniu jego rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng, roczng i konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna wynika¢ z obserwacji zachowania
ucznia w ciggu catego okresu, ktérego dotyczy ocenianie.

Nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym $rodrocznym lub rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sg zobowigzani poinformowac
uczniow o przewidywanej dla nich ocenie zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego.
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§ 80

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
W szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym tzn. wypetnianie przez niego
obowigzkéw zawartych w Statucie;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych uwzgledniajgcych wtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow
szkoty i innych uczniow.

§ 81

1. Ustala sie nastepujgce szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:

1)

2)

3)

4)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory: jest wzorem do nasladowania dla innych
ucznidéw, jego praca jest wysoko oceniana przez nauczycieli i wychowawce,
przestrzega praw i obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia, bez zarzutu wypetnia swoje obowigzki, nie
spoOznia sie do szkoty, nie opuszcza zaje¢ bez waznej przyczyny, jest pracowity
- uzyskuje oceny na miare swoich mozliwosci intelektualnych i zdolnosci, jest
systematyczny w nauce, bierze aktywny udziat w zyciu spotecznym klasy, szkoty
i Srodowiska, jest kolezenski, cechuje go wysoka kultura osobista, dba o dobry
wizerunek szkoty na zewnatrz, przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania
telefonéw komaérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: pracuje nad sobg, stara sie
uzupetnia¢ braki, sumiennie wypetnia obowigzki ucznia, nie spoznia sie na
zajecia lekcyjne, nie opuszcza zaje¢ bez waznej przyczyny, dba o dobry
wizerunek szkoty na zewnatrz, przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania
telefondw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry: sumiennie wypetnia obowigzki ucznia, nie
spdznia sie na zajecia lekcyjne, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
wykazuje gotowos¢ do brania udziatu w zyciu klasy i szkoty, przestrzega
warunkéw wnoszenia i korzystania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry: spetnia podstawowe obowigzki ucznia,
ale nie wyrdznia sie aktywng postawg w klasie lub na terenie szkoty, nie
wykorzystuje w petni swoich mozliwosci intelektualnych, jego kultura osobista
nie budzi wiekszych zastrzezen a zastosowane w przypadku drobnych uchybien
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5)

6)

srodki zaradcze przynoszg rezultaty, sporadycznie spdznia sie i opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie utrudnia
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, przynosi ujme szkole, prowadzi do czestych
konfliktow klasowych; uczen zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do
nauczycieli, pracownikéw szkoty, do kolegoéw, bez waznego powodu opuszcza
lekcje, unika zaje¢ z niektorych przedmiotow, pomimo upomnien nie zmienia
swojego zachowania, prowokuje sytuacje, ktére mogg by¢ niebezpieczne dla
niego, kolegdéw i nauczycieli; czesto tamie zasady korzystania z telefonu
komorkowego;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego postepowanie narusza powszechnie
przyjete normy moralne, stosuje przemoc i cyberprzemoc wobec kolegdw, jest
agresywny iwulgarny, uczestniczy w bodjkach, ubliza nauczycielom,
pracownikom szkoty i kolegom, przynosi na teren szkoty alkohol, pije alkohol lub
przebywa w stanie nietrzezwym; przynosi, rozprowadza, uzywa Srodki
odurzajgce; bywa w stanie wskazujgcym na uzycie $rodkéw odurzajgcych (w
tym rowniez podczas wycieczek i wyjs¢); naraza na niebezpieczenstwo siebie,
kolegow i nauczycieli;

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania przyjmuje sie réwniez
nastepujgce kryteria dotyczgce frekwencji ucznia na zajeciach w szkole w kazdym
okresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - do 5 godzin nieusprawiedliwionych;

bardzo dobre — od 6 — 10 godzin nieusprawiedliwionych;
dobre — od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych;
poprawne —od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych;
nieodpowiednie — od 26 do 35 godzin nieusprawiedliwionych.
naganne — powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych

. Ocena srédroczna lub roczna zachowania moze ulec obnizeniu jesli podczas zaje¢
zdalnych uczen

1)
2)
3)
4)

5.

nagrywa nauczycieli i innych ucznidow podczas lekcji on-line

rozpowszechnia nagrania lub zdjecia uczestnikéw zajeé on-line
udostepniania materiaty dydaktyczne innym uczniom bez zgody nauczyciela
przesyta nauczycielom prace skopiowane z Internetu lub  wykonane
niesamodzielnie jako wtasne prace.

WARUNKI | TRYB USTALANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

§ 82

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac na pismie lub za pomocg
dziennika elektronicznego do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Whniosek o podwyzszenie oceny musi zawiera¢ uzasadnienie i ocene, o ktérg
uczen sie ubiega.

3. Whniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, jesli uczen :

1) byt obecny na 80% zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,
2) jego frekwencja na zajeciach z przedmiotu wynosita minimum 65%.

4. Jesli uczen nie spetnia obu tych warunkow jednoczesnie jego wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

5. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwraoci¢ sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny do dyrektora szkoty,
ktéry ma obowigzek rozpoznac sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

6. Przewidywana ocena moze by¢ podwyzszona wytgcznie w wyniku sprawdzianu,
ktérego termin wyznacza nauczyciel po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie
pozniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci majgce na celu podwyzszenie oceny z zajec
edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i trwa 60 min. W przypadku
plastyki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian odbywa sie w formie
zadan praktycznych.

8. Sprawdzian jest oceniany zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

9. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, o ktorg sie ubiegat w przypadku
gdy ze sprawdzianu otrzymat takg ocene lub wyzsza.

10.Prace ucznia ze sprawdzianu przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.
§ 83

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie lub za pomocag
dziennika elektronicznego do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w
terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informaciji o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania, i nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania musi zawiera¢ uzasadnienie i ocene,
o ktdérg uczen sie ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spetnienia
przynajmniej dwdch z ponizszych warunkdéw:

1) ujawnienia nowych okolicznoéci np. informacji o pozytywnym zachowaniu
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora.
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. Wychowawca analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje bgdz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Procedura podwyzszania oceny zachowania musi zakonczyc¢ sie co najmniej
dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 84

. Do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo przystgpi¢:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktéremu
na jego lub jego rodzicow wniosek Rada Pedagogiczna wyrazita zgode;

3) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub
tok nauki;

4) uczen, ktory przeszedt z innej szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia tego jezyka;

5) uczen, ktory przeszedt z innej szkoty i z powodu roznic programowych jest
zobowigzany zaliczy¢ niektore przedmioty;

6) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci

lub spetniajgcych obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza sie na wniosek

ucznia lub jego rodzicow. Uczniowie wymienieni w ust.1 pkt.3, 4 i 5 nie sktadajg
wnioskow o egzamin.

. Nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajgcego

obowigzek nauki poza szkotg z nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych: plastyka,

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie:

1) pisemnej i ustnej;

2) zadan praktycznych - z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 85

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw z wytgczeniem tych, ktdrzy spetniajg obowigzek
nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z

jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sklad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad osobowy komisiji;

2) date egzaminu klasyfikacyjnego;

3) tres¢ zadan egzaminacyjnych;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadan
praktycznych;

5) uzyskane oceny z poszczegdlnych czesci egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy przewodniczgcego i cztonkdw komisiji.

Do protokotu dotgcza sie tre$¢ zadan egzaminacyjnych i pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Pisemne prace ucznia

stanowigce zatgcznik do protokotu przechowuje sie do konca roku szkolnego,

w ktérym uczen konczy lub opuszcza szkote.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

7. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 86

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad

komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 niniejszego paragrafu, moze byc¢

zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

ztym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgey

W szczegolnosci:

1) skfad osobowy komisiji;

2) date egzaminu poprawkowego;

3) tres¢ zadan egzaminacyjnych;

4) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadan
praktycznych;

5) uzyskane oceny z poszczegolnych czesci egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy przewodniczgcego i cztonkdw komisiji.

Do protokotu dotgcza sie tre$¢ zadan egzaminacyjnych i pisemne prace ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Pisemne prace ucznia

stanowigce zatgcznik do protokotu przechowuje sie do konca roku szkolnego,

w ktérym uczen konczy lub opuszcza szkote.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia w

nowym roku szkolnym.

. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

§ 87

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
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. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Zespdt Szkédt, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, bedg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

8. TRYB ODWOLAWCZY
§ 88

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.
. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

§ 89

. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 88 ust.3 pkt.1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 88 ust.1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel ze szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢é nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Protokoty, o ktéorych mowa w ust.5 pkt.1 i 2, stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych dotgcza sie pisemne prace izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu zadan praktycznych.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami.

§ 90

Przepisy trybu odwoftawczego stosuje sie réwniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje przeprowadzajgcg sprawdzian jest ostateczna.

§91

Prace pisemne z egzaminéw o podwyzszenie oceny, klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz sprawdzajgcych przeprowadzanych w trybie odwotawczym sg udostepniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w szkole.

9. PROMOCJA | UKONCZENIE SZKOLY
§ 92

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 88 ust. 3.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo osSwiatowe, spetniajacy
obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promociji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 88 ust. 3.

§ 93

1. Dla ucznidw klas programowo najwyzszych przeprowadza sie klasyfikacje
koncowa, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.

2. Uczen konczy Zespot Szkét, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej lub byt z nich zwolniony na podstawie odrebnych przepisow.
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. Uczen ostatniej klasy programowo najwyzszej, ktory otrzymat pozytywne oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub byt z nich zwolniony na podstawie
odrebnych przepisow, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych Srednig konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng z zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, konczy szkote z wyréznieniem.

ROZDZIAL 9. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 94

1. Patronem Zespotu Szkél nr 1 jest Jan Pawet II.

2. Zespot Szkot posiada sztandar z godtem panstwa na czerwonym tle z jednej strony

i herbem papieskim w srodku i napisem ,Zespo6t Szkdt nr 1 im. Jana Pawia Il w
Markach” w otoku na ztotym tle z drugiej strony.

. Sztandar przechowywany jest w gablocie na gtownym holu szkoty.

. Wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel petni funkcje opiekuna pocztu
sztandarowego.

. Czlonkami pocztu sztandarowego sg uczniowie wskazani przez zespét
wychowawcow i zaakceptowani przez opiekuna.

. Poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna lub innego nauczyciela wskazanego
przez Dyrektora reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych.

. Zespot Szkét w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci szkolne:
a) inauguracja roku szkolnego

b) zakonczenie nauki przez absolwentow;

C) zakonhczenie roku szkolnego.

d) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci — 11 Listopada

e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji - 3 Maja

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego uczniéw obowigzuje
stréj galowy

a) dla dziewczat: granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

. Czlonkow pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy, biato czerwona szarfa i
biate rekawiczki.
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w

ROZDZIAL 10. GOSPODARKA FINANSOWA | MAJATKOWA
§95

Zespot Szkot dziata w formie organizacyjnej jednostki budzetowej Urzedu Miasta
Marki.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

Obstuge finansowg szkoty zapewnia Centrum Ustug Wspolnych w Markach.
Decyzje finansowe podejmuje Dyrektor w oparciu o roczny plan finansowy
zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

ROZDZIAL 11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 96

Statut podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty, na stronie
internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej i u Dyrektora.

Znajomosc niniejszego Statutu obowigzuje catg spotecznos¢ szkolna.

Sprawy nieuwzglednione w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§97

Do Statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany w trybie przewidzianym odrebnymi
przepisami.

Projekt zmian Statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2022 r.

Dyrektor Szkoty
Stawomira Kozak
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