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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 r. poz. 900)

2. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021 r. poz. 1915)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 r. poz. 1116)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 r. poz. 1730 ze

zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 r. nr 157

poz. 1240)
Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym. (Dz. U. z 2020 r. poz.

713, 1378,z 2021 r. poz. 1038)
Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.

z 2021 r. poz. 195, z 2022 r. poz. 655, 1700)
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.

z 2019 r. poz. 1078)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781)
Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn.: Dz.U.

z 2023 r., poz. 822)
Ustawa z 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tekst jedn.:

Dz. U. z 2023r. poz.1448)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. 2001
r.nr 61 poz. 624)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
22019 r. poz. 502 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;
ksztatcenia og6inego dla szkoty podstawowej i innych typéw szkét (Dz.U. 2017 r.
poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania (Dz. U. 2019 r. poz. 639 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 2022 r. poz. 658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegbdtowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych
w systemie informacji oswiatowej oraz termindéw przekazywania niektorych
danych do bazy danych systemu informacji o$wiatowej (Dz.U. z 2019 r., poz.
1663)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2020 r. poz. 15651 oraz 2021 r. poz. 1618)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2020 r. poz. 2198)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2020 r. poz. 1289).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji  iudzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.(Dz.U. z 2020 r., poz. 1280)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U.
2022 r. poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 r. poz. 1711)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U. 2017 poz. 1646 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 poz. 1055)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz.U. 2022 r. poz.
1914)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkofach
publicznych (tekst jedn. Dz.U. 2020 r. poz. 983)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 .
w sprawie ksztatcenia o0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych parnstw (tekst jedn. Dz.U. 2020 r.
poz. 1283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi
oraz o0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. 2022 r. poz. 573)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym (tekst jedn. Dz.U. 2020 poz. 1309)

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. ( tekst jedn. Dz.U. 2022 r. poz.
1510)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodow
zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.



1.

§1
Rozdziat |

INFORMACJE OGOLNE

Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Suszcu, zwane dalej
przedszkolem.

2. Siedzibg przedszkola jest

PP

10,

11.

T2

Przedszkole Publiczne w Suszcu przy ul. Szkolnej 86

tel. 327229010

tel. kom. 572 747 460

Przedszkole Publiczne w Suszcu — ul. Szkolna 130

tel. kom. 519 329 239

Regon 271503828

NIP 638-172-78-24

e-mail: przedszkole w_suszcu@poczta.onet.pl

https://przedszkolesuszec.edupage.org/

adres ePUAP:

https://epuap.gov.pl/wps/portal
Organem prowadzgcym jest :

Gmina Suszec

ul. Lipowa 1

43-267 Suszec

NIP 638-17-92-968
Organem nadzorujgcym jest: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest na pieczatkach w petnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Publiczne w Suszcu

43-267 Suszec, ul. Szkolna 86

tel. 327229010

Regon 271503828
Przedmiot dziatalno$ci jednostki wynika z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. 2021 r. poz. 1915)
oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, a takze niniejszego Statutu
z uwzglednieniem podstawowych celéw przedszkola w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekuriczej. Statut okresla organizacje pracy
przedszkola.
Przedszkole w Suszcu jest jednostkg budzetowg Gminy Suszec.
Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym jednostki budzetowej.
Przedszkole jest publiczne, dziewieciooddziatowe:

e 7 oddziatéw znajduje sie przy ul. Szkolnej 86
e 2 oddziaty przy SP w Suszcu ul. Szkolna 130

Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Od 1 wrzesénia 2017r. dzieci w wieku 3 do 5 lat majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego. Dzieci w wieku 6 lat sa obowigzane odbyc¢ roczne
przygotowanie przedszkolne. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukornczyto 2,5

roku.
luchylony/



13. Optaty za $wiadczenia prowadzone przez przedszkole ustala Rada Gminy

Suszec.
14. Dzienng stawke zywieniowg okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu

Z organem prowadzgcym.

15. Rodzice dziecka bedgcy w trudnej sytuacji materialnej i finansowej mogg zwrocic
sie 0 pomoc do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Suszcu.

16. Do realizacji Programu Wychowania przedszkolnego i podstawy programowe;j
nauczyciele wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

§2
Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji. Okreslone cele i zadania przedszkola
realizowane sg zgodnie z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Zadania przedszkola:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$c¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwoéci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:



j)

mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tarca, spiewu, teatru,
plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwoéci

i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy.

m) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami

n)

p)

)

s)

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania

zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie

dotyczy:
a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

b)

ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoéci sprzezone, jezeli
jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu nainne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2019r. poz. 1148), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci realizacji przygotowania
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego w zakresie
realizacji tre$ci podstawy programowej w nastepujacych obszarach:

l.
Il
Il
V.

Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
Emocjonalny obszar rozwoju dziecka..
Spoteczny obszar rozwoju dziecka.
Poznawczy obszar rozwoju dziecka.



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
a) Przedszkole udziela nieodptatnej, dobrowolnej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu.

c) Celem wspierania potencjatu rozwojowego dziecka jest stworzenie mu

warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym.

d) Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego maja

prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

e) Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko posiadajgce

g

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego majgce powyzej 7 lat, nie

dtuzej niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

- zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

- Zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

- zajeé specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne, zajec o charakterze
terapeutycznym;

- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

- porad i konsultacij;

- warsztatow.
) Szczegdtowy zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla ,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

§3

1.Zadania przedszkola realizuje sie z uwzglednieniem wiasciwej realizacji

procesu dydaktyczno- wychowawczego poprzez:

a) realizowanie programu wychowania przedszkolnego zawierajgcego tresci

podstawy programowej wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora

b) przestrzeganie ramowego rozktadu dnia;
c) zapewnienie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci oraz promociji

zdrowia;

d) reagowanie na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec

dzieci zaréwno ze strony pracownikow jak i stosowanej w domu rodzinnym;

e) ochrony i poszanowania godnosci osobistej dziecka;

f) indywidualizacji w zalezno$ci od tempa rozwoju dziecka;

g) mozliwosci kompensowania zaburzen;

h) zachowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
2.W trakcie przebywania dzieci w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza

przedszkolem, przedszkole sprawuje nad nimi opieke z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz przepiséw ochrony
p. pozarowe;.



el 2

9.

Przedszkole wspotdziata z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Suszcu

w sprawach pomocy materialnej (statej lub doraznej) dla dzieci zyjacych w

trudnych warunkach lub znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji zyciowe;.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy lub przyjetych dodatkowo zadan.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznoéci wskazane jest

w miare mozliwosci, by nauczyciel prowadzit swéj oddziat przez wszystkie lata

pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko nie moze pozostawaé bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

W pracach obstugowych, utrzymaniu porzadku i estetycznego wystroju,

nauczyciele wychowawcy sg wspierani przez osobe zajmujgca stanowisko

,pomoc nauczyciela przedszkola.”

Przy wyjsciu poza teren przedszkola w obrebie miejscowosci zapewnia sie

opieke dodatkowej osoby (oprécz nauczyciela), a w czasie wycieczek

wyjazdowych jedna osoba dorosta musi przypadac na 10 dzieci.

Zasady organizacji wycieczek okresla regulamin.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z sal przedszkolnych,

placu zabaw, positkow.
§4
Rozdziat Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola. Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu, wyzej

2.

wymieniong funkcje powierza organ prowadzacy placowke.

Tryb prowadzenia konkursu oraz jego regulamin okreslajg odrebne przepisy.
Funkcje dyrektora powierza sie na 5 lat szkolnych.

Dyrektor przedszkola:

a) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;
c) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji

stanowigcych;

e) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola okreslonymi w planie

finansowym zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,,

finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

g) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku

przedszkolnego, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej;

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
i) wspoidziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

j) wyraza zgode na realizacje obowiazku przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem;

k) podaje do publicznej wiadomosci, zestaw programéw wychowania

przedszkolnego;



[) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i

m) wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej
i innowacyjnej placowki;

n) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowankow;

0) wspolpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

p) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o
ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom kadry
pedagogicznej i administracyjno-obstugowej, stosownie do obowigzujgcych

przepisow;
c) wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w
sprawach odznaczen, nagrod i wyrdzniern dla nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola;

d) przyznawania opiekuna dla nauczycieli odbywajacych staz wymagany do
zdobycia kolejnego szczebla awansu zawodowego;

e) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczycieli realizujacych staz na
kolejnych szczeblach awansu zawodowego;

f) oceny pracy nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor przedszkola odpowiada za catoksztalt pracy, realizacje celow i zadan
przedszkola oraz jego organizacje, a w szczegélnosci za:

a) zgodny z ustawg Prawo os$wiatowe i ustawg o systemie os$wiaty, kierunek
wychowania w przedszkolu;

b) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

c) dyscypline i wykonanie planéw pracy w przedszkolu;

d) organizacje wspétpracy przedszkola z organami przedszkola oraz wszystkimi
rodzicami;

e) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w przedszkolu, stan sanitarny,
higieniczny i estetyczny placowki;

f) majatek, gospodarke finansowo-materiatowg oraz dokumentacje przedszkola;

5. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swych zadan wspofpracuje z Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

7. Rada Pedagogiczna. Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizaciji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady
pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna spoéréd swoich cztonkow wybiera dwoch przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

a) przygotowanie projektu Statutu, zmian w jego brzmieniu oraz jego uchwalenia,
po skonsultowaniu z Radg Rodzicow;

b) zatwierdzanie planu pracy przedszkola, planu pracy zespotéw (priorytetéw na
rok szkolny);

c) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowania
przedszkolnego, eksperymentéw pedagogicznych, ustalenie organizaciji
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a) organizacje pracy placéwki, w tym ramowy rozktad zajec;
b) projekt planu finansowego;
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c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyréznien;

d) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych;

e) opiniuje prace dyrektora na wniosek organu nadzorujgcego.

11. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu. Zebrania

12

13.

14.

15.

16.

rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow:
a) Rada Rodzicow przedszkola jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajgcym z dyrektorem, Radg Pedagogiczna, wladzami oswiatowymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami w realizacji zadan przedszkola,

b) Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Dotychczasowe  organy bedgce reprezentacjg rodzicow wykonujg zadania
Rady Rodzicow do czasu wyboru nowych Rad Rodzicéw, nie diuzej jednak niz
do dnia 31 pazdziernika br.

c) W przedszkolu powotuje sie Rade Rodzicow, bedaca wewnetrznym organem
przedszkola;

d) W skitad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu;

e) Nowo wybrane Rady Rodzicow uchwalajg regulamin swojej dziatalnosci,
w ktorym okres$la sie w szczegolnosci strukture i tryb pracy Rady, szczegotowy
tryb w przeprowadzaniu wyboru do rad oddziatowych;

f) Dziatalnoscig kieruje Prezydium Rady Rodzicéw, powotywane na zasadach
okreslonych w regulaminie;

g) Prezydium liczy co najmniej 3 osoby;

h) Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok

Kompetencje Rady Rodzicow: wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych

organdéw organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami - we wszystkich sprawach przedszkola, opiniowanie projekt

planu finansowego przedszkola;

Kompetencje Rady Rodzicow: wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych

organdéw organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola, opiniowanie projekt

planu finansowego przedszkola;

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw. Fundusze moga byc¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenie

i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami sg uprawnione osoby

posiadajgce pisemne upowaznienie udzielane przez Rade Rodzicow.

W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat dyrektor lub wyznaczony przez

niego cztonek Rady Pedagogicznej. Rada Rodzicow odbywa spotkania w miare

potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy do roku.

§5

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/ opiekunéw prawnych nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w obuwie, odziez;

c) respektowanie decyzji Rady Pedagogicznej przedszkola, podjetych
w ramach ich kompetenc;ji;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub
przez upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne
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bezpieczenstwo, szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby okresla
,Procedura przyprowadzania, odbierania i usprawiedliwiania dzieci
w Przedszkolu Publicznym w Suszcu”,

e) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu; informacje
dotyczgce pobytu dziecka w przedszkolu zawarte sg w Deklaracji Rodzica/
opiekuna prawnego dziecka przedszkolnego, korzystajgcego z pobytu
i positkéw w danym roku szkolnym;

f) informowanie o} przyczynach nieobecnosci dziecka
przedszkolu niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych (nadzér lekarski obejmuje lekarz pierwszego
kontaktu ewentualnie Inspektorat Sanitarny);

g) rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani dopeti¢ formalnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:
a) zapoznania sie z dokumentacjg przedszkola,
b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
c) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci  wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy;
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow obserwaciji

pracy przedszkola;

e) wyrazania i przekazywania opinii o pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng w przedszkolu przez
swoje przedstawicielstwa dziatajgce w placéwce;

f) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoidziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreélania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

3. W przedszkolu wspoétdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w formie:

a) zebran grupowych;

b) kontaktéw z dyrektorem i nauczycielami w wyznaczonych godzinach bgdz
w razie potrzeby;

c¢) kacika dla rodzicow — informacje na tablicach ogtoszen;

d) zajec otwartych;

e) uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow;

f) wspétpracy z Rada Rodzicow,

g) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w tym Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

h) /luchylony/

i) Informacji zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola, m.in.
w kazdej grupie wiekowej.

j) konsultacji indywidualnych z nauczycielami.

4, Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia

uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

a) znajomosci programu przedszkola oraz planu rocznego i miesiecznych planow
pracy danego oddziatu,

b) rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) znajomosci i wspdipracowania pracy wychowawczej i dydaktycznej,

d) zapoznawania sie z prowadzonymi obserwacjami pedagogicznymi oraz ich
dokumentacjg, ktorych celem jest poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych,
e) za zgoda rodzicoéw dziecko korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Do realizacji tych zadan oraz praw rodzicow do uzyskania informacji stuzg rézne

formy dziatalnosci przedszkola:

a) zebrania ogolne, zebrania grupowe

b) zebrania Rady Rodzicow

c) kontakty indywidualne,

d) zajecia otwarte,

e) zajecia w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) nauczanie indywidualne po uzyskaniu orzeczenia w/w poradni,

g) prelekcje,

h) imprezy okoliczno$ciowe,

i) organizowanie w toku roku szkolnego uroczysto$ci przedszkolnych wediug
planu rocznego oraz wedtug potrzeb.

j) strona internetowa przedszkola,

k) godziny dostepnosci.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego, sa obowiazani do:

a) dopetnienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w przedszkolu;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

c) zapewnienie warunkow nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
poza oddziatem przedszkolnym.

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji tego
obowigzku;

7. Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez nie spetnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego roku szkolnego na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych w oddziale przedszkolnym.
§6

WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ ROZWIAZYWANIE
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Poszczegdlne organy przedszkola dziatajg w ramach swych kompetencii,
wspotpracujac miedzy sobg na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

2. Organy przedszkola mogg wspotpracowaé ze sobg w zakresie zapewnienia
biezgcej informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor wspéidziata ze wszystkimi organami przedszkola w zakresie
podnoszenia jakosci dziatania, organizacji pracy w przedszkolu, wprowadzania
nowych form pracy.

4. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach organéw przedszkola, stuzy pomocg oraz
informuje o biezgcej dziatalnosci. Dyrektor przedszkola zapewnia podstawowe
warunki lokalowe do funkcjonowania organow przedszkola.

5. Wspotdziatanie dyrektora z radg pedagogiczna:

a) realizacja biezgcych zadan statutowych przedszkola;

b) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

c) zatwierdzanie, opiniowanie przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu
Zajec,

d) opiniowanie wnioskéw do odznaczer, nagréd i wyroznien;

e) przygotowanie i opiniowanie przepiséw prawa wewnatrz przedszkolnego.

6. Wspoidziatanie dyrektora z Radg Rodzicow:
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7.

L.

w N

U8

a) w opiniowaniu dokumentacji wewnatrz przedszkolnej;

b) w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych;

c) w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy przedszkola, wzbogacenie
bazy przedszkola;

d) w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

e) w organizowaniu pomocy materialne;.

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

a) wszystkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor

przedszkola, uwzgledniajgc kompetencje tych organdw;

b) spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkédw poszczegolnych organow i

jawng wymiane pogladow;

c) negocjacje i rozmowy ze spisaniem protokotu uzgodnien, spisaniem

protokotu uzgodnien;

d) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§7
Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci
zgrupowanych w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowarn
i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne oraz dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju oraz stan zdrowia.

§8

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i program wychowania

przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych wynosi:

a) z dzie¢miw wieku 3-4 lat: od 15-20 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: od 25-30 minut
Zajecia dokumentowane sg w oparciu o odrebne przepisy.

§9

. Przedszkole jest wielooddziatowe. Oddziaty dzieci wieku od 3-6 lat.

§ 10
Szczegdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpozniej do
30 kwietnia. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdzajg: organ nadzorujacy
iorgan prowadzacy, opiniuje Rada Pedagogiczna i zaktadowe organizacje

zwigzkowe.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegoélnosci :

a) godziny pracy przedszkola - przedszkole jest czynne od godziny 6:00 do
godziny 16.30;
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b) liczbe oddziatow;
c) liczbe dzieci,
d) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

e) liczbe pracownikéw przedszkola;

f) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

g) podziat na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie
o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdrzy bedq mogli przystapic
wdanym roku szkolnym do postepowan  kwalifikacyjnych  lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

3. Organ prowadzacy przedszkole zawiesza zajecia przedszkolne na oznaczony
czas, w przypadku gdy na terenie wystapi zagrozenie bezpieczenstwa dzieci

zwigzane z utrudnieniem funkcjonowania placowki.
a) zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu
b) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz wyzej okreslone.
4. W czasie zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor przedszkola
w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje opieke dla wychowankéw,

ktorym zawieszono zajecia.
5. Opieke wychowankom zapewniajg pracownicy przedszkola w miejscach

zapewniajgcych bezpieczenstwo.

6. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez

nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii

7. Sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbgdnych do
realizacji tych zajec:

a) droga telefoniczna poprzez rozmowy,

b) droga mailowg (adres stuzbowy),

c) poprzez strone internetowg przedszkola,

d) dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

e) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane
o propozycje dodatkowe,

8. Podczas zaje¢ zdalnych nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania warunkow
bezpiecznego uczestnictwa wychowankow w tych zajeciach. Zobowigzani sg do
planowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdinych dniach tygodnia,

— zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

— mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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—taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

— koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sie
uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka poprzez:

a) kontakt z nauczycielem poprzez elektroniczng poczte stuzbowa.

10. Nauczyciele zobowiazani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 10a
/uchyiony/

§ 11

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy uwzgledniajgcy liczbe dzieci w oddziale oraz oczekiwania
rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. luchylony/

4. luchylony/

(98]

§12

ZASADY ODPLATNOSC ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU | KORZYSTANIE
Z WYZYWIENIA

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. W soboty przedszkole jest nieczynne.

2.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora,
nie krétszy niz 5 godzin dziennie w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

3.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla Procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.

5.0ptaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ
prowadzacy zgodnie zuchwata Rady Gminy, optaty sg pobierane na
podstawie przepiséw w/w ustawy oraz Deklaracji korzystania z pobytu i positkow
w roku szkolnym.

6.Pracownicy korzystajacy z positkow w przedszkolu ponoszg petny koszt
wyzywienia z uwzglednieniem kosztow administracyjno- rzeczowych okreslonych
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

7.0Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
ustalony czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie krétszy niz
5 godzin dziennie oraz optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu sa
wnoszone ,z dotu” na indywidualne konto bankowe Rodzica/Opiekuna
prowadzone w Banku Spétdzielczym w Suszcu wskazane na druku wptaty,

w terminie do 15 dnia nastepnego miesiaca.
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8. Zgodnie z uchwatg Rady Gminy wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajgcym ustalony czas bezpfatnego
nauczania, wychowania i opieki nie krotszy niz 5 godzin dziennie, dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego, w ktérym
konczy 6 lat wynosi 1,30 zt za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu.

a) warunkami catkowitego zwolnienia z optaty, o ktérej mowa w pkt. 8 jest:

— pokrywanie kosztow wyzywienia dziecka ze sSrodkéw pomocy spotecznej lub

—korzystanie z wychowania przedszkolnego przez trzecie i nastepne dziecko
z tej samej rodziny.

9. Rodzice/Opiekunowie mogg dokonywac ptatnoéci za przedszkole przelewem
internetowym w banku lub na poczcie na podstawie dotgczonego druku wpiaty.
Kazdy Rodzic/Opiekun otrzyma z placoéwki przedszkolnej informacje droga
elektroniczng o wysokosci optat, do 5 dnia roboczego kazdego miesigca za
ubiegly miesigc.

10.W zwiazku z charakterem tych optat, jako publiczno — prawne i regulowane
z ,dotu”, placéwka nalicza optaty za wyzywienie i optate za korzystanie
z wychowania przedszkolnego tylko za faktyczne dni obecnoéci dziecka

w przedszkolu.
11.Na okres lipiec-sierpien zawarta zostaje odrebna deklaracja dotyczaca

korzystania z positkow.

12.Dotychczasowe stawki optat za wyzywienie za poszczegodine positki nie ulegajg
zmianie a warunki korzystania ze stotowki przez dzieci sg ustalane przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z art. 106 ustawy
Prawo o$wiatowe.

13.Deklaracja obowigzuje na caly rok szkolny. Zmiany dotyczace wyzywienia
i pobytu dziecka w przedszkolu sg mozliwe po uzgodnieniu z dyrektorem
placowki w formie aneksu do deklaracji. Zmiany godzin pobytu i positkdw nalezy
zgtaszaé z miesiecznym wyprzedzeniem.

14.Rodzic/Opiekun wnosi optate za positki na indywidualny numer rachunku
bankowego

15.Podstawg do wyliczenia opfat za korzystanie dziecka z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajgcym ustalony czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki nie krétszy niz 5 godzin dziennie sg
zarejestrowane w systemie elektronicznym- informacje o pobycie dziecka
w placowce. Czas pobytu dziecka w przedszkolu jest elektronicznie zliczany
w danym miesigcu, z uwzglednieniem ilosci godzin ptatnych ponad 5 godzin
bezptatnego wychowania przedszkolnego podstawy programowe;.

16./uchylony/

17.Pobyt dziecka w przedszkolu rejestrowany jest w oparciu o elektroniczny system
e-placéwka. Do elektronicznej rejestracji pobytu dziecka w przedszkolu stuzy
karta zblizeniowa /dyskietka/ w ilosci dwdch sztuk na jedno dziecko. Karta
zblizeniowa stanowi wiasnos¢ przedszkola i przy rozwigzaniu deklaracji
z przedszkolem, opiekun zobowigzany jest do ich zwrotu.

18.Wejscie oraz wyjscie dziecka z przedszkola jest rejestrowane na czytniku
za pomoca karty zblizeniowej indywidualnie przydzielonej dziecku.

19.W przypadku niedopetnienia obowigzku rejestracji wejscia/ wyjscia dziecka
z przedszkola system elektroniczny automatycznie naliczy optate za korzystanie
z wychowania przedszkolnego odpowiednio od godziny otwarcia przedszkola lub
do godziny zamkniecia przedszkola/ oddziatu przedszkolnego.

20.W przypadku uroczystosci i imprez organizowanych przez przedszkole,
wycieczek, zaje¢ dodatkowych, nauki religii, w godzinach wykraczajacych poza
godziny okreslone w deklaracji rodzica, nie jest naliczana dodatkowa opfata
za pobyt dziecka, bedzie dokonana stosowna korekta godzin pobytu w tym

zakresie.
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§ 12a
fuchylony/

§13
Rozdziat V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych w liczbie zabezpieczajgcej prawidtowg organizacje placowki.
a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
b) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie

przedszkola;
c) upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwrécic

sie

do os6b postronnych wchodzacych do przedszkola o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, lub skierowac
te osobe do dyrektora przedszkola;

d) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwitocznie zawiadomic
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania w/w pracownikow okreslajg odrebne
przepisy. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Obowigzki i zadania nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

a) zapewnia dzieciom peine bezpieczenstwo fizyczne podczas zaje¢ zaréwno
w budynku przedszkola, jaki poza nim (plac zabaw, wycieczki);

b) dziecko nie moze pozostawaé bez nadzoru 0séb do tego upowaznionych;

c) w celu zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego dzieci, zobowigzany jest do
stosowania bezpiecznych metod oddziatywania wychowawczego, w szczegoInosci
motywujgcych nagrod /system motywacyjny/;

d) przy wyjéciu poza teren (w tym wycieczki) powinien by¢ zapewniony jeden
dodatkowy opiekun, a w czasie wycieczek wyjazdowych, co najmniej jeden na 10
dzieci (z kazdego miejsca przelicza¢ nalezy ilos¢ dzieci);

e) dba o powierzone mu sale zaje¢, pomoce dydaktyczne i sprzet oraz wzbogaca
wiasny warsztat pracy, wnioskuje o jego wzbogacenie Ilub modernizacje
do dyrektora; sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu przed jego uzyciem;

f) w sali zaje¢ temperatura winna wynosi¢ 20° — 25° C, pomieszczenia, w ktérych
odbywaja sie zajecia, winny by¢ wietrzone w miare potrzeb, nawet w czasie zajec;

g) zajecia winne by¢ roztozone réwnomiernie w ciggu dnia i uwzglednia¢ pobyt
na powietrzu;

h) sprawdza powiadomienia o jakosci powietrza w wojewddztwie slaskim,
prognozowang jakosc powietrza.

4, Zadania nauczyciela dotyczace tworzenia warunkéw wspomagajacych
rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan:

a) kieruje uczeniem sie dzieci w ré6znych sytuacjach i okoliczno$ciach
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z uwzglednieniem ukierunkowanej pracy nad przygotowaniem wychowankéw
do podijecia systematycznej nauki w szkole;

b) organizuje $rodowisko wychowujgce i tworzy sytuacje dydaktyczne przez
dostarczenie tresci oraz przez stosowanie réznorodnych form i metod pracy, w tym
metod aktywizujgcych;

¢) uwzglednia zalezno$ci miedzy biologicznymi i psychicznymi procesami;

d) wigze w praktyce pedagogicznej wszystkie sfery wychowania zdrowotnego
spofeczno - moralnego, technicznego i estetycznego;

e) przygotowuje na biezgco i w miare potrzeb konieczne pomoce do zabaw i zajec
pobudzajace aktywnos$¢ poznawczg dziecka,

f) dba o wystgpienie integracji wychowania i ksztatcenia, pobudzania rozwoju dzieci
polegajace na dostarczeniu bodzcow i tresci wyzwalajgcych witasng aktywnosc,
potrzeby ruchu i dziatania;

g) organizuje kaciki zainteresowan zwigzane z aktualnie przerabianymi tre$ciami
programowymi;

h) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
czytania, pisania, ksztattowania elementarnych poje¢ matematycznych;

i) rozwija ré6znorodne formy tworczosci dzieciecej z uwzglednieniem préb tgczenia
roznych rodzajow ekspresji stownej, ruchowej, muzycznej i plastycznej.

j) wspiera catosciowy rozwoj kazdego dziecka, wsparcie jest realizowane poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania, w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ szkolng;

k) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w trakcie
powierzonych zaje¢ edukacyjno- wychowawczych, osiagajgc w stopniu
optymalnym cele i zadania przedszkola ustalone w programach i Rocznym Planie
Pracy Przedszkola;

1) wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

m) realizuje zajecia w ramach programéw finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej.

5. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej:

a) gruntownie, systematycznie poznaje dzieci, warunki w jakich sg wychowywane
w Ssrodowisku i rodzinie, koryguje istniejace braki, nieprawidtowo$ci rozwojowe
i Srodowiskowe;

b) obserwuje zachowania i dokumentuje, wyjasnia przyczyny i nieprawidtowosci
odchylen rozwoju;

¢) systematycznie informuje rodzicéw o trudnosciach rozwojowych i zachowaniach
dziecka w przedszkolu, podejmuje wspétprace z rodzicami stymulujgc funkcje
wychowawczg rodziny;

d) rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do codziennej pracy, prowadzi
w sposob harmonijny isystematyczny zajecia wychowawczo - dydaktyczne
i zabawy;

e) systematycznie i prawidtowo prowadzi obowigzkowa dokumentacje pedagogiczng
(dziennik zaje¢, plany miesieczne, karty obserwaciji);

h) dostosowuje zadania do mozliwosci dziecka, stgd koniecznos¢ indywidualizacji
wychowaniu;

1) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej, doksztatcaniu, spotkaniach
i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu;

j) dba o wzbogacenie witasnego warsztatu pracy, wnioskuje do dyrektora o jego

wzbogacenie, modernizacje;
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k) organizuje imprezy $rodowiskowe, prowadzi dziatalno$¢ o upowszechnieniu

kultury;

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
w swej pracy;

) ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno -
pedagogicznej;

m) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych;

n) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, kart pracy
dziecka;

0) nauczyciel ma prawo do opracowania wifasnego programu wychowania
przedszkolnego;

p) dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego, systematycznie podnosi poziom
swoich kompetencji zawodowych oraz wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci
w codziennej pracy;

q) W ramach innych zaje¢ i czynnosci statutowych, nauczyciel jest obowigzany do
dostepno$ci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla rodzicow.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesne] interwencji,
aw przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza i oceng gotowo$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

7. Do zadan wychowawcy grupy nalezy:

a) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku wychowawczym;

b) kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

c) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka;

d) organizowanie zebran z rodzicami,

e) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolno$ci dzieci,

f) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych w danej grupie przedszkolnej
o specjalnych potrzebach edukacyjnych dzieci;

g) informowanie innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem;
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h) monitorowanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i koordynowanie dziataniami zespotu we wspéipracy z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w danej grupie;

i) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji, przygotowanie Informagii
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

j) poinformowanie dyrektora o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dzieci z grupy;

k) jako koordynator zespotu: prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejmowanych
dziatan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieci
W grupie.

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za:

a) poziom wynikow opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznych swojej grupy;

b) za jakos¢ swojej pracy wykonywanej zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu
prawem wewnetrznym, w szczegolnosci statutem, regulaminami i procedurami;

c) za prawidtowo$¢ dokumentacji pedagogicznej;

d) tragiczne skutki wypadkéw wyniklych z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
dzieci w czasie pobytu w przedszkolu;

e) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia przedszkola
przydzielonych mu przez dyrekcje, a wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru
i zabezpieczenia;

f) praca nauczyciele podlega ocenie;

g) nauczyciel podczas wykonywania swoich obowigzkéw korzysta z ochrony
przystugujgcej funkcjonariuszom publicznym.

9. Zakres czynnosci logopedy przedszkolnego:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i
eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

d) wspieranie wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnien oraz przyczyn trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych
funkcjonowanie w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

11. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,
nauczyciel moze prowadzi¢ przydzielong sobie grupe dzieci przez wszystkie
stopnie wiekowe poszczegolnych oddziatow;

12. W przypadkach uzasadnionych o zmianie nauczyciela oddziatu decyduje dyrektor
przedszkola.

13. luchylony/

14. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) wydawanie positkow: $niadan, obiadéw, podwieczorkéw;

b) w razie potrzeby przygotowanie $niadan, podwieczorkow;

¢) utrzymywanie w czystosci kuchni;

d) wydawanie i porcjowanie positkéw, racjonalne gospodarowanie artykutami
spozywczymi;

e) mycie naczyn /wyparzanie sprzetu kuchennego;
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f) sprzatanie pomieszczen kuchni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym,
pomieszczenia na termosy;

g) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola;

h) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

i) dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn,
urzgdzen, drobnego sprzetu- zgodnie z ich przeznaczeniem;

j) /uchylony/

k) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

15. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) petnié czynnosci opiekurnicze i obstugowe w stosunku do wychowankow

polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne zadania wynikajace
z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;

b) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, dba¢ o powierzony
sobie i wykorzystywany sprzet gospodarczo — techniczny;

c) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizaciji
przedszkola;

d) wspélnie z innymi wspdtpracownikami przedszkola dba¢ o przyjazng
atmosfere pracy.

Sprzatanie codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow, mebli;

b) mycie umywalek, sedesow z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych;

c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

d) zmywanie podtég;

e) zmiana i pranie recznikow.

Raz w tygodniu :

a) zmiana i pranie fartuchow.

Raz w miesiacu :

a) mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

b) mycie zabawek, sprzetow mebli.

Organizacja positkow :

a) pomoc w przygotowaniu stolikéw na stotéwce,

b) rozdawanie porcji wg ilosci podanej na wydawalni,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom wody w ciggu dnia,

f) pomoc dzieciom przy positkach,

g) zmiana fartucha na biaty.

Opieka nad dzie¢mi :

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed c¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na podworko,

b) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

c) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

Przestrzeganie BHP :

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéow i $rodkéw do utrzymania czystosci
sprzetow, pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
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c) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie
w przedszkolu,

d) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone sprzet do sprzatania, odziez
ochronng.

Sprawy ogolne:

a) nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci;

b) dbatos$¢ o estetyczny wyglad;

c) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajacym w tym pomieszczeniu;

d) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stanowisko podlega dyrektorowi przedszkola.
Wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

16. Pracownik gospodarczy - konserwator zobowigzany jest:

a) przestrzeganie przepisow BHP dotyczgcych obstugi sprzetu na terenie
budynku przedszkolnego i w jego obejsciu, ppoz.;

b) monitorowanie instalacji na terenie obiektu przedszkolnego: wentylacii
mechanicznej z odzyskiem ciepta, instalacji klimatyzacyjnej, gazowej,
elektrycznej, kottowni gazowej, instalacji fotowoltaicznej, teletechniczne;j,
wodno-kanalizacyjnej, ttuszczowej;

c) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki:

d) dokonywanie drobnych napraw sprzetdéw, zabawek, urzadzen,
stanowigcych wyposazenie placowki;

e) wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu
przedszkola:

f) prace porzadkowe wokét obejscia obiektu przedszkolnego, m.in. sprzatanie
Smieci, grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem
powierzchni chodnikéw i parkingdw, koszenie trawnikow, podlewanie
trawnikow, krzewdw, kwiatdéw, przycinanie krzewow.

g) monitorowanie instalacji, dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu
i mienia;

h) dbanie o czysto$¢ i porzadek obejscia wokét przedszkola i w budynku
gospodarczym:;

i) codzienng kontrole zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

j) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policj) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy
mienia,

k) wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajgcych $wieta narodowe,

Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.
17. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
a) w razie potrzeby przygotowac $niadanie, podwieczorek,
b) utrzymywaé w czystosci wydawalnie positkow,
¢) utrzymywac w czystosci zaplecze kuchenne,
d) utrzymywaé w czystosci stotéwke, nakrywac do stotow;
e) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacii
pracy przedszkola.
Czynnosci i odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonanie obowiazkéw -
pomoc kuchenna:
a) przygotowywanie w razie potrzeby positkow,
b) oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi,
c) porcjowanie i wydawaniu positkow,
d) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,
e) sprzatanie pomieszczen kuchennych/ wydawalni i zmywalni, szaf ze sprzetem

kuchennym,
f) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w wydawalni,
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g) wykonywanie innych polecenn dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola,

h) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

i) dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn,
urzgdzen i drobnego sprzetu,

Stanowisko pomocy kuchennej podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

18. Kazdy pracownik winien poinformowac dyrektora przedszkola o zauwazonych
zagrozeniach zdrowia i bezpieczenstwa, wykonywaé inne czynnosci polecone
przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu oraz brac¢ udziat

w naradach roboczych i innych zajeciach wg koniecznoéci. Zobowigzany jest do

taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicéw i wspotpracownikow.

19. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;
oraz do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
20. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

a) wspolpraca z wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

—rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu placéwki oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgepnosci
osobom ze szczegb6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 975 1079),

— prowadzeniu badan i dziatafi diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnieri oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego uczestnictwo w zyciu placowki,

— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

—okres$laniu niezbednych warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie wychowawcow i innych specjalistow w:

—rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

—dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

e) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadari okre$lonych w pkt. a —
e.

21.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci;

f) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym;

g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

i) wspieranie wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien oraz przyczyn w funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu
przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

22. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami;

e) wspieranie wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
§ 14

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat

2. Wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak nie diuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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3. luchylony/
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku szkolnego jest
zadaniem wiasnym gminy. Jezeli droga dziecka odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne, z domu do przedszkola przekracza 3 km
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezpfatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani dopetni¢ formalnosci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia. Objecie dziecka
5. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym Iub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
a) Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
b) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni.
6. Dziecko ma prawo do:
a) wiasciwego, zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego dostarczajgcego réznorodnych bodzcéw, zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami  rozwojowymi  (w tym: z  potrzebg  badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej,
wyborem zadarn i sposoboéw ich rozwigzania, zgtaszania wtasnych pomystow),
b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
c¢) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci i potrzeby twoérczej aktywnosci,
d) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,
e) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
f) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,
g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
h) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
i) poszanowania jego tozsamos$ci, godnosci i prywatnosci, akceptacii jego osoby,
j) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
k) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow
przedszkola,
) zabawy, wspétdziatania z innymi,
m) /uchylony/
n) racjonalnego zywienia,
0) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego,
p) nagradzania wysitku i osiggnie¢,
q) znajomosci swoich praw i obowigzkow,
r) rownomiernego roztozenia czasu przeznaczonego na odpoczynek, w tym sen
i aktywnosci.
7. Obowigzkiem dziecka jest:
a) stosowanie sie do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z wychowaweca,
b) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych,
©) poszanowanie godnosci osobistej dzieci i dorostych,
d) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice, jednakze
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pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

8. W stosunku do wychowankéw zabronione jest stosowanie wszelkich kar
fizycznych, przemocy, wywierania presji psychicznej, uwtaczania godnosci
osobistej dziecka.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola wigczeni sg w proces opiekuriczo-wychowawczy

przedszkola.
10. Wychowankowie majg prawo do ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow

na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw.

11. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

w nastepujgcych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres
miesigca), nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu
przedszkolu,

b) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

c) /uchylony/

12. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piémie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

13. Rozwigzanie umowy jest réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola.

14. Dziecko szesScioletnie moze zostaé przeniesione do oddziatu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie
bedzie realizowac¢ podstawe programowg, w przypadku nieuregulowania przez
rodzica zalegtosci miesiecznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

15. Zasady odptatnosci i wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustalane sa
przez organ prowadzgcy zgodnie z wtasciwymi przepisami.

16. Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej i materialowej odbywa sie
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej i materiatowe] zaktadow
budzetowych

§ 14a

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki
korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na warunkach dotyczgcych obywateli
polskich.

2. Na warunkach dotyczacych obywateli polskich z nauki w publicznych placéwkach
korzystajg osoby:

a) obywatele panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Stowarzyszenia o wolnym handlu (EFTA), a takze cztonkowie ich
rodzin posiadajgcy prawo pobytu lub prawo statego pobyt

b) pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow o repatriaciji, ktérym udzielono
zezwolenia na pobyt staty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

c) posiadajgce wazng Karte Polaka dla ktoérych uprawnienie wynika z umoéw
migdzynarodowych, ktérym nadano status uchodzcy oraz cztonkowie ich rodzin;

d) posiadajgce zgode na pobyt tolerowany;

e) ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, oraz cztonkowie
ich rodzin;

f) ktérym udzielono ochrony uzupetniajgcej, oraz cztonkowie ich rodzin;

a) korzystajgce z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 15
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REKRUTACJA

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy Prawo oswiatowe z 14
grudnia 2016r. ze zm. rozdz. 6. Zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok

szkolny okresla organ prowadzacy.

§ 16
{fuchylony/

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicéw uczestniczgcych
w uroczystoéciach  panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystosciach przedszkolnych.

. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Ceremoniat nie okreéla wszystkich elementéw poszczegélinych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

. Hymn paristwowy wykonywany jest na uroczystosciach zwigzanych z obchodami
$wigt panstwowych.

. Uroczystoéci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§18

. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna dostosowujgc przepisy Statutu
do obowigzujgcych ustaw poprzez opracowanie projektu Statutu lub jego zmian.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej nauczycieli, pracownikow administracyjno - obstugowych,
rodzicow, dzieci.

. Statut Przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna, podejmujgc w tej
sprawie odpowiednig uchwate.

. Wprowadza sie jednolity tekst z ujetymi zmianami, po uchwaleniu nowych zmian w

prawie o$wiatowym.
. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sie:
a) przedstawienie Statutu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu

0go6lnym rodzicow;
b) udostepnianie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.
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6. Test ujednolicony statutu opracowany w oparciu o uchwate Rady

Pedagogicznej.
7. Niniejszy Statut jest dostepny w sekretariacie przedszkola i na stronie

internetowe] jednostki.
8. Niniejszy Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 1.09.2023r.

9. Traci moc Statut Przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 01.09.2022r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia w dniu 01.09.2023r.

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE .
w Suszcu PRZEDSZROLA MBI ICZAEG
43-267 Suszec, ul. Szkolna 86 T (\\l;:‘s:zt-:“.l( e
tel. 32 722 90 10 ol
Regon 271503828 mgr Katarzy ma Gieleciak
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Zalgceznik nr 6 do Protokolu RP nr 3/2022/2023.

Uchwala nr 8/23/24
z dnia 11 wrzesnia 2023r.
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Suszcu

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie przedszkola i opublikowania tekstu jednolitego
Statutu Przedszkola Publicznego w Suszcu

Dzialajgc na podstawie: art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z22023r. poz. 900) Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego w Suszcu postanawia:

§1

W Statucie Przedszkola Publicznego w Suszcu uchwalonym 01.09.2022r. z mocy uchwaly
Nr 5/2022/2023, wprowadza si¢ zmiany oraz tekst jednolity.

§2

Zobowigzuje sig¢ dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania tekstu jednolitego
Statutu Przedszkola Publicznego w Suszcu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ przewodniczacemu Rady Pedagogiczne;.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

PRICT "™V m anad | CZNE DYRER TR
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
43-267 su . —— DINTRVIUT
tel. 32 72z v ; G@LS’.. "
Recen 271503828 mgr Katarzyna Gicleciak
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 8 Rady Pedagogicznej PP w Suszcu z dnia 11 wrze$nia 2023r.

W Statucie Przedszkola Publicznego w Suszcu uchwalonym 01.09.2022r. (tekst jednolity)

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
§1

1) zmienia si¢ w rozdziale 1 w pkt. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

Przedszkole Publiczne w Suszcu przy ul. Szkolnej 86
tel. 3272290 10

tel. kom. 572 747 460

Przedszkole Publiczne w Suszcu — ul. Szkolna 130
tel. kom. 519 329 239

Regon 271503828

NIP 638-172-78-24

e-mail: przedszkole w_suszcu@poczta.onet.pl
https://przedszkolesuszec.edupage.org/

adres ePUAP:

https://epuap.gov.pl/wps/portal

2) zmienia si¢ w rozdziale 1 w pkt. 6, ktéry otrzymuje brzmienie:

Przedszkole Publiczne w Suszcu
43-267 Suszec, ul. Szkolna 86
tel. 327229010

Regon 271503828

3) rozdziat 4 § 10a uchylony






