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10.

11.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Ogolna charakterystyka szkoly

Nazwa szkoty brzmi II Liceum Ogolnoksztalcagce im. gen. Zygmunta Podhorskiego w
Suwatkach.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkol nr 2 w Suwatkach.
Adres szkoty: ul. Kosciuszki 36/38, 16-400 Suwatki.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Suwalki, z siedzibg przy ul. Adama
Mickiewicza 1, 16- 400 Suwalki.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
Statutowa dzialalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
Szkota uzywa pieczatki o tresci:
Zespol Szkol nr 2
IT Liceum Ogolnoksztatcace im.
gen. Zygmunta Podhorskiego

16-400 Suwatki, ul. Kosciuszki 36

Tel. 87 563-26-30, fax. 566-56-35
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z przepisami prawa.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.
W szkole moga odbywac praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
Szkota jest jednostka organizacyjna o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotana do
realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztalci 1 wychowuje zgodnie z
postepowymi tradycjami, akceptowanymi przez $wiat normami z pelnym poszanowaniem
Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

§ 2.

Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.

liceum, szkole, - rozumie si¢ przez to II Liceum Ogodlnoksztalcace im. gen. Zygmunta
Podhorskiego w Suwalkach;

Dyrektorze szkoty - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Suwalkach;

uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczaca si¢ w II Liceum Ogolnoksztalcgcym im.
gen. Zygmunta Podhorskiego w Suwatkach;
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rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w 11
Liceum Ogolnoksztatcagcymim. gen. Zygmunta Podhorskiego w Suwatkach;

jezyku obcym- nalezy przez to rozumien jezyk obcy nowozytny oraz jezyk tacinski
nauczany w liceum.
§ 3.
CyKkl ksztalcenia

IT Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. gen. Zygmunta Podhorskiego w Suwatkach jest szkota
publiczng realizujaca czteroletni cykl ksztalcenia na podbudowie os$mioletniej szkoty
podstawowej.

W szkole prowadzone sg oddzialy ogélnoksztalcace 1 oddzialy mistrzostwa sportowego.
Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 potrocza.

Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego pdtrocza i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego - klasyfikowanie §rodroczne i roczne.

Szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo ukonczenia klasy.
Absolwentomszkota wystawia §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwenci szkoly mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego przed Panstwowa Komisja
Egzaminacyjng.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Cele szkoty to:

1) realizacja prawa do ksztalcenia miodziezy, do wychowania i opieki w warunkach
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, w tym rozwoju talentow i osobowosci
sportowych,

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich, poczucia tozsamosci
narodowej, kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu
(obywatel Polski Europy 1 §wiata);

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i sportowych oraz umiejetnosci dbania
o wlasne ciato zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

6) wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego mtodych sportowcow;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspoéldziatania 1 wspdtzycia w grupie zgodnie z
przyjetymi normami i zasadami Zycia spotecznego oraz rozbudzanie cech
wolicjonalnych tj. ambicje sportowe, zdrowa rywalizacja i zasady fair-play;
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8) krzewienie wiedzy na temat praw czlowieka, ucznia oraz praw obywatelskich i
rozwijanie umiejetnosci samorzadowych;

9) rozwijanie umieje¢tnosci planowania dziatan, realizacji i ich oceny;

10) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci spotecznej, kulturowej i historycznej;

11) ksztaltowanie umiejetno$ci przestrzegania zasad i norm moralnych;

12) wychowanie w oparciu o autorytet patrona szkoty i inne autorytety moralne;

13) upowszechnianie wsérod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

14) organizuje ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacymi
obywatelami polskimi, ktéore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac tresci zawarte

w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Zadania szkoty to:

1) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych oraz podejmowanie dzialan poszerzajacych wiedzg
1 umiejetnosci zwigzane ze zdrowym stylem zycia i profilaktyka uzaleznien;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas

3) tworzenie warunkow do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw uczniéw
oraz poszanowania tradycji;

4) uwzglednienie indywidualnych potrzeb uczniéw i troszczenie si¢ o zapewnienie im
rownych szans;

5) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

6) tworzenie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

7) organizowanie zaj¢¢, konkurséw, wystaw, prezentacji, imprez we wspOtpracy
1 z inicjatywy uczniow, Samorzadu Uczniowskiego 1 rodzicow;

8) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow i wspierania ich
udzialu w konkursach 1 olimpiadach;

9) stworzenie i zapewnienie odpowiednich warunkow do uprawiania sportu;

10) odpowiedni dobor dos§wiadczonej i profesjonalnej kadry nauczycielskiej i trenerskiej,

11) praca zespotowa nauczycieli i treneréw oraz efektywna wspotpraca osob i instytucji
wspierajacych szkote;

12) wprowadzanie i realizacja innowacyjnych rozwigzan programowych i
organizacyjnych;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych
potrzeb;

14) wilasciwa organizacja ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych w celu nabycia
umiejetnosci w pokonywaniu trudnosci i barier;
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1.

15) diagnozowanie wszystkich obszarow pracy szkoty w celu stalego podnoszenia jej

jakosci.
Rozdzial 3
§5.

Formy realizacji zadan szkoly

Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztatcenia
przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki i jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ lekeyjnych zgodnych z podstawowym programem
nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztatcenia przez ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania 1 dodatkowych zaje¢;

organizowanie zaje¢ dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan, kot zainteresowan, innych zajec;

opracowanie i realizacj¢ szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych,;

upowszechnianie informacji wérdd ucznidow, rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoly o normach, zasadach funkcjonowania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji, praw 1 obowigzkow poszczegdlnych grup

spotecznych;

tworzenie warunkow zapewniajacych przepltyw informacji o osiagnigciach
edukacyjnych uczniow i ich zachowaniu do rodzicéw oraz informacji o organizacji,
przyjetych programach nauczania, zyciu, 1 przedsigwzigciach realizowanych przez
szkofe;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

umozliwienie uczestnictwa ucznidw w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
szkoty;

umozliwienie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;
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11) organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraztoku nauczania,

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

13) poznawanie ucznidow i ich S$rodowiska rodzinnego, otoczenie opiekg uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) organizacje dla rodzicow zebran, Kkonsultacji, warsztatbw z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

15) diagnozowanie uczniow pod katem postgpOw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych;

16) upowszechnianie ws$rod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wiaczanie uczniow do dziatan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem
imprez 1 uroczystosci szkolnych;

18) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewlasciwe zachowanie i postawy ucznidéw w szkole i poza nig;

19) podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji 1 instytucjami
wspomagajacymi o$wiate;

20) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajec
lekeyjnych, pozalekcyjnych i przerwa w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
21) zapewnienie uczniom jednej klasy opiekuna zwanego wychowawca klasy.

§ 6.

Program wychowawczo-profilaktyczny

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska  porozumienia z  Radg  Pedagogiczng =~ w  sprawie = Programu

wychowawczoprofilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
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10.

11.

12.

Zespot nauczycieli opracowuje projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicow,
nauczycieli, ktore stanowig zrédto wytyczania celéw wychowawczych, tresci 1 dziatan.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik pedagogiczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjna catos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i stanowi zrodto do planowania i realizacji pracy poszczegdlnych
oddziatow oraz pracy szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw i
standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty.

Zadania zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym:

1) diagnoza potrzeb $rodowiska ucznidow, rodzicéw i nauczycieli oraz rzeczywistych
probleméw wystepujacych w spotecznosci lokalne;;

2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniow i rodzicow;
3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

4) wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;

5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie, 6)
wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.

Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela majag na celu

wszechstronny rozwdj ucznia, polegajacy na przygotowaniu do samodzielnego 1 jak

najbardziej niezaleznego funkcjonowania w spoleczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na wlaczenie si¢ do grupy rowiesniczej
1 spotecznej;

3) ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, sprawczosci, godnosci i niezaleznosci;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty;

6) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci petnienia rol spotecznych.

Dziatalno$¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokot ucznia

poprzez:

1) ochrong mtodego cztowieka przed negatywnymi wpltywami srodowiska,

2) rozwijanie w nim potencjatéw chronigcych go przed zagrozeniami,
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3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidw, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw i problemoéw oraz
prawidtowej komunikacji spotecznej,

4) stworzenic warunkow pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja,

5) promocje aktywnego stylu zycia i ksztalttowanie postaw dbatosci o zdrowie swoje
I innych.

13. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych

w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

§7.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztattowanie
postaw, w tym poprzez udzial w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych,
spotkaniach, wycieczkach.

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
religijnej rbwniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji r6znych zajec

edukacyjnych, wartosci  materialnych i pozamaterialnych
wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych naleza
uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
warto$ci  kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidow innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do roéznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz
katolicka religie.

§ 8.

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
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ksztattowania u ucznid6w postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§9.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej.

§ 10.

Zasady bezpieczenstwa w szkole

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia Komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

10
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4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow niepetnoletnich w
czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Uczen petnoletni moze opusci¢ teren szkoly w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajec
pozalekcyjnych po wylegitymowaniu si¢ przed pracownikiem obstugi lub dyzurujacym
nauczycielem w sposoéb okreSlony przez Dyrektora szkoty. Szkota nie bierze
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo takiego ucznia pozostajacego poza terenem szkoty.

8. Za teren szkoty uznaje si¢ réwniez dziedziniec szkolny i1 boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na dziedziniec szkolny, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujagc wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora szkoty.

11. Uczen niepetnoletni moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng
lub wustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosc.

12. W szkole obowiazuje Rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami.

13. Rejestr prowadzi dyrektor albo upowazniona przez niego osoba. Rejestr zawiera: date,
miejsce 1 godzine wyjscia lub zbiorki uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzine
powrotu, imiona i1 nazwiska opiekunow, liczbe uczniow oraz podpisy opiekundw i
dyrektora.

14. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, nauki, wychowania i opieki na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami wprowadzony jest
monitoring wizyjny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci 1
intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

16. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni.

17. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

18. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy. Celem
zastosowania monitoringu  wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

19. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow

11



STATUT II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach

20.

szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty lub/i
w informacjach w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

§11.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa w szkole

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w
toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

8) zwracania uwagi na przejawy agresji jezykowej i wulgaryzacji jezyka.

Nauczyciel pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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10.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoleczno$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§12.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawcg;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Celem dziatania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do s$wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodel dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;

7) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig¢
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan; 2) podmioty, z
ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

ucznidw, rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) organem prowadzgcym;

3) urzedem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow; 5) szkotami wyzszymi.

§ 13.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej.
Pomocpsychologicznopedagogicznaudzielanarodzicomuczniowinauczycielompoleganaw
spieraniurodzicoworaz nauczycieliwrozwigzywaniuprobleméwwychowawczychi
dydaktycznychorazrozwijaniui
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chumiejetnosciwychowawczychwceluzwigkszaniaefektywnoscipomocypsychologicznope
dagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) innych zaje¢¢ specjalistycznych w zaleznos$ci od potrzeb;
5) zindywidualizowane;j Sciezki ksztatcenia;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
O potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
Pomocypsychologiczno-pedagogicznejudzielajguczniomnauczyciele orazspecjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.
Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-pedagogicznejodbywasiewewspotpracyz:
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10.

11.

12.

1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ,w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjamipozarzadowymiorazinstytucjamidziatajgcyminarzeczrodzinyidzieci.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawceg oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla  nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg  poradnie
oraz  placowki doskonalenia nauczycieli.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologicznopedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci
jej sprawowania w formie zdalnej.
§ 14.

Ksztalcenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega na: 1)
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, jezeli ich zapewnienie miesci si¢ w mozliwosciach szkoty,
3) realizacji  programu nauczania,  Programu wychowawczo-
profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych lub resocjalizacyjnych;
6) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym;
7) udzieleniu adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
ZespoOt opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny

obowigzujacy na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy lub nauczyciel, lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.
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Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a
takze ~w  opracowywaniu i  modyfikacji  programu oraz  dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

§ 15.
Inne formy pomocy dla uczniow

Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie szkota §wiadczy rozne formy opieki i pomocy.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i
materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozdéw, wycieczek, zielonych szkot
uczniom szczegolnie potrzebujacym wsparcia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki zdalnej
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 16.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

1) kierowanie, we wspotpracy z rodzicami, na badania specjalistyczne uczniow majacych
trudnosci w nauce lub przejawiajacych szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) kierowanie ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Iub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne,
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3) wudzielanie rodzicom informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw i uczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
ucznidéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;

7) wypelnianie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach psychologicznych i
pedagogicznych;

8) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnos$ci wlasciwych o$rodkow pomocy rodzinie: 1) zglasza rodziny

wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin; 3) sygnalizuje
konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych; 4) informuje o trudnosciach, z
ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspolprace z: 1) kuratorem sagdowym;

2) Policyjng Izbg Dziecka;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§17.
Organizacja wolontariatu szkolnego

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania, w szkole, wolontariuszy, dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

W  szkole moze by¢ prowadzona za  zgoda rodzicow  dziatalno$¢
dydaktycznowychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

18



STATUT II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

2) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej; 3)

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 18.

Wspolpraca z rodzicami

Dla zapewnienia warunkow umozliwiajagcych osigganie jak najlepszych wynikéw

ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.

W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktoéw w wychowawca klasy i nauczycielami;

2) korzystania z porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegblnych nauczycieli,
bezposrednio lub za posrednictwem Zarzadu Rady Rodzicow;

6) zapoznania si¢ z dokumentami szkoty, w tym zasadami oceniania uczniow.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie mozliwo$ci regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych i sportowych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
5) regularne korzystanie z dziennika elektronicznego w celu kontroli postgpow w nauce,
frekwencji i zachowania dziecka;
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6) wudzielanie szkole, w miar¢ mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej;

7) uczestniczenic w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce lub
dyrektora;

8) poinformowanie wychowawcy klasy o planowanej nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 2
dni;

9) poinformowanie szkoty o szczegdlnych przypadtosciach zdrowotnych swoich dzieci.

Podstawowa formg organizacyjng reprezentacji rodzicow uczniéw jest Rada Rodzicow
Liceum.

Wspotpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;
2) znajomos¢ przepisoOw zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole; 4) porady i
konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania ogoélne rodzicow z Dyrektorem szkoty;
2) zebrania Rady Rodzicow z Dyrektorem szkoty;
3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;

4) konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
Dyrektorem szkoty;

5) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy;
6) kontakty przez komunikator w dzienniku elektronicznym.

W  uzasadnionych przypadkach spotkania z rodzicami moga odbywaé si¢ z
wykorzystaniem srodkoOw komunikacji elektroniczne;.

Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajace zagadnienia zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym
prowadzone przez pedagoga i1 z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wiasciwych
instytucji wspotpracujacych ze szkotg zgodnie z potrzebami ucznidéw.
Za szkody spowodowane przez uczniéw odpowiadajg rodzice i ponoszg koszty ich
usunigcia na warunkach okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

§ 19.

Podstawowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

1) Odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia spoczywa zar6wno na uczniu, jak i jego
rodzicach - w przypadku ucznia niepetnoletniego.

2) Kazdy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach.

3) Wychowawca klasy nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki oraz analizuje frekwencje.
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4)

5)

6)

7)

8)

Wychowawca klasy w sytuacji opuszczenia przez ucznia w miesigcu ponad polowy
godzin obowigzkowych zaje¢ podejmuje postepowanie administracyjne.

Czynnosci usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach dokonuje
wychowawca klasy na podstawie wniosku rodzica w module E-usprawiedliwienia
dziennika elektronicznego LIBRUS lub pisemnego wniosku w wersji papierowej, o
ktérym mowa w ust.7

Whioski, o ktérych mowa w ust. 5 powinny by¢ dostarczone do wychowawcy klasy
najp6zniej w terminie 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty

Whniosek na pismie o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajgciach musi
zawiera¢ termin nieobecnosci oraz podpis rodzica lub petnoletniego ucznia.

Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci wytacznie na
pis$mie na zasadach okreslonych w ustepie 61 7.

Rozdzial 4

Organy szkoly §
20.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow; 4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetenciji.

§ 21.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty jest powolywany na stanowisko przez organ prowadzacy.

Kompetencje Dyrektora Zespotu okresla statut Zespotu Szkol nr 2 w Suwatkach.

§ 22.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i1 opieki zgodnie z regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
pod koniec kazdego potrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
a takze zgodnie z biezagcymi potrzebami szkoty.

21



STATUT II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach

10.

11.

12.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote lub co

najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada zatwierdza powolane przez dyrektora state lub dorazne komisje, ktorych dziatalnos¢

dotyczy wybranych zagadnien statutowych; praca komisji kieruje przewodniczacy

powotany przez dyrektora; komisje informuja rad¢ o wynikach swoich prac, formutujac

wnioski do zatwierdzenia.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8) wybieranie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespohu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych obowigzkow i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) inne, istotne dla dzialalnosci szkoly propozycje dotyczace procesu nauczania i
wychowania.

Rada Pedagogiczna moze: 1) wnioskowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

nad szkolg o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole;

2) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogiczne;j:
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13.

1) sa podejmowane zwykla wigkszosécig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w zebraniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji,

2) w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

Informacje z przebiegu zebrania Rady Pedagogicznej oraz poruszane sprawy objete sg

tajemnicg stuzbowa.

§ 23.
Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: 1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i innych

organow szkoty, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci pracy szkoty lub
wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko dyrektora szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i

wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
§ 24.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktory tworza wszyscy
uczniowie.

Zasady wybierania, kadencje, liczebno$¢ 1 struktur¢ samorzadu oraz sposoby
podejmowania uchwat okresla regulamin zatwierdzany przez og6l uczniéw. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

Samorzad Uczniowski:

1) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystoSci i poszanowania wspolnego
mienia;

2) Scisle wspotpracuje z nauczycielami, w szczegdlnosci z wychowawcami klas;

3) moze organizowa¢ imprezy uczniowskie, konkursy  wewnatrzszkolne,
przedsigwzigcia, akcje charytatywne, uroczysto$ci zgodnie z planem pracy Samorzadu
Uczniowskiego, planem pracy szkoty, Programem wychowawczo- profilaktycznym
oraz z uwzglednieniem harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych
przewidzianych w danym roku szkolnym;

4) plan pracy Samorzad Uczniowski przedktada Dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej;

5) organizuje powszechne wybory opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogicznej,

Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu; 7) dziatania z zakresu
wolontariatu.
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Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 25. Zasady wspoldzialania organow
szkoly

Organy szkotly zaktadaja zgodna i harmonijng wspotprace w celu realizacji zadan szkoty.
Organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnos$cia
szkoty.

Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa oswiatowego i w
niniejszym Statucie.

Szczegotowe zasady wspotdziatania okreslaja regulaminy poszczegdlnych organdéw
szkoty.

Wymiana informacji migdzy organami szkoty odbywa si¢ przede wszystkim poprzez:
1) tablice informacyjne;

2) strong internetowsg szkoty;

3) droga e-mailowa;

4) udziat w spotkaniach poszczegolnych organow, na ich zaproszenie.

W uzasadnionych przypadkach spotkania organdéw szkoty moga odbywaé si¢ z
wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektroniczne;.

Whnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich kompetencji, a
kierowane pod adresem Dyrektora szkoty lub innych organéw szkoty, wymagaja formy
pisemneyj.

§ 26.

Sposoby rozwiazywania spraw spornych

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski zgodnie z
ustaleniami niniejszego statutu wspolnie rozwiazuja sytuacje konfliktowe powstale w
szkole, przestrzegajac zasad demokracji i poszanowania wzajemnych praw.

Kwestie sporne przy braku porozumienia rozstrzygane sa w nastepujacy sposob:

1) spor uczen — uczen rozstrzyga wychowawca z uwzglednieniem opinii samorzadu
klasowego, w obecnosci 0sob zainteresowanych. W przypadku braku rozstrzygnigcia
wicedyrektor lub Dyrektor szkoty;

2) sp6r nauczyciel — uczen rozstrzyga dyrektor, w obecnosci 0sob zainteresowanych, a w
razie potrzeby z udziatem rodzicéw ucznia.

3) spor nauczyciel — nauczyciel rozstrzyga dyrektor w obecnosci osob zainteresowanych
1 (na wniosek przynajmniej jednego z nauczycieli) przy udziale zwigzkow
zawodowych;
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4) spor migdzy nauczycielem a rodzicem rozstrzyga dyrektor, w miar¢ potrzeby przy
udziale przedstawiciela Rady Rodzicow;

5) spoér pomigedzy organem a dyrektorem rozstrzyga zainteresowany przedstawiciel
organu z udziatem wyznaczonego przez Dyrektora szkoty wicedyrektora.

W sytuacjach trudnych do rozstrzygnigcia sporu w drodze negocjacji migdzy organami

szkoty decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty. Decyzja Dyrektora jest ostateczna 1

niepodwazalna.

Czynnosci rozstrzygajace dokumentuje si¢ w formie pisemnej (np. poprzez sporzadzanie

protokotow i notatek stuzbowych lub adnotacji w dzienniku lekcyjnym).

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja pomigdzy organami

prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly §
217.

Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw §wigtecznych, ferii zimowych i
letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nast¢pnego i podzielony jest na dwa
potrocza.

W szkolach, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w  pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktycznowychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow, opracowuje arkusz
organizacji szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze wustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zajec
dydaktycznowychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno-
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wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na ten dzieh w
wybrang sobotg.
§ 28.

Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe i mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

2) biblioteki;

3) sali gimnastycznej, pomieszczenia do ¢wiczen i boiska szkolnego;
4) szatni szkolnych;

5) pomieszczen dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

6) sklepiku szkolnego;

7) gabinetu pedagoga;

8) gabinetu psychologa szkolnego;

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

10) w ramach wspélpracy z podmiotami zewng¢trznymi z kompleksow sportowych
w celu zapewnienia realizacji programu szkolenia sportowego.

Korzystanie z pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia odbywa si¢ na zasadzie

poszanowania mienia szkolnego i na warunkach okreslonych wlasciwymi regulaminami.

Zbedne pomieszczenia budynkow szkoty moga by¢ odptatnie wynajete lub uzyczone na
cele pozaszkolne. Uzyskane w ten sposdéb wpltywy finansowe przekazuje si¢ na konto
organu prowadzacego.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

§ 29.
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji programéw nauczania i

wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy oraz ksztalceniu i

doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty

oraz rozwijaniu potrzeb 1 zainteresowan uczniow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na warunkach okreslonych w regulaminie biblioteki,z

zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

Do obowigzkow biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wlasciwe ewidencjonowanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, w tym lektur obowigzkowych 1 uzupetniajgcych, literatury pigknej i
popularnonaukowej, ksigzek pedagogicznych 1 metodycznych, czasopism
dziecigcych, mlodziezowych 1 pedagogicznych;

2) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

ksztalcgcej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.

Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ w dni powszednie.

Tygodniowy wymiar czasu pracy biblioteki okresla dyrektor, przy czym godziny pracy

biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1

po ich zakonczeniu.

Inwentaryzacja zbiordéw biblioteki szkolnej przeprowadzana jest na zasadach okreslonych
w przepisach prawa w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizacji przedsiewzieé
promujacych czytelnictwo.

§ 30. Organizacja
zaje¢ edukacyjnych

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnos$ci; 7) zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Organizacje statych obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢, opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz koniecznoscig korelacji zajg¢ dydaktycznych ze szkoleniem sportowym.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
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10.

11.

12.

13.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
prowadzenia zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut. Po trzech jednostkach lekcyjnych, przerwa w
zajgciach trwa 20 minut.

W sytuacji nauczania zdalnego oraz koniecznos$ci zapewnienia bezpiecznych warunkow
ich odbywania, dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzuja 3 godziny wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz  mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych, ktore moga odbywac sie
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatlowych.
Ilo§¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zaleznosci od zapotrzebowania i $rodkow
finansowych. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow.
Propozycje zajec, o ktorej mowa w ust. 10 po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez wlasciwg Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor szkoty
przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie, z wylaczeniem uczniow pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

§ 31.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Uczniowie uczestnicza we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania.

Dyrektor szkoty ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykoéw
obcych, informatyki, wychowania fizycznego, ktore moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegélowych przepisOw prawa i

za zgoda organu prowadzacego.

W oddziale klasowym liczacym:
1) co najmniej 24 ucznidow podziat ucznidow na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, z tym ze liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej,

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych;

2) wiecej niz 30 ucznidw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
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6.

1.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

§ 32.

Organizacja oddzialu mistrzostwa sportowego

W szkole funkcjonuje oddzial mistrzostwa sportowego, w ktorym realizowane jest

szkolenia sportowe przez trzy kolejne lata szkolne.

Zadaniem szkoty w zakresie prowadzenia szkolenia sportowego w oddziale mistrzostwa

sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych godzenie

zaje¢¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) realizacj¢ specjalistycznego etapu szkolenia sportowego w ramach zaje¢ sportowych
wedtug programow szkolenia sportowego;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajec
edukacyjnych byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

4) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki,

5) tworzenie warunkéw do udziatu uczniow w zawodach sportowych i turniejach;

6) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu calego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich termindw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

7) Scistg wspotprace z klubami sportowymi oraz zatrudnianie trenerdéw i specjalistow z
klubow sportowych w celu realizacji programu ksztatcenia sportowego;

8) zapewnienie uczniom mozliwosci  Korzystania z nowoczesnych

obiektow sportowych.

Szkolenie sportowe realizowane jest od I klasy liceum w ramach nastepujacych dyscyplin:

w pifce siatkowej, lekkoatletyce 1 badmintonie.

Szczegdlowe zasady rekrutacji do oddziatu mistrzostwa sportowego okresla Regulamin

Rekrutacji, ktéry jest tworzony corocznie na podstawie odrgbnych przepisow.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16 godzin.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych dokonuje Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia sportowego,

z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny lub dziedziny sportu oraz

poziomu wyszkolenia uczniow.

W ramach tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg obowigzkowe

zaj¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

W  przypadkach specyfikag dyscypliny sportowej lub zré6znicowanym poziomem

sportowym uczniow w czasie zaje¢ sportowych oddziat klasowy jest podzielony na grupy

¢wiczeniowe.
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9. Liczbaucznidw w grupie ¢wiczeniowej jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan
wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidw o zblizonym poziomie
sportowym.

10. Grupy ¢wiczeniowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wlasciwym dla szkoty.

11. Szkolenie sportowe prowadzone jest wedlug programéw szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegoélnych dyscyplin sportu przez polski zwigzek sportowy,
zatwierdzony przez wtasciwego ministra.

12. Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspdlpracy z poszczegdlnymi
zwigzkami sportowymi i innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami
wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku wychowanie fizyczne oraz klubami
sportowymi.

13. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 12 dotyczy m. in. pomocy szkoleniowej, udostepniania
obiektoéw lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,
badan diagnostycznych oraz tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach
krajowych 1 miedzynarodowych.

14. Warunki wspolpracy, o ktorych mowa w ust. 12, okre§la umowa zawarta pomiedzy
organem prowadzacym szkote a wilasciwym zwiazkiem sportowym, klubem, innym
stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkota wyzsza prowadzaca studia na kierunku
wychowanie fizyczne.

15. W ramach programu szkolenia sportowego uczniowie uczestnicza w obozach
szkoleniowych podczas wakacji, przerwy zimowej oraz w trakcie roku szkolnego.

16. Nieodlagcznym elementem szkolenia sportowego, dzigki ktéoremu uczniowie uzdolnieni
sportowo podnosza swoj poziom sportowy jest obowigzkowy udzial uczniow we
wspotzawodnictwie sportowym.

17. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biora udzialu w zajgciach sportowych, uczgszczaja na pozostale zajecia
dydaktyczne dla danego oddziatu klasowego.

18. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub od poétrocza do oddziatu
klasowego dzialajacego na zasadach ogolnych.

§ 33.
Nauczanie indywidualne

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
og6lnego na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologicznopedagogicznej.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 34.

Zajecia rozwijajgace uzdolnienia uczniow

W szkole prowadzone s3 zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i

orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel

edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoly o objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, na podstawie pozytywnej opinii

Poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej.

§ 35.
Religia/ etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklaruja che¢ uczestnictwa w zajeciach religii i/
lub etyki.

Rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg pisemne o$wiadczenie w sprawie uczestnictwa
w lekcjach religii i/ lub etyki u Dyrektora szkoly. Po osiggnigeciu petnoletnosci o
uczestnictwie w lekcjach religii i/ lub etyki decyduja sami uczniowie.

W szkole organizowane sg zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie, po 14 godzin na klasg,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Uczen nie uczgszeza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie w przypadku ztozenia
pisemnego sprzeciwu, przez rodzicéw lub ucznia pelnoletniego do Dyrektora szkoty, co do
udzialu w tych zajeciach.

Uczniowie nieobjeci naukg religii 1/ lub etyki 1 wdz maja zapewniong opieke na terenie
szkoly, a jezeli zajecia religii 1/ lub etyki 1 wdz wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
mogg by¢ zwolnieni do domu, w przypadku uczniéw niepetnoletnich za pisemna zgoda
rodzicow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 4 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 36.

W szkole sg organizowane zajecia wspomagajace ucznidw w opanowaniu 1 utrwalaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby
ucznidow wszystkich oddziatow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

Zajgcia wspomagajace s3 prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga

by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw ucznidéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot
lub przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane
terminy tych zaj¢¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, rodzice ucznia skladaja dyrektorowi
pisemng deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajg¢ciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

§ 37.
Organizacja zdalnego nauczania

1. Dyrektor szkoty odpowiada za caloksztatt dziatan szkoty 1 biezacy kontakt z
nauczycielami, pracownikami administracji 1 obslugi, organem prowadzacym i nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos$¢ realizacji zadan szkoty.

2. Na czas zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w § 10 ust. 20 Dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢ z
zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

3. Uczniowie, ktérzy nie posiadaja sprz¢tu komputerowego w miare mozliwos$ci moga go
wypozyczy¢ ze szkoty na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to réwniez uczniéw z rodzin
wielodzietnych, w przypadku, gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

4. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadah w  zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologicznopedagogicznej, indywidualnego nauczania.

5. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla
tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

6. Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci
konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. Szkotla korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, do przekazywania biezacych informacji uczniom 1 rodzicom o
osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu systematycznej wymiany informac;ji.

8. Dyrektor sprawuje kontrol¢ zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem 1 innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.
9. Wicedyrektor  sprawuje nadzor i rozwigzuje  problemy
zgodnie z przydzielonymi obowigzkami, wynikajacymi z zakresu
obowigzkow.

10. Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny:

2) platform¢ Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materialow
niezb¢dnych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajec¢ specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesylania i odbierania
zadan, w tym materiatow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze

bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji

zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatow dla uczniéw; i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicéw;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhluzszym niz 60 minut.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki
zdalnej, moga dokonywac¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania
do

sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci ucznia i

rodzicoOw.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania
zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajg¢ciach:
1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan w
danym dniu w postaci scanow, plikéw;

Sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw jest zgodny z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty i odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagaé od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich  stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem
czasu na nauke¢ indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;
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5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidéw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktdre gromadza i sg
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

24. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 81-85 statutu szkoty.

Rozdzial6
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni §
38.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty z
zachowaniem przepisoOw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

3. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzialem
obowigzkow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy..

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do wspolpracy z dyrektorem i Rada
Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 39. Prawa i
obowiazki nauczyciela

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadzg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Do zadan nauczycieli nalezy rowniez: 1) odpowiedzialno$¢ za jako§¢ prowadzonych
dziatan dydaktycznych, wychowawczych, 1 opiekunczych;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych uczniow;

3) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniow $rodkow
dydaktycznych;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych;

3) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronno$ci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

5) systematycznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami;

6) udzielania rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw;

7) prowadzenia diagnozy w zakresie rozpoznawania mozliwosci edukacyjnych uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) otaczania szczegolng opiekg ucznidow zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb i
mozliwosci uczniow;

10) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogdlne;j;

11) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;

12) znajomosci obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego i dokumentow szkoty,
uczestniczenia w zebraniach Rad Pedagogicznych i realizowania jej uchwat;

13) realizowania priorytetow ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania i Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

14) $cistej wspotpracy z rodzicami, wychowawcami oddziatow klas;

15) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

16) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

17) zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub
Swiatopogladoéw uczniow.

18) obiektywnego oraz sprawiedliwego traktowania i oceniania wszystkich uczniow, 19)
zapoznania uczniow z wymaganiami edukacyjnymi,

20) zapoznania uczniow z przepisami BHP obowigzujacymi na poszczegolnych zajeciach.

3. Nauczyciel ma prawo do:

0) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

0) warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

0) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogiczne;j, starszych kolegdw 1 instytucji oswiatowych;

0) zglaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z
pracg szkotly;
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0) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wiasciwych organow szkoty;

0) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

0) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

0) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich uczniow;

0) wspdtdecydowania o ocenie z zachowania, konsultujagc ja z wychowawca, ktory
decyduje o tej ocenie;

00) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

00) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

2) zniszczenie lub utrat¢ mienia szkoty z winy nauczyciela.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
nauczania zdalnego, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody.

§ 40.
Wicedyrektor

W celu sprawnej realizacji zadan w liceum powotany jest wicedyrektor.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie w czynnosciach stuzbowych dyrektora, w zakresie okreslonym
w przydziale czynno$ci, w czasie jego nieobecnosci;

2) zapewnienie prawidlowej wspotpracy szkoty z rodzicami;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg tygodniowego planu zaje¢¢ lekcyjnych;

4) zapewnienie sprawnej organizacji zaje¢ pozalekcyjnych uczniéw liceum;

5) przygotowywanie projektu kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych oraz czynnosci
dodatkowych nauczycieli;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podleglymi mu nauczycielami, w tym
kontrola prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw;

8) wspoétudziat w organizacji i przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

9) koordynowanie udzialu uczniéw i nauczycieli liceum w szkolnych i pozaszkolnych
olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i innych;

10) sprawowanie opieki nad uczniami oraz wspotdziatanie z dyrektorem w stwarzaniu
warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
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11) wspomaganie Dyrektora szkoly w realizacji statutowych zadan szkoty, dbajac
o wilasciwg atmosferg i dyscypling pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania
I wychowania;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 41.
Wychowawca klasy

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéremu opieke nad oddziatem klasy
powierza Dyrektor szkoly. Formy opieki dostosowuje do wielkosci oddziatu, wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczego6lnosci: 0) otacza indywidualng opieka

kazdego wychowanka; 0) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje prace wychowawcza i organizuje rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajgce z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

0) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

0) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogolu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, wymagaja dodatkowej opieki;

0) zapewnia udzial w zyciu kulturalnym klasy;

0) dokonuje podsumowania wynikOw nauczania i pracy wychowawczej z klasg oraz sktada
Radzie Pedagogicznej sprawozdania z postepoéw dydaktyczno wychowawczych klasy.
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10.

11.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek Iub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow wedtlug wilasnego planu pracy oraz na
zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w potroczu. Ustala
potrzeby opiekunczo- wychowawcze ich dzieci, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych.

Harmonogram zebran i konsultacji podaje dyrektor na poczatku roku szkolnego.

W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej dotyczaca wiasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen, indywidualne teczki
uczniow)

Wychowawca wspolpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicOow o stanie
zagrozenia oceng niedostateczng.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) napisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniéw danego oddziatu;

4) na czas dluzszej nieobecnosci wychowawcy trwajacej powyzej jednego miesigca.

§ 42.

Zespoly nauczycieli

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty state lub dorazne.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t nauczycielski, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz uwzgledniajacego program nauczania
przedmiotodw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

1) zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale; 2) zespot
wychowawcéw; 3) zespoty przedmiotowe.

4) zespoty problemowo — zadaniowe.

Zasady funkcjonowania zespotow nauczycielskich:

1) kazdy zespot funkcjonujgcy na terenie szkoly jest koordynowany przez wybrang z
grona nauczycieli osobe, ktora inspiruje zesp6t do zaplanowania dziatan, monitoruje
ich realizacj¢ 1 sprawozdaje informacje o dziatalno$ci zespotu, przedstawia
harmonogram do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego i sktada sprawozdanie z
realizacji;

2) kazdy zespot planuje i dokumentuje swoja dziatalnos¢.
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6. Zadania zespotu nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie (w miar¢ potrzeb);
uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
wspotdziatanie w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o doktadne
rozpoznanie warunkéw srodowiskowych, psychofizycznych i1 potrzeb rozwojowych
ucznia;

ustalanie formy szczegdlnej opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
roOwniez pomocy materialne;j;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej.

7. Zadania zespolu wychowawczego:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowanie propozycji zadan do Programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméow dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych;

opracowanie zasad i kryteridw oceny zachowania ucznioéw;

organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetego Programu
wychowawczoprofilaktycznego;

organizowanie roznorodnych form wymiany do§wiadczen wychowawczych w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Zadania zespolow przedmiotowych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodno$ci programu nauczania ogoélnego z

podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb i

mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony, w odniesieniu do programow

nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

analiza efektywnosci 1 ewaluacja wybranych programéw nauczania i podrecznikow

oraz diagnozowanie wynikOw nauczania;

opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlnych poziomach;

organizacja 1 przygotowanie sprawdzianéw kompetencji na poszczegoélnych

poziomach edukacyjnych;

organizowanie roznorodnych form wymiany do§wiadczen wychowawczych w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace

W zawodzie;

opracowywanie wspolnie projektow i przedsigwziec;

przygotowanie konkurséw i zawodow sportowych wewnatrzszkolnych oraz etapdéw

szkolnych konkursow zewngtrznych;
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9) wspoélpraca w zakresie przygotowania egzamindow
klasyfikacyjnych lub poprawkowych.

Zadania zespotu problemowo — zadaniowego:

1) opracowanie planu dziatania pod katem realizacji przydzielonego zadania, podziat rél,
ustalenie termindw;

2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem;

3) dokonywanie ewaluacji pod katem skutecznos$ci i efektywnosci dziatan;

4) wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodno$ci programu nauczania ogolnego z
podstawa programowga ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb i

mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony, w odniesieniu do programow
nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

§ 43.
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow; 8. wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9. wspolipraca (na zasadach okreSlonych przez dyrektora) z wiasciwymi jednostkami
pozaszkolnymi w celu przeciwdziatania patologiom, agresji 1 nieodpowiedniemu
zachowaniu uczniéw, w tym wspotpraca z kuratorem sagdowym oraz sagdem rodzinnym i
opiekunczym.

§ 44.
Pedagog specjalny

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1. rekomendowaniem Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

2. prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

3. wspieraniem nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu, szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5. okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6. udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7. prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 45.
Psycholog

Do zadah psychologa szkolnego nalezy udzielanie pomocy uczniom 1 ich rodzicom, a w
szczegolnosci:

1. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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10.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i
nauczycieli;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych, trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i w danym
srodowisku, powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;

przeprowadzanie indywidualnej terapii psychologicznej lub/i terapii grupowej we
wspotpracy z wychowawcg klasy;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu;

wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej;

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

§ 46.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie nauczania zdalnego powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie
biezacych zalecen dot. stanu zagrozenia.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 ucznidw problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 47.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace
planowania kariery zawodowej;
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3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatlow do
pracy z uczniami itp.;

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie doradztwa zawodowego uczniow;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

10) wspomaganie pedagoga szkolnego w pracy z uczniami majacymi problemy z
wyborem zawodu i dalszej drogi ksztatcenia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauczania
zdalnego doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 48.
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dziatan pedagogicznych w nastepujacym zakresie:
a) udostgpnianie zbiorow (zgodnie z regulaminem biblioteki),
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,
€) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

d) organizowanie ro6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna.

e) udzial w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej (zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania),

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez
wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw 1 rodzicami
uczniow;

2) prowadzenie prac organizacyjno -technicznych w nastepujacym zakresie:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencji i opracowania zbioré6w zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, Kkartoteki, ksiegozbior
podreczny),
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e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

f) sporzadzanie planéw pracy biblioteki;

g) przeprowadzanie potrocznych analiz dotyczacych stanu czytelnictwa;

h) systematyczne zabezpieczanie zbiorow przed szybkim ich zuzyciem;

i) prowadzenie archiwum szkolnego.

3) wdrazanie w bibliotece technologii komputerowej i informacyjnej poprzez:

a) wykorzystanie systemu komputerowego MOL Optivum do wspomagania i
usprawniania  prac bibliotecznych takich jak: ewidencjonowanie zbiorow,
prowadzenie katalogéw 1 kartotek, udzielanie szybkich informacji o zbiorach,
adnotacje wypozyczeni;

b) informowanie uczniow i nauczycieli o publikacjach znajdujacych si¢ w petno
tekstowych bazach danych ogdlnodostgpnych w Internecie;

C) zapewnienie w bibliotece szkolnej dostepu do literatury naukowej znajdujace;j si¢
w Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica;

d) informowanie o mozliwosciach zdalnego  przegladania  katalogéw
komputerowych suwalskich bibliotek (publicznej, pedagogicznej i PWSZ) i
uzyskania szybkiej informacji o dostepnos$ci potrzebnych pozycji wydawniczych.

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
rozwijanie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) rozwijanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, a takze
informowanie uczniéw 1 nauczycieli o nowych, szczegodlnie wartoSciowych
ksigzkach;

C) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych i majacych trudnosci w nauce
poprzez odpowiedni dobor literatury;

d) organizowanie akcji i wydarzen czytelniczych.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel bibliotekarz wykonuje swoje zadania za pomoca
srodkow elektronicznych.

Rozdzial 7
Uczniowie
§ 49.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do zdobywania dogltgbnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji 1 godnosci
ludzkiej.

W szczegolnosei uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

47



STATUT II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach

2) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotéw, ktory
przedstawiany jest na lekcjach wprowadzajacych oraz udostepniany jest w bibliotece
szkolnej;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow edukacyjnych;

4) opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej i zdrowotnej
prowadzonej przez szkole, zapewniajacej bezpieczenstwo pobytu, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

6) informacji o terminach i zakresie prac pisemnych, podawanej z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez indywidualizacje
pracy na lekcjach, roznicowanie zadan domowych, udziat w szkolnych i
pozaszkolnych kotach zainteresowan, wycieczkach, obozach, prace w organizacjach
mtodziezowych;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw $wiatecznych i ferii
szkolnych;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki
szkolnej, na zasadach okreslonych w stosownych regulaminach;

10) uczestniczenia w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty oraz w przygotowaniu tych imprez;

11) wptywaniu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i spoteczng, a takze
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

12) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach tematycznych
1 artystycznych, w migdzyszkolnym wspotzawodnictwie sportowym oraz podczas
uroczysto$ci poza szkola, jezeli posiada pozytywne oceny ze wszystkich zajec
edukacyjnych, a ocena zachowania jest nie nizsza niz poprawna.

Uczniowie szkoly zachowujg prawa wynikajgce z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o prawach dziecka, a w

szczegblnosci prawo do:

1) tozsamosci, nazwiska, imienia i obywatelstwa;

2) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; 3)
wypoczynku;

4) ochrony prywatnos$ci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz do ochrony prawnej; 5)

ochrony zdrowia;

6) swobodnego zrzeszania si¢ oraz udzialu w pokojowych zgromadzeniach;

7) swobody mysli, sumienia i wyznania;

48



STATUT II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach

1.

8) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, a w szczegdlnosci: do ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej, dyskrecji w sprawach
osobistych i rodzinnych;

9) dochodzenia swoich praw.

§ 50.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone lub jego rodzice maja prawo wniesienia skargi

do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty w ciaggu 3 dni roboczych od naruszenia

prawa w formie ustnej lub pisemnej.

Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb rozpatrzenia skargi:

1) w terminie 7 dni Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe z udzialem zainteresowanych
stron;

2) w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor powoduje, aby zapisy statutu w
zakresie praw ucznia byty respektowane

3) uczen lub jego rodzice otrzymujg odpowiedz pisemng na skarge w ciggu 3 dni od jej
rozpatrzenia.
§ 51.

Obowiazki ucznia

Uczniowie szkoly maja obowigzek:

1) systematycznego zdobywania wiedzy, rozwijania  swoich
umiejetnosci 1 zainteresowan oraz aktywnego i regularnego
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz zyciu szkoty;

2) godnego reprezentowania szkotly, dbania o jej honor, tradycj¢ i dobre imig;
3) przestrzegania obowigzujacych zasad ceremoniatu szkolnego; 4) szanowania siebie i
innych, w szczegolnosci poprzez:
a) dbanie o kulture jezyka w szkole i poza nia,
b) wlasciwe zachowanie i sposob bycia,
€) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow oraz kolezanek i
kolegow,
5) dbania o higien¢ osobista, schludny wyglad i strgj,
6) przestrzegania zakazow palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich

wyrobow tytoniowych, papierosé elektronicznych oraz stosowania innych uzywek,
w tym alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy i innych $rodkow odurzajacych.

7) zmieniania obuwia w terminach i na zasadach ustalonych przez dyrektora,
8) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkoty, wlasne i innych,

9) reagowania na niewlasciwe zachowania i przejawy zla oraz przeciwdziatania
przemocy,
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10) prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz
posiadania podrgcznika, 11) nosié stroj:

a) dostosowany do rodzaju zaje¢ ze wzgledu na zasady bezpieczenstwa i
higieny. W szczego6lnosci dotyczy to zaje¢ sportowych, wychowania fizycznego,
zaje¢ w pracowniach;

b) czysty, niewyzywajacy, nieprzedstawiajacy tresci wulgarnych, obrazliwych,
sprzecznych z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i prawem,;

C) nie zawierajacy elementéw niebezpiecznych dla zdrowia ucznia i innych oséb;
12) wylaczenia na lekcjach telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych; 13) wykonywania zalecen dyrektora i nauczycieli.

Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznos$ci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

§ 52.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspodlzycia spoltecznego, w
tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakldoconego
przebywania na terenie szkoty.

Podczas lekcji telefon powinien by¢ wytaczony lub przetagczony w tryb samolotowy.

Na zadanie nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek zdeponowania
telefonu komorkowego w widocznym miejscu.

§ 53.
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1.

Nagrody

Ucznia mozna nagrodzi¢:

1)
2)

za szczegOlne osiggnigcia w nauce;

za wzorowe zachowanie i przyktadng postawe, w tym odwage i1 udzielanie pomocy
innym;

3) za zaangazowanie w pracy spolecznej na rzecz klasy i szkoty;

4) za szczegblne osiggniecia sportowe i artystyczne;

5) za nienaganne spetnianie obowigzkow szkolnych.

Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwale wychowawcy na forum klasy;

pochwatle dyrektora na forum klasy/szkoty;

list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw;
nagrodg¢ rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
nagrodg¢ organu prowadzacego szkote;

Ztota Odznak¢ wraz z wpisaniem do Ztotej Ksiegi Absolwentéw II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwaltkach przyznane uchwala Rady
Pedagogicznej.

Szczegotowe kryteria przyznawania Ztotej Odznaki II Liceum:

1)

2)

3)

Ztota Odznake wraz z wpisaniem do Ztotej Ksiggi Absolwentéw II Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach otrzymuje uczen, ktory
ukonczyt szkot¢ ze $rednig ocen co najmniej 5,00 i otrzymal wzorowa ocene z
zachowania;

Ztota Odznake II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach
wraz z wpisaniem do Zlotej Ksiegi Absolwentdw otrzymuje réwniez uczen, ktory
uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiad przedmiotowych oraz wzorowa oceng z
zachowania;

w szczegolnych wypadkach za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe
lub inne, co najmniej na szczeblu krajowym, Rada Pedagogiczna moze przyznaé
uczniowi Liceum Ztota Odznake wraz z wpisaniem do Ztotej Ksiggi Absolwentoéw 11
Liceum.

Szczegdlnym wyrdznieniem ucznia jest zaszczyt reprezentowania szkoly w poczcie
sztandarowym. Szczegotowe kryteria okresla ceremoniat szkolny.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej
uczniowi nagrodzie.

O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy lub wyznaczony przez dyrektora
pracownik szkoty powiadamia ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego
w dzienniku elektronicznym.
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§ 54. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

Uczen szkotly lub rodzic ucznia moze ztozy¢ w terminie 7 dni od przyznania nagrody
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody do Dyrektora
szkoly. Wnoszacy winien si¢ podpisac¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia,w ktorym zastrzezenia zostaly
whniesione i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek.

Informacjg¢ o rozstrzygnieciu w sprawie Dyrektor szkoty sporzadza na piSmie i w ciggu 3
dni roboczych przekazuje wnoszacemu zastrzezenia.

§ 55.

Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowac o formie dzialan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow (opiekunoéw prawnych) oraz ucznia, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci: 1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) i ucznia, Dyrektor szkoty ma
obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 56.
Kary
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Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegoélnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, szkota moze zastosowac¢ wobec ucznia nastepujace
rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow i wychowawcy;

3) nagana udzielona przez dyrektora;

4) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, w imprezach szkolnych i
wycieczkach, z wyjatkiem tych, na ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) przeniesienie do klasy rownolegltej w przypadku naruszenia zasad wspotzycia
w oddziale klasowym;

6) skreslenie z listy uczniow.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Przy zastosowaniu rodzaju kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych postanowien statutu, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, stosunek ucznia do cigzacych na nim przewinien, cele wychowawcze
1 zapobiegawcze, ktore kara ma zrealizowaé oraz kary zastosowane wczesniej wobec
ucznia.

Dopuszcza si¢ pominig¢cie gradacji kar w sytuacjach szczegdlnie razacego naruszania
postanowien statutu.

Kary nie mogag by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego pisemnego poinformowania ucznia petnoletniego
oraz rodzicOw ucznia niepetnoletniego o zastosowanej wobec niego karze.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie krotszy niz pot roku na
wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Samorzadu Uczniowskiego. Warunki
proby okresla dyrektor lub wicedyrektor w porozumieniu z wychowawca.

Dyrektor szkoty moze (w drodze decyzji administracyjnej) skresli¢ ucznia z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:

1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

2) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo zastosowania grozby
karalnej wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw obstugi oraz innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty lub podczas wycieczek i1 innych imprez
organizowanych przez szkote;

3) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow,
srodkow odurzajagcych oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania
alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub podczas
wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkole;

4) celowego zniszczenia lub kradziezy mienia, albo narazenia szkoty, uczniow lub osob
trzecich na znaczne straty materialne, rowniez wtedy, kiedy popeknienie czynu

53



STATUT II Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. gen. Z. Podhorskiego w Suwatkach

10.

5)

6)

7)

zabronionego miato miejsce podczas wycieczek i innych imprez organizowanych
przez szkote;

udzialu w bojkach, pobiciach oraz w przypadkach brutalnego lub wulgarnego
zachowania, a takze w gwaltach lub ich probach, réwniez wtedy, kiedy popetnienie
Czynu zabronionego mialo miejsce podczas wycieczek 1 innych imprez
organizowanych przez szkofe;

uporczywego naruszania obowigzujacych postanowien statutu mimo stosowanych
wczesniej kar porzadkowych;

opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego.

Skreslenie z listy uczniow liceum z wyjatkiem ust. 6 pkt 7 odbywa si¢ wg nastepujacej
procedury:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

fakt zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych wszczecie postgpowania musi byé
udokumentowany (protokotem lub przynajmniej w formie notatki stuzbowe;,
podpisanej przez swiadkow incydentu);

zebrane dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia $wiadkow, nalezy przedstawic¢
petnoletniemu uczniowi lub rodzicom wucznia niepelnoletniego oraz Radzie
Pedagogicznej;

przed podjeciem uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw liceum Rada
Pedagogiczna ustala, czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego
oddziatywania szkoly na ucznia, czy byl on wczes$niej karany mniejszymi karami
regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podjeta uchwale Rady Pedagogiczne; nalezy bezzwlocznie przedstawi¢ do
zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu;

decyzje administracyjng o skreSleniu ucznia z listy uczniéw liceum podejmuje
dyrektor po wczes$niejszym poinformowaniu ucznia petnoletniego lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego o wszczeciu postepowania administracyjnego i udostgpnieniu
dokumentow do wgladu;

w przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawcza;

Skreslenie z listy ucznidéw z powodu okreslonego w ust. 8 pkt 7 poprzedza nastgpujaca
procedura:
1) po opuszczeniu przez ucznia 15 godzin bez usprawiedliwienia - rozmowa

2)

3)

dyscyplinujagca wychowawcy z uczniem w obecno$ci rodzicéw, potwierdzona
podpisem w dzienniku lekcyjnym;

po opuszczeniu przez ucznia 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia - rozmowa
dyrektora z uczniem w obecnosci wychowawcy 1 rodzicow potwierdzona wpisem w
dzienniku lekcyjnym;

po opuszczeniu przez ucznia 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia - rozmowa
dyrektora z uczniem w obecno$ci wychowawcy i rodzicOw potwierdzona wpisem w
dzienniku lekcyjnym;
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4) w przypadku niestawienia si¢ rodzicow w wyznaczonym przez wychowawce lub
dyrektora terminie powiadamia si¢ zainteresowanych o grozacych konsekwencjach
listem poleconym.

11. W przypadku ucznia petnoletniego obecno$¢ rodzicéw w sytuacjach okreslonych w ust. 10
nie jest konieczna.

12. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty
na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Decyzj¢ o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwotania niezwtocznie
przekazuje si¢ uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego.

14. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu uczen uczeszcza na zajecia na
warunkach okre$lonych przez Rade Pedagogiczng.

15. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy lub wyznaczony przez
dyrektora pracownik szkoty powiadamia petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego w dzienniku elektronicznym.

§57.
Tryb odwolawczy od kary

1. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi i jego rodzicom odwotanie w formie pisemnej,
przy czym:
1) od kary okreslonej w § 56 ust. 1 pkt 1 - do dyrektora, w terminie 7 dni od
powiadomienia o ukaraniu,

2) od kary okreslonej w § 56ust. 1 pkt 2- 5 do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.
2. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnaé opinii zespolu uczacego w
danym oddziale, pedagoga lub psychologa.

3. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.
4. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od rozstrzygniecia.

Rozdzial 8

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania §
58.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2. udzielenie uczniowi pomocy w nauce;
3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do osiggania postepoéw w nauce;
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dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 59.
Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan:
1) okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego lub/oraz;
2) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasowego stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoltzycia spotecznego i norm spolecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

§ 60.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania —uczen i jego rodzice znaja zakres wymagan z kazdego
przedmiotu, kryteria oceniania oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) roéznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu oraz w r6znych, przyjetych w szkole
formach;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane
uczniom i/lub rodzicom ucznia.

Na zasady oceniania sktadajg sig:

1) wymagania edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2) Dbiezace ocenianie, srodroczne i roczne klasyfikowanie;

3) kryteria oceniania zachowania;
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4) sposoby sprawdzania postepow uczniow;
5) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomo$ci i umiej¢tnosci;
6) Srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) warunki i tryb  uzyskania wyzszych niz  przewidywane,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61.

Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1.

10.
11.

12.

13.

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z wybranego i1 realizowanego przez siebie programu
nauczania;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

informowanie ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

informowanie uczniéw o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie ucznidw o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne biezace ocenianie ucznidéw w kazdym potroczu,

informowanie uczniéw o ustalonych sposobach sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych i ich
stosowanie;

umozliwianie poprawy ocen biezacych;

informowanie ucznidow 1 rodzicOow o stopniu opanowania wiedzy 1 umiejetnosci,
dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

uzasadnianie ustalonej oceny ustne lub pisemne. Uzasadnienie powinno zawierac
wskazanie: osiggnie¢ i zalet, ewentualnych brakow i niedociggnie¢ oraz — w razie potrzeby
- SpOsSobOWw 1 terminOw poprawy;

udostegpnianie rodzicom/opiekunom prawnym sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

§ 62.
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Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwolenia z realizacji wymienionych w ust. 3 1 4 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

dokonuje si¢ bez zbednej zwloki na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow. Do

wniosku nalezy dotaczy¢ opinig lekarska.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63.

Obowiazki ucznia

Do zadan i obowigzkow ucznia nalezy:

1.

wypetnianie obowigzkéw wynikajacych ze statutu;
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systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
regularne odrabianie prac domowych;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

wkladanie wysitku, na miar¢ swoich mozliwosci, w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, plastyce i muzyce.

§ 64.
Rodzaje ocen

W trakcie nauki w szkole, uczen otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i
roczne.

Oceny biezace, srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2, 6) stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza sie stosowanie znakoéw + i - przy ocenach biezacych lub przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych jako informacje dodatkowa,
wskazujaca na wiedze 1 umiejetnosci ucznia, ktére wymagaja uzupetnienia lub kwalifikuja
do uzyskania wyzszej oceny.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w formie cyfrowej w dzienniku lekcyjnym klasy.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne lub koncowe w rubrykach przeznaczonych na ich
wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindw poprawkowych i
klasyfikacyjnych wpisywane sa stownie w pelnym brzmieniu.

§ 65.
Zasady ustalania ocen

Oceny biezace, $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji 0 jego  osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w
uczeniu sie.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej o mocnych i
stabych stronach ich pracy, oraz do ustalania kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia, ustna lub pisemna, zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace; 4) wskazowki - w jakim
kierunku uczen powinien pracowac dale;.

5. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed
wykonaniem zadania, ktérego dotyczy.

6. Przyustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 66.

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w klasyfikacji §rodrocznej i1 rocznej
nauczyciele przedmiotow ustalajag w oparciu o nastepujace kryteria:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie si¢ nimi postuguje

samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej

Klasie, i/lub

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela,

uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

1/lub osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim lub
krajowym, a takze posiada inne porownywalne sukcesy i1 osiggnigcia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl zdecydowang wigkszos¢ zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
si¢ nimi postuguje

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w dobrym stopniu wiadomosci i wymagania ujete w podstawie
programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne 1i/lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).
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1.

2.

4)

5)

6)

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiecjetno$ci na poziomie dostatecznym okreslone
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i/lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, lecz
braki te nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci

ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych).

§ 67.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw ustalaja kategorie ocen wszystkich form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz odpowiadajace im wagi.
Pisemne sposoby sprawdzania wiedzy ucznia:

1)

2)

praca klasowa 1 sprawdzian to samodzielna praca ucznia wykonana pod kontrolg 1
obejmujaca jeden, dwa dzialy programowe, zapowiedziana 1 wpisana do dziennika
lekcyjnego co najmniej na tydzien przed, poprzedzona lekcjg utrwalajaca; w jednym
dniu uczen moze pisa¢ jedng forme pracy pisemnej 1 nie wigcej niz trzy w tygodniu;
kartkowka to forma odpowiedzi pisemnej, z tresci 2 — 3 ostatnich tematow
edukacyjnych.

Oceny biezace z prac pisemnych ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1)

prace klasowe i sprawdziany:

94-100 % celujacy
86-93% bardzo dobry
71-85 % dobry

55-70 % dostateczny
40-54% dopuszczajacy
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10.

11.

12.

13.

0-39% niedostateczny

2) kartkowki:

96-100 % celujacy
90-95% bardzo dobry
75-89 % dobry

60-74 % dostateczny
50-59% dopuszczajacy
0-49% niedostateczny

Termin pisemnej kontroli ustalany jest w oparciu o terminarz klasy lub grupy w
edzienniku.

Zadania we wszystkich pracach klasowych, sprawdzianach i kartkowkach powinny
zawiera¢ punktacje za kazde z nich.

Obecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej oraz na sprawdzianie pisemnym jest
obowigzkowa, z wyjatkiem uzasadnionych usprawiedliwionych nieobecnosci.
Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie / pracy klasowej jest zapisywana w dzienniku
lekcyjnym jako: ,,nb”. Zapis ten ma warto$¢ 0 1 wage przypisang ocenie.

Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej musi przystapi¢ do napisania pracy
klasowej lub sprawdzianu po uzgodnieniu formy i terminu z nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nienapisania pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym dodatkowym
terminie, nauczyciel sprawdza wiedz¢ ucznia z zakresu danej pracy pisemnej na
pierwszych zajeciach, w ktorych uczen uczestniczy.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia ocen z prac klasowych 1
sprawdzianow w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej i jest ona ostateczna.
Ocena poprawiana nie jest uwzgledniana.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe, sprawdziany, kartkowki w
ciggu dwoch tygodni od daty w ktorym odbyta sie dana forma sprawdzenia wiadomosci.
W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela termin ocenienia prac moze by¢
przedhuzony.

W przypadku przekroczenia terminu dwoch tygodni na sprawdzenie prac, nauczyciel

moze wstawi¢ oceny tylko za zgoda uczniow.
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=

§ 68.
Udostepnianie prac rodzicom i uczniom

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi
I jego rodzicom. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego i/lub poprawkowego, prace
udostepniane sg do wgladu.

Dozwolone jest wykonywanie zdje¢ w catosci lub w czg$ci prac pisemnych przez ucznia
i/lub jego rodzicow i/lub sporzadzenie notatek. Szkota nie wykonuje kserokopii wyzej
wymienionych prac.

Dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, ktory jest integralng czescig
urzadzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komérkowego.

Kopie prac w postaci zdje¢ udostepnione uczniom i/lub rodzicom nie moga byc
rozpowszechniane.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkotly, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. Dyrektor szkoty
wyznacza czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub
jego rodzicom tej dokumentacji w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 69.

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania:
a) uczniowie —na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
b) rodzice — poprzez dziennik elektroniczny oraz na pierwszym zebraniu
rozpoczynajacym rok szkolny;
2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym kalendarzem;
b) na konsultacjach lub  spotkaniach indywidualnych, po
wcezesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu;
c) przekazaniem informacji poprzez e-dziennik,
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Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuja uczniom podczas zaj¢¢ edukacyjnych i ich rodzicom za pomoca
dziennika elektronicznego nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na 14 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

przekazuje uczniom podczas lekcji wychowawczej i ich rodzicom za pomocg dziennika

elektronicznego wychowawca klasy na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej badz braku mozliwosci

dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem

zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej i/lub braku mozliwosci dokonania klasyfikacji

ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
wiasciwym wpisem do dziennika elektronicznego

2) przestanie informacji przez komunikator w dzienniku internetowym

3) wystanie pisma przez sekretariat szkoty

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam zapoznac si¢ ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 70.

Tryb i sposéb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

1) Uczen lub jego rodzice, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danego przedmiotu najpdzniej nastgpnego dnia od
wystawienia w dzienniku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2) Wnhniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty w celu zarejestrowania go.

3) O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegac
si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby ucznia);
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2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza byc
usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow,
prac klasowych lub popraw.

4) Uczen spehniajacy wszystkie warunki przystepuje do pisemnego sprawdzianu z
materiatu okreslonego przez nauczyciela z zastrzezeniem ust. 5.

5) Pisemna forma egzaminu niec obowigzuje w przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego. Zadania na
sprawdzian z tych przedmiotéw maja charakter praktyczny.

6) Termin sprawdzianu, ktéry powinien odby¢ si¢ najpdézniej na dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel.

7) Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania. Istnieje
mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do trybu wystawienia tej oceny.

8) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§71.
Ocenianie zachowania

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocena wzorowa,

2) ocena bardzo dobra,

3) ocena dobra,

4) ocena poprawna,

5) ocena nieodpowiednia, 6) ocena naganna.

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.

§ 72.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie
wobec kolegow 1 innych o0sob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie;

2) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig; 6) okazywanie szacunku innym
osobom.
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3. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1) ocene¢ $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych;
3) ocena zachowania uwzgle¢dnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym.
§ 73.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu

klasowego, uwzgledniajgc opinie cztonkow Rady Pedagogicznej oraz uczniow, a takze
wyniki samooceny ucznia.

5. Ogolne kryteria oceniania zachowania:

1) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetlnia wszystkie obowiazki szkolne oraz bierze czynny udziat
w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska,

b) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna,
C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty
oraz propaguje dobre imi¢ szkoty 1 spotecznos$ci szkolnej,

e) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) pomaga kolegom w nauce,

g) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne - ma wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwione,

h) dba o kulture zycia codziennego i pickno mowy polskiej,
i) nie ulega natlogom;
2) bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie spelnia wszystkie obowigzki szkolne oraz wywigzuje si¢ z zadan
powierzonych przez szkolg i organizacje uczniowskie,

b) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
c) pomaga kolegom w nauce,

d) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,
e) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
f) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

3) dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

a) przestrzega zasad kultury osobistej,

b) swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia lekcji,

c) pomaga kolegom w nauce,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne (sporadyczne
nieobecnosci nieusprawiedliwione);

poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem,

b) dba o higieng osobistg i estetyke ubioru, o wyglad otoczenia, w ktorym przebywa,

C) w zasadzie systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (nieliczne nieobecnosci
nieusprawiedliwione i spo6znienia).

d) nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niech¢tnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace,

e) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych oso6b, ale
pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwage;

nicodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) niezbyt systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (dos¢ liczne nieobecnosci
nieusprawiedliwione i sp6znienia),

b) czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

€) ulega natogom,

d) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

e) uzywa wulgarnego stownictwa;

naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne

(liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione i spdznienia),

b) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu badz zyciu uczniéw i innych oséb,

C) uzywa przemocy psychicznej badz fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

d) przywlaszcza mienie szkoty lub innych osob,

e) uzywa wulgarnego stownictwa i nie reaguje na zwrocong uwage,

f) falszuje dokumenty i podpisy;

g) wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wilamania, alkohol,
narkotyki,

h) ma negatywny wptyw na innych uczniow.

Uczen, ktory pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotykéw albo tez naktania
innych do ulegania nalogom, po dwukrotnym upomnieniu otrzymuje oceng
nieodpowiednia, po trzykrotnym - naganna.

Kazde niewlasciwe zachowanie ucznia powinno by¢ odnotowane w dzienniku zajeé

lekcyjnych.
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8. W przypadku razacego zachowania ucznia wychowawca klasy w porozumieniu z
dyrektorem Zespotu powiadamia o tym fakcie rodzicéw ucznia pisemnie, telefonicznie lub
za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

\l

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
§ 74.

1. Uczen po wuzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnejzachowania, moze wystagpi¢ do wychowawcy klasy najpézniej na 7 dni
przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej z wnioskiem o
umozliwienie mu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
przez ucznia. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli i uczniow moze wyznaczy¢
uczniowi zadania, ktérych realizacja moze mie¢ wplyw na otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozwazaniu takiej
mozliwo$ci wychowaweca bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang w okresie roku
szkolnego.

5. Wychowawca moze przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
skonsultowac prosbe w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespolu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania, z zastrzezeniem
mozliwo$ci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

7. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.
§ 75.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na potrocznym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedhug skali ustalonej w statucie — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I potrocza, zgodnie z kalendarzem ustalonym na poczatku
danego roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug ustalonej skali.
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10.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
zachowania w trybie nadzwyczajnym, na uzasadniony wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela.
§ 76.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasuprzeznaczonego

na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow, ztozonego nie poOzniej niz 1 dzien przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest

promowany do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza

szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi realizujgcemu obowigzek  nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen 1 jego rodzice zostaja poinformowani pisemnie o zakresie materiatu dydaktycznego,

formie egzaminu klasyfikacyjnego oraz o kryteriach oceny.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje jednoosobowo nauczyciel prowadzacy

okreslone zajecia edukacyjne, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly, nastepnie

egzamin przeprowadza komisja. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych powinien by¢

zrdéznicowany 1 musi umozliwia¢ ustalenie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na

zyczenie ucznia lub jego rodzicoOw oceny celujace;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji; 2)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do

egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej.

18. Uczen, ktory przystapit do kilku egzaminow klasyfikacyjnych i w ich wyniku otrzymat
wiecej niz 2 oceny niedostateczne nie jest promowany do klasy programowo wyzsze;j.

19. Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzsze;j.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§77.
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Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny rocznej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. 2.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznowychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje¢, ktora

w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ W formie pisemnej i
ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnoSci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

7. W skiad komisji, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Tej formie sprawdzenia wiedzy nie podlegaja srédroczne oceny klasyfikacyjne.
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11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78.
Egzamin poprawkowy 1. Uczen, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicOw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych.

5. Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani pisemnie o zakresie materialu dydaktycznego,
na egzamin poprawkowy.

6. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
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10.

11.

12.

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolania nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (stanowi to integralng czgs¢ arkusza ocen).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, odnotowujac powyzszy fakt w arkuszu ocen, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

§ 79.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia dodatkowe, religie i/lub etyke oceny uzyskane z tych
przedmiotow wlicza si¢ do $redniej ocen.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia  specjalnego  wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia zawarte w

indywidualnym programie  edukacyjnoterapeutycznym. 5.  Ucznia z

uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 80.
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Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory ukonczy szkot¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy
prawa o$§wiatowego.

Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klase
szkoty — klas¢ czwartg.

§ 81. Ocenianie w

trakcie ksztalcenia zdalnego

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nhauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Terminowe rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

5) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych : 1) ocenianiu

podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez pocztg¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 82.

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 83.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 84.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene
nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;
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2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 85.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

Podczas nauczania zdalnego, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin
klasyfikacyjny, poprawkowy 1 sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny
§86.

Postanowienia ogodlne

Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny, ktory okresla ramowy
scenariusz uroczystosci szkolnych, powotywanie, musztre i strdj pocztu sztandarowego,
stroj galowy uczniow.

Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych o szczeg6lnej doniostosci,
takich jak rozpoczgcie 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, slubowanie klas
pierwszych, pozegnanie absolwentow.

O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych
decyduje Dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, a
takze, gdy ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W uroczysto$ciach z udzialem pocztu sztandarowego uczniowie biorg udziat w stroju
galowym.

Na strdj galowy ucznia sktada si¢ garnitur (ciemny) , biala koszula, krawat oraz pantofle.

W uzasadnionych przypadkach, np. trudng sytuacja finansowa ucznia lub wysoka
temperatura powietrza, strdj galowy ucznia moze sktada¢ si¢ z ciemnych spodni, bialej
koszuli, pantofli.

Na str6j galowy uczennicy sktada si¢ ciemna spodnica o dtugosci nie krétszej niz do kolan,
biata bluzka oraz pantofle. Strojem galowym moze by¢ zakiet ze spodnicg lub spodniami.

Strojem galowym nie jest ubranie dzinsowe ani sportowe.
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10. Dyrektor szkoty lub Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze
podjac decyzje o wystepowaniu uczniow w stroju galowym rowniez przy innych okazjach.

§87.
Rekrutacja uczniow do pocztu sztandarowego

1. W sklad pocztu sztandarowego wchodzi dwoch ucznidéw klasy przedmaturalnej, tj.
chorazy sztandaru 1 chorazy lancy oraz dwie uczennice klasy przedmaturalnej jako asysta
sztandaru.

2. Wychowawcy klas przedmaturalnych wybieraja sposrod uczniow swojej klasy
kandydatéw do pocztu sztandarowego 1 zgtaszajg ich do opiekuna pocztu.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust.2, powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie; 3) dobry stan zdrowia; 4) dobra
prezencja.

4. W uzasadnionych wypadkach, za zgoda Dyrektora szkoty, wychowawca moze zglosi¢
ucznia, ktdry nie spetnia ktoregos z kryteriow, o ktorych mowa w ust.3.

5. Opiekun pocztu sposrod kandydatur, o ktorych mowa w ust. 2 , wybiera dwa sktady pocztu
sztandarowego, starajac si¢, aby zaszczytu reprezentowania szkoty dostapili uczniowie z
r6znych klas.

6. Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda.
7. Sklady pocztow, o ktorych mowa w ust.5 zatwierdza Rada Pedagogiczna.
8. Funkcje opiekuna pocztu petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§88.
Insygnia i musztra pocztu sztandarowego

1. Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych:
1) chorazy sztandaru i chorazy lancy- ciemny garnitur, biata koszula, krawat,

2) asysta — biate bluzki, ciemne spddnice rownej dtugosci (ewentualnie ciemny kostium)
2. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze. Chorazy lancy posiada szarfe
niebieskoamarantowg, zwrocong kolorem niebieskim w strong¢ kotnierza; 2) biale
rekawiczki (chorgzy lancy moze mie¢ rekawiczki bragzowe);

3) czapki w kolorze biatym, otok bordowy, sznurek niebieski.

3. Chwyty sztandarem i musztra pocztu sztandarowego zgodne sa z Regulaminem Musztry

Wojska Polskiego.

. Chorazy lancy porusza si¢ w linii sztandaru, trzy kroki za sztandarowym.
5. Chwyty lanca:
1) pozycja marszowa — lanca trzymana jest oburgcz, pionowo, przy prawym boku;
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2) pozycja ,,Spocznij” — lanca ustawiona jest pionowo przy prawym czubku buta
lancowego, podtrzymywana jego prawg reka;
3) pozycja ,,Bacznos¢” — lancowy wykonuje wykrok lewa noga do przodu, chwytajac
rekojes¢ lancy lewa reka 1 pochylajac lance do przodu pod katem 60 stopni.
6. Komendy dla pocztu sztandarowego wydaje dyrektor lub wicedyrektor obecny na
uroczystosci.

§89. Roty

1. Rota $lubowania:
., Slubuje uroczyscie:
1) by¢ wiernym chlubnej przesztosci narodu polskiego;
2) pracowac rzetelnie dla dobra i szczeSliwej przyszto$ci ojczyzny, Rzeczypospolitej
Polskiej;
3) uczciwie spetnia¢ obowigzki uczniowskie;
4) wyrabia¢ w sobie odwage i prawdomoéwnos$é, kolezenskos¢ i uczciwosc;
5) nie czyni¢ nic, co mogloby splami¢ dobre imi¢ szkoty, do ktorej spotecznosci od tej
chwili nalezg.” 2. Roty przekazania sztandaru:
1) Chorazy absolwentow:
,Przekazujemy wam sztandar naszej szkoty - symbol jej godnosci i tradycji. Strzezcie go
w imi¢ ideatow zdobywania wiedzy i wolno$ci.”; 2) Chorazy klas przedmaturalnych:

,»Z poczuciem odpowiedzialno$ci przyjmujemy sztandar szkoly. Przyrzekamy go nie
splami¢, a swoja postawg i1 dgzeniami postaramy si¢ dowies¢, ze jesteSmy go godni.”

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 90.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: pracownikow, uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Zmiany niniejszego statutu wymagaja podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng liceum.

3. Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podj¢cia uchwaty lub z dniem wynikajacym
zZ jej tresci.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do opracowania tekstu ujednoliconego statutu po 3
nowelizacjach.

5. Statut jest umieszczony na stronie internetowej szkoty w Biuletynie Informacji Publicznej.
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