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Rozdział I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Statut opracowano na podstawie: 

1. Prawo oświatowe- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. 

2. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe - Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. 

3. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. 

4. Karta Nauczyciela- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół z dnia 21 maja 2001r. 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych z dnia 22 lutego 2019r. (Dz. 

U. 2019, poz. 373) 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z 

dnia 22 lutego 2019r. 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym z dnia 9 

lipca 2020r. (Dz. U. 2020, poz. 1309) 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach z dnia 9 lipca 2020r. 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych zasad 

kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w 

młodzieżowym ośrodku wychowawczym z dnia 11 sierpnia 2021r. 

11. Uchwała nr XLIII/1225/18 Rady Miasta Szczecin w sprawie dostosowania sieci szkół 

ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego oraz ustalenia sieci 

szkół ponadpodstawowych i specjalnych z dnia 5 lipca 2018r. 

12. Ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami z dnia 12 kwietnia 2019r.  
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13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 

r., poz. 1700) 

14. Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji 

do spraw kierowania nieletnich do młodzieżowego ośrodka wychowawczego oraz 

trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych (Dz. U 2023, poz. 139) 
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Rozdział II  NAZWA OŚRODKA 

 

§ 1 

 

1. Placówka nosi nazwę: Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka. 

2. Adres: ul. Kamienna 22, 71-883 Szczecin. 

3. Nazwa Ośrodka używana jest w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej, stemplach, 

pieczęciach i drukach. 

4. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy posiada własny sztandar. 

 

 

§ 2 

 

1. Organem prowadzącym jest Gmina Miasto Szczecin. 

2. Nadzór merytoryczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

 

 

§ 3 

 

1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy, zwany dalej Ośrodkiem, jest placówką 

resocjalizacyjno-wychowawczą dla dziewcząt niedostosowanych społecznie w wieku od 

13 do 18 lat wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, 

wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji. W uzasadnionych 

przypadkach w placówce mogą przebywać dziewczęta młodsze i pełnoletnie. 

2. W Ośrodku mogą przebywać wychowanki z całego kraju. 

3. Nieletnia, wobec której sąd orzekł o umieszczeniu w młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym, staje się wychowanką młodzieżowego ośrodka wychowawczego z 

dniem otrzymania przez dyrektora ośrodka, za pośrednictwem poczty/e-maila, skierowania 

nieletniej do ośrodka. 



 

6 

 

 

4. Podstawą przyjęcia wychowanki jest skierowanie wydane przez Komisję do spraw 

kierowania nieletnich do młodzieżowych ośrodków wychowawczych. 

Do skierowania muszą być dołączone następujące dokumenty: 

1) postanowienie Sądu o umieszczeniu w placówce resocjalizacyjno-wychowawczej, 

2) odpis aktu urodzenia z poświadczeniem zameldowania, 

3) arkusz ocen, 

4) opinia OZSS, 

5) sprawozdanie z wywiadu środowiskowego, 

6) dokumentacja medyczna (m.in. karta zdrowia, karta szczepień, zaświadczenie o 

ubezpieczeniu zdrowotnym), 

7) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, jeżeli zostało wydane. 

W uzasadnionych przypadkach możliwe jest przyjęcie wychowanki bez kompletnej 

dokumentacji. 

5. O przyjęciu po skierowaniu wychowanki do Ośrodka dyrektor zawiadamia: 

1) sąd rejonowy, w którym wydane zostało postanowienie o umieszczeniu w 

placówce, 

2) Komisję ds. kierowania, Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (w 

elektronicznym systemie kierowania), 

3) rodziców lub opiekunów prawnych, 

4) szkołę podstawową lub branżowa szkołę I stopnia, w którym wychowanka powinna 

realizować obowiązek szkolny. 

6. Do Ośrodka nie przyjmuje się dziewcząt chorych fizycznie lub psychicznie w stopniu 

wymagającym stałej indywidualnej opieki i pomocy. 
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Rozdział III CELE I ZADANIA OŚRODKA 

 

§ 4 

 

1. Głównym celem MOW jest eliminowanie przyczyn i przejawów niedostosowania 

społecznego oraz przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego 

życia po opuszczeniu ośrodka, zgodnego z obowiązującymi normami społecznymi i 

prawnymi w formie określonych zadań. 

2. Zadania, o których mowa w punkcie 1, realizowane są przez: 

1) organizowanie zajęć resocjalizacyjnych, terapeutycznych oraz profilaktyczno–

wychowawczych umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych 

ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym, 

w formie zajęć indywidualnych lub grupowych, 

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach, o 

których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 

placówkach, 

3) organizowanie zajęć sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajęć 

organizowanych na świeżym powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne, 

4) zajęcia kulturalno-oświatowe, 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i szczególne uzdolnienia 

3. Realizację powyższych zadań należy planować w formie celów szczegółowych: 

1) umożliwienie wychowankom realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki w 

szkołach w Ośrodku oraz w uzasadnionych przypadkach – w szkołach poza 

Ośrodkiem. 

2) zapewnienie całodobowej opieki nieletnim dziewczętom, wymagającym 

oddziaływania resocjalizacyjnego i odizolowania od dotychczasowego środowiska, 

3) zapewnienie warunków wszechstronnego rozwoju sprzyjających powrotowi 

wychowanki do środowiska rodzinnego i szkolnego, 
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4) organizowanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, wychowawczo – 

resocjalizacyjnych i terapeutycznych, umożliwiających nabywanie umiejętności 

życiowych, ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i 

społecznym po opuszczeniu ośrodka, 

5) umożliwienie wychowankom udziału w indywidualnych i grupowych zajęciach 

specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, psychologicznej, 

socjoterapeutycznej itp., 

6) umożliwienie wychowankom udziału w zajęciach sportowych, turystycznych, 

rekreacyjnych, kulturalno-oświatowych i rozwijających zainteresowania oraz 

szczególne uzdolnienia, 

7) zapewnienie wszechstronnej opieki medycznej, zgodnie z ustawą z dnia 12 kwietna 

2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami, 

8) prowadzenie współpracy z rodzinami wychowanek, ukierunkowanej na 

likwidowanie lub obniżanie poziomu patologii środowiska rodzinnego, będącej 

jedną z przyczyn niedostosowania społecznego wychowanek, 

9) nieletniej wychowance w ciąży ośrodek zapewnia odpowiednią opiekę oraz 

przygotowanie do roli rodzicielskiej, zapewnia wyżywienie dostosowane do 

potrzeb wychowanki oraz opiekę i pomoc psychologiczną, w szczególności w 

zakresie budowania więzi i nawiązywania kontaktów z dzieckiem oraz 

zaspokajania jego potrzeb, ośrodek wspiera nieletnią matkę w uczestniczeniu w 

bieżącej pieczy nad dzieckiem i w jego wychowaniu, chyba, że sąd opiekuńczy 

postanowi inaczej. 

4. Cele szczegółowe winny być realizowane w następujących formach: 

1) diagnozowanie poziomu edukacyjnego oraz prowadzenie zindywidualizowanych 

form i metod pracy. 

2) tworzenie życzliwego i przyjaznego klimatu dla całej społeczności ośrodka, 

3) wprowadzanie różnorodnych form kształcenia zawodowego, 

4) prowadzenie pracy resocjalizacyjno-terapeutycznej z uwzględnieniem głównych 

przyczyn, które spowodowały umieszczenie wychowanki w Ośrodku, 
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5) prowadzenie procesu resocjalizacyjnego w oparciu o pracę środowiskową, zależnie 

od indywidualnych uwarunkowań, 

6) stwarzanie takich sytuacji wychowawczych, które podnoszą samoocenę i 

dowartościowują wychowanki w każdym obszarze życia, 

7) opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczno-wychowawczych 

wynikających z indywidualnych, jak i grupowych (społecznych) potrzeb, 

8) prowadzenie szeroko pojętej współpracy z różnymi podmiotami zmierzającej do 

zinternalizowania postaw społecznie akceptowanych, 

9) realizacja programów profilaktycznych z uwzględnieniem dbałości o stan swojego 

zdrowia, walki z nałogami, rozbudzaniem świadomych postaw, 

10)  zaakceptowanie środowiska rodzinnego wychowanki w celu pozyskania 

sojusznika w pracy wychowawczej na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego. 

 

 

§ 5 

 

1. W Ośrodku funkcjonuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Dokument ten obejmuje 

całościowo wszystkie zagadnienia dotyczące wychowania, edukacji i profilaktyki: 

1) O charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz, 

2) O charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Program opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie 

występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników 

chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z 

używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji 

psychoaktywnych. 

3. Diagnozę przeprowadza pracownik pedagogiczny upoważniony przez dyrektora. 
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Rozdział IV FORMY WSPÓŁPRACY OŚRODKA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI 

 

§ 6 

 

1. Ośrodek prowadzi współpracę z rodzicami / opiekunami prawnymi poprzez: 

1) systematyczne kontakty wychowawców/nauczycieli i innych pracowników 

pedagogicznych z rodzicami / opiekunami prawnymi (korespondencja, rozmowy 

telefoniczne, spotkania indywidualne), 

2) zapraszanie rodziców/opiekunów prawnych do uczestniczenia w uroczystościach, 

3) zapraszanie rodziców/opiekunów prawnych do uczestnictwa w posiedzeniach 

zespołów wychowawczych. 

 

2. Ośrodek współpracuje z: 

1) organem prowadzącym, 

2) organem nadzorującym, 

3) starostwami powiatowymi i urzędami miejskimi z miejsc zamieszkania wychowanek, 

4) sądami rejonowymi, w szczególności wydziałami rodzinnymi i nieletnich, 

5) Policją, 

6) Ośrodkiem Rozwoju Edukacji oraz Komisją ds. kierowania w Warszawie, 

7) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 

8) opiniotwórczym zespołem specjalistów sądowych, 

9) ośrodkami pomocy społecznej, 

10) kościołem, 

11) społecznością lokalną, 

12) sponsorami, 

13) innymi jednostkami działalności publicznej, organizacjami pozarządowymi, 

wolontariuszami i osobami fizycznymi, na zasadach określonych w odpowiednich 

ustawach, rozporządzeniach, uchwałach i innych aktach prawnych. 
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ROZDZIAŁ V ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB 

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ 

 

§ 7 

 

1. W MOW może być realizowana działalność innowacyjna w ramach działań własnych oraz 

we współpracy z innymi podmiotami. 

2. Każda działalność innowacyjna powinna uwzględniać innowacyjne działania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne. 

3. O podjęciu współdziałania ośrodka z innymi podmiotami w zakresie działalności 

innowacyjnej, decyduje Dyrektor ośrodka. Dyrektor ośrodka może upoważnić innego 

pracownika ośrodka do wykonywania działań w zakresie organizacji i realizacji 

działalności innowacyjnej wykonywanej we współpracy z innymi podmiotami. 

4. Zakres współpracy z innym podmiotem wynika z bieżących oraz przewidywanych potrzeb 

ośrodka i może on dotyczyć działań o charakterze doraźnym lub ciągłym. 

5. Działalność innowacyjna podejmowana we współpracy z innymi podmiotami może być 

realizowana w ośrodku lub poza nim. 

6. Plan przedsięwzięcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, 

powinien zawierać: 

1) określenie problematyki innowacji, 

2) proponowany termin realizacji, 

3) formę i metody realizacji, 

4) cele innowacji, 

5) ewaluację. 
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Rozdział VI ORGANY OŚRODKA I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 8 

 

1. Organami ośrodka są: 

1) Dyrektor MOW, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Wychowanek. 

2. W Ośrodku nie powołuje się Rady Rodziców i Rady Ośrodka. Zadania tych organów 

wykonuje Rada Pedagogiczna. 

 

§ 9 

 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku pracowników 

pedagogicznych, administracji i obsługi. 

4. Dyrektor wykonując swoje zadania współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem 

Wychowanek. 

5. W Ośrodku tworzy się stanowisko kierownika ds. opiekuńczo - wychowawczych, który 

podczas nieobecności dyrektora pełni jego funkcję. 

6. Dyrektor Ośrodka za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

7. Kierownik ds. opiekuńczo - wychowawczych wykonuje obowiązki powierzone przez 

dyrektora Ośrodka. 

8. Powierzenia i odwołania ze stanowiska kierownika ds. opiekuńczo – wychowawczych lub 

innego stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor placówki, po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 

9. Do zadań dyrektora Ośrodka należą: 

1) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, 

2) czuwanie nad zgodnością funkcjonowania Ośrodka ze standardami wychowania i 

edukacji, zawartymi w prawie oświatowym, 
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3) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka, 

4) opracowanie dokumentów programowo – organizacyjnych Ośrodka, 

5) opracowanie i zatwierdzanie zakresu obowiązków pracowników pedagogicznych, 

administracji i obsługi, 

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością pracowników 

pedagogicznych, 

7) udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracowników 

pedagogicznych, administracji i obsługi, 

8) zatrudnianie i zwalnianie pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi, 

9) wydawanie poleceń służbowych pracownikom pedagogicznym, administracji i 

obsługi, 

10) ocenianie pracy pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi, 

11) przyznawanie nagród i wymierzanie kar pracownikom, 

12) zapewnienie bezpieczeństwa osobom znajdującym się w obiekcie podczas zajęć 

organizowanych przez Ośrodek, 

13) sprawowanie opieki nad wychowankami, 

14) współdziałanie z Samorządem Wychowanek, 

15) organizowanie egzaminów przeprowadzanych w Ośrodku, 

16) wyrażanie zgody na rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczej i 

dydaktycznej Ośrodka, 

17) współpraca ze szkołami wyższymi w organizacji w Ośrodku praktyk studenckich, 

18) współpraca z organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór merytoryczny, 

19) reprezentowanie ośrodka na zewnątrz, 

20) wykonywanie innych zadań, wynikających z przepisów szczegółowych. 

 

§ 10 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
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2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w 

Ośrodku (jako członkowie stali,  pracownik służby zdrowia jako członek z głosem 

doradczym oraz pracownik administracyjny pełniący funkcję pomocy administracyjnej). 

3. Rada Pedagogiczna jest stałym organem wspólnym dla ośrodka i wchodzących w jego 

skład szkół. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Ośrodka. Dyrektor prowadzi 

posiedzenia Rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i 

porządku posiedzenia. 

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez 

przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

6. Plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym semestrze dla zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promowania 

uczennic, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb. Posiedzenia 

mogą być organizowane z inicjatywy: przewodniczącego, organu prowadzącego, co 

najmniej z 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

7. Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej są organizowane w związku z 

semestralną i roczną klasyfikacją uczennic. Przewodniczący może połączyć posiedzenie 

plenarne i klasyfikacyjne. 

8. Dyrektor Ośrodka może zwołać posiedzenia: nadzwyczajne i szkoleniowe. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków. Dyrektor Ośrodka wstrzymuje wykonanie uchwał 

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały niezwłocznie powiadamia 

organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór merytoryczny. Organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa 

po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego placówkę. Rozstrzygnięcie organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmian i przedstawia 

go do uchwalenia przez Radę Pedagogiczną. 

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placówce. 
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12. W przypadku określonym w punkcie 11 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku. 

13. Głosowanie nad uchwałą odbywa się w sposób jawny, w uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza się możliwość tajnego głosowania. 

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół jest przyjmowany podczas 

kolejnego posiedzenia. 

15. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do ni ujawniania spraw, mogących 

naruszyć dobro osobiste uczennic, ich rodzin oraz pracowników ośrodka, poruszanych 

podczas posiedzenia. 

16. Uczestniczenie pracowników pedagogicznych w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest 

obowiązkowe. W szczególnych przypadkach dyrektor Ośrodka może zwolnić pracownika 

pedagogicznego z obowiązku uczestniczenia w posiedzeniu. 

17. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkół i placówki; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczennic; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w 

szkołach i placówce; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówki; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołami i placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy szkół i placówki. 

18. Kompetencje opiniujące Rady Pedagogicznej w szczególności: 

1) organizację pracy szkół i placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkół i placówki; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły i placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

 

§ 11 
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1. Samorząd Wychowanek tworzą wszystkie wychowanki ośrodka. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu 

Wychowanek uchwalony przez ogół wychowanek w głosowaniu równym, tajnym i 

powszechnym. 

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanek. 

4. Kompetencje Samorządu Wychowanek: przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz 

dyrektorowi Ośrodka wniosków i opinii we wszystkich sprawach Ośrodka, w 

szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw i obowiązków wychowanek. 

 

§ 12 

 

1. Wszystkie organy Ośrodka współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku. 

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w ośrodku organami 

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tych sprawach należy do dyrektora. 

3. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejności rozwiązuje: 

1) pomiędzy wychowankami – wychowawca grupy, 

2) pomiędzy uczennicami – wychowawca klasy, 

3) pomiędzy pracownikami – dyrektor, 

4) pomiędzy dyrektorem a pracownikami – organ prowadzący. 
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Rozdział VII ORGANIZACJA OŚRODKA 

 

§ 13 

 

1. Szczegółową organizację działania Ośrodka w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

2. W arkuszu organizacyjnym określa się w szczególności: 

1) liczbę pracowników placówki, w tym pracowników zajmujących stanowiska 

kierownicze, 

2) ogólną liczbę zajęć finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący. 

 

§ 14 

 

1. Ośrodek prowadzi działalność w ciągu całego roku kalendarzowego jako placówka, w 

której nie są przewidziane ferie szkolne. Zapewnia całodobową opiekę maksymalnie 60 

wychowankom. 

2. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza; grupa 

może liczyć do 12 wychowanek. 

3. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej, nazywany 

wychowawcą. 

4. Wychowawcy prowadząc proces wychowawczo – resocjalizacyjny, realizują zadania 

wynikające z okresowych planów pracy z uwzględnieniem treści zawartych w § 4 Statutu. 

5. Wychowawcy grupy wychowawczej realizują Indywidualny Program Edukacyjno – 

Terapeutyczny. Program opracowuje ,,zespół” uwzględniając zalecenia zawarte w 

orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowując je do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
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6. Wychowawca realizuje z wychowanką Indywidualny Program Edukacyjno - 

Terapeutyczny informując o przebiegu tego procesu i możliwości wpływania na jego 

przebieg. 

7. W młodzieżowym ośrodku wychowawczym, w zależności od potrzeb wychowanek, 

tworzy się grupy usamodzielnienia. 

8. Grupą usamodzielnienia opiekuje się wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony 

przez dyrektora młodzieżowego ośrodka wychowawczego.  

9. W grupie usamodzielnienia wychowanka jest przygotowywana do radzenia sobie w 

codziennym życiu, w szczególności umożliwia jej się nabywanie umiejętności: 

1) samodzielnego przygotowywania posiłków; 

2) posługiwania się podstawowym sprzętem AGD; 

3) dbania o porządek; 

4) załatwiania spraw w urzędach oraz innych instytucjach; 

5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samokształcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz 

rozwijania zainteresowań; 

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwiązywania konfliktów. 

10. Pora nocna trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00. 

11. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposób zapewniający nadzór nad 

wychowankami oraz ich bezpieczeństwo.  

12. W porze nocnej opiekę nad wychowankami sprawują co najmniej dwie osoby, w tym co 

najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej. W przypadku, gdy liczba 

wychowanek przekroczy 36, opiekę w porze nocnej można zwiększyć o jedną osobę – 

wychowawcę lub pracownika obsługi.  

  

§ 15 

 

Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy współpracuje ze szkołami ogólnodostępnymi w 

zakresie diagnozowania i rozwiązywania problemów dydaktyczno – wychowawczych uczniów 

niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym uczęszczających 

do tych szkół. 
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§ 16  

Wolontariat 

 

1. Ośrodek zapewnia możliwość udziału wychowanek w działaniach z zakresu wolontariatu 

poprzez organizację i koordynację tego udziału. 

2. Nauczyciel/wychowawca nadzoruje i koordynuje działania związane z wolontariatem. 

Pozyskuje i gromadzi informacje na ten temat. 

3. Działalność wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 

potrzebującym, reagować na potrzeby środowiska, inicjować działania wewnątrz ośrodka, 

wpierać różnego rodzaju inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

4. Udział w zajęciach wolontariatu ma charakter dobrowolny. 

 

 

§ 17 

 

1. W skład Ośrodka wchodzą: Szkoła Podstawowa Specjalna nr 26 oraz Branżowa Szkoła 

Specjalna I stopnia nr 10. 

2. Przepisy prawa wewnętrznego, dotyczące organizacji pracy są opracowywane dla Ośrodka 

jako jednostki nadrzędnej i obowiązują również w szkołach. 

 

§ 18 

 

1. Szkoła podstawowa nosi nazwę:  

 

Szkoła Podstawowa Specjalna nr 26 

 w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym  

im. Janusza Korczaka w Szczecinie 

 

2. Adres: ul. Kamienna 22, 71-883 Szczecin. 
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3. Szkoła Podstawowa Specjalna wchodząca w skład Młodzieżowego Ośrodka 

Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Szczecinie zwana w dalszej części szkołą 

podstawową, jest publiczną szkołą specjalną o niepełnej strukturze organizacyjnej 

obejmującej klasy IV – VIII. 

4. Szkoła Podstawowa jest szkołą bez obwodu szkolnego, dla dziewcząt niedostosowanych 

społecznie, które zostały umieszczone w MOW na mocy postanowienia Sądu. 

5. Szkoła podstawowa realizuje podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych dostosowaną do możliwości i potrzeb w/w uczniów. 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Szczecin. 

7. Organem nadzorującym jest Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

8. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. 

9. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o szkole podstawowej, należy przez 

to rozumieć Szkołę Podstawową Specjalną nr 26 w MOW im. Janusza Korczaka 

w Szczecinie. 

10. Szkoła Podstawowa nr 26 posługuje się pieczęciami urzędowymi z godłem państwa, małą 

i dużą o następującej treści: Szkoła Podstawowa nr 26 w MOW w Szczecinie.  

11. Szkoła działa w ramach struktury organizacyjnej Ośrodka. Podstawową jednostką 

organizacyjną Szkoły Podstawowej jest oddział. 

12. Oddział może liczyć do 12 uczennic. 

13. W przypadku, gdy u co najmniej jednej uczennicy w oddziale występują 

niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczennic w oddziale można obniżyć o 2. 

14. W szczególnych przypadkach liczbę uczennic w oddziale można zwiększyć do 16. 

15. W Szkole Podstawowej można tworzyć oddziały łączone, z uwagi na mniejszą liczbę 

uczennic w danym roku szkolnym. Oddział łączony nie może przekroczyć 16 uczennic. 

16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

17. Dyrektor MOW ustala tygodniowy rozkład zajęć na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego. 

18. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczennic zostały określone w rozdziale 

VIII Statutu. 
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§ 19 

 

1. Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia nosi nazwę: 

Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia nr 10 

 w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym  

im. Janusza Korczaka w Szczecinie 

2. Adres: ul. Kamienna 22, 71-883 Szczecin. 

3. Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o szkole branżowej, należy przez to 

rozumieć Branżowa Szkoła Specjalna I stopnia nr 10 w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Szczecinie. 

4. Szkoła Branżowa jest szkołą dla dziewcząt niedostosowanych społecznie, które zostały 

umieszczone w MOW na mocy postanowienia Sądu. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 

6. Oddział może liczyć do 12 uczennic. 

7. W przypadku, gdy u co najmniej jednej uczennicy w oddziale występują 

niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczennic w oddziale można obniżyć o 2. 

8. W szczególnych przypadkach liczbę uczennic w oddziale można zwiększyć do 16. 

9. W Szkole Branżowej można tworzyć oddziały łączone, z uwagi na mniejszą liczbę 

uczennic w danym roku szkolnym. Oddział łączony nie może przekroczyć 16 uczennic. 

10. W oddziałach Szkoły Branżowej kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą 

programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości 

uczennic.  

11. Nauka w Branżowej Szkole I stopnia trwa 3 lata. Za zgodą Organu Prowadzącego możliwe 

jest skrócenie nauki z 3 do 2 lat, pod warunkiem zachowania wymiaru godzin 

poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych dla trzyletniego 

okresu nauczania. 
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12. Program zajęć praktycznych realizowany jest na podstawie treści kształcenia zawodowego 

zawartych w podstawie programowej. Formy i metody prowadzenia zajęć dostosowuje się 

do potrzeb i możliwości uczennic.  

13. Godzina lekcyjna przedmiotów ogólnokształcących i teorii zawodowej trwa 45 minut. 

14. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut. 

15. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczennic zostały określone w rozdziale 

VIII Statutu. 

16. Branżowa Szkoła I stopnia nr 10 posługuje się pieczęciami urzędowymi z godłem państwa, 

małą i dużą o następującej treści: „Branżowa Szkoła I stopnia nr 10 w Szczecinie” 

 

§ 20 

 

Biblioteka: 

 

1. Z biblioteki mogą korzystać wszystkie wychowanki Ośrodka. 

2. Jednorazowo można wypożyczyć tylko jedną książkę na czas nie dłuższy niż 3 tygodnie. 

Po upływu tego terminu wychowanka, która nie rozliczyła się z biblioteką będzie miała 

naliczone punkty karne (wg Regulaminu Ośrodka). 

3. Każda wychowanka odpowiada za wypożyczoną książkę: gdy ją zgubi lub zniszczy będzie 

zobowiązana odkupić taki sam egzemplarz lub kupić inną książkę wskazaną przez 

bibliotekarza. 

4. Książek nie wolno sobie nawzajem wypożyczać. Każdorazowe przekazanie książki 

koleżance musi być zgłoszone bibliotekarzowi. 

5. Książek nie wolno wynosić poza Ośrodek. Na czas urlopu, ferii i itp. książkę należy 

zwrócić do biblioteki. 

6. Przy opuszczaniu Ośrodka każda wychowanka ma obowiązek rozliczyć się z biblioteką i 

podpisać „obiegówkę” 

7. Książki należy szanować.  

  

§ 21 
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Pracownia komputerowa 

 

1. Pracownia komputerowa jest pracownią szkolną służącą realizacji zadań dydaktycznych i 

wychowawczych. 

2. Z pracowni komputerowej korzystają wychowankowie pod opieką nauczyciela 

informatyki, innych nauczycieli lub wychowawców. Za zgodą Dyrektora Szkoły z 

pracowni mogą korzystać również inni pracownicy. 

3. Do zadań nauczyciela informatyki należy: 

1) prowadzenie zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem oprogramowania 

udostępnionego w pracowni; 

2) nadzór nad powierzonym sprzętem; 

3) nadzór nad przestrzeganiem szczegółowych postanowień regulaminu 

pracowni; 

4) udzielanie instruktażu uczniom korzystającym ze sprzętu; 

5) dbałość o przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych. 

 

§ 22 

 

1. W Ośrodku działa zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania 

wychowance (uczennicy) pomocy psychologiczno – pedagogicznej. Dla każdej 

wychowanki sporządza się Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. 

2. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. 

3. W skład zespołu wchodzą: 

1) dyrektor ośrodka jako przewodniczący, 

2) kierownik ds. opiekuńczo – wychowawczych, 

3) wychowawcy grup wychowawczych, 

4) nauczyciele, 

5) psycholog, 

6) pedagodzy, 
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7) socjoterapeuta, terapeuta 

8) pielęgniarka. 

4. Zadania zespołu: 

1) ustalenie zakresu, w którym uczennica wymaga pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia, 

2) określenie zalecanych form, sposobów, okresu i wymiaru godzin udzielania 

uczennicy pomocy psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych 

uczennicy oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii o potrzebie kształcenia 

specjalnego, 

3) o ustaleniach zawartych w podpunkcie 2 dyrektor ośrodka informuje na piśmie 

rodziców uczennicy albo pełnoletnią uczennicę, 

4) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji, 

5) zalecane formy, sposoby, okres i wymiar godzin udzielania wychowance pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz działania wspierające rodziców uczennicy 

określone przez zespół, uwzględniane są przez nauczycieli i wychowawców przy 

opracowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych celem ich 

wspólnej realizacji, 

6) zespół na podstawie ustalonych przez dyrektora ośrodka zaleceń udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej określi działania wspierające rodziców uczennicy 

oraz w zależności od potrzeb zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia 

nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny, dziecka i młodzieży, 

7) zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej w 

zakresie stosowanych form i sposobów, po zakończeniu ich udzielania, 

8) dokonując oceny zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z 

uczennicą w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej bądź podejmuje 
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decyzję o jej wcześniejszym zakończeniu w kontekście zasadności dalszego pobytu 

wychowanki w placówce, 

9) zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, 

10) posiedzenia zespołu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczącego 

wychowanek jednej grupy odbywają się obligatoryjnie dwa razy w roku szkolnym w 

pierwszych dwóch miesiącach roku szkolnego i przed klasyfikacją wychowanek. 

Posiedzenia zespołu można zwoływać na wniosek pracownika pedagogicznego – w 

sprawie jednej wychowanki, grupy lub klasy, zwołuje je osoba koordynująca pracę 

zespołu, 

11) rodzice uczennicy mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu na podstawie 

wcześniejszych powiadomień, 

12) na wniosek rodziców wychowanki (uczennicy) zespół ustala zakres współpracy 

ośrodka z wychowanką i jego rodziną po opuszczeniu przez nią placówki, 

13) w spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć specjaliści w zakresie szeroko pojętej 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

14) osoby biorące udział w spotkaniu obowiązane są do nieujawniania spraw poruszanych 

w trakcie posiedzenia zespołu, 

15) posiedzenia zespołu są protokołowane. 

§ 23 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy 

powołany przez dyrektora szkoły. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
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3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 

i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego: 

1) będą realizowane na podstawie programu nauczania dopuszczonego przez dyrektora, 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

2) formy realizacji zajęć z doradztwa zawodowego: 

a) zajęcia z doradcą zawodowym dla klas, grup wychowawczych zgodnie z 

podstawą programową; 

b) indywidualne porady i konsultacje dla ucznia z doradcą zawodowym, 

pedagogiem, psychologiem, wychowawcą; 

c) godziny do dyspozycji wychowawcy klasy i grupy internackiej; 

d) udział w spotkaniach i wyjazdach do zakładów pracy i instytucji wspierających 

kształcenie zawodowe. 
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Rozdział VIII KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 

 

§ 24 

 

I. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

 

1. Branżowa Szkoła I stopnia nr 10 w MOW kształci w zawodach: kucharz, cukiernik. 

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole w formie zajęć praktycznych. 

3. Zajęcia w  ramach kształcenia zawodowego odbywają się w  pracowniach szkolnych. 

Szczegółowe zasady działania pracowni określa odrębny regulamin. 

4. Podstawowym celem organizacji i przeprowadzania zajęć praktycznych jest konieczność 

opanowania przez uczennice umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy 

w danym zawodzie. 

5. Godzinowy wymiar zajęć w danej klasie umieszczony jest w szkolnym planie nauczania, 

który opracowany został na podstawie  ramowych planów nauczania dla poszczególnych 

typów szkół, ustalonych w rozporządzeniu MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 

6.  Wiedzę i umiejętności oraz kompetencje personalne i społeczne nabywane 

przez uczennice na zajęciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajęć określa program 

nauczania danego zawodu. 

7. Realizacja zajęć praktycznych odbywa się z podziałem na grupy. Liczba uczennic w grupie 

powinna umożliwiać realizację programu nauczania do danego zawodu i uwzględniać 

specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy.  

8. Podziału uczennic na grupy dokonuje dyrektor szkoły. 

§ 25 

 

II. ZAJĘCIA PRAKTYCZNE W PRACOWNIACH SZKOLNYCH 
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1. Pracownie szkolne usytuowane są w budynku stanowiącym integralną część siedziby 

szkoły.  

2. Nadzór nad pracowniami szkolnymi sprawują wyznaczeni nauczyciele przedmiotów 

zawodowych.  

3. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 min.  

4. Zajęcia praktyczne w pracowniach szkolnych rozpoczynają się od godziny 7:30.  

5. Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

6. Opiekę i nadzór nad uczennicami podczas zajęć sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.  

7. Ustalanie ocen z zajęć praktycznych, odbywa się w oparciu o zasady określone w rozdziale 

WSO. 

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia praktyczne, zapoznają uczennice z organizacją pracy, 

regulaminem pracowni, zwłaszcza w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny na 

danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przeciwpożarowymi.  

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia egzekwują bezpośrednio od uczennic przestrzeganie 

regulaminów obowiązujących w pracowniach.  

10. Uczennice zobowiązane są przestrzegać zapisów regulaminów poszczególnych pracowni, 

stosować się do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczególności:  

1) posiadać ubranie robocze i używać je w czasie zajęć praktycznych;  

2) stosować środki ochrony indywidualnej, jeśli wymaga tego bezpieczeństwo 

wykonywanych prac czy czynności; 

3) wykorzystywać maszyny, narzędzia i inne materiały stanowiące wyposażenie 

pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgodą nauczyciela;  

4) zapoznać się dokładnie z instrukcją BHP oraz stosować w praktyce zawarte w niej 

wytyczne;  

5) swoim zachowaniem nie stwarzać zagrożenia dla siebie i innych;  

6) znać i przestrzegać przepisy bezpieczeństwa pracy obowiązujące na danym 

stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy; 
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7) przed rozpoczęciem pracy sprawdzić swoje stanowisko pracy, ewentualne braki 

natychmiast zgłosić nauczycielowi;  

8) w razie wypadku natychmiast powiadomić nauczyciela zawodu.  

11. Uczennicy zakazuje się w szczególności:  

1) podczas zajęć praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzić od wyznaczonego 

stanowiska pracy oraz wychodzić z pracowni;  

2) dotykać części ruchomych urządzeń i maszyn;  

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywać jakichkolwiek prac czy czynności;  

4) nosić ozdób, które zagrażałyby bezpieczeństwu podczas pracy (np. pierścionków, 

bransolet, itp.). 

12. Za niewłaściwe zachowanie się uczennicy podczas zajęć praktycznych stosuje się wobec 

niej kary zgodnie ze statutem szkoły i regulaminem oceny zachowania.  
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Rozdział IX REALIZACJA W CIĄGU JEDNEGO ROKU SZKOLNEGO PROGRAMU 

NAUCZANIA DWÓCH KLAS 

  

§ 26 

 

1. Uczennice uprawnione do skróconego okresu nauki 

 

1.1. Szkoła podstawowa 

Uczennica szkoły podstawowej w MOW, która posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który 

w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć 

z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego oceny uznane 

za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być 

promowana do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

 

1.2. Szkoła branżowa 

Uczennicy posiadającej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na niedostosowanie społeczne oraz posiadającej min. Jeden rok opóźnienia szkolnego, 

uczęszczającej do branżowej szkoły I stopnia w MOW, można skrócić okres nauki do dwóch 

lat, pod warunkiem zachowania wymiaru godzin poszczególnych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania. 

Decyzję o skróceniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna: 

• po uzyskaniu opinii zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo oświatowe oraz 

• po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 

Dyrektora MOW wyznacza rodzicom uczennicy termin na wyrażenie opinii, o której 

wyżej mowa. Nie może on być krótszy niż 14 dni. Jeśli rodzice nie przekażą wymaganej 

opinii w wyznaczonym terminie oznacza to rezygnację z jej wyrażenia. 
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2. Procedura wnioskowania o skrócenie okresu nauki: 

2.1. W Szkole podstawowej o skrócenie okresu nauki wnioskuje uczennica klasy 7 składając 

wniosek do Dyrektora MOW z prośbą o umożliwienie promocji w trakcie roku 

szkolnego. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz opinie wychowawcy klasy i 

wychowawców prowadzących grupę. Do wniosku załącza się opinię rodzica/opiekuna 

prawnego dotyczącą skrócenia okresu nauki. Dyrektor rozpatruje wniosek po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.  

2.2. W szkole branżowej o skrócenie okresu nauki wnioskuje uczennica klasy drugiej 

składając wniosek do Dyrektora MOW z prośbą o umożliwienie promocji w trakcie 

roku szkolnego. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz opinie wychowawcy 

klasy i wychowawców prowadzących grupę. Do wniosku załącza się opinię 

rodzica/opiekuna prawnego dotyczącą skrócenia okresu nauki. Decyzję podejmuje rada 

pedagogiczna na najbliższym posiedzeniu. 

3. Szczegółowe uregulowania dotyczące przeprowadzenia czynności związanych z promocją 

w trakcie roku szkolnego 

 Forma zaliczenia drugiego semestru jest uzgadniana indywidualnie z każdym 

nauczycielem zaliczanego przedmiotu. Uzgodnienie jest sporządzone na piśmie i 

zaakceptowane podpisem uczennicy. Dokument uczennica przekazuje wychowawcy 

klasy.  

Roczna ocena klasyfikacyjna będzie wypadkową oceny śródrocznej oraz oceny uzyskanej 

z zaliczenia drugiego semestru. Jeśli ocena z zaliczenia drugiego semestru jest 

niedostateczna, to uczennica nie może otrzymać promocji w trakcie roku szkolnego i 

kontynuuje naukę w normalnym trybie (nieskróconym).  

4. Jeśli uczeń uzyskał promocję do klasy programowo wyższej w trakcie trwania roku 

szkolnego należy wydać mu świadectwo promocyjne (z datą rady klasyfikacyjnej za 

pierwszy semestr) oraz przenieść go do klasy programowo wyższej, by kontynuował w niej 

naukę. 
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Rozdział X WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

 

§ 27 

I. OCENIANIE 

 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne uczennic:  

2) zachowanie uczennic. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczennic polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez uczennice wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) Wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego lub efektów kształcenia i kryteriów weryfikacji w podstawie programowej 

kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego oraz wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennic oraz 

przekazywanie uczennicy informacji o jej osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 

uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczennica robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 

jak powinna dalej się uczyć. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

5. Ocenianie zachowania uczennic polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli, wychowawcę grupy oraz uczennice danej klasy stopnia respektowania przez 

uczennicę zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków uczennic 

określonych w Statucie Ośrodka. 

6. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczennic odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 
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1) poinformowanie uczennicy o poziomie jej osiągnięć edukacyjnych i jej zachowaniu 

oraz postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co 

zrobiła dobrze i jak powinna się dalej uczyć; 

3) udzielenie uczennicy wskazówek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie uczennic do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom grup i nauczycielom 

informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu uczennicy oraz o 

szczególnych jej uzdolnieniach; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, 

według skali  i w formach przyjętych w szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych 

i sprawdzających; 

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) oraz 

wychowawcom grup informacji o postępach i trudnościach uczennicy w nauce i 

zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
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8. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczennica spełniła wymagania programowe 

postawione przez nauczyciela. 

9. Ocenienie uczennicy z religii i etyki odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oświaty. 

 

§ 28 

 

II. ZASADY OCENIANIA 

 

1. Zasady oceniania: 

1) Uczennica oceniana jest na bieżąco i rytmicznie; 

2) Uczennica i jej rodzice (prawni opiekunowie) oraz wychowawcy grup znają kryteria 

oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające 

ocenie; 

3) Zadania stawiane uczennicom na zajęciach edukacyjnych powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

4) Praca z uczennicami na zajęciach edukacyjnych powinna być zindywidualizowana 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczennicy. 

2. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczennicom program nauczania w 

danej klasie uwzględniający profil i specyfikę zespołu. 

3. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczennice, rodziców (prawnych 

opiekunów) oraz wychowawców grup o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczennic; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
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§ 29 

 

III. JAWNOŚĆ OCEN  

 

1. Oceny są jawne zarówno dla uczennic, jak i ich rodziców (prawnych opiekunów) oraz 

wychowawców grup.  

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości uczennicy podlega, 

po jej ustaleniu wpisaniu do dziennika elektronicznego. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości 

i umiejętności uczennic przedstawiane są do wglądu uczennicą na zajęciach 

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.  

4. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz wychowawcy grup mają możliwość wglądu w 

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne. Prace pisemne przechowywane są przez 

nauczyciela przedmiotu w klasie do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym były napisane. 

Na prośbę uczennicy lub jej rodziców (prawnych opiekunów) oraz wychowawców grup 

nauczyciel ustalający ocenę powinien ją krótko uzasadnić. 

5. Udostępnienie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa uczennicy i jej rodziców 

(opiekunów prawnych) do bezpośredniego dostępu do informacji o postępach w nauce lub 

ich braku, wskazującej nad czym uczennica musi pracować, aby uzupełnić te braki lub 

rozwinąć swoje umiejętności. Na wniosek uczennicy lub jej rodziców ( opiekunów 

prawnych) dokumentacja dotycząca: egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, 

zastrzeżeń, o których mowa w art. 44n Ustawy o Systemie Oświaty,  jest udostępniana do 

wglądu uczennicy, jej rodzicom/opiekunom prawnym lub wychowawcom ośrodka w 

terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoły. 

 

§ 30 

IV. TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN 
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1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcowe obowiązujące w Szkole Podstawowej 

Specjalnej nr 26 i Branżowej Szkole Specjalnej I stopnia nr 10 przy MOW, ustala się według 

następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

a) stopień celujący - 6 - cel; 

b) stopień bardzo dobry - 5 - bdb; 

c) stopień dobry - 4 - db; 

d) stopień dostateczny - 3 – dst; 

e) stopień dopuszczający - 2 - dop; 

f)  stopień niedostateczny - 1 - ndst. 

2. Pozytywnymi ocenami są oceny, o których mowa w punktach od 1 do 5, a ocena w punkcie 

6 jest oceną negatywną;  

3. Dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „-” w bieżącym ocenianiu. 

4. Oceny i kryteria ocen edukacyjnych są jawne dla wychowanek i jej rodziców lub prawnych 

opiekunów. 

5. Nauczyciel może oceniać poziom umiejętności szkolnych ucznia, stosując znaki graficzne 

(np. plusy lub minusy) i zamieniać je na ocenę (np. pięć plusów to ocena bardzo dobra). 

Sposoby przeliczania znaków graficznych na ocenę szkolną określa nauczyciel w 

porozumieniu z uczniami. 

6. Formami pracy uczennicy podlegającymi ocenie są: 

1) Prace pisemne: 

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych na 

maksymalnie pięciu ostatnich lekcjach, nie musi być zapowiadana; 

b) sprawdzian obejmujący większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co 

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien być odnotowany w dzienniku 

lekcyjnym. 

c) praca klasowa obejmująca większą partię materiału określoną przez nauczyciela z 

co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; trwa co najmniej jedną jednostkę lekcyjną; 

termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym; 

2) Praca i aktywność na lekcji; 

3) Odpowiedź ustna; 
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4) Praca projektowa; 

5) Praca domowa; 

6) Prace zespołowe wykonywane przez uczennice. 

7. Uczennica ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej 

przez nauczyciela przedmiotu, lecz nie częściej niż dwa razy w semestrze. 

8. Ocena roczna uwzględnia poziom opanowania przez uczennicę wiadomości i umiejętności 

z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wskazuje  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  uczennicy  związane  z  przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

9. Oceny bieżące i klasyfikacyjne odnotowuje się w dzienniku elektronicznym klasy. Oceny  

w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i 

sprawdzających odnotowuje się słownie, w pełnym brzmieniu.  

10. Informacje  o  osiągnięciach  i  postępach  uczennicy  w  nauce  nauczyciel  przedstawia 

uczennicy na bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) oraz wychowawcom grup 

korespondencyjnie lub poprzez dostęp do dziennika elektronicznego czy telefonicznie. 

 

§ 31 

 

V. OCENIANIE ŚRÓDROCZNE 

 

1. Ocena bieżąca: 

1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być 

dokonywane systematycznie, minimum trzykrotnie w semestrze jeżeli zajęcia z 

przedmiotu odbywają się w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub minimum 

czterokrotnie jeżeli zajęcia z przedmiotu odbywają się w wymiarze więcej niż jednej 

godziny tygodniowo; 

2) Przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia ocenę, daje uczennicy wskazówki, w jaki 

sposób może ona poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne; 

3) Uzasadnienie oceny powinno być sformułowane w sposób zrozumiały dla uczennicy 

i powinno uwzględniać jej wysiłek włożony w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych; 
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej: 

1) Pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają jedną lub dwie 

godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową; 

2) Praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem;  

3) Prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczennicami w ciągu dwóch 

tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli 

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych; 

4) Uczennica, która opuściła pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub 

otrzymała ocenę niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia 

powrotu do szkoły. Uczennica, która otrzymała ocenę niedostateczną, ma prawo 

poprawić ją w ciągu dwóch tygodni. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie 

zakłócać procesu nauczania pozostałych uczennic; 

5) Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) 

z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela) może nastąpić w porozumieniu 

nauczyciela z uczennicą; 

6) W ciągu jednego tygodnia uczennica może pisać maksymalnie trzy prace klasowe, 

jedną w ustalonym dniu. 

 

§ 32 

 

VI. WYMAGANIA EDUKACYJNE 

 

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO), opracowanych przez 

zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki klasy i możliwości edukacyjnych 

uczennic w danym oddziale. 

2. W klasyfikacji rocznej stopień celujący otrzymuje uczennica, która: 
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1) opanowała pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi 

wiadomościami; 

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 

uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 

rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program 

opracowany przez nauczyciela; 

3) zyskała tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, uzyskała 

tytuł finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 

4) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 

i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne 

porównywalne sukcesy, osiągnięcia, 

3. W klasyfikacji rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczennica, która: 

1) opanowała wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela w danej klasie w stopniu bardzo dobrym określonym w 

przedmiotowym systemie oceniania; 

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem 

nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 

rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

4. W klasyfikacji rocznej stopień dobry otrzymuje uczennica, która: 

1) opanowała wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym określonym w przedmiotowym 

systemie oceniania; 

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

5. W klasyfikacji rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczennica, która: 

1) opanowała wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym w przedmiotowym systemie 

oceniania; 
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2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

6. W klasyfikacji rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczennica, która: 

1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki 

te nie przekreślają możliwości uzyskania przez uczennicę podstawowej wiedzy z 

danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczennic klas programowo 

najwyższych); 

2) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności. 

7. W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczennica, która: 

1) nie opanowała wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 

z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie 

rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności(z 

uwzględnieniem rozszerzeń programowych) 

8. Nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować pracę z uczennicą, w szczególności 

poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych uczennicy, na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. W przypadku braku 

opinii poradni lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dostosowanie należy 

wykonać na podstawie innych badań, opinii (OZSS), posiadanej dokumentacji uczennicy 

przebiegu nauczania i wychowania. 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, zajęć 

artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek 

wkładany przez uczennicę w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 

tych zajęć, a nie efekt końcowy i wynik. W przypadku wychowania fizyczne – także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

10. Dyrektor szkoły zwalnia uczennicę z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych 
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możliwościach uczestniczenia uczennicy w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. 

11. Jeżeli okres zwolnienia uczennicy z zajęć, o których mowa w ust.10 uniemożliwia ustalenie 

oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona".  

12. Dyrektor szkoły zwalnia uczennicę z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 

niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w 

przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. 

13. W przypadku uczennicy posiadającej orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia  

 

§ 33 

 

VII. KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA, ROCZNA I KOŃCOWA 

  

1. Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia następnego roku i dzieli się na dwa 

półrocza: 

I półrocze – zaczyna się w pierwszym powszednim dniu września, (jeżeli pierwszy 

dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września) i trwa do ostatniego 

dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż do 31 stycznia , 

 II półrocze – rozpoczyna się pierwszego dnia po feriach zimowych, jeśli ferie 

skończyły się w styczniu lub w pierwszym powszednim dniu lutego po 31 stycznia, 

jeśli ferie trwają w lutym,  a kończy się w dniu wyznaczonym przez Ministra Edukacji 

Narodowej w kalendarzu roku szkolnego.  
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2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

uczennic z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. 

3. Jeżeli zajęcia z przedmiotu odbywają się w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocenę 

za każde półrocze wystawia się na podstawie co najmniej trzech ocen bieżących. 

4. Jeżeli zajęcia z przedmiotu odbywają się w wymiarze więcej niż jednej godziny 

tygodniowo, ocenę za każde półrocze wystawia się na podstawie co najmniej czterech 

ocen bieżących. 

5. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I semestru. 

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiągnięć edukacyjnych uczennic 

z obu półroczy w danym roku szkolnym i przeprowadza się ją na koniec II semestru.  

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne 

na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej. 

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego 

sprawdzianu wiedzy na koniec półrocza. 

8. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują 

uczennice o przewidywanej dla niej śródrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i 

są zobowiązani do wpisania tej oceny jako przewidywanej oceny śródrocznej w 

elektronicznym dzienniku lekcyjnym. 

9. Wychowawca klasy lub wychowawca grupy zobowiązany jest przekazać przynajmniej 

jednemu z rodziców (prawnych opiekunów) uczennicy informacje o przewidywanej 

niedostatecznej śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej podczas indywidualnej rozmowy 

telefonicznej  z rodzicami, w formie pisemnej lub  za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

10. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują uczennice o 

przewidywanej dla niej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowują ten fakt w 

elektronicznym dzienniku lekcyjnym, a wychowawca informuje uczennice o 
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przewidywanej dla nich rocznej ocenie zachowania i odnotowuje ten fakt w 

elektronicznym dzienniku lekcyjnym. 

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

uczennicy uniemożliwi lub utrudni jej kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyższej, szkoła stwarza uczennicy szanse uzupełnienia braków w terminie do dwóch 

miesięcy od klasyfikacji śródrocznej poprzez: 

a. wspólne omówienie przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych i uczennicy 

zakresu braków w osiągnięciach edukacyjnych; 

b. wskazanie przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych działań uczennicy 

niezbędnych do poprawienia osiągnięć edukacyjnych; 

c. uzgodnienie przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych i ucznia wspólnych 

działań nauczyciela i uczennicy prowadzących do poprawy osiągnięć uczennicy; 

d. wskazanie przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych innych form pracy danego 

przedmiotu, organizowanych na terenie szkoły (np. konsultacji nauczycieli danych 

zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć pozalekcyjnych itp.), podczas których 

uczennica będzie mogła doskonalić swoje umiejętności i wiedzę.  

12. W przypadku nieklasyfikowania śródrocznego z jednego lub kilku przedmiotów 

uczennica jest zobowiązana do zaliczenia wymagań edukacyjnych z I półrocza w 

uzgodnieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

13. Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych.  

14. Uczennica,  która  posiada  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  i  ma 

opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a która uzyskuje z 

zajęć edukacyjnych oceny pozytywne i rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści  

nauczania  przewidzianych  w  programie  nauczania  dwóch  klas,  może  być promowana 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. Realizuje program dwóch 

klas.  
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15. Dla  uczniów  niedostosowanych  społecznie  lub  zagrożonych  niedostosowaniem 

społecznym uczęszczających do Branżowej Szkoły Specjalnej I stopnia przy MOW im. J. 

Korczaka można skrócić okres nauki do dwóch lat, pod warunkiem zachowania co 

najmniej  minimalnego  wymiaru  godzin  poszczególnych  obowiązkowych  zajęć 

edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.  

16. Decyzję  o  skróceniu  okresu  nauki  uczniowi  niedostosowanemu  społecznie  lub 

zagrożonemu niedostosowaniem społecznym uczęszczającemu do Branżowej Szkoły 

Specjalnej  I  stopnia  zorganizowanej  w  Młodzieżowym  Ośrodku  Wychowawczym 

podejmuje  Rada  Pedagogiczna,  po  uzyskaniu  pozytywnej  opinii  zespołu,  którego 

zadaniem  jest  planowanie  i  koordynowanie  udzielania  uczniowi  pomocy 

psychologiczno  –  pedagogicznej,  o  którym  mowa  w  przepisach  w  sprawie  zasad 

udzielania  i  organizacji  pomocy  psychologiczno  –  pedagogicznej  w  publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach. 

 

§ 34 

 

VIII. TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ 

OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 

zgodnie z terminem zapisanym w Statucie. 

2. Przewidywana ocena ma charakter oceniania kształcącego, ma za zadanie dostarczyć 

uczennicą informacji na temat tego, co już osiągnęły, a co jeszcze muszą zrobić, aby 

uzyskać określony wynik.  

3. Przewidywana ocena nie jest ostateczną oceną klasyfikacyjną, może ulec podwyższeniu, 

a w szczególnych przypadkach obniżeniu (nawet do oceny niedostatecznej). 

4. Uczennica może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień. 

5. Decyzję o podniesieniu oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu wcześniej weryfikując 

wiadomości uczennicy. 
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§ 35 

 

IX. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

  

1. Uczennica może nie być klasyfikowana z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności uczennicy na tych zajęciach  przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

2. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek uczennicy nieklasyfikowanej z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej 

lub na prośbę jej rodziców (prawnych opiekunów), wychowawcy grupy Rada 

Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody 

Rady Pedagogicznej uczennica nie jest promowana do klasy programowo wyższej lub nie 

kończy szkoły. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również: 

1)  uczennica realizująca na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub 

program nauki,  

2) uczennica spełniająca obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą  

3) uczennica, która otrzymała zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem 

wyrównania różnic programowych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora ośrodka. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczennicą i jej rodzicami (prawnymi 

opiekunami), wychowawcą grupy. 

8. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych,  

z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
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9. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 przeprowadza komisja. W skład 

komisji wchodzą:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza 

komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 

egzamin. 

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace uczennicy, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach uczennicy i zwięzłą informację o wykonaniu przez uczennicę zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen uczennicy.  

14. Uczennica, która z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpiła do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem pkt. 16. 

16. Uczennica, której w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedną lub 

dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminu lub egzaminów poprawkowych. 
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§ 36 

X. EGZAMIN POPRAWKOWY 

 

1. Każda uczennica, która w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskała ocenę niedostateczną 

z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin lub 

egzaminy poprawkowe z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, wychowania 

fizycznego, zajęć praktycznych, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

3. W jednym dniu uczennica może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego 

przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczennicy, rodziców i 

wychowawcy grupy. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

7. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na 

dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać 

wymaganiom edukacyjnym danej klasy. W przypadku uczennicy, dla której nauczyciel 

dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny 

uwzględniać możliwości intelektualne uczennicy. 
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8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu załącza się pisemne prace uczennicy, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach uczennicy  i zwięzłą informację o wykonaniu przez uczennicę zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną. 

12. Uczennica, która z przyczyn losowych nie przystąpiła do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez dyrektora szkoły. 

13. Uczennica, która nie zdała jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 

i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 14. 

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne uczennicy, Rada Pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej uczennicę, która nie 

zdała egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.  

15. Pełnoletnia uczennica lub rodzice (opiekunowie prawni) uczennicy nieletniej składają 

podanie do dyrektora szkoły z prośbą o promowanie do klasy programowo wyższej 

uczennicy, która nie zdała egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych (pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze 
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szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej) w dniu 

przystąpienia do ostatniego egzaminu poprawkowego. 

 

§ 37 

 

XI. SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI W TRYBIE ODWOŁAWCZYM 

 

1. Uczennica lub jej rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą 

być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 2 dni od dnia 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 

i umiejętności uczennicy, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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5. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczennicą i jej 

rodzicami (prawnymi opiekunami). 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin sprawdzianu;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania sprawdzające;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen uczennicy. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się pisemne prace uczennicy, zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach uczennicy i zwięzłą informację o wykonaniu przez 

uczennicę zadania praktycznego. 

10. Uczennica, która z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpiła do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
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§ 38 

 

XII. OCENA ZACHOWANIA 

1. Ocena zachowania uczennicy odbywa się w oparciu o jej funkcjonowanie na terenie 

ośrodka oraz w czasie zajęć (imprez), podczas których uczennica pozostaje pod opieką 

szkoły lub reprezentuje ją, bez względu na czas i miejsce ich trwania.  

2. Wychowawca  klasy  na  początku  roku  szkolnego  informuje  uczennice  oraz  ich 

rodziców (prawnych opiekunów) i wychowawcę grupy o warunkach i sposobie oraz 

kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c. dbałość o honor i tradycje szkoły; 

d. dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

g.  okazywanie szacunku innym osobom; 

h. aktywność szkolną i pozaszkolną;  

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali, 

z podanymi skrótami:  

a. wzorowe - wz;  

b.  bardzo dobre - bdb;  

c. dobre – db;  

d. poprawne - popr;  

e. nieodpowiednie - ndp;  

f. naganne – ng. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  



 

53 

 

 

6. Uczennicy  realizującej  na  podstawie  odrębnych  przepisów  indywidualny  tok  lub 

program nauki oraz uczennicy spełniającej obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się 

oceny zachowania. 

7. Uczennica  lub  jej  rodzice  (prawni  opiekunowie)  mogą  zgłosić  zastrzeżenia  do 

dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona  

niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia  

mogą  być  zgłoszone  w  terminie  5  dni  od  dnia  zakończenia  zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

8. Dyrektor  Szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna zachowania  

została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu ustalania  tej  oceny,  

powołuje  komisje,  która  ustala  roczną  ocenę  klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

komisji.  

9. W skład komisji wchodzą:  

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji;  

b. wychowawca klasy;  

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;  

d. pedagog;  

e. psycholog;  

f. przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

10. Roczna ocena zachowania uczennicy ustalona przez komisję jest ostateczna.  

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia 

komisji,  wynik  głosowania,  ustaloną  ocenę  zachowania  wraz  z  uzasadnieniem. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen uczennicy.  

12. Przy  ustalaniu  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  uczennicy,  u  której  stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych 

zaburzeń  na  jej  zachowanie  na  podstawie  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia 

specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni  psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
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13. Ostateczną  ocenę  zachowania  ustala  wychowawca  klasy,  zasięgając  opinii  innych 

nauczycieli, wychowawców grup oraz uczennic klasy, biorąc pod uwagę również co 

tygodniowy system oceniania zachowania uczennic.  

14. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczennic i rodziców oraz 

wychowawców grup.  

15. Wychowawca  przedkłada  Radzie  Pedagogicznej,  na  posiedzeniu  klasyfikacyjnym, 

uzasadnienie oceny nagannej.  

16. Ocena  może  być  zmieniona  na  radzie  klasyfikacyjnej  przez  wychowawcę  klasy w 

przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących 

dodatkowych,  dotychczas  nieznanych  informacji  pozwalających  na  obniżenie  lub 

podwyższenie oceny zachowania. 

 

§ 39 

 

XIII. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA 

 

1. Zachowanie uczennic ocenia się na podstawie:  

1) stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych; 

2)  kultury osobistej;  

3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych.  

2. Ocena zachowania wystawiana jest za:  

1) kulturę osobistą:  

a. troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,  

b. dbałość o higienę osobistą,  

c. życzliwość i kulturalny stosunek do koleżanek, nauczycieli i innych 

pracowników Szkoły,  

d.  troska o kulturę słowa i dyskusji,  

e. poszanowanie godności własnej i innych,  

2) stopień pilności i systematyczności uczennicy:  

a. sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,  
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b.  przezwyciężanie  trudności  w  nauce  (wytrwałość,  samodzielność, dążenie 

do doskonalenia wiedzy i umiejętności),  

c. rozwijanie  zainteresowań  i  uzdolnień  (udział  w  kołach zainteresowań, 

olimpiadach, konkursach itp.),  

d. systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne.  

3) stopień przestrzegania norm społecznych, etycznych:  

a. reagowanie na przejawy zła,  

b. szacunek dla pracy innych,  

c.  pomoc innym,  

d. troska o mienie szkolne i indywidualne,  

e. udział w pracach samorządu i innych pracach społecznych na rzecz szkoły i 

środowiska,  

f. przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,  

g. przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły.  

3. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie 

norm  prawnych,  drastyczne  naruszenie  norm  obyczajowych),  uchwałą  Rady 

Pedagogicznej uczennicy można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby była pod 

innym względem wzorowa. 

4. Przy ustalaniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania należy brać pod uwagę 

średnią tygodniowych ocen zachowania z I-go semestru, a przy ustalaniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania średnią za cały rok szkolny.   

5. Poszczególne oceny zachowania powinny spełniać następujące warunki dla średniej 

oceny:  

a. Zachowanie naganne - średnia poniżej 20 punktów  

b. Zachowanie nieodpowiednie – średnia od 20 do 40 punktów  

c. Zachowanie poprawne – średnia od 41 do 70 punktów  

d. Zachowanie dobre – średnia od 71 do 90 punktów  

e. Zachowanie bardzo dobre i wzorowe powyżej 91 punktów.  
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6. W szczególnych przypadkach ocena klasyfikacyjna zachowania może różnić się o co 

najwyżej jeden stopień od oceny wynikającej ze średniej 

 

§ 40 

 

XIV. PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY 

 

1. Uczennica otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskała 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2. Uczennica, która nie spełniła warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne uczennicy może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować uczennicę do klasy programowo wyższej, 

która nie zdała egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze 

szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczennica uzyskała 

po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca, następuje 

zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 

5. Uczennica realizująca obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowana z wychowania 

fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczennicy nie wystawia się oceny 

zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zajęć edukacyjnych i zachowania nie 

wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.  

6. Uczennica, która w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskała z zajęć edukacyjnych średnią 

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, z zastrzeżeniem ust. 10. 
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7. Uczennica kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają się 

roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, 

uzyskała oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

8. Uczennica kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskała z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania, z zastrzeżeniem ust. 10. 

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczennicom nagród. 

10. Uczennicy, która uczęszczała na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 6 oraz 8, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć. 

 

§ 41 

 

XV. DOKUMENTY ZAWIERAJĄCE INFORMACJE O UCZENNICY 

 

1) Dziennik elektroniczny; 

2) Arkusz ocen; 

3) Dziennik zajęć z grupą;  

4) Dziennik zajęć pedagoga;  

5) Dziennik zajęć psychologa; 

6) Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny; 

7) Wielofunkcyjna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia; 

8) Karta ocen zachowania z arkuszem obserwacji zachowań wychowanki; 

9) Akta osobowe wychowanek; 

10) Karta zdrowia ucznia; 

11) Dokumentacja medyczna. 
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§ 42 

 

XVI. EGZAMIN ÓSMOKLASISTY   

 

1. Egzamin ósmoklasisty  jest  przeprowadzany  na podstawie  wymagań  określonych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej zgodnie z 

Rozporządzeniem określającym szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu 

ósmoklasisty dla uczniów szkoły podstawowej  oraz sprawdza, w jakim stopniu uczennica 

spełnia te wymagania. 

2. Zgodnie z komunikatem o harmonogramie egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany:  

a. w terminie głównym:  

• w maju – w szkołach dla dzieci i młodzieży oraz w szkołach dla dorosłych, w 

których nauka kończy się w semestrze wiosennym  

b. w terminie dodatkowym:  

• w czerwcu – w szkołach dla dzieci i młodzieży oraz w szkołach dla dorosłych, w 

których nauka kończy się w semestrze wiosennym  

3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

4. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 

a. pierwszego dnia – z języka polskiego; 

b. drugiego dnia – z matematyki; 

c. trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru, o którym 

mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4 ustawy. 

5. Egzamin ósmoklasisty trwa: 

a. z języka polskiego – 120 minut; 

b. z matematyki – 100 minut; 

c. z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru, o którym mowa w art. 44zu 

ust. 3 pkt 4 ustawy – po 90 minut. 
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6. Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty nie wlicza się czasu przeznaczonego na 

sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi. 

7. Uczeń lub absolwent posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym 

może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty i egzaminu w warunkach dostosowanych do 

jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, wynikających 

odpowiednio z niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem 

społecznym, na podstawie tego orzeczenia. 

8. Uczeń o którym mowa w ust.7 zgodnie z komunikatem o dostosowaniach egzaminu 

ósmoklasisty może mieć przedłużenie czasu na wypełnienie arkusza egzaminacyjnego w 

razie potrzeb. Przedłużeniu czasu na wykonanie zadań z arkusza standardowego, oznacza 

to, że pracę z arkuszem można przedłużyć:  

a. z języka polskiego – nie więcej niż o 60 minut  

b. z matematyki – nie więcej niż o 50 minut 

c. z języka obcego nowożytnego – nie więcej niż o 45 minut 

9. Uczeń, słuchacz albo absolwent posiadający opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu 

się, wydaną zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb sys. oświaty, może 

przystąpić do egzaminu ósmoklasisty  w warunkach dostosowanych do jego potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z rodzaju tych trudności, 

na podstawie tej opinii. 

10. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub nie-

pełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna  w stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym,  nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty.  

11. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone inne niż w ust.10,  może być zwolniony przez dyrektora 

okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku  przystąpienia  do egzaminu  

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 
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12. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na 

specyficzne trudności w uczeniu się, w tym dysleksją, dysgrafią, dysortografią i 

dyskalkulią może przystąpić do egzaminu ósmoklasisty  w warunkach dostosowanych do 

jego potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wynikających z rodzaju 

tych trudności, na podstawie tej opinii. 

13. Dostosowanie warunków przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty dla uczniów z ust.7  

polega między innymi na: 

a. zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, niedostosowania 

społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym ucznia; 

b. zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych; 

c. wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych 

d. odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu 

ósmoklasisty; 

e. ustaleniu zasad oceniania rozwiązań zadań wykorzystywanych do przeprowadzania 

egzaminu ósmoklasisty, o których mowa w art. 9a ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie 

oświaty, uwzględniających potrzeby edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

ucznia; 

f. zapewnieniu obecności i pomocy w czasie egzaminu ósmoklasisty nauczyciela 

wspomagającego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z 

zakresu danego rodzaju niepełnosprawności, niedostosowania społecznego lub 

zagrożenia niedostosowaniem społecznym, jeżeli jest to niezbędne dla uzyskania 

właściwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsłudze sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych. 

14. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:  

• nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów 

albo  

• przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów –  

przystępuje do egzaminu  z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie  

dodatkowym  w szkole, której jest uczniem.  



 

61 

 

 

15. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów terminie 

dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 

dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w 

porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.  

16. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

§ 43 

XVII. EGZAMIN ZAWODOWY 

 

1. Egzamin zawodowy jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z 

zakresu jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie 

programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego. 

3. Uczennica, która zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego składa deklarację 

pisemną dotyczącą przystąpienia do egzaminu w danym zawodzie. Druk deklaracji 

otrzymuje w szkole, do której uczęszcza lub we właściwej okręgowej komisji 

egzaminacyjnej. 

4. Egzamin jest obowiązkowy dla uczennic – nieprzystąpienie do egzaminu skutkuje 

nieotrzymaniem świadectwa ukończenia danego roku szkolnego. 

5. Uczennice posiadające opinię o specyficznych trudnościach w uczeniu się w tym dysleksja, 

dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia,  orzeczenie o potrzebie: 

1) indywidualnego nauczania; 

2)  kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność; 

3) kształcenia specjalnego wydane ze względu na niedostosowanie społeczne; 

4) oraz chore i niesprawne czasowo; 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2021&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2021&qplikid=1#P1A6
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mają prawo zdawania egzaminu w formie i warunkach dostosowanych do ich 

możliwości zgodnie z komunikatem dyrektora CKE o dostosowaniu warunków 

egzaminu zawodowego. 

6. Egzamin zawodowy składa się z:  

1) Części pisemnej: 

a. jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego 

systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upoważnienia 

przez placówkę przeprowadzającą egzamin; 

b. trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu składającego się z 40 zadań 

zamkniętych zawierających cztery odpowiedzi do wyboru, z których tylko jedna 

odpowiedź jest prawidłowa. 

2) Części praktycznej: 

a. polega na wykonaniu zadania lub zadań egzaminacyjnych, których rezultatem jest 

wyrób, usługa lub dokumentacja; 

b. trwa nie krócej niż 120 minut i nie dłużej niż 240 minut i jest przeprowadzana w 

formie testu praktycznego, polegającego na wykonaniu przez zdającego zadania 

egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku 

egzaminacyjnym. Czas trwania części praktycznej egzaminu zawodowego dla 

konkretnej kwalifikacji jest ściśle określony. 

7. Uczennica zdała egzamin zawodowy, jeżeli uzyskała: 

1) z części pisemnej – co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania (czyli 

minimum 20 punktów)oraz,  

2) z części praktycznej – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania. 

8. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogłasza komisja okręgowa. Wynik ustalony przez 

komisję okręgową jest ostateczny. Zdająca, która zdał egzamin zawodowy w danym 

zawodzie, otrzymuje  dyplom  zawodowy. Do dyplomu zawodowego dołącza się Europass 

– Suplement do Dyplomu  Zawodowego, który stanowi uzupełnienie informacji zawartych 

w dyplomie i ma za zadanie ułatwić ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez 

pracodawców i instytucje zagraniczne. Dyplom wydaje okręgowa komisja 
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egzaminacyjna. Zdająca, która nie zdała egzaminu zawodowego, otrzymuje informację o 

wynikach. 

 

 

 

 

 

§ 44 

 

XVIII. EGZAMIN CZELADNICZY 

 

1. Absolwentka Branżowej Szkoły Specjalnej I stopnia nr 10 może zdawać egzamin 

czeladniczy na mocy Ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U 1989 nr 17, 

poz.92; Dz. U. 2003 nr 137, poz. 1304; Dz. U. z 2015 r. poz. 1183 i 1782, Dz. U. z 2020 r. 

poz. 2159.) 

§ 45 

 

XIX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Szczegółowe kryteria oceniania i wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów 

opracowują i stosują nauczyciele przedmiotów. 

2. W przypadkach nieobjętych WSO decyzje podejmuje Dyrektor MOW w porozumienie z 

Radą Pedagogiczną. 
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Rozdział XI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI OŚRODKA ORAZ OBOWIĄZUJĄCE 

ZAKRESY ZADAŃ 

 

§ 46 

 

1. W Ośrodku zatrudnia się: 

1) kierownika ds. opiekuńczo -wychowawczych, 

2) wychowawców grup 

3) nauczycieli szkoły podstawowej specjalnej, branżowej szkoły specjalnej I stopnia,  

4) nauczyciela – bibliotekarza, 

5) psychologa, 

6) pedagoga, 

7) pielęgniarkę, 

8) pracowników administracji i obsługi, 

2. Pracownicy realizują swoje zadania zgodnie z przydziałem obowiązków; zadania 

pracowników pedagogicznych wynikają również z rocznych planów pracy. 

3. Każdy pracownik pedagogiczny dla zapewnienia bezpieczeństwa na terenie ośrodka 

zobowiązany jest do przestrzegania zasad postępowania zawartych w „Procedurach 

postępowania w sytuacjach kryzysowych”. 

4. Pracownicy administracji i obsługi współuczestniczą w procesie oddziaływań 

wychowawczo-resocjalizacyjnych. 

5. Zakres zadań kierownika ds. opiekuńczo-wychowawczych: 

1. Organizacja pracy resocjalizacyjnej i grup wychowawczych: 

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracą resocjalizacyjną i opiekuńczo-

wychowawczą w grupach, określanie głównych kierunków tej pracy, 

2) analiza i zatwierdzanie okresowych planów pracy zespołu wychowawczego, 

3) hospitowanie wszystkich typów zajęć prowadzonych przez wychowawców, 

omawianie tych zajęć z wychowawcami, przekazywanie im swoich spostrzeżeń, 

udzielanie rad i zaleceń zmierzających do podniesienia poziomu pracy 

resocjalizacyjnej prowadzonej w grupach wychowawczych, 
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4) inicjowanie i organizowanie samokształcenia i doskonalenia pedagogicznego 

wychowawców z uwzględnieniem głównych zagadnień związanych ze specyfiką 

wychowania dzieci niedostosowanych społecznie w kontekście podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 

5) organizowanie, prowadzenie zebrań wychowawców, poświęconych sprawom 

bieżącym oraz analizowanie całokształtu pracy grup wychowawczych, 

6) zapewnienie wspólnie z wychowawcami właściwych warunków do nauki własnej, 

punktualne jej rozpoczynanie i realizacja wyrównywania braków edukacyjnych, 

7) czuwanie nad właściwą współpracą wychowawców z nauczycielami oraz z 

wszystkimi pracownikami Ośrodka, 

8) ustalanie grafików pracy wychowawcom, 

9) rozliczanie nadgodzin zgodnie z przyjętą procedurą, 

10) pełnienie opieki nad praktykami poprzez przydzielenie opiekuna praktyk i nadzór w 

tym zakresie, 

11) prowadzenie rejestru szkoleń i imprez w MOW oraz nadzór w tym zakresie,  

12) prowadzenie zajęć z wychowankami w tygodniowym wymiarze godzin w ramach 

obowiązującego pensum. 

2. Organizacja życia grup wychowawczych:  

1) ustalanie tygodniowych rozkładów zajęć dla wychowanek, 

2) zatwierdzanie rocznych planów pracy grup wychowawczych z uwzględnieniem Planu 

Nadzoru Pedagogicznego,  

3) wspólnie z wychowawcami ustalanie tygodniowych zadań wychowawczych, 

4) opracowanie planu pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej, współpraca 

z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 4 w Szczecinie,  

5) opracowanie planu pracy gospodarczo-porządkowej na terenie Ośrodka i kontrola nad 

jego realizacją, 

6) organizacja i monitorowanie kalendarza imprez zgodnie z zatwierdzonym planem, 

7) organizacja różnorodnej współpracy ze środowiskiem, spotkań z ciekawymi ludźmi, 

realizacja wolontariatu, 

8) organizacja wypoczynku zimowego i letniego. 
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3. Działalność organizacyjno- gospodarcza: 

1) kontrolowanie należytego użytkowania, zabezpieczania inwentarza i urządzeń 

internatu, czuwanie nad utrzymaniem ich w stanie pełnej użyteczności, 

2) czuwanie nad właściwym zagospodarowaniem pomieszczeń grup opiekuńczo-

wychowawczych, estetyką i czystością, 

3) planowe uzupełnianie wyposażenia grup opiekuńczo-wychowawczych w sprzęt, 

urządzenia gospodarcze, pomoce naukowe i materiały do zajęć świetlicowych, 

4) utrzymywanie stałego kontaktu w sprawach finansowych z głównym księgowym 

ośrodka, uczestniczenie w opracowaniu budżetu pod kątem potrzeb grup opiekuńczo-

wychowawczych, 

5) prowadzenie i przechowywanie obowiązującej dokumentacji ( zeszyt hospitacji, 

książkę zastępstw, plan urlopów wychowawców, księga dokumentacji pracy 

wychowawczej i dydaktycznej), 

6) kontrolowanie dyscypliny pracy wychowawców grup opiekuńczo-wychowawczych, 

7) w przypadku ucieczki wychowanki czuwanie nad przestrzeganiem realizacji 

procedury w tym zakresie, 

8) nadzorowanie należytego prowadzenia dokumentacji przez wychowawców 

(dzienniki zajęć, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, oceny 

wychowanek, opinie), 

9) kontrolowanie stanu sprzętu w grupach opiekuńczo-wychowawczych, sprawdzanie 

prawidłowości zgłaszania awarii i jakości napraw, 

10) nadzór nad pracą komisji inwentaryzacyjno- kasacyjnej, 

11) obowiązki służbowe pełni w ramach pełnego etatu, 

12) pełnienie w zastępstwie funkcji dyrektora w czasie jego urlopu lub innej 

nieobecności, 

13) pełnienie funkcji przewodniczącego zespołu HACCP, 

14) opracowanie, wdrożenie i monitorowanie elementów polityki zarządczej MOW, 

15) przestrzeganie procedur wprowadzania danych z zakresu Systemu Informacji 

Oświatowej w MOW.   

4. Opieka zdrowotna i higiena: 
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1) troska wspólnie z wychowawcami, pielęgniarką, pomocą administracyjną i lekarzem 

rodzinnym oraz innymi pracownikami ośrodka o bezpieczeństwo i zdrowie 

wychowanek, 

2) nadzorowanie prac pielęgniarki i pomocy administracyjnej w zakresie zdrowia i 

chorób wychowanek, 

3) przestrzeganie obowiązujących przepisów w sprawie zapobiegania chorobom 

zakaźnym, 

4) dbałość o prawidłowy rozwój fizyczny wychowanek, instruowanie, organizowanie i 

zalecanie wychowawcom grup opiekuńczo- wychowawczych prowadzenia 

różnorodnych zajęć sportowych, ruchowych rozwijających zainteresowania 

dziewcząt zgodnie ze Statutem Ośrodka, 

5) czuwanie nad zabezpieczeniem warunków do utrzymania właściwej higieny osobistej 

wychowanek, estetyki pomieszczeń, dbanie o estetyczny wygląd wychowanek.    

 

6. Zakres zadań wychowawców grup: 

1) wychowawca planuje i prowadzi pracę wychowawczą z powierzoną grupą 

wychowawczą realizując zadania resocjalizacyjno-wychowawcze i opiekuńcze, 

2) zapoznaje wychowankę z indywidualnym planem edukacyjno – terapeutycznym, 

opracowanym przez ,,zespół”, informuje nieletnią o przebiegu procesu 

resocjalizacyjnego lub terapeutycznego i możliwości wpływania na jego przebieg, 

3) realizuje zadania wynikające z IPET’u i dokumentuje jego realizację w dzienniku 

grupy wychowawczej, 

4) Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny dla wychowanki zawiera 

zalecane formy, sposoby, okres i wymiar godzin udzielania wychowance pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanki oraz 

zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii o potrzebie kształcenia specjalnego, 

5) współuczestniczy w opracowywaniu indywidualnych programów edukacyjno - 

terapeutycznych dla innych wychowanek, 
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6) współpracuje na bieżąco z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i innymi 

pracownikami ośrodka oraz rodzicami bądź opiekunami wychowanek, 

7) opiekuje się wychowanką w trakcie wizyt u lekarzy specjalistów, 

8) przygotowuje wychowanki do samodzielnego życia, 

9) współpracuje z instytucjami, które mogą wspomóc wychowankę w procesie 

resocjalizacji, 

10) opracowuje opinie i wnioski o wychowankach w sprawach: urlopowania, pobytu w 

ośrodku, zwolnień z ośrodka, przeniesienia, nagradzania, karania i innych, 

11) efektywnie wykorzystuje czas pracy, dba o pomoce dydaktyczne, sprzęt i 

pomieszczenia Ośrodka, 

12) uczestniczy w odprawach przed przystąpieniem do pracy z grupą, 

13) zapewnia podopiecznym bezpieczeństwo podczas zajęć wychowawczych, 

14) doskonali swoje umiejętności wychowawcze, resocjalizacyjne poprzez 

podejmowanie doskonalenia zawodowego, 

15) prowadzi dokumentacje grupy i każdej wychowanki zgodnie z odrębnymi przepisami, 

16) realizuje zadania wynikające z planu imprez ośrodkowych, 

17) na bieżąco interesuje się zdrowiem, czystością i wyglądem zewnętrznym 

wychowanek, 

18) poznaje zdolności i zainteresowania wychowanek i w miarę możliwości wpływa na 

rozwijanie ich i utrwalanie,  

19) udziela wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwyciężeniu ich problemów 

osobistych, niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby, 

20) monitoruje postępy wychowanek w nauce oraz organizuje pomoc koleżeńską dla 

wychowanek mających problemy z nauką 

21) prowadzi obserwację zachowania nieletniej w ośrodku, 

22) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej, 

23) przeprowadza i przewozi nieletnią, 

24) przeciwdziała wydarzeniom nadzwyczajnym, 

25) sprawdza dokumenty oraz tożsamość osób uprawnionych do wejścia na teren ośrodka 

i do wyjścia z terenu ośrodka, 
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26) informuje dyrektora ośrodka o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i wykonuje jego 

polecenia. 

7. Zakres zadań nauczycieli pracujących w szkołach przy Ośrodku: 

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i 

resocjalizacyjną. Jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo 

wychowanek podczas zajęć. 

Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) badanie poziomu wiedzy na każdym etapie edukacyjnym z chwilą    przybycia 

wychowanki do szkoły przy Ośrodku, 

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno–Terapeutycznego        

zawierającego określenie zalecanych form, sposobów, okresu i wymiaru godzin 

udzielania uczennicy pomocy psychologiczno – pedagogicznej w zakresie 

posiadanych deficytów szkolnych, 

3) efektywna realizacja programu kształcenia oraz stałe podnoszenie jakości kształcenia, 

zgodnie z przyjętym Szkolnym Systemem Oceniania, 

4) sporządzenie planu dydaktycznego z nauczanego przedmiotu w danej klasie i 

przedstawienie go do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej, 

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami 

dydaktyki, 

6) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczennic w procesie 

dydaktyczno-wychowawczym, 

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczennicami mającym trudności w nauce jak i 

z uczennicami zdolnymi, 

8) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, 

9) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej, 

10) systematyczna współpraca z wychowawcami grup i z innymi nauczycielami, 

11) zapoznanie się z dokumentacją uczennic, ich samych oraz stymulowanie ich rozwoju 

psychofizycznego, 

12) opieka nad powierzoną pracownią przedmiotową i jej wyposażeniem, troska o wystrój 

i estetykę klasy, 
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13) dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów i pomocy szkolnych 

używanych przez ucznia, 

14) realizacja założeń programu wychowawczego – profilaktycznego, 

15) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej, 

16) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnej z odrębnymi przepisami, 

17) systematyczne doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie 

wiedzy merytorycznej, 

18) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy, 

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i 

konkursów organizowanych w dni wolne od zajęć edukacyjnych, 

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

21) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg ustalonego harmonogramu, 

22) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z 

organizacji pracy szkoły, 

23) kontrolowanie obecności uczennic na każdej jednostce lekcyjnej, 

24) prowadzenie zajęć dydaktycznych dostosowanych do aktualnych możliwości 

uczennic zawartych w indywidualnych programach edukacyjno – terapeutycznych, 

kół zainteresowań, 

25) udział w odprawach przed przystąpieniem do zajęć lekcyjnych, apelach – porannych 

i przed obiadem,  

26) realizacja zadań wynikających z planu imprez ośrodkowych, 

27) prowadzi obserwację zachowania nieletniej w ośrodku, 

28) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej, 

29) przeprowadza i przewozi nieletnią, 

30) przeciwdziała wydarzeniom nadzwyczajnym, 

31) sprawdza dokumenty oraz tożsamość osób uprawnionych do wejścia na teren ośrodka 

i do wyjścia z terenu ośrodka, 

32) informuje dyrektora ośrodka o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i wykonuje jego 

polecenia. 
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8. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnienie zbiorów i materiałów bibliotecznych, 

2) prowadzenie ewidencji czytelników i usług bibliotecznych, 

3) prowadzenie katalogów bibliotecznych, przechowywanie i selekcja zgromadzonych 

zbiorów, 

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas, prowadzenie zajęć 

w ramach ścieżki czytelniczo-medialnej, na tematy dotyczące zagadnień 

bibliotecznych, 

5) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie wykorzystania zbiorów 

bibliotecznych, 

6) rozwijanie kultury czytelniczej i nawyku do poszanowania książek, 

7) informowanie nauczycieli i wychowawców o poziomie i zakresie czytelnictwa 

wychowanek oraz przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach rady 

pedagogicznej, 

8) stosowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, 

9) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, uczniom i kołom zainteresowań 

w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece 

w przygotowaniu imprez czytelniczych, 

10) organizowanie wystaw tematycznych, popularyzowanie kultury regionu, 

11) współpraca z wszystkimi organami ośrodka, w zaspakajaniu zgłaszanych przez nich 

potrzeb czytelniczych, informacyjnych, realizacja zadań dydaktyczno-

wychowawczych ośrodka, wspieranie doskonalenia nauczyciela, 

12) współpraca z nauczycielami ośrodka w procesie gromadzenia zbiorów, 

13) prezentowanie i informowanie o nowościach czytelniczych w formie wystawek, 

wykazu tytułów itp., 

14) prowadzenie różnych form informacji o książkach, 

15) gromadzenie i udostępnianie statutu ośrodka, wewnątrzszkolnego systemu oceniania 

i regulaminów dotyczących funkcjonowania ośrodka, 

16) gromadzenie i udostępnianie programów szkolnych funkcjonujących w szkołach, 
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17) gromadzenie i udostępnianie prac magisterskich, podyplomowych traktujących o 

problematyce resocjalizacyjnej naszego Ośrodka oraz innych związanych z tą 

problematyką.    

18) prowadzi obserwację zachowania nieletniej w ośrodku, 

19) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej, 

20) przeprowadza i przewozi nieletnią, 

21) przeciwdziała wydarzeniom nadzwyczajnym, 

22) sprawdza dokumenty oraz tożsamość osób uprawnionych do wejścia na teren ośrodka 

i do wyjścia z terenu ośrodka, 

23) informuje dyrektora ośrodka o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i wykonuje jego 

polecenia. 

 

9. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, 

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanek, 

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, 

rodziców i pracowników pedagogicznych, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla wychowanek, rodziców i pracowników pedagogicznych, 

4) podejmowanie działań zmierzających do wydania orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego o ile nie zostało wydane we współdziałaniu z właściwą poradnią 

psychologiczno–pedagogiczną, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej w 

środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów, 
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6) wspieranie pracowników pedagogicznych w działaniach profilaktyczno-

wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego-Profilaktycznego 

Ośrodka, 

7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Ośrodku, 

8) ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanek oraz ich 

wychowawcami i nauczycielami, 

9) organizowanie różnych form terapii dla wychowanek, czuwanie nad prawidłowością 

wdrażania programów wychowawczych i profilaktyki, 

10) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i Opiniodawczym 

Zespołem Specjalistów Sądowych, 

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej wychowanek, 

12) kierowanie merytoryczne zespołem ds. okresowej oceny pobytu wychowanek w 

zakresie diagnozy, 

13) prowadzi obserwację zachowania nieletniej w ośrodku, 

14) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej, 

15) przeprowadza i przewozi nieletnią, 

16) przeciwdziała wydarzeniom nadzwyczajnym, 

17) sprawdza dokumenty oraz tożsamość osób uprawnionych do wejścia na teren ośrodka 

i do wyjścia z terenu ośrodka, 

18) informuje dyrektora ośrodka o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i wykonuje jego 

polecenia. 

 

10. Do zadań pedagoga należy: 

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanek 

oraz ich sytuacji rodzinnej i historii demoralizacji 

2) minimalizowanie skutków patologicznych wpływów środowiskowych  i 

zapobieganie postępowi procesu demoralizacji 

3) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez planowanie pracy 

wychowawczej oraz rozmowy indywidualne z wychowankami  
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4) rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych we współpracy z 

kierownictwem MOW, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami 

5) rozwiązywanie innych problemów dotyczących funkcjonowania wychowanek w 

ośrodku we współpracy z pracownikami administracji 

6) opieka nad wychowankami poza ośrodkiem w związku z wezwaniem na 

przesłuchanie lub badanie specjalistyczne, z doprowadzeniem z ucieczki, 

przeniesieniem do innego ośrodka itd. 

7) koordynowanie procesu usamodzielnienia wychowanek 

8) współpraca z instytucjami wspomagającymi działalność resocjalizacyjną i pomoc po 

opuszczeniu przez wychowanki MOW: wydziałami rodzinnymi sądów rejonowych, 

jednostkami policji, komisją do spraw kierowania nieletnich do ośrodków, 

poradniami psychologiczno – pedagogicznymi,  opiniodawczymi zespołami 

specjalistów sądowych, jednostkami leczenia uzależnień, jednostkami pomocy 

społecznej itd. 

9) współpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i jednostkami pieczy zastępczej 

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w tym dziennika pedagoga oraz  ksiąg 

ewidencyjnych 

11) redagowanie dokumentów zgodnie z bieżącymi potrzebami 

12) w sytuacjach wyjątkowych sprawowanie opieki nad grupą lub klasą 

13)  prowadzi obserwację zachowania nieletniej w ośrodku, 

14) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej, 

15) przeprowadza i przewozi nieletnią, 

16) przeciwdziała wydarzeniom nadzwyczajnym, 

17) sprawdza dokumenty oraz tożsamość osób uprawnionych do wejścia na teren ośrodka 

i do wyjścia z terenu ośrodka, 

18) informuje dyrektora ośrodka o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i wykonuje jego 

polecenia, 

19) pełnienie funkcji rzecznika praw wychowanek. 

 

11. Do zadań psychologa - terapeuty należy: 
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1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, 

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych, a także wspierania mocnych stron uczniów, 

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologicznej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów, 

3) prowadzenie terapii wychowanek, 

4) prowadzenie indywidualnie i grupowo różnych form i technik terapeutycznych, 

5) organizowanie, kierowanie i koordynowanie działań terapeutycznych przez 

nauczycieli i wychowawców, 

6) współdziałanie w układaniu i realizowaniu indywidualnych planów pracy 

wychowanek uczestniczących w terapii, 

7) określenie metod postępowania z wychowankami uczestniczącymi w terapii, 

8) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w zakresie doboru metod i form z 

wychowankami-uczestnikami terapii, 

9) propagowanie nowości wydawniczych z zakresu pracy z wychowankiem 

zaburzonym, 

10) prowadzenie dziennika zajęć psychologa-terapeuty, 

11) prowadzenie ewidencji wychowanek zakwalifikowanych do poszczególnych form 

pomocy terapeutycznej, 

12) prowadzi obserwację zachowania nieletniej w ośrodku, 

13) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej, 

14) przeprowadza i przewozi nieletnią, 

15) przeciwdziała wydarzeniom nadzwyczajnym, 

16) sprawdza dokumenty oraz tożsamość osób uprawnionych do wejścia na teren ośrodka 

i do wyjścia z terenu ośrodka, 

17) informuje dyrektora ośrodka o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i wykonuje jego 

polecenia. 

 

12. Do zadań doradcy zawodowego należy: 
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na 

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i 

podjęcia roli zawodowej, 

4) koordynowanie działalności informacyjno–doradczej prowadzonej przez szkołę i 

placówkę, 

5) współpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu 

ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego, 

6) opracowanie na każdy rok szkolny działań w zakresie planu doradztwa zawodowego 

w oparciu o potrzeby i diagnozę do realizacji przez wszystkich pracowników 

Ośrodka. 
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Rozdział XII WARUNKI POBYTU W OŚRODKU 

 

§ 47 

 

1. Warunki pobytu w ośrodku zapewniają wychowankom bezpieczeństwo i zaspokojenie ich 

potrzeb, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami i innymi przejawami patologii 

społecznej. 

2. Są one szczegółowo określone w: 

1) Regulaminie Wychowanek,  

2) Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Ośrodka, 

3. W ośrodku mogą przebywać pełnoletnie wychowanki, wobec których stosuje się 

następujące regulacje: 

• Wychowanka zamierzająca pozostać w MOW w celu ukończenia szkoły, składa 

pisemny wniosek  do dyrektora MOW, co najmniej na miesiąc przed dniem 

osiągnięcia pełnoletniości. 

• Pełnoletnia wychowanka może opuścić czasowo MOW w porozumieniu z 

wychowawcami grup oraz klasy i za zgodą dyrektora MOW. 

• Pełnoletnia wychowanka jest zobowiązana do przestrzegania Regulaminu 

Wychowanek. 

• Dyrektor MOW może podjąć decyzję o usunięciu pełnoletniej wychowanki z 

Ośrodka w przypadku rażącego naruszenia przez nią Regulaminu Wychowanek. 

 

 

§ 48 

1. O skreśleniu nieletniej z ewidencji wychowanek MOW i uczennic jednej ze szkół w MOW 

decyzję podejmuje dyrektor MOW w następujących sytuacjach:  

a) nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanki w ośrodku trwającej dłużej niż 4 

tygodnie, licząc od dnia wysłania pocztą tradycyjną lub elektroniczną zawiadomienia 

sądu rodzinnego o nieobecności, 

b) przeniesienia do innego ośrodka, po uzyskaniu akceptacji komisji do spraw 

kierowania nieletnich do młodzieżowego ośrodka wychowawczego oraz trybu 



 

78 

 

 

kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych; skreślenia dokonuje się w dniu doprowadzenia wychowanki do 

innego ośrodka, 

c) zwolnienia nieletniej z ośrodka na mocy § 12 ust. 1, § 13 ust. 1, 2, 3 Rozporządzenia 

Ministra Sprawiedliwości z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji do spraw 

kierowania nieletnich do młodzieżowego ośrodka wychowawczego oraz trybu 

kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z młodzieżowych ośrodków 

wychowawczych; skreślenia dokonuje się w dniu wpływu do MOW nakazu 

skreślenia (§ 12 ust. 1, § 13 ust. 1, 2) lub dniu zakończenia okresu pobytu (§ 13 ust.3) 

 

2. O skreśleniu z ewidencji wychowanek MOW decyzję podejmuje dyrektor w następujących 

sytuacjach: 

a) w przypadku niedoprowadzenia nieletniej do MOW w ciągu miesiąca od dnia 

wpływu skierowania wystawionego przez  komisję; 

b) ukończenia przez wychowankę 18 lat, w dniu 18 urodzin wychowanki; 

c) rezygnacji pełnoletniej wychowanki z dalszego pobytu w MOW, w dniu opuszczenia 

przez wychowankę ośrodka na stałe; 

d) w przypadku rażącego naruszenia przez pełnoletnią wychowankę Regulaminu 

Wychowanek, w dniu opuszczenia przez wychowankę ośrodka na stałe; 

 

3. O skreśleniu z ewidencji uczennic jednej ze szkół w  MOW decyzję podejmuje dyrektor w 

następujących sytuacjach: 

a) ukończenia przez uczennicę szkoły, w ostatnim dniu roku szkolnego; 

b) skreślenia z ewidencji wychowanek MOW uczennicy pełnoletniej, która nie 

ukończyła szkoły. 

 

4. W wyniku skreślenia z ewidencji wychowanek MOW i uczennic jednej ze szkół w MOW 

nieletnia podlegająca obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki pozostaje w 

systemie oświaty, zachowując status uczennicy. 

 



 

79 

 

 

 

 

§ 49 

 

1. O skreśleniu wychowanki z ewidencji wychowanek MOW dyrektor Ośrodka zawiadamia: 

1) sąd rejonowy, w którym wydane zostało postanowienie o umieszczeniu w placówce, 

2) komisję do spraw kierowania nieletnich do młodzieżowego ośrodka wychowawczego 

– za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, 

3) rodziców lub opiekunów prawnych, jednostkę pieczy zastępczej 

4) szkołę macierzystą, w której wychowanka powinna realizować obowiązek szkolny 

lub obowiązek nauki, 

5) ośrodek pomocy społecznej właściwy dla miejsca stałego zameldowania 

wychowanki, 

6) w przypadku skreślenia z powodu pozostawania poza ośrodkiem bez zgody 

wychowawcy – odpowiednią jednostkę policji. 

 

§ 50 

 

1. Wychowanki mogą być urlopowane do domu rodzinnego, opiekunów prawnych, krewnych 

i innych osób, za zgodą sądu rejonowego, w którym wydane zostało postanowienie o 

umieszczeniu w placówce, na warunkach określonych w Regulaminie Wychowanek. 

2. W uzasadnionych przypadkach, kiedy uzyskanie zgody sądu na urlop jest utrudnione, 

dyrektor MOW może udzielić przepustki na czasowe opuszczenie MOW, jednak nie dłużej 

niż do 5 dni.  

3. Czasowe opuszczenie ośrodka w przypadkach, o których mowa w pkt. 1 i 2, przez 

nieletnią, wobec której toczy się postępowanie w związku z dopuszczeniem się czynu 

zabronionego, wymaga zgody organu prowadzącego. 

 

§ 51 
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1. W przypadku ucieczki wychowanki dyrektor Ośrodka zawiadamia: 

1) najbliższą jednostkę Policji, 

2) jednostkę Policji w miejscu zamieszkania nieletniej,       

3) sąd rejonowy, w którym wydane zostało postanowienie o umieszczeniu w placówce,   

4) rodziców lub prawnych opiekunów. 

2. Wychowanka zatrzymana podczas ucieczki może przebywać w Policyjnej Izbie Dziecka 

maksymalnie do 5 dób. W sytuacji wydania przez sąd zarządzenia o doprowadzeniu, 

realizowanie powyższego należy do kompetencji policji. W sytuacji braku zarządzenia 

dyrektor MOW jest zobowiązany w ciągu 72 godzin od momentu powiadomienia, odebrać 

wychowankę z Policyjnej Izby Dziecka.  

3. Do odebrania zatrzymanej wychowanki jest zobowiązany pracownik pedagogiczny 

wyznaczony przez dyrektora. 

§ 52 

 

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanek wnoszą opłatę za posiłki na zasadach 

określonych w Regulaminie Odpłatności. 
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Rozdział XIII PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANEK. TRYB SKŁADANIA SKARG  

W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW WYCHOWANKI. RODZAJE NAGRÓD I KAR 

ORAZ TRYB ODWOŁANIA SIĘ OD KARY. 

 

 

§ 53 

 

1. Wychowanki Ośrodka muszą przestrzegać Regulaminu Wychowanek, z którym są 

zapoznawane w pierwszych dniach pobytu w placówce. 

2. Regulamin Wychowanek zawiera: 

1) prawa i obowiązki wychowanek, 

2) system kar i nagród, 

3) tryb składania przez wychowankę odwołania od wszelkich decyzji podejmowanych 

w jej sprawie. 

3. Zachowanie wychowanek jest oceniane zgodnie z Regulaminem Oceny Zachowania, z 

którym to wychowanki są zapoznawane w pierwszych dniach pobytu w placówce. 

4. Wychowanka ma prawo do: 

1) korzystanie z opieki i pomocy kadry pedagogicznej Ośrodka, 

2) zgłaszanie swoich problemów osobistych i rodzinnych do wychowawców, nauczycieli, 

psychologa, pedagoga i dyrekcji ośrodka celem uzyskania pomocy w ich 

rozwiązywaniu, 

3) korzystanie z opieki i pomocy służby zdrowia, 

4) korzystanie ze sprzętu i urządzeń Ośrodka, 

5) działanie w samorządzie i kołach zainteresowań, 

6) korzystanie z całodziennego wyżywienia i możliwość zgłaszania swoich uwag co do 

jakości i sposobu wydawania posiłków, 

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodziną (korespondencja, paczki, rozmowy 

telefoniczne, odwiedziny), 

8) korzystanie z pomocy w usamodzielnieniu się, 

9) korzystanie z przyborów szkolnych, toaletowych i codziennego użytku, 

10) składania zażaleń na czynności naruszające jej prawa, skarg i wniosków, 
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11) korzystanie z pomocy w usamodzielnieniu się, 

12) uczestniczenie wychowanek w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, 

kulturalno-oświatowych i rozwijających zainteresowania oraz szczególne uzdolnienia, 

13) codziennego uczestniczenia w zajęciach na świeżym powietrzu.   

5. Obowiązki wychowanek: 

1) organizowanie i wykonywanie pod kierunkiem wychowawców codziennych prac 

samoobsługowych w zakresie: utrzymania higieny osobistej, utrzymania czystości i 

porządku w pomieszczeniach Ośrodka i jego otoczeniu, pomocy przy 

przygotowywaniu i wydawaniu posiłków, utrzymania czystości obuwia i odzieży, 

konserwacji i naprawy urządzeń, 

2) przestrzeganie Regulamin Wychowanek, 

3) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne, warsztaty i inne zajęcia 

zorganizowane przez Ośrodek, 

4) kulturalne zachowanie na terenie Ośrodka i poza nim, 

5) udzielanie pomocy koleżankom w przypadku zagrożenia ich zdrowia i życia, 

6) natychmiastowe informowanie pracowników o dostrzeżonych uszkodzeniach sprzętu i 

urządzeń, 

7) przekazywanie wychowawcy do depozytu każdej sumy pieniędzy, a ich wydatkowanie 

uzgadniane z wychowawcami. 

6. W przypadku naruszenia praw określonych w punkcie 4 wychowanka może złożyć skargę 

do dyrektora i wszelkich instytucji powołanych do pomocy dzieciom. 

7. Nagrody: 

1) wyróżnienia i pochwały na forum grupy i całej społeczności, 

2) listy zawierające pochwałę do rodziców, opiekunów i sądów, 

3) nagrody rzeczowe i pieniężne, 

4) możliwość uzyskania przepustek i urlopów, 

5) uczestniczenie w imprezach o charakterze nagrodowym, 

6) udział w wycieczkach i obozach dla najlepszych wychowanek, 

7) możliwość uczestniczenia w działalności instytucji i organizacji poza Ośrodkiem, 

8) możliwość reprezentowania Ośrodka na zewnątrz, 
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9) możliwość oglądania programu TV w dni powszednie po godz. 21.00, jeżeli 

wychowanka umotywuje potrzebę obejrzenia takiego programu i wychowawca 

nocny wyrazi zgodę, 

10) po 5 miesiącach wzorowego zachowania wniosek zespołu do spraw okresowej 

oceny pobytu dziecka o zwolnienie z Ośrodka, jeżeli sytuacja rodzinna temu 

sprzyja i wychowanka wyraża taką chęć, 

11) reprezentowanie Ośrodka poprzez uczestniczenie w imprezach sportowych, 

turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oświatowych, odbywających się 

poza terenem Ośrodka, 

12) możliwość klasyfikacji śródrocznej i ukończenia dwóch klas w jednym roku 

szkolnym,        

13) możliwość pracy zarobkowej poza ośrodkiem, 

14) szczególnie wzorowe zachowanie wychowanki daje jej możliwość podjęcia nauki 

poza ośrodkiem. 

8. Kary: 

1) brak przepustek i urlopów, 

2) zakaz wyjść poza Ośrodek z grupą, 

3) nieuczestniczenie w imprezach rozrywkowych, 

4) brak możliwości oglądania programu TV po godz. 20.00. 

5) wykonywanie wszelkich dodatkowych prac powierzonych przez pracowników, 

6) przy aktach agresji słownej lub fizycznej wychowanki wobec dorosłych lub 

koleżanek złożenie w prokuraturze zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa, 

7) W szczególnie uzasadnionym przypadku, kiedy zachowanie wychowanki zagraża 

życiu lub zdrowiu osób albo mieniu znacznej wartości, dyrektor Ośrodka może 

podjąć decyzję o zastosowaniu nadzwyczajnych środków zabezpieczających. 

9. W sytuacji, gdy wychowanka ma poczucie, że nałożona na nią kara jest nieadekwatna do 

przewinienia, może – za pośrednictwem rzecznika praw wychowanek -   odwołać się do 

dyrektora. Wychowanka ma obowiązek poinformowania osoby, która w jej ocenie 

zastosowała zbyt surową karę, o fakcie złożenia odwołania. 
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10. Ograniczenie lub zakaz kontaktów z osobami niespokrewnionymi może nastąpić w 

przypadku, gdy kontakty te stwarzałaby zagrożenie dla porządku prawnego, 

bezpieczeństwa placówki bądź mogą wpłynąć niekorzystnie na przebieg toczącego się 

postępowania lub procesu resocjalizacji wychowanki. 
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Rozdział XIV POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 54 

 

Statut dostępny jest w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej Ośrodka. 

 

§ 55 

We wszystkich sprawach nieuregulowanych powyższym Statutem mają zastosowanie 

aktualnie obowiązujące przepisy. 
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ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – protokół z egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego 

 

Załącznik nr 1 do Statutu MOW w Szczecinie 

 

      

                                       .…………………………, dnia ……………………..  

                                miejscowość 

 

Protokół z egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego* 

 

 

1) imię i nazwisko ucznia: ……………………………………………………………………. 

 

2) klasa: .................................................................................................................................... 

 

3) nazwa zajęć edukacyjnych: ………………………………….............................................. 

 

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego* (dzień, miesiąc, rok): 

…………………………………............................................................................................... 

 

5) czas trwania egzaminu: od godziny:........................ do godziny: ………............................ 

 

6) skład komisji: 

 

L.p. Pełniona funkcja Imię, nazwisko osoby 

wchodzącej w skład komisji 

1. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako 

przewodniczący 
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2. Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych 

 

 

 

7) zadania egzaminacyjne: 

 

- egzamin pisemny: 

………………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………. 

.................................................................................................................................................. 

 

- egzamin ustny: 

………………………………………………………………………………………………………

……...……………………………………………………………………………………. 

................................................................................................................................................... 

 

- egzamin praktyczny: 

………………………………………………………………………………………………………

………..………………………………………………………………………………….. 

................................................................................................................................................... 

 

 

Podstawa prawna: §15 ust. 5, ust. 10-11 rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019 r.; poz. 373) 

 

Zwięzła informacja o ustnych odpowiedziach ucznia: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

                                                                      

Imię i nazwisko ucznia klasa Ocena na egzaminie 

 

 

 

 

 pisemnym ustnym ogólnie 

   

 

 

 

 

Podpisy członków komisji:  

 

1. …………………………….  

 

2. ……………………………. 

                                                                                                  

 

 

 

Do protokołu są dołączane (odpowiednio): 

1) pisemne prace ucznia, 
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2) zwięzła informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

 

 

* - niepotrzebne skreślić 

Niniejszy protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia 


