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Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut opracowano na podstawie:

1.

2
3
4.
5

10.

11.

12.

Prawo o$wiatowe- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.

. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe - Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.

. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

Karta Nauczyciela- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t z dnia 21 maja 2001r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 22 lutego 2019r. (Dz.
U. 2019, poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu z
dnia 22 lutego 2019r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z dnia 9
lipca 2020r. (Dz. U. 2020, poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach z dnia 9 lipca 2020r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania 1 pobytu nieletnich w
mtodziezowym osrodku wychowawczym z dnia 11 sierpnia 2021r.

Uchwata nr XLIII/1225/18 Rady Miasta Szczecin w sprawie dostosowania sieci szkot
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego oraz ustalenia sieci
szkot ponadpodstawowych 1 specjalnych z dnia 5 lipca 2018r.

Ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami z dnia 12 kwietnia 2019r.



13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r., poz. 1700)

14. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji
do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego oraz
trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych osrodkoéw

wychowawczych (Dz. U 2023, poz. 139)



Rozdzial I NAZWA OSRODKA

§1

1. Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka.

2. Adres: ul. Kamienna 22, 71-883 Szczecin.

3. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej, stemplach,
pieczeciach i drukach.

4. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy posiada wiasny sztandar.

§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

2. Nadzor merytoryczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§3

1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwany dalej Os$rodkiem, jest placowka
resocjalizacyjno-wychowawczg dla dziewczat niedostosowanych spotecznie w wieku od
13 do 18 lat wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 resocjalizacji. W uzasadnionych
przypadkach w placowce moga przebywac dziewczeta mlodsze 1 petnoletnie.

2. W Osrodku moga przebywaé wychowanki z catego kraju.

3. Nieletnia, wobec ktorej sad orzeklt o umieszczeniu w mtodziezowym osrodku
wychowawczym, staje si¢ wychowanka mtodziezowego os$rodka wychowawczego z
dniem otrzymania przez dyrektora osrodka, za posrednictwem poczty/e-maila, skierowania

nieletniej do osrodka.



4. Podstawg przyjecia wychowanki jest skierowanie wydane przez Komisj¢ do spraw

kierowania nieletnich do mtodziezowych osrodkow wychowawczych.

Do skierowania muszg by¢ dotaczone nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

postanowienie Sadu o umieszczeniu w placowce resocjalizacyjno-wychowawczej,
odpis aktu urodzenia z po§wiadczeniem zameldowania,

arkusz ocen,

opinia OZSS,

sprawozdanie z wywiadu srodowiskowego,

dokumentacja medyczna (m.in. karta zdrowia, karta szczepien, za§wiadczenie o
ubezpieczeniu zdrowotnym),

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostalo wydane.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie wychowanki bez kompletnej

dokumentacji.

5. O przyjeciu po skierowaniu wychowanki do Osrodka dyrektor zawiadamia:

1)

2)

3)
4)

sad rejonowy, w ktorym wydane zostalo postanowienie o umieszczeniu w
placéwce,

Komisje ds. kierowania, Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (w
elektronicznym systemie kierowania),

rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

szkole podstawowg lub branzowa szkote I stopnia, w ktorym wychowanka powinna

realizowa¢ obowiazek szkolny.

6. Do Osrodka nie przyjmuje si¢ dziewczat chorych fizycznie lub psychicznie w stopniu

wymagajacym statej indywidualnej opieki 1 pomocy.



Rozdzial III CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4

1. Glownym celem MOW jest eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania
spolecznego oraz przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia po opuszczeniu osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spolecznymi i
prawnymi w formie okre$lonych zadan.

2. Zadania, o ktérych mowa w punkcie 1, realizowane sg przez:

1) organizowanie zaje¢ resocjalizacyjnych, terapeutycznych oraz profilaktyczno—
wychowawczych  umozliwiajacych  nabywanie  umiej¢tnosci  zyciowych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych,

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,

3) organizowanie zajg¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajec
organizowanych na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

4) zajecia kulturalno-o$wiatowe,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i szczeg6lne uzdolnienia

3. Realizacje powyzszych zadan nalezy planowaé w formie celéw szczegdtowych:

1) umozliwienie wychowankom realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w
szkotach w Os$rodku oraz w uzasadnionych przypadkach — w szkotach poza
Osrodkiem.

2) zapewnienie calodobowej opieki nieletnim dziewczetom, wymagajacym
oddzialywania resocjalizacyjnego i odizolowania od dotychczasowego srodowiska,

3) zapewnieniec warunkOw wszechstronnego rozwoju sprzyjajacych powrotowi

wychowanki do srodowiska rodzinnego i szkolnego,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

organizowanie  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,  wychowawczo —
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
zyciowych, utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i
spolecznym po opuszczeniu osrodka,

umozliwienie wychowankom udziatu w indywidualnych i grupowych zajeciach
specjalistycznych ~w  zakresie terapii  pedagogicznej, psychologiczne;,
socjoterapeutycznej itp.,

umozliwienie wychowankom udzialu w zajgciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych 1 rozwijajacych zainteresowania oraz
szczegoOlne uzdolnienia,

zapewnienie wszechstronnej opieki medycznej, zgodnie z ustawg z dnia 12 kwietna
2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami,

prowadzenie wspdlpracy z rodzinami wychowanek, ukierunkowanej na
likwidowanie lub obnizanie poziomu patologii srodowiska rodzinnego, bedacej
jedna z przyczyn niedostosowania spotecznego wychowanek,

nieletniej wychowance w cigzy osrodek zapewnia odpowiednia opieke oraz
przygotowanie do roli rodzicielskiej, zapewnia wyzywienie dostosowane do
potrzeb wychowanki oraz opieke i pomoc psychologiczna, w szczegdlnosci w
zakresie budowania wigzi 1 nawigzywania kontaktow z dzieckiem oraz
zaspokajania jego potrzeb, osrodek wspiera nieletnia matk¢ w uczestniczeniu w
biezacej pieczy nad dzieckiem i w jego wychowaniu, chyba, ze sad opiekunczy

postanowi inaczej.

4. Cele szczegdtowe winny by¢ realizowane w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)

diagnozowanie poziomu edukacyjnego oraz prowadzenie zindywidualizowanych
form i metod pracy.

tworzenie zyczliwego 1 przyjaznego klimatu dla catej spolecznosci osrodka,
wprowadzanie réznorodnych form ksztatcenia zawodowego,

prowadzenie pracy resocjalizacyjno-terapeutycznej z uwzglednieniem gtownych

przyczyn, ktore spowodowaty umieszczenie wychowanki w Osrodku,



5) prowadzenie procesu resocjalizacyjnego w oparciu o prace srodowiskowa, zaleznie
od indywidualnych uwarunkowan,

6) stwarzanie takich sytuacji wychowawczych, ktore podnosza samoocen¢ i
dowarto$ciowuja wychowanki w kazdym obszarze zycia,

7) opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z indywidualnych, jak 1 grupowych (spotecznych) potrzeb,

8) prowadzenie szeroko pojetej wspotpracy z roznymi podmiotami zmierzajacej do
zinternalizowania postaw spolecznie akceptowanych,

9) realizacja programéw profilaktycznych z uwzglednieniem dbato$ci o stan swojego
zdrowia, walki z natogami, rozbudzaniem $wiadomych postaw,

10) zaakceptowanie s$rodowiska rodzinnego wychowanki w celu pozyskania

sojusznika w pracy wychowawczej na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego.

§5

1. W Osrodku funkcjonuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Dokument ten obejmuje
cato$ciowo wszystkie zagadnienia dotyczace wychowania, edukacji i profilaktyki:
1) O charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,
2) O charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

3. Diagnozg przeprowadza pracownik pedagogiczny upowazniony przez dyrektora.



Rozdzial IV FORMY WSPOLPRACY OSRODKA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

§6

1. Osrodek prowadzi wspotprace z rodzicami / opiekunami prawnymi poprzez:

1)

2)
3)

systematyczne kontakty wychowawcow/nauczycieli 1 innych pracownikow
pedagogicznych z rodzicami / opiekunami prawnymi (korespondencja, rozmowy
telefoniczne, spotkania indywidualne),

zapraszanie rodzicow/opiekunéw prawnych do uczestniczenia w uroczystosciach,
zapraszanie rodzicow/opiekunow prawnych do uczestnictwa w posiedzeniach

zespotow wychowawczych.

2. Osrodek wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organem prowadzacym,

organem nadzorujacym,

starostwami powiatowymi 1 urzedami miejskimi z miejsc zamieszkania wychowanek,
sagdami rejonowymi, w szczegolnosci wydziatami rodzinnymi 1 nieletnich,

Policja,

Osrodkiem Rozwoju Edukacji oraz Komisja ds. kierowania w Warszawie,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

opiniotworczym zespotem specjalistow sagdowych,

osrodkami pomocy spolecznej,

10) kosciotem,

11) spotecznoscia lokalna,

12) sponsorami,

13)innymi jednostkami dziatalno$ci publicznej, organizacjami pozarzadowymi,

wolontariuszami 1 osobami fizycznymi, na zasadach okreslonych w odpowiednich

ustawach, rozporzadzeniach, uchwatach 1 innych aktach prawnych.
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ROZDZIAL V ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§7

1. W MOW moze by¢ realizowana dziatalno$¢ innowacyjna w ramach dziatan wlasnych oraz
we wspolpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoétdziatania o$rodka z innymi podmiotami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor osrodka. Dyrektor osrodka moze upowazni¢ innego
pracownika os$rodka do wykonywania dzialan w zakresie organizacji 1 realizacji
dzialalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspoOlpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
os$rodka i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspOlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w osrodku lub poza nim.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,
2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacjg.
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Rozdzial VI ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami osrodka sa:
1) Dyrektor MOW,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowanek.
2. W Osrodku nie powotuje si¢ Rady Rodzicéw 1 Rady Osrodka. Zadania tych organdow

wykonuje Rada Pedagogiczna.

§9

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku pracownikdéw
pedagogicznych, administracji i obstugi.

4. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Wychowanek.

5. W Osrodku tworzy sie¢ stanowisko kierownika ds. opiekunczo - wychowawczych, ktory
podczas nieobecnosci dyrektora petni jego funkcje.

6. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

7. Kierownik ds. opiekunczo - wychowawczych wykonuje obowigzki powierzone przez
dyrektora Osrodka.

8. Powierzenia i odwolania ze stanowiska kierownika ds. opiekunczo — wychowawczych lub
innego stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor placéwki, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

9. Do zadan dyrektora Osrodka naleza:

1) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,
2) czuwanie nad zgodnoscig funkcjonowania O$rodka ze standardami wychowania i

edukacji, zawartymi w prawie oswiatowym,
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3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka,

4) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych Osrodka,

5) opracowanie i zatwierdzanie zakresu obowiazkow pracownikow pedagogicznych,
administracji i obshugi,

6) sprawowanic nadzoru pedagogicznego nad  dziatalnoscig  pracownikow
pedagogicznych,

7) udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi,

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

9) wydawanie polecen stuzbowych pracownikom pedagogicznym, administracji i
obstugi,

10) ocenianie pracy pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom,

12) zapewnienie bezpieczenstwa osobom znajdujagcym si¢ w obiekcie podczas zajeé
organizowanych przez Osrodek,

13) sprawowanie opieki nad wychowankami,

14) wspoétdziatanie z Samorzadem Wychowanek,

15) organizowanie egzaminow przeprowadzanych w Osrodku,

16) wyrazanie zgody na rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej i
dydaktycznej Osrodka,

17) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji w O$rodku praktyk studenckich,

18) wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor merytoryczny,

19) reprezentowanie o$rodka na zewnatrz,

20) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2.

10.

11.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w
Osrodku (jako cztonkowie stali, pracownik stuzby zdrowia jako cztonek z glosem
doradczym oraz pracownik administracyjny petnigcy funkcje pomocy administracyjnej).
Rada Pedagogiczna jest statym organem wspolnym dla o$rodka i wchodzacych w jego
sktad szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka. Dyrektor prowadzi
posiedzenia Rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i
porzadku posiedzenia.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze dla zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania
uczennic, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Posiedzenia
moga by¢ organizowane z inicjatywy: przewodniczacego, organu prowadzacego, co

najmniej z 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Klasyfikacyjne posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane w zwigzku z

semestralng i roczng klasyfikacja uczennic. Przewodniczacy moze potaczy¢ posiedzenie
plenarne i klasyfikacyjne.

Dyrektor Osrodka moze zwotaé posiedzenia: nadzwyczajne i szkoleniowe.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor merytoryczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placowke. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placoéwki albo jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.
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12.

13.

14.

15.

16.

17

18

W przypadku okreslonym w punkcie 11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku.

Glosowanie nad uchwata odbywa si¢ w sposéb jawny, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tajnego gtosowania.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot jest przyjmowany podczas
kolejnego posiedzenia.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do ni ujawniania spraw, mogacych
naruszy¢ dobro osobiste uczennic, ich rodzin oraz pracownikéw osrodka, poruszanych
podczas posiedzenia.

Uczestniczenie pracownikow pedagogicznych w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowe. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor Osrodka moze zwolni¢ pracownika

pedagogicznego z obowigzku uczestniczenia w posiedzeniu.

. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkot i placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczennic;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkotach 1 placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami 1 placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkot 1 placowki.

. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkot i placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkot 1 placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty i placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

§11
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1. Samorzad Wychowanek tworzg wszystkie wychowanki osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Wychowanek uchwalony przez ogét wychowanek w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoétu wychowanek.

4. Kompetencje Samorzadu Wychowanek: przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi Os$rodka wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Osrodka, w

szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkow wychowanek.

§ 12

1. Wszystkie organy Osrodka wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w os$rodku organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tych sprawach nalezy do dyrektora.

3. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:
1) pomiedzy wychowankami — wychowawca grupy,
2) pomigdzy uczennicami — wychowawca klasy,
3) pomigdzy pracownikami — dyrektor,

4) pomigdzy dyrektorem a pracownikami — organ prowadzacy.

16



Rozdzial VIl ORGANIZACJA OSRODKA

§13

1. Szczegdtowa organizacj¢ dzialania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczb¢ pracownikow placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
2) ogodlng liczbe =zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§14

1. Os$rodek prowadzi dzialalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w
ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne. Zapewnia catlodobowa opieke maksymalnie 60
wychowankom.

2. Podstawowa formga organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza; grupa
moze liczy¢ do 12 wychowanek.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej, nazywany
wychowawca.

4. Wychowawcy prowadzac proces wychowawczo — resocjalizacyjny, realizuja zadania
wynikajace z okresowych planéw pracy z uwzglednieniem tre$ci zawartych w § 4 Statutu.

5. Wychowawcy grupy wychowawcze] realizuja Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny. Program opracowuje ,,zespot” uwzgledniajagc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowujac je do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. Wychowawca realizuyje z wychowanka Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny informujgc o przebiegu tego procesu i mozliwosci wpltywania na jego
przebieg.

7. W mlodziezowym osrodku wychowawczym, w zalezno$ci od potrzeb wychowanek,
tworzy si¢ grupy usamodzielnienia.

8. Grupa usamodzielnienia opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej wyznaczony
przez dyrektora mtodziezowego osrodka wychowawczego.

9. W grupie usamodzielnienia wychowanka jest przygotowywana do radzenia sobie w
codziennym zyciu, w szczeg6lnosci umozliwia jej si¢ nabywanie umiejetnosci:

1) samodzielnego przygotowywania positkow;

2) postugiwania si¢ podstawowym sprzetem AGD;

3) dbania o porzadek;

4) zatatwiania spraw w urzgdach oraz innych instytucjach;

5) funkcjonowania na rynku pracy, w tym samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwijania zainteresowan;

6) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i rozwigzywania konfliktow.

10. Pora nocna trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00.

11. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

12. W porze nocnej opieke nad wychowankami sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co
najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej. W przypadku, gdy liczba
wychowanek przekroczy 36, opiek¢ w porze nocnej mozna zwigkszy¢ o jedng osobe —

wychowawcg lub pracownika obstugi.

§15

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy wspotpracuje ze szkotami ogdlnodostgpnymi w
zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania probleméw dydaktyczno — wychowawczych uczniow
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uczeszczajacych

do tych szkot.
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§16

Wolontariat

. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ udzialu wychowanek w dzialaniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacj¢ 1 koordynacje tego udziatu.

. Nauczyciel/wychowawca nadzoruje i koordynuje dzialania zwigzane z wolontariatem.
Pozyskuje i gromadzi informacje na ten temat.

. Dzialalno$¢ wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania wewnatrz osrodka,
wpiera¢ roznego rodzaju inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Udzial w zajeciach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

§17

. W sktad Osrodka wchodza: Szkota Podstawowa Specjalna nr 26 oraz Branzowa Szkota
Specjalna I stopnia nr 10.
. Przepisy prawa wewngtrznego, dotyczace organizacji pracy sa opracowywane dla Osrodka

jako jednostki nadrzgdnej 1 obowigzuja rowniez w szkotach.

§18

Szkota podstawowa nosi nazwe:

Szkola Podstawowa Specjalna nr 26

w Milodzieowym Osrodku Wychowawczym

im. Janusza Korczaka w Szczecinie

. Adres: ul. Kamienna 22, 71-883 Szczecin.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

Szkota Podstawowa Specjalna wchodzagca w sklad Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Szczecinie zwana w dalszej czesci szkotg
podstawowa, jest publiczng szkota specjalng o niepelnej strukturze organizacyjnej
obejmujacej klasy IV — VIII.

Szkota Podstawowa jest szkolg bez obwodu szkolnego, dla dziewczat niedostosowanych
spolecznie, ktore zostaly umieszczone w MOW na mocy postanowienia Sadu.

Szkota podstawowa realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkor
podstawowych dostosowang do mozliwosci i1 potrzeb w/w ucznidow.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Szczecin.

Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole podstawowej, nalezy przez
to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr 26 w MOW im. Janusza Korczaka
w Szczecinie.

Szkota Podstawowa nr 26 postuguje si¢ pieczgciami urzedowymi z godtem panstwa, matg
1 duza o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa nr 26 w MOW w Szczecinie.

Szkola dziala w ramach struktury organizacyjnej O$rodka. Podstawowa jednostka
organizacyjng Szkoly Podstawowej jest oddzial.

Oddzial moze liczy¢ do 12 uczennic.

W  przypadku, gdy u co najmniej jednej uczennicy w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczennic w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W szczegblnych przypadkach liczbg uczennic w oddziale mozna zwigkszy¢ do 16.

W Szkole Podstawowej mozna tworzy¢ oddziaty laczone, z uwagi na mniejszg liczbg
uczennic w danym roku szkolnym. Oddziat faczony nie moze przekroczy¢ 16 uczennic.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor MOW ustala tygodniowy rozktad zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Szczegbdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczennic zostaty okreslone w rozdziale

VIl Statutu.
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10.

11.

§19

Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nosi nazwe:

Branzowa Szkola Specjalna I stopnia nr 10

w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym

im. Janusza Korczaka w Szczecinie

Adres: ul. Kamienna 22, 71-883 Szczecin.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole branzowej, nalezy przez to
rozumie¢ Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 10 w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Szczecinie.
Szkola Branzowa jest szkota dla dziewczat niedostosowanych spolecznie, ktore zostaty
umieszczone w MOW na mocy postanowienia Sadu.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Oddziat moze liczy¢ do 12 uczennic.
W  przypadku, gdy u co najmniej jednej uczennicy w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone, liczbe uczennic w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
W szczegblnych przypadkach liczbg uczennic w oddziale mozna zwigkszy¢ do 16.
W Szkole Branzowej mozna tworzy¢ oddziaty faczone, z uwagi na mniejsza liczbg
uczennic w danym roku szkolnym. Oddziat taczony nie moze przekroczy¢ 16 uczennic.
W oddziatach Szkoly Branzowej ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programow3g ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci
uczennic.
Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata. Za zgoda Organu Prowadzacego mozliwe
jest skrocenie nauki z 3 do 2 lat, pod warunkiem zachowania wymiaru godzin
poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla trzyletniego

okresu nauczania.
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12.

13.
14.
15.

16.

Program zajec¢ praktycznych realizowany jest na podstawie tresci ksztatcenia zawodowego
zawartych w podstawie programowej. Formy 1 metody prowadzenia zajg¢ dostosowuje si¢
do potrzeb i mozliwosci uczennic.

Godzina lekcyjna przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i teorii zawodowej trwa 45 minut.
Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Szczegbdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczennic zostaty okreslone w rozdziale
VIII Statutu.

Branzowa Szkota I stopnia nr 10 postuguje si¢ piecze¢ciami urzegdowymi z godtem panstwa,

matg 1 duza o nastepujacej tresci: ,,Branzowa Szkota I stopnia nr 10 w Szczecinie”

§ 20

Biblioteka:

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszystkie wychowanki Osrodka.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ tylko jedng ksigzke na czas nie dluzszy niz 3 tygodnie.
Po uptywu tego terminu wychowanka, ktora nie rozliczyta si¢ z biblioteka bedzie miata
naliczone punkty karne (wg Regulaminu Osrodka).

Kazda wychowanka odpowiada za wypozyczong ksigzke: gdy ja zgubi lub zniszczy bedzie
zobowigzana odkupi¢ taki sam egzemplarz lub kupi¢ inng ksigzke wskazang przez
bibliotekarza.

Ksigzek nie wolno sobie nawzajem wypozyczaé. Kazdorazowe przekazanie ksigzki
kolezance musi by¢ zgtoszone bibliotekarzowi.

Ksigzek nie wolno wynosi¢ poza Osrodek. Na czas urlopu, ferii i itp. ksigzke nalezy
zwroci¢ do biblioteki.

Przy opuszczaniu O$rodka kazda wychowanka ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z biblioteka i
podpisac ,,obiegowke”

Ksigzki nalezy szanowac.

§ 21
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Pracownia komputerowa

1. Pracownia komputerowa jest pracownig szkolng stuzacg realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych.

2. Z pracowni komputerowej korzystaja wychowankowie pod opieka nauczyciela
informatyki, innych nauczycieli lub wychowawcow. Za zgoda Dyrektora Szkoty z
pracowni moga korzysta¢ rowniez inni pracownicy.

3. Do zadan nauczyciela informatyki nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem oprogramowania
udostepnionego w pracowni,

2) nadzor nad powierzonym sprzetem;

3) nadzoér nad przestrzeganiem szczegotowych postanowien regulaminu
pracowni;

4) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzgtu;

5) dbatos¢ o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych.

§22

1. W Osrodku dziata zespot, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania
wychowance (uczennicy) pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Dla kazdej
wychowanki sporzadza si¢ Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca pracg zespotu.

3. W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor osrodka jako przewodniczacy,
2) kierownik ds. opiekunczo — wychowawczych,
3) wychowawcy grup wychowawczych,
4) nauczyciele,
5) psycholog,
6) pedagodzy,
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7)
8)

socjoterapeuta, terapeuta

pielegniarka.

4. Zadania zespotu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

ustalenie zakresu, w ktorym uczennica wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobdw, okresu i wymiaru godzin udzielania
uczennicy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych
uczennicy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

o ustaleniach zawartych w podpunkcie 2 dyrektor o$rodka informuje na pisSmie
rodzicéw uczennicy albo pelnoletnig uczennice,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobu ich realizacji,
zalecane formy, sposoby, okres i wymiar godzin udzielania wychowance pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatania wspierajagce rodzicéw uczennicy
okreslone przez zespol, uwzgledniane sg przez nauczycieli 1 wychowawcow przy
opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych celem ich
wspolnej realizacji,

zespot na podstawie ustalonych przez dyrektora osrodka zalecen udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresli dziatania wspierajace rodzicoOw uczennicy
oraz w zalezno$ci od potrzeb zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dziecka i mtodziezy,

zespol dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno—pedagogicznej w
zakresie stosowanych form i sposobdw, po zakonczeniu ich udzielania,

dokonujac oceny zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z

uczennica w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej badz podejmuje
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decyzje o jej wezesniejszym zakonczeniu w kontekscie zasadnosci dalszego pobytu
wychowanki w placéwce,

9) zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

10) posiedzenia zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczacego
wychowanek jednej grupy odbywaja si¢ obligatoryjnie dwa razy w roku szkolnym w
pierwszych dwoch miesigcach roku szkolnego i1 przed klasyfikacja wychowanek.
Posiedzenia zespotu mozna zwolywac na wniosek pracownika pedagogicznego — w
sprawie jednej wychowanki, grupy lub klasy, zwotuje je osoba koordynujaca prace
zespotu,

11)rodzice uczennicy moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu na podstawie
wcezesniejszych powiadomien,

12)na wniosek rodzicow wychowanki (uczennicy) zespdt ustala zakres wspotpracy
osrodka z wychowanka 1 jego rodzing po opuszczeniu przez nig placowki,

13) w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ specjalisci w zakresie szeroko pojetej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
w trakcie posiedzenia zespotu,

15) posiedzenia zespotu sg protokotowane.

§ 23

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
powolany przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:

1) bedg realizowane na podstawie programu nauczania dopuszczonego przez dyrektora,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
2) formy realizacji zajg¢ z doradztwa zawodowego:
a) zajecia z doradcg zawodowym dla klas, grup wychowawczych zgodnie z
podstawg programowa;
b) indywidualne porady i konsultacje dla ucznia z doradca zawodowym,
pedagogiem, psychologiem, wychowawca;
€) godziny do dyspozycji wychowawecy Kklasy i grupy internackiej;
d) udziat w spotkaniach i wyjazdach do zaktadow pracy i instytucji wspierajacych

ksztalcenie zawodowe.
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Rozdzial VIII KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 24

I. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 10 w MOW ksztatci w zawodach: kucharz, cukiernik.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.
Szczegotowe zasady dzialania pracowni okre$la odrebny regulamin.

4. Podstawowym celem organizacji i przeprowadzania zaj¢¢ praktycznych jest konieczno$é
opanowania przez uczennice umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

5. Godzinowy wymiar zaje¢ w danej klasie umieszczony jest w szkolnym planie nauczania,
ktéry opracowany zostat na podstawie ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot, ustalonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

6. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane
przez uczennice na zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajgé okresla program
nauczania danego zawodu.

7. Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa si¢ z podzialem na grupy. Liczba uczennic w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniac¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Podziatu uczennic na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

§ 25

I1. ZAJECIA PRAKTYCZNE W PRACOWNIACH SZKOLNYCH
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10.

Pracownie szkolne usytuowane s3 w budynku stanowigcym integralng cze$¢ siedziby
szkoly.

Nadzér nad pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele przedmiotéw
zawodowych.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 min.

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych rozpoczynajg si¢ od godziny 7:30.

Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke 1 nadzor nad uczennicami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w rozdziale
WSO.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne, zapoznaja uczennice z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na
danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od uczennic przestrzeganie
regulamindéw obowiazujacych w pracowniach.

Uczennice zobowigzane sg przestrzega¢ zapisow regulamindéw poszczegdlnych pracowni,

stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegolnosci:

1) posiada¢ ubranie robocze i uzywac je w czasie zaje¢ praktycznych;

2) stosowaé¢ $rodki ochrony indywidualnej, jeSli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci;

3) wykorzystywa¢ maszyny, narzgdzia i inne materialy stanowigce wyposazenie
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela;

4) zapoznac si¢ doktadnie z instrukcja BHP oraz stosowa¢ w praktyce zawarte w niej
wytyczne,

5) swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych;

6) zna¢ i przestrzegaC przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym

stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;
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7) przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, ewentualne braki
natychmiast zglosi¢ nauczycielowi;

8) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu.
11. Uczennicy zakazuje si¢ w szczegdlnosci:

1) podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;

2) dotykac czesci ruchomych urzadzen i maszyn;

3) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

4) nosi¢ 0zdob, ktore zagrazatlyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow,

bransolet, itp.).

12. Za niewlasciwe zachowanie si¢ uczennicy podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec

niej kary zgodnie ze statutem szkoty i regulaminem oceny zachowania.
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Rozdzial IX REALIZACJA W CIAGU JEDNEGO ROKU SZKOLNEGO PROGRAMU
NAUCZANIA DWOCH KLAS

§ 26

1. Uczennice uprawnione do skroconego okresu nauki

1.1. Szkota podstawowa

Uczennica szkoty podstawowej w MOW, ktora posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢

promowana do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

1.2. Szkota branzowa

Uczennicy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne oraz posiadajacej min. Jeden rok opdznienia szkolnego,
uczeszczajacej do branzowej szkoty | stopnia w MOW, mozna skroci¢ okres nauki do dwoch
lat, pod warunkiem zachowania wymiaru godzin poszczeg6lnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.

Decyzje o skroceniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna:

e po uzyskaniu opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz

e po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia.

Dyrektora MOW wyznacza rodzicom uczennicy termin na wyrazenie opinii, o ktorej
wyzej mowa. Nie moze on by¢ krotszy niz 14 dni. Jesli rodzice nie przekaza wymagane;j

opinii W wyznaczonym terminie oznacza to rezygnacj¢ z jej wyrazenia.
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2. Procedura wnioskowania o skrocenie okresu nauki:

2.1. W Szkole podstawowej o skrocenie okresu nauki wnioskuje uczennica klasy 7 sktadajac
wniosek do Dyrektora MOW z prosba o umozliwienie promocji w trakcie roku
szkolnego. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opinie wychowawcy klasy i
wychowawcoéw prowadzacych grupe. Do wniosku zatgcza si¢ opini¢ rodzica/opiekuna
prawnego dotyczaca skrocenia okresu nauki. Dyrektor rozpatruje wniosek po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2.2. W szkole branzowej o skrocenie okresu nauki wnioskuje uczennica klasy drugiej
sktadajac wniosek do Dyrektora MOW z prosba o umozliwienie promocji w trakcie
roku szkolnego. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz opinie wychowawcy
klasy 1 wychowawcoéw prowadzacych grupe. Do wniosku zalgcza si¢ opini¢
rodzica/opiekuna prawnego dotyczacg skrocenia okresu nauki. Decyzje podejmuje rada
pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.

3. Szczegbdlowe uregulowania dotyczace przeprowadzenia czynnos$ci zwiazanych z promocja

w trakcie roku szkolnego

Forma zaliczenia drugiego semestru jest uzgadniana indywidualnie z kazdym
nauczycielem zaliczanego przedmiotu. Uzgodnienie jest sporzadzone na pismie i
zaakceptowane podpisem uczennicy. Dokument uczennica przekazuje wychowawcy
klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna bedzie wypadkowa oceny §rddrocznej oraz oceny uzyskanej
z zaliczenia drugiego semestru. Jesli ocena z =zaliczenia drugiego semestru jest
niedostateczna, to uczennica nie moze otrzymac¢ promocji w trakcie roku szkolnego i

kontynuuje nauk¢ w normalnym trybie (nieskroconym).

4. JeSli uczen uzyskal promocje do klasy programowo wyzszej w trakcie trwania roku
szkolnego nalezy wyda¢ mu $wiadectwo promocyjne (z datg rady klasyfikacyjnej za
pierwszy semestr) oraz przenie$¢ go do klasy programowo wyzszej, by kontynuowal w niej

nauke.
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Rozdzial X WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 27
I. OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczennic:
2) zachowanie uczennic.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczennic polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) Wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego lub efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennic oraz
przekazywanie uczennicy informacji o jej osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczennica robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinna dalej si¢ uczy¢.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Ocenianie zachowania uczennic polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawce grupy oraz uczennice danej klasy stopnia respektowania przez
uczennice zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw uczennic
okreslonych w Statucie Osrodka.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczennic odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

poinformowanie uczennicy o poziomie jej osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jej zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczennicy pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobita dobrze i jak powinna si¢ dalej uczy¢;

udzielenie uczennicy wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie uczennic do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom grup i nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu uczennicy oraz o
szczegOlnych jej uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
wychowawcom grup informacji o postgpach i trudno$ciach uczennicy w nauce i

zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczennica spetnita wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.
9. Ocenienie uczennicy z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 28

I1. ZASADY OCENIANIA

1. Zasady oceniania:

1) Uczennica oceniana jest na biezgco i rytmicznie;

2) Uczennica i jej rodzice (prawni opiekunowie) oraz wychowawcy grup znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) Zadania stawiane uczennicom na zajeciach edukacyjnych powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

4) Praca z uczennicami na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ zindywidualizowana
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczennicy.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczennicom program nauczania w
danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczennice, rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) oraz wychowawcoéw grup o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczennic;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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§ 29

III. JAWNOSC OCEN

1. Oceny s3 jawne zarowno dla uczennic, jak i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz
wychowawcow grup.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci uczennicy podlega,
po jej ustaleniu wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetno$ci uczennic przedstawiane sg do wgladu uczennica na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz wychowawcy grup maja mozliwos¢ wgladu w
sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne. Prace pisemne przechowywane sg przez
nauczyciela przedmiotu w klasie do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktorym byty napisane.
Na prosbe uczennicy lub jej rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz wychowawcow grup
nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg krotko uzasadnic.

5. Udostepnienie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa uczennicy 1 jej rodzicow
(opiekunow prawnych) do bezposredniego dostepu do informacji o postepach w nauce lub
ich braku, wskazujacej nad czym uczennica musi pracowac, aby uzupehnic te braki lub
rozwing¢ swoje umiejetnosci. Na wniosek uczennicy lub jej rodzicow ( opiekunow
prawnych) dokumentacja dotyczaca: egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n Ustawy o Systemie O$wiaty, jest udostgpniana do
wgladu uczennicy, jej rodzicom/opiekunom prawnym lub wychowawcom o$rodka w

terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

§ 30
IV. TRYB OCENTANIA I SKALA OCEN
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1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowe obowigzujace w Szkole Podstawowe;j
Specjalnej nr 26 1 Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia nr 10 przy MOW, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nastgpujagcymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy - 6 - cel;
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
C) stopien dobry - 4 - db;
d) stopien dostateczny - 3 — dst;
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w punktach od 1 do 5, a ocena w punkcie
6 jest oceng negatywna;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-” w biezagcym ocenianiu.

4. Oceny i kryteria ocen edukacyjnych sg jawne dla wychowanek i jej rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

5. Nauczyciel moze ocenia¢ poziom umiejetnosci szkolnych ucznia, stosujac znaki graficzne
(np. plusy lub minusy) i zamienia¢ je na oceng (np. pie¢ pluséw to ocena bardzo dobra).
Sposoby przeliczania znakoéw graficznych na ocen¢ szkolng okre§la nauczyciel w
porozumieniu z uczniami.

6. Formami pracy uczennicy podlegajacymi ocenie s3:

1) Prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;
b) sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.
C) praca klasowa obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; trwa co najmniej jedng jednostke lekcyjna;
termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) Praca i aktywnosc¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;
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4) Praca projektowa;
5) Praca domowa;
6) Prace zespotowe wykonywane przez uczennice.
7. Uczennica ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
przez nauczyciela przedmiotu, lecz nie czg¢$ciej niz dwa razy w semestrze.

8. Ocena roczna uwzglednia poziom opanowania przez uczennice wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne uczennicy zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy. Oceny
w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych odnotowuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

10. Informacje o osiagnigciach 1 postgpach uczennicy w nauce nauczyciel przedstawia
uczennicy na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) oraz wychowawcom grup

korespondencyjnie lub poprzez dostep do dziennika elektronicznego czy telefonicznie.

§ 31

V. OCENIANIE SRODROCZNE

1. Ocena biezaca:

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie, minimum trzykrotnie w semestrze jezeli zajg¢cia z
przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo lub minimum
czterokrotnie jezeli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze wigcej niz jednej
godziny tygodniowo;

2) Przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, daje uczennicy wskazoéwki, w jaki
sposOb moze ona poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

3) Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zrozumiaty dla uczennicy
1 powinno uwzglednia¢ jej wysitek wlozony w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partic materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

2) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczennicami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

4) Uczennica, ktora opuscita pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymala ocen¢ niedostateczng, moze ja napisaé w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Uczennica, ktora otrzymata ocen¢ niedostateczng, ma prawo
poprawic ja w ciggu dwoch tygodni. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczennic;

5) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ w porozumieniu
nauczyciela z uczennica;

6) W ciagu jednego tygodnia uczennica moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,

jedng w ustalonym dniu.

§ 32

VI. WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO), opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki klasy i mozliwosci edukacyjnych
uczennic w danym oddziale.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczennica, ktora:
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1)

2)

3)

4)

opanowata pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela;

zyskala tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskata
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne

porownywalne sukcesy, osiggniecia,

3. W Kklasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktora:

1)

2)

opanowata wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu bardzo dobrym okreslonym w
przedmiotowym systemie oceniania;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do

rozwigzywania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach;

4. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczennica, ktora:

1)

2)

opanowata wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym okreslonym w przedmiotowym
systemie oceniania;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktora:

1)

opanowata wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym w przedmiotowym systemie
oceniania;
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6.

7.

10.

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczennica, ktora:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez uczennice podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczennic klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktora:
1) nie opanowata wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci(z
uwzglednieniem rozszerzen programowych)
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczennica, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych uczennicy, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. W przypadku braku
opinii poradni lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie nalezy
wykona¢ na podstawie innych badan, opinii (OZSS), posiadanej dokumentacji uczennicy
przebiegu nauczania i wychowania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wkladany przez uczennice w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a nie efekt koncowy i1 wynik. W przypadku wychowania fizyczne — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwos$ciach uczestniczenia uczennicy w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia uczennicy z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 10 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona".

12. Dyrektor szkoty zwalnia uczennice z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

13. W przypadku uczennicy posiadajacej orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia

§ 33

VIL. KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku i dzieli si¢ na dwa
potrocza:

I potrocze — zaczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, (jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia) 1 trwa do ostatniego
dnia przed rozpocze¢ciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia ,
IT poétrocze — rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po feriach zimowych, jesli ferie
skonczyly si¢ w styczniu lub w pierwszym powszednim dniu lutego po 31 stycznia,
jesli ferie trwaja w lutym, a konczy si¢ w dniu wyznaczonym przez Ministra Edukacji

Narodowej w kalendarzu roku szkolnego.
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2.

10.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczennic z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Jezeli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocene
za kazde poirocze wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.

Jezeli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze wigcej niz jednej godziny
tygodniowo, ocen¢ za kazde podtrocze wystawia si¢ na podstawie co najmniej czterech
ocen biezacych.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiagnie¢ edukacyjnych uczennic
z obu péiroczy w danym roku szkolnym i przeprowadza si¢ ja na koniec II semestru.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec poéirocza.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne informuja
uczennice o przewidywanej dla niej §rodrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej 1
sa zobowigzani do wpisania tej oceny jako przewidywanej oceny S$rodrocznej] w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowaweca klasy lub wychowawca grupy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej
jednemu z rodzicéw (prawnych opiekundw) uczennicy informacje o przewidywanej
niedostatecznej $roédrocznej ocenie klasyfikacyjnej podczas indywidualnej rozmowy
telefoniczne; z rodzicami, w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja uczennice o
przewidywanej dla niej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 1 odnotowuja ten fakt w

elektronicznym dzienniku lekcyjnym, a wychowawca informuje uczennice o
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11.

12.

13.

14.

przewidywanej dla nich rocznej ocenie zachowania i odnotowuje ten fakt w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
uczennicy uniemozliwi lub utrudni jej kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczennicy szanse uzupeiienia brakéw w terminie do dwoéch
miesi¢cy od klasyfikacji srodrocznej poprzez:

a. wspolne omodwienie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i uczennicy
zakresu brakow w osiggni¢ciach edukacyjnych;

b. wskazanie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych dziatan uczennicy
niezbednych do poprawienia osiggni¢¢ edukacyjnych;

C. uzgodnienie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i ucznia wspdlnych
dziatan nauczyciela i uczennicy prowadzacych do poprawy osiaggni¢¢ uczennicy;

d. wskazanie przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych innych form pracy danego
przedmiotu, organizowanych na terenie szkoty (np. konsultacji nauczycieli danych
zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych itp.), podczas ktorych
uczennica bedzie mogta doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedzg.

W przypadku nieklasyfikowania $rodrocznego z jednego lub kilku przedmiotow
uczennica jest zobowigzana do zaliczenia wymagan edukacyjnych z 1 pdtrocza w
uzgodnieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyZszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych.

Uczennica, ktora posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktora uzyskuje z
zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne i rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowana
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Realizuje program dwoch

klas.
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15. Dla uczniéw niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym uczeszczajacych do Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia przy MOW im. J.
Korczaka mozna skréci¢ okres nauki do dwoch lat, pod warunkiem zachowania co
najmniej minimalnego wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.

16. Decyzje o skroceniu okresu nauki uczniowi niedostosowanemu spotecznie Ilub
zagrozonemu niedostosowaniem spotecznym uczeszczajagcemu do Branzowej Szkoly
Specjalnej 1 stopnia zorganizowanej w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym
podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego
zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 34

VIII. TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem zapisanym w Statucie.

2. Przewidywana ocena ma charakter oceniania ksztalcacego, ma za zadanie dostarczy¢
uczennicg informacji na temat tego, co juz osiggnety, a co jeszcze musza zrobié, aby
uzyskac okreslony wynik.

3. Przewidywana ocena nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjna, moze ulec podwyzszeniu,
a w szczeg6lnych przypadkach obnizeniu (nawet do oceny niedostatecznej).

4. Uczennica moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

5. Decyzj¢ o podniesieniu oceny podejmuje nauczyciel przedmiotu wczesniej weryfikujac

wiadomosci uczennicy.
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§ 35

IX. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczennicy na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasytfikacja.

2. Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek uczennicy nieklasyfikowanej z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jej rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcy grupy Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczennica nie jest promowana do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczennica realizujaca na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki,

2) uczennica spetniajaca obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

3) uczennica, ktora otrzymata zgod¢ dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczennicg i jej rodzicami (prawnymi
opiekunami), wychowawcg grupy.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 1 2 przeprowadza komisja. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach uczennicy i1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez uczennice¢ zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.

14. Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16.

16. Uczennica, ktorej w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu lub egzaminéw poprawkowych.
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§ 36

X. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

N

Kazda uczennica, ktora w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskata ocen¢ niedostatecznag
z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin lub
egzaminy poprawkowe z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczennica moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczennicy, rodzicow i
wychowawcy grupy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym danej klasy. W przypadku uczennicy, dla ktérej nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne uczennicy.
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8.

9.

10

11.
12.

13.

14.

15.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace uczennicy, zwiezla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach uczennicy 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez uczennic¢ zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczennica, ktora z przyczyn losowych nie przystapita do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczennica, ktora nie zdata jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej uczennice, ktora nie
zdata egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Pelnoletnia uczennica lub rodzice (opiekunowie prawni) uczennicy nieletniej sktadajg
podanie do dyrektora szkoty z prosba o promowanie do klasy programowo wyzszej
uczennicy, ktéra nie zdala egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych (pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
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szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej) w dniu

przystapienia do ostatniego egzaminu poprawkowego.

§ 37

XI. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczennica lub jej rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

2.

4.

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetno$ci uczennicy, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczennicg 1 jej
rodzicami (prawnymi opiekunami).
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen uczennicy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace uczennicy, zwig¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach uczennicy i zwigzla informacje o wykonaniu przez
uczennic¢ zadania praktycznego.

Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§ 38

XII. OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania uczennicy odbywa si¢ w oparciu o jej funkcjonowanie na terenie
osrodka oraz w czasie zaj¢¢ (imprez), podczas ktorych uczennica pozostaje pod opieka
szkoty lub reprezentuje ja, bez wzgledu na czas i miejsce ich trwania.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczennice oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) i wychowawce grupy o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

o o

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g. okazywanie szacunku innym osobom;
h

aktywno$¢ szkolng 1 pozaszkolna;

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

a. Wzorowe - wz;

b. bardzo dobre - bdb;
c. dobre —db;

d. poprawne - popr;

e. nieodpowiednie - ndp;

f. naganne — ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Uczennicy realizujagcej na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczennicy spetniajgcej obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.

. Uczennica lub jej rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ =zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d. pedagog;

e. psycholog;

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Roczna ocena zachowania uczennicy ustalona przez komisje jest ostateczna.

11.

12.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajagcy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzeh na jej zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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13. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, zasiegajagc opinii innych
nauczycieli, wychowawcoéw grup oraz uczennic klasy, biorgc pod uwage réwniez co
tygodniowy system oceniania zachowania uczennic.

14. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczennic i rodzicéw oraz
wychowawcow grup.

15. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny naganne;j.

16. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 39

XIII. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Zachowanie uczennic ocenia si¢ na podstawie:
1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
2. Ocena zachowania wystawiana jest za:
1) kulture osobista:
a. troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b. dbalos¢ o higiene osobista,
c. zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolezanek, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,
d. troska o kulture stowa i dyskusji,
e. poszanowanie godnosci wlasnej 1 innych,
2) stopien pilnosci i systematycznosci uczennicy:
a. sumiennos$¢ w nauce 1 obowigzkach szkolnych,
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b. przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dgzenie
do doskonalenia wiedzy 1 umiejgtnosci),

c. rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

d. systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

a. reagowanie na przejawy zla,

b. szacunek dla pracy innych,

c. pomoc innym,

d. troska o mienie szkolne i indywidualne,

e. udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i
srodowiska,

f. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g. przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

3. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady
Pedagogicznej uczennicy mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byta pod
innym wzgledem wzorowa.

4. Przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy bra¢ pod uwage
srednig tygodniowych ocen zachowania z I-go semestru, a przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania $rednig za caty rok szkolny.

5. Poszczegbdlne oceny zachowania powinny spetnia¢ nastgpujace warunki dla $redniej
oceny:

a. Zachowanie naganne - $rednia ponizej 20 punktow

b. Zachowanie nieodpowiednie — $rednia od 20 do 40 punktow
c. Zachowanie poprawne — srednia od 41 do 70 punktow

d. Zachowanie dobre — srednia od 71 do 90 punktéw

e. Zachowanie bardzo dobre i wzorowe powyzej 91 punktow.
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6. W szczegolnych przypadkach ocena klasyfikacyjna zachowania moze rézni¢ si¢ o co

najwyzej jeden stopien od oceny wynikajacej ze Sredniej

§ 40

XIV. PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskata
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczennica, ktora nie spetnita warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy moze jeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac uczennice do klasy programowo wyzszej,
ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczennica uzyskata
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczennica realizujaca obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowana z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczennicy nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem, z zastrzezeniem ust. 10.
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7. Uczennica konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sig¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskata oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

8. Uczennica konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskala z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, z zastrzezeniem ust. 10.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczennicom nagrod.

10. Uczennicy, ktéra uczeszczata na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6 oraz 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajgc.

§ 41

XV. DOKUMENTY ZAWIERAJACE INFORMACJE O UCZENNICY

1) Dziennik elektroniczny;

2) Arkusz ocen;

3) Dziennik zaje¢ z grupa;

4) Dziennik zaje¢ pedagoga;

5) Dziennik zaje¢ psychologa;

6) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

7) Wielofunkcyjna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

8) Karta ocen zachowania z arkuszem obserwacji zachowan wychowanki;
9) Akta osobowe wychowanek;

10) Karta zdrowia ucznia;

11) Dokumentacja medyczna.
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§ 42

XVI. EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej zgodnie z
Rozporzadzeniem okreslajacym szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczennica
spelnia te wymagania.

2. Zgodnie z komunikatem o harmonogramie egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

a. w terminie glownym:
e W maju — w szkotach dla dzieci i mtodziezy oraz w szkotach dla dorostych, w
ktérych nauka konczy si¢ w semestrze wiosennym
b. w terminie dodatkowym:
e W czerwcu — w szkotach dla dzieci i mtodziezy oraz w szkotach dla dorostych, w
ktorych nauka konczy si¢ w semestrze wiosennym

3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

a. pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

b. drugiego dnia — z matematyki;

C. trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym
mowa W art. 44zu ust. 3 pkt 4 ustawy.

5. Egzamin 6smoklasisty trwa:

a. zjezyka polskiego — 120 minut;
b. z matematyki — 100 minut;
c. zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu

ust. 3 pkt 4 ustawy — po 90 minut.
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6.

10.

11.

Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio z niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.
Uczen o ktorym mowa w ust.7 zgodnie z komunikatem o dostosowaniach egzaminu
O6smoklasisty moze mie¢ przedluzenie czasu na wypekienie arkusza egzaminacyjnego w
razie potrzeb. Przedtuzeniu czasu na wykonanie zadan z arkusza standardowego, oznacza
to, ze prace z arkuszem mozna przedtuzy¢:

a. zjezyka polskiego — nie wigcej niz o 60 minut

b. z matematyki — nie wigcej niz o 50 minut

C. zjezyka obcego nowozytnego — nie wigcej niz o 45 minut
Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢, wydana zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb sys. o§wiaty, moze
przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci,
na podstawie tej opinii.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub nie-
petnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz w ust.10, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku  przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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12. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na

specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, w tym dysleksjg, dysgrafig, dysortografig i

dyskalkuliag moze przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do

jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju

tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

13. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow z ust.7

polega mi¢dzy innymi na:

a.

zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
O6smoklasisty;

ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, o ktérych mowa w art. 9a ust. 2 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zapewnieniu obecnosci 1 pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z
zakresu danego rodzaju niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania
wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1

srodkow dydaktycznych.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:

e nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

e przerwal egzamin O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
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15. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 43
XVII. EGZAMIN ZAWODOWY

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Uczennica, ktora zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada deklaracje
pisemng dotyczaca przystgpienia do egzaminu w danym zawodzie. Druk deklaracji
otrzymuje w szkole, do ktorej uczeszcza lub we wiasciwej okregowe] komisji
egzaminacyjnej.

4. Egzamin jest obowigzkowy dla uczennic — nieprzystapienie do egzaminu skutkuje
nieotrzymaniem $wiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego.

5. Uczennice posiadajace opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ w tym dysleksja,
dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia, orzeczenie o potrzebie:

1) indywidualnego nauczania;
2) ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢;
3) ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niedostosowanie spoteczne;

4) oraz chore i niesprawne czasowo;
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maja prawo zdawania egzaminu w formie 1 warunkach dostosowanych do ich
mozliwosci zgodnie z komunikatem dyrektora CKE o dostosowaniu warunkow
egzaminu zawodowego.

6. Egzamin zawodowy sktada si¢ z:

1) Czgsci pisemne;:

a. jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego
systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia
przez placowke przeprowadzajaca egzamin;

b. trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu sktadajacego si¢ z 40 zadan
zamknietych zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa.

2) Czgsci praktycznej:

a. polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest
wyrdb, ustuga lub dokumentacja;

b. trwa nie krocej niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut i jest przeprowadzana w
formie testu praktycznego, polegajacego na wykonaniu przez zdajacego zadania
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku
egzaminacyjnym. Czas trwania czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego dla
konkretnej kwalifikacji jest §cisle okreslony.

7. Uczennica zdata egzamin zawodowy, jezeli uzyskata:

1) z czgéci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania (czyli
minimum 20 punktéw)oraz,
2) z czeSci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

8. Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza komisja okregowa. Wynik ustalony przez
komisj¢ okregowa jest ostateczny. Zdajaca, ktora zdal egzamin zawodowy w danym
zawodzie, otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass
— Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktéry stanowi uzupetnienie informacji zawartych
w dyplomie 1 ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez

pracodawcow 1 instytucje zagraniczne. Dyplom wydaje okrggowa komisja
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egzaminacyjna. Zdajaca, ktora nie zdata egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o

wynikach.

§ 44

XVIII. EGZAMIN CZELADNICZY

1. Absolwentka Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 10 moze zdawaé egzamin
czeladniczy na mocy Ustawy o rzemio$le z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U 1989 nr 17,

p0z.92; Dz. U. 2003 nr 137, poz. 1304; Dz. U. z2015 . poz. 11831 1782, Dz. U. 22020 .
poz. 2159.)

§ 45

XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szczegotowe kryteria oceniania 1 wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow

opracowujg 1 stosujg nauczyciele przedmiotow.

2. W przypadkach nieobjetych WSO decyzje podejmuje Dyrektor MOW w porozumienie z
Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial XI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI OSRODKA ORAZ OBOWIAZUJACE
ZAKRESY ZADAN

§ 46

1. W Osrodku zatrudnia sig¢:
1) kierownika ds. opiekunczo -wychowawczych,
2) wychowawcow grup
3) nauczycieli szkoty podstawowej specjalnej, branzowej szkoty specjalnej I stopnia,
4) nauczyciela — bibliotekarza,
5) psychologa,
6) pedagoga,
7) pielggniarke,
8) pracownikoéw administracji i obstugi,

2. Pracownicy realizuja swoje zadania zgodnie z przydzialem obowiazkéw; zadania
pracownikow pedagogicznych wynikaja rowniez z rocznych plandéw pracy.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny dla zapewnienia bezpieczenstwa na terenie osrodka
zobowigzany jest do przestrzegania zasad postgpowania zawartych w ,,Procedurach
postepowania w sytuacjach kryzysowych”.

4. Pracownicy administracji 1 obslugi wspdluczestnicza w procesie oddziatywan
wychowawczo-resocjalizacyjnych.

5. Zakres zadan kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych:

1. Organizacja pracy resocjalizacyjnej i grup wychowawczych:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg resocjalizacyjng i opiekunczo-
wychowawczg w grupach, okreslanie gtéwnych kierunkow tej pracy,

2) analiza i zatwierdzanie okresowych planow pracy zespotu wychowawczego,

3) hospitowanie wszystkich typow zajg¢ prowadzonych przez wychowawcow,
omawianie tych zaje¢ z wychowawcami, przekazywanie im swoich spostrzezen,
udzielanie rad 1 zalecen zmierzajacych do podniesienia poziomu pracy

resocjalizacyjnej prowadzonej w grupach wychowawczych,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

inicjowanie 1 organizowanie samoksztalcenia 1 doskonalenia pedagogicznego
wychowawcow z uwzglednieniem gloéwnych zagadnien zwigzanych ze specyfika
wychowania dzieci niedostosowanych spolecznie w kontek$cie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

organizowanie, prowadzenie zebran wychowawcoéw, poswieconych sprawom
biezacym oraz analizowanie caloksztattu pracy grup wychowawczych,

zapewnienie wspdlnie z wychowawcami wiasciwych warunkéw do nauki wilasnej,
punktualne jej rozpoczynanie i realizacja wyrdwnywania brakow edukacyjnych,
czuwanie nad wiasciwg wspodlpraca wychowawcéw z nauczycielami oraz z
wszystkimi pracownikami Osrodka,

ustalanie grafikow pracy wychowawcom,

rozliczanie nadgodzin zgodnie z przyjeta procedura,

10) petnienie opieki nad praktykami poprzez przydzielenie opiekuna praktyk i nadzor w

tym zakresie,

11) prowadzenie rejestru szkolen i imprez w MOW oraz nadzor w tym zakresie,

12) prowadzenie zajg¢ z wychowankami w tygodniowym wymiarze godzin w ramach

obowigzujacego pensum.

2. Organizacja zycia grup wychowawczych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

ustalanie tygodniowych rozktadow zaj¢¢ dla wychowanek,

zatwierdzanie rocznych planow pracy grup wychowawczych z uwzglednieniem Planu
Nadzoru Pedagogicznego,

wspolnie z wychowawcami ustalanie tygodniowych zadah wychowawczych,
opracowanie planu pracy resocjalizacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej, wspotpraca
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Szczecinie,

opracowanie planu pracy gospodarczo-porzadkowej na terenie Osrodka i kontrola nad
jego realizacja,

organizacja 1 monitorowanie kalendarza imprez zgodnie z zatwierdzonym planem,
organizacja réznorodnej wspotpracy ze srodowiskiem, spotkan z cieckawymi ludzmi,
realizacja wolontariatu,

organizacja wypoczynku zimowego i letniego.
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3. Dziatalnos$¢ organizacyjno- gospodarcza:

1) kontrolowanie nalezytego uzytkowania, zabezpieczania inwentarza i urzadzen
internatu, czuwanie nad utrzymaniem ich w stanie pelnej uzytecznosci,

2) czuwanie nad wlasciwym zagospodarowaniem pomieszczen grup opiekunczo-
wychowawczych, estetyka i czystoscia,

3) planowe uzupelnianic wyposazenia grup opickunczo-wychowawczych w sprzet,
urzadzenia gospodarcze, pomoce naukowe i materiaty do zaje¢ swietlicowych,

4) utrzymywanie statego kontaktu w sprawach finansowych z gléwnym ksiggowym
osrodka, uczestniczenie w opracowaniu budzetu pod katem potrzeb grup opiekunczo-
wychowawczych,

5) prowadzenie i przechowywanie obowigzujacej dokumentacji ( zeszyt hospitacji,
ksigzke zastgpstw, plan urlopéw wychowawcow, ksiega dokumentacji pracy
wychowaweczej i dydaktycznej),

6) kontrolowanie dyscypliny pracy wychowawcow grup opiekunczo-wychowawczych,

7) w przypadku ucieczki wychowanki czuwanie nad przestrzeganiem realizacji
procedury w tym zakresie,

8) nadzorowanie nalezytego prowadzenia dokumentacji przez wychowawcow
(dzienniki zaj¢¢, Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, oceny
wychowanek, opinie),

9) kontrolowanie stanu sprzetu w grupach opiekunczo-wychowawczych, sprawdzanie
prawidlowos$ci zglaszania awarii 1 jako$ci napraw,

10) nadzor nad praca komisji inwentaryzacyjno- kasacyjnej,

11) obowigzki shuzbowe pelni w ramach pelnego etatu,

12) pelnienie w zastgpstwie funkcji dyrektora w czasie jego urlopu lub innej
nieobecnosci,

13) petnienie funkcji przewodniczacego zespolu HACCP,

14) opracowanie, wdrozenie i monitorowanie elementow polityki zarzgdczej MOW,

15) przestrzeganie procedur wprowadzania danych z zakresu Systemu Informacji
Oswiatowej w MOW.

4. Opieka zdrowotna i higiena:
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1)

2)

3)

4)

5)

troska wspolnie z wychowawcami, pielegniarka, pomocg administracyjng i1 lekarzem
rodzinnym oraz innymi pracownikami os$rodka o bezpieczenstwo 1 zdrowie
wychowanek,

nadzorowanie prac pielegniarki i pomocy administracyjnej w zakresie zdrowia i
chorob wychowanek,

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw w sprawie zapobiegania chorobom
zakaznym,

dbatos¢ o prawidlowy rozwdj fizyczny wychowanek, instruowanie, organizowanie i
zalecanie wychowawcom grup opiekunczo- wychowawczych prowadzenia
réznorodnych zaje¢ sportowych, ruchowych rozwijajacych zainteresowania
dziewczat zgodnie ze Statutem Os$rodka,

czuwanie nad zabezpieczeniem warunkéw do utrzymania wiasciwej higieny osobistej

wychowanek, estetyki pomieszczen, dbanie o estetyczny wyglad wychowanek.

6. Zakres zadan wychowawcow grup:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowawca planuje i prowadzi pracg wychowawcza z powierzong grupa
wychowawczg realizujac zadania resocjalizacyjno-wychowawcze i opiekuncze,
zapoznaje wychowanke z indywidualnym planem edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym przez ,zespol”, informuje nieletnia o przebiegu procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego i mozliwosci wplywania na jego przebieg,
realizuje zadania wynikajace z IPET u i dokumentuje jego realizacje w dzienniku
grupy wychowawczej,

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny dla wychowanki zawiera
zalecane formy, sposoby, okres 1 wymiar godzin udzielania wychowance pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wychowanki oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspotuczestniczy w opracowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno -

terapeutycznych dla innych wychowanek,
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6) wspolpracuje na biezgco z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i innymi
pracownikami o$rodka oraz rodzicami badz opiekunami wychowanek,

7) opiekuje si¢ wychowanka w trakcie wizyt u lekarzy specjalistow,

8) przygotowuje wychowanki do samodzielnego Zycia,

9) wspdlpracuje z instytucjami, ktére mogg wspomoOc wychowanke w procesie
resocjalizacji,

10) opracowuje opinie i wnioski o0 wychowankach w sprawach: urlopowania, pobytu w
osrodku, zwolnien z o$rodka, przeniesienia, nagradzania, karania i innych,

11) efektywnie wykorzystuje czas pracy, dba o pomoce dydaktyczne, sprzet i
pomieszczenia Osrodka,

12) uczestniczy w odprawach przed przystgpieniem do pracy z grupa,

13) zapewnia podopiecznym bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowawczych,

14) doskonali  swoje umiejetnosci  wychowawcze, resocjalizacyjne  poprzez
podejmowanie doskonalenia zawodowego,

15) prowadzi dokumentacje grupy i kazdej wychowanki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) realizuje zadania wynikajgce z planu imprez osrodkowych,

17)na biezaco interesuje si¢ zdrowiem, czystoScia i wygladem zewngtrznym
wychowanek,

18) poznaje zdolnosci i zainteresowania wychowanek i w miar¢ mozliwosci wplywa na
rozwijanie ich 1 utrwalanie,

19) udziela wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwycigzeniu ich probleméw
osobistych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby,

20) monitoruje postepy wychowanek w nauce oraz organizuje pomoc kolezenska dla
wychowanek majacych problemy z nauka

21) prowadzi obserwacj¢ zachowania nieletniej w osrodku,

22) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletnie;j,

23) przeprowadza i przewozi nieletnia,

24) przeciwdziata wydarzeniom nadzwyczajnym,

25) sprawdza dokumenty oraz tozsamo$¢ 0sob uprawnionych do wejscia na teren osrodka
i do wyj$cia z terenu o$rodka,
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26) informuje dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuje jego

polecenia.

7. Zakres zadan nauczycieli pracujacych w szkotach przy Osrodku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i
resocjalizacyjng. Jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo
wychowanek podczas zajec.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

badanie poziomu wiedzy na kazdym etapie edukacyjnym z chwilag  przybycia
wychowanki do szkoty przy Osrodku,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego
zawierajacego okreslenie zalecanych form, sposobdw, okresu i wymiaru godzin
udzielania uczennicy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
posiadanych deficytow szkolnych,

efektywna realizacja programu ksztatcenia oraz stale podnoszenie jakos$ci ksztatcenia,
zgodnie z przyjetym Szkolnym Systemem Oceniania,

sporzadzenie planu dydaktycznego z nauczanego przedmiotu w danej klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia na Radzie Pedagogicznej,

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
dydaktyki,

tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczennic w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczennicami majacym trudnosci w nauce jak i
z uczennicami zdolnymi,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich,

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

10) systematyczna wspolpraca z wychowawcami grup i z innymi nauczycielami,

11) zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczennic, ich samych oraz stymulowanie ich rozwoju

psychofizycznego,

12) opieka nad powierzong pracownig przedmiotowa i jej wyposazeniem, troska o wystroj

1 estetyke klasy,
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13) dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przybordéw i pomocy szkolnych
uzywanych przez ucznia,

14) realizacja zatozen programu wychowawczego — profilaktycznego,

15) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,

16) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnej z odrgbnymi przepisami,

17) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
wiedzy merytorycznej,

18) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy,

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkurséw organizowanych w dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych,

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg ustalonego harmonogramu,

22) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy szkoty,

23) kontrolowanie obecno$ci uczennic na kazdej jednostce lekcyjne;j,

24) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci
uczennic zawartych w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych,
kot zainteresowan,

25) udziat w odprawach przed przystgpieniem do zaje¢ lekcyjnych, apelach — porannych
1 przed obiadem,

26) realizacja zadan wynikajacych z planu imprez osrodkowych,

27) prowadzi obserwacjg¢ zachowania nieletniej w osrodku,

28) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej,

29) przeprowadza i przewozi nieletnia,

30) przeciwdziata wydarzeniom nadzwyczajnym,

31) sprawdza dokumenty oraz tozsamo$¢ 0sob uprawnionych do wejscia na teren osrodka
1 do wyjs$cia z terenu osrodka,

32) informuje dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuje jego

polecenia.
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8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnienie zbiorow i materiatow bibliotecznych,

2) prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug bibliotecznych,

3) prowadzenie katalogow bibliotecznych, przechowywanie i selekcja zgromadzonych
zbiorow,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas, prowadzenie zaj¢é
w ramach S$ciezki czytelniczo-medialnej, na tematy dotyczace zagadnien
bibliotecznych,

5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych,

6) rozwijanie kultury czytelniczej i nawyku do poszanowania ksigzek,

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie i zakresie czytelnictwa
wychowanek oraz przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

8) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

9) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, uczniom i kotom zainteresowan
w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece
w przygotowaniu imprez czytelniczych,

10) organizowanie wystaw tematycznych, popularyzowanie kultury regionu,

11) wspolpraca z wszystkimi organami osrodka, w zaspakajaniu zgtaszanych przez nich
potrzeb  czytelniczych, informacyjnych, realizacja zadan dydaktyczno-
wychowawczych osrodka, wspieranie doskonalenia nauczyciela,

12) wspolpraca z nauczycielami osrodka w procesie gromadzenia zbiorow,

13) prezentowanie i informowanie o nowosciach czytelniczych w formie wystawek,
wykazu tytutéw itp.,

14) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

15) gromadzenie i udostgpnianie statutu osrodka, wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1 regulaminéw dotyczacych funkcjonowania osrodka,

16) gromadzenie i udostepnianie programoéw szkolnych funkcjonujacych w szkotach,
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17) gromadzenie i udostepnianie prac magisterskich, podyplomowych traktujacych o

problematyce resocjalizacyjnej naszego Os$rodka oraz innych zwigzanych z tg

problematyka.

18) prowadzi obserwacj¢ zachowania nieletniej w osrodku,

19) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej,

20) przeprowadza i przewozi nieletnia,

21) przeciwdziata wydarzeniom nadzwyczajnym,

22) sprawdza dokumenty oraz tozsamo$¢ 0sob uprawnionych do wejscia na teren osrodka

1 do wyj$cia z terenu o$rodka,

23) informuje dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuje jego

polecenia.

9. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanek,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatlan profilaktycznych, mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow 1 pracownikoéw pedagogicznych,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowanek, rodzicow i pracownikow pedagogicznych,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o ile nie zostalo wydane we wspodldziataniu z wlasciwg poradnig
psychologiczno—pedagogiczna,

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej w

srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,
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6) wspieranie pracownikow pedagogicznych w  dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczego-Profilaktycznego
Osrodka,

7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Osrodku,

8) Scista wspolpraca z rodzicami (opickunami prawnymi) wychowanek oraz ich
wychowawcami i nauczycielami,

9) organizowanie r6znych form terapii dla wychowanek, czuwanie nad prawidtowoscia
wdrazania programow wychowawczych i profilaktyki,

10) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i Opiniodawczym
Zespotem Specjalistow Sadowych,

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej wychowanek,

12) kierowanie merytoryczne zespolem ds. okresowej oceny pobytu wychowanek w
zakresie diagnozy,

13) prowadzi obserwacj¢ zachowania nieletniej w osrodku,

14) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej,

15) przeprowadza i przewozi nieletnia,

16) przeciwdziata wydarzeniom nadzwyczajnym,

17) sprawdza dokumenty oraz tozsamo$¢ 0sob uprawnionych do wejécia na teren osrodka
1 do wyjs$cia z terenu osrodka,

18) informuje dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuje jego

polecenia.

10. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanek
oraz ich sytuacji rodzinnej i historii demoralizacji
2) minimalizowanie skutkow patologicznych wpltywow  srodowiskowych 1
zapobieganie postepowi procesu demoralizacji
3) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez planowanie pracy

wychowawczej oraz rozmowy indywidualne z wychowankami
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4) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych we wspolpracy z
kierownictwem MOW, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami

5) rozwigzywanie innych probleméw dotyczacych funkcjonowania wychowanek w
osrodku we wspotpracy z pracownikami administracji

6) opiecka nad wychowankami poza osrodkiem w zwigzku z wezwaniem na
przestuchanie lub badanie specjalistyczne, z doprowadzeniem =z ucieczki,
przeniesieniem do innego osrodka itd.

7) koordynowanie procesu usamodzielnienia wychowanek

8) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ resocjalizacyjng i pomoc po
opuszczeniu przez wychowanki MOW: wydzialami rodzinnymi sagdéw rejonowych,
jednostkami policji, komisja do spraw kierowania nieletnich do osrodkow,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,  opiniodawczymi zespotami
specjalistow sadowych, jednostkami leczenia uzaleznien, jednostkami pomocy
spotecznej itd.

9) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i jednostkami pieczy zastepczej

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, w tym dziennika pedagoga oraz ksiag
ewidencyjnych

11) redagowanie dokumentdéw zgodnie z biezacymi potrzebami

12) w sytuacjach wyjatkowych sprawowanie opieki nad grupa lub klasg

13) prowadzi obserwacje¢ zachowania nieletniej w o$rodku,

14) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletniej,

15) przeprowadza i przewozi nieletnia,

16) przeciwdziata wydarzeniom nadzwyczajnym,

17) sprawdza dokumenty oraz tozsamo$¢ osob uprawnionych do wejscia na teren osrodka
1 do wyj$cia z terenu o$rodka,

18) informuje dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuje jego
polecenia,

19) petnienie funkcji rzecznika praw wychowanek.

11. Do zadan psychologa - terapeuty nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

prowadzenie terapii wychowanek,

prowadzenie indywidualnie i grupowo réznych form 1 technik terapeutycznych,
organizowanie, kierowanie 1 koordynowanie dziatan terapeutycznych przez
nauczycieli i wychowawcow,

wspotdzialanie w ukladaniu 1 realizowaniu indywidualnych plandéw pracy
wychowanek uczestniczacych w terapii,

okreslenie metod postepowania z wychowankami uczestniczacymi w terapii,
udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w zakresie doboru metod i form z
wychowankami-uczestnikami terapii,

propagowanie nowos$ci wydawniczych z zakresu pracy z wychowankiem

zaburzonym,

10) prowadzenie dziennika zaje¢ psychologa-terapeuty,

11) prowadzenie ewidencji wychowanek zakwalifikowanych do poszczegdlnych form

pomocy terapeutycznej,

12) prowadzi obserwacje zachowania nieletniej w osrodku,

13) nadzoruje oraz kontroluje zachowania nieletnie;j,

14) przeprowadza i przewozi nieletnia,

15) przeciwdziata wydarzeniom nadzwyczajnym,

16) sprawdza dokumenty oraz tozsamo$¢ osob uprawnionych do wejécia na teren osrodka

i do wyj$cia z terenu o$rodka,

17) informuje dyrektora o$rodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuje jego

polecenia.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

wspoOlpraca z innymi nauczycielami 1 wychowawcami w tworzeniu i zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

opracowanie na kazdy rok szkolny dziatah w zakresie planu doradztwa zawodowego
w oparciu o potrzeby i1 diagnoze do realizacji przez wszystkich pracownikow

Osrodka.
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Rozdzial XII WARUNKI POBYTU W OSRODKU

§ 47

1. Warunki pobytu w osrodku zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo i1 zaspokojenie ich
potrzeb, w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spoteczne;j.

2. Sa one szczegotowo okreslone w:

1) Regulaminie Wychowanek,
2) Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Os$rodka,

3. W osrodku moga przebywac petnoletnie wychowanki, wobec ktorych stosuje si¢

nastgpujace regulacje:

e Wychowanka zamierzajaca pozosta¢ w MOW w celu ukonczenia szkoty, sktada
pisemny wniosek do dyrektora MOW, co najmniej na miesigc przed dniem
osiggnigcia petnoletnio$ci.

e Pelnoletnia wychowanka moze opusci¢ czasowo MOW w porozumieniu z
wychowawcami grup oraz klasy i za zgoda dyrektora MOW.

e Peloletnia wychowanka jest zobowigzana do przestrzegania Regulaminu
Wychowanek.

e Dyrektor MOW moze podja¢ decyzj¢ o usunigciu petnoletniej wychowanki z
Osrodka w przypadku razacego naruszenia przez nig Regulaminu Wychowanek.

§ 48
1. O skresleniu nieletniej z ewidencji wychowanek MOW i uczennic jednej ze szkot w MOW
decyzj¢ podejmuje dyrektor MOW w nastepujacych sytuacjach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki w osrodku trwajacej dtuzej niz 4
tygodnie, liczac od dnia wystania poczta tradycyjnag lub elektroniczng zawiadomienia
sadu rodzinnego o nieobecnosci,

b) przeniesienia do innego o$rodka, po uzyskaniu akceptacji komisji do spraw

kierowania nieletnich do milodziezowego osrodka wychowawczego oraz trybu
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kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych os$rodkow
wychowawczych; skreslenia dokonuje si¢ w dniu doprowadzenia wychowanki do
innego osrodka,

zwolnienia nieletniej z osrodka na mocy § 12 ust. 1, § 13 ust. 1, 2, 3 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji do spraw
kierowania nieletnich do miodziezowego osrodka wychowawczego oraz trybu
kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych osrodkow
wychowawczych; skre§lenia dokonuje si¢ w dniu wplywu do MOW nakazu

skreslenia (§ 12 ust. 1, § 13 ust. 1, 2) lub dniu zakonczenia okresu pobytu (§ 13 ust.3)

2. O skresleniu z ewidencji wychowanek MOW decyzj¢ podejmuje dyrektor w nastepujacych

sytuacjach:

a)

b)
c)

d)

w przypadku niedoprowadzenia nieletniej do MOW w ciggu miesigca od dnia
wplywu skierowania wystawionego przez komisjg;

ukonczenia przez wychowanke 18 lat, w dniu 18 urodzin wychowanki;

rezygnacji petnoletniej wychowanki z dalszego pobytu w MOW, w dniu opuszczenia
przez wychowanke osrodka na state;

w przypadku razacego naruszenia przez pelnoletnia wychowanke Regulaminu

Wychowanek, w dniu opuszczenia przez wychowanke osrodka na state;

3. O skresleniu z ewidencji uczennic jednej ze szkét w MOW decyzje podejmuje dyrektor w

nastepujacych sytuacjach:

a)
b)

ukonczenia przez uczennice szkoty, w ostatnim dniu roku szkolnego;
skreslenia z ewidencji wychowanek MOW uczennicy pelnoletniej, ktéra nie

ukonczyta szkoty.

W wyniku skreslenia z ewidencji wychowanek MOW 1 uczennic jednej ze szkot w MOW

nieletnia podlegajaca obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki pozostaje w

systemie o$wiaty, zachowujac status uczennicy.
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§ 49

1. O skresleniu wychowanki z ewidencji wychowanek MOW dyrektor Osrodka zawiadamia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sad rejonowy, w ktorym wydane zostato postanowienie o umieszczeniu w placowce,
komisj¢ do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego
— za posrednictwem systemu teleinformatycznego,

rodzicow lub opiekundéw prawnych, jednostke pieczy zastepczej

szkote macierzysta, w ktérej wychowanka powinna realizowa¢ obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki,

osrodek pomocy spotecznej wilasciwy dla miejsca stalego zameldowania
wychowanki,

w przypadku skre§lenia z powodu pozostawania poza osrodkiem bez zgody

wychowawcy — odpowiednig jednostke policji.

§ 50

1. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekundéw prawnych, krewnych

1 innych osob, za zgoda sadu rejonowego, w ktérym wydane zostalo postanowienie o

umieszczeniu w placowce, na warunkach okreslonych w Regulaminie Wychowanek.

W uzasadnionych przypadkach, kiedy uzyskanie zgody sadu na urlop jest utrudnione,

dyrektor MOW moze udzieli¢ przepustki na czasowe opuszczenie MOW, jednak nie dtuze;j

niz do 5 dni.

3. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktéorych mowa w pkt. 1 1 2, przez

nieletnig, wobec ktorej toczy si¢ postepowanie w zwigzku z dopuszczeniem si¢ czynu

zabronionego, wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 51
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. W przypadku ucieczki wychowanki dyrektor Osrodka zawiadamia:

1)najblizsza jednostke Policji,

2) jednostke Policji w miejscu zamieszkania nieletniej,

3) sad rejonowy, w ktorym wydane zostalo postanowienie o umieszczeniu w placowce,
4) rodzicéw lub prawnych opiekunow.

. Wychowanka zatrzymana podczas ucieczki moze przebywac¢ w Policyjnej Izbie Dziecka
maksymalnie do 5 déb. W sytuacji wydania przez sad zarzadzenia o doprowadzeniu,
realizowanie powyzszego nalezy do kompetencji policji. W sytuacji braku zarzadzenia
dyrektor MOW jest zobowigzany w ciagu 72 godzin od momentu powiadomienia, odebraé
wychowankeg z Policyjnej Izby Dziecka.

. Do odebrania zatrzymanej wychowanki jest zobowigzany pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora.

§ 52

. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanek wnosza optate za positki na zasadach

okreslonych w Regulaminie Odptatnosci.
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Rozdzial XIII PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANEK. TRYB SKEADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW WYCHOWANKI. RODZAJE NAGROD I KAR
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY.

§ 53

1. Wychowanki O$rodka musza przestrzega¢ Regulaminu Wychowanek, z ktorym sa
zapoznawane w pierwszych dniach pobytu w placowce.
2. Regulamin Wychowanek zawiera:
1) prawa i obowigzki wychowanek,
2) system kar i nagrod,
3) tryb sktadania przez wychowanke odwotania od wszelkich decyzji podejmowanych
W jej sprawie.
3. Zachowanie wychowanek jest oceniane zgodnie z Regulaminem Oceny Zachowania, z
ktérym to wychowanki sg zapoznawane w pierwszych dniach pobytu w placowce.
4. Wychowanka ma prawo do:

1) korzystanie z opieki i pomocy kadry pedagogicznej Osrodka,

2) zglaszanie swoich problemow osobistych i rodzinnych do wychowawcow, nauczycieli,
psychologa, pedagoga 1 dyrekcji osrodka celem uzyskania pomocy w ich
rozwigzywaniu,

3) korzystanie z opieki i pomocy stuzby zdrowia,

4) korzystanie ze sprzgtu i urzadzen Osrodka,

5) dzialanie w samorzadzie i kotach zainteresowan,

6) korzystanie z catodziennego wyzywienia i mozliwos¢ zglaszania swoich uwag co do
jakosci 1 sposobu wydawania positkow,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzing (korespondencja, paczki, rozmowy
telefoniczne, odwiedziny),

8) korzystanie z pomocy w usamodzielnieniu sie,

9) korzystanie z przyboroéw szkolnych, toaletowych i codziennego uzytku,

10) sktadania zazalen na czynnosci naruszajace jej prawa, skarg i wnioskow,
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11) korzystanie z pomocy w usamodzielnieniu sig,

12) uczestniczenie wychowanek w zaj¢ciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,
kulturalno-o$wiatowych i rozwijajacych zainteresowania oraz szczegoélne uzdolnienia,

13) codziennego uczestniczenia w zajeciach na $wiezym powietrzu.

5. Obowigzki wychowanek:

1) organizowanie i wykonywanie pod kierunkiem wychowawcow codziennych prac
samoobstugowych w zakresie: utrzymania higieny osobistej, utrzymania czystosci i
porzadku w pomieszczeniach Os$rodka 1 jego otoczeniu, pomocy przy
przygotowywaniu i wydawaniu positkow, utrzymania czystosci obuwia i odziezy,
konserwacji 1 naprawy urzadzen,

2) przestrzeganie Regulamin Wychowanek,

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne, warsztaty i inne zajecia
zorganizowane przez Osrodek,

4) kulturalne zachowanie na terenie Osrodka i poza nim,

5) udzielanie pomocy kolezankom w przypadku zagrozenia ich zdrowia i zycia,

6) natychmiastowe informowanie pracownikow o dostrzezonych uszkodzeniach sprzgtu i
urzadzen,

7) przekazywanie wychowawcy do depozytu kazdej sumy pienigdzy, a ich wydatkowanie
uzgadniane z wychowawcami.

6. W przypadku naruszenia praw okreslonych w punkcie 4 wychowanka moze ztozy¢ skarge
do dyrektora 1 wszelkich instytucji powotanych do pomocy dzieciom.
7. Nagrody:
1) wyr6znienia i pochwaty na forum grupy i calej spotecznosci,
2) listy zawierajgce pochwale do rodzicow, opiekunow i sgdow,
3) nagrody rzeczowe i pieni¢zne,
4) mozliwo$¢ uzyskania przepustek i urlopow,
5) uczestniczenie w imprezach o charakterze nagrodowym,
6) udzial w wycieczkach i obozach dla najlepszych wychowanek,
7) mozliwo$¢ uczestniczenia w dziatalno$ci instytucji i organizacji poza Osrodkiem,
8) mozliwosé reprezentowania Osrodka na zewnatrz,
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9) mozliwos¢ ogladania programu TV w dni powszednie po godz. 21.00, jezeli
wychowanka umotywuje potrzebe obejrzenia takiego programu i wychowawca
nocny wyrazi zgode,

10) po 5 miesigcach wzorowego zachowania wniosek zespolu do spraw okresowe;j
oceny pobytu dziecka o zwolnienie z Osrodka, jezeli sytuacja rodzinna temu
sprzyja i wychowanka wyraza takg chec,

11) reprezentowanie Os$rodka poprzez uczestniczenie w imprezach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych, odbywajacych sie¢
poza terenem OS$rodka,

12) mozliwos¢ klasyfikacji srodrocznej i ukonczenia dwoch klas w jednym roku
szkolnym,

13) mozliwos¢ pracy zarobkowej poza osrodkiem,

14) szczegblnie wzorowe zachowanie wychowanki daje jej mozliwos¢ podjgcia nauki
poza osrodkiem.

8. Kary:

1) brak przepustek i urlopow,

2) zakaz wyj$¢ poza Osrodek z grupa,

3) nieuczestniczenie w imprezach rozrywkowych,

4) brak mozliwo$ci ogladania programu TV po godz. 20.00.

5) wykonywanie wszelkich dodatkowych prac powierzonych przez pracownikow,

6) przy aktach agresji stownej lub fizycznej wychowanki wobec dorostych lub
kolezanek ztozenie w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa,

7) W szczegolnie uzasadnionym przypadku, kiedy zachowanie wychowanki zagraza
zyciu lub zdrowiu os6b albo mieniu znacznej wartosci, dyrektor Osrodka moze
podja¢ decyzje o zastosowaniu nadzwyczajnych srodkow zabezpieczajacych.

9. W sytuacji, gdy wychowanka ma poczucie, Ze natozona na nig kara jest nieadekwatna do
przewinienia, moze — za posrednictwem rzecznika praw wychowanek - odwotac si¢ do
dyrektora. Wychowanka ma obowigzek poinformowania osoby, ktdéra w jej ocenie

zastosowata zbyt surowg kare, o fakcie ztozenia odwotania.
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10. Ograniczenie lub zakaz kontaktow z osobami niespokrewnionymi moze nastgpi¢ w
przypadku, gdy kontakty te stwarzataby zagrozenie dla porzadku prawnego,
bezpieczenstwa placowki badZz moga wplynaé niekorzystnie na przebieg toczacego si¢

postgpowania lub procesu resocjalizacji wychowanki.
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Rozdzial XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

Statut dostgpny jest w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej Osrodka.

§ 55

We wszystkich sprawach nieuregulowanych powyzszym Statutem majg zastosowanie

aktualnie obowigzujace przepisy.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 — protokot z egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego

Zalacznik nr 1 do Statutu MOW w Szczecinie

miejscowosé

Protokol z egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego™

1) IMi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA: ...ttt et e e e e e eae e

2) KIBSA: ...t bbbttt

3) nazwa zaje€ edukacyjnych: .. ... e

4)

termin

6) sktad komisji:

egzaminu

klasyfikacyjnego/poprawkowego*

(dzien,  miesigc,  rok):

do godziny: .........ccooiiiiiiieeeee,

L.p.

Pelniona funkcja

Imig¢, nazwisko osoby

wchodzacej w sklad komisji

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako

przewodniczacy
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2. Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych

7) zadania egzaminacyjne:

- egzamin pisemny:
- egzamin ustny
- egzamin praktyczny:

Podstawa prawna: §75 wust. 5, ust. 10-11 rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stfuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373)

Zwigzta informacja 0 ustnych odpowiedziach ucznia:



Imie¢ i nazwisko ucznia | klasa Ocena na egzaminie
pisemnym ustnym ogoblnie

Podpisy cztonkow komisji:

Do protokotu sg dotaczane (odpowiednio):

1) pisemne prace ucznia,
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2) zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

* - niepotrzebne skresli¢

Niniejszy protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
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