Statut Szkoty Podstawowej

w Osniszczewku




SPISTRESCI

DZIAt |
ROZDZIAL 1.POSTANOWIENIA OGOLNE ...eeeiieurieeeeeurreeeesirtneeesessseeessssseeessssssseesssssssessssssssesesssssseessens 5
DZIAt Il
ROZDZIAL 2.CELE | ZADANIA SZKOLY ..eeverererererennnrnrnuuunnnneseseasesaeasaeseaeeeererereneeeeeessessssnsnnnsnnnnnnnnnnnsns 5
ROzDzIAL 3. CELE | ZADANIA WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI ceeeuiiirrteeeeeeseeeieiniereeeeeeeeeesessmnnenneeeeeessens 7

DZIAt Il ORGANYSZKOtY

ROZDZIAL 4. DYREKTOR ..eeeiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeastetas e aea s s s aaeaeeeseaeasasasasaeeseessssesssssnneens ses 9

ROZDZIAL 5. RADA PEDAGOGICZNA ...ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeatssnansannse s easasaesaseseaaaaasaasasessssseseeennes 11

ROZDZIAL 6. WSPOLPRACA Z RODZICAM I..ceeeeeeeeeeetrrtreeeeeeeessessansssnnesesesesssesssnssssnssssesesssssssnnsssnnns oes 12
ROZDZIAL 7. RADA RODZICOW ...vvvveeeeeeeeeeeieuiueesteeeeeeesessassnssssenneeessessssssnssssssssessesssesmnasnssssnnnes senen 13
ROZDZIAL 8. SAMORZAD UCZNIOWSKI +uuuvvvrreeeereeeeeseeirerrrneeeesessessssnnsessseseeessssssassnsssssssnsesssesssssnsnnes 14
ROZDZIAL 9. WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ....ceecuevvvrrrreeeeeeseesiinnnrereneeseeseesssnssnsnnnenes 14
ROzDzIAt 10. ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY ..eveeeeeeiurrrrrreeeereeeeeneiinrsrsssreseeeeeeens 15

DZIAt IV ORGANIZACIASZKOLY

ROZDZIAL 11.0RGANIZACIA SZKOLY c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeetereaaeisrsasaaaaasasassesesesaasssseaeaeeeseseseeeenne 15

ROZDzIAL 12. PODZIAL ODDZIALU SZKOLNEGO NA GRUPY ..ciiiiviiieiieeriiiiieeeeeeeinnnsseessnsnnnssseesssmnnseesenes 17
ROZzDzIAt 13. ORGANIZACIA PRACY ODDZIALU SZKOLNEGO .cvvvvunriieeeriuuueseerernssnnseeeesnnsnnsesesssnsnneneessens 17
ROzDzIAt 14. PROCEDURY POSTEPOWANIA INTERWENCYINEGO ...uvvveeereeeeeeeseeinnnnnreereeeeeseessssnnnsssseeees 18

ROzDzIAL 15. PROCEDURY PRZYPROWADZANIA | ODPROWADZANIA DZIECI ZE SZKOLY vvveveeeerieriieerrnnennens 18
ROZDZIAt 16. ORGANIZACJANAUCZANIAZDALNEGO ...vvvvvvrereeeereeesssainnrrereseseesssssssssnssssseseeessesssssnsnnnns 19
ROZDZIAt 17. ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO ....cceevuvvvennee 21
ROZDZIAt 18. ORGANIZACIA | REALIZACIA WOLONTARIATU .vveeiieeerriurrnreeeeeeeeessssmsssusnreneeeeeessssssssnsnnnnns 21
ROZDZIAL 19. STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE ...uuueeviiiireeeeeeeeeeeeeiutenseseeeseeseessesassssssssesseassesssansnssnnes 22



ROzDzIAt 20. ORGANIZACIA KRAJOZNAWSTWA, TURYSTYKI | IMPREZ KULTURALNYCH .eooviiiiiiiieceeeeeennee 22

ROZDZIAL 21, BIBLIOTEKA SZKOLNA ....etiiiieeeeiiiiiiinrirtetteeeeeeeeesaeneereeeeeseesesasnnrenreeeeeseessssssnnnneneeees 23

ROZDZIAL 22. SZATNIA SZKOLNA ...eetttititiiueeeeeaeeseeeeeaeaeaeeessereeesereeneeeeesnsnsssananann s aaeasaaaasaseneas 23

DZIAt V PRACOWNICYSZKOtY

ROZDZIAL 23. ZADANIA NAUCZYCIELD cuvovvevveveeveereeseereeseeseeseeseesessessessessessensessessessessesensessessessensesens 23

ROZDZIAL 24. ZESPOLY ZADANIOWE  ....eveveeeeueeseeseeneeseesseseeesessessessessessessessesessessessessessessessesseesessens 25

ROZDZIAt 25. ZADANIA NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO ...vvvieeieeieieeeteeeeeteeeeeeesnesassnsesesssssseseessenseneens 25
ROZDZIAt 26. ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY ...vvivieeieriereieeeteereeseeseessssessesssessessensssssssanssseas 26
ROZDZIAt 27. ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA ...vevviaveeeeeeeeeeseeeeeseesessessesseseessesssssessesssssessesns 27
ROZDZIAL 28. ZADANIA PEDAGOGA ...vevieieeeeeeeeestessessessestessessessessessessesssssessessessssssssesssssesssssessesses 28

ROZDZIAL 29. ZADANIA OPIEKUNA STAZU, PRAKTYKI ..evvveuvereerereneessessesessessessessesseesessessessssssssessesaens 29
ROZzDZzIAt 30. ZADANIA NAUCZYCIELA ZAJEC SWIETLICOWYCH ...vvvevireeriereereeteeneeseeseeseeseeseeseessesseseeneas 29
ROZDZIAL 31. ZADANIA PRACOWNIKOW OBSEUGH ..vvvveiveeneeneeneeseeseesseseessessessessessessesssssssssssessessessens 29
ROZDZIAt 32. ZADANIA OPIEKUNA DOWOZONYCH DZIECH ...vuvieverereeeereeteeteeseeseeseeseeseeseesesseeseeseeseeneas 29

DZIAt VI OCENIANIE,KLASYFIKOWANIE,PROMOWANIE

ROzDZIAt 33. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW ....cueieiriiieeeeeeeeeeseeunrrnneeeeseseeseesnnnsnsssnnsesseees 30
ROZDZIAL 34. OCENA ZACHOWANIA ...utiieieeeeeeeeeeiieetttneeeeeaeeaeesessanssnstensesseeseessnasssssssseesseeesesanasssnnnns 36
ROzDzIAt  35. KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA ooiiiiiiieiiiiiiieeeeeeeiiiiaeseeesaesaeseeseannsnnnsesesessnns 37
ROZDZIAL 36. KLASYFIKACIA. EGZAMIN KLASYFIKACYINY oiiiiiriiriieeeeeeeeeeseeennresnneeeseseessssnnnsssnnnseeaeseens 38

RozDzIAt 37. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ .. 39

ROZDZIAL 38. EGZAMIN POPRAWKOWY ....vvviieeeiesiiiiiniiireetteeteessesannreeseeeeesessesansssressaeeeeesssssannnnnee 39
ROZDZIAL 39.PROMOCIA ...ttt ettt ettt e e et e e e e e s e er e e et e e e s e e s snnrrnneeeeeess 40
ROZDZIAL 40. EGZAMIN OSMOKLASISTY .eeiuveerureeerieeesnureessiueessuseesssseesssesessseeessssesssseessssseesssseesssaeens 40

DZIAt VII UCZNIOWIE

ROZDZIAL 41 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW .eeevuviieesirtiieeesinieeeessreeeessaseeeessanseseessssseeessssssnnessanns 41



ROZDZIAL 42. STROJ SZKOLNY eeiuvreresierreeeessreteeessiureeesssssseeeessaeeeessssseeeesssssseeesssssseeesssssseesesssseees 43

ROZDZzIAt 43. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA .....veveeveeeerereeeeseeeneans 43
ROZDZIAL 44, KARY | NAGRODY .....vvieeeiiseeseeseesseseessessessessessessessessessessesssssessessesssssessesesssessessessenes 43
ROZDZIAt 45. TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY ....vveveeveereereereereereeseenseseeseeneas 45
ROZDZIAL 46. OBOWIAZEK SZKOLNY ...vvveveereereeeeeseenseseeseesseseessessessessessessessessesessessensessessensessessenses 45
ROZDZIAL 47. WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE «..vvvvevvereereenseseensesessessesesessessessessesessesessessesssssessenses 45
DZIAL VI
ROZDZIAL 48. POSTANOWIENIA KONCOWE ...evvvveieiereeeesiereeseeeessesseeessesessessessessessessessessesaesseeens 46



Dziat |

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Osniszczewku.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Dgbrowa Biskupia.
3. Siedziba organu prowadzacego zlokalizowana jest w Dgbrowie Biskupiej przy ulicy Topolowe;j 2.

4. Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
sprawuje Kujawsko- Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

2. Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg w Os$niszczewku,

w

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Osniszczewku,
4. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Dabrowa Biskupia,

5. PPP - nalezy przez to rozumieé Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz stempla o tresci:

§ 4. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Dziat Il

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota dazy do zapewnienia warunkdw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

2.Szkofta realizuje zadania, a uwzglednia w szczegélnosci:

1) rozwijanie i ukierunkowywanie zdolnosci poznawczych ucznidw, wyposazanie ich w
umiejetnosci umozliwiajgce aktywnosé poznawczg, stwarzanie uczniom warunkow do

rozwoju talentéw, wyobrazni i fantazji;

2) promowanie twdrczych postaw uczniéw, wspomaganie rozwoju zainteresowan, nauke zycia
i wspotdziatania w grupie;



3) koniecznos$é podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej;

4) pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajacymi do klas normalnych,
dostosowujac forme opieki do indywidualnych potrzeb dziecka;

6) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

e rozwijajgcych uzdolnienia,

® rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

e dydaktyczno-wyréwnawczych,

e specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno- spoteczne, terapeutyczne,

e porad i konsultacji,

e zindywidualizowanych Sciezek edukacyjnych.

zaje¢ bez ustalonej podstawy programowej, ktérych program zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

7) umozliwianie realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w

skréoconym czasie.

§ 6. 1. Szkota umozliwia:

1)

zdobycie wyksztatcenia podstawowego;

rozwdéj umiejetnosci porozumiewania sie w mowie i pismie;
poznawanie i rozumienie $wiata;

ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
rozumienie siebie, innych ludzi i pogladow;

poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztattowanie i ocene wtasnej wartosci,
rozwijanie potrzeby doskonalenia sie;

samoidentyfikacje narodowsg i kulturows;

ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
narodu, spotecznosci miedzynarodowe;.

§ 7. 1. Szkota zapewnia:

1)

opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji;



2) bezpieczne korzystanie z ustug internetowych (poprzez zainstalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do szkodliwych tresci);

3) poszanowanie praw dziecka i ucznia.

§ 8. 1. Szkota wspiera:

1) rozwdj osobowosci w  zgodzie z systemem wartosci zawartym w programie
wychowawczym szkoty;

2) aktywnos¢ poznawczg i twoérczg;
3) rozwdj emocjonalny ucznia i jego wrazliwosé na problemy spoteczne;
4) samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wtasnym rozwojem;

5) prospoteczne, prorodzinne i prozdrowotne dziatanie ucznia.

§ 9. 1.Szkota uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw organizujac:

1) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, wspdtpracujgc w tym celu ze
stowarzyszeniami i organizacjami do tego powotanymi;

2) kotka zainteresowan i zajecia SKS;

3) zajecia pozaszkolne (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzedw, itp.).

Rozdziat 3. Cele i zadania wychowania i profilaktyki

Naczelny cel wychowania i profilaktyki: Wychowanie dziecka Swiadomego dokonywanych wyborow i

gotowego do doskonalenia samego siebie na drodze do osiggniecia sukcesu szkolnego. Wyposazenie
go w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dbatosci o wtasne i cudze zdrowie.

§ 10. 1. Zadania Szkoty jako sSrodowiska wychowawczego:
1) opieka wychowawcéw nad fizycznym i psychologicznym rozwojem wychowankow;
2) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia;
3) koordynacja dziatann wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego;
4) przygotowanie ucznia do otrzymania karty rowerowej;

5) przygotowanie ucznia do roli aktywnego obywatela; 6)ksztattowanie u uczniéw postawy i
zachowan patriotycznych;
7)przygotowanie ucznia do bezpiecznego zycia.

§ 11. 1. Zadania nauczyciela wychowujgcego:

1) stwarzanie sytuacji, w ktérych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci;



2)

3)

5)

6)

§14.

1)

2)

4)

5)

ksztattowanie umiejetnosci wspdtistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej i spotecznej
przez wspdlng nauke i wybdér wtasciwych form spedzania wolnego czasu;

budowanie obrazu wtasnej osoby;

Ksztattowanie aktywnosci w zakresie spostrzegania prawidtowych wzoréw zachowan
patriotycznych;

wdrazanie pozytywnego i zréwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych;

stwarzanie warunkéw do zapoznania sie z zasadami bezpiecznego podrézowania (droga do i
ze szkoty).

uswiadomienie miejsca i roli Polski i Polakow w zintegrowanej Europie.

. 1. Szkolny program wychowawczy obejmuje w szczegélnosci:

powinnosci wychowawcze bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela,
okreslone w ramach zadan szkoty;

powinnosci i tresci wychowawcze wihasciwe dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
harmonogram dziatan doraznych i okolicznosciowych;

powinnosci wychowawcow klasowych;

wychowawcze tresci zawarte w Statucie Szkoty;

istniejgce lub tworzone zwyczaje szkolne; 7)formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami.

. 1. Zadania Szkoty w zakresie profilaktyki:

wskazanie mozliwosci unikania zagrozen zdrowia i zycia (agresja, niewtasciwe zachowania) i
radzenia sobie z nimi;

pokazanie perspektyw zdrowego zycia;
wdrazanie do dbatosci o prawidtowg postawe ciata; 4)zmniejszanie skutkéw wad fizycznych
organizmu uczniow.

1. Zamierzone efekty:

uczen otrzyma rzetelng informacje o substancjach uzalezniajgcych i bedzie umiat podejmowac
wiasciwe decyzje;

nauczy sie odmawiag;
zadba o wtasne zdrowie (o dobre samopoczucie fizyczne, psychiczne, spoteczne i duchowe);

skieruje swojg uwage na to, co daje rado$¢, przyjemnosé i poczucie zadowolenia z zycia i
samego siebie;

wzmochi poczucie witasnej wartosci, poradzi sobie ze stresem i przykrymi emocjami.



§ 15. 1. W ramach programu profilaktycznego szkota organizuje:

1) zajecia z gimnastyki korekcyjnej;

2) zajecia niezbedne do realizacji programu profilaktycznego przeciw uzaleznieniom;

3) zajecia wspomagajgce prowadzone przez pedagoga szkolnego.

DZIAL lll Organy szkoty

Rozdziat 4. Dyrektor

§ 16. 1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Stanowisko to powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor jest reprezentantem szkoty na zewnatrz.

4. Dyrektor sprawuje opieke nad mtodziezg szkolng, nadzér pedagogiczny nad praca
nauczycieli oraz nadzér nad pracownikami obstugi.

§ 17. 1. Do obowigzkdéw Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami;

2) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoty,

3) dobdr kadry pedagogicznej, pracownikéw obstugi oraz ich zatrudnianie;

4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg Szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

b)

h)

sporzadzanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie ewidencji obowigzku szkolnego,

opracowanie dokumentacji programowej i organizacyjnej zawierajgcej plan pracy
szkoty, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz kalendarz imprez szkolnych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli,

kontrola posiadania przez nauczycieli planéw wynikowych w terminie, o ktérym
wczesniej informuje na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikéw nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzanie warunkow do harmonijnego
ich rozwoju psychofizycznego oraz zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz nauki,

przewodniczenie pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych,



j)

k)

p)

q)

r)

u)

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi, spotecznymi i
Srodowiskowymi,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

odpowiedzialnos¢ za majatek Szkoty, jego  prawidiowe
utrzymanie i zabezpieczenie,

dbatos¢ o rozwdj bazy materialno- technicznej Szkoty,

realizowanie zalecenn i wnioskdw organdw nadzorujacego i prowadzgcego w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,

udzielanie radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej
Szkoty,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

zapewnienie prawidtlowych warunkéw odbywania stazu nauczycielom
ubiegajgcym sie o awans zawodowy,

sprawdzanie zgodnosci ze statutem szkoty regulaminu dziatalnosci rady rodzicéw i
regulaminu samorzadu uczniowskiego,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych,

dbatos¢ o prawidtowg organizacje rekrutacji kandydatow na wolne miejsca do
oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego,

wiasciwg organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

§ 18. 1. Uprawnienia Dyrektora:

1) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow jeden raz do roku (na jego

zakonczenie) ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) decyduje o organizacji pracy Szkoty;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a)

b)

d)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

tworzenia w razie potrzeb procedur powotania zespotéw nauczycielskich innych
niz przewiduje statut,

przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych Szkoty,
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f)
g)

h)

kierowania nauczycieli na badania okresowe,
przyjmowania uczniow do Szkoty,
skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie,

zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub poradnie specjalistyczna,

dokonania oceny semestralnej lub rocznej ucznidw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela danego przedmiotu.

4) jest mediatorem i negocjatorem w sprawach konfliktowych miedzy organami Szkoty;

5) sprawy konfliktowe rozpatruje w terminach okreslonych w kompetencjach
poszczegdlnych organdw.

Rozdziat 5. Rada Pedagogiczna

§ 19. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) stanowiace:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)
k)

1)

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany,

zatwierdza plany pracy Szkoty,

zatwierdza Ocenianie Wewnatrzszkolne Ucznidw i zmiany w nim dokonywane,
uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej,

uchwala warunkowg promocje ucznia,

Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania uczniéw,

podejmuje uchwate o rozpoczeciu procedury dotyczacej skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoty,

przyznaje wyroznienia ucznidw klas I-111i IV-VIII,
podejmuje uchwaty dotyczace innowacji i eksperymentéw nauczycieli,
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

stanowi o wnioskach i zaleceniach dla nauczycieli i dyrektora.

2) opiniodawcze:

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

b)

arkusz organizacyjny pracy szkoty,

tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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c) plan wychowawczo- profilaktyczny,
d) kalendarium szkoty,
e) whnioski o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i wyrdznien,

f) przydziat dodatkowych zajec i prac nie wynikajgcych z zakresu obowigzkéw w
ramach wynagrodzenie zasadniczego,

g) projekt budzetu na rok przyszty.

§ 20. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady, jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z

przepisami prawa.

2. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w

razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora z funkcji. Organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o

jego wyniku cztonkéw rady w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 22. 1. Szczegbdtowq organizacje Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

Rozdziat 6. Wspétpraca z rodzicami

§ 23. 1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci,

poprzez spotkania analizujgce osiggniecia ucznidw, imprezy szkolne.

§ 24. 1. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczych w Szkole;
znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

otrzymania informacji pisemnej od nauczyciela o przewidywanej okresowej lub rocznej
ocenie niedostatecznej, na miesigc przed zakoriczeniem semestru badz roku szkolnego;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka;
uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

do korzystania z porad pedagoga szkolnego w sprawie rozwoju psychofizycznego ich
dziecka i dalszego ksztatcenia;

do  uczestnictwa w procesie dydaktycznym po uprzednim
uzgodnieniu  z nauczycielem;

wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzér, opinii nt. pracy Szkoty;
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9) planowania i organizowania (wspdlnie z wychowawcg i uczniami) réznych form zycia
zespotowego rozwijajgcego jednostke i integrujgcego zespot uczniowski.

§ 25. 1. Postanowienia koricowe:

1) Rodzice ucznidw— wytypowani przez rade rodzicow— mogg uczestniczyé w pracach
komisji opracowujacej projekt planu pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuniczej
szkoty oraz zmian w statucie szkoty.

2) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze odbywajg sie 3-4 razy w ciggu roku.

3) Rodzice sg wspdtodpowiedzialni za promowanie Szkoty w sSrodowisku.

4) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu majg obowigzek dopetnic
czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 7. Rada Rodzicow

§ 26. 1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje wszystkich rodzicdw i dziata w oparciu o odrebny
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Wybory przedstawicieli rodzicow
odbywajg sie na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

§ 27. 1.Prawa i obowigzki cztonkow Rady:
1) Cztonkowie rady majg prawo:

a) dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacjg i
przebiegiem procesu dydaktyczno— wychowawczo— opiekuriczego (program
wychowawczy, program profilaktyczny szkoty i in.), poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne lub dotyczgcymi spraw personalnych,

b) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach Szkoty,

c) gtosowania na réwnych prawach w przypadku wszystkich decyzji podejmowanych
przez Rade.

2) Cztonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach.

§ 28. 1. Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegdétowe zasady wydatkowania funduszu Rady sg ustalane corocznie przez Rade w
preliminarzu budzetowym.

3. Srodki z funduszu Rady moga by¢ przeznaczane jedynie na zadania, ktére wynikaja ze
statutu szkoty.

4. Wnhnioski o srodki z funduszu Rady mogg sktadaé: dyrektor, Rada Pedagogiczna.

5. Rada ma wydzielone konto bankowe. Srodkami zgromadzonymi na koncie Rada dysponuje
za posrednictwem dwaéch upowaznionych osdb: przewodniczgcego i skarbnika.

§ 29. 1. Postanowienia koncowe:
13



2. Rada Rodzicéw postuguje sie pieczatka podtuing o tresci:
,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Osniszczewku 88-133 Dgbrowa Biskupia”.

§ 30. 1. Szczegdtowq organizacje Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 8. Samorzad Uczniowski

§ 31. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
§ 32. 1. Kolegium SU jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw na terenie Szkoty.

2. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin, uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace:

1) realizacji podstawowych praw uczniéw takich, jak:

a) prawa do zapoznania sie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym uczniéw,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej,
e) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

g) prawo gtosu w rozstrzyganiu konfliktdw na linii nauczyciel- uczen.

§ 33. 1. W przypadku wynikniecia konfliktdw lub sporéw cztonkowie SU majg prawo odwota¢ sie do
Dyrektora, ten zas w terminie 7- dniowym jest zobowigzany powiadomic¢ strony konfliktu o stosownej
decyzji.

§ 34. 1. Szczegbtowq organizacje Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

Rozdziat 9. Warunki wspétdziatania organow szkoty

§ 35. 1.Wszystkie organa Szkoty wspédtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ moze wigczyc sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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3. Organa Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

4. Rodziceiuczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

5. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej.

Rozdziat 10. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 36. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Dziat IV Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 11. Organizacja szkoty

§ 37. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)

plan pracy szkoty;
arkusz organizacyjny;
tygodniowy rozktad zajec.

15



2.Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 38. 1. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§ 39. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego. Jego zakonczenie ustanawia sie na
31 stycznia.

3. Drugitrwa od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 40. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 41. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy realizuja
plan nauczania zgodny z podstawg programowa.

§ 42. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

§ 43. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne (zajecia niemajgce okreslonej podstawy programowej,
ktdrych program nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw);

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

5) zindywidualizowane Sciezki edukacyjne.

§ 44. 1. W Szkole prowadzony jest Oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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2.W Szkole prowadzony jest Punkt przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3- 5- letnich.

§ 45. 1. Nauczyciele zatrudnieni w Oddziale przedszkolnym i Punkcie przedszkolnym posiadajg
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 46. 1. Szkota ustala szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikow.

§ 47. 1. Szkota moze prowadzié¢ autorskie programy nauczania na wniosek nauczycieli- autoréw
programow nauczania, wedtug odrebnych przepiséw.

§ 48. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota moze zorganizowad stotéwke.

§ 49. 1. Szkota wspdtpracuje z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zgodnie z przyjetymi zasadami:

1) poprzez kontakt personalny z przedstawicielami instytucji;
2) wspdlne wypracowywanie regut wspdtpracy;
3) ustalanie zakresu pomocy dzieciom.

§ 50. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Rozdziat 12. Podziat oddziatu szkolnego na grupy

§ 51. 1. Oddziat szkolny dzieli sie na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki oraz wychowania
fizycznego zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 13. Organizacja pracy oddziatu szkolnego

§ 52. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajed.

3. Czas trwania poszczegodlnych zajeé w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

4. Oddziat przedszkolny i Punkt przedszkolny zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ optat za swiadczenia udzielane przez:
1) Oddziat Przedszkolny w czasie przekraczajgcym wymiar zajec, o ktérym mowa w ust. 4.;

2) publiczng inng forme wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony dla przedszkoli publicznych.
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Rozdziat 14. Procedury postepowania interwencyjnego

§ 53. 1. Przypadek szkolnej interwencji profilaktyczne;j:
1) nawigzanie kontaktu ze srodowiskiem domowym ucznia;
2) diagnozowanie srodowiska ucznia;

3) czynnosci majace na celu wdrozenie dziatan profilaktycznych w zycie.

§ 54. 1. Przypadek interwencji kryzysowej:
1) nawigzanie kontaktu ze srodowiskiem domowym ucznia;
2) rozeznanie w sytuacji w jakiej znalazt sie uczen;

3) podjecie dziatart majgcych na celu likwidacje sytuacji kryzysowe;j.

Rozdziat 15. Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty

§ 56. 1. Przyprowadzanie dziecka do Szkoty:

1) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg dzieci do Szkoty w okreslonych godzinach
(uzaleznionych przez regulamin Swietlicy oraz prace szkoty);

2) rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy oraz od chwili odebrania z grupy lub z klasy;

3) dzieci majg zapewniong opieke w Swietlicy (nawet jesli nie sg do niej zapisane) do czasu
rozpoczecia zajec lekcyjnych;

4) dziecizkl. | przez pierwsze dwa tygodnie przyprowadzane sg przez nauczyciela do sali lekcyjnej
z szatni i ze Swietlicy. Po tym czasie dzieci samodzielnie przychodza na zajecia;

5) uczniowie kl. Il'i lll samodzielnie przychodzg do sali lekcyjnej zgodnie z planem zajec.

§ 57. 1. Odbieranie dzieci ze Szkoty:

1) osoba odbierajgca dziecko ze Szkoty nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani srodkow
odurzajgcych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun zgtosit sie po dziecko w stanie wskazujgcym na
nietrzezwos¢, nalezy:

a) nakazac osobie nietrzezwej opuscic¢ teren Szkoty,
b) wezwac do Szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

c) jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia
opuszczenia szkoty i zgda wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wptywem alkoholu,
nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub osobe petnigcg dyzur, aby podjeta decyzje
czy nalezy wezwac policje.
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§ 58. 1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

§ 59. 1. Gdy rodzic/opiekun lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych
powoddéw odebrac dziecko ze Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgtasza ten fakt (pisemnie lub
osobiscie) wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym czasie w klasie.

2. W przypadku ztego samopoczucia dziecka lub innych okolicznosci wychowawca (w razie jego
nieobecnosci- inny nauczyciel), informuje telefonicznie rodzica o zaistniatej sytuacji.

3. Jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka osobiscie, wskazuje osobe, ktéra to uczyni.

4. Wychowawca gromadzi i przechowuje oswiadczenia w teczce wychowawcy do korica roku
szkolnego.

5. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone wyrokiem sgdowym.

Rozdziat 16. Organizacja nauczania zdalnego

§ 60. 1. Szkofa organizuje nauczanie zdalne na podstawie oddzielnych rozporzadzen.

§ 61. 1.W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
realizacje zadan wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 62. 1. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone z uczniami online, indywidualna praca ucznia
z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne
formy nauki ucznia (w tym ¢wiczenia, lektura).

2. Dyrektor wraz z nauczycielami ustala w jakich godzinach nauczyciele bedg pracowac z
uczniami.

3. Dziatania w ramach nauczania zdalnego prowadzone sg w oparciu o:

1) materialy edukacyjne z portali edukacyjnych i stron internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow,

2) zintegrowang platforme edukacyjng,
3) dziennik elektroniczny,
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng,

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z sieci,

6) lekcje online,
7) programy telewizji publicznej,
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje,

9) podreczniki, ¢wiczenia i karty pracy, ktdére uczen juz posiada,
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10.

11.

12.

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia,
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

Nauczyciele przekazuja uczniom materialy poprzez dziennik elektroniczny, platforme
edukacyjng, poczte elektroniczng oraz ustalone z uczniami komunikatory.

Nauczyciele majg obowigzek realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajagce ze specyfiki zaje¢ oraz warunkéow technicznych
oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczeristwo w sieci i ochrone
danych osobowych ucznidéw.

Kazdy z nauczycieli weryfikuje obecnosci uczniéw na lekcji i zapisuje odpowiednig adnotacje w
dzienniku elektronicznym. Weryfikacja odbywa sie nastepujacymi sposobami:

1) bezposrednie sprawdzenie obecnosci w czasie zaje¢ prowadzonych w obecnosci
uczniow,

2) na podstawie terminowosci oddanych prac samodzielnych,

3) na podstawie informacji pozyskanych z czatu platform edukacyjnych.

Uczniowie maja obowigzek wykonywania zadan i polecen nauczycieli i codziennego
informowania o swojej obecnosci na zajeciach sposobami ustalonymi z nauczycielami.

W razie potrzeb nauczyciele udzielajg konsultacji uczniom i rodzicom.
Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;
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2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

Rozdziat 17. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 63. 1. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej;
2) ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie;
3) przygotowanie ucznidw do swiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
4) rozpoznanie przez ucznidéw wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
5) zachecanie ucznidw do pogtebiania wiedzy o zawodach;

6) uczulanie ucznidw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

§ 64. 1. Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa sie w czasie zaje¢ doradztwa zgodnie z
planem lekcyjnym Szkoty.

2. Zajecia prowadzi¢ mogg doradcy zawodowi lub specjalisci z poradni
psychologicznopedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek
zawodoznawczych) zapraszani przez prowadzgcego zajecia.

Rozdziat 18. Organizacja i realizacja wolontariatu

§ 65. 1. Szkota organizuje wolontariat a takze wspiera tego typu inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariackie ma jg na celu w szczegdlnosci:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na potrzeby spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

3. Szkota w realizacji zadan wolontariackich moze wspdtpracowac z innymi do tego celu
powotanymi instytucjami i organizacjami.
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4. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie wolontariatu jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub inni nauczyciele.

5. Dziaftalno$¢ wolontariuszy moze byé wspierana przez wychowawcoéw klas, nauczycieli a
takze pozostatych pracownikéw Szkoty.

6. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego wraz z cztonkami Samorzadu podejmujg decyzje o tym,
jakie dziatania w zakresie wolontariatu bedg podejmowane w biezgcym roku szkolnym.

7. Inni nauczyciele, chcac przystgpic¢ do zadan wolontariackich, zgtaszajg planowane dziatania
Dyrektorowi.

Rozdziat 19.Stowarzyszenia i organizacje

§ 66. 1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

Rozdziat 20. Organizacja krajoznawstwa, turystyki i imprez kulturalnych

§ 67. 1. Organizowanie na terenie Szkoty i poza nig zaje¢ dodatkowych uzgadnia sie z Dyrektorem.
§ 68. 1. Zasady organizowania przez szkole wycieczek:

1) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote,
uczen jest pod opieka nauczyciela.

§ 69. 1. W celu zagwarantowania uczestnikom petnego bezpieczenstwa Dyrektor zapewnia
odpowiednig liczbe opiekundw.

2. Wszystkie wycieczkiiimprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia Dokumentdw wycieczki.

3. Uczestnicy wycieczki sg zapoznawani z regulaminem, co potwierdzajg witasnorecznym
podpisem.

§ 70. 1. Realizacja wycieczek gérskich odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem odpowiedniego
ministra.

§ 71. 1. Kierownik imprezy ma obowigzek zawiadomic¢ rodzicow uczestnikdéw o planowanej imprezie,
zapoznajac ich z:

1) celem;
2) przewidywanym kosztem;
3) terminem;

4) adresem miejsca pobytu (w przypadku wycieczki); 5)numerem telefonu w bazie
noclegowej.
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§ 72. 1. Rodzice zobowigzani s3 do wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w kazdej imprezie
turystycznej, kulturalnej, itp., odbywajace;j sie poza terenem Szkoty a takze na terenie Szkoty.

2.W przypadku nieuzyskania pisemnej zgody rodzica lub opiekuna na udziat dziecka w wycieczce,
uczen ten jest automatycznie skreslony z listy uczestnikdw.

§ 73. 1. Szkota organizuje inne imprezy dla uczniéw — dyskoteki, konkursy (w tym poza terenem
szkoty). Przyjmuje na swym terenie objazdowe teatry i inne instytucje organizujgce spektakle dla dzieci.

2. Organizacja imprez poza terenem Szkoty wigze sie z przeprowadzeniem przez organizatora
procedury takiej, jak w przypadku wycieczki.

3. Dowiezienie i odwiezienie ucznidw z imprez pozaszkolnych i szkolnych organizowane jest w
miare mozliwosci Szkoty.

Rozdziat 21. Biblioteka szkolna

§ 72. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno- wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania
wiedzy wsrdd uczniow i rodzicow.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw takze podczas zajec¢ lekcyjnych.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia pracy biblioteki oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i
wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdtowaq organizacje pracy biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolnej.

Rozdziat 22. Szatnia szkolna

§ 73. 1. W Szkole znajdujg sie cztery szatnie, umieszczone na parterze budynku, jedna przeznaczona
dla dzieci z oddziatu przedszkolnego, druga dla dzieci z punktu przedszkolnego, trzecia dla uczniow z
klas I-IV, czwarta dla ucznidéw starszych.

2. Uczniowie przebywajg w szatni tylko tyle czasu, ile wymaga zmiana obuwia i zdjecie odziezy

wierzchniej.

DZIAL V Pracownicy szkoty

Rozdziat 23. Zadania nauczycieli

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§ 74. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczedstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do posiadania planéw wynikowych do wszystkich
przedmiotdow przez siebie nauczanych.

4. Rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania.

5. Informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
6. Udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
7. Motywuje ucznia do dalszej pracy.

8. Dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
specyficznych zdolnosciach ucznia.

9. Informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach i sposobach
sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku szkolnego, w oparciu o
postanowienia Oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

10. Opracowuje zestaw wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania.

11. Ustala srodki, metody i formy pracy dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

12. Pracuje z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego wspdtuczestniczagc w
planowaniu organizacji tych zajeé, ustalajgc program nauczania oraz formy oceny wiedzy i
umiejetnosci w zaleznosci od mozliwosci ucznia.

13. Za swojg zgoda petni role nauczyciela - opiekuna ucznia realizujgcego indywidualny tok
badZ program nauczania, odbywajgc z nim konsultacje i opracowujgc indywidualny
program zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 75. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
wspierac kazdego ucznia w jego rozwdj oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztafci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka, dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladow.

3. W szczegdlnosci nauczyciel odpowiada za:
1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zdrowie, zycie i bezpieczernstwo uczniéw na zajeciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach oraz wszelkich zajeciach i imprezach organizowanych przez szkote;

3) udzielanie pomocy poszkodowanym uczniom oraz zawiadomienie o wypadku
lekarza i Dyrektora;
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10.

§76.1.

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, rozwijanie jego zdolnosci i
zainteresowan poprzez tresci nauczanego przedmiotu, organizacje i ewentualnego
prowadzenie kétek przedmiotowych i koétek zainteresowan na ogdlnie przyjetych
zasadach.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny
poprzez bezposrednig opieke nad pracownig lub salg lekcyjna.

Oceniajgc ucznia, nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie bezstronnoscig i
obiektywizmem.

W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

Nauczyciel udziela rodzicom informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
rodzicbw ucznia o grozgcej mu ocenie niedostatecznej, stwarza takze mozliwosci
poprawienia przez ucznia oceny.

Nauczyciel uczestniczy w przewidzianych w planie spotkaniach z rodzicami organizowanych
w szkole.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.
Celem obserwacji jest poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Rozdziat 24. Zespoty zadaniowe

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest w

szczegoblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w razie potrzeb.

2.

3.

§ 77.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdziat 25. Zadania nauczyciela dyzurnego

1. Nauczyciele dyzurujg zgodnie z grafikiem dyzuréw ustalanym przez Dyrektora i

umieszczanym w tygodniowym planie pracy Szkoty.

2. Nauczyciel dyzurujacy zapewnia bezpieczeristwo uczniom.

3. Nauczyciel dyzurujgcy na parterze budynku szkolnego jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo ucznidw w szatniach, tazience uczniowskiej i na wewnetrznych schodach
do potpietra. Dyzurujacych nauczycieli wspierajg pracownicy obstugi.

25



Nauczyciel dyzurujagcy na pietrze budynku szkolnego jest odpowiedzialny za

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom takze w tazience uczniowskiej i do pdtpietra na
wewnetrznych schoddéw.

Dyzury na boisku odbywajg sie zgodnie z nastepujacym schematem: nauczyciel

dyzurujacy na parterze dyzuruje na placu asfaltowym przed szkotg, nauczyciel dyzurujacy
na pietrze dyzuruje na boisku wielofunkcyjnym.

Rozdziat 26. Zadania nauczyciela wychowawcy

§ 78. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

2.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty cykl nauczania.

Dyrektor szkoty moze - z inicjatywy witasnej lub na umotywowany wniosek wiekszosci
uczniéw lub wiekszosci rodzicdw ucznidw danego oddziatu - dokonaé zmiany wychowawcy
w ciggu roku szkolnego.

Wychowawce obowigzujg takie same zadania jak nauczyciela, dodatkowo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~

uczestniczy w ewaluacji planu profilaktyczno- wychowawczego szkoty;
integruje zespodt klasowy;

zapewnia w grupie uczniowskiej prawidtowe warunki dla wzajemnych kontaktow,
dbajac o dobrg atmosfere i zaufanie uczniow;

tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, a takze
nawigzania wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami a spotecznoscig szkoty;

troszczy sie o ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci o trudnej sytuacji ucznia informuje
dyrektora i wtasciwe organy;

nawigzuje wspotprace z PPP, w celu uzyskania pomocy dla uczniéw z trudnosciami
szkolnymi;

w sposob ciggly wspdtpracuje z rodzicami ucznidw poprzez: spotkania indywidualne,
zebrania rodzicow i wywiaddwki, planowanie i organizowanie wspdlnych z rodzicami
réznych form zycia zespotowego, inne formy, ktére wypracowuje indywidualnie;

informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka;

informuje rodzicdw o koniecznosci przeprowadzenia badan ich dziecka w PPP lub o
niepokojgcym zachowaniu ucznia;
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11) zapoznaje rodzicow ucznidéw klasy VIl z zasadami przeprowadzania egzaminu na
zakonczenie tej klasy,

12) poznaje i ustala indywidualne potrzeby wychowawcze uczniéw;

13) scisle wspodtpracuje z pozostatymi cztonkami rady pedagogicznej i pedagogiem
szkolnym, pozyskujagc w tren sposéb informacje n. t. swych podopiecznych,
uzgadniajgc i koordynujgc dziatania wychowawcze wobec zespotu klasowego i
indywidualnych ucznia, wobec ktérych potrzebna jest indywidualna opieka;

14) przekazuje innym nauczycielom informacje z PPP o wynikach badan swych
wychowankdéw, w przypadku koniecznosci dostosowania poziomu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia.

Rozdziat 27. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 79. 1. W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami nauczyciel bibliotekarz:

1)

9)

udostepnia ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne czytelnikom indywidualnym i
zbiorowym (uczniom, rodzicom i nauczycielom) w wypozyczalni i czytelni;

zaznajamia uczniéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

przygotowuje uczniow do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i materiatéw
bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikow;

wdraza ucznidéw do umiejetnego postugiwania sie ksigzka, czasopismem oraz do korzystania z
réznych typéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

przysposabia uczniow starszych klas do postugiwania sie bibliografiag i innymi Zrédtami
informacji o drukach i materiatach bibliotecznych;

wyrabia u uczniéw nawyk czytania ksigzek i czasopism, higieny czytania, dbatosci o estetyke i
zachowania porzadku w bibliotece;

wspotpracuje z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostepniania pomocy potrzebnych
do przygotowania zajec, propagowania i kontroli czytelnictwa;

wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi, w szczegdlnosci z najblizszg bibliotekg publiczng,
z ktdrej korzystajg uczniowie, wymienia obserwacje dotyczgce czytelnictwa i doswiadczen w
pracy z uczniami;

wspotpracuje z rodzicami w zakresie popularyzacji czytelnictwa w formie spotkan, prezentacji,
itp.;

10) przygotowuje materiaty i wnioski do analizy czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 80. 1. W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej nauczyciel bibliotekarz:

1) planuje prace biblioteki, prowadzi ewidencje zaje¢ w ,,Dzienniku zaje¢ biblioteki szkolnej” i

opracowuje sprawozdawczosci;

27



2) gromadazi zbiory tj. stale je uzupetnia i selekcjonuje przy wspoétpracy grona pedagogicznego z
uwzglednieniem materiatéw dotyczgcych naszego regionu;

3) troszczy sie o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow,
4) prowadzi ewidencje zbioréw w ksiedze inwentarzowej;

5) opracowuje biblioteczne zbiory tzn. znakowanie pieczecig oraz klasyfikuje do odpowiednich
dziatéw biblioteki, nanosi sygnatury i numeru inwentarzowego oraz zaktada karty ksigzek i
karty katalogowych;

6) organizuje udostepnianie zbiorow;

7) wtasciwie urzadza i wykorzystuje pomieszczenie biblioteczne oraz troszczy sie o estetyke
wnetrza biblioteki;

8) protokolarne przyjmuje od poprzednika lub przekazuje nastepcy w sposéb okreslony
obowigzujgcymi przepisami udziat w inwentaryzacji zbiorow.

Rozdziat 28. Zadania pedagoga

§ 81. 1. Pedagog organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla ucznidw zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 82. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie pomocy wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobéw pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
c) praca indywidualna z uczniami z trudnosciami szkolnymi,

d) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
tok lub program nauczania,

e) okreslanie form i sposobdéw wspierania rozwoju ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej i spotecznej.

2) udzielanie pomocy rodzicom uczniéw, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
odpowiednich programodw szkoty z udziatem rodzicow,

b) analizowanie sytuacji rodziny ucznia poprzez przeprowadzanie rozmow z rodzicami,

c) w przypadku rozpoznania sytuacji, w ktérej wobec dziecka tamane jest prawo,
natychmiastowe zawiadamianie Dyrektora i organéw $cigania.
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Rozdziat 29. Zadania opiekuna stazu, praktyki

§ 83. 1. Zasady awansu zawodowego nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 84. 1.Zadaniem opiekuna praktyki jest udzielenie pomocy studentowi w zakresie przewidzianym
umowa z wyzszg uczelnia.

Rozdziat 30. Zadania nauczyciela zaje¢ swietlicowych

§ 85. 1.Nauczyciel zaje¢ swietlicowych sprawuje opieke kazdego dnia godzine przed rozpoczeciem
zajec lekcyjnych.

2. Nauczyciel sprawujacy opieke przed zajeciami w miare mozliwosci organizuje uczniom
zajecia Swietlicowe.

3. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniéw oczekujgcych na odjazd do domu badz
zajecia pozalekcyjne. Zajecia te mogg by¢ organizowane na boisku szkolnym, sali
wyznaczonej na swietlice.

4. W czasie zajec swietlicowych nauczyciel pomaga odrabia¢ lekcje uczniom, ktérzy potrzebujg
pomocy.

5. Nauczyciel zaje¢ sSwietlicowych wspodtpracuje ze wszystkimi nauczycielami szkoty oraz
rodzicami uczniéw.

6. Liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych nie moze przekroczy¢ 25.

Rozdziat 31. Zadania pracownikéw obstugi

§ 86. 1. W szkole utworzone s3g stanowiska woznego i sprzataczek.

2. Zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi okresla Dyrektor zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
przepisami o pracownikach samorzgdowych.

3. Spisane zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikdéw obstugi znajdujg sie w teczkach
akt osobowych.

Rozdziat 32. Zadania opiekuna dowozonych dzieci

§ 87. 1. W dowozeniu ucznidw uczestniczg wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, ktérzy
nadzorujg zbidrke uczniéw po lekcjach i nadzorujg zajmowanie przez nich miejsc po lekcjach.

2. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wsiadania i
opuszczania autobusu szkolnego oraz w czasie dojazddw jest opiekun ucznidw dojezdzajgcych.

§ 88. 1. Szczegdtowy zakres zadan opiekuna zawarty jest w Regulaminie Dowozenia Ucznidw do
Szkoty.

2. Opiekun zobowigzany jest do przestrzegania zapisdw Regulaminu.
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DZIALVI Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie

Rozdziat 33. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw

§ 89. 1. W Szkole funkcjonuje Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw.

§ 90. 1. Uczen podlega ocenianiu srédrocznemu i koncoworocznemu.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz jego zachowania i ustaleniu s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz
jego zachowania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 91. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 92. 1. Nauczyciele formutujag wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw zapoznajg ucznidow, rodzicow
i nauczyciela wychowawce z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznidéw
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkamiitrybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) kryteriami ocen z zachowania.

§ 93. 1. Nauczyciele w ocenie ucznia biorg pod uwage:
1) rozwdj umiejetnosci i wiedzy;
2) autentycznosc¢ wysitku;
3) zaangazowanie;

4) uzdolnienia;
§ 94. 1. Nauczyciele klas I-1ll dokonujg oceny ucznia stosujgc nastepujgce oznaczenia:
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1)

2)

6)

wspaniale - 6;
bardzo dobrze - 5;
dobrze - 4;
dostatecznie - 3;
stabo - 2;

niedostatecznie - 1.

Poczgwszy od klasy IV ustala sie oceny semestralne zgodnie z nastepujacg skala:

1)
2)
3)

4)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3; 5)stopien dopuszczajgcy — 2; 6)stopien niedostateczny — 1.

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych znaku (+).

Ocena biezgca osiggnie¢ ucznidow klas I- VIII moze by¢ takze dokonana w formie notatki, ustnej

pochwaty, znakéw (+) i (-), przy czym:

§ 95.

§ 96.

1)po uzyskaniu przez ucznia trzech (+) uczen otrzymuje 5, jako ocene czgstkowg; 2)trzy (-
) powodujg otrzymanie przez ucznia niedostatecznej oceny czgstkowej.
1. Ocenianie powinno by¢ dokonywane w sposdéb jawny i podane do wiadomosci rodzicéw:
w klasach I-1ll:

a) poprzez nauczyciela wychowawce w formie biezgcej (notatki w zeszycie ucznia, oceny
wg skali, o ktérej mowa w punkcie 5 oraz okresowo: semestralnej i rocznej),

b) ocena opisowa na | semestr dokonywana jest wg przyjetej przez Rade Pedagogiczna
Karty oceny opisowej.

w klasach IV-VIII:

a) przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i nauczyciela wychowawce biezgco (w formie
ocen zgodnych z przyjetg skalg),

b) semestralnie, rocznie (zgodnie z odrebnymi przepisami).

1. Uzasadniajac ustalong ocene nauczyciel informuje ucznia o:
1) wysokosci otrzymanej przez ucznia oceny;
2) zakresie, w jakim uczen dobrze wykonat zadanie;

3) wymaganiach, ktére powinien poprawic; 4)wskazéwkach na przysztosé.
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§ 97. 1. Formy i czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnie¢ ucznidw uzaleznione sg od nauczycieli
przedmiotdw, pozostajg przy tym w zgodzie z zapisami w statucie i przedmiotowymi zasadami
oceniania.

§ 98. 1. Nauczyciele przekazujg pisemne prace rodzicom ucznidw, wykorzystujgc przy tym
posrednictwo samego ucznia. Celem przekazania prac do rodzicdw jest zapoznanie ich z postepami w
nauce dziecka oraz uzyskanie podpisu rodzica pod pisemng pracg ucznia. Prace podlegajg zwrotowi do
nauczyciela, ktéry bedzie jg przechowywat i udostepniat zgodnie z zapisem ust. 3.

2. Nauczyciel dokonujgcy pisemnego sprawdzenia wiedzy ucznia podejmuje decyzje o tym w
jakiej formie (kopia czy oryginat) praca ucznia jest przekazywana rodzicom do podpisu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania oraz informacja o postepach i trudnosciach ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom przez wychowawcéw klas w czasie spotkan z rodzicami, indywidualnych
konsultacji, rozmdw i na biezgco poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawcy przechowujg
dokumentacje pisemng oceniania ucznia przez caty rok szkolny. Przed jego zakoriczeniem
wychowawcy przekazujg dokumentacje rodzicom ucznia.

§ 99. 1. Na miesigc przed wystawieniem ocen Srédrocznych i rocznych kazdy uczen powinien miec
minimum po trzy oceny czgstkowe ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. 1. Informacje dotyczace przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych przekazywane sa
rodzicom poprzez e-dziennik i w trakcie wywiadowek semestralnych.

2. 2. Informacje dotyczace przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych przekazywane sa
uczniom bezposrednio przez nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych.

§ 100. 1. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci dokonania przez niego
oceny semestralnej lub rocznej ucznidw, oceny takiej dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
konsultacji z nauczycielem lub ocen czastkowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

§ 101. 1. W oparciu o pisemng opinie o uczniu wydang przez PPP lub inng instytucje do tego
uprawniong nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dla tego ucznia.

§ 102. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do korica etapu edukacyjnego na wniosek rodzicdw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowoziytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”,
,Zwolniona”.

§ 103. 1. W klasach I-lll $rédroczne i koricoworoczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
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§ 104. 1. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu zdolnosci.

§ 105. 1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.

2.W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I- lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

§ 106. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 107. 1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1)

9)

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresc catego dziatu, (lub
duzg czesé dziatu);

testy;

kartkowki;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
sprawdziany;

wypowiedzi ustne;

prace w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

10) dziatalnos¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)
2)
3)
4)

5)

zrozumienie tematu;

znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
sposob prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

procent wykorzystanych umiejetnosci i wiedzy.

3. Prace pisemne ucznidw ocenia sie zgodnie z nastepujgca skalg procentows:

1)

95%-100%- celujacy.
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2) 90%-94%- bardzo dobry;
3) 70%- 89%- dobry;
4) 50%-69%- dostateczny;
5) 30%-49%- dopuszczajacy;
6) 0%-29%- niedostateczny;
4. Sktadnikami oceny ucznia s3:
1) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;
2) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;
3) stosowanie wiedzy w sytuacjach nowych;
4) umiejetnosc interpretacji, uzasadniania;
5) znajomosc pojec i faktow.

5. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na pytanie
nauczyciela.

6. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc ujecia tematu.
7. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen.
8. Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspédtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemdéw w sposdb twodrczy.

9. Znajomos¢ faktéw i poje¢ dotyczy opanowania tresci ujetych w podstawie programowe;j
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

10. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej ucznia wyrazi sie przez:

1) korzystanie z zasobow biblioteki wtasnej i szkolnej (opracowan zréodtowych, wydawnictw
encyklopedycznych, stownikow);

34



2) karty pracy;

3) zbiory okazéw, zdjeé, kolekgji, itp.;

4) wytwory pracy wiasnej (wtasna inwencja); 5)estetyke zeszytu przedmiotowego.
11. Umiejetnos¢ interpretacji, uzasadniania to:

1) wycigganie wnioskdéw, opiniowanie, ttumaczenie faktéw, zjawisk, sytuacji, utwordw i prac.
12. Stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych oznacza:

1) opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomosciami i wyraza
poprzez: odpytywanie przy tablicy, sprawdziany, tzw. kartkdwki, obejmujgce zakres materiatu
z trzech ostatnich lekgc;ji.

13. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych polega na:
1) umiejetnosci rozwigzywania problemow;

2) rozwigzywaniu zadan tworczych (pisanie prac klasowych, konstruowanie tamigtéwek i ich
rozwigzywanie, stosowanie doswiadczen i eksperymentéw).

14. Powyzsze kryteria w réwnym stopniu wptywajg na ocene semestralng i koicoworoczng ucznia,
stanowigc po 20% danej oceny i sg stosowane przez wszystkich nauczycieli.

15. W wyniku analizy osiggnieé ucznidw nauczyciel proponuje uczniom odpowiednio:
1) uczniowi zdolnemu:
a) zajecia dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia;
b) spotkania konsultacyjne;

2) uczniowi, ktéremu poziom jego osiggnie¢ uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej:

a) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;
b) spotkania konsultacyjne;
c) zajecia wspomagajace prowadzone przez pedagoga.

16. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym podlega
nastepujacym zasadom:

1) oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i koicoworoczne sg ocenami opisowymi;

2) dopuszcza sie w Il etapie edukacyjnym stosowanie w ocenianiu biezgcym, obok oceny opisowej
stopnia szkolnego, jezeli petni on funkcje motywujacg i jest przez ucznia akceptowany;

3) klasyfikowanie koricoworoczne w | etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
oraz opisowej oceny zachowania;
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4) klasyfikowanie koricoworoczne w |l etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych oraz opisowej oceny zachowania;

5) ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

6) ukonczeniu szkoty postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyiszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Rozdziat 34. Ocena zachowania

§ 108. 1. Wychowawcy oceniajg uczniow za ich zachowanie sie w Szkole.

2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéow o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania:

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocene zachowania ustala sie dwa razy w roku szkolnym: na semestr i na zakorczenie roku
szkolnego.

4. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
5. W klasach IV-VIII stosuje sie nastepujgcy skale srddrocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie; 6)naganne.
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotéw nauczania.

7. Ocene zachowania ustala jawnie wychowawca w czasie klasowej narady, w ktdrej powinna
wystgpic takze:

1) samoocena;
2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena wychowawcy, poprzedzona konsultacjami z innymi nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

8. W przypadku ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca bierze pod uwage orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
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specjalnego lub indywidualnego wydanego przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne.

9. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Rozdziat 35.Kryteria ocen zachowania

§ 109. 1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

b) charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
d) wykazuje witasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty,
e) w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia,

f) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych
imprezach miedzyszkolnych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia wobec Szkoty,

b) charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

d) w razie nieobecnosci systematycznie przynosi usprawiedliwienia.
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze wypetnia obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

c) charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegéw,

d) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic,
e) usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia obowigzki zawarte w statucie w stopniu zadowalajagcym (w przypadku
drobnych uchybien stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywny skutek),
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b) nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

c) uporczywie nagannie odnosi sie do innych uczniéw,

d) nie wyrdznia sie aktywnoscig w zyciu klasy i Szkoty.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia obowigzki zawarte w statucie w stopniu zadowalajagcym (w przypadku
drobnych uchybien stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywny skutek),

b) opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu semestru 30 dni nauki szkolnej, c) wagaruje.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie przestrzega statutu szkoty,

b) umysinie zniszczyt lub powaznie uszkodzit mienie szkoty lub prywatne,

c) popadtw konflikt z prawem,

d) jest arogancki, agresywny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegéw,

e) stosuje przemoc fizyczng,
f) nagminnie spdznia sie na lekcje,
g) nagminnie nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach,

h) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki.

Rozdziat 36. Klasyfikacja. Egzamin klasyfikacyjny

§ 110. 1. W szkole dokonuje sie klasyfikacji semestralnej i roczne;j.

2. Termin klasyfikacji srodrocznej ustalany jest na 15 stycznia. W przypadku, gdy jest to dzien wolny
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych termin wyznacza sie na najblizszy dzien
roboczy.

3. Informacje o przewidywanej semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania rodzice otrzymujg od wychowawcdw na miesigc przed zakoriczeniem semestru i roku
szkolnego w formie zapisu w e-dzienniku oraz w formie wydruku z e-dziennika.

§ 111. 1.0 semestralnej i rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania uczen zostaje
poinformowany przez nauczycieli oraz wychowawce w formie ustnej i zapisu w e-dzienniku.

§ 112. 1.0 semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice zostajg poinformowani w formie
ustnej i wydruku z e-dziennika podczas wywiaddéwki (termin wywiaddwki zawarty jest w kalendarzu
szkolnym) co potwierdzajg podpisem pod planem wywiaddwki.

2.Rodzic nieobecny na wywiaddéwce zostaje poinformowany o ocenach w formie zapisu w
edzienniku.

§ 113. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny wg odrebnych przepiséw.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego udostepniana jest na prosbe rodzicow.

§ 114. 1.Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 37. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

§ 115. 1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceng zachowania, zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
whniosek).

2. Zastrzezenie moze by¢ wniesione na co najmniej 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

3. W celu ustalenia wyzszej oceny zachowana dyrektor po stwierdzeniu, ze uczen spetnia wymagane
warunki powotuje komisje w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor

2) wychowawca

3) pedagog

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4. Komisja po rozpatrzeniu wniosku:

1) podwyzsza ocene zachowania,

2) utrzymuje ocene zaproponowang przez wychowawce.
5. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

6. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie zgodnie z trybem przewidzianym w
odrebnych przepisach.

7. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng.

Rozdziat 38. Egzamin poprawkowy

§ 116. 1. Uczniowie klas IV-VIIl, ktérzy w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskali ocene
niedostateczng z jednego lub dwdch zajec¢ edukacyjnych, mogg zdawaé egzamin.
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§ 117. 1. Rodzice ucznia, ktory chce przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego sktadajg do Dyrektora
whniosek o egzamin w ciggu tygodnia od dnia ogtoszenia oceny niedostateczne;.

2. Dokumentacja egzaminu poprawkowego udostepniana jest na prosbe rodzicéw.

§ 118. 1. Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 39. Promocja

§ 119. 1.Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Rodzic ucznia z klas I- lll, po zasiegnieciu opinii wychowawcy, moze dla swojego dziecka wnioskowac
o powtarzanie klasy.

§ 120. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 121. 1. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
Srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

2.Uczen wymieniony w ust. 1. otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 122. 1. Uczen klas IV- VIII, ktéry na koniec roku nie otrzymat wszystkich ocen pozytywnych nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 123. 1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia podczas ferii letnich brakéw w
podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawic
w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy.

3. Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym.

Rozdziat 40. Egzamin dsmoklasisty

§ 124. 1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.

2.Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
wymagania.

§ 125. 1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.
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3. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Dziat VIl Uczniowie

Rozdziat 41. Prawa i obowiazki uczniow

§ 126. 1. Zakres praw przewiduje, ze uczen ma prawo do:

1)

2)

9)

korzystania z postanowien Konwencji o prawach dziecka;

do opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo pobytu w szkole,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

poznania zakresu wymagan zaje¢ edukacyjnych;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrazania opinii
dotyczacych tresci nauczania;

przedstawiania probleméw wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, innym nauczycielom oraz
uzyskania ich pomocy;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare
posiadanych przez szkote srodkéw;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtfaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

uczestnictwa w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, ktére przewidujg zadania szkoty. Prawo
do uczestnictwa w powyzszych zajeciach majg takze uczniowie spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota;

uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach;

11) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz podczas ferii;

12) jawnej i systematycznej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, a w szczegdlnosci do

informacji o przewidywanych ocenach koricoworocznych najpdziniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

13) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z ustaleniami statutu szkoty;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, urzadzen i Srodkdw dydaktycznych (w przypadku

srodkéw medialnych - pod opieka nauczyciela, ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ustalonymi
zasadami;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, wydawac i publikowaé gazetke;
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16) dodatkowej pomocy nauczyciela w zakresie edukacyjnym;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci
(jezeli sprawdzian obejmuje wiecej niz jeden dziat tematyczny, wowczas w tygodniu mogg
wystgpi¢ maksymalnie dwa sprawdziany, natomiast w ciggu dnia- jeden).

§ 127. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w
szczegoblnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty,
wspoéttworzenia jej autorytetu;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj;
6) w okresie jesienno — zimowym zmiana obuwia;
7) dbatosci o wiasne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

8) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy, systematycznego przygotowania sie do zajec
szkolnych;

9) dbania o wyglad zewnetrzny;

10) natychmiast zawiadamiac dyrekcje szkoty lub prowadzacych zajecia (opiekunéw) o wypadku,
jaki zdarzyt sie na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem;

11) w okresie ustalonym przez Dyrektora korzystac z szatni;

12) przebywaé w szatni tylko tyle czasu, ile wymaga tego zmiana odziezy;

13) bezwzglednie stosowac sie do zakazu opuszczania terenu szkoty podczas przerw;
14) bezwzglednego stosowania sie do przepiséw ewakuacji z budynku szkolnego;

15) przedstawia¢ pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie go z zaje¢ (tak lekcji, jak i zajeé
pozalekcyjnych);

16) przedstawiac usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej lub elektronicznej informacji
od rodzicow najpdzniej przed uptywem dwadch tygodni po powrocie do szkoty;

17) za zgoda rodzicow i wychowawcow do nienoszenia telefondw komdrkowych. W
indywidualnych przypadkach zgode na posiadanie przez ucznia telefonu w szkole wydaje
dyrektor po konsultacji z rodzicami.

a)W przypadku zniszczenia telefonu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rozdziat 42. Stréj szkolny

§ 128. 1. Podczas uroczystosci, apeli i Swiat szkolnych uczen ma obowigzek nosié stroj galowy: biata
koszula, bluzka, ciemne spodnie, spddnica.

2.Podczas wyjazddw, wycieczek oraz imprez sportowych uczen ubiera sie stosownie do sytuacji.

Rozdziat 43. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 129. 1. Uczen w kazdym przypadku naruszenia jego praw moze zwrdcié sie z informacja lub prosba
o pomoc do wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub Dyrektora.

2. W przypadku, gdy strong w sprawie jest wychowawca lub inny nauczyciel uczen ma prawo
skierowac sie wprost do Dyrektora.

3. Jezeli strong w konflikcie jest dyrektor uczen ma prawo poinformowac o konflikcie Rzecznika Praw
Dziecka, dziatajgcego przy Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Do kazdego z wymienionych organdw mogg, w jego imieniu, zwrdcic sie rodzice ucznia.
5. Skarga moze by¢ pisemna lub ustna.

6. Kazdy z wymienionych organéw ma obowigzek pomdc uczniowi.

Rozdziata 44. Kary i nagrody

§ 130. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wzorowg postawe, najwyzszg Srednig ocen lub inne zastugi
na rzecz szkoty lub spotecznosci szkolnej:

1) pochwatg udzielong przez wychowawce klasy;

2) pochwatg udzielong przez Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplomem uznania;

4) listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw dziecka;

5) nagroda ksigzkowa lub upominkiem;

6) udziatem w wycieczce krajoznawczej;

7) tytutem ,Uczennicy/Ucznia Roku” lub ,Absolwentki/Absolwenta Roku”.

§ 131. 1. Tytuly ,Uczennicy/Ucznia roku” i ,Absolwentki/Absolwenta Roku” zdobywajg uczniowie w
Il etapie nauczania.

§ 132. 1. Warunki uzyskania tytutéw " Uczennicy/Ucznia roku” i ,,Absolwentki/Absolwenta Roku"
okresla regulamin.
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§ 133. 1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie uczen podlega
nastepujacym karom:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

4) przeniesieniem do innej szkoty.

§ 134. 1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy ucznidw szkoty, ucznia, ktory nie podlega obowigzkowi
szkolnemu.

2. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor
whnioskuje do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wyboru szkoty dokonuje
kurator.

§ 135. 1. Uczen, wobec ktérego toczy sie postepowanie o skreslenie z listy ma prawo do:

1) wypowiadania sie co do wszystkich dowodéw i zgtaszania wtasnych wnioskéw dowodowych
(np. o przestuchanie swiadka na okreslong okolicznosé);

2) zapoznania sie z aktami sprawy na samym koncu postepowania.
§ 136. 1. Czynnosci ustne dokonywane w trakcie postepowania sg protokétowane.

§137. 1. Przypadki, w ktérych moze nastgpi¢ skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty lub
whnioskowanie o przeniesienie ucznia:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw Szkoty;
2) dystrybucji narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty i w
jej obrebie;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

6) dopuszczenia sie kradziezy;
7) fatszowania dokumentéw panstwowych;
8) porzucenia szkoly i niezgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy;

9) uczen moze by¢ rdwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 138. 1. Od kary wymienionej w art. 133. ust.1. pkt. 1.-3. uczerr ma prawo odwota¢ sie do Dyrektora.
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Rozdziat 45. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 139. 1. Uczerr ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.
2. Uczen wnosi zastrzezenia do wychowawcy klasy.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek rozpatrzenia zastrzezenia wniesionego przez ucznia oraz w
miare mozliwosci, skonsultowania tego faktu z osobg przyznajgca nagrode.

4. W przypadku uznania zastrzezen ucznia wychowawca zgtasza zastrzezenia Dyrektorowi, ktéry
podejmuje decyzje o ewentualnym zadoséuczynieniu uczniowi. Zgtoszenie takie moze zostac
dokonane bezposrednio do osoby przyznajgcej nagrode.

5. W przypadku, w ktdrym zastrzezenia ucznia sg bezzasadne, wychowawca informuje o tym ucznia.

Rozdziat 46. Obowigzek szkolny

§ 140. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty.

1)Zgtoszenie ma forme pisemnego wniosku do dyrektora szkoty (wzér wniosku do pobrania na
stronie internetowej szkoty).

2.Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym przyjmowane s3g z urzedu na podstawie
zgtoszenia rodzicéw dziecka bez uprzedniego postepowania rekrutacyjnego.

§ 141. 1. Szkota przyjmuje ucznidw spoza jej obwodu po uprzednim przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2.Do konca stycznia organ prowadzacy ogtasza harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz
kryteria, jakie w tym postepowaniu bedg brane pod uwage.

§ 142. 1 Dyrektor szkoty za pomoca zarzadzenia przekazuje do publicznej wiadomosci informacje o
terminach rekrutacji.

§ 143. 1 Rekrutacja jest jednoetapowa.

2.W przypadku, gdy szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

§ 144. 1. W przypadku ucznia mieszkajacego poza obwodem szkoty zapewnia mu sie dojazd w miare
mozliwosci szkoty.

Rozdziat 47. Wychowanie przedszkolne

§ 145. 1. Szkofa organizuje wychowanie przedszkolne:

1) dla dzieci 6-letnich w Oddziale przedszkolnym:;
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2) dla dzieci 3- 5-letnich w Punkcie przedszkolnym.

2.Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbycia wychowania przedszkolnego.

§ 146. 1. Do Oddziatu przedszkolnego i Punktu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci z terenu gminy
Dabrowa Biskupia (wzdr zgtoszenia do pobrania na stronie internetowej Szkoty).

§ 147. 1. Jezeli w Oddziale lub Punkcie liczba miejsc jest nizsza niz liczba kandydatéw przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne.

§ 148. 1. Rodzice zamieszkali poza obszarem gminy moga ubiega¢ sie o przyjecie dziecko po
zakoniczeniu postepowania rekrutacyjnego w postepowaniu uzupetniajgcym.

§ 149. 1. Postepowania rekrutacyjne i uzupetniajgce:

1) terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego wyznacza wajt gminy Dgbrowa
Biskupia;

2) Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacje procesu rekrutacji.

2. W pierwszym etapie rekrutacji bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria o wartosci 1 punktu
kazde:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie rekrutacji lub jezeli Oddziat
lub Punkt nadal dysponujg wolnymi miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowanie rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

§ 150. 1. Dzieci uczeszczajace na zajecia do Oddziatu przedszkolnego i Punktu przedszkolnego s3
petnoprawnymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej.

2.Dzieci uczestniczg we wszystkich wydarzeniach szkolnych- apelach, akademiach, okoliczno$ciowych
dniach i innych.

DZIAL Vil

Rozdziat 48. Postanowienia koncowe

§ 151. 1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy
zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, Organ prowadzgcy.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg byé zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty regulujg ogdlne zasady stanowienia i
nowelizowania prawa.

Po dokonaniu zmiany Statutu komisja statutowa opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest na stronie Szkoty.
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