ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

STATUT KATOLICKIE]J SZKOLY PODSTAWOWE]
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWEA II
W POBIEROWIE

Niniejszy statut opracowano na podstawie:
* Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
oraz z 2022 r. poz. 583, 1116,1700, 1730);
* Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo OSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,1383, 1700, 1730);
* Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
orazz 2022 r. poz.935,1116, 1700, 1730).

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Katolicka Szkota Podstawowa w Zespole Szkét Ogoélnoksztatcacych im. Jana Pawta ],
zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczng, w ktérej cykl ksztatcenia trwa osiem lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§2
Nauke w szkole moga podja¢ uczniowie akceptujacy katolickie wartosci, bez wzgledu na
Swiatopoglad i status spoteczny.

§3
1. Szkota jest szkotg katolicka, ktdora ksztalci i wychowuje zgodnie z zasadami wiary,
moralnosci i etyki katolickiej. Lekcje religii sa w szkole obowigzkowe dla wszystkich
uczniow.
2. Szkota posiada nastepujgce uwarunkowania organizacyjno-prawne:

1) siedziba szkoty jest budynek przy ulicy KoSciuszki 2 w Pobierowie, uzyczony przez
Urzad Gminy w Rewalu dla Centrum Edukacyjnego Archidiecezji Szczecinsko-
Kamienskiej na potrzeby szkoty;

2) organem prowadzacym szkote jest Centrum Edukacyjne Archidiecezji
Szczecinsko- Kamienskiej;

3) siedziba organu prowadzacego miesci sie w Szczecinie przy al. Wojska Polskiego
76;

4) organem dotujacym szkote jest Gmina Rewal;

5) siedziba organu dotujgcego miesci sie w Rewalu przy ul. Mickiewicza 19;

6) nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Szczecinie.

7) siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny miesci sie w Szczecinie przy
ul. Waty Chrobrego 4.
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3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Katolickg Szkote Podstawowa w Pobierowie;
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacyjne
Archidiecezji Szczecinsko - Kamienskiej;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiej Szkoty
Podstawowej w Pobierowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Katolickiej
Szkoty Podstawowej w Pobierowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Katolickiej Szkoty
Podstawowej w Pobierowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniow Katolickiej Szkoty Podstawowej w Pobierowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Katolickiej
Szkoty Podstawowej w Pobierowie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Katolickiej Szkoty Podstawowej w Pobierowie;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Katolickiej Szkoty
Podstawowej w Pobierowie;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ elektroniczng forme

prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

§4

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod
mtodziezy lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2. Szkota moze wspoétpracowac z instytucjami oSwiatowymi i pozaoSwiatowymi w celu

udoskonalania procesu dydaktycznego.
3. Na dziatania wymienione w ust. 1 i 2 zgode wyraza dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo-wychowawcze okreslone

w przepisach prawa o$§wiatowego, zgodnie ze swym charakterem.

2|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

§7

. Gléwnym celem szkoty jest stworzenie optymalnych warunkéw zapewniajgcych

uczniom mozliwo$¢ peinego rozwoju intelektualnego, fizycznego i duchowego w duchu

moralno$ci katolickiej przy réwnoczesnym poszanowaniu godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci wyznaniowej i §wiatopogladowe;j.

. Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w ustawie Prawo O$wiatowe;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw nauczania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow;

6) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogo6lnego oraz ramowy plan nauczania;

7) wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty Swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty oraz ogdélnych zasadach postepowania administracyjnego;

8) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) organizuje i wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§8

. Rada pedagogiczna szkoly ustala program wychowawczo-profilaktyczny,
ktéry obejmuje treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodowiska szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, sSrodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majag obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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§9

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowaq
ksztatcenia og6lnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie i dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej, dostosowywanie tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegblnego ucznia;

8) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez stala wspéiprace z rodzicami
ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji dotyczacych zadan szkoty
i przepisoOw prawa oSwiatowego.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczna poprzez:

1) statg wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie problemami opiekunczo-wychowawczymi;

2) zatrudnienie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
nauczyciela terapeute;

3) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) wspomaganie uczniow majgcych trudnos$ci w nauce poprzez organizacje zajec
wyréwnawczych.

§10
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow (z tym, Ze wybor
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktéry obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw,
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b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdédw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.
3. Nauczyciele realizujg dodatkowe zadania statutowe szkoty, do ktérych zalicza sie:

1
2)
3)

4)
5)

kota zainteresowan;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

przygotowanie do konkurséw przedmiotowych, zawoddéw sportowych,
i egzamindw zewnetrznych;

organizacja uroczystosci szkolnych;

konsultacje i porady.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

w

do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikdéw szkoty;
organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich zgodnie
z harmonogramem;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;
zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i pierwszej pomocy
przedmedycznej;
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozkitadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

ucznioéw;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia;

Y
. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

1
2)

szkole obowiazuje rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktére nie sg wycieczkami.

. Rejestr zawiera:

miejsce i godzine wyijScia lub zbiérki uczniéw;
cel lub program wyijscia;
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3) miejsce i godzine powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow;
5) liczbe uczniow i klase;

6) podpisy opiekunoéw i dyrektora.

§12
. Szkola stwarza uczniom mozliwos$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w Zyciu spotecznym poprzez m.in.
powotanie do dziatalnosci:
1) Szkolnego Kota Wolontariatu,
2) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szczegélnos$ci przez:

a) Samorzad Uczniowski,

b) Rade Pedagogiczng,

c) Rade Rodzicéw.
. Szkolnym Kotem Wolontariatu kieruje opiekun, ktérym jest nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.
. Dziatania kota sg planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy, badz
moga by¢ podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.
. Opiekun kota wolontariatu wraz z jego cztonkami opracowuje plan pracy kota
i przedstawia go dyrektorowi szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
. Szkolne Koto Wolontariatu wspétpracuje z wybranymi organizacjami pozarzagdowymi.
. Na koniec pierwszego potrocza i koniec roku szkolnego opiekun kota dokonuje
pisemnego podsumowania dziatan zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

§13

. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkotly.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

§14

. Do form opieki zbiorowej nad uczniami, organizowanej w szkole, zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez nauczycieli lub opiekunéw posiadajacych upowaznienie
dyrektora;

3) pehienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzurow.
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2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

1) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia i rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;
szczeg6lne otaczanie opieka ucznia przez wychowawce oddziatu;

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu,
stuchu, mowy i wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a takze
szkolng stuzbe zdrowia w Scistej wspotpracy z rodzicami ucznia;

3) otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe, poprzez udzielanie statej lub dorazZnej pomocy materialnej w ramach
mozliwosci finansowych rady rodzicéw i Srodkéw w planie finansowym szkoty;

4) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rozdzial 3
ORGANA SZKOLY

§ 15
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
2. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

§16
1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Ksigdz Arcybiskup Metropolita Szczecinsko-
Kamienski na wniosek organu prowadzacego, przy zachowaniu odrebnych przepisow.
2. Dyrektor na =zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowe;j
odpowiedzialno$ci zarzadza szkol3 i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkolty we
wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczeg6lnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidow; o zawieszeniu zaje¢ informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

b) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny szkoty,
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c) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

e) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

f) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

5) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

d) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

g) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw,

j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikéw,

k) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

1) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

6) bedac przewodniczacym rady pedagogicznej:

a) zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujgcych przepisach
prawa,

e) ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

f) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

g) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania (po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej),

h) zatwierdza szkolny zestaw podrecznikow.

7) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnoSci:

a) sprawuje nadzdr nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéow do rownolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

c) zwalnia ucznidéw z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i obowigzkowych zadan zgodnie z odrebnymi przepisami,
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d) odpowiada za organizacje i przebieg sprawdzianu 6smoklasisty oraz innych
egzaminow przeprowadzanych w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$§wiatowe;

f) zezwala wuczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie
i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

8) wspdlpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

9) wspoétpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetencji;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty, w tym
m.in.:

a) organizuje wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

b) nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

c) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

11) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw szkoty ustalonego
porzadku oraz dbato$¢ o czystos$¢ i estetyke;

12) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéow
i uczniow;

13) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych Zrdédet, podejmuje dziatania
umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

14) zapewnia warunki do prowadzenia dziatan z zakresu wolontariatu w szkole;

15) realizuje w zakresie powierzonym gospodarke finansowo-ksiegowg szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

§17

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Funkcje te powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

. Szczegotowy zakres czynnoSci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty, ktdry sprawuje
rowniez bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zleconych wicedyrektorowi
zadan.

§18

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor szkotly jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu ich

pracy.
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3.

4,

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym po6troczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

§19
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatan rady pedagogicznej;

2) uchwalanie statutu szkoty i zmian w statucie;

3) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego;

4) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow;

6) opiniowanie i podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) kierowanie wnioskéw do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do szkoty
rejonowej, w ktorej jest on obowigzany realizowa¢ obowigzek szkolny.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) [ uchylono |;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do realizacji;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauczania lub tok nauki ucznia.

Ponadto rada pedagogiczna ma prawo:

1) wystapienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego;

2) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) otrzymac od dyrektora szkoly wnioski ze sprawowanego nadzoru;
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4) sktada¢ propozycje do zmian w statucie szkoty.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a protokoty sporzadzane w formie
elektronicznej i papierowe;j.

6. Protokolantéw wybiera przewodniczacy rady pedagogicznej sposréd cztonkdw rady.

W terminie do 14 dni po zebraniu rady protokoty zostajg udostepnione do wgladu.

8. Wnioski o dokonanie zmian i uzupetnien w protokole nalezy zlozy¢ na piSmie
przewodniczgcemu rady pedagogicznej najpdZzniej w przeddzien kolejnego zebrania,
za$ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

9. Kazdy wniosek o dokonanie korekty powinien byl przedstawiony radzie
pedagogiczne;j.

10. Uchwatly i protokoty z zebran rady pedagogicznej s3a dostepne dla wszystkich
cztonkow rady.

11. Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia
wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem poprzez wystanie informacji w dzienniku elektronicznym.

12. Nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu

N

powiadomienia

13. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez obecno$¢
w  posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ wudzial
w wideokonferencji.

15. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

16. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicéow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 20

1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow,
bedaca organem wspierajacym i opiniodawczym.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty, a ktéry okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
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2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicbw w danym roku
szkolnym. Rada rodzicow szkoty wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Zespotu Szkot
Ogélnoksztatcacych im. Jana Pawta I w Pobierowie.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Do rady rodzicow nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84, w zwigzku z art. 87
ustawy Prawo OSwiatowe.

§21

. W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowskKi.

. Nauczycieli pelnigcych funkcje opiekunéw samorzadu uczniowskiego wskazuje

dyrektor szkoty.

. Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy powotuja rade

samorzadu uczniowskiego, w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

. Rada samorzadu uczniowskiego opracowuje regulamin swojej dziatalnosci,

ktéry uchwalany jest przez ogét uczniéw i musi by¢ zgodny ze statutem szkoty.

. Rada samorzadu reprezentuje interesy wszystkich uczniow oraz przedstawia radzie

pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegblnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:

1) prawa do zapoznania sie z programami nauczania, ich tre$ciami, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem, 4) prawa do
wspottworzenia strony internetowe;j.

. Do samorzadu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy art. 85 i 86, w zwigzku

z art. 87 ustawy Prawo Oswiatowe.

§22

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

§23

. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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. Wrozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

. Sprawy, ktdérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania wszystkich organéw szkoty
musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. W przypadku razacego naruszenia statutu i regulaminu szkoty lub powstania innego
sporu, organy szkoty moga odwotac sie do organu prowadzacego szkote.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz
w formie wideokonferencji.

Rozdzial 4 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24

. Organizacje roku szkolnego, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji
okreslaja odrebne przepisy.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa po6trocza. Pierwsze poétrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do korica ostatniego pelnego tygodnia stycznia. Drugie
poétrocze rozpoczyna sie od poniedziatku po ostatnim pelnym tygodniu stycznia
i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu pierwszego péirocza.
Jezeli w tygodniu tym, zgodnie z organizacjg roku szkolnego odbywajg sie ferie
zimowe, wowczas klasyfikacja srédroczna odbywa sie w tygodniu poprzedzajacym
ferie zimowe.

. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly przygotowuje i podaje we wrze$niu
do wiadomosci uczniow i ich rodzicow kalendarz roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty, z tym, Ze zarzadzenie to nie moze naruszac
przepisoéw niniejszego statutu.

. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajeC. Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, rady
rodzicOw i po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej (z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 6,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

. Dokumentacje prowadzonych w szkole zaje¢ prowadzi sie w formie elektronicznej,
wedtug odrebnych przepisow.
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 25

. Podstawowg forma organizacji szkoty jest oddziat, ktérego liczebno$¢ nie powinna
przekraczac 20 oséb.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne
moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W Kklasach I-IIl czas trwania zaje¢ lekcyjnych ustala prowadzacy nauczyciel,
po uwzglednieniu tygodniowego rozktadu zajec.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdow
jak ,zielone” oraz ,biate” szkoty i inne.

. W szkole organizowane s3g rekolekcje oraz inne formy wychowania i formacji.
Uczniowie i nauczyciele uczestnicza w mszach $wietych w dniach ustalonych
w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 26

. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym
na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota umozliwia dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci na miare ich mozliwosci.
. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z Zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krdétszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§27

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
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umiejetno$ci wychowawczych, tak, aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto
spojne i wspierajace ucznia.
. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.
. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspdétdziatania
wychowawcow i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
dyrektora o atmosfere wspdlnoty wspierajacej poszczegélne osoby zwtaszcza
potrzebujace pomocy.
. W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb i mozliwosci szkoty.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholog, pedagodzy, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.
. Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdéb przyjety
w szkole, rodzicow ucznia.
§ 28

. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia.

§ 29
W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w szczegd6lnosci
jest:
1) zwiekszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych wyboréow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach
planowych dziatan;
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3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyborow
na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzie¢ na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli w tym doradce
zawodowego oraz udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 4) zajeciach z wychowawca.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego
te zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okres$la
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary
dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobdow;

2) Swiat zawoddw i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej
Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.
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9. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego maja forme programu.
10. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);
oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnoSciach,
postawach uczniéw);

sposoby ewaluacji;

sposoOb organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

11. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza

sie diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

12. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza
Wewnatrzszkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego.

13. W  Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okres§la sie
w szczegOlnoSci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

tytut - nazwe;

podstawy prawne;

wstep (zatozenia);

cele ogodlne i szczegdtowe;

adresatow;

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;
tresci i czas realizacji;

organizacje programu;

metody i formy pracy doradczej;

10) role i zadania o0s6b realizujgcych WSDZ;
11) przewidywane rezultaty (efekty);
12) ocene i ewaluacje.
14. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
i koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole.

15. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego.

16. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

17. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota
wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) organem prowadzacym;

3) urzedem pracy;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcéw;

5) stowarzyszeniami samorzgdowymi lub zawodowymi;
6) szkotami ponadpodstawowymi.

18. W ramach wspétpracy podmioty wymienione w ust. 17 mogg w szczegdlnosci
organizowaé wizyty zawodoznawcze.

§ 30
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§31

1. Szkota umozliwia uczniom Kkorzystanie ze stolowki szkolnej, ktora zostata
zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw.

2. Orodzajach positkow wydawanych przez stotdwke szkolng decyduje dyrektor szkoty
w porozumieniu z intendentem i szefem kuchni.

3. Positki sg przygotowywane na miejscu przez pracownikow stotowki, zgodnie
z zasadami systemu HACCP.

4. Zawydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stotowki szkolne;j.

5. Positki w stotéwce szkolnej dla uczniéw klas I-VIII wydawane sg w dni nauki szkolnej
z wyjatkiem dnia rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych
od pracy i przerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

6. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

7. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwce, tryb i terminy wnoszenia optat
ustala dyrektor szkoty. Sposd6b zamawiania positkow odbywa sie z wykorzystaniem
aplikacji internetowe;j.

8. [uchylono]

18|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

9. W przypadku nieobecnos$ci oséb uprawnionych do korzystania z positku w stotéwce
szkolnej przystuguje zwrot kosztow positkow, pod warunkiem anulowania
zamowienia poprzez aplikacje najpdzniej do godziny 8:00 danego dnia.

10. [uchylono]

11. [uchylono]

12. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw
dyrektor szkoly organizuje w stotdwce szkolnej dyzury nauczycieli wedlug
ustalonego harmonogramu.

§32
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnia.
2. Biblioteka jest pracownia stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
i popularyzowaniu wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoty, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoly, z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.
Wypozyczac zbiory biblioteczne mozna tylko na swoje nazwisko.
Przepisywanie ksigzek na inng osobe moze sie odbywac tylko w obecnosci tej osoby.
Dokonujac zwrotow ksigzek nalezy podac¢ swoje nazwisko, imie i klase.
Wypozyczen dla nauczycieli dokonuje sie indywidualnie w godzinach pracy
biblioteki.
8. Ze zbioru podrecznego uczniowie korzystaja wylgcznie na miejscu, w czytelni.
Ksigzki, materiaty z tego zbioru moga by¢ wypozyczane nauczycielom na lekcje.
Cze$¢ ksiegozbioru mozna przekaza¢ do uzytku w pracowniach przedmiotowych.
Woéwczas odpowiedzialno$¢ materialna za zbidr spoczywa na nauczycielu przedmiotu.
9. Uczen moze posiada¢ na swoim koncie jedynie 4 ksigzki. W wyjatkowych sytuacjach

N o oe

o wiekszej ilosci ksigzek decyduje nauczyciel bibliotekarz.

10. Uczen przygotowujacy sie do konkurséw ma prawo do wypozyczenia wiekszej ilosci
ksigzek jednorazowo.

11. Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek.

12. Czytelnik przed wypozyczeniem materiatdéw powinien zwroci¢ uwage na ich stan
i zauwazone uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

13. Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke zobowigzany jest do
niezwlocznego odkupienia takiej samej ksigzki (w przypadku lektur) lub innej
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

14. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek
odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

15. W godzinach pracy biblioteki uczniowie moga korzysta¢ z komputera i Internetu,
w celu poszukiwania informacji do konkurséw, projektow i zadan domowych.

16. Stanowisko komputerowe stuzy wytacznie do przegladu zasobéw multimedialnych
znajdujacych sie w bibliotece oraz do Kkorzystania z Internetu. Nie mozna
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

10.

11

wykorzystywaé¢ komputera do prowadzenia prywatnej korespondencji (e-mail) lub
gier i zabaw.

Korzysta¢ mozna tylko z programéw zainstalowanych juz na komputerach. Zabrania
sie instalowania innych programéw i dokonywania zmian w juz istniejacych
oprogramowaniach.

Przy stanowisku moga znajdowal sie maksymalnie 2 osoby pracujace w ciszy
i niezaktdcajgce rytmu pracy biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Do zbioréw bibliotecznych naleza: ksigzki, podreczniki, czasopisma, multimedia
(ptyty CD-ROM i DVD) oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan szkoty.
Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych pozyskiwane s3 z budzetu
szkoty lub od sponsoréw. Biblioteka moze rowniez przyjmowac dary.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom dostep do zbioréw
bibliotecznych.

§33

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na warunki

zwigzane z dojazdem do domu lub ze wzgledu na czas pracy rodzicow i na ich wniosek

organizuje sie Swietlice szkolna.

Nadzér nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia wlasciwe

pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe na dziatalno$¢ swietlicy.

Pracownikiem $wietlicy jest nauczyciel, wychowawca S$wietlicy, podlegajacy

dyrektorowi szkoty.

Dziatalno$¢ swietlicy oparta jest na rocznym planie pracy.

Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze.

Czas pracy Swietlicy jest dostosowany do faktycznych potrzeb ucznidéw iich rodzicow.

Korzystanie przez uczniéw ze Swietlicy jest nieodptatne.

Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen,

ktore sktadajg rodzice do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego w sekretariacie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach ztoZenie wymaganego wniosku moze nastapic¢ takze

w innym terminie.

Karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane ucznia, wedtug wzoru

okresSlonego przez dyrektora szkoty.

Zasady korzystania przez uczniow ze Swietlicy szkolnej okresla i podaje

do wiadomosci uczniom i ich rodzicom nauczyciel swietlicy.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtlasnej
i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadann domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
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4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykdw higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeds,
terapeutami pedagogicznymi;

12) wspélprace ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 34

. Rodzice uczniéw i nauczyciele wspéipracuja ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia uczniow.

. Wspétpraca szkoty z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow, na stronie
internetowej szkoty i w dzienniku elektronicznym;

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas Srodrocznych spotkan
Z rodzicami;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie:

a) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

b) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

4) wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli poprzez:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach;

b) spotkania z rodzicami odbywajace sie wedtug harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty;

c) zapoznanie rodzicow z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéow oraz
zasadami usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniéw;

d) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

e) ustalenie form pomocy;
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f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow, itp.);

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw uczniéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) systematyczne logowanie sie do dziennika elektronicznego, w celu pozyskiwania
informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych dziecka oraz utrzymywania statego
kontaktu ze szkota;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania wlasnego dziecka;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg i innymi nauczycielami,
poprzez udziat w zebraniach, indywidualny kontakt oraz systematyczne
odczytywanie wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym;

6) przekazanie dyrektorowi szkoly istotnych w procesie dydaktycznym
i wychowawczym danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka;

7) wnioskowanie do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci
dziecka, zgodnie z zapisami § 35 niniejszego Statutu.

. W sytuacjach wymagajacych rozwigzania problemu:

1) rodzice ucznia kontaktujg sie w pierwszej kolejnosci z nauczycielem uczgcym
danego przedmiotu;

2) wrazie potrzeby rodzice ucznia proszg o wsparcie wychowawce klasy lub pedagoga;

3) jezeli porozumienie nie zostanie osiggniete, rodzice moga zglosi¢ swoje uwagi
do dyrektora szkoty na piSmie. W ciggu 14 dni dyrektor ustosunkowuje sie
do zgtoszonych uwag.

§35
Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje lub zgtosi
sie na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje przed
uplywem 15 minut od jej rozpoczecia - nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym spo6Znienie.
Rodzic zobowigzany jest do powiadomienia szkoty o przyczynie nieobecnosci
w szkole najpdzniej w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnos$ci na zajeciach.
Przez powiadomienie szkoty rozumie sie przekazanie wychowawcy lub
do sekretariatu takiej informacji telefonicznie lub wychowawcy poprzez wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym.

22|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku niepoinformowania szkolty przez rodzica o nieobecnosci ucznia
w szkole, trwajacej powyzej trzech dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniéw danej klasy jest
wychowawca tej klasy.

Rodzice ucznia wnioskuja o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w formie
pisemnej lub elektronicznej poprzez modul wiadomosci lub e-usprawiedliwienia
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Kazdy wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ opis przyczyny nieobecno$ci
ucznia w szkole, ktore musza by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy
urzedowe niezalezne od ucznia.

Zgloszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa sie w ciggu tygodnia od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélnoSci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

Whniosek, ktéry nie uzasadnia w spos6b dostateczny nieobecno$ci, moze zostac
odrzucony. Wniosek ztozony po terminie, o ktéorym mowa w ust. 8, moze zostac
odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni
od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw okres$lonych w ust. 6. Skarga
powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzucic¢
lub uwszgledni¢, zobowigzujagc wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczysto$ciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote - wpisuje sie
w dzienniku, zwolnienie z zajec¢ lekcyjnych (na podstawie listy sporzadzonej przez
organizatora, ktory przejmuje catkowita odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo).
Wszystkie nieobecno$ci nieuregulowane wyZej wymienionymi zasadami
wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 5, 6, 7, 9
i 10, z tym, ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora
szkoty.

Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu,
uznaje sie za usprawiedliwione.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Z WYKORZYSTANIEM TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§ 36

1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w przypadkach i trybie
okreslonych w odrebnych przepisach, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. Organizacja i prowadzenie zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1 powinna uwzgledniac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wiasciwy przebieg procesu ksztatcenia.

§ 37
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa

w § 36, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania

§38

1. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 39
1. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢:
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1) zajecia edukacyjne w klasach I-VIII prowadzone sg z wykorzystaniem aplikacji
internetowych;

2) zajecia realizowane sg zgodnie z planem lekcji, zamieszczonym w dzienniku
elektronicznym ;

3) linkido zaje¢ zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym, w zaktadce Terminarz.

4) jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
skroci¢ czas trwania lekcji do 30 minut. Pozostaty czas nalezy wykorzystaé
do samodzielnej pracy ucznia lub innych form pracy.

5) podstawa komunikacji uczen-nauczyciel, rodzic-nauczyciel, nauczyciel-dyrektor
jest dziennik elektroniczny;

6) nauczyciel ma obowigzek w dzienniku elektronicznym w zaktadce Zadanie
domowe przekazywac informacje na temat prac domowych.

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na  zajeciach odbywa @ sie
na dotychczasowych zasadach.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1) Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ w siedzibie szkoty.

2) Dyrektor szkoty ma prawo zobowigza¢ nauczyciela do prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ w siedzibie szkoty bez podawania
przyczyny.

3) Dyrektor oraz wicedyrektor szkoty obserwuja zajecia prowadzone on-line
(zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz - jeSli wynika to z potrzeb -
réwniez doraznie).

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor petnig dyzur na terenie placéwki od poniedziatku
do piatku w godzinach 9.00 - 15.00.

Dyrektor moze zwotywac posiedzenia rady pedagogicznej za poSrednictwem aplikacji
internetowej. O tym fakcie informuje nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny.
Zadania wychowawcy klasy:

1) wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i ich rodzicami.

2) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego
(komputera, tabletu lub innego urzadzenia umozliwiajgcego realizacje zajec
w formie ksztatcenia na odlegto$¢) oraz Internetu badZ wspétdzielenia go z innymi
osobami.

3) na biezaco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego.

4) systematycznie sprawdza obecno$¢ uczniow na zajeciach. W przypadku
nieobecno$ci ucznia na zajeciach ustala pow6d takiego zdarzenia.

5) jezeli powodem nieobecnos$ci ucznia na zajeciach jest brak odpowiedniego sprzetu
do uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
wychowawca zgtasza taki fakt dyrektorowi szkoty.

6) wychowawca wspdipracuje z zespotem do spraw udzielania i realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie kontroli realizacji zalecen wynikajacych
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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7)
8)

9)

we wspotpracy z innymi nauczycielami ustala poziom zaangazowania uczniéw
podczas zaje¢ i pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemdéw.
usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow odbywa sie w taki sam sposob,
jak w tradycyjnym modelu ksztatcenia.

wychowawca odbywa, zgodnie z harmonogramem, spotkania z rodzicami uczniéw
w formie on-line.

6. Zadania nauczycieli:

1

2)
3)
4)
5)

6)

nauczyciele maja mozliwo$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik
na odlegto$¢ w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole. O wyborze miejsca
pracy nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora szkoty za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych.

nauczyciele sa dostepni dla uczniéw on-line w godzinach prowadzonych przez
siebie zajec.

nauczyciel, prace na zajeciach on-line i prace domowe, ocenia wg przyjetego
systemu oceniania, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego.

nauczyciele dzielg sie doswiadczeniami, wspo6tpracuja przy tworzeniu materiatéw
edukacyjnych do pracy zdalne;.

systematycznie informuja wychowawcéw danych klas o postepach uczniéw
i problemach pojawiajacych sie w trakcie edukacji zdalnej w poszczegdlnych
klasach.

7. Obowiagzki ucznia i zasady uczestnictwa w lekcji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w formie
ksztatcenia na odlegtosc.

punktualnie na wyznaczong godzine uczen, tagczy sie z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia za poSrednictwem linku zaproszenia na zajecia.

link zaproszenie pod zadnym pozorem nie moze by¢ udostepniany lub przesytany
osobom postronnym. Uczen wigczajacy sie do zaje¢ podpisuje sie imieniem
i nazwiskiem.

uczen ma obowigzek wilaczy¢ kamere internetowa podczas zaje¢ on-line
odbywajacych sie w trybie rzeczywistym, z tym, Ze tto moze zosta¢ zmodyfikowane
w sposoOb zapewniajgcy prywatno$¢. Wprowadzona przez ucznia modyfikacja tla
nie moze rozpraszac¢ innych uczniéw i zaktécac¢ przebiegu zajec.

uczen ma obowigzek wtgczy¢ mikrofon na kazde zyczenie nauczyciela. Wyjatkiem
od tej sytuacji jest fakt zgtoszenia braku odpowiedniego sprzetu wychowawcy
klasy i podjecie krokéw do zapewnienia posiadania odpowiedniego sprzetu. Brak
kontaktu zauwazone w jakimkolwiek momencie trwania lekcji moze skutkowac
odnotowaniem nieobecno$ci ucznia na zajeciach.

kolejnosci wypowiadania sie w trakcie zaje¢ decyduje nauczyciel.

niedozwolone jest nagrywanie lekcji i wykonywanie zrzutéw ekranu bez
uzyskania wcze$niejszej zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

w czasie zajeC uczen odnosi sie z szacunkiem do nauczyciela i kolegow.
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9) zadania domowe zadawane w czasie zaje¢, uczen jest zobowigzany wykonac i
odesta¢ do nauczyciela zlecajacego poprzez modut zadan domowych
w dzienniku elektronicznym.

10)nauczyciel, prace na zajeciach online i prace domowe, ocenia wg przyjetego
systemu oceniania, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego.

11)uczen zwraca szczegélng uwage, aby w czasie zaje¢ online nie doszto do
nieumys$lnego ztamania prawa (udostepnienie danych osobowych lub wizerunku
kolegow i kolezanek).

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w okresie zdalnego nauczania:

1) cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspéipracy z
wychowawca klasy Kkontroluja realizacje zalecen wynikajacych z trudnos$ci
uczniow w nauce.

2) pedagog i psycholog petnig dyzury w szkole oraz on-line dla uczniéw w godzinach
swojej pracy.

3) pedagog jest odpowiedzialny za realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow.

4) logopeda realizuje swoje zadania stacjonarnie lub w formie on-line, zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

5) nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow klas I-
VIII realizujg zadania on-line zgodnie z harmonogramem. Link do spotkan
nauczyciel wysylta do konkretnych uczniow w wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

6) realizacja zaje¢ w ramach IPET-6w w klasach I-VIII odbywa sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

10. Zasady dziatania biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest do dyspozycji uczniow i nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi godzinami pracy.

2) nauczyciele bibliotekarze wspoétpracuja z pozostatymi nauczycielami.

3) poprzez dziennik elektroniczny proponujg rézne formy konkursow literackich,
udzielajg porad, umieszczaja linki do darmowych audiobookéw i e-bookdéw,
filméw, spektakli, koncertdw, lekcji muzealnych i innych wydarzen kulturalnych.

4) uczniowie z klas I-VIII, ktorzy chcg wypozyczy¢ ksigzke w okresie ksztatcenia na
odlegtos¢, kontaktuja sie przez dziennik elektroniczny z nauczycielem
bibliotekarzem i umawiajga sie na termin odebrania ksigzki.

§40
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§41

. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie starannos$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,

3) podawanie kryteriéw sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1 organizacyjno-technicznych
uczniow.

§42

. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalnej.

. Sposoby monitorowania postepéw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej sg zgodne z zasadami oceniania okreslonym w Statucie Szkoty.
. Nauczyciel okre$la spos6b sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje,
ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
quizéw, polecen, zadan umieszczonych w module zadania domowe w dzienniku
elektronicznym lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony
przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci
posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej.

. Nauczyciel ma prawo do wezwania ucznia do odpowiedzi ustnej za posSrednictwem
komunikatorow, za pomoca ktérych prowadzi zajecia.

. Uczenn ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Nauczyciel moze przygotowac¢ na ustalonych nos$nikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktdry uczen otrzyma ocene.

. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w dzienniku elektroniczny .

§43

. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajq ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektroniczne;.

. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu uczen powinien zgtosic
przed terminem wykonywania zadania.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb.
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. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)

uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania

do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreS$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie

zostalo wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.

. W czasie pracy zdalnej sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa

ustalania ocen biezacych odbywa sie w skali i formach okreslonych w Statucie Szkoty.

. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placédwek oswiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie speinienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym
przypadku logowanie sie na indywidualnym koncie w dzienniku elektronicznym
oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegélnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia,

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe

zapisy zawarte w Statucie Szkoty.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44
. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.
. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrebne
przepisy.

§ 45
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor sporzadza pisemng informacje
dotyczaca zakresu obowigzkéw i zadan dla kazdego zatrudnionego nauczyciela.
. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci kazdego nauczyciela jest
dostosowany do organizacji pracy w danym roku szkolnym.
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4. Nauczyciele maja obowigzek prowadzi¢ zajecia zgodnie z ustaleniami podjetymi przez
dyrektora.

§46

1. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznioéw, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1)
2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg

prowadzenie:

1
2)
3)
4)
5)
6)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajet z zakresu doradztwa zawodowego;

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja:

1)
2)

3)

4)

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegllnych S$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach ucznidéw oraz rodzicéw;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
ré6znych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

5. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i obejmuje:

1
2)

3)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindow zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej;

organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéow (wg biezacych potrzeb
ucznidéw, nieujete w staty harmonogram);

organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym
szkoty i planem pracy szkoty;
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pethienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych sie
na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraZne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzamindw,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu uczniowskiego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty;
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

z rodzicami;

12) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec

edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek.

. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote;

skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petionych przez
nauczyciela dyzurow;

powierzony mu sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1
2)

3)
4)

rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju
osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadniac oceny;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdrazac¢ uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) wystepowaé¢ do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

13) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne
samodzielnie lub przy wspoétudziale uczniéw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywa¢ wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

15) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

16) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

17) wspotpracowacd z rodzicami;

18) przestrzegac¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cata
przerwe miedzylekcyjna, niezwtocznie informowac¢ pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

19) respektowac prawa ucznia;

20) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty;

22) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiagzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srddrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - wpisuje notatki o zachowaniu
ucznia w dzienniku elektronicznym oraz konsultuje sie z wychowawcga oddziatuy,
ktoéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§47

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca Klasy. Dyrektor szkoty zapewnia, w miare mozliwosci, zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania danej klasy w szkole.
. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na pisemny,
uzasadniony wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§48

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

5) utatwianie wychowankom adaptacji w Srodowisku réwieSniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

6) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzen
szkolnych, spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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7) wdrazanie wychowankéw do wspétpracy i wspétdziatania z nauczycielami
i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce,
zwracanie szczego6lnej uwagi zar6wno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce;

12) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zajec¢ szkolnych i maja trudnos$ci z uzupetnieniem materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych, opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m. in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;

14) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

15) wspéiprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny danej klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje Swiadectwa szkolne i arkusze ocen;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

. Wychowawrca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) =zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dréog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

. Wychowawca opracowuje spdjne z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty

tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach przeznaczonych

do dyspozycji wychowawcy.
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6. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

§ 49
1. Za prawidtowa prace biblioteki odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz,
ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje
dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania
z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnos$ci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej
i wychowawczej przez wskazywanie wiasciwej lektury i informacji;

g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami Klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie rady pedagogicznej, na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbioréw,

c) sporzadzanie planéw pracy,

d) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§50
1. W szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa, ktérzy organizuja pomoc pedagogiczna
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.
2. Do ich zadan nalezy:

1) pomoc wychowawcom i pozostatym nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnos$ci wychowawczych;

2) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudno$ci napotkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;

3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;
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4) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

5) wspotpraca z organami szkoty i instytucjami wspierajgcymi i wspotpracujgcymi
ze szkotg;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym,
wychowawczym i socjalizacyjnym;

8) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

§51

. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego, ktérego dziatania majg na celu poprawe

funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci

przez zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzacym obowigzkowe zajecia
edukacyjne z tymi uczniami.

. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw lub wychowankoéw;

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéow
objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§52
1.W szkole zatrudnia sie nauczyciela logopede.
2. Do zadan logopedy zalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow uczniéow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw i nauczycielami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw Kklas i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§53
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli terapii pedagogicznej (nauczycieli terapeutéw).
2. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniom, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw i nauczycielami;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§ 54
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli wspoétorganizujacych ksztatcenie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie uczniéw nalezy:
1) uczestniczenie lub prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajec
edukacyjnych z zapewnieniem pelnego wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
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2) realizowanie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych
dziatan i zajec¢ dla ucznia, okres$lonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
integrujacej zespol klasowy;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne, innym
nauczycielom i specjalistom, w doborze metod i form pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§55
1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 56

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe, ktérych zadaniem jest wspotpraca w celu realizacji
zadan statutowych szkoty oraz wymiana doswiadczen.

2. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy, wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Powotany zesp6t ustala, w porozumieniu z dyrektorem, plan pracy na caty rok szkolny
lub w celu wykonania powierzonego zadania.

4. Przewodniczacy zespotéw zapoznaja cztonkéw rady pedagogicznej z efektami pracy
zespotu.

5. Planowane terminy spotkania zespotéw podaje sie do wiadomosci cztonkéw zespotéw
poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, na 7 dni przed wyznaczonym
terminem spotkania.

§57
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.
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Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§58

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegOlne
oceny;

jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

poszanowania godnos$ci wtlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow;

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
11) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do rady samorzadu uczniowskiego,

jezeli taka dziata w szkole.

§59

1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzegania  postanowien  zawartych ~w  Statucie, = regulaminach
i podporzadkowywania sie zarzagdzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym
przez innych pracownikoéw szkoty;

systematycznego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspdizycia spotecznego, w tym okazywania
szacunku dorostym i kolegom, szanowania godnosSci osobistej, pogladow
i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci
i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie, tj. dbania o wtasny, estetyczny wyglad,
ubierania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy lub ozdoby
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nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego, innych uczniéw, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

8) noszenia na terenie szkoty wiasciwego stroju szkolnego okreslonego przez szkote,
tj.:

a) w klasach I-III: koszulka typu ,polo”, koloru btekitnego, z krotkim lub dtugim
rekawem, z dopietym emblematem tarczy szkolnej,

b) w klasach IV-VIII: koszulka typu ,polo”, koloru granatowego, z krétkim lub
dtugim rekawem, z dopietym emblematem tarczy szkolnej;

9) w czasie uroczystosci szkolnych posiadania stroju galowego (biata bluzka/koszula,
granatowa/czarna spddnica, granatowe/czarne spodnie lub garnitur);

10) posiadania zmiennego i ubierania na zajecia wychowania fizycznego stroju
sportowego oraz zmiennego obuwia sportowego;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

12) dbania o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje i kolegbéw, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
e-papieroséw, sSrodkéw odurzajacych; przestrzegania zasad higieny osobistej;

13) niekorzystania na terenie szkoty z prywatnych telefoné6w komérkowych lub
innych urzadzen komunikacji elektronicznej w celach niezwigzanych z zajeciami
edukacyjnymi. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia
w sekretariacie szkoty lub w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
dyzurujacego lub nauczyciela Swietlicy. Nieprzestrzeganie wyzej wymienionych
zapiséw Statutu bedzie skutkowato obowigzkowym zdeponowaniem przez ucznia
telefonu lub innego urzadzenia komunikacyjnego w sekretariacie szkoty,
z mozliwos$cia odbioru po zajeciach szkolnych;

14) przebywania w trakcie zaje¢ szkolnych na terenie szkoly, chyba, Ze zajecia
prowadzone s3 poza teren szkoty;

15) bezzwtocznego zgtaszania pracownikom szkoly informacji o dostrzezonych
zagrozeniach.

§ 60
Uczniowie dojezdzajacy do szkoty autobusem szkolnym maja obowigzek, przed
rozpoczeciem zajec oraz po zakonczeniu zaje¢, do momentu odjazdu autobusu, przebywac
na Swietlicy szkolnej, pod opieka nauczyciela.

§61
1. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji uznanych za niebezpieczne,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktéorym odbywajg sie
zajecia;

3) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w czasie
trwania przerw miedzylekcyjnych;

40|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

4) utrwalania, przy pomocy urzadzen technicznych, obrazéw i dziwiekéw, jezeli
narusza to prawo innych osob;

5) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych sprzetu elektronicznego niezwigzanego
Z Zajeciami;

6) wprowadzania obcych oséb na teren szkoty;

7) noszenia symboli i gloszenia hasetl, przynaleznos$ci lub identyfikowania sie
z grupami, ktérych ideologia jest sprzeczna z nauka KoSciota Katolickiego;

8) przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatéw i substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

9) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

§62

. Wobec uczniéw, ktérzy nie respektujg zapiséw Statutu oraz zasad wtasciwego
zachowania w szkole, stosowane sg rézne kary, w zalezno$ci do przewinienia.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu Szkoty lub inne
wykroczenie, przede wszystkim zagrazajgce zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych
cztonkoéw spotecznosci szkolne;j.

. O zaistniatych sytuacjach informowani sg rodzice ucznia.

. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem
rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.

. Kara statutowa jest udzielona uczniowi na piSmie w najszybszym mozliwym czasie
od zdarzenia, ktére skutkuje dla ucznia karg statutowg, w obecnosci jego rodzica.
Jesli obecno$¢ rodzica ucznia w czasie wreczenia uczniowi kary statutowej jest
niemozliwa, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie o tym fakcie rodzicéw
ucznia. Powiadomienia rodzica ucznia dokonuje wychowaweca danej klasy w sposob
przyjety w szkole.

. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana dyrektora szkoty;

. Kara jest uzalezniona od wagi przewinienia oraz czestotliwo$ci tamania postanowien
Statutu przez ucznia.

. Kary nie musza by¢ stosowane wedtug wyzej wymienionego porzadku.

. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§63

0d upomnienia wychowawcy lub nagany wychowawcy klasy wreczonej uczniowi
na pi$mie, upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do dyrektora szkoty
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2.

10.

11.

12.

w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
nagany.

Odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy do dyrektora szkoty sktada
sie na pi$mie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy i innych
nauczycieli.

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 5 dni
roboczych od wptyniecia odwotania.

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia lub
nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy i innych nauczycieli;
Dyrektor szkolty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania
od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowe] udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcag klasy,
do ktorej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 64

. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) szczegoblnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty; 6) inne szczegdlne osiggniecia.

. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
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3) list pochwalny do rodzicéw ucznia; 4) nagroda rzeczowa.

§ 65

. Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku zloZzonego na piSmie
do dyrektora szkoty.

. Wniosek moze by¢ ztoZony przez ucznia lub jego rodzicdw w sekretariacie szkoty,
w terminie 3 dni roboczych od przyznania nagrody.

. Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
ma zawierac uzasadnienie.

. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii wychowawcy danej klasy, nauczycieli i pracownikéw pracujacych
w szKole, uczniéw i ich rodzicow oraz innych osob.

. Wyjasnienie dyrektora szkolty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen
do przyznanej nagrody jest ostateczne.

. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia obowigzkiem dyrektora
szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg, do ktdrej uczeszcza uczen.

. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 66

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego majag na celu warto$ciowanie postepdw,

wskazujgc uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze

popracowac i jak sie uczy¢, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co zrobit Zle i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach
i szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Zasady te majg zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

43|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wtasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) biezace ocenienie i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki i tryb
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) [ uchylono];

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom uczniow informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 67

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia, nauczyciele
informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

la) Za skuteczng forme poinformowania uczniow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych , o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1, przyjmuje sie zamieszczenie ww.
wymagan na stronie internetowej szkoty.

2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1, nauczyciele opracowuja
w formie pisemnej i przechowuja w swojej dokumentacji, a kopie droga elektroniczng
przekazujg dyrektorowi szkoty.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6Zniej niz do 15 wrze$nia, wychowawca
informuje uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawcy przekazujg ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 68

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w § 67 ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§69

. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okresSlonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okresSlony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zajec¢, na czas okreslony w tej opinii,
a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,

z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z tego jezyka.

3. [ uchylono].

45|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§70

1. Uczen, w trakcie nauki, otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne,
roczne i koncowe.

2. Oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych,
a ocene zachowania ucznia - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych  przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela
do sporzadzenia tego uzasadnienia w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

5. Uzasadniajg ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci oraz
wymagan edukacyjnych.

6. Uzasadniajgc ocene zachowania wychowawca odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w Statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

8. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy.

9. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazéwki - w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

10. [ uchylono].

11. Sposéb wyrazania komunikatdéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniow.

§71
1. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne sré6droczne i roczne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjne oceny
zachowania s3g ocenami opisowymi, jedynie z przedmiotu religia oceny wystawia sie
skali 1-6 oraz z zastrzezeniem § 78, ust. 1, pkt 1.
2. Uczen Kklasy I-1II1 w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZ€j.
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3.

N

W uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia lub stanem zdrowia ucznia klas I-IIl w danym roku szkolnym, rada
pedagogiczna, na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez takiego ucznia.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek

wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch Klas.

§72

. W Kklasach IV-VIII oceny biezace, $Srédroczne i roczne sg ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

. W biezacym ocenianiu przy ocenach wyrazonych w skali stopniowej dopuszcza sie

stosowanie znakow "+"1i"-".

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt a-e.
. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt f.
. Dopuszczalne jest stosowanie w dziennikach lekcyjnych, w ocenianiu biezgcym,

umownych znakéw niebedacych ocenami, a informujgcych nauczyciela, uczniéw

i rodzicow o postepach w nauce, aktywnos$ci oraz systematycznoSci pracy

poszczegblnych ucznidw, tj.:

1) ,0” - wstawiane w przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnych lub ustnych
formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, a z ktoérych uczen musi by¢ oceniony;
po przystgpieniu ucznia do danej formy sprawdzajacej i uzyskania oceny pojawia sie
w dzienniku zapis przedstawiajacy ,0” i uzyskang przez ucznia ocene, zapisane
razem w nawiasie kwadratowym;

2) ,nb” - wstawiane w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, na ktérych byta
oceniana praca na lekgji i z ktorej uczen nie musi otrzymac oceny;

3) ,np” - wstawiane w przypadku zgtoszenia przez ucznia nieprzygotowania do zajec
z zakresu nieopanowania wiadomosci i umiejetnosci z poprzedniej lekcji;

4) ,bz” - wstawiane w przypadku braku zadania domowego, braku materiatow
niezbednych do pracy na zajeciach oraz zmiennego stroju na lekcje wychowania
fizycznego;

5) ,+”- ulegaja konwersji na ocene celujaca. W przypadku przedmiotéw
realizowanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo, 3 plusy (+) zamieniane s3
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na ocene celujaca, a w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej
2 godzin tygodniowo - 6 plusow (+) .

§73
1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawag ustalania ocen
biezacych w skali, o ktérej mowa w § 72, ust. 1, odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw
pisemnych;

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, testy i inne, obejmujgce materiat
nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych, trwajace do dwdch godzin
lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) C¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) (¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

10) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

3. O ilosci i wyborze poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem zapiséw § 66, ust. 1.

4. Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozktadajac je rOwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,

w roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

§74
1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigZzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania
jego postepéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza sie
nastepujace ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetno$ci:
1) najwyzej 3 pisemne prace klasowe z dziatu wiadomo$ci w ciggu tygodnia, nie wiecej
niz jedna dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie zostata zaplanowana
pisemna praca klasowa.
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4,

Ut

10.

11.

12.

13.

14.

Pisemng prace klasowg, o ktérej mowa w § 73 ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje
w terminarzu w dzienniku elektronicznym oraz informuje uczniéw o jej zakresie,
formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca
klasowa winna by¢ poprzedzona oméwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
Kartkowki, o ktorych mowa w § 73 ust. 1 pkt 3, wymagajg wpisania w terminarzu
danej klasy w dzienniku elektronicznym.
Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkéwki - nie dtuzej niz 1 tydzien;

2) prace klasowe, dyktanda, prace dtugoterminowe lub projektowe - nie dtuzej niz 2

tygodnie.

Poprawianie biezacych ocen odbywa sie w uzgodnieniu z nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych i z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) Poprawa odbywa sie po zajeciach lekcyjnych w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem;

2) W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe ucznia, poprawa moze sie odby¢ podczas
zaje¢, jednak wowczas uczen ma obowigzek uzupeini¢ materiat realizowany na
danych zajeciach.

W przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnos$ci uczen powinien by¢ przygotowany

na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin

opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do danej formy sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna wynosi¢ nie mniej

niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,

liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu winna

wynosi¢ nie mniej niz cztery.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom uczniéw na biezaco,

na zebraniach oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawione sg do wgladu uczniom

na zajeciach edukacyjnych. Ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym

dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela.

Prace pisemne ucznia i inna dokumentacja oceniania archiwizowane s3 w szkole

do konca danego roku szkolnego.

Oceny prac pisemnych ustala sie wedtlug przyjetego systemu punktowo-

procentowego:

100% - ocena celujgca

99% - 89% - ocena bardzo dobra

88% - 71% - ocena dobra

70% - 51% - ocena dostateczna
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10.

11.

1.

50% - 31% - ocena dopuszczajgca
30% - 0% - ocena niedostateczna

§75
Uczen, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
i uzupeic zalegto$ci w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1, w ustalonych przez siebie terminie i formie.
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla i podaje do wiadomosci uczniom i ich
rodzicom, przystgpienie do ktérych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
ze wzgledu na specyfike zaje(, jest dla ucznia obowigzkowe.
Jezeli z przyczyn losowych lub nieobecnosci uczen nie moze przystapi¢ do okreslone;j
formy sprawdzania osiggnie¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w ciggu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty lub w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.
Jesli uczen nie przystapi do danej formy sprawdzania osiggnie¢, o ktérej mowa
w ust.3., w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma obowiazek przeprowadzenia jej
na najblizszej lekcji, na ktérej uczen bedzie obecny. Nauczyciel w taki sposéb
organizuje wowczas zajecia, aby uczen ten miat zapewnione odpowiednie warunki
do pracy, a uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci z danej lekgji.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z przystgpienia
do zalegtego sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny biezgcej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Ocena za poprawe jest dopisywana do wcze$niejszej, przy czym ocena
wyzsza brana jest pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.
Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia na poczatku zaje¢ nieprzygotowania do zajec,
o ktorym mowa w §72, ust5 pkt 3, polegajacego w szczegdlnosci
na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki:
1) jeden raz w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) dwa razy w ciggu poirocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 8, nie
zwalnia z zapowiedzianych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
W szkole prowadzona jest akcja pod hastem: ,SzczeSliwy numerek”, tj. codzienne
losowanie numeru uczniéw z dziennika, ktory jest przypisany jednemu uczniowi
z kazdej klasy.
Uczniowie ci mogg korzysta¢ z uprawnien, jakie daje im ,Szcze$liwy numerek”,
czyli zwolnienie z niezapowiedzianych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

§76

Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu poprzez:
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10.

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych, $rédrocznych,
przewidywanych rocznych i rocznych oraz uwag o zachowaniu do dziennika;
przekazywanie rodzicom, podczas zebran z wychowawcami lub w kontaktach
indywidualnych ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

§77
Uczen podlega klasyfikacji: 1) Srédrocznejirocznej; 2) koncowe;j.
Klasyfikacja Srdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje Srodroczna uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim peilnym tygodniu stycznia. Jezeli w terminie tym przewidziane s3 ferie
zimowe, wowczas Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-1II w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.
Na klasyfikacje konncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsmej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwoSci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
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§78

1. W klasach I-III:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moga by¢ ustalane w formie
symboli okreslonych przez nauczyciela w taki sposob, aby symbole te przekazywaty
w sposéb zrozumiaty dla ucznia i rodzica mocne strony pracy, elementy wymagajace
poprawy oraz poziom i obraz postepéw ucznia w nauce i zachowaniu.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o tym uczniéw i ich rodzicéw.

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§79

1. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocene niedostateczna
zobowigzany jest do uzupetnienia tre$ci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda
niezbedne do realizacji programu.

2. O ustalonej $rddrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen jest informowany
najpdzniej dzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
z rbwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

3. Klasyfikacyjna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest na podstawie ocen
biezacych za caly rok szkolny, zgodnie z zapisami statutu.

4. 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani poprzez dziennik elektroniczny,
w terminie ustalonym przez dyrektora, nie pézniej niz dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Dokonanie wpisu informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku
elektronicznym uwaza sie za skuteczne poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw.

6. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z procedurami zapisanymi
w Statucie Szkoty.

7. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene
proponowang i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.
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§ 80

. W ciagu 2 dni od daty przekazania przez wychowawce i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego
rodzice mogg zwro6ci¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne lub do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1. powinien posiada¢ uzasadnienie .

We wniosku uczen lub jego rodzice okres$lajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych , nauczyciel w terminie dwdch dni roboczych
od otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzié, czy uczen speinia warunki ,
aby uzyska¢ ocene wyzsza niz przewidywana, tj.:
1) systematycznie poprawiat oceny biezace;
2) korzystat z pomocy w formie konsultacji, ktére prowadzit nauczyciel;
3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych lub przystgpit do nich w terminach
uzgodnionych z nauczycielem.

5. Jezeli uczen nie speinia warunkéw okreslonych w ust. 4., nauczyciel informuje ucznia

i rodzicow , ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana
poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym .

. Jezeli uczen spetnia warunki okre$lone w ust.4., nauczyciel w terminie 2 dni roboczych:

1) przygotowuje zestaw pisemnych, a w przypadku plastyki, muzyki techniki,
informatyki i wychowania fizycznego- przede wszystkim zadan praktycznych ,
zgodnie z rocznymi wymaganiami edukacyjnymi na ocene, o ktéra ubiega sie uczen;

2) informuje rodzica o terminie sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

3) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

4) sprawdza i ocenia prace pisemng, ocenia prace praktyczna ucznia;

5) informuje pisemnie ucznia i rodzicéw o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej
decyzji - ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny. Decyzja
nauczyciela jest ostateczna.

6) Informacje o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje
do wiadomo$ci rady pedagogicznej na Kklasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogiczne;j.

7) procedura ustalania oceny wyzZszej niz przewidywana musi zakonczy¢ sie
co najmniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania

wyzszej niz przewidywana, wychowawca:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena zostata ustalona zgodnie z zapisami statutu;

2) podtrzymuje przewidywang ocene, jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z przepisami
prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia i z kryteriami oceniania zachowania;

3) ustala ocene wyzsza od przewidywanej, jesli stwierdzi, Ze ocena nie odpowiada
przepisom prawa, w tym przy jej formutowaniu nie uwzgledniono nalezycie
kryteriow oceniania zachowania.
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8. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej
ocenie rocznej poprzez wpisanie oceny w dzienniku elektronicznym.

§81

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec kolezanek, kolegéw i oséb
dorostych. Celem oceniania zachowania ucznia jest réwniez wspomaganie jego
rozwoju, monitorowanie jego postepoéw i wskazywanie obszaréw do doskonalenia.
Przez caty rok szkolny nauczyciele zobowigzani sg informowa¢ rodzicéw
o wystepujacych trudnosciach wychowawczych. Informacja ta moze mie¢ forme
uwagi pisemnej w dzienniku elektronicznym lub kontaktu bezposredniego
z rodzicami.
Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych maja mozliwo$¢ oceniania
zachowania uczniéw na biezgco, poprzez wpisywanie notatek o zachowaniu uczniow
w dzienniku elektronicznym.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych ucznia okreslonych w statucie szkoty,

2) postawe chrzescijanska, szacunek wobec Ko$ciota i symboli religijnych,

3) postawe patriotyczng, szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

4) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty, poszanowanie mienia szkolnego,

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych,

6) troske o kulture osobistg, kulture stowa,

7) dbatos¢ o odpowiedni stroj,

8) godne zachowanie sie w szkole i poza nig,

9) reagowanie na przejawy zia i przeciwstawianie sie agres;ji,

10) 10) angazowanie sie w zycie spotecznosci klasowej i szkolne;j.
W klasach I-III szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi. Ocena opisowa ucznia ma charakter
informacyjny, diagnostyczny oraz motywacyjny. Ocena ta charakteryzuje sposoby
dziatania i postepowania ucznia w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
Jest ona sformutowana w oparciu o przyjete kryteria, z ktorymi uczniowie i rodzice
zapoznajg sie na pierwszych spotkaniach z wychowawca klasy.
Dokonujgc opisowej oceny opisowej zachowania ucznia, wychowawca bierze pod
uwage nizej wymienionej obszary. Uczen:

1) systematycznie przygotowuje sie do zajec;

2) sumiennie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

3) wykonuje polecenia wychowawcy klasy, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) wykonuje samodzielnie zadania w szkole i w domu;

5) uczestniczy w mszach $wietych, uroczystosciach religijnych i innych dziataniach

formacyjnych;
6) rzetelnie wykonuje obowiagzki dyzurnego;

54|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

7) dba o podreczniki i przybory szkolne;

8) utrzymuje porzadek w otoczeniu;

9) nie spdzZnia sie na zajecia;

10) zachowuje sie wtasciwie w szkole (podczas lekcji, mszy sw., przerw, obiadéw na
stoléwce, na sali gimnastycznej i w szatni) oraz poza szkolg (podczas wyjs¢
klasowych i szkolnych);

11) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

12) pomaga kolegom i kolezankom w miare swoich mozliwosci;

13) rozwija wtasne zainteresowania, uczestniczgc w kotach i zajeciach pozalekcyjnych;

14) jest kolezenski;

15) okazuje szacunek wobec innych uczniéw oraz os6b dorostych;

16) uzywa form grzeczno$ciowych.

7. W klasach I-1II wychowawca decyduje o sposobie gromadzenia informacji bedacych
podstawg do ustalenia $réddrocznej i rocznej oceny zachowania (np. zapiski
w dzienniku elektronicznym dotyczace stosunku ucznia do jego obowigzkow
szkolnych, aktywnos$ci spotecznej, kultury osobistej; samoocena ucznia;
spostrzezenia nauczycieli uczacych w Kklasie itp.).

8. Ocenyzachowania $rédroczne i roczne uczniéw klas IV-VII], ustalane sg wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

9. Ocene zachowania, o ktérej mowa w ust. 8, ustala wychowawca klasy, biorgc uwage
nastepujace aspekty:

1) speinienie wymagan okreslonych w kryteriach oceny zachowania;

2) ocene kolezenska zachowania ucznia;

3) samoocene zachowania ucznia;

4) ilos¢itres¢ uwag pozytywnych w dzienniku elektronicznym;

5) ilosc¢itres¢ uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

6) opinie pedagoga szkolnego i/lub dyrektora szkoty.

10. Wychowawca klasy moze powstrzymac sie od uwzglednienia oceny kolezenskiej lub
samooceny ucznia, jesSli uzna, ze ocena ta zostata zanizona lub zawyzona z przyczyn
subiektywnych (np. sympatie i antypatie w klasie, nierzetelne wypetnienie arkusza
oceny kolezenskiej lub samooceny itp.).

11. Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

12. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z kryteriami:

1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte

w tresci oceny:

a) wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych, pracujac sumiennie i systematycznie
oraz osiggajac wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych, a w przypadku nieobecno$ci - regularnie
uzupetnia zaleglty materiat,
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c) przychodzi punktualnie na zajecia (dopuszczalnych jest maksymalnie 6
spoznien w trakcie potrocza),

d) przestrzega norm wspélzycia spotecznego, nie wchodzac w konflikty z innymi
osobami,

e) odnosi sie z szacunkiem do 0s6b dorostych,

f) postepuje uczciwie,

g) nie ulega natogom,

h) na terenie szkoty nie korzysta z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komorkowych, tamigc postanowienia statutu,

i) powstrzymuje sie od przynoszenia do szkoty urzadzen i innych przedmiotéw
mogacych stanowic jakiekolwiek zagrozenie dla siebie oraz innych osoéb,

j) dba o mienie szkolne (sale lekcyjne oraz inne miejsca w szkole, wyposazenie sal
lekcyjnych, dotowane podreczniki, wypozyczone ksigzki),

k) nosi stréj szkolny (dopuszczalne sg dwa usprawiedliwione przypadki braku
stroju szkolnego w pétroczu odnotowane w dzienniku),

1) wykazuje troske o kulture stowa,

m) reaguje w miare mozliwosci na zto,

n) troszczy sie o zdrowie wtasne i innych,

0) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy, uczestniczac w imprezach klasowych,
wyj$ciach, wycieczkach, rekolekcjach, chyba ze uniemozliwiaja to czynniki
zewnetrzne tj. wazne wzgledy zdrowotne lub rodzinne,

p) wykonuje inicjowane przez innych zadania na rzecz klasy i szkoty.

2) Ocene wyzsza niz ocena dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
na ocene dobrg, a dodatkowo:

a) na ocene bardzo dobra - spetnia trzy sposréd wymagan okreslonych ponizej,

b) na ocene wzorowa - spetnia co najmniej cztery sposrod wymagan okreslonych

ponizej.
3) Wymagania uprawniajgce ucznia do uzyskania bardzo dobrej lub wzorowej oceny
zachowania:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

b) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym,

c) pemi funkcje gospodarza, zastepcy gospodarza lub skarbnika w klasie,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, poszerzajac swoja wiedze

i umiejetnosci oraz odnosza sukcesy,

e) reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,

f) z wlasnej inicjatywy wykonuje zadania dodatkowe na rzecz szkoty (np. prowadzi

lub organizuje uroczystosci, obstuguje sprzet szkolny itp.),

g) bierze udziat w projektach dodatkowych realizowanych przez szkote,

h) przyczynia sie do rozwigzywania konfliktéw, nieporozumien w klasie,

i) zgtasza wychowawcy lub innym nauczycielom rézne propozycje korzystnych dla

klasy (szkoty) zmian,

j) w sposdb wzorcowy dba o atmosfere w klasie, chetnie pomagajac innym

i wychodzac z wtasng inicjatywa,
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k) wykazuje sie bardzo wysoka kulturg osobista , kultura stowa,

1) w przypadku oceny wzorowej uczen nie otrzymat zadnej negatywnej uwagi
zapisanej w dzienniku elektronicznym , w przypadku oceny bardzo dobrej
dopuszcza sie 2 uwagi negatywne w pétroczu.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie narusza wymagania
konieczne do uzyskania oceny dobrej oraz:

a) pracuje nad poprawg swojego zachowania,

b) wyciaga wnioski ze swojego postepowania i stara sie naprawi¢ wyrzadzone zto,

c) poupomnieniach irozmowach z osobami dorostymi poprawia swoje zachowanie.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry narusza wymagania konieczne do
uzyskania oceny dobrej, a ponadto:

a) w sposob lekcewazacy odnosi sie do postanowien statutu i innych dokumentéw
okreslajacych obowigzki ucznia,

b) pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, innych nauczycieli
i pracownikdéw szkoty nie wykazuje checi do zmiany swojego postepowania i nie
zatuje swoich czynéw,

c) poprawia zachowanie tylko na krétki czas.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

a) w sposoOb notoryczny tamie postanowienia statutu szkoty i nie wykazuje checi
zado$Cuczynienia,

b) swoim zachowanie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

c) razgco naruszyt zapisy dokumentéw okreslajacych obowigzki ucznia,

d) ma catkowicie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

e) nie analizuje swojego postepowania, nie potrafi dostrzec popetnianych btedéw,
nie zamierza dokona¢ poprawy zachowania.

13. Ocene nieodpowiedniag i naganng moze rowniez otrzymac uczen, ktory spetnia
wiekszo$¢ wymagan na ocene dobrg, ale otrzymat pisemng nagane wychowawcy
klasy i/lub dyrektora szkoty.

14. W sytuacjach wyjatkowych rada pedagogiczna moze zasugerowa¢ wychowawcy
klasy podwyzszenie oceny zachowania uczniowi, ktéry po otrzymaniu nagany
wychowawcy lub dyrektora szkoty znaczgco poprawit swoje zachowanie.

15. W przypadku wystawienia oceny nagannej wychowawca klasy jest zobowigzany
do przedstawienia uzasadnienia oceny na radzie klasyfikacyjne;j.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych dysfunkcji
na postepowanie ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 82
[ uchylono]
§83
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

N

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

W sktad komisji o ktérej, mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
sie nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Ze sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11

12.

13.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 86 ust. 1.

14. W sktad komisji o ktérej, mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

15

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja, o ktdrej, mowa w ust. 3, pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

16. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 84
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe rodzicéw lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek
szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Podczas przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni -
w charakterze obserwator6w - rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

11. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§85
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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8.

10

11.

12.

13.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 83 ust. 11 2.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 86

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej Srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne
z wyrédznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji konncowej, na ktoérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz oceny roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem praw laureatéw konkurséw przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od ocen niedostatecznych oraz przystgpit do egzaminu
o0smoklasisty.

. Uczen Kkonczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocene zachowania oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu 6smoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okres$lajg odrebne przepisy.

§87

. Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote
z wyrdznieniem.

. Absolwentowi szkoty, ktéry uzyskal najwyzsza Srednia ocen koncowych z zajec
edukacyjnych oraz wzorowa koficowa ocene zachowania przyznaje sie Stypendium
Dyrektora Szkoty oraz tytut ,Prymus Absolwent Katolickiej Szkoty Podstawowej”,
z dodaniem liczby okres$lajacej rok, w ktorym to wyrdznienie otrzymat.

Rozdzial 9
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§88

. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng sie w niej ksztatcic, nie jest szkota
elitarng ze wzgledu na przynaleznos$¢ do KoSciota Katolickiego lub ze wzgledu na status
materialny kandydata.
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2. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wyboér szkoty katolickiej akceptuja
ksztalcenie i wychowanie w duchu nauczania KoSciota Katolickiego.

4. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy - Prawo oSwiatowe i Statutu Szkoty.

§89
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéow do klasy pierwszej uwzglednia sie
kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji.

§90
1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw
podanych w szczeg6towych zasadach rekrutacji,
2) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania,
3) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

§91
1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
2. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce . Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

§92
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznidw.

Rozdzial 10
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§93
Budzet szkoty tworzony jest z dotacji samorzadu terytorialnego, ustalonej na podstawie
odrebnych przepiséw. Dotacja podlega rozliczeniu i kontroli przez organ dotujacy.

§94
Budzet szkoty moze zosta¢ uzupetniony: darowiznami, ofiarami oséb: prawnych,
spotecznosci wiernych i funduszy koscielnych, subwencjami i dotacjami od krajowych lub
zagranicznych instytucji oraz osob prawnych, dochodami z dziatalno$ci gospodarczej.

63|Strona



ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANA PAWLA 11 W POBIEROWIE
KATOLICKA SZKOL.A PODSTAWOWA

§ 95
Dyrektor szkoty w zakresie gospodarki finansowej podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujgcego.

§ 96
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty i niegospodarcza statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§97
1. Zmiany w Statucie Szkoly opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Po wprowadzeniu zmian dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity.
3. Zapisy Statutu Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa.

§98
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Jana
Pawla 1II, Katolicka Szkota Podstawowa, ul. Ko$ciuszki 2, 72-346 Pobierowo,
tel./fax 91 386 42 00, NIP: 857-17-66-403, REGON: 321297661” oraz pieczeci okragtej
z napisem w otoku: Katolicka Szkota Podstawowa w Pobierowie i godtem panstwa.

§ 99
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 100
Szkota prowadzi strone internetowa oraz konto w mediach spotecznos$ciowych.

§ 101
Szkota posiada wiasny sztandar, hymn i rote slubowania oraz ceremoniat szkolny.

§ 102

Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.
Niniejszy Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2023 r.
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