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8. Miesto stretnutia Stredna odborna skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb
pedagogického klubu Jana Andra§c¢ika Bardejov
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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Na tomto stretnuti sme sa venovali tvorbe roznych tiloh k téme Riadenie rizika

a poistene z Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti 1.2. K jednotlivym vybranym tloham sme si
vyberali vhodné vyucovacie metody a pracovali sme aj s metodou snehova gula. Celkovou
kompetenciou tejto témy je pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik. Pocas stretnutia sme
diskutovala aj o vybere vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby, o vztahu medzi
rizikom a poistenim, o brigadnickej ¢innosti Studentov a inych. Poistenie je v dnesnej dobe ddlezitou
témou, je potrebné poucit’ ziakov, ako postupovat, ak sa buda rozhodovat’ pre poistenie.

Krucové slova: riziko, poistenie, kompetencia, vyu¢ovacie metody, druhy poistenia, frontalna praca ,
skupinova praca, snehova gul’a



http://link.azet.sk/?w=1&data-external=yes&link=https%3A//sosehs.edupage.org/text/%3Ftext%3Dtext/text6%26subpage%3D3

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov klubu, téma stretnutia.

2. Vyber tloh z ¢iastkovych kompetencii témy Riadenie rizika a poistenie.
3. Vyber vyucovacich metdd k jednotlivym tloham.

4. Vypracovanie zadani.

5. Prijaté zavery a odportcania.

Téma stretnutia: Vyber Ciastkovej kompetencie, rozbor urovne 3, vyuzitie réznych metod, Riadenie
rizika a poistenie |.

Zhrnutie:

Stretnutie otvorila koordinatorka klubu Ing. Renata Akbariova. Na stretnuti sme pracovali s témou
z Narodného Standardu finanénej gramotnosti 1.2 Riadenie rizika a poistenie. Celkovou
kompetenciou tejto témy je pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik, tato téma ma tri ¢iastkové
kompetencie ato vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie, Charakterizovat’ verejné poistenie a
vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim a charakterizovat’ komercné
poistenie. K jednotlivym témam a Glohdm sme prirad'ovali r6zne metddy, snazili sme sa
aplikovat’ vhodné metddy k vybranym témam. Ukazka jednej Glohy, pri ktorej sme pouzili
in metoddu, ako sme doteraz robili :

Riziko a poistenie

Téma vyucovacej hodiny — Zakladné druhy poistenia

Metdda: snowballing

Forma: frontélna, skupinova

Organizacia prace: vyucba prebieha v ucebni informatiky, kde kazdy ziak ma stale miesto.
Takéto rozdelenie ziakov je aj v nadvdznosti na iné odborné predmety (cvicenia z
uctovnictva). Skupina: Styria ziaci (sediaci v dvoch laviciach za sebou). Rozdelenie do
skupin je stéle.

1.U¢itel na ivod v rdmci motivacie vyuzije frontdlnu formu pri diskusii o povinnej odborne;j
praxi, ktorti Cast' ziakov bude absolvovat’ v rdmci okresu a cast' ziakov ako sucast
zahrani¢nej odbornej staze v ramci projektu ERASMUSH.

2.Ucitel Ziakom vysvetli tému, ciel’ a spdsob prace.

3.Vybratu tému ucitel’ zapise na tabul'u. Umozni mu to kontrolu ziakov, aby neodbocili od
danej témy.

4. Ucitel' ziakom rozda pracovny material a vysvetli sposob prace i zamer, preco pracuju s
tymto materidlom kratky text). Ur¢i cCas na vypracovanie kazdej fazy v rozsahu 5 -7
minut.

Pracovny list s kratkym textom:

Ziaci 3. roénika majii vycestovat’ na zahrani¢nu staz do Ostravy. Jednou z podmienok je aj
uzatvorenie poistenia pred vycestovanim. Toto poistenie by malo kryt’ rizika, pri ktorych je
pravdepodobnost’ vzniku.

Uloha:

-zistite, ktoré rizika mozu vzniknut’ pocas pobytu v zahranici

-urcte o aky druh poistenia ide

-vymenujte moznosti uzatvorenia poistenia v Bardejove

-stanovte kritéria vyberu poistenia.

V prvej faze kazdy ziak pracuje samostatne.

V druhej faze pokracuje praca vo dvojiciach. Ucitel' znovu vysvetli spdsob prace a ciel,
ktory maju ziaci splnit. Vo dvojici pracuji ziaci na spoloCnej téme, spolocne hladaju




rieSenia, davaju navrhy. Komunikacia prebieha na verbalnej i neverbalnej urovni.

V tretej faze pokracuje praca vo Stvoriciach. Spojime uz existujuce dvojice. UcCitel znovu
vysvetli spdsob prace a jej ciel’, ur¢i ulohy v skupine a ¢as na vypracovanie ulohy.

Po ukonceni prace v skupinach, hovorcovia skupin prezentuju vysledky skupinovej prace a
zdovodiiuju jednotlivé zistenia. Ostatni Ziaci maji moZnost’ reagovat’ a dopliiat’ informaciami
zo svojich zisteni. Za ulohu do nasledujtiicej hodiny maju zhotovit' PP prezentacie k danej
téme.

Zhrnutie vysledkov urobi ucitel’, ktory ich eSte doplni o d’alSie informacie, podnety a
nazory, navrhne ziakom d’al$i material, v ktorom mdzu n4jst’ informacie o preberanej téme.
Hodnotenie realizuje ucitel’ porovnavanim vysledkov prace skupin, prinosom jednotlivcov
pre skupinu, upozorni na vyznam informéacii pre d’al$iu pracu.

Pocas stretnutia sme diskutovala aj o vybere vhodného poistného produktu s ohl'adom na
vlastné potreby, 0 vzt'ahu medzi rizikom a poistenim, o brigadnickej ¢innosti Studentov,
charakteristike pilierov déchodkového poistenia, rozliSovanim verejného a komeréného
poistenie a iné.

Odportcania:

Poistenie je v dnesnej dobe dolezitou témou, je potrebné poucit’ Ziakov, ako postupovat’, ak
sa budu rozhodovat pre poistenie. Na zaciatku je potrebné aby si premysleli, koho, alebo ¢o
chct poistit’ (napr. dom) a proti ¢omu sa chct poistit’ (napr. zivelna udalost’, kradez), na akt
vysku sumy chcti uzatvorit’ poistku a aku vysoku sumu st ochotni poistovni platit
a podobne. Je potrebné vediet ako si mdzu poistenie uzavriet, prostrednictvom koho si ju
mozu uzavriet’.

Mozno je potrebné povedat’ aj to, Ze ak sa poistia, to neznamend, ze sa im ni¢ nemoze stat’
,Ze poistenie nie je prevenciou rizika, ale je napriklad nahradou za skodu.

Poistenie je dolezité pri zvladani finanénych t'azkosti, alebo zvySenych vydavkov.

Zaver:

Kazda l'udska ¢innost’ so sebou nesie ur¢ité rizika, ale niektoré ¢innosti si omnoho
rizikovejSie ako ostatné, predstavuje potencial straty z ¢innosti, aktivity , alebo ne¢innosti.
Odportacame tieto skuto¢nosti ziakom pripominat’ a permanentne ich viest' kK zodpovednosti.
Odportac¢ame vyuzivat rdzne tlohy z realnej praxe.




13. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Gabriela Pochova
14. Datum 09.02.2023
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Renata Akbariova
17. Datum 09.02.2023
18. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy

je prezencna listina Gcastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

V riadku S$pecificky ciel — uvedie sa vzmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

Vriadku Prijimatel - wuvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Giplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl’a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného
klubu uditelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedi sa kl'uCové slova a struéné zhrnutie stretnutia
klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedua sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odportucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvilil - uvedie sa cel¢ meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uditel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a

pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel’: Stredna odborna $kola ekonomiky, hotelierstva
a sluzieb Jana Andrasc¢ika Bardejov

Nézov projektu: ZvySovanie kvality vzdelavania na Hotelove]j
akadémii Jana Andrascika v Bardejove

Kod ITMS projektu: 312011AGJ3

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finanénej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborné Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb
Jana Andrasc¢ika Bardejov

Datum konania stretnutia: 08.02.2023

Trvanie stretnutia: 0d..15.30........ hod do...18.10....... hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. |Akbariova Renata, Ing. SOS EHS
J.Andrascika

2. |Barto§ Stefan, Ing. SOS EHS
J.Andrascika

3. |GajdoSova Magdaléna, Ing. SOS EHS
J.Andrascika

4. |Gracova Antonia, Mgr. SOS EHS
J.AndraScika




5. |Hiiblerova Ingrid, Ing. SOS EHS
J.Andrascika

6. |[Krissova Dagmar, Ing SOS EHS
J.Andrascika

7. |Michal¢inova Iveta, Ing. SOS EHS
J.Andrasc¢ika

8. [Pochova Gabriela, Ing. SOS EHS
J.Andrascika

9. |Tka¢ivska Maria, Ing. SOS EHS
J.Andrasc¢ika

10. [Klimkovska Maria, Be. SOS EHS

J.Andrasc¢ika

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. | Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia




