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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia tvorivych dielni K rozvoju finan¢nej gramotnosti.

Spolo¢ne sme zdiel'ali naSe odborné pedagogické skiisenosti, zdiel’ali naSe kreativne napady a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Kracové slova: tvorivé dielnicky, financna gramotnost’, tvorivé vyucovanie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodné organizcia.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4, Zaver.

Témy: zvySujeme kvalitu vzdelavania, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:

1.

Spolo¢na tvodna organizacia dielnicky — metoda Force Fit.




2. Diskusny kruh.
3. Spoloc¢na tvorba OPS — metoda Fish pool.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme si diskutovali o mozZnostiach vyuzitia inovativnych metdéd vo vyucovani s
cielom rozvijat’ tvorivé schopnosti Ziakov, ich tvorivé myslenie a ich kompetencie v oblasti finan¢ne;j
gramotnosti.

Odporucame zakomponovat Ciastkové ciele rozvoja financnej gramotnosti kognitivnymi/tvorivymi
metddami:

- zvysit vhodnymi metédami samostatnost’ a aktivitu ziakov pri rieSeni uloh,

zd6vodnit’ nutnost’ finanéného vzdelavania ako postupu, ktory jednotlivcovi

umoziiuje lepsie sa orientovat’ vo finan¢nych produktoch,

uplatnit’ ziskané poznatky v problematike zabezpecenia zivotnych potrieb,

umoznit’ Ziakom, aby ziskavali nové vedomosti Spiralovite, prostrednictvom riesenia

uloh,

pouzivat’ rozne spdsoby reprezentacie matematického obsahu.

Kognitivne metddy su blizke logike Zivota, pretoze prezentuju ziaka s problémami, ktoré sa vyskytuju
v autentickej praci s financiami. Problémovéa metoda zamestnava a formuje cel osobnost’. Ziak musi
vyhladat’ informacie, spracovat’ ich a vytvorit’ si finanény rozpocet na rieSenie problému, ziskava
prehlad o vydavkoch na jeho vlastny finan¢ny projekt, stanovuje si kritéria pre vyber bankového

produktu.

Moze sa tak tiez naucit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii a a tieto pravidla dokonca sam
tvori. Pri kognitivnych/problémovych metdédach je zapojena nielen kognitivna, ale aj emocionalna Cast’
osobnosti. Ziak si vytvara vzt'ah k peniazom a uvedomuje si ich potrebu pre dosiahnutie ciel'a, pri¢om
sa spolieha predovsetkym na svoje schopnosti. RieSenie problému prinasa pocit tispechu pre kazdého
jednotlivea. Umoziiuje kvalitativne formovanie a individualizaciu vo vyu€ovani, ziak si vytvara vlastné
tempo, mdze si osvojit’ viac vedomosti, priniest’ nové informacie, ¢o odlisi od ostatnych spoluziakov a

zaroven obohati nielen jeho ale cely kolektiv.

Problémova tloha uci spolupracovat, predovsetkym, ked’ Ziaci pracujii na spolo¢nych castiach ulohy a
plnia ciastkové ulohy, rozvija sa financna kompetencia orientacie v zabezpeCovani zakladnych

ekonomickych potrieb podnikania.




Odporacame, aby sa ziaci poCas rozvoja financnej gramotnosti tiez ucili diskutovat’ a formulovat
nazory, ¢o je dolezité pre prepojenie s praxou, kde sa pracuje v kolektive a taktieZ podporuje schopnost’

hodnotit’ vlastnu sebarealizaciu , inSpiruje sa inymi projektmi.

Aj pri vytvarani vacsieho projektu ziak musi vyriesit’ viac problémov, ktoré na seba nadvizuji. Takto
sa rozvijaju d’al§ie finan¢né kompetencie, ako napriklad stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich
dosiahnutie, rozvinit’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’, efektivne pouzivat

finan¢né sluzby, plnit’ svoje financné zavézky, zvelad’'ovat’ a chranit’ svoj majetok,

Problémové vyucovanie podnecuje tvorivost, podnecuje intuiciu a fantaziu. Je len na jednotlivcovi
alebo skupine, aku cestu si zvoli, aké prostriedky pouzije.

Odportcame pokracovat’ v tvorbe a zdiel’'ani dobrej praxe.
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