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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola analyticko- prieskumná činnosť z oblasti pedagogického 

zisťovania úrovne podnikavosti a podnikavých kompetencií. V rámci stretnutia sme zdieľali 

výsledky nášho prieskumu a diskutovali sme o nich. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické 

odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: rozvoj podnikavosti, analytická činnosť, diskusia. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Analýza odborný zdrojov. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: Prepojenie teórie s praxou, vzdelávanie 4.0. 

Program stretnutia: 



 

1. Skupinové čítanie odborných zdrojov – čítanie s otázkami. 

2. Odborná diskusia – buzzgroups. 

3. Výmena OPS – párové porovnávanie. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 

 

 

Koncepcia priemyslu 4.0 prináša zmeny  spôsobené zavádzaním informačných technológií, 

kybernetických systémov a systémov umelej inteligencie do výroby. Na to, edukácia musí prirodzene 

reagovať. Prvou veľkou zmenou oproti priemyselným procesom minulého storočia je prepojenie 

komunikácie medzi počítačmi a prístrojmi vo výrobnom procese, medzi odberateľmi a dodávateľmi, 

ale aj s konkurenciou. Naši žiaci vstupujú do éry internetu vecí, čo je komunikačná sieť medzi 

prístrojmi, kde nebude potrebný ľudský faktor, pretože sa budú vedieť zariadenia zosynchronizovať 

samy. Pomocou kamier a senzorov bude možná identifikácia prostredia zariadeniami, ktoré umožnia 

získať informácie o svojom stave, poruchách a opravách vo výrobnom procese.  

Ďalšou zmenou, ktorú sa nám darí implementovať aj u nás, je používanie 3D tlačiarní a inteligentných 

robotov, ktoré budú schopné samo-nastavovania. Tieto nové prístupy spadajú pod odvetvie umelej 

inteligencie. 

Zmeny, ktoré prináša Priemysel 4.0 majú pozitívny, ale aj negatívny charakter. V oblasti podnikania 

majú dopad nielen na zisk a štruktúru nákladov, ale aj menia celé jadro podnikania. Prvým prínosom 

je zvýšenie efektívnosti prostredníctvom robotizácie. Tým, že roboti pracujú rýchlejšie a viac 

bezchybne, dochádza aj k znižovaniu prevádzkových nákladov a následnému zvyšovaniu zisku. 

Ďalšou výhodou je optimalizácia výrobných procesov, pomocou zmenšovania doby komunikácie 

medzi zúčastnenými stranami, prostredníctvom ktorej dochádza ku zníženiu doby potrebnej k výrobe 

jedného kusu výrobku  

Aby sme flexibilne hodnotili nárast kompetencií v predmetných oblastiach, odporúčame používať 

formatívne hodnotenie –  jeho cieľom je spätná väzba, získanie informácií ako sa žiaci učia, 

odhalenie, diagnostikovanie nedostatkov, chýb, ťažkostí, príčin v učení sa a to všetko za účelom ich 

odstránenia, zefektívnenia učebnej činnosti. 

Podnikavosť a zmysel pre inovácie sa teda výrazne spája s rozvojom digitálnych zručností, 

schopnosťou  získať poznanie a zručnosti potrebné na skúmanie sveta a riešenie jeho problémov 

informatickými prostriedkami. Dôraz sa kladie na vyjadrenie kreatívneho postupu riešenia, 

premýšľanie o jeho vlastnostiach, na vytváranie, analýzu a vykonávanie takýchto vyjadrení, a tiež na 

reprezentácie údajov a prácu s nimi v rôznych symbolových systémoch.  

Naša analýza sa teda zaoberala stanovením úrovne takto opísaných spôsobilostí za jednotlivé 

vzdelávacie oblasti. Konštatujeme, že úroveň sa zvýšila v priemere o 20%, a to konkrétne: 



- v schopnosti nadobudnúť vnútornú motiváciu pre vzdelávanie, osvojiť si zručnosti potrebné pre 

život a perspektívne pracovné uplatnenie a celoživotné učenie sa; 

- v rozvoji charakterových vlastností  a v získaní pevného hodnotového základ usvojej osobnosti; 

- v úrovni kreativity a netradičných riešení. 

 Spätná väzba nám pomáha vybrať optimálne vyučovacie postupy. Toto hodnotenie nie je spojené 

s klasifikáciu, dávame tu dôraz na dialóg. 
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