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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola analyticko- prieskumné ¢innost’ z oblasti pedagogického

zistovania urovne podnikavosti a podnikavych kompetencii. V ramci stretnutia sme zdiel’ali

vysledky nasho prieskumu a diskutovali sme o nich. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: rozvoj podnikavosti, analyticka ¢innost’, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odborny zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




1. Skupinové ¢itanie odbornych zdrojov — Citanie s otazkami.
2. Odborna diskusia — buzzgroups.

3. Vymena OPS — parové porovnavanie.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Koncepcia priemyslu 4.0 prinaSa zmeny spdsobené zavadzanim informaénych technologii,
kybernetickych systémov a systémov umele;j inteligencie do vyroby. Na to, edukacia musi prirodzene
reagovat’. Prvou vel’kou zmenou oproti priemyselnym procesom minulého storoCia je prepojenie
komunikécie medzi pocitaémi a pristrojmi vo vyrobnom procese, medzi odberate'mi a dodavatel'mi,
ale aj s konkurenciou. Nasi Ziaci vstupuju do éry internetu veci, ¢o je komunika¢na siet’ medzi
pristrojmi, kde nebude potrebny l'udsky faktor, pretoze sa budu vediet’ zariadenia zosynchronizovat’
samy. Pomocou kamier a senzorov bude mozna identifikacia prostredia zariadeniami, ktoré umoznia
ziskat’ informéacie o svojom stave, poruchach a opravach vo vyrobnom procese.

Dal$ou zmenou, ktori sa nam dari implementovat’ aj u nas, je pouzivanie 3D tla¢iarni a inteligentnych
robotov, ktoré buda schopné samo-nastavovania. Tieto nové pristupy spadaju pod odvetvie umelej
inteligencie.

Zmeny, ktoré prinasa Priemysel 4.0 maju pozitivny, ale aj negativny charakter. V oblasti podnikania
maji dopad nielen na zisk a Strukturu nakladov, ale aj menia celé jadro podnikania. Prvym prinosom
je zvySenie efektivnosti prostrednictvom robotizacie. Tym, Ze roboti pracuju rychlejsie a viac
bezchybne, dochadza aj k zniZovaniu prevadzkovych nakladov a naslednému zvySovaniu zisku.
Dalsou vyhodou je optimalizacia vyrobnych procesov, pomocou zmen$ovania doby komunikacie
medzi zG¢astnenymi stranami, prostrednictvom ktorej dochadza ku znizeniu doby potrebnej k vyrobe
jedného kusu vyrobku

Aby sme flexibilne hodnotili narast kompetencii v predmetnych oblastiach, odporuc¢ame pouzivat’
formativne hodnotenie — jeho cielom je spétna vézba, ziskanie informacii ako sa ziaci udia,
odhalenie, diagnostikovanie nedostatkov, chyb, tazkosti, pri¢in v uceni sa a to vSetko za ucelom ich
odstranenia, zefektivnenia ucebnej ¢innosti.

Podnikavost' a zmysel pre inovacie sa teda vyrazne spdja srozvojom digitalnych zrucnosti,
schopnostou ziskat' poznanie a zru¢nosti potrebné na skiimanie sveta a rieSenie jeho problémov
informatickymi prostriedkami. Doéraz sa kladie na vyjadrenie kreativneho postupu rieSenia,
premyslanie o jeho vlastnostiach, na vytvaranie, analyzu a vykonavanie takychto vyjadreni, a tiez na
reprezentacie tdajov a pracu s nimi v réznych symbolovych systémoch.

Nasa analyza sa teda zaoberala stanovenim urovne takto opisanych spdsobilosti za jednotlivé

vzdelavacie oblasti. Konstatujeme, Ze uroven sa zvysila v priemere 0 20%, a to konkrétne:




- v schopnosti nadobudnut’ vnlitorni motivaciu pre vzdelavanie, osvojit’ si zruénosti potrebné pre
zivot a perspektivne pracovné uplatnenie a celozivotné ucenie sa;

- v rozvoji charakterovych vlastnosti a v ziskani pevného hodnotového zaklad usvojej osobnosti;

- V urovni kreativity a netradi¢nych rieseni.

Spétna vidzba nam pomaha vybrat’ optimalne vyucovacie postupy. Toto hodnotenie nie je spojené

s klasifikaciu, davame tu déraz na dialog.
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