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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba Best Practice v oblasti adaptacie edukacie pre potreby

priemyslu 4.0. V ramci stretnutia sme analyzovali odborné zdroje, zdielali a tvorili Best Practice

a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTlacové slova: priemysel 4.0, vzdelavanie 4.0, Best Practice.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
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Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0

Program stretnutia:




1. Ucenie zaloZené na zdrojoch — zdroje Best Practice.
2. Diskusny kruh.

3. Tvorba OPS — skupinova praca.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Skupinové metody prace pre pripravu do priemyslu 4.0 s vel'mi efektivne, pretoze rozvijaju
vSetky moderné kI"i¢ové kompetencie 4.0.

Odporucame vyrazne zvysit’ podiel skupinovych metod v edukacii.

Zhodli sme sa, Ze pri skupinovej metdde sa daju dobre vytvarat kombinacie s inymi metédami resp.
technikami, a tym rozvijat’ u ziakov kompetenciu prace v skupine prostrednictvom réznorodych
druhov pristupov prace v ramci jednej témy.

Z kratkodobého hladiska vyzaduje kooperativne vyu€ovanie viac ¢asu ako napriklad frontalna
vyucba, nasi ziaci zvyknu potrebovat’ viac ¢asu, aby podla vlastnej rézie spracovali ilohu; z
dlhodobého hl'adiska sa prave tato metoda pocita k metédam rozvijajucim socialne kompetencie a
kompetencie prace v skupine.
Uspesna realizacia prace v skupine je zavisla od pripravenosti Ziakov na kooperaciu a spolupracu v
time. V jednotlivych fazach skupinovej prace sa Ziaci prostrednictvom cielenych cvice-ni, reflexii a
objasiiovani pravidiel ucia, Ze skupinova praca je zmysluplné a potrebna na dosiahnutie uspechu v
uceni sa. Musime sa neustale snazit’ vytvarat’ Ziakom €o najviac moznosti na skupinovt pracu, aby
v ramci nej mohli trénovat’ analytické zrucnosti, diskusiu, a tak rozvijali vlastné socialne spravanie
sa.
Vo fazach skupinovej prace sa ziaci u¢ia dobrej komunikacii, akivne poc¢tvat’, nechat’ ostatnych
vyjadrit’ svoju myslienku, vyhybat’ sa dlhym monolégom, tolerovat’ odlisné tisudky a mienky, riesit
zmierlivo a pokojne nazorové konflikty alebo rozpory, brat’ na vedomie a reSpektovat’ perspektivy a
myslienky ostatnych ¢lenov skupiny. TieZ pomocou tejto metédy rozvijame socialne kompetencie a
schopnost’ pracovat’ v time, pripravenost’ niest’ zodpovednost, ktoré su zvlast’ potrebné v ére
priemyslu 4.0
Odporucanie pre hodnotenie skupinovej prace:
Kazdy ¢len skupiny by mal byt zodpovedny za svoju pracu a jeho prispevok k spolocnej praci je
pravidelne hodnoteny ostatnymi ¢lenmi skupiny. Tento ciel’ dosiahneme, ak do vyucovania
zaclenime zakladné elementy spoluprace v malych skupinach, ktoré sa nam sucasne osved¢ili ako

vyborny nastroj na rieSenie problémov, ktoré sa vyskytuj pri vyucovani v skupinach.

Na zaver sme si povedali o vyhodach skupinového vyucovania:




Pozitivna spolupraca alebo vzajomna zavislost' — vsetci ¢lenovia skupiny pocituju sudrznost’ pri
dosahovani ciel’a. Kazdy jednotlivec musi byt uspesny, aby bola aj skupina uspesna. Podporuje

kohéziu soc. Skupiny a prosocialne spravanie.

Individualna zodpovednost — kazdy €len skupiny je zodpovedny prispievat’ k tspechom a

prezentovat’ ich.

Interakcia tvdarou v tvar — ziaci vzajomne komunikuju, doveruju si, pomahaji, poc¢uvaju sa, kon-

troluju a overuju si rieSenia.

Socidlna a timova kompetencia — zruénosti komunikéacie, rozhodovania, budovania dovery,
zvladania konfliktov. tieto zru¢nosti posiliuju komunikaciu, vedicu funkciu, déveru a istotu v

rozhodovani.

Stratégie skupiny — Clenovia skupiny hodnotia spolo¢né usilie a snazia sa o ich vylepSenie.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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