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Východiská a podklady: 

 

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 435/2020 o štruktúre a obsahu správ 

o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

zariadení. 

2. Koncepčný zámer rozvoja školy na roky 2021 – 2025. 

3. Vyhodnotenie plnenia Plánu práce. 

4. Vyhodnotenie činnosti Pedagogickej rady. 

5. Informácie o činnosti Rady školy pri MŠ Iľjušinova 1, 851 01 Bratislava. 

6. Ďalšie podklady:  

• Vyhodnotenie činnosti inkluzívneho tímu 

• Počet zamestnancov a plnenie kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov 

• Jednorazové informačné semináre, školenia a webináre 

• Aktivity organizované materskou školou 

• Aktivity, do ktorých sa materská škola zapojila 

• Projekty, do ktorých sa materská škola zapojila 

• Výsledky inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

• Priestorové a materiálne podmienky materskej školy 

• Oblasti, v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú 

nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení 

• Psycho-hygienické podmienky výchovy a vzdelávania v škole 

• Voľno-časové aktivity školy 

• Spolupráca školy 

• Záver 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vypracovali: 

Mgr. Andrea Chobotová Bánovská 

(riaditeľka MŠ do 22.decembra 2022, od 23.decembra 2022 na MD a RD) 

Monika Melicherová  

(zástupkyňa riaditeľky do 22.decembra 2022, od 23.decembra 2022 riaditeľka MŠ) 
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Správa 

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti   

Materskej školy Iľjušinova 1, 851 01 Bratislava  

za školský rok 2022/2023 

 
 

1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE O MATERSKEJ ŠKOLE 

 

Názov Materská  škola   

Adresa školy  Iľjušinova 1, 851 01 Bratislava 

Telefónne číslo 02 63 823 260 

Elektronická adresa msiljusinova@petrzalka.sk 

Weboví sídlo www.msiljusinova.edupage.org 

 

2.VEDÚCI ZAMESTNANCI MATERSKEJ ŠKOLY 

 

Meno a priezvisko Funkcia 

Mgr. Andrea Chobotová Bánovská 
Riaditeľka materskej školy 

menovaná od 01.07.2021, od  23.12.2022 na MD 

Monika Melicherová 
Zástupkyňa riaditeľky 

od 23.12.2022 riaditeľka materskej školy 

PaedDr. Michaela Rumanková Zástupkyňa riaditeľky od januára 2023 

Darina Fazekasová Vedúca školskej jedálne 

 

3. ČLENOVIA RADY ŠKOLY PRI MATERSKEJ ŠKOLE 

 

Meno a priezvisko Funkcia Zvolený/delegovaný za 

Mgr. Jana Bezáková predseda rodičov 

Mgr. Blažena Ballonová podpredseda pedagogických zamestnancov 

PaedDr. Michaela Rumanková člen pedagogických zamestnancov 

Jana Osuská člen nepedagogických zamestnancov 

Mgr. Júlia Bebjaková člen rodičov 

Miroslav Pavlo člen rodičov 

Mgr. Andrea Kúkelová člen rodičov 

Ing. Ivan Pavlovič člen zriaďovateľa 

Mgr. Iveta Jančoková člen zriaďovateľa 

Ing. Michaela Ondrejkovič člen zriaďovateľa 

Mgr. Michal Sabo člen zriaďovateľa 

 

4. ÚDAJE O ZRIAĎOVATEĽOVI 

 

Zriaďovateľ Mestská časť Bratislava-Petržalka 

Adresa Kutlíkova 17, 852 12 Bratislava 

Telefónne číslo +421268288819 
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Elektronická adresa starosta@petrzalka.sk 

Webové sídlo www.petrzalka.sk 

Metodické a odborné riadenie  
Oddelenie školstva,  Mestská časť Bratislava-Petržalka, 

Kutlíkova 17, 852 12 Bratislava 

 

 

5. ČINNOSŤ RADY ŠKOLY PRI MATERSKEJ ŠKOLE ZA ŠK. ROK 2022/2023 

 

Rada školy pri MŠ Iľjušinova 1, 851 01, Bratislava bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 

596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 29.9.2020. Funkčné 

obdobie začalo dňom 16.10.2020 na obdobie 4 rokov.  

 

Počet zasadnutí rady školy 2x 

 

Termíny zasadnutí rady školy: 22.9.2022 a 13.12.2022. 

 

Problematika, ktorou sa rada školy zaoberala jej pomoc pri plnení úloh školy: 

 

Rada školy na svojich zasadnutiach prerokovala a vzala na vedomie materiály: 

• Školský poriadok školy  

• Ročný plán profesijného rozvoja na rok 2022-2023 

• Správa o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti Materskej školy 

Iľjušinova 1, 851 01 Bratislava za školský rok 2021-2022 

• Ročný plán rady školy 2022-2023 

• Zvolenie novej riaditeľky MŠ 

 

Činnosť rady školy  

Činnosť  Dátum zasadnutia Prijaté uznesenia 

Zasadnutie rady školy pri MŠ 

Iľjušinova dňa 22.9.2022 sa 

uskutočnilo prezenčne 

v priestoroch materskej školy 

Iľjušinova 1.  

 

• Rada školy sa oboznámila 

s priebehom a s výsledkami 

volieb do Rady školy. 

• Následne bol predstavený 

nový člen rady školy zvolený 

za zástupcu rodičov.  

• Rada školy sa  oboznámila so 

Správou o výchovno-

vzdelávacej činnosti, s plánom 

práce, so Školským 

vzdelávacím programom 

a jeho revidovanie,  so 

Školským poriadkom a jeho 

zmenami. 

• Oboznámenie sa 

s plánovanými aktivitami na 

22.9.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berie na vedomie: 

1. Informácia riaditeľky 

materskej školy o aktualitách a 

plánoch pre šk. rok 2022/23 

 

Schvaľuje: 

1.Správu VVČ 

2.Predsedom sa stala Mgr. Jana 

Bezáková 

 

Ukladá: 

1. Predsedovi rady školy 

vypracovať  nový plán zasadnutí 

na príslušný kalendárny rok 

2. Vypracovať Štatút rady školy 

k prerokovaniu a schváleniu 

3. Riaditeľke MŠ skontrolovať 

možný nesúlad pri voľbe člena 

rady školy. 

 

 

 

http://www.petrzalka.sk/
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školský rok 2022-2023 

(aktivity, aktuálny stav detí, 

poplatky krúžková činnosť). 

• Prebehla hlasovaním nová 

voľba predsedu rady školy.  

  

  

 

Zasadnutie rady školy pri MŠ 

Iľjušinova dňa 13.12.2023 sa 

uskutočnilo online formou cez 

platformu Zoom. Jej predmetom 

bolo: 

 

• Predstavenie nového člena 

rady školy zvoleného za 

zástupcu rodičov 

a zriaďovateľa (Kúkelová, 

Dudoňová). 

• Nástup p. riaditeľky na MD a 

poverenie jej zastupovaním 

počas MD. 

• Voľba novej riaditeľky MŠ. 

 

13.12.2022 

 

 

 

 

Berie na vedomie: 

1. Voľbu novej riaditeľky MŠ 

 

Schvaľuje:  

1. Vymenovanie novej riaditeľky 

bez námietok. 

1.  

 

6. PORADNÉ ORGÁNY RIADITEĽA ŠKOLY 

 

Pedagogická rada 

Hodnotenie výchovno-vzdelávacieho procesu 

Zameranie školy 

Realizácia podujatí, akcií 

Príprava zápisu do  materskej školy 

Príprava začiatku školského roka 

Centrum poradenstva a prevencie Švabinského 7, 851 01 Bratislava 

Metodické združenie 

Metodické združenie sa na pedagogickej rade dňa 

30.8.2021 zrušilo hlasovaním všetkých učiteliek. 

Hlasovania sa nikto nezdržal. 

 

Činnosť pedagogickej rady 

Činnosť Dátum zasadnutia Prijaté uznesenia 

Predmetom zasadnutia 

pedagogickej rady bolo: 

 

• Oboznámenie sa so 

Sprievodcom školským rokom. 

• Určenie triednych učiteliek. 

• Adaptačný proces v MŠ. 

• Stanovenie zmennosti  

pedagogických zamestnancov. 

Riaditeľka informovala 

zamestnancov ohľadne 

Informácií k opatreniam v MŠ. 

• Pedagogická rada  sa 

30.8.2022 

 

 

 

 

 

 

Berie na vedomie: 

Všetci pedagogickí  zamestnanci 

 

Ukladá:  

Termínované úlohy 

zamestnancom školy 

1. Rozpracovať úlohy, 

usmernenia a odporúčania pre 

predprimárne vzdelávania 

z materiálu: Sprievodca 

školským rokom 

T: ihneď  Z: Kosťová 

 

2. Oboznámiť sa s platnou 
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oboznámila a prerokovala plán 

vnútroškolskej kontroly. 

• Pedagogická rada sa 

oboznámila a prerokovala 

Etický kódex zamestnanca 

školskou legislatívou pre školský 

rok 2022/23 

T:  ihneď  Z: všetky 

 

3. Všetci pedagogickí pracovníci 

sú povinní dodržiavať etický 

kódex. 

T:  ihneď  Z: všetky 

Predmetom zasadnutia 

pedagogickej rady bolo: 

 

• Oboznámenie a schválenie 

Správy VVČ. 

• Oboznámenie a schválenie 

Školského poriadku. 

• Oboznámenie a schválenie 

Pracovného poriadku. 

• Oboznámenie a schválenie 

Plánu práce na šk. 2022-2023. 

• Oboznámenie sa 

s aktualizačným vzdelávaním. 

• Organizačné pokyny 

k nastávajúcim aktivitám 

Tekvičkovo - Vianočné 

besiedky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.10.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berie na vedomie: 

Všetci pedagogickí zamestnanci 

 

Ukladá:  

Terminované úlohy 

zamestnancom školy 

 

1. Pripraviť výzdobu k akcii 

Tekvičkovo 

T: 25.10.2023  Z: všetci zam. 

 

2. Zistiť záujem rodičov 

o náhradnú MŠ počas 

Vianočných  sviatkov 

T:  22.11.2022  Z: všetky 

 

3. Realizovať  Vianočnú výzdobu 

v MŠ. 

T:  02.12.2022  Z: všetky 

 

4. Prítomné zamestnankyne berú 

na vedomie dodržiavanie 

Školského poriadku, Pracovného 

poriadku a súhlasia s obsahom 

Ročného plánu práce školy na 

školský rok 2022/23. 

T:  ihneď  Z: Všetky 

 

5. Prítomné zamestnankyne berú 

na vedomie schválenú správu 

VVČ a povinnosť zúčastniť sa na 

aktualizačnom vzdelávaní 

v rozsahu 10 hod. 

T:  ihneď  Z: všetky 

Predmetom zasadnutia 

pedagogickej rady bolo: 

• Povinnosť pedagogických 

zamestnancov absolvovať 

aktualizačné vzdelávanie 

v školskom roku v rozsahu 20 

hodín. 

• Riaditeľka informovala 

pedagogických zamestnancov 

ohľadom pripravovaných 

8.2.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berie na vedomie: 

Všetci pedagogickí zamestnanci 

 

Ukladá: terminované úlohy 

zamestnancom školy 

 

1.Inventarizácia 

T: jarné prázdniny 

Z:Ballonová, Cehuľová, 

Kosťová, Valentová 
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aktivít (Oceanárium, 

fotografovanie detí, kurz 

lezenia, divadelné 

predstavenia). 

• Následne boli zamestnanci 

informovaný ohľadom nového 

dokumentu MŠSR 

,,Vyhlásenie 

o bezpríznakovosti´´ 

• Biometric-  oboznámenie sa s 

novou evidenciou dochádzky. 

• Riaditeľka informovala 

pedagogických zamestnancov 

ohľadom termínu prijímania 

detí do MŠ a organizácií MŠ 

počas jarných prázdnin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Oboznámenie sa s novým 

dochádzkovým systémom 

Biometric 

T: ihneď  Z: všetci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predmetom zasadnutia 

pedagogickej rady bolo: 

 

• Kontrola plnení uznesení 

z predchádzajúcej 

pedagogickej rady. 

• Informácie a usmernenia 

k prijímaniu detí do MŠ 

v školskom roku 2022/23. 

• Informácie a pokyny 

k pripravovanému lezeckému 

kurzu. 

• Organizačné pokyny k 

,,Týždňu detskej radosti´´ 

18.5.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berie na vedomie: 

Všetci pedagogickí  zamestnanci 

 

Ukladá:  

Terminované úlohy 

zamestnancom školy 

 

1. Zákaz fajčeniach v priestoroch 

MŠ a v areáli MŠ. 

T: ihneď  Z:všetci 

 

2. Písomne zistiť dochádzku detí 

počas letných prázdnin 

T: 7.6.2023  Z: všetci 

Predmetom zasadnutia 

pedagogickej rady bolo: 

 

• Usmernenie k organizácií 

tried. 

• Určenie triednych učiteliek 

v novom školskom roku 

2023/24. 

• Prerokovanie dieťaťa so 

ŠVVP. 

• Informácie ohľadom 

pedagogického asistenta. 

• Usmernenie k predkladaniu 

Vyhlásenia o bezinfekčnosti. 

• Usmernenie k adaptačnému 

procesu v nových triedach. 

• Usmernenie k vypracovaniu 

Osobného plánu profesijného 

rozvoja. 

• Zapisovanie skratiek 

v triednych knihách. 

28.8.2023 

 

Berie na vedomie: 

Všetci pedagogickí  zamestnanci 

 

Ukladá:  

Terminované úlohy 

zamestnancom školy 

 

1. Oboznámiť sa s platnou 

školskou legislatívou pre školský 

rok 2023-2024 

T:  ihneď  Z: Všetci 

 

2. Vypracovať Osobný plán 

profesijného rozvoja pre školský 

rok 2022-2023 

T:  ihneď  Z: Všetci 
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Pedagogická rada v školskom roku 2022/2023 uskutočnila 5 riadnych zasadnutí a 1 online 

stretnutie. Ako kolektívny orgán informovala o najaktuálnejších a najzávažnejších otázkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti v materskej škole, zameriavala sa na zvyšovanie právneho 

vedomia pedagogických zamestnancov. 

 

Činnosť metodického združenia 

Činnosť Dátum zasadnutia Prijaté uznesenia 

Metodické združenie sa  na 

pedagogickej rade dňa 30.8.2021 

zrušilo hlasovaním všetkých 

učiteliek. Hlasovania sa nikto 

nezdržal. 

8/2021 

 

 

 

Berie na vedomie: 

1.Všetci pedagogickí 

zamestnanci 

Schvaľuje: zrušenie MZ 

 

 

 

7. ÚDAJE O POČTE DETÍ  

 

Triedy 

Stav k 15. 9. 2022 

 

Stav k 31. 8. 2023 

Veková 

kategória 

Počet 

detí 

spolu 

z toho 

2 

ročné 
deti 

Predškoláci 

In
te

g
ro

v
an

é 

d
et

i 
so

 Š
V

V
P

 

Veková 
kategória 

Počet 

detí 

spolu. 

z toho 

 2 

ročné 

deti 

Predškoláci 

In
te

g
ro

v
an

é 

d
et

i 
so

 Š
V

V
P

 

Spolu 

z toho 

 5-6 

ročné 

deti 

PPPV Spolu 

z toho 

 5-6 

ročné 

deti 

PPPV 

1.A 

Mačiatka 
3-4 23 9 0 0 0 0 3-4 22 0 0 0 0 0 

1.B  

Žabky 
3-4 21 0 0 0 0 1 3-4 20 0 0 0 0 1 

2.A 

Lienky 
4-5 23 0 0 0 0 0 4-5 22 0 0 0 0 0 

2.B 

Motýliky 
4-5 24 0 0 0 0 0 4-5 24 0 0 0 0 0 

2.C 

Sovičky 
4-6 22 0 1 1 0 0 4-6 22 0 1 1 0 0 

3.A 

Včielky 
5-6 25 0 25 25 0 0 5-6 24 0 24 24 0 0 

3.B 

Mravce 
5-6 25 0 25 16 9 0 5-6 25 0 25 16 9 0 

4.A 

Kuriatka 
5-6 6 0 6 4 2 6 5-6 6 0 6 4 2 6 

4.B 

Myšky 
3-6 7 0 6 5 1 7 3-6 7 0 6 5 1 7 

Spolu 
 176 9 63 51 12 14  172 0 62 50 12 14 

 

 

a) Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami:  

 

Počet detí so ŠVVP: 

• v špeciálnych triedach 12 pravidelne chodiacich detí a jedno dieťa plniace individuálne 

vzdelávanie, 

• v bežných triedach 1 dieťa. 

 

b) Počet prijatých detí od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva: 56 detí 
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8. UPLATŇOVANÉ VZDELÁVACIE PLÁNY A PROGRAMY 

 

P. č. Veková kategória Uplatňovaný učebný plán (názov a krátka charakteristika) 

1.  3-6 rokov Školský vzdelávací program materskej školy HVIEZDIČKOVO 

- hravá škola pre všetkých je zameraný na integrované 

vzdelávanie intaktnej populácie a detí s poruchou autistického 

spektra (PAS) s prvkami inklúzie.  

2. 3-6 rokov Školský vzdelávací program materskej školy HVIEZDIČKOVO 

pre deti s poruchou autistického spektra je zameraný na 

vzdelávanie detí s poruchou autistického spektra (PAS) alebo 

ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami.    

 

9. ÚDAJE O POČTE ZAMESTNANCOV 

 

Zamestnanci MŠ spolu:  34 

z toho pedagogickí zamestnanci 22 
z toho nepedagogickí zamestnanci 11 

z toho odborní zamestnanci 1 

Z počtu pedagogických zamestnancov: Z počtu nepedagogických zamestnancov: 

kvalifikovaní 19 upratovačky 5 

nekvalifikovaní 3 školníčka 1 

dopĺňajú si vzdelanie (SŠ VŠ) 2 zamestnanci školskej jedálne 5 

 

10. INFORMÁCIA O ČINNOSTI INKLUZÍVNEHO TÍMU 

 

Školský psychológ  a školský špeciálny pedagóg sa spolupodieľal na  

• vytváraní individuálneho výchovno-vzdelávacieho plánu detí, 

• napomáhal pri adaptácii detí na nové prostredie materskej školy, 

• vykonával psychologickú orientačnú diagnostiku školskej zrelosti, 

• psychologické poradenstvo,  

• pomoc pri adaptácii novoprijatých detí, 

• prevenciu a intervenciu deťom so zreteľom na proces výchovy a vzdelávania v materskej 

škole. 

 

V rámci výchovno-vzdelávacieho procesu školský špeciálny pedagóg  

• sa zameriaval predovšetkým na deti predškolského veku, 

• sa venoval deficitom čiastkových funkcií, 

• pomoc pri adaptácii novoprijatých detí, 

• sa venoval skríningu a následne intervencii formou vypracovania Individuálneho 

stimulačného programu, ktorý okrem rozvoja čiastkových funkcií, rozvíjal u dieťaťa aj 

jemnú, hrubú motoriku, grafomotoriku, fonematické uvedomovanie a rozvoj 

predmatematických predstáv.  

 

Stimulačný program deficitov čiastkových funkcií pomáha odhaliť príčiny zlyhávania detí po 

nástupe do školy a  eliminovať tieto prejavy. 
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11. PLNENIE KVALIFIKAČNÉHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKÝCH 

A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV  

 

Absolvované vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov v šk. roku 2022-2023 

 

Webináre 2022-2023 

Názov webinára Organizátor 

Počet 

zúčastne-

ných 

Prvé kroky v projekte eTwinning – aktivity na 

predstavovanie sa 
UNIZA - eTwinning 2 

Webové nástroje v projektoch materskej školy – 

zoznamovacie aktivity 
UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom - aktivity s QR kódmi UNIZA - eTwinning 3 

Webové nástroje v eTwinningových projektoch: e-

Knihy 
UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom - Online aplikácie v triede  UNIZA - eTwinning 2 

Interaktívne online aktivity v eTwinningových 

projektoch MŠ 
UNIZA - eTwinning 4 

Na kávičke s eTwinningom - začíname s Canvou 

(grafické kreácie)   
UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom - pracujeme s Canvou 

(vzdelávacie materiály) 
UNIZA - eTwinning 4 

Webové nástroje v projektoch eTwinning – 

interaktívne obrázky 
UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom - pracujeme s Canvou 

(videokreácie) 
UNIZA - eTwinning 2 

Na kávičke s eTwinningom - pracujeme s Canvou 

(použitie vo vyučovaní ) 
UNIZA - eTwinning 1 

Na kávičke s eTwinningom - pracujeme s Canvou 

(ostatné aktivity) 
UNIZA - eTwinning 1 

TeachMeet: eTwinning v materskej škole UNIZA - eTwinning 4 

Online tipy a triky – učiteľské ,,vychytávky“ UNIZA - eTwinning 2 

Plickerz interaktívne kvízy bez  mobilných zariadení UNIZA - eTwinning 1 

Ako požiadať o titul Škola eTwinning UNIZA - eTwinning 1 

Na kávičke s eTwinningom – hľadáme projektové 

inšpirácie  
UNIZA - eTwinning 1 

Na kávičke s eTwinningom – začíname úspešný 

projekt 
UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom – workshop 

kolaboratívnych aktivít 
UNIZA - eTwinning 2 

Vzdelávanie  s eTwinningom: 4C – komunikačné 

zručnosti 
UNIZA - eTwinning 2 

Zábavné aktivity s umelou inteligenciou UNIZA - eTwinning 2 

Valentínske projekty so Scratchom UNIZA - eTwinning 1 

Chronológia aktivít v eTwinningovom projekte UNIZA - eTwinning 1 

Interaktívny vizuálny obsah pomocou GENIAL.LY UNIZA - eTwinning 1 

Prvé kroky s Wakelet: Registrácia a prvá kolekcia UNIZA - eTwinning 1 
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Zábavne o internetovej bezpečnosti: Actionbound UNIZA - eTwinning 1 

Na kávičke s eTwinningom -  novinky a zaujímavostí 

zo sveta IT 
UNIZA - eTwinning 1 

Záverečné fázy eTwinning projektu: Evaluácia a 

diseminácia 
UNIZA - eTwinning 1 

Indikátory kvality eTwinningového projektu. Ako 

požiadať o NQL 

UNIZA - eTwinning 
2 

Inovácie vo vzdelávaní UNIZA - eTwinning 1 

Učme sa vonku s eTwinningom UNIZA - eTwinning 1 

Medzinárodné projekty v materskej škole UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom – workshop 

zoznamovacích aktivít 

UNIZA - eTwinning 
2 

Inklúzia v medzinárodných projektoch eTwinning UNIZA - eTwinning 2 

Indikátory kvality eTwinningového projektu. Ako 

požiadať o NQL 

UNIZA - eTwinning 
2 

Inovácie vo vzdelávaní UNIZA - eTwinning 1 

Učme sa vonku s eTwinningom UNIZA - eTwinning 1 

Medzinárodné projekty v materskej škole UNIZA - eTwinning 3 

Na kávičke s eTwinningom – workshop 

zoznamovacích aktivít 

UNIZA - eTwinning 2 

Inklúzia v medzinárodných projektoch eTwinning UNIZA - eTwinning 2 

Na kávičke s eTwinningom – základná výbava IKT 

nástrojov 

UNIZA - eTwinning 2 

Učenie hrou  s eTwinningom UNIZA - eTwinning 3 

eTwinning v platforme ESEP – virtuálna trieda 

TwinSpace 

UNIZA - eTwinning 2 

Začíname s eTwinningom – ako na medzinárodné 

projekty 

UNIZA - eTwinning 1 

Padlet – online nástroj UNIZA - eTwinning 1 

Adaptačný proces dieťaťa  v MŠ Vedomosti do 

vrecka 

1 

Vstupná diagnostika detí v MŠ Vedomosti do 

vrecka 

1 

Ako podporiť deti Pokračujúce v plnení povinného 

predprimárneho vzdelávania 

RAABE 
2 

Načo je deťom pohyb  RAABE 1 

Učenie hrou  s eTwinningom UNIZA -eTwinning 3 

eTwinning v platforme ESEP – virtuálna trieda 

TwinSpace 

UNIZA - eTwinning 
2 

Asistent pedagóga v materskej škole RAABE 1 

Pracovná činnosť pedagogického asistenta v materskej 

škole 

RAABE 
1 

Projektové vzdelávaní v praxi materské školy RAABE 1 

eTwinning Ambassadors European school 

education platform, 

Brusel 

1 

Dieťa s poruchami reči v materskej škole  RAABE 1 
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Metódy a nástroje pedagogickej diagnostiky v MŠ Edusteps 1 

Skríning a diagnostika autizmus workshop ACVA 4 

Poruchy reči žiakov predškolského, mladšieho a 

stredného školského veku 

NIVAM 
2 

Adaptačný  a diagnostický pobyt z pohľadu legislatívy NIVAM 2 

 

Workshopy 2022-2023 

Názov workshopov Organizátor 
Počet 

zúčastnených 

Green and Inclusive School  NSO eTwinning 

Greece 
1 

Online PDW on Early Childhood Education and Care CSS eTwinning 

Brusel 
1 

 

Odborné kurzy 2022-2023 

Názov odborných a eLearningových kurzov Organizátor 
Počet 

zúčastnených 

Google – výborný pomocník eTwinningových 

projektov 

UNIZA - 

eTwinning 
1 

Tréning fonematického uvedomovania podľa 

D.B.Eľkonina- predgrafémová a grafémová etapa 

DIALÓG plus 

s.r.o. 
3 

Hejného metóda vyučovania matematiky pre MŠ Indícia 4 

Otvorená hra - tréning autentického lídra Otvorená hra 2 

 

Konferencie a letné dielne eTwinning 2022-2023 

Názov konferencií a letných dielní eTwinning Organizátor 
Počet 

zúčastnených 

Ako si predstavujeme vzdelávanie v budúcnosti   UNIZA 

eTwinning 
4 

SchooLink – Učíme se společne, medzinárodne, 

digitálne 

DZS, MŠMT, 

Erasmus + 
2 

Getting the skills for virtual collaboration in 

kindergarten 

UNIZA 

eTwinning 
1 

Inclusion and Diversity eTwinning 

Portugal 
1 

 

Súťaže 2022-2023 

 

Názov súťaže 
Organizátor 

Počet 

zúčastnených 

Príklady dobrej praxe na VIKI - 1.miesto MŠVVaŠ 1 

Národná súťaž o najlepší projekt eTwinning na 

Slovensku v kategórii MŠ - 1. miesto  

UNIZA 

eTwinning SK 
1 

 

 

Vlastné vzdelávacie aktivity organizované materskou školou pre svojich pedagogických 

zamestnancov § 57 zákona č. 138/2019 Z. z.  

Názov aktualizačných vzdelávaní Počet 

zúčastnených 

Aktualizačné vzdelávanie eTwinning a projektové vzdelávanie v materskej 

škole (PaedDr. Michaela Rumanková). 
23 
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Twinspace a webové nástroje na podporu spolupráce v projektoch 

v materskej škole (PaedDr. Michaela Rumanková). 23 

Edupage v praxi (Monika Melicherová) 23 

Inklúzia v praxi I 

(Mgr. Veronika Hrdá, Monika Melicherová, Mgr. Jana Hillerová) 23 

 

12. INFORMÁCIE O AKTIVITÁCH A PREZENTÁCII MATERSKEJ ŠKOLY NA 

VEREJNOSTI 

 

Dňa Názov aktivity a cieľ 

aktivity 

Vyhodnotenie aktivity 

9/2022-

6/2023 

Divadelné predstavenia Rôzne divadelné predstavenia na rôzne témy podľa 

ročného obdobia pre deti. 

9/2022 Šarkaniáda Športová aktivita spojená s prezentáciou šarkanov. 

10/2022 Ekovýchova Daphne Ekovýchova so zameraním na zachovávanie čistého 

bezpečného lesného ekosystému. 

10/2022          Tekvičkovo Vyrezávanie tekvičiek v priestoroch MŠ za pomoci 

rodičov detí – spojená s ochutnávkou zdravých 

nátierok a jedál.  

11/2022 Halloween Halloweenské hry a súťaže na školskom dvore 

spojené s prehliadkou strašidelných masiek. 

12/2022 Mikuláš Návšteva Mikuláša v MŠ, kultúrno-zábavne 

dopoludnie pre deti. 

12/2022 Koľko lásky sa zmestí 

do krabice od topánok 

Zbierka krabíc s výrobkami pre opustených seniorov 

v domovoch dôchodcov 

12/2022 Medovníčkovo Pečenie vianočných medovníčkov na triedach 

2/2023 Oceanárium Kino o oceáne v oceanáriu spojené s fotografovaním 

detí. 

2/2023 Fašiangový Karneval Zábavné dopoludnie v maskách a zábava s Ujom 

Ľubom 

3-4/2023 Viazanie modrých stúh 

na plot MŠ 

Viazanie verejnosti, rodičov, priateľov MŠ 

a zamestnancov stúh na plot MŠ (celý mesiac). 

3/2023 Modrý deň Inkluzívne aktivity detí v MŠ Iľjušinova pri 

príležitosti Svetového dňa povedomia o autizme 

3/2023 Hopsalála Hudobno-tanečné dopoludnie s veselou Hopsalálou. 

4/2023 Pokus o zápis do knihy 

rekordov 

Oficiálny pokus o zápis do knihy slovenských 

rekordov vo viazaní modrých mašlí na plot 

materskej školy pozvanými zástupcami MČ Ba 5, 

ZŠ Tupolevova 20, ŠMŠ Žehrianska, TV BA, 

profesionálnymi športovcami. 

4/2023 Ukážka práce 

záchranárov 

Ukážka práce záchranárov na školskom dvore 

,,Chorý macko“ spojené s ukážkou sanitky. 

6/2023 Vernisáž výtvarných Vernisáž výtvarných prác z projektov eTwinning 
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prác  v DK Lúky Vígľašská. 

6/2023 Deň rodiny spojený 

s vystúpením detí 

Deň rodiny realizovaný s vystúpením detí 

a tanečným programom a občerstvením 

6/2023 Veselý farebný týždeň 

ku príležitosti MDD 

Veselý farebný týždeň ku dňu oslavy MDD 

prebiehal od pondelka do piatka. Každý deň bol 

rozdielne tematicky zameraný (výlet na Partizánsku 

lúku, Zábavné športové dopoludnie, Pirátsky deň +  

skákací hrad, Karneval, Bubnovačka s bubnovou 

školou Rytmika). 

6/2023 Koľko lásky za zmestí 

do krabice od topánok 

Návšteva v dome Seniorov spojená s hudobným 

vystúpením a darčekmi pre seniorov (kvietky) 

6/2023 Rozlúčka s predškolákmi Rozlúčka s predškolákmi tried Mravčekovia, 

Včielky, Myšky a Kuriatka. 

9/2022-

6/2023 

Animoterapia Canisterapia so psíkmi Paxíkom a Nixíkom 

9/2022-

6/2023 

Muzikoterapia Rytmika s Mgr. Antonom Guthom 

6/2023 Páni Bubóni Rytmika a bubnovačka s Bubnovou školou Rytmika 

 

13. INFORMÁCIE O AKTIVITÁCH, DO KTORÝCH SA MATERSKÁ ŠKOLA 

ZAPOJILA 

 

Dňa Názov aktivity a cieľ 

aktivity 

Vyhodnotenie aktivity  

10/2022 Code Week 2022  Programovanie Beebota v rámci európskeho týždňa 

programovania, zapojenie sa do medzinárodnej 

aktivity. 

10/2022 Škola akú by som chcel/a Zapojenie sa do výtvarnej súťaže na tému škola akú 

by som chcel. 

10/2022 Králi a kráľovné  Celoslovenská súťaž Dúha osvetového strediska 

Stará Ľubovňa. 

11/2022 Koľko lásky sa zmestí do 

krabice od topánok 

Výroba a zbierka krabíc plných výrobkov pre 

opustených seniorov. 

12/2022 Spolupráca s MŠ Srdíčko 

Pardubice 

Výmena darčekov, pohľadníc formou balíku. 

2/2023 Logická olympiáda pre 

najmenších 

Zapojenie sa do logickej olympiády pre 

najmenších, cieľom ktorej bolo rozvíjanie 

logického myslenia a zručností pri vstupe do školy.  

4/2023 Vernisáž Cesta svetla Návšteva vernisáže Cesta svetla na ZŠ 

Prokofievova 

4/2023 Scientix – STEM 

Discavery Campaign 2023 

Zapojenie sa do medzinárodnej STEM aktivity - 

STEM Journey 
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14. PROJEKTY, DO KTORÝCH SA MATERSKÁ ŠKOLA ZAPOJILA 

 

Vyzývateľ na 

predkladanie 

projektu, 

resp. projekt 

MŠ 

Názov projektu Cieľ projektu a cieľová skupina 

Termín 

začatia 

realizácie a 

ukončenia 

realizácie 

NIVAM Národný projekt „Podpora 

pomáhajúcich profesií 3“ 

Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký 

prístup ku kvalitnému vzdelaniu. 

2020- stále 

trvá 

eGrant 

Petržalka 

Revitalizácia špeciálnej 

triedy pre deti s autizmom 

Vďaka grantu sme revitalizovali 

naše triedy novým modernejším 

nábytkom, funkčne usporiadaným 

tak, aby sme   zabezpečili 

štrukturalizáciu a vizualizáciu 

priestoru a aktivít. Zároveň sme 

vytvorili ďalšie relaxačné kútiky na 

relax a hru. MŠ získala 4891 eur + 

OZRPMŠI sa spolupodieľalo 

sumou 517 eur. 

2/2022-

6/2023 

eTwinning Medzinárodný projekt 

eTwinning- STEM 

Journey 

Získal NQL 

Projekt, ktorý prístupom vedy – 

technológií – inžinierstva -

matematiky upriamuje pozornosť 

detí na netradičnejšie životné 

prostredie a jeho problematiku.  

2022-2023 

eTwinning Medzinárodný projekt 

eTwinning- Money 2 

Získal NQL 

Projekt zameraný na rozvoj 

finančnej gramotnosti hravou 

a zážitkovou formou 

v predškolskom veku.  

2022-2023 

eTwinning Medzinárodný projekt 

eTwinning- The sense of 

Rainbow colours 

Získal NQL 

Projekt o farbách dúhy, poznávanie 

farieb a ich kategorizácia, 

senzorické aktivity,  hry s farbami 

a experimentovanie farbami. 

2022-2023 

eTwinning Medzinárodný projekt 

eTwinning- Čo skrýva 

vesmír 

 

Projekt o vesmíre, o tom, čo vesmír 

skrýva, ako sa v ňom správajú veci 

či ľudia, o vesmírnych telesách 

a objektoch, o vesmírnom 

cestovaní.  

2022-2023 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/co-skryva-vesmir
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/co-skryva-vesmir
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eTwinning Medzinárodný projekt 

eTwinning- Childish 

Philosophy 

Získal NQL 

Deti vnímajú čítaný príbeh 

a prostredníctvom detského 

filozofovania a prístupu P4C 

uvažujú nad správaním hrdinov z 

kníh, kladú otázky, diskutujú, 

hľadajú odpovede a argumentujú. 

Vnímajú emócie  a správanie 

hrdinov. Zapájame aj digitálne 

technológie, tvorbu pojmových 

máp, výtvarné aktivity a  

dramatizáciu.  

2022-2023 

eTwinning Medzinárodný projekt 

eTwinning- Reduce. 

Reuse. Recycle. 

 

Projekt o recyklácií, udržateľnosti 

a tvorby z odpadového materiálu. 

Zaoberá sa environmentálnou 

problematikou. 

2022-2023 

NQL- národný certifikát kvality 

Škola sa zapojila do viacerých projektov, grantov, výziev, no nezískala finančné prostriedky 

 

15.VÝSLEDKY INŠPEKČNEJ ČINNOSTI VYKONANEJ ŠTÁTNOU ŠKOLSKOU 

INŠPEKCIOU 

  

V sledovanom školskom roku nebola vykonaná komplexná inšpekcia Štátnou školskou                                     

inšpekciou. 

  

16. PRIESTOROVÉ A MATERIÁLNE PODMIENKY MATERSKEJ ŠKOLY  

 

Materská škola 

Stav 

vyhovujúci čiastočne 

vyhovujúci 

nevyhovujúci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Triedy a 

spálne 

Nábytok v triedach - 

skrinky 

 čiastočne vyhovujúci, 

skrinky v niektorých 

triedach sú 

opotrebované 

 

Stoly, stoličky vyhovujúci   

Koberce vyhovujúci   

Učebné pomôcky vyhovujúci   

Didaktická technika vyhovujúca  nevyhovujúca 

tlačiareň v triede 

mačiek 

Hry a hračky vyhovujúci   

Ležadlá vyhovujúce vo 

všetkých 

triedach okrem 

mačiek a 

mravcov  

 nevyhovujúce 

ležadlá v triede 

mačiek 

a mravcov, 

vyležané, 

roztrhané 

Telovýchovné 

náradie a náčinie 

vyhovujúce   

Šatne 

Skrinky  vyhovujúce 

v triede lienok, 

sovičiek a 

čiastočne vyhovujúci, 

skrinky sú v triede 

motýlikov, žabiek, 

 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/reduce-reuse-recycle-10
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/reduce-reuse-recycle-10
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mačiek mravčekov, včielok, 

myšiek, kuriatok 

Lavičky  vyhovujúci   

Iné (uviesť 

konkrétne) 

   

Školská 

jedáleň 

Nábytok   čiastočne vyhovujúci, 

opotrebované stoly 

a stoličky, lišty na 

stoloch sa odlupujú 

 

Jedálenský riad vyhovujúci   

Kuchynský riad vyhovujúci   

Pracovná technika vyhovujúci   

Skladové priestory vyhovujúci   

Technika na diétne 

stravovanie a stravu 

zaamestnancov 

  nevyhovujúca 

dosluhujúca 

chladnička, 

absentujúca 

chladnička pre 

zamestnancov 

Steny a 

vzduchotechnika 

  nevyhovujúce- 

chýbajúce 

výdavkové 

okienka, potreba 

výmeny 

vzduchotechniky 

 

 

17. OBLASTI, V KTORÝCH MATERSKÁ ŠKOLA DOSAHUJE DOBRÉ VÝSLEDKY 

A OBLASTI, V KTORÝCH SÚ NEDOSTATKY  

 

A) Silné stránky 

 

• Profesionalita, kvalifikovanosť a kreativita pedagogických zamestnancov. 

• Prvky inklúzie vo výchovno-vzdelávacom procese. 

• Veľký záujem učiteľov o samoštúdium a odborné vzdelávanie. 

• Výborná klíma školy, príjemné priateľské prostredie. 

• Implementácia digitálnych technológií do  predprimárneho vzdelávania. 

• Nadštandardné vybavenie IKT, zriadené špeciálne učebne.  

• Činnosti so zameraním na modernizáciu edukácie detí s PAS.  

• Zapájanie sa školy do medzinárodných projektov eTwinning (piatich tried). 

• Pedagogický zamestnanec v špeciálnej triede zároveň ambasádorom eTwinning 

a školiteľom inovačných vzdelávaní. 

• Pravidelné získavanie za projekty eTwinning Národných certifikátov kvality NQL. 

• Realizovanie Národného projektu „Pomáhajúce profesie 3“. V škole funguje podporný 

tím pozostávajúci zo školského psychológa a školského špeciálneho pedagóga.  

• Publikačná činnosť špeciálnych pedagógov.  

• Vysoký záujem rodičov o umiestnenie detí do MŠ.  

• Dobré výsledky práce škola dosahované v oblasti výbornej spolupráce a záujmu 

rodičov, participácii na výchove a vzdelávaní detí a realizáciou spoločných projektov. 

• Používanie progresívnych metód, foriem, prostriedkov v edukácii detí. 
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• Dôraz na zavádzanie metód predčitateľskej gramotnosti, matematickej a finančnej 

gramotnosti. Dominantnou činnosťou vo vzdelávaní je hra.   

• Prerábka školníckeho bytu na triedu Lienky, nové moderné priestory triedy. 

• V rámci prerábky obnovené dva kabinety, trieda sovičiek, WC pre zamestnancov, 

maľovka chodieb, nových rozvodov, vchodu do MŠ podľa bezpečnostných noriem.  

• Nová kostymérňa (skrine, vešiaky, úložné boxy), kostýmy prehľadne uložené. 

• Nové úložné priestory na čistiace prostriedky, ložné prádlo, sklad hygienických 

potrieb. 

• Udržiavaný čistý priestranný dvor s trávnymi plochami, hrovými prvkami, dopravným 

ihriskom a záhradou na pestovanie zeleniny a ovocia. 

• Moderne zariadená školská jedáleň. 

• Tretia učiteľka v triede s riaditeľkou a zástupkyňou. 

• Aktívne zapájanie sa do projektov, výziev s cieľom získania finančných prostriedkov. 

 

B) Slabé stránky 

 

• Naďalej pretrváva absencia telocvične, nakoľko v týchto priestoroch je zriadená 

špeciálna trieda pre deti s PAS. 

• Vytvorenie  pracovného pomeru (na dobu určitú) školského psychológa a špeciálneho 

školského pedagóga -  frustrujúca situácia. 

• Interiér školy naďalej nemá šatňu pre pedagogických zamestnancov na uloženie 

osobných vecí a cenností. 

• Niektorá technika IKT je opotrebovaná a vyžaduje si výmenu (IT tabuľa v  

           triede Sovičiek, Mačiek, tlačiarne). 

• Naďalej pretrváva vysoká byrokracia, ktorá zaťažuje riaditeľa a pedagogických 

zamestnancov školy. 

• Nedostatočná motivácia prostredníctvom finančného ohodnotenia pedagogických a 

nepedagogických zamestnancov. 

• Vysoký vek niektorých učiteľov. 

• Nekvalifikovaní zamestnanci. 

• Nedostatočný záujem uchádzačov o pracovné miesta, tým pádom menšia možnosť 

výberu nových zamestnancov. 

•  Zastaralá chladnička na diétne stravovanie. 

• Zlý technický stav skríň na telovýchovné náčinie. 

  

C) Opatrenia na zlepšenie jednotlivých oblastí, v ktorých sú nedostatky 

 

• Zapájanie školy do malých projektov, grantov, výziev - získavanie finančných   

zdrojov. 

• Doplnenie prenosnej telocvične o nové telovýchovné náradie a náčinie. 

• V spolupráci so zriaďovateľom podporiť stabilizáciu zamestnancov školy navýšením 

finančných prostriedkov na mzdy (pohyblivé zložky) a stimulovať nových 

pedagogických a ostatných záujemcov pre prácu v našej materskej škole. 

• Výmena IT tabule prostredníctvom projektov. 

 

Oblasti hodnotenia:  

 

Riadenie MŠ: Od 1.4.2021 bola poverená vedením materskej školy Mgr. Andrea Chobotová  

Bánovská. Od. 1.7.2021 bola vymenovaná na funkciu riaditeľky materskej školy. Od 

23.12.2022 čerpá MD a na miesto riaditeľky materskej školy bola vymenovaná Monika 

Melicherová. Pracovná činnosť riaditeľky materskej školy bola zameraná na pokračovanie 
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nastavenej úrovni v materskej škole. Počas 1 roku riadenia dosahovala materská škola 

výbornú úroveň. Zriadili sa nová moderná webovú stránka, prostredníctvom ktorej škola 

komunikuje so zákonnými zástupcami na vysokej úrovni. Poplatky, odhlasovanie stravy 

a komunikácia s rodičmi funguje prostredníctvom aplikácie Edupage. Škola získala egrant 

,,Revitalizácia špeciálnej triedy pre deti s autizmom“ od mestskej časti Bratislava – Petržalka 

a pokračuje v projekte Pomáhajúce profesie 3. Materská škola sa pokúsila o prekonanie 

Slovenského rekordu vo viazaní modrých mašlí a pokus bol úspešný. 

 

Personálne zabezpečenie materskej školy je stabilné a úplné. 

 

Mimoškolské činnosti zrealizovali sme vernisáž v Dome kultúry Lúky na Vígľašskej ulici, 

s výstavou výtvarných prác k projektom eTwinning spojenou s vystúpením pre 

rodičov. Krúžky a krúžkovú činnosť  sme v školskom roku 2022/2023 nerealizovali. 

 

Výchovno-vzdelávací proces bol realizovaný bežným spôsobom pravidelnými 

každodennými vzdelávacími aktivitami. Výchovné poradenstvo sa realizovalo v spolupráci 

s inkluzívnym tímom.  

 

Vnútorná kontrola bola zameraná na hospitačnú činnosť pedagogických zamestnancov, 

kontrolu triednej dokumentácie, triednych kníh, výchovno-vzdelávacieho procesu, výzdoby,  

dodržiavanie  plnenia úloh z plánu práce. 

 

Materiálno-technická oblasť bola zameraná na  estetizáciu tried, revitalizáciu interiérového 

vybavenia špeciálnych tried, obnovy kostymérne, celkovej obnovy šatne lienok a mačiek. 

 

18. PSYCHOHYGIENICKÉ PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA V ŠKOLE 

 

Z hľadiska celkovej somatickej a psychickej rovnováhy boli deťom ponúkané dostatočné 

množstvo príťažlivých aktivít, ktoré deti dokázali citovo uspokojiť a pomohli mu dosiahnuť 

vytýčený cieľ. Stimulovali sme individualitu detí tak, aby  disponovali vedomosťami, 

kompetenciami na základe ktorých sa dokázali správne rozhodovať, samostatne a tvorivo 

myslieť, vážiť si seba samého, aby boli ohľaduplné a tolerantné k iným, aby na primeranej 

úrovni komunikovali s rovesníkmi i dospelými, aby sa aktívne zúčastňovali aktivít, ktoré 

posilňujú jeho sebadôveru a pocit sebarealizácie. Deťom neboli predkladané konečné  

poznatky, ale rozvíjali sme ich  predstavivosť,  dávali  sme  priestor  na  kladenie  otázok, 

poskytovali  vhodný  edukačný  materiál na myšlienkové operácie. Rozvíjali sme zmysel pre 

zodpovednosť, samostatnosť, vzťah  ku  kolektívu,  priateľstvo, rozvíjali zdravé  a  prirodzené  

sebavedomie  a  tým zabezpečovali plynulý prechod do ZŠ.    

      

19. VOĽNO-ČASOVÉ AKTIVITY ŠKOLY A ŠPORTOVÉ KURZY 

 

V materskej škole sa neorganizovali voľno-časové aktivity, len športové kurzy.  

 

Názov krúžku/kurzu Zameranie 
Počet 

detí 
Vedenie krúžku 

Kurz plávania 10/2022 Predplavecký výcvik 39 Happy Kids 

Kurz korčuľovania 12/2022 Výcvik ľadového 

korčuľovania 

33 Happy Kids 

Kurz plávania 4/2023 Predplavecký výcvik 36 Happy Kids 

Kurz lezenia 5/2023 Lezenie na K1 36 Happy Kids 
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20. SPOLUPRÁCA ŠKOLY 

  

20.1 Spolupráca s rodičmi detí    

       

Spoločné aktivity a spolupráca s rodičmi detí 

Termín Názov aktivity  Vyhodnotenie aktivity, počet detí  Počet 

detí 

4/2023 Viazanie mašlí Zapojenie sa do prekonania slovenského 

rekordu vo viazaní modrých mašlí na plote 

(zapojená aj široká verejnosť a školy 

v Petržalke). 

176 

6/2023 Deň rodiny   Hudobno- dramatické vystúpenie detí spojené 

s posedením a občerstvením. 
124 

6/2023 Rozlúčka 

s predškolákmi 

Rozlúčka s predškolákmi – hudobné 

vystúpenie pre rodičov, slávnostné 

odovzdávanie kníh spojené s občerstvením 

52 

9/2022-

6/2023 

eTwinning Rodičia sa aktívne zapájali do eTwinningových 

projektov, participovali na vybraných úlohách 

v triede Mravčekov, Motýlikov, Včielok 
78 

   

20.2 Spolupráca so základnou školou  

 

Spolupráca so Základnou školou Tupolevova 20 je dlhodobo na veľmi dobrej úrovni. V rámci 

spolupráce nás na otvorenú hodinu do prváckych tried nepozvali, respektíve akciu 

neorganizovali. Pri sčítaní mašlí na plote s cieľom prekonať slovenský rekord bol materskou 

školou prizvaný do sčítacej komisie aj riaditeľ ZŠ Tupolevova 20 pán Mgr. Miroslav Cisár. 

 

20.3 Spolupráca s centrom poradenstva a prevencie  

 

Spolupráca prebiehala prostredníctvom projektu Pomáhajúce profesie 2. Školský špeciálny 

pedagóg a školský psychológ konzultovali otázku pokračovania plnenia povinného 

predprimárneho vzdelávania s centrom poradenstva a prevencie. Inkluzívny tím participoval 

s rodičmi a Centrom poradenstva a prevencie na testoch školskej zrelosti. 

 

20.4 Spolupráca so školskou jedálňou 

 

Spolupráca so školskou jedálňou (ŠJ) má mimoriadne dobrú úroveň. Komunikácia  riaditeľky 

MŠ s vedúcou ŠJ je konštruktívna. Spoločná komunikácia je v prospech detí a zamestnancov 

MŠ. Školská jedáleň je súčasťou materskej školy a participuje na spoločnom cieli dosiahnuť 

prostredníctvom zdravej a vyváženej stravy  zdravý rast a vývoj dieťaťa predškolského veku. 

ŠJ zabezpečuje stravovanie na veľmi dobrej úrovni celkom pre 176 detí. Pri zostavovaní 

jedálneho lístka sa vychádzalo z receptúr so zreteľom na dodržiavanie vyváženej a pestrej 

stravy.  

 

20.5 Spolupráca s fyzickými a  právnickými osobami (občianskym združením, radou školy, 

zriaďovateľom)  

 

Škola aktívne spolupracovala s 

•  Radou školy pri MŠ Iľjušinova – riešenie aktuálnych problémov školy. 
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•  Občianskym združením rodičov pri MŠ Iľjušinova (OZRPMŠI) – participácia na 

výchove a vzdelávaní, akciách školy, získavanie 2% z daní, realizácia projektov z 

výziev, získavanie finančného sponzorského dar pre školu. 

• S mestskou častou Bratislava Petržalka. 

 

 

20.6 Iná spolupráca 

 

Spolupráca s MŠ Srdíčko, Pardubice, ČR – cezhraničná spolupráca bola realizovaná formou 

výmeny darčekov oboch materských škôl a výmenou metodického materiálu.   

 

 

21. PREZENTÁCIA ŠKOLY 

 

Výchovno-vzdelávacia činnosť v materskej škole bola prezentovaná  na podujatiach: 

• Konferencii ,,Ako si predstavujeme vzdelávanie v budúcnosti“ pričom v Národnej 

súťaži o najlepší projekt eTwinning na Slovensku v kategórii MŠ získala 1. miesto. 

V rámci konferencie bolo aj odovzdávanie ocenení. 

• Z petržalskej obývačky – pozvaná do štúdia bola PaedDr. Michaela Rumanková 

a rodič triedy s PAS s cieľom verejnosti predstaviť peripetie v živote dieťaťa a rodiča 

dieťaťa s PAS. 

 

Naša materská škola získala ocenenia  v školskom roku: 2022-2023 za prácu 

v projektoch eTwinning:  

• Medzinárodný projekt eTwinning- STEM Journey (Národný certifikát kvality NQL) 

• Medzinárodný projekt eTwinning- Money 2. (NQL) 

• Medzinárodný projekt eTwinning- The sense of Rainbow colours. (NQL) 

• Medzinárodný projekt eTwinning- Childish Philosophy (NQL) 

• Medzinárodný projekt eTwinning- Reduce. Reuse. Recycle. (NQL) 

• 1. miesto v Národnej súťaži eTwinning 2022. 

• Škola eTwinning - eTwinning School Label 2023-2024 udeľovaná v Bruseli a je to 

najvyššie ocenenie, aké môže škola za svoje aktivity, úspešné projekty, rozvoj a 

inovatívny prístup vo vzdelávaní prostredníctvom eTwinningu získať. 

 

Publikačná činnosť: 

• Online nástroje v projektoch eTwinning 1, 2 (publikácia eTwinning) 

• Zbierka eTwinning webinárov 2022/2023 (publikácia eTwinning) 

 

 

ZÁVER: VYHODNOTENIE CIEĽA, KTORÝ SI ŠKOLA URČILA 

V KONCEPČNOM ZÁMERE ROZVOJA ŠKOLY 

 

Čiastkové ciele  stanovené v šk. roku 2022/2023 na základe platnej koncepcie MŠ boli počas 

školského roku plnené priebežne na požadovanej úrovni.  Počas výučby bola realizovaná 

výchovno-vzdelávacia činnosť v zmysle ŠkVP „Hviezdičkovo“. Vzdelávacie aktivity v 

bežných a špeciálnych triedach boli uskutočňované  s dôrazom na implementáciu  digitálnych 

technológií a progresívnych metód. Materská škola vo výchovno-vzdelávacom procese kládla 

dôraz  na environmentálnu výchovu ako súčasť rozvoja osobnosti detí. Vo vzdelávacej 

činnosti  prevládala hra ako prostriedok rozvoja osobnosti dieťaťa predškolského veku.  

Zapojením sa do medzinárodných projektov cez platformu eTwinning bola obohatená 

edukácia detí, za čo bola materská škola ocenená  ako Škola eTwinning - eTwinning School 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/reduce-reuse-recycle-10
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Label 2023-2024. S dosahovaním výborných výsledkov sa zvýšil  aj záujem pedagógov 

o zapájanie sa do medzinárodných projektov a k projektom sa pridali ďalšie 3 triedy. 

Samozrejme po získaní certifikátu za inovačné vzdelávanie v tejto oblasti. Výsledkom 

snaživej a dobre odvedenej práce pedagógov v projektoch eTwinning bolo niekoľko 

národných ocenení.   

Vo výchovno-vzdelávacom procese sme realizovali aktivity zamerané na rozvoj pohybových 

zručností a spôsobilosti detí. Pozornosť sa  venovala počas výchovno-vzdelávacích činností 

rozvíjaniu všetkých oblastí. Pokračovali sme v nastolenom trende zvyšovania povedomia detí 

a ich rodičov v oblasti  zdravej výživy a zdravého životného štýlu. Pedagogický zamestnanci 

poskytovali počas prezenčného vzdelávania odborné konzultácie pre potreby rodičov.  

Pedagogický zamestnanci sa  aktívne zapájali do online webinárov, čím podporovali svoj 

profesijný rozvoj. Zúčastňovali sa však aj inovačných či aktualizačných vzdelávaní. Podarilo 

sa nám doplniť školský dvor o pocitový chodník, ktorý je veľmi využívaný. Doplnili sme ho 

lavičkami pre deti. 

 

 

 


