Zakladna $kola Hany Zelinoveij, Cachovsky rad 34, 038 61 Vrutky

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu v obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023

Zakladné ustanovenia

ClL1
V stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb.o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa schval'uju pravidla
tvorby a Cerpania socialneho fondu na obdobie od 1.1.2023do 31.12.2023. Socialny fond
vytvaraju vsetci zamestnanci v pracovnhom pomere zaloZzenom pracovnou zmluvou a to
povinnym zakonnym odvodom 1% zo zakladu, ktory uruje § 4 zakona o SF (z funkéného
platu) a d’al$im pridelom vo vyske 0,05%.

Cl.2
Socidlny fond je fondom zamestndvatela. Finanéné prostriedky SF s urené na socidlnu
politiku zamestnavatel'a, zabezpeCenie socialnych podmienok zamestnancov ana podporu

kultarnych, vzdelavacich a Sportovych aktivit. Zostatok finanénych prostriedkov sa mdze
prenasat’ do d’alSieho kalendarneho roka.

CL3

Zo SF nie je mozné poskytovat’ prispevky pre ZO OZ a na Gcely odmeniovania za pracu.

Zasady pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Prispevok na stravovanie zamestnancov skoly vo vyske 0,15 € na 1 obed podl'a KZ na rok
2023.

2. Doprava do zamestnania a spat’

Prispevok na cestovné vydavky na dopravu do zamestnania a spit zamestnancovi, ktory
dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zarobok
nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny
rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori. Pre rok 2023 sa berie
do tivahy priemerna mzda za rok 2021, ktora bola 1 211€, 50% z toho je 605,50 €. Narok na



prispevok ma teda zamestnanec, ktorého mesa¢ny zarobok nepresahuje uvedent sumu. AK ide
0 pracovnikov zamestnanych na skrateny pracovny cas, tato Ciastka sa alikvotne znizuje.

Prispevok pre zamestnanca, ktory spiiia vyiSie uvedené kritéria je 10 € - mesacne, za
podmienky, Ze v danom mesiaci odpracuje polovicu pracovnych dni na pracovisku
a dokladuje vyuzivanie dopravy cestovnymi listkami.

3. Ukast’ na kultiirnych a $portovych podujatiach

Prispevok vo vyske maximalne 50 €na zamestnanca 1xza kalendarny rok na thradu
vstupeniek na kulturne a Sportové podujatia organizované skolou.

4. Socialna vypomoc a penazné pozi¢ky (na zaklade ziadosti zamestnanca)
Prispevok pri umrti rodinného prislusnika (manzel(ka), nezaopatrené deti)- 400 €

V mimoriadne zdvaznych Zivelnych udalosti moze byt poskytnuty zamestnancovi
jednorazovy finanény prispevok.. Prispevok bude schvéileny po prerokovani socidlnou
komisiou ana zaklade Ziadosti zamestnanca a predlozenych dokladov .(¢estné prehlasenie,
fotodokumentacia, doklad o zaplateni.)

Prispevok pri mimoriadne tazkej finan¢nej situacii v rodine - je mozné poskytnit’ bezuro¢nu
pdzicku do vysky 500 €jednorazovo, splatnii do 12 mesiacov odo dita poskytnutia.Ziadost
0 prispevok bude prehodnotena socidlnou komisiou.

5. Zdravotna starostlivost’

Prispevok pri PNsa poskytne zamestnancovi pri dlhodobej PN najskor po uplynuti 30 dni PN
a toza kazdych zacatych 30 dni PN vo vySke80€.

Prispevok bude vyplateny po ukonceni PN na zaklade Ziadosti zamestnanca.

(o3}

. Zo socialneho fondu mozZno poskytnut’ prispevky na d’alSiu realizaciu socidlnej
politiky

— pri Zivotnom jubileu 50 rokov 200€
— pri Zivotnom jubileu 60 rokov 150 €
— prvy odchod do starobného dochodku 100 €

Prispevok bude vyplateny na zaklade ziadosti zamestnanca.



DalSia realizacia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

prispevok na spolo¢né viano¢né posedenie zamestnancov do vysky 20 €na zamestnanca
prispevok na spolo¢né posedenie pri prilezitosti vyhodnocovacej porady do vysky 15€
nazamestnanca

prispevok na nakup vitaminovych doplnkov v stvislosti so zdravotnou prevenciou dovysky
20 € na zamestnanca

prispevok na nakup viano¢ného balicka - 10 € na zamestnanca

prispevok na posedenie pri prilezitosti Diia ucitel'ov - 20€ na zamestnanca

Zo socialneho fondu sa poskytuje prispevok na uhradu nakladov ZOOZ na spracovanie
analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho
vyjednéavania medzi prisluSnym odborovym orgdnom a zamestnavatelom vo vyske 150€
za kalendarny rok.

11,
Predpokladany rozpocet SF na rok 2023

Zostatok k 1.1.2023: 8 916,65 €

Predpokladané prijmy za rok 2023:

a) z povinného pridelu vo vyske 1% 7 320,00 €
b) z d’alsieho pridelu vo vyske 0,05% 366,00 €
C) zostatok z roku 2022 8916,65€

Predpokladané vydavky k 31.12.2023:

prispevok na obedy 1530€
prispevky na cestovné 120 €
kultarna a Sportova ¢innost’ 2450 €
finan¢na rezerva na pokrytie prispevkov z bodov 4., 5. a 6. 8 165€
viano¢né posedenie 980 €
vyhodnocovacia porada 735€
nakup vitaminovych doplnkov 980 €
nakup viano¢ného balicka 490 €
posedenie ku Ditu ucitel'ov 980 €
prispevok na tthradu nédkladov ZO OZ 150 €

Vydavky spolu:16 580 €



V.

Zaverecné ustanovenie

Do SF mozu prist’ finan¢né prostriedky a dary od inych subjektov alebo organizacii.

Mgr. Cubica Prochazkova Mgr. Ingrid Oberfranczova
riaditel’ka skoly predseda ZO OZ

Vo Vratkach dia 31.01.2023



