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1. Úvodné  identifikačné  údaje 
 

Názov a adresa školy Obchodná akadémia, Malinovského 1,Brezno 

Názov školského vzdelávacieho programu Obchodná akadémia- Cesta k uplatneniu 

Kód a názov ŠVP Štátny vzdelávací program pre skupinu  študijných 

a učebných odborov 62, Ekonomické vedy, 

63, 64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I, II 

Kód a názov študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 

Stupeň dosiahnutého vzdelania:   

 

 

Úroveň SKKR/EKR:  

úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez 

výučného listu 
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Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  denná 

Vyučovací jazyk slovenský  

Druh školy  štátna 

Dátum schválenia ŠkVP 28. 08.2013 

Miesto vydania  Obchodná akadémia, Malinovského 1, Brezno 

Platnosť ŠkVP 1. september 2013 začínajúc prvým ročníkom 

 

 

Kontakty pre komunikáciu so školou: 

 

Titul, meno, priezvisko Pracovná 

pozícia 

Telefón Fax e-mail Iné 

Mgr. Eva Dočekalová riaditeľka 0486116337 0486113339 admin@habrezno.edu.sk 
 

 

      

 

Zriaďovateľ:  

Banskobystrický samosprávny kraj 

Námestie SNP č. 23 

974 01 Banská Bystrica 

Tel.: 048 / 4325 111 
 

 

 

 

Brezno 28. 08. 2013         Mgr. Eva Dočekalová 

              riaditeľka školy
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Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu: 

 

Platnosť ŠkVP 

Dátum  

Revidovanie ŠkVP 

Dátum  

Zaznamenanie inovácie, zmeny, úpravy a pod.  

1. 9. 2013 

 

 

 

 

1. 9. 2016 

 

 

 

 

 

1. 9. 2017 

 

 

 

 

 

1. 9. 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 9. 2022 

1. 9. 2014 

 

 

 

 

1. 9. 2016 

 

 

 

 

 

1. 9. 2017 

 

 

1. 9. 2017 

 

 

1. 9. 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 9. 2022 

 

 

Národný štandard finančnej gramotnosti verzia 1.1 2014 -

2692/16076:12-10E0 s účinnosťou od 01. 09. 2014 

začínajúc 1. ročníkom - zapracovanie do učebných osnov. 

 

Zmena učebných osnov učebného predmetu slovenský 

jazyk a literatúra v súlade so vzdelávacím štandardom 

vyučovacieho predmetu slovenský jazyk a literatúra 

platným pre úplné stredné odborné vzdelávanie začínajúc 

prvým ročníkom. 

 

Národný štandard finančnej gramotnosti verzia 1.2 2017-

1053/10961:12-10E0 s účinnosťou od 01. 09. 2017 

začínajúc 1. ročníkom - zapracovanie do učebných osnov. 

 

Rozšírenie voliteľných predmetov o učebný predmet 

finančná gramotnosť, doplnenie učebnej osnovy 

 

Zmena učebného plánu - zvýšenie počtu hodín v učebnom 

predmete aplikovaná informatika v 1. a 2. ročníku štúdia 

(začínajúc 1. ročníkom) - úprava počtu hodín predmetov 

administratíva a korešpondencia, tovaroznalectvo 

a spoločenská a sociálna komunikácia. Úprava učebných 

osnov v uvedených predmetoch  zodpovedajúca počtu 

týždenne vyučovaných hodín. 

 

 

Rozšírenie voliteľných predmetov o učebný predmet 

zručnosti pre úspech, doplnenie učebnej osnovy. 

 

Aktualizácia kľúčových kompetencií v súlade s Dodatkom 

č. 10, ktorým sa mení Štátny vzdelávací program.     

  Aktualizácia vzdelávacích štandardov pre ekonomické 

vzdelávanie spoločné pre všetky študijné odbory skupiny 

odborov 63,64 v súlade s Dodatkom č. 10, ktorým sa mení 

Štátny vzdelávací program. 
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2. Ciele  výchovy a vzdelávania 

Ciele výchovy a vzdelávania, ktoré sú vymedzené Štátnym  vzdelávacím programom, smerujú do troch 

základných oblastí: rozvoj osobnosti žiaka, príprava pre život v občianskej spoločnosti a príprava na pracovné 

uplatnenie.  

Cieľom ŠkVP je: 

a) pripraviť žiakov na úspešný a zmysluplný osobný, občiansky a pracovný život, 

b) usilovať o lepšie uplatnenie absolventov škôl na trhu práce, 

c) pripravovať absolventov na ďalšie vzdelávanie. 

Dôraz je na prípravu absolventa so všeobecnovzdelávacím základom, s odbornými teoretickými a praktickými 

zručnosťami, ktoré bude vedieť aplikovať v praxi ako aj k získaniu širšieho rozsahu kompetencií, ktoré umožnia 

absolventom hľadať a nachádzať zamestnanie v širšej oblasti trhu práce. 

Vzdelávacia oblasť teoretické vzdelávanie vedie žiaka k získaniu základných poznatkov z makroekonómie a 

mikroekonómie, k porozumeniu vzťahov v trhovej ekonomike, podnikových činností, účtovníctva a daní, 

pracovnoprávnych vzťahov a pod. Poskytuje žiakovi potrebné vedomosti zo základov podnikania a manažmentu, 

pripravuje ich aktívne rozhodovať o svojej profesijnej kariére a uplatniť sa na trhu práce, myslieť a konať 

ekonomicky a ekologicky, prispievať k dosahovaniu vyššej kvality svojej práce, služieb a výrobkov, dbať na 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. Umožní mu získať vedomosti z umenia rokovať s ľuďmi, vedieť s nimi 

nadviazať kontakt a správne s nimi komunikovať. Vzdelávacia oblasť vymedzuje obsah teoretickej prípravy pre 

kvalitný výkon povolania osvojenou technikou a technologickými postupmi v súlade s požiadavkami zákazníka, 

estetickými zásadami, modernými trendmi a novými vedeckými poznatkami.  

Vo vzdelávacej oblasti praktická príprava si žiak osvojuje zručnosti a pracovné návyky potrebné pre výkon 

pracovných činností vo výrobných, obchodných, odbytových strediskách a strediskách služieb. 

 

 Ciele vychádzajú: 

 z cieľov stanovených v Zákone o výchove a vzdelávaní a Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu 

   študijných a učebných odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I,   

   II a pre študijný odbor obchodná akadémia , 

 z analýzy práce školy,  

 z analýzy povolania, 

 z analýzy požiadaviek a potrieb trhu práce,  

 

sú orientované na:  

 prípravu žiakov na úspešný osobný, občiansky a pracovný život, 

 uplatnenie absolventov na trhu práce, 

 schopnosť reagovať na zmeny na trhu práce, 

 celoživotné vzdelávanie. 

 

Cieľom výchovy a vzdelávania je umožniť žiakovi získať kompetencie: 

- v oblasti : 

o komunikačných schopností,  

o ústnych  a písomných spôsobilostí,  

o využívania informačno-komunikačných technológií,  

o komunikácie v štátnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,  

o matematickej gramotnosti, 

o prírodných vied a technológií,  

- k celoživotnému učeniu,  

- sociálne, občianske a kultúrne, 

- podnikateľské, 

 ovládať dva cudzie jazyky a vedieť ich používať, 

 naučiť sa správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a vedieť ich riešiť, 

 rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké schopnosti, aktuálne poznatky a pracovať s nimi 

v oblastiach súvisiacich s nadväzujúcim vzdelávaním alebo na trhu práce, 

 posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, 

ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultúre,  

 získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám, 

 pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia a znášanlivosti, 

rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami náboženskej 

tolerancie, 
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 naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v tíme a preberať 

na seba zodpovednosť, 

 naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie vrátane zdravej 

výživy a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty, 

 získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie. 

 

VŠEOBECNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom všeobecného vzdelávania je vytvoriť predpoklady na rozvoj osobnosti v nadväznosti na vedomosti, 

teoretické a praktické zručnosti získané na základnej škole. Školský vzdelávací program zdôrazňuje vzdelávanie, 

ktoré je založené na orientácii životnej adaptability žiakov, na vytváraní ich správnych postojov k životnému 

prostrediu, k ľuďom, k sebe samým, na kvalite človeka vzhľadom na jeho uplatnenie v demokratickej 

spoločnosti založenej na humanizme. Pri stanovení cieľov sa akceptuje osobnosť žiaka, jeho orientácia na 

prípravu na prácu a na život v spoločnosti.  Všeobecné vzdelávanie  je zamerané na osobný rozvoj žiakov, na ich 

začleňovanie do života spoločnosti, na formovanie občana a na prípravu na pracovný život. Je integrálnou 

súčasťou odborného vzdelávania a prípravy, využíva sa nielen ako samostatná oblasť vzdelávania, ale začleňuje 

sa do obsahu odborného vzdelávania v rámci medzipredmetových vzťahov a aplikačných súvislostí. Cieľmi 

všeobecného vzdelávania sú: 

 rozvoj ľudskej individuality, 

 sprostredkovanie historicky vzniknutej kultúry, 

 výchova k ochrane životného prostredia, 

 posilňovanie súdržnosti spoločnosti, 

 podpora demokracie a občianskej spoločnosti, 

 výchova k partnerstvu, spolupráci a solidarite v európskej spoločnosti, 

 zvyšovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a  prosperity spoločnosti, 

 zvyšovanie zamestnanosti. 

 

ODBORNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom odborného vzdelávania, ako súčasti celoživotného vzdelávania, je pripraviť žiaka na úspešný, 

zmysluplný a zodpovedný osobný, občiansky a pracovný život. Všeobecné ciele sú:   

 učiť sa poznávať,  

 učiť sa rozhodovať, 

 učiť sa existovať, 

 učiť sa žiť v spoločnosti a žiť s ostatnými. 

Vedie žiakov k tomu, aby vedeli získané vedomosti a zručnosti aplikovať v praxi. Pri práci dodržiavajú zásady 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hygieny práce a ochrany proti požiaru. Realizuje sa v dvoch oblastiach 

ako:  

- teoretické vzdelávanie, 

- praktická príprava. 

Teoretické vzdelávanie má medzipredmetový charakter, dopĺňa vedomosti a zručnosti žiaka, získané vo 

všeobecnovzdelávacích  zložkách vzdelávania o najdôležitejšie poznatky a zručnosti súvisiace s jeho uplatnením 

vo svete práce. Pomáha žiakovi pri rozhodovaní o ďalšej profesijnej a vzdelávacej orientácii, pri vstupe na trh 

práce a pri uplatňovaní pracovných práv. Cieľom je príprava absolventa, ktorý má nielen určitý odborný profil, 

ale ktorý sa vďaka nemu dokáže úspešne presadiť na trhu práce i v živote.  

Praktická príprava poskytuje žiakovi schopnosť vedieť aplikovať základné odborné vedomosti do praxe. 

Rozvíja u žiakov odborné zručnosti potrebné pre pracovné činnosti. 

Žiaci si prakticky osvoja zásady komunikácie so zákazníkom a obchodnými partnermi.  

Žiaci si prehlbujú svoje vedomosti a zručnosti v cvičnej firme alebo v rámci praktických ekonomických cvičení. 

Simulácia ako metóda poskytuje žiakom možnosti rozvíjať a uskutočňovať alternatívy, dokázať predpovedať 

následky rôznych rozhodnutí, vedieť bez následkov riešiť rôzne situácie a naučiť sa spoznávať reakcie systémov 

pri zmene určitých situácií bez toho, aby pri chybách vznikla škoda.  

Učia sa pracovať v reálnych podmienkach praxe. Osvojujú si  zásady práce s jednotlivcami i menším 

kolektívom, zoznamujú sa s činiteľmi ovplyvňujúcimi úspešnosť manažérskej práce a samostatného podnikania. 

 

CELOŽIVOTNÉ VZDELÁVANIE 

Ciele sú zamerané na: 

1. Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom:  

 aktívneho a zmysluplného využívania voľného času,  
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 prevencie sociálno-patologických javov, 

 vytvárať motiváciu k učeniu,  

 podporovať  záujmy, schopnosti a nadanie žiakov, 

 formovať ucelený názor na svet, 

 vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám. 

 

Stratégia rozvoja školy : 

a) Príprava a tvorba školského vzdelávacieho programu: 

 zavádzať formy aktívneho učenia,  

 zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzích jazykov, 

 skvalitňovať výučbu informačných a komunikačných technológií, 

 zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby, 

 rozvíjať špecifické záujmy žiakov, 

 vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie vo všetkých formách 

vyučovania, 

 zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov. 

b) Posilňovanie motivácie učiteľov: 

 rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor , 

 podporovať ďalší osobnostný a profesijný rast učiteľov, 

 rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov. 

c) Podpora  talentu, osobnosti a záujmu žiakov: 

 skvalitňovať vzťahy učiteľ - žiak – rodič, 

 rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti z úspechov,  

 vytvárať zdravé školské prostredie, založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom 

prístupe  k vzdelávaniu s dôrazom na slobodu osobnosti žiaka, 

 netolerovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie 

v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd, 

 viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru, 

 zapájať sa do projektov zameraných na rozvoj školy, uplatneniu sa na trhu práce na Slovensku 

a v krajinách Európskej únie, 

 motivovať pre celoživotné vzdelávanie sa, 

 hľadať formy  spolupráce  s partnerskými školami doma a v zahraničí, 

 presadzovať zdravý životný štýl, 

 vytvárať širokú ponuku športových, a záujmových aktivít, 

 vytvárať motivačný systém merania výsledkov vzdelávania. 

d) Skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe 

partnerstva: 

 pokračovať v zapájaní rodičov do školských aktivít, 

 aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školského vzdelávacieho programu,  

 spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania a zvyšovaní 

zamestnanosti v našom regióne, 

 spolupracovať s podnikateľskými subjektmi a ďalšími inštitúciami. 

e) Modernizácia  školy: 

 modernizovať vybavenie odborných učební, 

 vybudovať odborné učebne pre jednotlivé kategórie predmetov, 

 pravidelne sa starať o úpravu okolia školy. 
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3.    Vlastné zameranie školy 

Silné stránky: 

 záujem uchádzačov o štúdium,  

 kvalitné materiálne podmienky pre vzdelávanie,  

 kvalifikovaný pedagogický zbor, 

 moderné vybavenie odborných učební,  

 zabezpečenie odborného vzdelávania v školských podmienkach a v reálnej praxi doma a v zahraničí, 

 záujem podnikateľských subjektov o absolventov študijného odboru, 

 spolupráca s rodičmi. 

 

Slabé stránky:  

 nepriaznivý demografický vývoj, 

 úroveň komunikačných zručností žiakov. 

 

Príležitosti školy: 

 dobré uplatnenie absolventov školy na trhu práce, 

 partnerstvo s podobnými školami doma a v zahraničí, 

 dobrá a funkčná spolupráca so sociálnymi partnermi a zamestnávateľmi, 

 zosúladenie prípravy žiakov s požiadavkami trhu práce na základe analýz podnetov podnikateľských 

subjektov.  

 

Prekážky v rozvoji: 

 postoj k práci, k voľnému času, životný štýl. 

 demografické trendy, mobilita obyvateľstva. 

 

3.1 Charakteristika školy 
Obchodná akadémia Brezno je škola s dlhoročnou tradíciou. Počas svojej existencie vychovala a pripravila do 

praxe stovky absolventov, ktorí pokračovali v štúdiu na vysokých školách alebo našli uplatnenie v praxi. 

Škola má vytvorené optimálne podmienky na vzdelávanie žiakov  vo všetkých vyučovacích predmetoch. Žiaci 

majú možnosť aktívne využívať voľný čas v záujmových krúžkoch. Odborná prax sa realizuje na základe 

dohody s právnickými osobami a fyzickými osobami.   

Priateľskú atmosféru v škole vytvárame mimo iného aj organizovaním rôznych podujatí- Valentínsky deň, Deň 

vody, KABU, Mikulášsky večierok, stužkové slávnosti pre maturantov. 

Priestorové a materiálno- technické podmienky školy sú na veľmi dobrej úrovni, spĺňajú bezpečnostné 

a hygienické požiadavky. 

3.1.1 Plánované aktivity školy 

Záujmové krúžky: 

 Športové  krúžky 

 Atletický 

 Floorbalový 

 Volejbalový 

 

 Krúžky odborného zamerania 

 Masmediálny krúžok  

 Rozhlasový krúžok 

 Matematický krúžok 

  

Súťaže:  

 Predmetové olympiády  

 Medzinárodná súťaž v spracovanie písomností na PC 

 Športové súťaže 

 SOČ 

 

Odborné exkurzie: 

 Podľa zamerania jednotlivých predmetov pre  I.-IV. ročník 

 

Spoločenské a kultúrne podujatia: 

 Návšteva divadelných predstavení a iných výchovných podujatí kultúrneho zamerania 
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 Imatrikulácia žiakov I. ročníka - KABU 

 Deň otvorených dverí 

 

Mediálna propagácia školy: 

 Prezentácia školy v banskobystrickom regióne 

 Príspevky do regionálnych masmédií 

 www. stránka školy 

 Sociálne siete 

 

Besedy a pracovné stretnutia: 

 Prevencia pred negatívnymi javmi 

 Stretnutia s podnikateľskými subjektmi 

 Stretnutia so zástupcami pracovísk praxe a zamestnávateľmi  

 Stretnutia s absolventmi školy 

 Online webináre 

 

Všetky aktivity sú realizované s pedagogickými zamestnancami školy, žiakmi a sociálnymi partnermi. Aktivity 

sú určené predovšetkým žiakom, rodičom, učiteľom,  zamestnávateľom a širokej verejnosti.  

 

3.2 Charakteristika pedagogického zboru 
V škole pracuje stabilizovaný pedagogický zbor. Učitelia spĺňajú požiadavky na odbornú a pedagogickú 

spôsobilosť.  

K silným stránkam pedagogického zboru patrí : 

- odbornosť a kvalifikovanosť učiteľov spoločensko-vedných predmetov, cudzích jazykov, odborných 

predmetov a informatiky, 

- pedagogický takt, 

- kladný vzťah k žiakom 

- individuálny prístup k žiakom, 

- vytváranie priaznivej klímy v školskom prostredí. 

 

Kvalitných učiteľov sa snažíme udržať vytváraním atmosféry vzájomnej spolupráce a nasledovnou motivačnou 

stratégiou: 

- vytváranie priestoru pre sebarealizáciu, 

- využívaním pochvaly i kritiky (obe, ak sú správne použité, vytvárajú pozitívny efekt), 

- záujem o prácu a postup, delegovanie právomocí a zodpovednosti, 

- vzájomná úcta a korektnosť. 

 

3.3 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy (profesijný rozvoj) 
Ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického zamestnanca školy a vedenie školy umožní 

ich ďalšie vzdelávanie za rovnakých podmienok. Je zamerané hlavne na profesijný rozvoj pedagogických 

zamestnancov, najmä na inovácie v odbore, inovácie v pedagogike a príbuzných vedách, didaktike jednotlivých 

vyučovacích predmetov, efektívne postupy výchovy a vzdelávania mládeže.  

Manažment školy považuje za prioritnú úlohu zabezpečiť: 

 Rôznymi formami vzdelávania pedagogických zamestnancov v zmysle platnej legislatívy (aktualizačné, 

inovačné, špecializačné, adaptačné a iné).  

 Zhromažďovanie a rozširovanie progresívnych skúsenosti z pedagogickej  a riadiacej praxe, podnecovať 

a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov. 

 Upevňovanie pozitívnej pracovnej klímy v škole organizovaním mimoškolských akcií. 

 Príprava pedagogických zamestnancov pre inováciu školských vzdelávacích programov a správne vedenie 

potrebnej pedagogickej dokumentácie. 

 Oboznámenie pedagogických zamestnancov s ovládaním modernej IKT techniky. 

 Spoluprácou s NIVaM, ŠIOV a stavovskými organizáciami zabezpečiť pedagogickým zamestnancom 

najnovšie poznatky z oblasti didaktiky a metodiky vyučovania. 

 

 

3.4 Vnútorný systém kontroly 

3.4.1 Hodnotenie zamestnancov školy 
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Je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho procesu a ďalších 

školských aktivít.  

 

Vnútorný systém kontroly je zameraný  hlavne na 

-        celkový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti na škole, 

-        aktualizáciu školských vzdelávacích programov, 

-        dodržiavanie plnenia plánov predmetových komisií, 

-        plnenie vzdelávacích štandardov, 

-        plnenie profilu absolventa 

-        zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálno-technickým vybavením, 

-        hodnotenie žiakov počas vyučovacej hodiny s uplatnením seba hodnotenia žiaka, 

-        vystupovanie a rečovú kultúru vyučujúcich, 

-        uplatňovanie didaktických zásad, 

-        mimoškolskú činnosť učiteľov, 

-        kontrolnú činnosť výchovnej poradkyne. 

 

Na hodnotenie pedagogických zamestnancov školy využijeme: 

·        Pozorovanie (hospitácie). 

·        Rozhovor. 

·        Výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy  zadané naraz vo 

všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy a pod). 

·        Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných 

pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 

·        Hodnotenie pedagogických zamestnancov manažmentom školy. 

·        Vzájomné hodnotenie učiteľov (vzájomné hospitácie). 

3.4.2      Hodnotenie žiakov 

Cieľom hodnotenia žiaka v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú 

problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, 

návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Pri hodnotení a klasifikácii žiakov sa postupuje podľa 

platnej legislatívy. Škola má na zreteli modernizáciu a tvorivosť vo vyučovacej hodine a v rámci toho nemožno 

vynechať preverovanie vedomostí. Okrem individuálneho alebo písomného skúšania sa využíva aj skúšanie 

žiakov navzájom, vzájomná komunikácia o učive, preverovanie vedomostí pomocou dopĺňania, hľadania chýb  

a podobne. Takéto formy preverovania vedomostí a zručností pomôžu odstrániť z vyučovacej hodiny 

formálnosť, strach žiakov z tejto časti hodiny a vyučovanie je tým pre žiakov prirodzenejšie a v konečnom 

dôsledku aj humánnejšie. Žiak môže konfrontovať a porovnávať svoje vedomosti s inými žiakmi, nebojí sa 

vyjadriť problémy, s ktorými sa stretol pri učení a podobne.  
Využívame štandardné spôsoby hodnotenia: formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie používame na 

zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania. 

 

Kontrola vyučovacieho procesu a plnenia vzdelávacích štandardovmá  dôležitú funkciu vo 

výchovnovzdelávacom procese. Riadi sa platnou legislatívou. Naším cieľom je poskytovať žiakovi spätnú väzbu, 

prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže zaobchádzať s tým, 

čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie žiaka vychádza z jasne stanovených 

cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Preto neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí 

byť aj konkrétne odporúčanie alebo rada, ako má žiak ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  

 

Skúšanie 

Počas skúšania budeme preverovať, čo žiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa má zlepšiť v porovnaní 

sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia cieľov vyučovacieho procesu. Pri skúšaní 

využijeme širokú škálu rôznych spôsobov a postupov – individuálne, frontálne, skupinovo, priebežne alebo 

súhrne po ukončení tematického celku alebo na konci školského roka, ústne, písomne, prakticky (testy,  písomné 

odpovede, ústne odpovede, projekty a pod.). Skúšaním budeme preverovať výkon žiaka z hľadiska jeho 

relatívneho výkonu (porovnáme výkon žiaka s výkonmi ostatných žiakov) alebo individuálneho výkonu 

(porovnáme jeho súčasný výkon s jeho prechádzajúcim výkonom). Pri každom skúšaní budeme preverovať 

výkon žiaka na základe jeho výkonového štandardu, ktorý je formulovaný v učebných osnovách každého 

vyučovacieho predmetu ako vzdelávací výstup. Dôležitou súčasťou skúšania je aj formatívne hodnotenie, ktoré 

považujeme za významnú súčasť motivácie žiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť spätnej väzby medzi učiteľom 

a žiakom. 
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Hodnotenie 

Cieľom hodnotenie žiaka v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú 

problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, 

návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.  

V rámci hodnotenia budeme preverovať výsledky činnosti žiakov podľa určených kritérií. Niektoré kritériá budú 

všeobecne platné pre všetky predmety, špecifické výkony žiakov budú hodnotené podľa stanovených kritérií 

predmetových komisií. Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia žiaka je aj jeho správanie, prístup a postoje. 

Hodnotenie nikdy nesmie viesť k znižovaniu dôstojnosti, sebadôvery a sebaúcty žiaka.  

 

Pravidlá hodnotenia žiakov 

Definujú súbor kritérií, organizačných a metodických postupov na overenie dosiahnutých výkonových 

štandardov.  

Počas štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované výkonovými štandardmi 

v učebných osnovách každého vyučovacieho predmetu. Ku každému vzdelávaciemu výstupu vymedzujeme 

kritériá hodnotenia, učebné zdroje, medzipredmetové vzťahy a metódy a prostriedky hodnotenia, ktoré sú 

v súlade s cieľmi vyučovacieho predmetu a jeho výchovnými a vzdelávacími stratégiami. Tým zabezpečíme 

komplexnosť vedomostí a schopnosť ich aplikácie.    

Nasledujúce pravidlá sú platné pre celé obdobie vzdelávania žiaka a sú v súlade so spoločenskými výchovnými 

a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy:  

- Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitívne. 

- Žiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií. 

- Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania žiaka. 

- Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo. 

- Žiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva. 

- Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne: sledovaním výkonov a pripravenosti žiaka 

na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov rôznych činnosti žiakov, 

konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby s psychologickými a sociálnymi pracovníkmi. 

- Pri klasifikácii používa vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu. 

- Výsledky žiakov posudzuje učiteľ objektívne. 

- V predmete, v ktorom vyučujú viacerí učitelia, je výsledný stupeň klasifikácie stanovený po vzájomnej 

dohode. 

- Písomné práce sú žiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu. 

 

Počas štúdia pri hodnotení žiakov jednotlivých predmetov sa podľa povahy predmetu zameriavame 

predovšetkým na:  

a) Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. 

 Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, rozsah 

získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri riešení teoretických 

a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských a prírodných javov a zákonitostí. 

Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, aktivita v prístupe k činnostiam, 

záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstižnosť a odborná jazyková správnosť ústneho 

a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, osvojené metódy samostatného štúdia.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia: 

 Žiak: 

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri riešení 

teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských a prírodných javov. 

- Preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať požadované intelektuálne a motorické 

činnosti. 

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť. 

- Mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam. 

- Preukázal presný, výstižný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav. 

- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 

- Si osvojil účinné metódy a formy štúdia. 

b) Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou praktického zamerania. 

 Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických 

zručností a návykov, ovládania účelných spôsobov práce, využívanie získaných teoretických vedomostí 

v praktických činnostiach, aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických činnostiach, 

kvalita výsledkov činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie poriadku na pracovisku, 

dodržiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, starostlivosť o životné prostredie, 

hospodárne využívanie techniky, materiálov a energie. 
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 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia: 

 Žiak: 

- Si osvojil praktické zručností a návyky a ich využitie. 

- Preukázal vzťah k práci, pracovnému kolektívu, pracovným činnostiam, aktivitu, samostatnosť 

a tvorivosť. 

- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 

- Zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udržiaval na 

pracovisku poriadok. 

- Dodržiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o životné prostredie. 

- Hospodárne využíval technické pomôcky, materiál, energiu, prekonal prekážky v práci. 

- Zvládol obsluhu a údržbu laboratórnych zariadení, používaných prístrojov, nástrojov a náradia, 

prekonal prekážky v práci. 

c) Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania. 

 Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí a zručností, ich 

tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo vlastnej činnosti, 

kvalitu prejavu, vzťah žiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, estetické vnímanie, prístup 

k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, kultúrnemu a historickému dedičstvu 

našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania a športových akcií.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia: 

 Žiak: 

- Preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu. 

- Si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu.  

- Prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti. 

- Preukázal kvalitu prejavu. 

- Preukázal vzťah a záujem o dané činnosti. 

- Prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie 

spoločnosti. 

Súčasťou hodnotenia je aj sebahodnotenie žiakov, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú prácu, vynaložené 

úsilie, osobné možnosti a rezervy. Sebahodnotenie je orientované na rozvoj kľúčových kompetencií a na 

očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom predmete. 

 

Hodnotíme nasledovné: 

- Prácu v škole: pripravenosť na vyučovanie, aktívne zapojenie sa do výučby, prezentácia vedomosti, 

zručnosti a kompetencií. 

- Vzdelávacie výstupy: podľa kritérií hodnotenia 

- Domácu prípravu: formálne a podľa kritérií hodnotenia. 

- Práce žiakov: testy, písomné práce, úlohy, eseje, cvičenia, praktické cvičenia, projekty, skupinové 

projekty, laboratórne cvičenia, prezentácie, súťaže, hry, simulácie, činnosti, ročníkové práce a pod. 

- Správanie: v škole, na verejnosti, spoločenských aktivitách, na odbornej praxi, súťažiach, 

výstavách, prezentáciách a pod. 

Obdobie hodnotenia: 

- denne, 

- mesačne, 

- štvrťročne, 

- polročne, 

- ročne. 

 

Po ukončení štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované výkonovými 

štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho programu formou maturitnej 

skúšky. Cieľom maturitnej skúšky je overenie komplexných vedomostí a zručností, ako sú žiaci pripravení 

používať nadobudnuté kompetencie pri výkone povolaní a odborných činností na ktoré sa pripravujú.  

Maturitná skúška je zásadným vzdelávacím výstupom  sumatívneho hodnotenia našich absolventov. Vykonaním 

MS získajú absolventi na jednej strane odbornú kvalifikáciu a kompetenciu vykonávať pracovné činnosti 

v danom odbore a na druhej strane majú možnosť ďalšieho vzdelávania na vyššom stupni. Vysvedčenie 

o maturitnej skúške potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie a kvalifikáciu v odbore. 

 

Hodnotenie vzdelávacích výstupov je založené na kritériách hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov 

hodnotenia je rozpracované ku každej téme. Konkretizácia tém vrátane špecifických kritérií hodnotenia, 

prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizačné a metodické pokyny sú spracované a sú v dokumentácii 

predmetových komisií. 
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3.5 Dlhodobé projekty 

 
Národný projekt „ZVYŠOVANIE KVALITY VZDELÁVANIA NA ZÁKLADNÝCH A STREDNÝCH ŠKOLÁCH 

S VYUŽITÍM ELEKTRONICKÉHO TESTOVANIA“ 

 

V rámci tohto projektu je vytvorený centrálny elektronický systém testovania predovšetkým vo všeobecno-

vzdelávacích predmetoch - slovenský jazyk a literatúra a cudzie jazyky, ale aj finančnej gramotnosti. Práca 

v projekte bola realizovaná počas dištančného vzdelávania a bude pokračovať aj v školskom roku 2023/2024. 

 

Projekt „IT AKADÉMIA -  VZDELÁVANIE PRE 21. STOROČIE“ 

 

Strategickým cieľom projektu je vytvorenie modelu vzdelávania a prípravy mladých ľudí pre aktuálne a 

perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti a trhu práce so zameraním na informatiku a IKT. 

Inovácia vzdelávania je zameraná na aktualizáciu obsahu, metód a foriem výučby matematiky, informatiky a 

odborných predmetov smerom k implementácii IKT nástrojov do vzdelávania. Vzdelávanie je zamerané 

predovšetkým na rozvoj bádateľských kompetencií žiakov.  

 

Medzinárodný projekt „IT Fitness Test“ 

 

Najväčší a najkomplexnejší spôsob testovania digitálnych zručností, overený rokmi praxe. Online testovanie je 

na Slovensku dostupné už od roku 2012, a to pod hlavičkou Digitálnej koalície a IT Asociácie Slovenska 

v spolupráci s Ministerstvom investícií a regionálneho rozvoja SR (MIRRI) a ďalšími kľúčovými 

zainteresovanými partnermi v oblasti IKT doma i v zahraničí. V rámci tohto projektu sa žiaci školy každoročne 

zapájajú do testovania a vyhodnocovania jeho výsledkov. 

 

Národný projekt „NP edIT“ 

 

Tento projekt je ponímaný ako kompenzačný krok reagujúci na pandémiu, počas ktorej bolo prerušované 

vyučovanie v školách a zároveň ako krok celkového prispôsobovania sa výchovno-vzdelávacieho procesu 

aktuálnym potrebám vo vzdelávaní, a to najmä podporou digitálnych zručností žiakov a koordinovanou 

digitálnou transformáciou škôl. Projekt realizuje MŠVVaŠ SR vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu 

a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje. 

 

Projekt „Informatika 2.0“ 

 

Projekt umožňuje učiteľom získať kompletné materiály na vyučovanie informatiky, ktoré pokrývajú všetky 

obsahové a výkonové štandardy podľa ŠVP, umožňujú testovať žiakov, zadávať zaujímavé úlohy a rôzne ďalšie 

aplikácie.  

 

Projekt „eTWINNING“ 

 

Projekt eTwinning je medzinárodný projekt založený na elektronickej komunikácii medzi žiakmi partnerských 

škôl a stáva sa dôležitým prvkom európskeho vzdelávania. Poskytuje moderné a motivačné spôsoby a metódy 

výuky cudzích jazykov. Škola v rámci tohto projektu získala Európsky certifikát kvality  ŠKOLA e-twinning, 

ju zaraďuje medzi školy európskeho formátu v oblasti využívania inovatívnych informačných technológií, 

komunikačných schopností v cudzích jazykoch a tímovej práce v rámci Európskej únie 

 

3.6 Spolupráca so sociálnymi partnermi 
Škola rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Predovšetkým sa zameriava na 

pravidelnú komunikáciu so žiakmi, ich rodičmi a perspektívnymi zamestnávateľmi.   

Spolupráca s rodičmi 

Rodičia sú informovaní o priebehu vzdelávania žiakov na triednych schôdzkach a konzultáciami s vyučujúcimi. 

Majú možnosť sledovať priebežné študijné výsledky prostredníctvom internetu. Zároveň sú rodičia informovaní 

o aktuálnom dianí na škole, o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránok školy alebo priamo  

e-mailom. Sme maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany rodičovskej verejnosti.  

Spolupráca s pracoviskami praxe a zamestnávateľmi 

Škola aktívne spolupracuje so  zmluvnými pracoviskami praxe. Spolupráca je zameraná hlavne na poskytovanie 

odbornej praxe v reálnych podmienkach, prepojenie školy s praxou, materiálno-technické zabezpečenie 

výchovno-vzdelávacieho procesu, tematické prednášky, besedy a súťaže, sprostredkovanie rôznych zaujímavých 
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exkurzií a výstav. Zástupcovia zamestnávateľov pôsobia v rámci odbornej praxe ako inštruktori. Cieľom tejto 

spolupráce je pripraviť žiakov na úspešný pracovný život a na ďalšie vzdelávanie. Našou úlohou je naučiť 

žiakov, aby vedeli získané vedomosti a zručnosti aplikovať v praxi dosiahnuť rovnováhu v teoretickej  

a  praktickej príprave žiakov pre povolanie. 

Iní partneri 

Škola aktívne spolupracuje  so štátnou a verejnou správou a podnikateľmi v našom regióne. 

 

3.7 Východisková situácia 
 

Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré 

výsledky 

Oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba zlepšiť 

úroveň výchovy a vzdelávania 

- celková úroveň výchovno-vzdelávacieho 

procesu, 

- aktivity školy a prezentácia na verejnosti, 

- podmienky a aktivity podporujúce rozvoj 

osobnosti žiakov, 

- dobré meno školy, 

- stabilný kolektív pedagogických 

zamestnancov školy, 

- kvalifikovanosť učiteľov, 

- úroveň a rozsah spolupráce so sociálnymi 

partnermi, 

- dobré uplatnenie absolventov na trhu práce 

a dobré výsledky dosahované pri štúdiu na 

vysokých školách predovšetkým 

ekonomického, ale aj iných zameraní, 

- zlepšovanie materiálnych podmienok. 

- uplatňovanie progresívnych vzdelávacích 

a výchovných metód a učebných pomôcok  

zameraných na aktivizáciu žiaka, rozvoj 

jeho tvorivých schopností, využívanie 

motivujúcich metód osvojovania si učiva, 

- posilňovanie odbornej zložky prípravy 

v oblasti osvojovania moderných 

ekonomických metód a foriem práce, v 

oblasti spoločenského vystupovania 

a správania sa žiakov ako nevyhnutnej 

súčasti  úspešného výkonu budúceho 

povolania. 
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4. Charakteristika školského vzdelávacieho programu 

 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 
Školský vzdelávací program v študijnom odbore 6323 M obchodná akadémia zabezpečuje prípravu 

kvalifikovaného stredoškolsky vzdelaného pracovníka so širokým odborným profilom a všeobecným vzdelaním, 

ktorý je schopný vykonávať odborné činnosti a riešiť problémy v rôznych formách podnikateľských subjektov. 

Cieľom vzdelávania je pripraviť žiakov na úspešný pracovný život a na ďalšie vzdelávanie. Našou úlohou je 

naučiť žiakov, aby vedeli získané vedomosti a zručnosti aplikovať v praxi. Vzdelávanie je orientované na 

dosiahnutie rovnováhy v teoretickej a  praktickej príprave žiakov pre povolanie.  

Absolvent tohto študijného odboru : 

- Je dostatočne flexibilný, tvorivý, vie sa rýchlo adaptovať na meniace sa podmienky a situáciu na trhu práce 

a na zmenené sociálne podmienky.  

- Je pripravený vykonávať ekonomické činnosti, spojené so získaním a spracovaním informácií v oblasti 

poskytovania služieb, zásobovania a odbytu, personalistiky, vedenia administratívy, účtovníctva, vo svojej 

práci uplatňuje výsledky prieskumu trhu a regionálnych špecifík.  

- Ovláda a využíva informačno-komunikačné technológie, základy obchodnej korešpondencie a účtovnej 

evidencie, dokáže zostaviť ponuku produktov a aplikovať nástroje marketingu pri realizácii podnikateľských 

zámerov.  

 

- Pre kvalifikované vykonávanie uvedených činností využíva nevyhnutné všeobecné vzdelanie, je dostatočne 

adaptabilný v príbuzných odboroch činností, logicky mysliaci, schopný aplikovať získané vedomosti, je 

schopný pracovať samostatne aj v tíme, sústavne sa vzdelávať v odbore z globálneho i regionálneho 

hľadiska. Absolvent vie používať racionálne metódy práce v súlade s právnymi normami. 

- Je pripravený na okamžitý vstup na trh práce, dosiahnuté vzdelanie mu vytvára podmienky pre získanie 

oprávnenia v podnikateľskej činnosti a zároveň má predpoklady pokračovať v príbuzných odboroch 

pomaturitného štúdia a v štúdiu na vysokej škole. 

- Má dobré komunikačné schopnosti v materinskom jazyku a v 2 cudzích jazykoch.  

Školský vzdelávací program ďalej ponúka :  

- možnosť  študovať dva cudzie jazyky ( anglický, nemecký), 

- priamy vstup na trh práce  alebo pokračovanie v štúdiu na vysokých školách. 

 

4.2 Základné údaje o štúdiu 
Kód a názov študijného odboru: 6317 M obchodná akadémia 

 

Dĺžka štúdia: 4 roky 

Forma štúdia: 
Denné štúdium pre absolventov základnej školy  
 

Nevyhnutné vstupné požiadavky na 

štúdium: 

Podmienky prijatia na štúdium ustanovuje vykonávací predpis o prijímacom 

konaní na stredné školy 

 

Spôsob ukončenia štúdia:  Maturitná skúška 

Doklad o dosiahnutom vzdelaní: 
Vysvedčenie o maturitnej skúške 

 

Stupeň dosiahnutého vzdelania:   

 

Úroveň SKKR/EKR:  

Úplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez výučného listu 

 

4 

Možnosti pracovného uplatnenia 

absolventa: 

Absolvent nájde uplatnenie podľa profilácie:  

- v podnikoch, firmách štátnej správe a samospráve, organizáciách, 

poskytujúcich služby, v obchode, v bankovníctve a vo finančnom 

sektore, 

- ako výkonný pracovník, manažér strednej úrovne  

alebo sa môže samostatne vykonávať podnikateľskú činnosť. 

Nadväzná odborná príprava (ďalšie 

vzdelávanie): 

Pomaturitné štúdium. Študijné programy prvého alebo druhého 

stupňa vysokoškolského štúdia alebo ďalšie vzdelávacie programy 

zamerané na rozšírenie kvalifikácie, jej zmenu alebo zvýšenie.  
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4.3 Organizácia výučby 
Priestory 

Príprava v školskom vzdelávacom programe 6317 M obchodná akadémia je organizovaná: 

- v priestoroch školy, 

- v priestoroch odborných učební. 

Obsah 

Všeobecná zložka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. 

V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu v slovenskom 

a v dvoch cudzích jazykoch, ovládanie odborného prejavu, na vyjadrovanie sa v bežných situáciách 

spoločenského a pracovného styku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými 

princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky, biológie 

a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania.  

Odborná zložka vzdelávania je zameraná na oblasť ekonomiky, spoločenskej komunikácie, účtovníctva, 

marketingu, informatiky a pod. V rámci odbornej praxe žiaci získavajú teoretické a praktické zručnosti 

v ekonomickej oblasti. 

Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti žiaka, na formovanie ich osobnostných a profesionálnych vlastností, 

postojov a hodnotovej orientácie.  

 

Formy vzdelávania 

Teoretické vyučovanie 

Organizuje sa v priestoroch školy, podľa rozvrhu hodín, základnou jednotkou je vyučovacia hodina v učebni, 

prípadne v odbornej učebni. Škola má moderne vybavené odborné učebne  na vyučovanie cudzích jazykov, 

administratívy, informatiky a  účtovníctva. Využívané sú vhodné vyučovacie metódy a prostriedky, aby boli 

dosiahnuté stanovené vzdelávacie a výchovné ciele pri rešpektovaní didaktických princípov. Využívaním 

viacerých metód, striedaním činností žiakov, učiteľ rozvíja ich poznávacie schopnosti, aktivitu, samostatnosť 

a tvorivosť. 

 

Praktické vyučovanie 

Organizuje sa formou cvičení a odbornej praxe. Pre III. a IV. ročník je predpísaná prax v rozsahu 2 týždne. 

 

Exkurzie 

Sú neoddeliteľnou súčasťou vzdelávania, ktoré nemalou mierou prispievajú k plneniu profilu absolventa školy. 

Organizované sú podľa zamerania predmetov. Vynaložené finančné prostriedky sú aj vzhľadom k navštíveným 

miestam a bohatému programu primerané a využité racionálne a hospodárne. Triedni učitelia a  žiaci hodnotia 

prínos odborných exkurzií v systéme odborného vzdelávania ako  pozitívny a nezastupiteľný.  

 

 

 

Mimoškolská práca a medzinárodná spolupráca 

Medzi mimoškolské aktivity patrí účasť školy v predmetových olympiádach najmä z cudzích jazykov, SOČ, 

športových súťažiach. Žiaci majú možnosť aktívne pracovať v záujmových krúžkoch, najväčšej obľube sa tešia 

športové krúžky. Úspešne  sa darí zapájať žiakov do činnosti školského časopisu a rozhlasu. 

 

Organizácia školského roka  

Riadi sa platnou vyhláškou Ministerstva školstva. Obdobie školského vyučovania sa začína 2. septembra a končí 

30. júna. Člení sa na prvý polrok (začína 2. septembra a končí 31. januára nasledujúceho roka) a druhý polrok 

(začína 1. februára a končí 30.júna).Ak 2. september pripadne na piatok, vyučovanie začína až nasledujúci 

pondelok, ak 30. jún pripadne na sobotu, vyučovanie končí už v predchádzajúci piatok.  

V posledný vyučovací deň prvého polroka školského roka sa vydáva žiakom výpis hodnotenia vyučovacích 

predmetov a správania žiaka za prvý polrok. Tento výpis nie je verejnou listinou. Vysvedčenie za prvý polrok sa 

vydáva na základe žiadosti plnoletého žiaka, zákonného zástupcu neplnoletého žiaka alebo zástupcu zariadenia. 

V posledný vyučovací deň školského roka sa vydáva všetkým žiakom vysvedčenie, ktoré obsahuje hodnotenie 

vyučovacích predmetov a správania žiaka za oba polroky príslušného školského roka.  

V poslednom ročníku štúdia sa vysvedčenie vydáva v poslednom vyučovacom dni pred maturitnou skúškou. 

Obdobie školských prázdnin tvoria prázdniny jesenné (spravidla dva dni na konci mesiaca október), vianočné 

(od 23. decembra do 7. januára, ak 23. december pripadne na utorok, prázdniny sa začínajú už v pondelok),  

jarné (1 týždeň, od prvej polovice marca tak, aby neboli na celom území SR), veľkonočné (začínajú sa vo 

štvrtok, ktorý predchádza Veľkonočnému pondelku a končia v nasledujúci utorok) a letné (od skončenia 

vyučovania v druhom polroku do začiatku vyučovania v novom školskom roku). 
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4.4 Zdravotné požiadavky na žiaka 
Do študijného odboru 6317 M obchodná akadémia môžu byť prijatí uchádzači aj so  zmenenou pracovnou 

schopnosťou. 

 

4.5 Požiadavky na bezpečnosť a hygienu pri práci 
Neoddeliteľnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania je problematika bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci, hygieny práce a protipožiarnej ochrany. Výchova k bezpečnej a zdravie neohrozujúcej práci vychádza 

po dobu štúdia z požiadaviek platných právnych a ostatných predpisov. Tieto požiadavky sa musia vzťahovať 

k výkonu konkrétnych činností, ktoré sú súčasťou odbornej prípravy a odbornej praxe. Tieto požiadavky sa 

musia doplniť informáciami o rizikách možného ohrozenia, ktorým sú žiaci pri teoretickom a praktickom 

vyučovaní vystavení vrátane informácií o opatreniach na ochranu pred pôsobením týchto zdrojov rizík 

(zdravotné a iné riziká).  

Priestory pre výučbu musia zodpovedať svojimi podmienkami normatívu materiálno-technického 

a priestorového zabezpečenia, požiadavkám stanovených v zdravotníckych predpisoch (hygienické požiadavky 

na priestory, prevádzka školských zariadení, bezpečná prevádzka, používanie strojov, prístrojov a pod.). Nácvik 

a precvičovanie činností musí byť v súlade s požiadavkami, ktoré upravujú prácu pre mladistvých (napr. 

Zákonník práce) a v súlade s podmienkami, podľa ktorých môžu mladiství vykonávať zakázané práce z dôvodu 

prípravy na povolanie. 

Základnými podmienkami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa rozumie: 

 Dôkladne a preukázateľné oboznámenie žiakov s predpismi o BOZP a protipožiarnymi predpismi. 

 Používanie technického vybavenia, ktoré zodpovedá bezpečnostným a protipožiarnym predpisom, 

Vykonávanie stanoveného dozoru na pracoviskách žiakov, pričom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne: 

 práca pod dozorom si vyžaduje sústavnú prítomnosť osoby poverenej dozorom, ktorá dohliada na 

dodržiavanie BOZP a pracovného postupu. Táto osoba musí zrakovo obsiahnuť všetky pracovné miesta 

tak, aby mohla bezpečne zasiahnuť v prípade porušenia BOZP, 

 práca pod dohľadom si vyžaduje prítomnosť osoby poverenej dohľadom kontrolovať pracoviská pred 

začatím práce a pokiaľ nemôže zrakovo všetky pracoviská obsiahnuť, v priebehu práce ich obchádza 

a kontroluje.  

 

4.6 Prijímacie konanie 
O podrobnostiach o prijímacom pokračovaní hovorí zákon 245/2008 Z.z.  o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Predpokladom na prijatie je ukončenie nižšieho stredného vzdelania a splnenie prijímacieho konania v zmysle 

platnej legislatívy. Kritéria na prijímacie skúšky vrátane bodového hodnotenia sú každoročne stanovené v 

zmysle platnej legislatívy, schválené pedagogickou radou a zverejnené na webovej stránke školy. 

 
4.7 Ukončovanie štúdia 

Ukončovanie štúdia a organizácia maturitnej skúšky sa riadi platným legislatívnym predpisom. Úspešní 

absolventi získajú maturitné vysvedčenie. 

Štúdium podľa školského vzdelávacieho programu obchodná akadémia v Brezne sa ukončuje maturitnou 

skúškou. Nevyhnutným predpokladom je úspešné ukončenie posledného ročníka štúdia. Maturuje sa zo 

slovenského jazyka a literatúry, z cudzieho jazyka, z teoretickej časti odbornej zložky 

 a z praktickej časti odbornej zložky. Hodnotenie zo slovenčiny a z cudzích jazykov obsahuje aj percentuálne 

údaje o úrovni zvládnutia externej časti (celoslovenských testov) a písomnej formy internej časti (tzv. slohov). 

Percentuálne je vyjadrená úspešnosť absolventa v teste a tiež číselný údaj - percentil, ktorý vypovedá o tom, aká 

časť zo všetkých píšucich napísala horšie ako daný maturant. 

Skúška zo slovenského jazyka a literatúry a z cudzích jazykov obsahuje externú časť a internú časť. Interná časť 

maturitnej skúšky sa skladá z písomnej formy a z ústnej formy. Maturitná skúška z matematiky obsahuje externú 

časť a ústnu formu internej časti. Predmety teoretická časť odbornej zložky resp. praktická časť odbornej zložky 

sa konajú ústnou resp. praktickou formou. Skúška z predmetu praktická časť odbornej zložky sa koná niektorou 

z nasledovných foriem: praktickou realizáciou a predvedením komplexnej úlohy, obhajobou vlastného projektu, 

realizáciou a obhajobou experimentu alebo obhajobou úspešných súťažných prác. 

Externú časť a písomnú formu internej časti organizuje Národný inštitút vzdelávania a mládeže – NIVaM. 
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5. Profil absolventa 

5.1 Charakteristika absolventa 
Absolvent študijného odboru 6317 M obchodná akadémia po úspešnom vykonaní maturitnej skúšky získava 

prvú kvalifikáciu na úrovni úplného stredného odborného vzdelania a maturitné vysvedčenie. Je pripravený na 

priamy vstup na trh práce. Dosiahnuté vzdelanie mu vytvára podmienky pre získanie oprávnenia 

v podnikateľskej činnosti. Má predpoklady na vstup do vyšších stupňov vzdelávania -študijné programy prvého 

alebo druhého stupňa vysokoškolského štúdia alebo ďalšie vzdelávacie programy zamerané na rozšírenie 

kvalifikácie, jej zmenu alebo zvýšenie.  

Je schopný uplatniť sa vo svojom povolaní so všeobecnovzdelávacím základom a odbornými teoretickými 

a praktickými zručnosťami aplikovateľnými v praxi s prirodzenou profesionálnou hrdosťou. 

Absolvent získa schopnosť komunikovať v dvoch cudzích jazykoch, riešiť problémové úlohy a pracovať v tíme. 

Aktívne sa zapája do spoločnosti a svoje vedomosti  a zručnosti vie priebežne aktualizovať. Je schopný prijímať 

zodpovednosť za vlastnú prácu a za prácu ostatných. Po absolvovaní vzdelávacieho programu získa zručnosti pri 

práci s digitálnymi technológiami a internetom. Naučí sa efektívne využívať informačné a komunikačné 

technológie pre svoj osobný rast a výkonnosť v práci. Je schopný vykonávať odborné činnosti a riešiť problémy 

v rôznych formách podnikateľských subjektov. Je schopný vykonávať ekonomické činnosti, spojené so získaním 

a spracovaním informácií v oblasti výroby a odbytu, personalistiky, vedenia administratívy, účtovníctva. Vo 

svojej práci uplatňuje výsledky prieskumu trhu a regionálnych špecifík. Ovláda a využíva informačno-

komunikačné technológie, základy hospodárskej korešpondencie a účtovnej evidencie, dokáže zostaviť ponuku 

produktov a aplikovať nástroje marketingu pri realizácii podnikateľských zámerov. Pre kvalifikované 

vykonávanie uvedených činností využíva nevyhnutné všeobecné vzdelanie, je dostatočne adaptabilný 

v príbuzných odboroch, logicky mysliaci, schopný aplikovať získané vedomosti a zručnosti v podmienkach 

trhového hospodárstva, je schopný pracovať samostatne aj v tíme. Uvedomuje si význam celoživotného 

vzdelávania v odbore, zaujíma sa o vývojové trendy v odbore z globálneho i regionálneho hľadiska. Absolvent 

vie používať racionálne metódy práce, konať cieľavedome, rozvážne a rozhodne v súlade s právnymi normami, 

zásadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Uvedomuje si, že pre plnohodnotné vykonávanie povolania je 

požadovaná kultúra jednania, spoločenského vystupovania a kultivovaného správania sa, dobré komunikačné 

schopnosti v materinskom jazyku a v dvoch cudzích jazykoch. Absolvent tohto študijného odboru je dostatočne 

flexibilný, tvorivý, vie sa rýchlo adaptovať na meniace sa podmienky a situáciu na trhu práce a na zmenené 

sociálne podmienky.  

5.2 Kompetencie absolventa 
Absolvent študijného odboru 6317M obchodná akadémia disponuje týmito kompetenciami: 

 

5.2.1 Kľúčové kompetencie 

V súlade so Spoločným európskym rámcom kľúčových kompetencií pre celoživotné vzdelávanie a  ŠVP 

vymedzil ŠkVP nasledovné kľúčové kompetencie:  

 

a) Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote  
Absolvent má:  

- logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia,  

- porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitosti, predpisy, sociálne normy, morálne zásady, vlastné a 

celospoločenské očakávania v systéme, v ktorom existuje,  

- identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti,  

- vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností,  

- vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia,  

- popísať svoje ľudské práva, popísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a potreby,  

- definovať svoje ciele a prognózy,  

- zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, povinnosti a konanie, 

- orientovať sa, získavať, rozumieť a aplikovať rôzne informácie, posúdiť ich význam  v osobnom živote 

a povolaní, 

- pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledku, ktorý zabezpečuje právo 

voľného pohybu občana žiť, študovať a pracovať v podmienkach otvoreného trhu práce, 

- významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú k zlepšeniu vlastnej 

výkonnosti, 

- rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne myslenie, 

- určovať  vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom raste, 
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- stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej orientácie a životných 

podmienok, 

- plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snažiť sa ich vylepšovať formou využívania sebakontroly, 

sebaregulácie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania, 

- overovať získané poznatky, kriticky posudzovať názory, postoje a správanie druhých, 

- mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si vedomý dôsledkov 

nezdravého životného štýlu a závislostí, 

- poznať základné pravidlá riadenia vlastných financií, 

- rozpoznávať riziká v riadení vlastných financií, 

- poznať príklady úspešných jednotlivcov v svojej profesijnej ceste, 

 

b) Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné technológie, komunikovať              

v materinskom a cudzom jazyku  
Absolvent má:  

- vyjadrovať sa správne v materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme,  

- vyjadrovať sa spoľahlivo v cudzom jazyku v písomnej a hovorenej forme,  

- riešiť matematické príklady a rôzne situácie,  

- identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovať rôzne informácie a informačné zdroje,  

- posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov,  

- hodnotiť kriticky získané informácie,  

- formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotézy,  

- overovať a interpretovať získané údaje,  

- pracovať s elektronickou poštou,  

- pracovať s rôznymi pokročilejšími informačnými a komunikačnými technológiami, 

- aktívne komunikovať najmenej v dvoch cudzích jazykoch,  

- vedieť samostatne rozhodovať o úprave informačného materiálu vzhľadom na druh oznámenia a širší okruh 

užívateľov, 

- štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať formuláre (životopis, 

žiadosť), 

- navrhovať návody k činnostiam, písať odborné materiály a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku, 

- osvojovať si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov, 

- spracovávať písomné textové informácie (osnova, výpisky, denník), a materiály podľa účelu oznámenia 

a s ohľadom na potreby užívateľa, 

- vyhľadávať a využívať jazykové a iné výrazové prostriedky pri riešení zadaných úloh a tém v cudzom jazyku, 

- spracovávať a využívať písomné materiály, 

- riešiť problémové úlohy a situácie komplexného charakteru , 

- vedieť prijímať a tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým prejavom 

v materinskom a cudzom jazyku, 

- rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor z hľadiska kompozície 

a štýlu v materinskom a cudzom jazyku, 

-ovládať operácie pri práci s počítačom, 

- pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie včítane možnosti učenia sa formou on-

line, 

- zoznámiť sa s rôznymi druhmi počítačových programov a spôsobom ich obsluhy, 

- ovládať obsluhu  periférnych zariadení potrebných pre činnosť používaného programu, 

- pracovať s aplikačným programom potrebným pre výkon povolania, 

- graficky znázorňovať reálne situácie a úlohy, kde takéto znázorňovanie pomáha pri kvantitatívnom riešení 

úlohy, 

- komunikovať elektronickou poštou, využívať prostriedky online a offline komunikácie, 

 

c) Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách  
Absolvent má:  

- prejaviť empatiu a sebareflexiu,  

- vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu,  

- motivovať pozitívne seba a druhých,  

- ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie),  

- stanoviť priority cieľov,  

- predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh pre ostatných členov tímu a 

posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť,  
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- prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje,  

- diskutovať konštruktívne, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozorne počúvať druhých,  

- budovať a organizovať vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu,  

- uzatvárať jasné dohody,  

- rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností,  

- analyzovať hranice problému,  

- identifikovať oblasť dohody a rozporu,  

- určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, ich klady a zápory v danom kontexte aj v 

dlhodobejších súvislostiach, kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia,  

- spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi,  

- pracovať samostatne a riadiť práce v menšom kolektíve,  

- určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom raste,  

- predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých,  

- prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, nepodliehať 

predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým, 

- samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom kolektíve, niesť 

zodpovednosť aj za prácu druhých, 

- rozpoznávať a rozvíjať kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikatívne schopnosti, asertivitu, 

kreativitu a odolnosť voči stresom, 

- vedieť vystihnúť princípy odmeňovania a oceňovania aktívnych a tvorivých zamestnancov a motivovať ich, 

-ovládať princípy priebežnej kontroly, diagnostiky skutočného stavu a úrovne podniku, 

-využívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, ale aj znášať kritiku od druhých, 

- ovplyvňovať druhých a koordinovať ich úsilie, 

- operatívne sa rozhodovať a prijímať opatrenia, 

- vykonávať aj nepopulárne, ale správne  opatrenia a rozhodnutia, myslieť systémovo a komplexne, 

- rešpektovať právo a zodpovednosť, 

- mať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu, uvedomovať si význam 

celoživotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa k zmeneným pracovným podmienkam. 

 

Od 01. 09. 2022 počnúc prvým ročníkom budeme rozvíjať tieto kľúčové kompetencie (Dodatok č. 10 

štátneho vzdelávacieho programu) 

 

Kľúčové kompetencie sú tie, ktoré potrebujú všetci ľudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnateľnosť, 

sociálne začlenenie, udržateľný životný štýl, úspešný život v spoločnosti, ktorá žije v mieri, pre riadenie života 

so zodpovedným prístupom ku zdraviu a aktívne občianstvo. 

Všetky kľúčové kompetencie sa považujú za rovnako dôležité. Každá z nich prispieva k úspešnému životu v 

spoločnosti. Kompetencie možno využívať v mnohých rôznych súvislostiach a rozličných kombináciách. 

Prekrývajú sa a nadväzujú na seba; aspekty, ktoré sú podstatné v jednej oblasti, zvyčajne podporujú kompetencie 

aj v ďalšej oblasti. 

V súlade s odporúčaním Európskeho parlamentu a Rady o kľúčových kompetenciách pre celoživotné 

vzdelávanie z 22. mája 2018 má absolvent úplného stredného odborného vzdelávania v rámci teoretického a 

praktického vyučovania nadobudnúť schopnosť rozvíjať tieto kľúčové kompetencie v nasledujúcich opisoch: 

 

a) Gramotnosť 

je schopnosť identifikovať, pochopiť, tvoriť a interpretovať koncepty, pocity, fakty a názory ústnou aj písomnou 

formou pomocou vizuálnych, zvukových a digitálnych materiálov v rozličných odboroch a kontextoch. Zahŕňa 

schopnosť efektívne komunikovať a nadväzovať kontakty s ostatnými. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 porozumieť akémukoľvek počutému vecnému textu, ktorého obsah, štýl a jazyk sú primerané jeho 

osobným a odborným záujmom; 

 porozumieť obsahu a významu vecného textu (vrátane tabuliek, grafov, nákresov a schém), 

vyhľadať explicitne a implicitne vyjadrené informácie a spojiť ich do ucelenej informácie; 

 identifikovať v texte logické, časové a príčinno-následné súvislosti; 

 uplatniť základy kritického čítania, t. j. vie vnímať väčšinu problémov nastolených textom 

a identifikuje explicitné chyby a protirečenia, ktoré sa v texte nachádzajú; 

 vyjadriť súvislé a logicky usporiadané ústne prejavy s rôznym cieľom pre špecifické publikum 

na témy, ktoré sú blízke jeho osobným a odborným záujmom; 

 sformulovať vlastný názor a pomocou argumentov ho obhájiť; 

 bez prípravy začať, udržiavať a ukončiť komunikáciu na akúkoľvek jemu blízku všeobecnú 
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a odbornú tému; 

 aktívne zapojiť do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumiteľne a pokojne; dokáže sa pohotovo 

zorientovať v komunikačnej situácii a jasne reagovať zrozumiteľnou odpoveďou alebo otázkou; 

 dodržiavať zásady spoločenskej komunikácie, dokáže komunikačnej situácii vhodne prispôsobiť 

stratégiu, charakter a tón komunikácie; 

 vytvoriť štruktúrovaný a kompozične zrozumiteľný text, ktorý mu je blízky témou alebo 

odbornosťou; 

 pri tvorbe textu uplatniť logické, časové a príčinno-následné súvislosti textu a požiadavky 

slovosledu v súlade s komunikačnou situáciou. 

 

b) Viacjazyčnosť 

je kompetencia, ktorá vymedzuje schopnosť používať rozličné jazyky na vhodnú a účinnú komunikáciu v 

primeranej škále spoločenských a kultúrnych súvislostí. Ide o schopnosti sprostredkúvať informácie medzi 

rôznymi jazykmi a médiami. Pokiaľ je to vhodné, môže zahŕňať zachovanie a ďalší rozvoj kompetencií v 

materinskom jazyku, ako aj osvojenie si úradného jazyka (jazykov) danej krajiny. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 pochopiť hlavné body jasnej štandardnej reči o známych veciach, s ktorými sa pravidelne stretáva 

vo svojom živote. Rozumie zmyslu mnohých rozhlasových alebo televíznych programov 

aktuálnych udalostiach a témach osobného či odborného záujmu, keď je prejav relatívne pomalý 

a jasný; 

 porozumieť textom, ktoré pozostávajú zo slovnej zásoby často používanej v každodennom živote 

alebo ktoré sa vzťahujú na jeho prácu; 

 zvládnuť väčšinu situácií, ktoré sa môžu vyskytnúť počas cestovania v oblasti, kde sa hovorí 

daným cudzím jazykom. Dokáže nepripravený vstúpiť do konverzácie na témy, ktoré sú známe, 

ktoré ho osobne zaujímajú, alebo ktoré sa týkajú osobného každodenného života; 

 spojiť slovné spojenia jednoduchým spôsobom tak, aby opísal skúsenosti a udalosti, vlastné sny, 

nádeje a ambície. Stručne dokáže uviesť dôvody a vysvetlenia názorov a plánov, vyrozprávať 

príbeh alebo zápletku knihy či filmu a opísať vlastné reakcie; 

 napísať jednoduchý súvislý text na témy, ktoré sú mu známe alebo ho osobne zaujímajú, 

alebo napríklad aj e-maily opisujúce jeho skúsenosti a dojmy. 

 

c) Matematická kompetencia a kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve 

matematická kompetencia je schopnosť rozvíjať a používať matematické myslenie a porozumenie na riešenie 

rôznych problémov v každodenných situáciách. Kompetencia vo vede sa vzťahuje na schopnosť vysvetliť 

prírodné javy pomocou základných vedomostí a metodiky vrátane pozorovania a experimentovania s cieľom 

klásť otázky a odvodiť závery podložené dôkazmi. Kompetencie v technológii a inžinierstve sa chápu ako 

uplatňovanie daných vedomostí a metodiky ako odpovedí na vnímané ľudské túžby a potreby. Kompetencia vo 

vede, v technológii a inžinierstve zahŕňa porozumenie zmenám spôsobeným ľudskou činnosťou a zodpovednosti 

občana ako jednotlivca. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 efektívne aplikovať matematické princípy a postupy v rámci svojho odboru; 

 komunikovať v matematickom jazyku a používať vhodné pomôcky vrátane štatistických údajov 

a grafov; 

 chápať vedu ako proces bádania rôznymi metódami vrátane pozorovania a riadených 

experimentov, logicky a racionálne myslieť pri overovaní hypotéz; 

 aktívne zaujímať o etické otázky a podporu bezpečnosti a environmentálnej udržateľnosti, najmä 

pokiaľ ide o vedecko-technický pokrok v súvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou 

a celosvetovými otázkami. 

 

 

d) Digitálna kompetencia 

zahŕňa sebaisté, kritické a zodpovedné využívanie digitálnych technológií na vzdelávanie, prácu a účasť na dianí 

v spoločnosti, ako aj interakciu s digitálnymi technológiami. Zahŕňa informačnú a dátovú gramotnosť, 

komunikáciu a spoluprácu, mediálnu gramotnosť, tvorbu digitálneho obsahu, bezpečnosť, otázky súvisiace s 

duševným vlastníctvom, riešenie problémov a kritické myslenie. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 používať digitálne technológie na podporu svojho aktívneho občianstva a sociálneho začlenenia, 

spoluprácu s ostatnými a kreatívnosť pri dosahovaní osobných, sociálnych alebo obchodných 

cieľov s uvedomením si príležitosti, obmedzení, vplyvov a rizík, ktoré predstavujú; 
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 kriticky pristupovať k platnosti, spoľahlivosti a vplyvu informácií a údajov dostupných vďaka 

digitálnym prostriedkom a poznať právne a etické zásady súvisiace s prácou s digitálnymi 

technológiami; 

 chrániť informácie, obsah, údaje a digitálne identity, ako aj rozoznávať softvéry, zariadenia, umelú 

inteligenciu alebo roboty a efektívne s nimi pracovať; 

 chápať všeobecné zásady, mechanizmy a logiku vyvíjajúcich sa digitálnych technológií a poznať 

základné funkcie a spôsoby použitia rôznych zariadení, softvérov a sietí. 

 

e) Osobná a sociálna kompetencia a schopnosť učiť sa 

je schopnosť uvažovať o vlastnej osobnosti, efektívne riadiť čas a informácie, konštruktívne spolupracovať s 

ostatnými a riadiť vlastné vzdelávanie a kariéru. Zahŕňa schopnosť zvládnuť zložité situácie, učiť sa, zachovať si 

fyzické aj duševné zdravie a dbať o svoje zdravie a viesť život zameraný na budúcnosť, byť empatický a zvládať 

konflikty v inkluzívnom a podporujúcom prostredí. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 starať o svoj fyzický a duševný rozvoj, uvedomovať si dôsledky nezdravého životného štýlu 

a závislostí; 

 kriticky uvažovať o svojich vlastných predsudkoch a stereotypoch a o tom, čo sa za nimi skrýva; 

 preukázať istotu vo svoje schopnosti zvládnuť výzvy v živote; 

 dôsledne dodržiavať svoje záväzky voči iným; 

 pri práci podporovať druhých aj napriek rozdielnym názorom; 

 identifikovať zdroje učenia sa, vybrať najspoľahlivejšie zdroje informácií alebo uskutočniť 

zodpovedný výber z existujúcich možností; 

 dokáže použiť explicitné a definovateľné kritériá, princípy alebo hodnoty pri tvorbe úsudkov. 

 

 

f) Občianska kompetencia 

je schopnosť konať ako zodpovedný občan a v plnej miere sa zúčastňovať na občianskom a sociálnom živote, a 

to opierajúc sa o znalosť sociálnych, hospodárskych, právnych a politických konceptov a štruktúr, ako aj o 

chápanie celosvetového vývoja a udržateľnosti. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné názory v oblasti politiky a vierovyznania; 

 vykonávať povinnosti aktívneho občana na miestnej, národnej alebo globálnej úrovni; 

 porozumieť rôznym spôsobom, akými občania môžu ovplyvňovať politiku; 

 kriticky uvažovať o vplyve propagandy na život jednotlivca, spoločnosti a vývoj súčasného sveta; 

 dokáže zhodnotiť vplyv spoločnosti na svet prírody, napríklad z hľadiska rastu a vývoja populácie, 

spotreby prírodných zdrojov. 

 

g) Kompetencia v oblasti kultúrneho povedomia a prejavu 

zahŕňa chápanie a rešpektovanie toho, ako sa myšlienky a význam kreatívne vyjadrujú a šíria v rôznych 

kultúrach a prostredníctvom rôznych druhov umenia a iných kultúrnych foriem. Zahŕňa rozvoj a vyjadrovanie 

vlastných názorov a schopnosť identifikovať svoje miesto alebo úlohu v spoločnosti rôznymi spôsobmi a v 

rôznych kontextoch. 

To znamená, že absolvent (sa) dokáže: 

 vyhľadávať možnosti spoznať iné kultúry s cieľom spoznať tradície a iný pohľad na svet; 

 zaujať otvorený postoj a rešpekt k rôznorodosti kultúrneho prejavu, ako aj etický a zodpovedný 

prístup k intelektuálnemu a kultúrnemu vlastníctvu; 

 poznať miestnu, národnú, regionálnu, európsku a globálnu kultúru a jej prejavy vrátane jazyka, 

dedičstva a tradícií či kultúrnych produktov a porozumieť tomu, ako sa tieto prejavy môžu 

navzájom ovplyvňovať 

 

5.2.2      Odborné kompetencie 

a) Požadované vedomosti  
Absolvent má:  

- charakterizovať podstatu ekonomickej činnosti, ktorej cieľom je výroba, rozdeľovanie, výmena a spotreba 

materiálnych i nemateriálnych statkov a služieb,  

- vysvetliť podstatu správneho životného štýlu človeka,  

- popísať zásady bezpečnosti a hygieny práce, ochrany pred požiarom a ochrany životného prostredia,  

- zhodnotiť funkčné súvislosti medzi geografickým prostredím, človekom a spoločnosťou, 
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- poznať základné ekonomické pojmy a princípy obchodno-podnikateľských činností v trhovej ekonomike,  

- aktívne používať ekonomické pojmy, ovládať ich súvislosti, 

- chápať podstatu ekonomických javov a aplikovať ich v praxi, 

- ovládať podstatu podnikovej činnosti,  

- poznať právne formy podnikania,  

- mať potrebné znalosti o bankovej sústave, daňovej sústave a poisťovníctve, 

- mať potrebné znalosti pre prácu s informačnou a výpočtovou technikou,  

- orientovať sa v právnych normách a  predpisoch, v platnom právnom poriadku a základných ustanoveniach 

obchodného, živnostenského, občianskeho a rodinného  práva,  

- poznať metodiku a postupy účtovania v sústave podvojného účtovníctva a vedenie jednoduchého účtovníctva, 

analyzovať finančnú situáciu účtovej jednotky na základe podkladov z účtovníctva,   

- schopnosť prijímať rozhodnutia a odhadnúť ich prínos pre úspech podnikania, 

- mať vedomosti o materiáloch, o ich zložení, akosti, získavaní a spracovaní a ostatnej manipulácií s ohľadom na 

zdravie človeka,  

- základné vlastnosti vybraných druhov tovaru a spôsoby ich zisťovania,  

- technológie výroby vybraných druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy, poskytujúce vecný základ 

pre hodnotenie tovaru  pre ekonomické operácie a možnosti posudzovať ich ekonomické dôsledky,  

- mať komplexné vedomosti a rešpektovanie zásad bezpečnosti a hygieny práce, ochrany pred požiarom 

a ochrany životného prostredia,  

- orientovať sa v problematike ochrany práv spotrebiteľa a uplatňovať tieto práva v praxi, 

- vymedziť ekonomické pojmy a princípy obchodno-podnikateľských činností v trhovej ekonomike, 

- mať poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej činnosti, 

- poznať základné spôsoby dosiahnutia podnikových cieľov organizácie, 

- používať techniky spoločenskej komunikácie, komunikácie na pracovisku, 

- poznať komunikáciu s obchodnými, bankovými a ďalšími partnermi, vrátanie zahraničných, 

- poznať úlohu podnikového manažmentu v riadiacom procese, 

- popísať tendencie vývoja ekonomiky, vedy a techniky v širších spoločenských súvislostiach a vzťahoch, 

- orientovať sa v základoch ekonomických teórií, 

- charakterizovať možnosti registrácie a prevádzkovania živností, 

- orientovať sa pre potreby výkonu budúceho povolania v právach a povinnostiach občana a v právach 

a povinnostiach občana právnických a fyzických osôb, 

- charakterizovať postupy pri hospodárení rozpočtových a neziskových  organizácií, 

- vymedziť matematické  postupy pri riešení úloh v hospodárskej praxi, 

- posúdiť z kvantitatívneho a kvalitatívneho hľadiska vypočítané ekonomické veličiny, 

- interpretovať ekonomickú podstatu vypočítaných ukazovateľov, 

- vysvetliť základné štatistické pojmy a ich podstatu, 

- vysvetliť podstatu jednotlivých metód a výpočtových postupov v hospodárskych výpočtoch, 

- orientovať sa v aplikačnom programovom vybavení PC používanom pri spracúvaní ekonomickej agendy 

vybraným ekonomickým softvérom, 

- poznať odbornú terminológiu z oblasti techniky administratívy a korešpondencie,  

- poznať základy organizácie práce v administratívnej praxi, 

- vymedziť obsah a formy platobného styku a súvisiacich finančných operácií, 

- interpretovať hospodársko-geografický informačný materiál, 

- mať vedomosti  o ochrane životného prostredia, starostlivosti o zdravie občanov, ochrane pôdy, prírodných 

liečivých zdrojov, kultúrnych pamiatok a kultúrneho dedičstva. poznať základné ekonomické pojmy a princípy 

obchodno-podnikateľských činností v trhovej ekonomike,  

- orientovať sa v právnych normách a  predpisoch, v platnom právnom poriadku a základných ustanoveniach 

obchodného, živnostenského, občianskeho a rodinného  práva,  

- poznať metodiku a postupy účtovania v sústave podvojného účtovníctva a vedenie jednoduchého účtovníctva, 

analyzovať finančnú situáciu účtovej jednotky na základe podkladov z účtovníctva,   

- mať vedomosti  o ochrane životného prostredia, starostlivosti o zdravie občanov, ochrane pôdy, prírodných 

liečivých zdrojov, kultúrnych pamiatok a kultúrneho dedičstva. 
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b) Požadované zručnosti  
Absolvent vie:  

- aplikovať v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správania a vystupovania,  

- pracovať s odbornou literatúrou,  

- nakladať s materiálom, energiou, odpadom, vodou a inými látkami ekonomicky a s ohľadom na životné 

prostredie,  

- hospodáriť s pracovnými prostriedkami so snahou dosiahnuť efektívny ekonomický výsledok,  

- aplikovať estetické hľadiská v praxi,  

- aplikovať návyky z oblasti osobnej a prevádzkovej hygieny, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany 

životného prostredia,  

- získať informácie o všeobecných ľudských právach, 

- pracovať na PC na užívateľskej úrovni,  

- aplikovať v praxi obchodno-podnikateľské aktivity a zásady marketingu,   

- uplatňovať estetiku práce a prostredia s dodržaním hygienických zásad a zásad bezpečnosti práce na prevádzke,  

- voliť správne technologické postupy práce, pripraviť pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,  

- ovládať bežnú údržbu pracovných prostriedkov, ktoré používa,  

-  vykonávať pracovné činnosti tak, aby nenarušoval životné prostredie, 

- aplikovať poznatky z rôznych vyučovacích predmetov v súbornej práci  - podnikateľský zámer,  

- ovládať podstatu a princípy finančného hospodárenia,  

- vykonávať základné úkony rozboru finančného hospodárenia, 

- používať pri vybavovaní agendy prostriedky štandardnej kancelárskej techniky, 

- využívať hospodárne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnuť efektívny ekonomický výsledok, 

- pracovať s právnymi normami a záväznými predpismi súvisiacimi s činnosťou zodpovedajúcou odboru, 

- účtovať v sústave podvojného účtovníctva a jednoduchého účtovníctva, 

- vypočítať a interpretovať základné ekonomické ukazovatele, 

- využívať vybrané matematické postupy pri riešení jednotlivých úloh, 

- využívať dosiahnuté výsledky v riadení a kontrole, 

- spracúvať ekonomickú agendu vybranými ekonomickými softvérmi, 

- aplikovať teoretické vedomosti pri spracúvaní obsahu, foriem a pri pracovných postupoch vo vyhotovovaní 

prvotných obchodných dokladov, 

- spracúvať vecne, jazykovo a formálne správne doklady a písomnosti s využitím výpočtovej techniky, 

- písať desaťprstovou hmatovou metódou a dodržiavať normalizovanú úpravu písomností, 

- pracovať so štatistickými materiálmi, hospodársko-geografickým informačným materiálom,  grafmi, mapami, 

internetom a odbornou literatúrou,  

- riešiť samostatne, alebo v tíme problémové úlohy, 

- uplatňovať v práci komunikatívne zručnosti. 

 

 

c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje:  

- empatiou, toleranciou,  

- vytrvalosťou, flexibilitou,  

- kreativitou, komunikatívnosťou,  

- spoľahlivosťou, presnosťou, sebadisciplínou,  

- diskrétnosťou a zodpovednosťou,  

- iniciatívnosťou, adaptabilnosťou.  

- schopnosťou prijímať nové poznatky vzhľadom na vývojové trendy, 

- záujmom o celoživotné vzdelávanie, 

- schopnosťou pracovať samostatne aj v tíme, 

- osobnou zodpovednosť za výsledok práce, 

- zodpovedným prístupom k vyhodnocovaniu informácii, 

- rozvíjaním úrovne environmentálneho vedomia, 

- ohľaduplným správaním, 

- sebadôverou, integritou, sebareflexiou, 
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6. Učebný plán 

 

Školský rok 2023/2024 
  

ŠVP  platný od 1.9.2013 

platí pre I., II., III., IV.  ročník 
  

2013-762/1889:23-925 
 

       Škola (názov, adresa) Obchodná akadémia  

Malinovského 1, 977 01 Brezno 

Názov ŠkVP Obchodná akadémia - cesta k uplatneniu 

Kód a názov  ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby  

Kód a názov študijného odboru 6317 M  obchodná akadémia 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Druh školy štátna 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Kategórie a názvy vyučovacích 
predmetov 

Skratky 
predmetov 

Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. 2. 3. 4. Spolu 

Všeobecné vzdelávanie   21 16 14 13 64 

slovenský jazyk a literatúra a) SJL 3 3 3 3 12 

prvý cudzí jazyk a), b) 
ANJ, NEJ         

3 3 3 3 12 

druhý cudzí jazyk a), b) 3 3 3 3 12 

etická výchova / náboženská výchova  c) ETV, NAV 1 1 - - 2 

dejepis DEJ 2 1 - - 3 

občianska náuka OBN 2  - - - 2 

biológia BIO 2 1 - - 3 

matematika a) MAT 3 2 3 2 10 

telesná a športová výchova a), d) TSV 2 2 2 2 8 

Odborné vzdelávanie   12 18 16 14 60 

Teoretické vzdelávanie   8 13 8 7 36 

ekonomika podniku a), e) EKP 3 3 2 3 11 

financie podniku a) FIP - - 2   2 

hospodárska geografia HOG 2 - - - 2 

podnikový manažment POM - 2 - - 2 

právo PRV - - 2 - 2 

tovaroznalectvo a) TOV 1 2 - - 3 

úvod do makroekonómie 
UVM - - - 2 2 

administratíva a korešpondencia a), e) ADK 2 2 - - 4 

účtovníctvo a), e) UCT - 4 2 2 8 

Praktická príprava   4 5 8 7 24 

písomnosti v hospodárskej praxi a), e) PHP - - 2 2 4 

aplikovaná informatika a), e) API 4 3 2 - 9 

ekonomické cvičenia a), e) EKC - - - 3 3 

ekonomická štatistika a výpočty a), e) ESV - 1 2 - 3 

sociálna a spoločenská komunikácia a), e) 
SSK - 1 - - 1 
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účtovníctvo cvičenia a), e) UCTc -   2 2 4 

prax e), f) PRA - - - - 0 

Voliteľné predmety   0 0 4 6 10 

aplikovaná ekonómia a), e), h) APE - - 3 - 3 

cestovný ruch a), h) CTR - - - 3 3 

bankovníctvo a), h) BNK - - 2 2 2 

marketing a), e), h) MKT - - 2 2 2 

jazyková obchodná príprava a), e), h) JOP - - - 2 2 

multimediálne informačné technológie a), e), 
h) 

MIT 
- - 1 1 2 

finančná gramotnosť  e), h) FIG - - - 1 1 

zručnosti pre úspech a), e), h) ZRU - - 3 - 3 

Spolu    33 34 34 33 134 

Účelové kurzy             

Kurz na ochranu života a zdravia g)             

Kurz pohybových aktivít v prírode h)             

 

Voliteľné predmety sú súčasťou odborného vzdelávania praktickej prípravy. 

 

Prehľad využitia týždňov  

 

Činnosť 
Počet týždňov v ročníkoch 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 33 30 

Odborná prax 0 0 2 2 

Telovýchovno-výcvikový kurz 1 1 0 - 

Ochrana života a zdravia - - 1 - 

Maturitná skúška - - - 3 

Časová rezerva(účelové kurzy, 

opakovanie učiva, exkurzie, 

výchovno-vzdelávacie akcie a i.)  

6 6 4 2 

Spolu týždňov 40 40 40 37 

 
 

 

Poznámky 

a) Trieda sa môže deliť na skupiny podľa platnej legislatívy. 

 

b) Vyučujú sa dva  cudzie jazyky: anglický, nemecký,  podľa záujmu žiakov aj ďalšie cudzie jazyky. 

 

c) Vyučuje sa predmet etická výchova alebo predmet náboženská výchova podľa záujmu žiakov 

v skupinách najviac 20 žiakov.  

 

d) Predmet telesná a športová  výchova možno vyučovať aj v popoludňajších hodinách a spájať ju do 

viachodinových celkov. Súčasťou vyučovania môže byť aj týždenný výchovno-výcvikový kurz 

v prvom alebo druhom ročníku. 

 

e) Predmet má charakter cvičení. 

 

f) Predmet odborná prax sa realizuje v súlade s platnou legislatívou. Je samostatným vyučovacím 

predmetom. 

 

g) Praktická príprava sa realizuje podľa platnej legislatívy. Pre kvalitnú realizáciu vzdelávania je 

potrebné vytvárať podmienky pre osvojovanie požadovaných praktických zručností a činností 
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formou cvičení (v laboratóriách, odborných učebniach a pod.) a praxe. Na cvičeniach a praxi sa 

môžu žiaci deliť do skupín, najmä s ohľadom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a na 

hygienické požiadavky podľa platných predpisov.  

 

h) Žiaci si môžu podľa záujmu a potrieb vybrať voliteľné predmety v rozsahu vymedzenom pre 

voliteľné predmety. Štúdium voliteľného predmetu možno po ukončení každého ročníka prerušiť.  

 

i) Povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov študijných odborov stredných odborných škôl 

v SR je učivo „Ochrana života a zdravia“. Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami 

a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. Účelové cvičenia sa uskutočňujú v 1. a 2. 

ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku školského roka raz priamo 

po triedach, výnimočne po ročníkoch. Samostatný kurz je organizovaný v 3. ročníku v trvaní 3 dni  

po 7 hodín výcviku v teréne mimo priestorov školy. 

 

 

j) Vyučujúci sú povinní zohľadňovať otázky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a starostlivosti 

o životné prostredie. 

 

k) Školský rok trvá 40 týždňov, výučba v študijných odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3.  ročníku 

v rozsahu 33 týždňov, v 4. ročníku v rozsahu 30 týždňov (do celkového počtu hodín za štúdium sa 

počíta priemer 32 týždňov, spresnenie počtu hodín za štúdium bude predmetom školských 

učebných plánov). Časová rezerva sa využije na opakovanie a doplnenie učiva, na kurz na ochranu 

života a zdravia a kurzy pohybových aktivít v prírode, na tvorbu projektov, exkurzie, atď. 

a v poslednom ročníku na prípravu a absolvovanie maturitnej skúšky. 

 

l) V obsahu jednotlivých učebných predmetov  sú zapracované kompetencie vyplývajúce 

z Národného štandardu finančnej gramotnosti verzia 1.2  schváleného Ministerstvom školstva SR.  
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6.1 Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP 

 
Škola (názov, adresa) Obchodná akadémia Brezno, Malinovského 1, 977 01 Brezno 

Názov ŠkVP OBCHODNÁ AKADÉMIA - CESTA K UPLATNENIU 

Kód a názov  ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby  

Kód a názov študijného odboru 6317 6  obchodná akadémia, 6317 M  obchodná akadémia 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia Denná 

Iné vyučovací jazyk - slovenský 

Štátny vzdelávací program Školský vzdelávací program 

Vzdelávacie oblasti 
Obsahové štandardy 

Minimálny počet týždenných 
vyučovacích hodín celkom 

Vyučovací predmet Počet týž. vyučovacích 
hodín celkom 

Disponibilné hodiny 

Jazyk a komunikácia 24 Všeobecné vzdelávanie – povinné predmety 24 12 

Verbálne vyjadrovanie 12 

Slovenský jazyk a literatúra 

12 0 

Písomné vyjadrovanie 

Štylistika 

Jazykové prostriedky a náuka o jazyku 

Práca s textom a získavanie informácií 

Literatúra v živote človeka 

Staroveká a stredoveká literatúra 

Humanizmus a renesancia 

Barok 

Novodobá slovenská literatúra 

Literárny realizmus a literárna moderna 

Slovenská a svetová literatúra medzi dvoma svetovými vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus) 

Vývoj slovenskej literatúry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatúrou 

Počúvanie s porozumením 12 

Prvý cudzí jazyk 

12  
0 
 

Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Počúvanie s porozumením  

Druhý cudzí jazyk 

0 12 

Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Človek, hodnoty a spoločnosť  7  7 0 

Mravné rozhodovanie človeka. Človek a právne vzťahy  Etická výchova/Náboženská výchova 2 0 

Filozoficko-etické základy hľadania zmyslu života 

Dejepis Dejepis 3 0 

Vplyv hospodárskych podmienok na život človeka. Zmysel a spôsob života  
 
 

Občianska náuka 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

Estetika životného prostredia 

Ľudové a regionálne umenie 

Aplikácia poznatkov z umenia a kultúry do života 

Úvod do spoločenského vzdelávania. Psychológia osobnosti 

Sociálna psychológia a základy komunikácie 

Demokracia a jej fungovanie 
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Človek a príroda 3  3 0 

Človek a životné prostredie   
 
 

Biológia 

 

 
 

3 

0 
 
 

0 

Elektrické a magnetické javy 

Svetlo a žiarenie 

Formy a príčiny mechanického pohybu 

Štruktúra a vlastnosti látok 

Atómy, molekuly a periodická sústava prvkov 

Priebeh chemických reakcií 

Prvky a ich zlúčeniny 

Organické zlúčeniny 

Deje v živých sústavách 

Matematika a práca s informáciami 6  6 4 

Čísla, premenné, výrazy  
 
 

8 
 

 
 
 

Matematika 

 
 
 

6 

 
 
 

4 
 

Rovnice, nerovnice a ich sústavy 

Funkcie  

Geometria  

Kombinatorika a teória pravdepodobnosti 

Základy štatistiky 

Práca s údajmi a informáciami 

Zdravie a pohyb 8  8 0 

Ľudský organizmus ako celok z hľadiska stavby a f  
 
 

8 

 
 
 

Telesná a športová výchova 

 
 
 

8 

 
 
 

0 

Vplyv telesnej výchovy a športu na somatický, funkčný a zdravotný stav človeka 

Kondičná príprava a všestranne rozvíjajúce cvičenia a pohybové hry, športový tréning 

Základy techniky a taktiky vybraných športových odvetví, odborná terminológia, pravidlá 

Regenerácia, kompenzácia 

Poradové cvičenia 

Hygiena a bezpečnosť pri telesnej výchove a športe, základy prvej pomoci 

Šport a pobyt v prírode 

Disponibilné hodiny 16  0 16 

Všeobecné predmety spolu 64  48 16 

Teoretické vzdelávanie 30 Odborné vzdelávanie – povinné predmety 30 6 

Ekonomika  
 

Ekonomika podniku 
Financie podniku 

Hospodárska geografia 
Podnikový manažment 

Právo 
Tovaroznalectvo 

Úvod do makroekonómie 
Administratíva a korešpondencia 

Účtovníctvo 

11 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
4 
8 

0 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
2 
2 

Účtovníctvo  

Svet práce 

Administratíva a korešpondencia 

Komunikácia 

Právo 

 
Technické a technologické vzdelávanie 

Praktická príprava 26  24 0 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, hygienické predpisy,  
 
 
 
 
 

Písomnosti v hospodárskej praxi 
Aplikovaná informatika 
Ekonomické cvičenia 

Ekonomická štatistika a výpočty 
Sociálna a spoločenská komunikácia 

Účtovníctvo cvičenia 
 

4 
9 
3 
3 
1 
4 
 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
 

Používanie normalizovanej úpravy písomnosti , vedieť komunikovať so zákazníkom aj v cudzom jazyku, 
spracovanie a vedenie dokumentácie z rokovaní, vykonávanie administratívnych prác 

Získavanie, spracúvanie a využívanie ekonomických informácií, spracovanie finančnej analýzy a vedenie 
predpísanej štatistickej evidencie,  

Využívanie moderných programov a systémov vo výrobných a obchodných strediskách s využitím informačno-
komunikačných technológií 
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Disponibilné hodiny 14 Voliteľné predmety 0 10 

  aplikovaná ekonómia 
cestovný ruch 
bankovníctvo 
marketing 
jazyková obchodná príprava 
multimediálne informačné technológie 
finančná gramotnosť 
zručnosti pre úspech 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
3 

CELKOM ODBORNÉ PREDMETY 70  54 16 

CELKOM 134  102 32 

Telovýchovno-výcvikový kurz     

Kurz pohybových aktivít v prírode    

Kurz na ochranu života a zdravia    

Účelové cvičenia    
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6.2 Tabuľka vzťahu kľúčových kompetencií k obsahu vzdelávania 

6317 M obchodná akadémia 

 
Prehľad kľúčových kompetencií 
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Prehľad názov predmetov Prehľad výchovných a vzdelávacích stratégií 

Povinné všeobecnovzdelávacie 
predmety 

 

slovenský jazyk a literatúra       

anglický jazyk       

nemecký jazyk       

etická/náboženská  výchova       

dejepis       

občianska náuka       

biológia       

matematika       

telesná a športová výchova        

Povinné odborné predmety   

Teoretické vzdelávanie  

ekonomika podniku       

financie podniku       

hospodárska geografia       

podnikový manažment       

právo       

tovaroznalectvo       

úvod do makroekonómie       

administratíva a korešpondencia       

účtovníctvo       

Praktická príprava       

písomnosti v hospodárskej praxi       

aplikovaná informatika       

ekonomické cvičenia       

ekonomická štatistika a výpočty       

sociálna a spoločenská komunikácia       

účtovníctvo cvičenia       

prax       

Voliteľné predmety  

aplikovaná ekonómia       

cestovný ruch       

bankovníctvo       

marketing       

jazyková obchodná príprava       

multimediálne informačné technológie       

finančná gramotnosť       

zručnosti pre úspech       

Účelové kurzy  

Kurz na ochranu života a zdravia       

Kurz pohybových aktivít v prírode       
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Prehľad kľúčových kompetencií 
platných od 1. 1. 2022 
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Prehľad názov predmetov Prehľad výchovných a vzdelávacích stratégií 

Povinné všeobecnovzdelávacie 
predmety 

 

slovenský jazyk a literatúra       

anglický jazyk       

nemecký jazyk       

etická/náboženská  výchova       

dejepis       

občianska náuka       

biológia       

matematika       

telesná a športová výchova        

Povinné odborné predmety   

Teoretické vzdelávanie  

ekonomika podniku       

financie podniku       

hospodárska geografia       

podnikový manažment       

právo       

tovaroznalectvo       

úvod do makroekonómie       

administratíva a korešpondencia       

účtovníctvo       

Praktická príprava       

písomnosti v hospodárskej praxi       

aplikovaná informatika       

ekonomické cvičenia       

ekonomická štatistika a výpočty       

sociálna a spoločenská komunikácia       

účtovníctvo cvičenia       

prax       

Voliteľné predmety  

aplikovaná ekonómia       

cestovný ruch       

bankovníctvo       

marketing       

jazyková obchodná príprava       

multimediálne informačné technológie       

finančná gramotnosť       

zručnosti pre úspech       

Účelové kurzy  

Kurz na ochranu života a zdravia       

Kurz pohybových aktivít v prírode       
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7. Učebné osnovy 

 
7.1 Učebné osnovy všeobecnovzdelávacích predmetov  - príloha č. 1 

 

7.2 Učebné osnovy odborných predmetov - príloha č. 2 

 
7.3 Učebné osnovy voliteľných predmetov - príloha č. 3 

 
7.4 Učebné osnovy účelových kurzov - príloha č. 4 
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8. Podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu 

 

Materiálno-technické podmienky  
Škola pre zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu a ďalších servisných činností využíva priestory 

hotelovej akadémie. 

4 budovy - (hlavná budova školy, dve budovy Školského internátu, budova odborných učební na vyučovanie 

praktických odborných predmetov)  

- stav - dobrý (vyžadujú si trvalé náklady na udržiavanie)  

- účelnosť - plne využitá pre určené potreby  

- vybavenosť - sú vybavené podľa nutných potrieb na fungovanie školy a Školského internátu a slúžia daným 

účelom  

Vnútorné priestory:  

- budova školy je v dobrom stave - 26 miestností slúži na výchovno-vzdelávací proces, 25 miestností sa využíva 

ako kabinety, kancelárie a sklady.  

Vybavenosť vnútorných priestorov školy slúži svojmu účelu, vyžaduje si postupné vybavenie novým zariadením 

(lavice, podlahy, stoličky a ostatné interiérové vybavenie zodpovedajúcemu súčasnému trendu). Súčasťou 

hlavnej budovy sú i priestory telocvične s príslušenstvom.  

Ubytovacie možnosti majú žiaci v dvoch  samostatných  budovách  Školského internátu. V budove sa nachádza 

aj školská jedáleň, v ktorej sú poskytované služby spojené so stravovaním žiakov a zamestnancov školy, tiež 

cudzích stravníkov.  

Miestnosti v priestoroch budov školy v členení na kmeňové triedy a odborné učebne sú plne kapacitne využité. 

V priebehu vyučovacieho dňa sa žiaci jednotlivých tried presúvajú do rôznych učební podľa rozvrhu hodín, čo 

kladie zvýšené nároky na celkovú organizáciu vyučovacieho procesu a na jeho zabezpečenie sa plne využívajú 

všetky disponibilné priestory.  

Pri výučbe a realizácii voľno-časových aktivít sa využívajú dostupné učebné pomôcky, ktoré je potrebné 

neustále dopĺňať a modernizovať, tak aby zodpovedali súčasným požiadavkám a zámerom školy pri zvyšovaní 

efektívnosti a kvality výchovno-vzdelávacej činnosti a napĺňania cieľov určených základnými pedagogickými 

dokumentmi - učebným plánom a učebnými osnovami jednotlivých predmetov.  
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9. Podmienky vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími 

potrebami 
 

V študijnom odbore obchodná akadémia je možné v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom 

o výchove a vzdelávaní (školský zákon), vzdelávať žiakov  so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

(ďalej len „ŠVVP“). 

Vzhľadom k svojím špecifikám môže byť poskytnuté pre žiakov s mentálnym, zmyslovým a telesným 

postihnutím. 

 

Žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Tento vzdelávací program je otvorený pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú to žiaci ktorí : 

- pochádzajú z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo výške 

životného minima, 

- aspoň jeden zákonný zástupca žiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný, 

- najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá ukončené základné 

vzdelanie, 

- neštandardné bytové a hygienické podmienky rodiny, 

- vyučovací jazyk školy je iný, než jazyk , ktorým hovorí dieťa doma.  

 

Vzdelávanie nadaných žiakov 

Škola vytvára v súlade so svojim profilom podmienky pre rozvoj nadaných žiakov. Výchova a vzdelávanie 

mimoriadne nadaných žiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi efektívne, žiaduce, a to tak zo spoločenského, 

individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z hľadiska ekonomického, návratnosti investovaného času 

a finančných prostriedkov. Osobitne aj v našom odbore je žiaduce podchytiť nadaných žiakov a systematicky 

s nimi pracovať. Pritom nemusí ísť len o podporu mimoriadne intelektovo nadaných žiakov, ale aj žiakov 

nadaných manuálne, prakticky, ktorí vynikajú svojimi vedomosťami, zručnosťami, záujmom, kreativitou, 

výsledkami práce a zaslúžia si výnimočnú pedagogicko-psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní svojho 

špecifického nadania.  
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10. Systém kontroly a hodnotenia 

10.1    Hodnotenie žiaka 
Zásady hodnotenia 

Pri hodnotení žiaka sa v Obchodnej akadémii  uplatňujú pedagogické zásady hodnotenia: 

 zásada pozitívnosti – nedelíme žiakov na dobrých a zlých, úspešných a neúspešných, 

 zásada individuálneho prístupu – v každom žiakovi vidíme jedinečnú bytosť, 

 zásada novosti – oceňujeme novátorstvo, flexibilitu, aktívny prístup žiaka. 

Klasifikácia žiaka nie je základným cieľom práce školy, slúži ako jeden z prvkov motivácie žiaka, a zároveň je 

prostriedkom kontroly, do akej miery žiak zvládol vzdelávací obsah predmetu. Pedagogický zbor školy sa snaží 

posilniť význam vnútornej motivácie žiakov – učiť sa sám pre seba a tak sa pripravovať na cestu celoživotného 

vzdelávania. Základným cieľom hodnotenia je poskytnutie spätnej väzby žiakovi a jeho zákonnému zástupcovi. 

Žiak prostredníctvom hodnotenia získava informáciu o tom, ako danú problematiku zvládol, v čom sa zlepšil, 

aké sú jeho možnosti zlepšenia. Súčasťou hodnotenia musí byť návod, akým spôsobom dosiahnuť zlepšenie, 

odstránenie nedostatkov. Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia žiakov je žiakovo seba hodnotenie, sebapoznanie 

vlastných predností a nedostatkov. Žiak by mal dokázať ohodnotiť svoj výkon, hodnotenie žiakov v triede je 

transparentné a žiaci dokážu ohodnotiť výsledky iných. Transparentnosť hodnotenia teda podnecuje aj rozvoj 

kľúčových kompetencií žiaka, jeho osobnostný rozvoj. 

Pravidlá hodnotenia žiaka 

 Pri hodnotení uplatňuje učiteľ objektívny prístup, primeranú náročnosť a pedagogický takt, popr. 

zohľadňuje momentálne indispozície žiaka (zdravotné, rodinné). 

 Na začiatku klasifikačného obdobia učiteľ oboznámi žiakov s požiadavkami (očakávané výstupy, 

dodržanie obsahových štandardov a pod.) a pravidlami hodnotenia. 

 Podklady pre klasifikáciu učiteľ získava sústavným sledovaním práce žiaka a jeho prípravy na 

vyučovanie, písomnými, ústnymi a praktickými skúškami, konzultáciami s ostatnými pedagogickými 

zamestnancami a podľa potreby aj s výchovným poradcom a zamestnancami poradenských zariadení a 

rozhovorom so žiakom. 

Hodnotenie a klasifikáciu žiaka podrobne upravuje Metodický pokyn č. 21/2011 MŠSR na hodnotenie 

a klasifikáciu žiakov stredných škôl. 

- Každú známku učiteľ oznámi žiakovi a poskytne mu jej zdôvodnenie. 

- Učiteľ si vedie o hodnotení presné záznamy, pravidelne zapisuje známky do klasifikačného hárku. 

- Výsledky hodnotenia učiteľ pravidelne zverejňuje v internetovej žiackej knižke, čím poskytuje spätnú väzbu 

aj zákonnému zástupcovi žiaka. 

- Učiteľ oboznamuje s výsledkami žiaka triedneho učiteľa, ktorý túto informáciu sprostredkuje rodičom žiaka 

na triednych schôdzkach či v rámci individuálnej konzultácie. 

- Klasifikácia žiakov sa uskutočňuje na pravidelných pedagogických radách, ktoré sa konajú raz za obdobie 

štvrťroka. 

- Ak sa výrazne zhorší prospech alebo správanie sa žiaka, riaditeľ písomne informuje zákonného zástupcu 

žiaka. 

- Žiak, ktorý má na konci druhého polroku prospech nedostatočný najviac z dvoch povinných vyučovacích 

predmetov, môže na základe rozhodnutia riaditeľa školy vykonať z týchto predmetov opravnú skúšku. 

- Žiak, ktorý bez závažných dôvodov nepríde na opravnú skúšku, klasifikuje sa z vyučovacieho predmetu, 

z ktorého mal vykonať opravnú skúšku, stupňom prospechu nedostatočný. 

- Pokiaľ pri opravnej skúške žiak dosiahol hodnotenie nedostatočný, má plnoletý žiak alebo zákonný zástupca 

neplnoletého žiaka právo písomne požiadať riaditeľa školy o možnosť opakovať ročník. 

Metódy a prostriedky hodnotenia žiaka 

- K základným metódam a prostriedkom hodnotenia patria  testy,  písomné odpovede, ústne odpovede, 

školské práce,  úlohy a cvičenia, zistenie, projekty, správy, prezentácie riešenia problémových úloh 

a skupinovej práce. 

- Počet známok podľa hodinovej dotácie upresňuje Metodický pokyn, ktorý zároveň určuje kritéria 

hodnotenia podľa vzdelávacích oblastí. 

- Výsledné hodnotenie predmetov sa realizuje klasifikáciou, v prípade čiastkového hodnotenia je možné 

využiť bodové hodnotenie alebo hodnotenie vyjadrené percentom úspešnosti. 

 

Hodnotenie a klasifikácia správania 

- Hodnotenie a klasifikácia správania sa uskutočňuje v súlade s Metodickým pokynom . 

Výchovné opatrenia 

- Škola udeľuje výchovné opatrenia, ktoré majú žiaka motivovať k udržaniu kvalitného výkonu alebo ho 

usmerniť pri náprave nedostatkov v chovaní. 
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- K výchovným motivačným opatreniam patria pochvala triednym učiteľom, pochvala riaditeľom školy – 

majú za úlohu oceniť úspechy žiaka v dosiahnutých vzdelávacích výsledkoch, za reprezentáciu školy, za 

výnimočné prejavy humánnosti... 

- K výchovným opatrenia smerujúcim k náprave patria napomenutie triednym učiteľom, pokarhanie triednym 

učiteľom, pokarhanie riaditeľom školy. 

- V prípade vážneho porušenia školského poriadku môže byť chovanie žiaka hodnotené zníženou známkou zo 

správania, resp. žiak po ukončení povinnej školskej dochádzky môže byť podmienečne vylúčený zo štúdia 

alebo vylúčený zo štúdia . 

- Všetky výchovné opatrenia sú prerokované v pedagogickej rade. 

- Rozsah porušení školského poriadku a kritériá udelenia výchovných opatrení bližšie určuje Školský 

poriadok . 
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