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1. Uvodné identifika¢né udaje

Nézov a adresa skoly

Obchodna akadémia, Malinovského 1,Brezno

Nézov skolského vzdeldvacieho programu

Obchodna akadémia- Cesta k uplatneniu

Kod a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre skupinu $tudijnych
a ucebnych odborov 62, Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, 11

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeni dosiahnutého vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez
vyuéného listu

Miesto vydania

Uroveit SKKR/EKR: 4

Dizka $tidia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Détum schvélenia SkVP 28.08.2013

Obchodna akadémia, Malinovského 1, Brezno

Platnost’ SkKVP

1. september 2013 zaéinajtc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
Mgr. Eva Docekalova riaditel’ka 0486116337 0486113339 admin@habrezno.edu.sk

Zriad’ovatel’:

Banskobystricky samospravny kraj
Némestie SNP ¢. 23

974 01 Banska Bystrica

Tel.: 048 /4325 111

Brezno 28. 08. 2013

Magr. Eva Docekalova
riaditel’ka Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkKVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

1.9.2013

1.9.2016

1.9.2017

1.9.2019

1.9.2022

1.9.2014

1.9.2016

1.9.2017

1.9.2017

1.9.2019

1.9.2022

Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.1 2014 -
2692/16076:12-10E0 s u¢innost'ou od 01. 09. 2014
zadinajuc 1. ro¢nikom - zapracovanie do ué¢ebnych osnov.

Zmena ucebnych osnov u¢ebného predmetu slovensky
jazyk a literatara v stlade so vzdelavacim $tandardom
vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatura
platnym pre uplné stredné odborné vzdelavanie zacinajuc
prvym ro¢nikom.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 2017-
1053/10961:12-10E0 s ug¢innost'ou od 01. 09. 2017
za¢inajuc 1. roénikom - zapracovanie do ué¢ebnych osnov.

Rozsirenie volitelnych predmetov o u¢ebny predmet
finan¢na gramotnost’, doplnenie uéebnej osnovy

Zmena ucebného planu - zvysenie poctu hodin v uéebnom
predmete aplikovand informatika v 1. a 2. ro¢niku §tadia
(zacinajuc 1. roénikom) - Gprava poctu hodin predmetov
administrativa a koreSpondencia, tovaroznalectvo

a spolo¢enska a socidlna komunikacia. Uprava u¢ebnych
oshov Vv uvedenych predmetoch zodpovedajuca poétu
tyzdenne vyucovanych hodin.

Rozsirenie voliteI'nych predmetov o uéebny predmet
zruénosti pre Gspech, doplnenie uéebnej osnovy.

Aktualizacia kIicovych kompetencii v stilade s Dodatkom
&. 10, ktorym sa meni Statny vzdelavaci program.
Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie spolo¢né pre vSetky Studijné odbory skupiny
odborov 63,64 v stilade s Dodatkom ¢. 10, ktorym sa meni
Statny vzdelavaci program.




2. Ciele vychovy a vzdelavania
Ciele vychovy a vzdelavania, ktoré st vymedzené Stitnym vzdelavacim programom, smerujii do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné
uplatnenie.
Cielom SkVP je:
a) pripravit’ Ziakov na uspe$ny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot,
b) usilovat’ o lep$ie uplatnenie absolventov $kdl na trhu prace,
¢) pripravovat’ absolventov na d’alSie vzdelavanie.
Déraz je na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zédkladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénostami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi ako aj k ziskaniu §ir§icho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia
absolventom hl'adat’ a nachadzat’ zamestnanie v $irSej oblasti trhu prace.
Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdeldvanie vedie ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z makroekonémie a
mikroekonoémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych ¢innosti, i€tovnictva a dani,
pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje ziakovi potrebné vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu,
pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet’ a konat’
ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat’ vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud’'mi, vediet s nimi
nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat’. Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre
kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v stlade s poziadavkami zakaznika,
estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.
Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava Si Ziak osvojuje zruénosti a pracovné navyky potrebné pre vykon
pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluzieb.

Ciele vychadzaju:
= 7 cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Studijnych a ucebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
Il a pre studijny odbor obchodna akadémia ,
= 7z analyzy prace skoly,
= 7z analyzy povolania,
= 7 analyzy poziadaviek a potrieb trhu prace,

su orientované na:
= pripravu Ziakov na uspes$ny osobny, obCiansky a pracovny zivot,
= uplatnenie absolventov na trhu prace,
= schopnost’ reagovat’ na zmeny na trhu prace,
= celozivotné vzdelavanie.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi ziskat’ kompetencie:
- voblasti:
o komunikaénych schopnosti,
o ustnych a pisomnych sposobilosti,
o vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii,
o komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
o matematickej gramotnosti,
o prirodnych vied a technologii,
- kcelozivotnému uceniu,
- socialne, ob¢ianske a kultirne,
- podnikatel'ské,
= ovladat’ dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,
= paucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’ ich riesit,
* rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi
V oblastiach suvisiacich s nadvézujicim vzdelavanim alebo na trhu préce,
= posiliiovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obéanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
=  ziskat’ a posiliiovat’ uctu k I'udskym pravam a zakladnym slobodam,
= pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenske;j
tolerancie,



= naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v time a preberat
na seba zodpovednost’,

= naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

=  ziskat' vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Cielom v8eobecného vzdelavania je vytvorit' predpoklady na rozvoj osobnosti v nadvéznosti na vedomosti,
teoretické a praktické zruénosti ziskané na zakladnej $kole. Skolsky vzdelavaci program zdoraziuje vzdelavanie,
ktoré je zalozené na orientacii Zivotnej adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov k Zivotnému
prostrediu, k 'udom, k sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhl'adom na jeho uplatnenie v demokratickej
spolocnosti zaloZenej na humanizme. Pri stanoveni cielov sa akceptuje osobnost’ ziaka, jeho orientacia na
pripravu na pracu a na zivot V spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny rozvoj ziakov, na ich
zacletiovanie do zivota spolo¢nosti, na formovanie obcana ana pripravu na pracovny Zzivot. Je integralnou
sucastou odborného vzdeldvania a pripravy, vyuziva sa nielen ako samostatna oblast’ vzdelavania, ale zaclenuje
sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikaénych stvislosti. Ciel'mi
vSeobecného vzdelavania si:

. rozvoj l'udskej individuality,

sprostredkovanie historicky vzniknutej kultary,

vychova K ochrane Zivotného prostredia,

posiliiovanie sudrznosti spolo¢nosti,

podpora demokracie a ob¢ianskej spolo¢nosti,

vychova K partnerstvu, spolupraci a solidarite v europskej spolo¢nosti,

zvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spoloénosti,

zvySovanie zamestnanosti.

ODBORNE VZDELAVANIE
Cielom odborného vzdelavania, ako suclasti celozivotného vzdelavania, je pripravit ziaka na uspesny,
zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele su:

= udit sa poznavat’,

= it sa rozhodovat’,

= udit’ sa existovat’,

= ucit’ sa zit’ v spolo€nosti a zit' s ostatnymi.

Vedie ziakov k tomu, aby vedeli ziskané vedomosti a zru¢nosti aplikovat’ v praxi. Pri praci dodrziavaji zasady
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru. Realizuje sa v dvoch oblastiach
ako:

- teoretické vzdelavanie,

- prakticka priprava.

Teoretické vzdelavanie ma medzipredmetovy charakter, dopliia vedomosti a zru¢nosti Ziaka, ziskané vo
vSeobecnovzdelavacich zlozkach vzdelavania o najdolezitejSie poznatky a zrucnosti suvisiace s jeho uplatnenim
vo svete prace. Pomaha Zziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa, ktory ma nielen urcity odborny profil,
ale ktory sa vd’aka nemu dokaze uspesne presadit’ na trhu prace i v zivote.

Prakticka priprava poskytuje ziakovi schopnost’ vediet' aplikovat’ zakladné odborné vedomosti do praxe.
Rozvija u Ziakov odborné zru¢nosti potrebné pre pracovné ¢innosti.

Ziaci si prakticky osvoja zasady komunikécie so zakaznikom a obchodnymi partnermi.

Ziaci si prehlbuju svoje vedomosti a zruénosti v cviénej firme alebo v ramei praktickych ekonomickych cvigeni.
Simulacia ako metdda poskytuje Ziakom moznosti rozvijat a uskutocnovat’ alternativy, dokazat' predpovedat
nasledky réznych rozhodnuti, vediet’ bez nasledkov riesit’ rozne situacie a naucit’ sa spoznavat’ reakcie systémov
pri zmene urcitych situacii bez toho, aby pri chybach vznikla skoda.

Ucia sa pracovat v realnych podmienkach praxe. Osvojujii si  zéasady prace s jednotlivcami i men§im
kolektivom, zoznamuju sa s ¢inite'mi ovplyviujicimi uspe$nost’ manazérskej prace a samostatného podnikania.

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
Ciele su zamerané na:
1. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
e aktivneho a zmysluplného vyuzivania vol'ného Casu,




prevencie socialno-patologickych javov,

vytvarat’ motivaciu k uceniu,

podporovat’ zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,
formovat’ uceleny nazor na svet,

vytvarat’ vzt'ah kK zakladnym udskym hodnotam.

Stratégia rozvoja Skoly :
Priprava a tvorba $kolského vzdelavacieho programu:

a)

b)

c)

d)

e)

zavadzat’ formy aktivneho ucenia,

zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzich jazykov,

skvalitnovat’ vyucbu informacnych a komunika¢nych technologii,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie vo vSetkych formach
vyucovania,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov.

Posilniovanie motivacie uditel’ov:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor ,
podporovat’ d’al$i osobnostny a profesijny rast uéitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu ziakov:

skvalithovat’ vzt'ahy ucitel’ - Ziak — rodic,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Gispechov,
vytvarat’ zdravé Skolské prostredie, zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s doérazom na slobodu osobnosti ziaka,

netolerovat’ prejavy S$ikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly, uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach Eurdpskej tnie,

motivovat pre celozivotné vzdelavanie sa,

hl'adat’ formy spoluprace s partnerskymi $kolami doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Sirok ponuku $portovych, a zdujmovych aktivit,

vytvarat’ motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva:

pokracovat’ v zapajani rodicov do Skolskych aktivit,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby skolského vzdelavacieho programu,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a zvySovani
zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat’ s podnikatel'skymi subjektmi a d’al§imi inStiticiami.

Modernizacia Skoly:

modernizovat’ vybavenie odbornych u¢ebni,
vybudovat’ odborné ucebne pre jednotlivé kategorie predmetov,
pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia $koly.



3. Vlastné zameranie Skoly
Silné stranky:
» zaujem uchadzacov o Stadium,
> kvalitné materidlne podmienky pre vzdelavanie,
» kvalifikovany pedagogicky zbor,
» moderné vybavenie odbornych ucebni,
> zabezpedenie odborného vzdelavania v $kolskych podmienkach a v realnej praxi doma a v zahranici,
» zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,
» spolupraca s rodi¢mi.

Slabé stranky:
» nepriaznivy demograficky vyvoj,
» uroven komunikaénych zrucnosti Ziakov.

Prilezitosti §koly:

dobré uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace,

partnerstvo s podobnymi §kolami doma a v zahranici,

dobréa a funk¢na spolupraca so socialnymi partnermi a zamestnavatel'mi,

zosuladenie pripravy Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnetov podnikatel'skych
subjektov.

VVVYY

Prekazky v rozvoji:
»  postoj k praci, k volnému ¢asu, Zivotny §tyl.
» demografické trendy, mobilita obyvatel'stva.

3.1 Charakteristika $koly
Obchodna akadémia Brezno je skola s dlhoro¢nou tradiciou. Pocas svojej existencie vychovala a pripravila do
praxe stovky absolventov, ktori pokracovali v §tadiu na vysokych Skolach alebo nasli uplatnenie v praxi.
Skola mé vytvorené optimalne podmienky na vzdelavanie Ziakov vo vietkych vyuovacich predmetoch. Ziaci
maju moznost aktivne vyuzivat volny ¢as v zaujmovych krazkoch. Odbornd prax sa realizuje na zaklade
dohody s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami.
Priatel’skl atmosféru v $kole vytvarame mimo iného aj organizovanim réznych podujati- Valentinsky den, Den
vody, KABU, Mikulé$sky veéierok, stuzkové slavnosti pre maturantov.
Priestorové a materialno- technické podmienky 3koly st na velmi dobrej trovni, spiiajii bezpeénostné
a hygienické poziadavky.

3.1.1  Planované aktivity Skoly
Zaujmové Kruzky:
o Sportové krazky
o Atleticky
e Floorbalovy
e Volejbalovy

e Kruzky odborného zamerania
e  Masmedialny kruzok
e Rozhlasovy krazok
e  Matematicky krazok

Sut’aze:
e Predmetové olympiady
Medzinarodna sutaz v spracovanie pisomnosti na PC
Sportové sutaze
socC

Odborné exkurzie:
e Podla zamerania jednotlivych predmetov pre |.-1V. ro¢nik

Spolocenské a kulturne podujatia:
e Navsteva divadelnych predstaveni a inych vychovnych podujati kultirneho zamerania



e Imatrikulacia ziakov I. ro¢nika - KABU
e  Den otvorenych dveri

Mediilna propagacia Skoly:
e  Prezentacia Skoly v banskobystrickom regione
e  Prispevky do regionalnych masmédii
e www. stranka Skoly
e Socialne siete

Besedy a pracovné stretnutia:
e  Prevencia pred negativnymi javmi
e  Stretnutia s podnikatel'skymi subjektmi
e  Stretnutia so zastupcami pracovisk praxe a zamestnavatel'mi
e  Stretnutia s absolventmi $koly
e  Online webinare

Vsetky aktivity st realizované s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity
st urcené predovsetkym ziakom, rodicom, uéitel'om, zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
V skole pracuje stabilizovany pedagogicky zbor. Ugitelia spiiiajui poziadavky na odbornii a pedagogicku
sposobilost’.
K silnym strankam pedagogického zboru patri :
- odbornost a kvalifikovanost ucitelov spolocensko-vednych predmetov, cudzich jazykov, odbornych
predmetov a informatiky,
- pedagogicky takt,
- kladny vztah k ziakom
- individudlny pristup k ziakom,
- vytvaranie priaznivej klimy v $kolskom prostredi.

Kvalitnych uéitelov sa snazime udrzat’ vytvaranim atmosféry vzajomnej spoluprace a nasledovnou motiva¢nou
stratégiou:

- vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu,

- vyuzivanim pochvaly i kritiky (obe, ak su spravne pouZité, vytvaraju pozitivny efekt),

- zaujem o pracu a postup, delegovanie pravomoci a zodpovednosti,

- vzajomna Ucta a korektnost’.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly (profesijny rozvoj)

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca §koly a vedenie $koly umozni

ich d’alsie vzdelavanie za rovnakych podmienok. Je zamerané hlavne na profesijny rozvoj pedagogickych

zamestnancov, najméi na inovacie v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych

vyucovacich predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze.

Manazment Skoly povazuje za prioritni Glohu zabezpecit:

e Roznymi formami vzdelavania pedagogickych zamestnancov v zmysle platnej legislativy (aktualizacné,
inovacné, Specializacné, adaptacné a iné).

e Zhromazdovanie arozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Upevnovanie pozitivnej pracovnej klimy v skole organizovanim mimoskolskych akcii.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre inovaciu Skolskych vzdelavacich programov a spravne vedenie
potrebnej pedagogickej dokumentacie.

e  Oboznamenie pedagogickych zamestnancov s ovladanim modernej IKT techniky.

e Spolupracou s NIVaM, SIOV a stavovskymi organizaciami zabezpetit pedagogickym zamestnancom
najnovsie poznatky z oblasti didaktiky a metodiky vyucovania.

3.4 Vnitorny systém kontroly

3.4.1 Hodnotenie zamestnancov §koly



Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich
skolskych aktivit.

Vnttorny systém kontroly je zamerany hlavne na

- celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole,

- aktualizaciu Skolskych vzdelavacich programov,

- dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

- plnenie vzdelavacich Standardov,

- plnenie profilu absolventa

- zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim,
- hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim seba hodnotenia Ziaka,
- Vystupovanie a reCovu kulturu vyucujtcich,

- uplatiiovanie didaktickych zasad,

- mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov,

- kontrolnt ¢innost’ vychovnej poradkyne.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly vyuzijeme:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vys$si stupen $koly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’al§icho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly.

Vzajomné hodnotenie uéitel'ov (vzajomné hospitacie).

3.4.2 Hodnotenie Zziakov

Ciel'om hodnotenia ziaka v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spdtni vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant
problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov sa postupuje podla
platnej legislativy. Skola mé na zreteli modernizaciu a tvorivost’ vo vyu¢ovacej hodine a v ramci toho nemozno
vynechat' preverovanie vedomosti. Okrem individualneho alebo pisomného sktsania sa vyuZiva aj skuSanie
iakov navzajom, vzdjomna komunikacia o uéive, preverovanie vedomosti pomocou dopliiania, hfadania chyb
a podobne. Takéto formy preverovania vedomosti a zrucnosti pomdzu odstranit’ z vyuCovacej hodiny
formalnost’, strach ziakov ztejto Casti hodiny a vyuCovanie je tym pre ziakov prirodzenejSie a vV kone¢nom
dosledku aj humannejsie. Ziak moze konfrontovat’ a porovnavat' svoje vedomosti s inymi ziakmi, neboji sa
vyjadrit’ problémy, s ktorymi sa stretol pri uceni a podobne.

Vyuzivame Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzivame na
zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.

Kontrola vyuCovacieho procesu aplnenia vzdelavacich $tandardovma dolezita  funkciu  vo
vychovnovzdelavacom procese. Riadi sa platnou legislativou. Nasim ciel'om je poskytovat’ ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danti problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelite'nou suc¢astou hodnotenia musi
byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Skusanie

Pocas skuisania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit' v porovnani
sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeit dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme Siroktl Skalu roéznych sposobov a postupov — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo
sthrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci §kolského roka, ustne, pisomne, prakticky (testy, pisomné
odpovede, tustne odpovede, projekty apod.). SkuSanim budeme preverovat vykon Zziaka z hladiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka svykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat
vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skusSania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vizby medzi ucitelom
a ziakom.
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Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie ziaka v $kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
predmetovych komisii. Neoddelitel'nou sudastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Definuju stubor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych

Standardov.

Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi Standardmi

v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovaciecho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme

kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su

v stlade s ciel'mi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime

komplexnost’ vedomosti a schopnost’ ich aplikacie.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v stilade so spolocenskymi vychovnymi

a vzdelavacimi stratégiami na urovni $koly:

- Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

- Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

- Znamka z vyucovacieho predmetu nezahifia hodnotenie spravania ziaka.

- Vyucuyjuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené uéivo.

- Ziak ma dostatok Gasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

- Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka
na vyucovanie, roéznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rdznych Ccinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

- Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnt stupnicu.

- Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

-V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ulitelia, je vysledny stupen klasifikicie stanoveny po vzajomnej
dohode.

- Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pocas Stadia pri hodnoteni ziakov jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:
a) Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
anajmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zékonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Siosvojil u¢inné metody a formy Studia.
b) Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a ndvykov, ovladania tcelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach,
kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuZzivanie techniky, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Siosvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.
- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cCinnostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.
- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuzival technické pomdcky, material, energiu, prekonal prekazky v praci.
- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.
c) Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvorivll aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a $portovych akecii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
- Siosvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.
- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.
Stcastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju vlastni pracu, vynalozené
usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie je orientované na rozvoj kliCovych kompetencii a na
ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:
- Pracu v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.
- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
- Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.
- Prace ziakov: testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia, projekty, skupinové
projekty, laboratorne cviCenia, prezentacie, stitaze, hry, simulacie, ¢innosti, ro¢nikové prace a pod.
- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, na odbornej praxi, sttaziach,
vystavach, prezentaciach a pod.
Obdobie hodnotenia:
- denne,
- mesacne,
- Stvrtrocne,
- polrocne,
- rocne.

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej
skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako st ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji.

Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim
MS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat' pracovné cinnosti
v danom odbore ana druhej strane maji moznost dalSiecho vzdeldvania na vyS$§om stupni. VysvedCenie
0 maturitnej skiske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie a kvalifikaciu v odbore.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a postupov
hodnotenia je rozpracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia,
prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické pokyny su spracované a su v dokumentacii
predmetovych komisii.
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3.5 Dlhodobé projekty

Narodny projekt ,,ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH
S VYUZITiM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA®

V ramci tohto projektu je vytvoreny centralny elektronicky systém testovania predovsetkym vo vseobecno-
vzdelavacich predmetoch - slovensky jazyk a literatira a cudzie jazyky, ale aj finanénej gramotnosti. Praca
Vv projekte bola realizovana pocas diStancného vzdelavania a bude pokracovat’ aj v skolskom roku 2023/2024.

Projekt ,, T AKADEMIA - VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE®

Strategickym cielom projektu je vytvorenie modelu vzdeldvania a pripravy mladych I'udi pre aktudlne a
perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT.

Inovacia vzdelavania je zamerana na aktualizaciu obsahu, metod a foriem vyucby matematiky, informatiky a
odbornych predmetov smerom k implementacii IKT nastrojov do vzdelavania. Vzdelavanie je zamerané
predovsetkym na rozvoj badatel'skych kompetencii ziakov.

Medzinarodny projekt ,,IT Fitness Test*

Najvacsi a najkomplexnejsi spdsob testovania digitalnych zruénosti, overeny rokmi praxe. Online testovanie je
na Slovensku dostupné uz od roku 2012, ato pod hlavickou Digitalnej koalicie a IT Asociacie Slovenska
vspolupracis Ministerstvom investicii aregionalnecho rozvoja SR (MIRRI) a dalsimi klu¢ovymi
zainteresovanymi partnermi v oblasti IKT doma iv zahrani¢i. V ramci tohto projektu sa Ziaci $koly kazdoro¢ne
zapajaju do testovania a vyhodnocovania jeho vysledkov.

Narodny projekt ,NP edIT*

Tento projekt je ponimany ako kompenzaény krok reagujici na pandémiu, pocas ktorej bolo prerusované
vyucovanie V Skolach a zaroven ako krok celkového prisposobovania sa vychovno-vzdelavacieho procesu
aktudlnym potrebam vo vzdelavani, ato najmd podporou digitalnych zruénosti ziakov a koordinovanou
digitalnou transformaciou $kol. Projekt realizuje MSVVaS SR vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
a Eurodpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Cudské zdroje.

Projekt ,,Informatika 2.0¢

Projekt umoziuje uéitel'om ziskat’ kompletné materialy na vyucovanie informatiky, ktoré pokryvaji vsetky

obsahové a vykonové §tandardy podla SVP, umoziiuju testovat’ Ziakov, zadavat’ zaujimavé Glohy a rézne d’alsie
aplikacie.

Projekt ,,e TWINNING*

Projekt eTwinning je medzinarodny projekt zalozeny na elektronickej komunikacii medzi ziakmi partnerskych
§kol a stava sa dolezitym prvkom europskeho vzdelavania. Poskytuje moderné a motivacné spdsoby a metddy
vyuky cudzich jazykov. Skola v ramci tohto projektu ziskala Eurépsky certifikat kvality SKOLA e-twinning,
ju zarad'uje medzi Skoly eurdpskeho formatu v oblasti vyuZzivania inovativnych informac¢nych technologii,
komunikaénych schopnosti v cudzich jazykoch a timovej prace v rdmci Eurdpskej unie

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava na
pravidelnu komunikéciu so ziakmi, ich rodi¢mi a perspektivnymi zamestnavatel'mi.
Spolupraca s rodi¢mi
Rodicia st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujlicimi.
Maju moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani
0 aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo
e-mailom. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti.
Spolupraca s pracoviskami praxe a zamestnavatePmi
Skola aktivne spolupracuje s0 zmluvnymi pracoviskami praxe. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie
odbornej praxe v realnych podmienkach, prepojenie $koly s praxou, materidlno-technické zabezpeCenie
vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sitaze, sprostredkovanie roznych zaujimavych
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exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov posobia v ramci odbornej praxe ako inStruktori. Cielom tejto
spoluprace je pripravit ziakov na uspe$ny pracovny zivot a na d’alSie vzdelavanie. NaSou ulohou je naudit’
Ziakov, aby vedeli ziskané vedomosti a zruCnosti aplikovat’ v praxi dosiahnut’ rovnovahu v teoretickej

a praktickej priprave ziakov pre povolanie.
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje so §tatnou a verejnou spravou a podnikatel'mi v na§om regione.

3.7 Vychodiskova situacia

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré
vysledky

Oblasti, v ktorych st nedostatky a treba zlep§it’

uroven vychovy a vzdeldvania

- celkova uroven vychovno-vzdelavacieho
procesu,

- aktivity skoly a prezentécia na verejnosti,

- podmienky a aktivity podporujice rozvoj
osobnosti Ziakov,

- dobré meno skoly,

- stabilny kolektiv pedagogickych
zamestnancov $koly,

- kvalifikovanost’ uéitel'ov,

- uroven a rozsah spoluprace so socialnymi
partnermi,

- dobré uplatnenie absolventov na trhu prace
a dobré vysledky dosahované pri $tidiu na
predovsetkym

vysokych Skolach
ekonomického, ale aj inych zamerani,
- zlepSovanie materidlnych podmienok.

uplatiiovanie progresivnych vzdelavacich
a vychovnych metodd a u¢ebnych pomodcok
zameranych na aktivizaciu ziaka, rozvoj
jeho tvorivych schopnosti, vyuzivanie
motivujucich metdd osvojovania si uiva,
posiliiovanie odbornej zlozky pripravy
V oblasti osvojovania modernych
ekonomickych metod a foriem prace, v
oblasti spolo¢enského vystupovania
aspravania sa ziakov ako nevyhnutnej
sucasti  uspesného vykonu buduceho
povolania.
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4. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program v $tudijnom odbore 6323 M obchodna akadémia zabezpefuje pripravu
kvalifikovaného stredoskolsky vzdelaného pracovnika so Sirokym odbornym profilom a vSeobecnym vzdelanim,
ktory je schopny vykonavat’ odborné ¢innosti a riesit’ problémy v roznych formach podnikatel’skych subjektov.
Cielom vzdeldvania je pripravit ziakov na uspesny pracovny zivot a na d’alSie vzdelavanie. Nasou tlohou je
naucit ziakov, aby vedeli ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. Vzdelavanie je orientované na
dosiahnutie rovnovahy v teoretickej a praktickej priprave Ziakov pre povolanie.

Absolvent tohto $tudijného odboru :

Je dostato¢ne flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo adaptovat’ na meniace sa podmienky a situaciu na trhu prace
a na zmenené socialne podmienky.

Je pripraveny vykonavat' ekonomické ¢innosti, spojené so ziskanim a spracovanim informacii v oblasti
poskytovania sluzieb, zasobovania a odbytu, personalistiky, vedenia administrativy, G¢tovnictva, Vo svojej
praci uplatiiuje vysledky prieskumu trhu a regionalnych $pecifik.

Ovlada avyuziva informa¢no-komunika¢né technologie, zaklady obchodnej korespondencie a G¢tovnej
evidencie, dokaze zostavit’ ponuku produktov a aplikovat’ nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych
Zamerov.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti vyuziva nevyhnutné v§eobecné vzdelanie, je dostatoéne
adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti, logicky mysliaci, schopny aplikovat’ ziskané vedomosti, je
schopny pracovat’ samostatne aj v time, sustavne sa vzdelavat' v odbore z globalneho i regionalneho
hl'adiska. Absolvent vie pouZzivat racionalne metddy prace v sulade s pravnymi normami.

Je pripraveny na okamzity vstup na trh prace, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie
opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroven ma predpoklady pokracovat’ v pribuznych odboroch
pomaturitného $tadia a v $tidiu na vysokej skole.

Ma dobré komunikaéné schopnosti v materinskom jazyku a v 2 cudzich jazykoch.

Skolsky vzdelavaci program d’alej pontika :

moznost Studovat’ dva cudzie jazyky ( anglicky, nemecky),
priamy vstup na trh prace alebo pokracovanie v §tadiu na vysokych Skolach.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov §tudijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

DiZka Sthdia:

4 roky

Forma Studia:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Stidium:

Podmienky prijatia na §tidium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom
konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna sktiska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysvedcenie o maturitnej skuske

Stupen dosiahnutého vzdelania:

Uroveti SKKR/EKR:

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu

4

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- v podnikoch, firmach §tatnej sprave a samosprave, organizaciach,
poskytujicich sluzby, v obchode, v bankovnictve a vo finanénom
sektore,

- ako vykonny pracovnik, manazér strednej Grovne

alebo sa moze samostatne vykonavat podnikatel'sku ¢innost’.

Nadviizna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupiia vysokoskolského studia alebo d’alsie vzdelavacie programy
zamerané na rozsirenie kvalifikécie, jej zmenu alebo zvysenie.
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4.3 Organizacia vyucby
Priestory
Priprava v §kolskom vzdeldvacom programe 6317 M obchodna akadémia je organizovana:
- Vpriestoroch skoly,
- Vpriestoroch odbornych ucebni.
Obsah
Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zameranid na slovni a pisomni komunikdciu Vv slovenskom
avdvoch cudzich jazykoch, ovladanie odborného prejavu, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach
spologenského a pracovného styku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi
principmi etiky, zdsadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, bioldgie
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
Odborna zlozka vzdelavania je zamerand na oblast’ ekonomiky, spologenskej komunikacie, uétovnictva,
marketingu, informatiky apod. V ramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti
v ekonomickej oblasti.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientécie.

Formy vzdelavania

Teoretické vyucovanie

Organizuje sa v priestoroch $koly, podl'a rozvrhu hodin, zakladnou jednotkou je vyucovacia hodina v ucebni,
pripadne v odbornej u¢ebni. Skola ma moderne vybavené odborné u¢ebne na vyucovanie cudzich jazykov,
administrativy, informatiky a étovnictva. Vyuzivané su vhodné vyucovacie metody a prostriedky, aby boli
dosiahnuté stanovené vzdelavacie a vychovné ciele pri reSpektovani didaktickych principov. Vyuzivanim
viacerych metod, striedanim Cinnosti ziakov, ucitel’ rozvija ich poznévacie schopnosti, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.

Praktické vyucovanie
Organizuje sa formou cvi¢eni a odbornej praxe. Pre I1l. a IV. roénik je predpisana prax v rozsahu 2 tyZdne.

Exkurzie

St neoddelite'nou sucast'ou vzdelavania, ktoré nemalou mierou prispievaja k plneniu profilu absolventa $koly.
Organizované st podl'a zamerania predmetov. VynaloZené finanéné prostriedky st aj vzhladom k navstivenym
miestam a bohatému programu primerané a vyuzité racionalne a hospodarne. Triedni ucitelia a ziaci hodnotia
prinos odbornych exkurzii v systéme odborného vzdelavania ako pozitivny a nezastupitel'ny.

Mimoskolska praca a medzinarodna spolupraca

Medzi mimoskolské aktivity patri u¢ast $koly v predmetovych olympiadach najmi z cudzich jazykov, SOC,
$portovych stitaziach. Ziaci maju moznost’ aktivne pracovat’ v zaujmovych krazkoch, najvicsej obl'ube sa tesia
$portové krazky. Uspesne sa dari zapajat’ ziakov do &innosti $kolského ¢asopisu a rozhlasu.

Organizacia Skolského roka

Riadi sa platnou vyhlaskou Ministerstva skolstva. Obdobie $kolského vyucovania sa zacina 2. septembra a kon¢i
30. jtna. Cleni sa na prvy polrok (za¢ina 2. septembra a konéi 31. januara nasledujuceho roka) a druhy polrok
(zacina 1. februara a kon¢i 30.juna).Ak 2. september pripadne na piatok, vyuCovanie zacina az nasledujuci
pondelok, ak 30. jin pripadne na sobotu, vyucovanie kon¢i uz v predchadzajuci piatok.

V posledny vyucovaci denn prvého polroka Skolského roka sa vydava ziakom vypis hodnotenia vyucovacich
predmetov a spravania ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je verejnou listinou. Vysvedcenie za prvy polrok sa
vydava na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka, zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia.
V posledny vyucovaci deni Skolského roka sa vydava vSetkym Ziakom vysvedcCenie, ktoré obsahuje hodnotenie
vyucovacich predmetov a spravania ziaka za oba polroky prislusného skolského roka.

V poslednom ro¢niku $tidia sa vysved¢enie vydava v poslednom vyucovacom dni pred maturitnou skaskou.
Obdobie skolskych prazdnin tvoria prazdniny jesenné (spravidla dva dni na konci mesiaca oktdber), viano¢né
(od 23. decembra do 7. januara, ak 23. december pripadne na utorok, prazdniny sa zacinaju uz v pondelok),
jarné (1 tyzden, od prvej polovice marca tak, aby neboli na celom uzemi SR), velkono¢né (zacinaju sa vo
stvrtok, ktory predchadza Velkonoénému pondelku a konéia v nasledujuci utorok) aletné (od skoncenia
vyucovania v druhom polroku do zaéiatku vyu€ovania v novom $kolskom roku).
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4.4 Zdravotné poZiadavky na Ziaka
Do $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia mozu byt prijati uchadzaci aj so zmenenou pracovnou
schopnost’ou.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia

pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujlicej praci vychadza

po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov. Tieto poziadavky sa musia vztahovat

k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré s sucastou odbornej pripravy a odbornej praxe. Tieto poziadavky sa

musia doplnit’ informaciami o rizikich mozného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom a praktickom

vyuCovani vystaveni vratane informdcii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik

(zdravotné a iné rizika).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami normativu materidlno-technického

a priestorového zabezpec€enia, poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky

na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik

a precvicovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.

Zéakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dévodu

pripravy na povolanie.

Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e Dokladne a preukazatel'né oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP a protipoziarnymi predpismi.

e  Pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

Vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

e  praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska pred
zacatim prace a pokial nemoze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

4.6 Prijimacie konanie
O podrobnostiach o prijimacom pokracovani hovori zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Predpokladom na prijatie je ukonéenie nizSieho stredného vzdelania a splnenie prijimacieho konania v zmysle
platnej legislativy. Kritéria na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia su kazdorocne stanovené v
zmysle platnej legislativy, schvalené pedagogickou radou a zverejnené na webovej stranke skoly.

4.7 Ukoncovanie Studia
Ukoncovanie §tidia a organizécia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe$ni
absolventi ziskaji maturitné vysvedcenie.
Stadium podla $kolského vzdelavacieho programu obchodna akadémia v Brezne sa ukonduje maturitnou
skuskou. Nevyhnutnym predpokladom je uspe$né ukonéenie posledného ro¢nika S$tidia. Maturuje sa zo
slovenského jazyka a literatary, z cudziecho jazyka, z teoretickej ¢asti odbornej  zlozky
a z praktickej Casti odbornej zlozky. Hodnotenie zo slovenciny a z cudzich jazykov obsahuje aj percentualne
udaje o Grovni zvladnutia externej Casti (celoslovenskych testov) a pisomnej formy internej Gasti (tzv. slohov).
Percentudlne je vyjadrena ispesnost’ absolventa v teste a tiez ¢iselny tdaj - percentil, ktory vypoveda o tom, aka
cast’ zo vSetkych piSucich napisala horsie ako dany maturant.
Skuska zo slovenského jazyka a literatiry a z cudzich jazykov obsahuje externi Cast’ a internu cast’. Interna cast’
maturitnej skusky sa sklada z pisomnej formy a z ustnej formy. Maturitna sktiska z matematiky obsahuje externu
Cast’ a Ustnu formu internej Casti. Predmety teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky resp. prakticka ¢ast’ odbornej zlozky
sa konaju Gstnou resp. praktickou formou. Skuska z predmetu prakticka ¢ast’ odbornej zlozky sa kona niektorou
z nasledovnych foriem: praktickou realizaciou a predvedenim komplexnej tlohy, obhajobou vlastného projektu,
realizaciou a obhajobou experimentu alebo obhajobou tspes$nych sataznych prac.
Externu Cast’ a pisomni formu internej ¢asti organizuje Narodny institat vzdelavania a mladeze — NIVaM.
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5. Profil absolventa

5.1 Charakteristika absolventa
Absolvent $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia po tispe$nom vykonani maturitnej skusky ziskava
prva kvalifikaciu na urovni uplného stredného odborného vzdelania a maturitné vysvedcenie. Je pripraveny na
priamy vstup na trh prace. Dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia
v podnikatel'skej ¢innosti. Ma predpoklady na vstup do vyssich stupiiov vzdelavania -$tudijné programy prvého
alebo druhého stupnia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdeldavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.
Je schopny uplatnit’ sa vo svojom povolani so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi
a praktickymi zruénostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.
Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové lohy a pracovat’ v time.
Aktivne sa zapaja do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zrucnosti vie priebezne aktualizovat’. Je schopny prijimat’
zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska zruc¢nosti pri
praci s digitdlnymi technolégiami a internetom. Nauc¢i sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné
technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Je schopny vykondvat’ odborné ¢innosti a riesit’ problémy
v roznych formach podnikatel'skych subjektov. Je schopny vykonavat’ ekonomické ¢innosti, spojené so ziskanim
a spracovanim informacii v oblasti vyroby a odbytu, personalistiky, vedenia administrativy, uétovnictva. Vo
svojej praci uplatiuje vysledky prieskumu trhu aregionalnych $pecifik. Ovlada a vyuZiva informaéno-
komunikaéné technoldgie, zaklady hospodarskej korespondencie a iétovnej evidencie, dokaze zostavit’ ponuku
produktov a aplikovat’ nastroje marketingu pri realizacii podnikatel'skych zamerov. Pre kvalifikované
vykonavanie uvedenych <¢innosti vyuZiva nevyhnutné vSeobecné vzdelanie, je dostatocne adaptabilny
Vv pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny aplikovat’ ziskané vedomosti a zruénosti v podmienkach
trhového hospodarstva, je schopny pracovat’ samostatne aj v time. Uvedomuje si vyznam celoZivotného
vzdelavania v odbore, zaujima sa o vyvojové trendy v odbore z globalneho i regionalneho hladiska. Absolvent
vie pouzivat’ racionalne metddy prace, konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Uvedomuje si, Ze pre plnohodnotné vykonavanie povolania je
pozadovana kultira jednania, spolocenského vystupovania a kultivovaného spravania sa, dobré komunikacné
schopnosti v materinskom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch. Absolvent tohto $tudijného odboru je dostatocne
flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo adaptovat’ na meniace sa podmienky a situdciu na trhu prace a na zmenené
socialne podmienky.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent $tudijného odboru 6317M obchodné akadémia disponuje tymito kompetenciami:

52.1 Klucové kompetencie

V stlade so Spoloénym eurépskym ramcom kIi¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie a SVP
vymedzil SkKVP nasledovné kl'i¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné a
celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie,

- orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam v osobnom Zzivote
a povolani,

- pochopit’ a vyhodnocovat svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo
volI'ného pohybu obc¢ana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,

- vyznamne sa podiel’at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smeruju k zlepSeniu vlastne;j
vykonnosti,

- rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
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- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej orienticie a zivotnych
podmienok,

- plnit’ plan tloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat’ formou vyuZzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomy ddsledkov
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- poznat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozpoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

- poznat’ priklady aspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaéné technoléogie, komunikovat’

v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rézne informéacie a informaéné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacénych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilej$imi informac¢nymi a komunika¢nymi technologiami,

- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet’ samostatne rozhodovat’ o Gprave informa¢ného materialu vzhl'adom na druh ozndmenia a §ir§i okruh
uzivatel'ov,

- Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliiovat’ formulare (zivotopis,
ziadost),

- navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat’ si graficka a formalnu tipravu pisomnych prejavov,

- spracovavat’ pisomné textové informdacie (osnova, vypisky, dennik), a materidly podla ucelu oznamenia
a s ohladom na potreby uzivatel'a,

- vyhl'adavat’ a vyuZzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych loh a tém v cudzom jazyku,

- spracovavat’ a vyuzivat' pisomné materialy,

- rieSit’ problémové ulohy a situacie komplexného charakteru ,

- vediet prijimat a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situdciou, témou a jazykovym prejavom

v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hl'adiska kompozicie

a stylu v materinskom a cudzom jazyku,

-ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informaénej a komunikaénej technologie véitane moznosti uéenia sa formou on-
line,

- zoznamit’ sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- graficky znazornovat’ realne situdcie a ulohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri kvantitativnom rieSeni
ulohy,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie,

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat’ pozitivne seba a druhych,

- ovplyvnovat I'udi (prehovaranie, presvedc¢ovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tiloh pre ostatnych ¢lenov timu a
posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,

19



- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ kons$truktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnant a udrzatel'na spoluprécu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodntit’ o vybere spravneho nazoru z ré6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu konecného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

- uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu tstretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

- samostatne pracovat’ a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v menSom kolektive, niest
zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti, asertivitu,
kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

- vediet’ vystihnut’ principy odmeniovania a oceniovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a motivovat’ ich,
-ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a tirovne podniku,

-vyuzivat' zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znaSat’ kritiku od druhych,

- ovplyviiovat’ druhych a koordinovat ich tsilie,

- operativne sa rozhodovat a prijimat’ opatrenia,

- vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo a komplexne,

- re§pektovat’ pravo a zodpovednost’,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budiicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si vyznam
celozivotného uéenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa K zmenenym pracovnym podmienkam.

Od 01. 09. 2022 poéniic prvym ro¢nikom budeme rozvijat’ tieto kPi¢ové kompetencie (Dodatok ¢. 10
Statneho vzdelavacieho programu)

Krlucové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatel'nost’,
socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny §tyl, uspesny zZivot v spoloc¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie zivota
so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky kl'ai€ové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspe$nému zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuji kompetencie
aj v d’alSej oblasti.

V sulade s odporu¢anim Eurdpskeho parlamentu a Rady o kl'u¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie z 22. maja 2018 ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'a¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory stnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahina
schopnost efektivne komunikovat’ a nadvézovat’ kontakty s ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;
e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informéacie a spojit’ ich do ucelenej informécie;
e identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;
e uplatnit’ zdklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vacSinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
e vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané tstne prejavy s réznym ciel'om pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
e sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;
e Dbez pripravy zacat, udrziavat’ a ukonéit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnu
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a odbornu tému;

e aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikaénej situacii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpovedou alebo otazkou,;

e dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacénej situdcii vhodne prispdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikécie;

e vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

e pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné stivislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunikac¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat' rozliné jazyky na vhodnil a Géinnii komunikaciu v
primeranej $kale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkiivat’ informacie medzi
roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, méze zahifiat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e pochopit’ hlavné body jasnej §tandardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov
aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zdujmu, ked’ je prejav relativne pomaly
a jasny;
e porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;
e zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;
e spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
e napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujtice jeho skiisenosti a dojmy.

c¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve
matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat' a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit’
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom
klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské tizby a potreby. Kompetencia vo
vede, v technoldgii a inZinierstve zahfiia porozumenie zmenam spdsobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti
obcana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
o cfektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
e komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov
a grafov;
e chapat vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;
e aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti, najma
pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani
v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldégiami. Zahifia informac¢ni a datova gramotnost,
komunikéaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace s
dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e pouzivat digitdlne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;
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e  kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

e chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznédvat’ softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

e chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajlicich sa digitalnych technolégii a poznat’
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

¢) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s
ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si
fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany ha budicnost’, byt empaticky a zvladat’
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného stylu
a zavislosti;
e  kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
e preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;
e dosledne dodrziavat’ svoje zaviazky voci inym;
e pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
e identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
e dokaze pouzit explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat” ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zGcastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom zivote, a
to opierajiic sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

o respektovat’ l'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviovat politiku;
kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj suc¢asného sveta;
dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultarach a prostrednictvom r6éznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtia rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolocnosti roznymi spésobmi a v
roznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
e vyhladavat moZnosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl’ad na svet;
e zaujat’ otvoreny postoj a respekt k réznorodosti kultarneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;
e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviovat

5.2.2  Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie, vymena a spotreba
materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného stylu cloveka,
- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,
- zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,
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- poznat’ zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych ¢innosti v trhovej ekonomike,

- aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

- chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat’ ich v praxi,

- ovladat’ podstatu podnikovej ¢innosti,

- poznat’ pravne formy podnikania,

- mat’ potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej siistave a poistovnictve,

- mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych ustanoveniach
obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho a rodinného prava,

- poznat metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného ti€tovnictva a vedenie jednoduchého uctovnictva,
analyzovat’ finan¢nt situaciu Gctovej jednotky na zaklade podkladov z uctovnictva,

- schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania,

- mat’ vedomosti o materidloch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej manipulacii s ohl'adom na
zdravie ¢loveka,

- zékladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a sposoby ich zist'ovania,

- technologie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy, poskytujtiice vecny zaklad
pre hodnotenie tovaru pre ekonomické operacie a moznosti posudzovat’ ich ekonomické dosledky,

- mat’ komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom

a ochrany zivotného prostredia,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi,

- vymedzit’ ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych ¢innosti v trhovej ekonomike,

- mat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti,

- poznat’ zakladné spdsoby dosiahnutia podnikovych cielov organizacie,

- pouzivat’ techniky spolocenskej komunikacie, komunikécie na pracovisku,

- poznat’ komunikaciu s obchodnymi, bankovymi a d’al$imi partnermi, vratanie zahrani¢nych,

- poznat’ Glohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- popisat’ tendencie vyvoja ekonomiky, vedy a techniky v §irich spolo¢enskych suvislostiach a vztahoch,

- orientovat sa v zakladoch ekonomickych teorii,

- charakterizovat’ moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti,

- orientovat’ sa pre potreby vykonu budiceho povolania v pravach a povinnostiach ob¢ana a v pravach

a povinnostiach obcana pravnickych a fyzickych osob,

- charakterizovat’ postupy pri hospodareni rozpoc¢tovych a neziskovych organizacii,

- vymedzit’ matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

- posudit’ z kvantitativneho a kvalitativneho hl'adiska vypocitané ekonomické veli¢iny,

- interpretovat’ ekonomicku podstatu vypocitanych ukazovatelov,

- vysvetlit’ zakladné Statistické pojmy a ich podstatu,

- vysvetlit’ podstatu jednotlivych metdd a vypoctovych postupov v hospodarskych vypoctoch,

- orientovat sa v aplikacnom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracivani ekonomickej agendy
vybranym ekonomickym softvérom,

- poznat’ odbornil terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

- poznat’ zaklady organizacie prace v administrativnej praxi,

- vymedzit’ obsah a formy platobného styku a stvisiacich finanénych operacif,

- interpretovat’ hospodarsko-geograficky informacny material,

- mat’ vedomosti o ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob¢anov, ochrane pddy, prirodnych
lie¢ivych zdrojov, kultirnych pamiatok a kultarneho dedic¢stva. poznat’ zakladné ekonomické pojmy a principy
obchodno-podnikatel'skych ¢innosti v trhovej ekonomike,

- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych ustanoveniach
obchodného, zivnostenského, ob¢ianskeho a rodinného préva,

- poznat’ metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie jednoduchého uctovnictva,
analyzovat finan¢nu situaciu tctovej jednotky na zaklade podkladov z Gctovnictva,

- mat’ vedomosti 0 ochrane Zivotného prostredia, starostlivosti o zdravie ob¢anov, ochrane pddy, prirodnych
lie¢ivych zdrojov, kultiirnych pamiatok a kulturneho dedicstva.
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b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidld, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literatirou,

- nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom na Zivotné
prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

- aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

- ziskat’ informacie o vSeobecnych l'udskych pravach,

- pracovat’ na PC na uzivatel'skej Grovni,

- aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

- uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpe¢nosti prace na prevadzke,
- volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

- ovladat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- vykonévat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

- aplikovat’ poznatky z r6znych vyucovacich predmetov v subornej praci - podnikatel'sky zamer,

- ovladat’ podstatu a principy finan¢ného hospodarenia,

- vykonavat’ zakladné ukony rozboru finané¢ného hospodarenia,

- pouzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

- vyuzivat’ hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,
- pracovat’ s pravnymi normami a zavéznymi predpismi sivisiacimi s ¢innostou zodpovedajucou odboru,

- uctovat’ v sustave podvojného tuctovnictva a jednoduchého uctovnictva,

- vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele,

- vyuzivat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni jednotlivych tloh,

- vyuzivat’ dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,

- spracuvat’ ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

- aplikovat’ teoretické vedomosti pri spractivani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo vyhotovovani
prvotnych obchodnych dokladov,

- spracuvat’ vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim vypocétovej techniky,

- pisat’ desat’prstovou hmatovou metédou a dodrziavat’ normalizovanu Gpravu pisomnosti,

- pracovat’ so Statistickymi materialmi, hospodarsko-geografickym informa¢nym materialom, grafmi, mapami,
internetom a odbornou literatiurou,

- riesit’ samostatne, alebo v time problémové ulohy,

- uplatnovat’ v praci komunikativne zrucnosti.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalost'ou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnost'ou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou.

- schopnost'ou prijimat’ nové poznatky vzhl'adom na vyvojové trendy,
- zdujmom o celozivotné vzdeldvanie,

- schopnost’ou pracovat’ samostatne aj v time,

- 0sobnou zodpovednost’ za vysledok prace,

- zodpovednym pristupom k vyhodnocovaniu informaécii,

- rozvijanim Urovne environmentalneho vedomia,

- ohl'aduplnym spravanim,

- sebaddverou, integritou, sebareflexiou,
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6. Ucebny plan

Skolsky rok 2023/2024 SVP  platny od 1.9.2013
plati pre I., 1L, lll., IV. rocnik 2013-762/1889:23-925
Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia
Malinovského 1, 977 01 Brezno
Nazov SkVP Obchodné& akadémia - cesta k uplatneniu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Stupen vzdelania UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategoérie a nazvy vyucovacich Skratky Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
predmetov predmetov
1 2 3. 4 Spolu
VSeobecné vzdelavanie 21 16 14 13 64
slovensky jazyk a literatdra a) SJL 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a), b) 3 3 3 3 12
druhy cudzi jazyk a), b) ANJ, NEJ 3 3 3 3 12
eticka vychova / nabozenska vychova c) ETV, NAV 1 1 - -
dejepis DEJ 2 1 - - 3
obdianska nauka OBN 2 - - -
biologia BIO 2 1 - - 3
matematika a) MAT 3 2 10
telesna a $portova vychova a), d) TSV 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 12 18 16 14 60
Teoretické vzdelavanie 8 13 36
ekonomika podniku a), e) EKP 3 3 2 3 11
financie podniku a) FIP - - 2
hospodarska geografia HOG 2 - - - 2
podnikovy manazment POM - 2 - - 2
pravo PRV - - 2 - 2
tovaroznalectvo a) TOV 1 2 - - 3
uvod do makroekonomie UVM - - - 2 2
administrativa a koreSpondencia a), e) ADK 2 2 - - 4
uctovnictvo a), e) UCT - 4 2 2 8
Prakticka priprava 4 5 8 7 24
pisomnosti v hospodarskej praxi a), e) PHP - - 2 2 4
aplikovana informatika a), e) API 4 3 2 - 9
ekonomické cvicenia a), e) EKC R - - 3 3
ekonomicka Statistika a vypocty a), e) ESV - 1 2 - 3
socialna a spoloenska komunikacia a), e) SSK - 1 - - 1
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uctovnictvo cviCenia a), e) UCTc - 2 2

prax e), f) PRA - - - -

Volitelné predmety 0 0 4 6 10
aplikovana ekonomia a), e), h) APE - - 3 - 3
cestovny ruch a), h) CTR - - - 3 3
bankovnictvo a), h) BNK - - 2 2 2
marketing a), e), h) MKT - - 2 2 2
jazykova obchodna priprava a), €), h) JOP - - - 2 2
hmuItimedia’Ine informacné technolégie a), e), | MIT ) i 1 1 )
fi%anéné gramotnost’ e), h) FIG - - - 1 1
zru€nosti pre Uspech a), e), h) ZRU - - 3 - 3
Spolu 33 34 34 33 134
Ucelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia g)

Kurz pohybovych aktivit v prirode h)

Volitené predmety su su¢ast'ou odborného vzdelavania praktickej pripravy.

Prehlad vyuzitia tyZdiov

.« - Pocet tyZdiov v ro¢nikoch
Cinnost

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Odborna prax 2 2
Telovychovno-vycvikovy kurz 1 1 0 -
Ochrana zivota a zdravia - - 1 -
Maturitna skaska - - - 3
Casova rezerva(ucelové kurzy, 6 6 4 2
opakovanie uéiva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)
Spolu tyZzdiiov 40 40 40 37

Poznamky

a)
b)

c)

d)

9)

Trieda sa moZe delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.
Vyuéuju sa dva cudzie jazyky: anglicky, nemecky, podla zaujmu Ziakov aj d’alSie cudzie jazyky.

Vyucuje sa predmet etickd vychova alebo predmet ndbozenskd vychova podla zaujmu Zziakov
Vv skupinéch najviac 20 ziakov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spéjat’ ju do
viachodinovych celkov. Sucastou vyuCovania mdze byt aj tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz
V prvom alebo druhom ro¢niku.

Predmet ma charakter cviceni.

Predmet odborna prax sa realizuje v stlade s platnou legislativou. Je samostatnym vyucovacim
predmetom.

Praktickd priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a Cinnosti
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h)

),

K)

formou cviéeni (v laboratoriach, odbornych ucebniach a pod.) a praxe. Na cvi¢eniach a praxi sa
mozu ziaci delit’ do skupin, najméd s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat' volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre
volitel'né predmety. Stadium volitel'ného predmetu mozno po ukonceni kazdého ro¢nika prerusit’.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych §kol
Vv SR je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Uéelové cvitenia sa uskutoéiuji v 1. a 2.
ro¢niku vo vyuovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz priamo
po triedach, vynimoéne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov skoly.

Vyucujuci su povinni zohl'adiovat’ otazky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
0 zivotné prostredie.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku
V rozsahu 33 tyzdiiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov (do celkového pocétu hodin za §tadium sa
pocita priemer 32 tyzdhov, spresnenie poctu hodin za S$tidium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ué¢iva, na kurz na ochranu
zivota azdravia akurzy pohybovych aktivit v prirode, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’.
a Vv poslednom roéniku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

V obsahu jednotlivych ucebnych predmetov su zapracované¢ kompetencie vyplyvajice
z Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 schvaleného Ministerstvom Skolstva SR.
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6.1

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia Brezno, Malinovského 1, 977 01 Brezno

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA - CESTA K UPLATNENIU

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 6 obchodna akadémia, 6317 M obchodna akadémia

Stuperi vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka tadia 4 roky
Forma $Studia Denna
Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

24

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

24

12

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nduka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informacii

Literatura v Zivote Cloveka

Staroveka a stredoveka literatura

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodob3 slovenska literatdra

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou literatdrou

12

Slovensky jazyk a literatara

12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Prvy cudzi jazyk

12

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Druhy cudzi jazyk

12

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot loveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultary do Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Eticka vychova/Nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka
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Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Formy a pri¢iny mechanického pohybu

Struktdra a vlastnosti latok

Atomy, molekuly a periodicka sustava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zluceniny

Organické zluc¢eniny

Deje v Zivych sUstavach

Bioldgia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s udajmi a informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Ludsky organizmus ako celok z hladiska stavby a f

Vplyv telesnej vychovy a $portu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a v8estranne rozvijajluce cvienia a pohybové hry, Sportovy tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla

Regenerdcia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecénost pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomoci

Sport a pobyt v prirode

Telesna a Sportova vychova

Disponibilné hodiny

16

=
[=2]

VSeobecné predmety spolu

64

=
o

Teoretické vzdelavanie

30

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

Ekonomika

Ugtovnictvo

Svet prace

Administrativa a kore$pondencia

Komunikécia

Pravo

Technické a technologické vzdelavanie

Ekonomika podniku
Financie podniku
Hospodarska geografia
Podnikovy manazment
Pravo
Tovaroznalectvo
Uvod do makroekonémie
Administrativa a koreSpondencia
Ugtovnictvo

=llells
osrnvwnvnn BISESe

Prakticka priprava

26

NJ
FN

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy,

Pouzivanie normalizovanej tpravy pisomnosti , vediet komunikovat so zakaznikom aj v cudzom jazyku,

spracovanie a vedenie dokumentécie z rokovani, vykonavanie administrativnych prac

Ziskavanie, spracuivanie a vyuzivanie ekonomickych informacii, spracovanie finan¢nej analyzy a vedenie

predpisanej $tatistickej evidencie,

Vyuzivanie modernych programov a systémov vo vyrobnych a obchodnych strediskach s vyuzitim informaéno-

komunikaénych technolégii

Pisomnosti v hospodarskej praxi
Aplikovana informatika
Ekonomické cvicenia
Ekonomicka $tatistika a vypocty
Socidlna a spolo¢enska komunikacia
Ugtovnictvo cvigenia

AP WOWWON

OO OOOO(Io|IdMNNO R PR OOOO|IO
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Disponibilné hodiny

14

Volitelné predmety

=
o

aplikovana ekonémia

cestovny ruch

bankovnictvo

marketing

jazykova obchodna priprava
multimedialne informacéné technolégie
finanéna gramotnost’

zruénosti pre uspech

OO0OO0OO0OO0OOOo|o

WERENNNNDW®W

CELKOM ODBORNE PREDMETY

70

CELKOM

134

102

32

Telovychovno-vycvikovy kurz

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvisenia
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6.2 Tabul’ka vzt'ahu kPicovych kompetencii k obsahu vzdelavania
6317 M obchodna akadémia

PrehlPad kl'i€¢ovych kompetencii

cné

interakéné
bilosti
bilosti
rieSit’ problémy
a finanéna
gramotnost’
Sposobilosti
t' informa
technoloégie
demokratickym
obéanom

sposobilosti
vyuziva

Komunikativne
a socialno
Interpersonaine
a intrapersonalne
Podnikatel'ské

sposo

sposo
Sposobilosti byt’

Schopnosti tvorivo

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatdra

anglicky jazyk

nemecky jazyk

etickd/nabozenska vychova

dejepis

0|0|0|0|0|@

obcianska nauka

biolégia

Q| |©©| |66
0|0|0|0|00|0|@

matematika

©|0| |0/6/6/6/6/@
©|0|0|0/6|6|6/6|@
©|0|0|00|6|6|6|@

©

telesna a Sportova vychova

Povinné odborné predmety

Teoretické vzdelavanie

ekonomika podniku

financie podniku

hospodarska geografia

©

podnikovy manazment

pravo

tovaroznalectvo

uvod do makroekondmie

Q| |0|0/0666

administrativa a koreSpondencia

uctovnictvo

Prakticka priprava

pisomnosti v hospodarskej praxi

aplikovana informatika

ekonomické cvienia

ekonomicka Statistika a vypocty

socialna a spolo¢enska komunikacia

uctovnictvo cvienia

prax

Volitelné predmety

aplikovana ekonémia

cestovny ruch

bankovnictvo

marketing

jazykova obchodna priprava

multimedialne informacéné technoldgie

finanéna gramotnost

0O|0|0|0|0|0|6|0| 0|60 |0/0|0) |6|0|6|0/0|0|0 6
O|O|0|0|0|0|0|0| 0O 0000 600000000

zru€nosti pre uspech

Ugelové kurzy

Q| |0|0|0|0|6|6|66 |©6eeel |0 0066

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

©|6| |©0e|0O|B BB 606000 00060000
©|6| OO0 B6 06000 0000000

@G| |0|0|00666 6 |6 |6e |00

@

Kurz pohybovych aktivit v prirode
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Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii

¢ = © ©
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Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

anglicky jazyk

nemecky jazyk

Q|G

etickd/nabozenska vychova

dejepis

obcianska nauka

biolégia

0|0|0|0|0/0|0

matematika

telesna a Sportova vychova

0|0|0|0|0|0|0|0|0

0|0|0|0|0|0|0|0|0

Q|00

Q|0|0|0|0|0|0|0|0

0|0|0|0|0|0|0|0|0

Povinné odborné predmety

Teoretické vzdelavanie

ekonomika podniku

financie podniku

hospodarska geografia

podnikovy manazment

pravo

tovaroznalectvo

uvod do makroekondmie

administrativa a koreSpondencia

uctovnictvo

Prakticka priprava

pisomnosti v hospodarskej praxi

aplikovana informatika

ekonomické cvienia

ekonomicka Statistika a vypocty

socialna a spolo¢enska komunikacia

uctovnictvo cvienia

prax

Volitené predmety

aplikovana ekonémia

cestovny ruch

bankovnictvo

marketing

jazykova obchodna priprava

multimedialne informacéné technoldgie

finanéna gramotnost

zruénosti pre Uspech

0O|0|0|0|0|0|6|0| 0|6 ©|0B|8 |66 |0 |00|00

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

@G| 0000|6666 B0 00 0060606060660

@G| |O|0|0|0|6|6|G 6 B0 00 006 |66 |66

@G| |0|0|0|0|6|6|66 |©6e e 00 006066660

©|6| OO0 006 B0 000 060600600

©|6| OO0 006 B0 000 060600600
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7. Ucebné osnovy

7.1 Ucebné osnovy vseobecnovzdelavacich predmetov - priloha ¢. 1
7.2 Ucebné osnovy odbornych predmetov - priloha ¢. 2
7.3 Ucebné osnovy volite'nych predmetov - priloha ¢. 3

7.4 Ucebné osnovy ucelovych kurzov - priloha ¢. 4

33



8. Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Materialno-technické podmienky

Skola pre zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu a dalsich servisnych &innosti vyuziva priestory
hotelovej akadémie.

4 budovy - (hlavna budova $koly, dve budovy Skolského internatu, budova odbornych uéebni na vyudovanie
praktickych odbornych predmetov)

- stav - dobry (vyzaduju si trvalé ndklady na udrziavanie)

- ucelnost’ - plne vyuzita pre urené potreby

- vybavenost - sii vybavené podl'a nutnych potrieb na fungovanie §koly a Skolského internatu a slizia danym
ucelom

Vniitorné priestory:

- budova skoly je v dobrom stave - 26 miestnosti sluzi na vychovno-vzdelavaci proces, 25 miestnosti sa vyuziva
ako kabinety, kancelarie a sklady.

Vybavenost’ vnutornych priestorov §koly slazi svojmu ucelu, vyzaduje si postupné vybavenie novym zariadenim
(lavice, podlahy, stolicky a ostatné interiérové vybavenie zodpovedajicemu stcasnému trendu). Sucastou
hlavnej budovy su i priestory telocviéne s prislusenstvom.

Ubytovacie moznosti majii Ziaci v dvoch samostatnych budovach Skolského internatu. V budove sa nachadza
aj Skolska jedalen, v ktorej st poskytované sluzby spojené so stravovanim Zziakov a zamestnancov $koly, tiez
cudzich stravnikov.

Miestnosti v priestoroch budov $koly v ¢leneni na kmenové triedy a odborné ucebne st plne kapacitne vyuzité.
V priebehu vyucovacieho diia sa Ziaci jednotlivych tried prestivaji do rdznych ucebni podla rozvrhu hodin, ¢o
kladie zvySené naroky na celkovu organizaciu vyucovacicho procesu a na jeho zabezpe€enie sa plne vyuzivaji
vsetky disponibilné priestory.

Pri vyucbe a realizacii volno-Casovych aktivit sa vyuZivaju dostupné uéebné pomécky, ktoré je potrebné
neustéle dopiiiat’ a modernizovat, tak aby zodpovedali su¢asnym poZiadavkiam a zamerom $koly pri zvySovani
efektivnosti a kvality vychovno-vzdelavacej &innosti a napliiiania cielov uréenych zékladnymi pedagogickymi
dokumentmi - u¢ebnym planom a uéebnymi osnovami jednotlivych predmetov.
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9. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami

V $tudijnom odbore obchodna akadémia je mozné Vv stlade so Statnym vzdelavacim programom a Zdkonom
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), vzdelavat’ ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*).

Vzhladom k svojim Specifikdm moéze byt poskytnuté pre Zziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci ktori :

- pochadzaju zrodiny, ktorej sa poskytuje pomoc vV hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

- aspoii jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

- najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo asponl jeden z rodicov nemé ukoncené zakladné
vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéara v sulade so svojim profilom podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloéenského,
individualneho TI'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného <¢asu
a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je Ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky
Snimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zrunostami, zdujmom, kreativitou,
vysledkami prace azaslizia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
$pecifického nadania.
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10. Systém kontroly a hodnotenia

10.1 Hodnotenie Ziaka
Zasady hodnotenia
Pri hodnoteni ziaka sa v Obchodnej akadémii uplatituju pedagogické zasady hodnotenia:

e zasada pozitivnosti — nedelime ziakov na dobrych a zlych, Gspesnych a netspesnych,

e zasada individualneho pristupu — v kazdom ziakovi vidime jedineénu bytost,

e zasada novosti — oceftujeme novatorstvo, flexibilitu, aktivny pristup ziaka.

Klasifikacia ziaka nie je zakladnym ciel'om prace skoly, sluzi ako jeden z prvkov motivacie ziaka, a zaroven je
prostriedkom kontroly, do akej miery Ziak zvladol vzdelavaci obsah predmetu. Pedagogicky zbor $koly sa snaZzi
posilnit’ vyznam vnutornej motivacie ziakov — u¢it’ sa sam pre seba a tak sa pripravovat’ na cestu celoZivotného
vzdelavania. Zakladnym cielom hodnotenia je poskytnutie spétnej vézby ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi.
Ziak prostrednictvom hodnotenia ziskava informaciu o tom, ako dant problematiku zvladol, v ¢om sa zlepsil,
aké st jeho moznosti zlepSenia. Sucastou hodnotenia musi byt ndvod, akym spésobom dosiahnut’ zlepsenie,
odstranenie nedostatkov. Neoddelite'nou stcastou hodnotenia ziakov je ziakovo seba hodnotenie, sebapoznanie
vlastnych prednosti a nedostatkov. Ziak by mal dokazat’ ohodnotit’ svoj vykon, hodnotenie Ziakov v triede je
transparentné a ziaci dokazu ohodnotit’ vysledky inych. Transparentnost’ hodnotenia teda podnecuje aj rozvoj
klaéovych kompetencii ziaka, jeho osobnostny rozvoj.

Pravidla hodnotenia ziaka

e Pri hodnoteni uplatiuje ucitel' objektivny pristup, primeranu naro¢nost’ a pedagogicky takt, popr.
zohl'adiiuje momentalne indispozicie ziaka (zdravotné, rodinné).

e Na zaciatku klasifikaéného obdobia ucitel oboznadmi ziakov s poziadavkami (ofakdvané vystupy,
dodrzanie obsahovych Standardov a pod.) a pravidlami hodnotenia.

e Podklady pre klasifikdciu ucitel' ziskava ststavnym sledovanim prace ziaka a jeho pripravy na
vyucovanie, pisomnymi, ustnymi a praktickymi skaskami, konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami a podl'a potreby aj s vychovnym poradcom a zamestnancami poradenskych zariadeni a
rozhovorom so ziakom.

Hodnotenie a Klasifikiciu Ziaka podrobne upravuje Metodicky pokyn & 21/2011 MSSR na hodnotenie

a klasifikaciu Ziakov strednych $kol.

- Kazda znamku ucitel’ oznami Ziakovi a poskytne mu jej zdévodnenie.

- Ucitel si vedie o hodnoteni presné zaznamy, pravidelne zapisuje znamky do klasifikaéného harku.

- Vysledky hodnotenia ucitel’ pravidelne zverejiiuje v internetovej ziackej knizke, ¢im poskytuje spatnt vizbu
aj zakonnému zastupcovi ziaka.

- Utitel’ oboznamuje s vysledkami ziaka triedneho ucitela, ktory tuto informaciu sprostredkuje rodicom ziaka
na triednych schodzkach ¢i v ramci individualnej konzultacie.

- Klasifikacia ziakov sa uskutoéiiuje na pravidelnych pedagogickych radach, ktoré sa konaju raz za obdobie

Stvrtroka.

- Ak sa vyrazne zhorsi prospech alebo spravanie sa ziaka, riaditel’ pisomne informuje zdkonného zastupcu
ziaka.

- Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych vyuéovacich
predmetov, moZze na zaklade rozhodnutia riaditel'a $koly vykonat’ z tychto predmetov opravnu skusku.

- Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravni skusku, klasifikuje sa z vyudovacieho predmetu,

z ktorého mal vykonat’ opravnt skasku, stupfiom prospechu nedostato¢ny.

- Pokial pri opravnej skuske ziak dosiahol hodnotenie nedostato¢ny, ma plnolety Ziak alebo zdkonny zastupca
neplnoletého ziaka pravo pisomne poziadat riaditel'a Skoly o moznost’ opakovat’ ro¢nik.

Metody a prostriedky hodnotenia Ziaka

- K zakladnym metédam a prostriedkom hodnotenia patria testy, pisomné odpovede, ustne odpovede,

Skolské prace, ulohy a cvicenia, zistenie, projekty, spravy, prezentacie rieSenia problémovych uloh

a skupinovej prace.

- Pocet znamok podla hodinovej dotacie upresnuje Metodicky pokyn, ktory zaroven urcuje kritéria
hodnotenia podla vzdelavacich oblasti.

- Vysledné hodnotenie predmetov sa realizuje klasifikaciou, v pripade Ciastkového hodnotenia je mozné
vyuzit’ bodové hodnotenie alebo hodnotenie vyjadrené percentom ispesnosti.

Hodnotenie a Kklasifikdcia spravania

- Hodnotenie a klasifikacia spravania sa uskutoc¢niuje v stilade s Metodickym pokynom .

Vychovné opatrenia

- Skola udeluje vychovné opatrenia, ktoré maju ziaka motivovat k udrzaniu kvalitného vykonu alebo ho
usmernit’ pri naprave nedostatkov v chovani.
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- K vychovnym motivacnym opatreniam patria pochvala triednym ucitelom, pochvala riaditelom Skoly —
maju za ulohu ocenit’ uspechy ziaka v dosiahnutych vzdeldvacich vysledkoch, za reprezentaciu Skoly, za
vynimo¢né prejavy humannosti...

- K vychovnym opatrenia smerujicim k naprave patria napomenutie triednym ucitelom, pokarhanie triednym
ucitelom, pokarhanie riaditel'om Skoly.

-V pripade vazneho porusenia skolského poriadku méze byt’ chovanie ziaka hodnotené znizenou zndmkou zo
spravania, resp. ziak po ukonceni povinnej skolskej dochadzky méze byt podmienecne vyluceny zo Studia
alebo vyluceny zo Stadia .

- Vsetky vychovné opatrenia si prerokované v pedagogickej rade.

- Rozsah poruseni 3kolského poriadku a kritérid udelenia vychovnych opatreni blizsie uréuje Skolsky
poriadok .

Brezno 28. august 2023 Mgr. Eva Docekalova
riaditel’ka skoly
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