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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Wiszniowie.
Siedziba: Wiszniow 61, 22-530 Mircze.
2. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(fj. Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, p6z. 329 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
3. Szkota jest placowka publiczna.
4. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.
5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Mircze, z siedzibg w Mirczu, ul.
Krytowska 20, 22-530 Mircze.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty.
7. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.
7a. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
7b.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;.
8. Nauka w szkole w zakresie ramowych planow nauczania jest bezplatna.
9. Rekrutacje uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci.
10.Zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
11.Szkota realizuje:
1) programy nauczania zawierajgce podstawy programowe;
2) ramowy plan nauczania z przedmiotoéw obowigzkowych;
3) program wychowawczo- profilaktyczny.
12.Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniow wedlug Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania (WSO) zgodnego z rozporzadzeniem MEN.
13.Realizuje si¢ ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.
14.Program wychowawczo- profilaktyczny oraz WSO moga podlega¢ ewaluacji
na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.
15.Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.
16.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy ono okreslong w aktualnych przepisach liczbg lat 1 trwa
do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
16a. Odroczenie obowigzku szkolnego:
1) Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka;



2)Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego;

3)W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

4) Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat;

5)W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani
ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust.5 1 6 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31
sierpnia;

6) Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczyc
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

17. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
moze przyja¢ do szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 17, jezeli pozwalaja
nato warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto objete wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem
przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczgcia
spetniania obowiazku szkolnego.

19. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez uczeszczanie dzieci
do szkét specjalnych.

20. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spehiajace obowigzek
wtej formie moze otrzymaé S$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole, ktorej
dyrektor udzielit zezwolenia na t¢ forme spelniania obowigzku szkolnego.

21. Na wniosek rodzicow, uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca
uczeszcezanie do szkoly, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym
do nauki w warunkach szkolnych, szkola organizuje indywidualne nauczanie
i wychowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ organizowane na terenie szkoly z mozliwoscig
udzialu w niektorych zajeciach z grupa (w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sig
w formie zdalnej).

22. Na wniosek lub za zgodg rodzicow dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauczania, wyznaczajagc nauczyciela-opiekuna.
Zezwolenie lub odmowa nastepuje w drodze decyz;ji.



23. Uczen uzyskujacy oceny celujace lub osiggniecia w zakresie danego przedmiotu
I oceny co najmniej dostateczne z pozostalych przedmiotow, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w czasie roku
szkolnego, jesli jego rozwdj psychiczny i fizyczny oraz zasob wiedzy odpowiada
wymaganiom klasy, do ktéorej ma by¢ promowany. Promocji dokonuje si¢
PO zasi¢gnigeiu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznioéw na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia, ktory
wypehial obowigzek szkolny poza szkofa;

3) swiadectwa wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

25. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢
takze opiekundéw prawnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (z p6zn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Kieruyje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

4. Ksztatci i wychowuje dzieci w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

5. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypehiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5a. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole.

5b.Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na rozpoznaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w  szczegdlnosci z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, szczegoOlnych
uzdolnien, ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, zaburzen komunikacji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban S$rodowiskowych
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zwigzanych z sytuacja bytowg wychowanka i1 jego rodziny, trudnos$ciami
adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

5c. Pomoc  psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom
przez nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow w formie zaje¢
specjalistycznych oraz porad i konsultacji, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi
oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli.

5d. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzica,
nauczyciela-wychowawcy, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.

7. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie poprzez:

1) kontakty z rodzicami-regularne i dorazne;

2) warsztaty dla rodzicow - dwa razy w roku,

3) zachgcanie rodzicow do udzialu w uroczystoSciach patriotyczno-religijnych
organizowanych w szkole i regionie;

8. Szczegotowe dzialania wychowawczo-  profilaktyczne szkoly  zawarte
sa W szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym, stanowigcym odrebny
dokument.

10.Szkota  zapewnia  dzieciom mozliwosci  wszechstronnego  rozwoju
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci 1 wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

11.Wspomaga indywidualny rozwéj dziecka i wspiera rodzing W jego
wychowaniu.

12.Zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieng, dobrg, przyjazng
atmosfere wolng od agresji 1 przemocy.

13.Dba o rozwdj wszystkich rodzajow inteligencji dziecka.

14.Stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich W spelnianiu
roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

15.Rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka i umozliwia ich zaspokajanie.

16.Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ przebywania w grupie roéwiesnicze;.

17.Prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng dotyczacg rozwoju wychowanka.
18.0rganizuje wolontariat w szkole.

19.Tworzy system doradztwa zawodowego dla klas 0 — VII1.

20.Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

21.Zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz mozliwos$¢ spozycia
g0 w ciggu pobytu w szkole.

§3

Sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy oraz wydanych na jej podstawie

aktow prawnych.

1. Poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizuje sie
poprzez zajecia edukacyjne z jezyka polskiego, historii, religii iinnych
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przedmiotow, godziny wychowawcze oraz uroczystosci patriotyczno-religijne,
akademie i apele szkolne, wycieczki itp.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna realizuje si¢ poprzez:

1) indywidualne kontakty nauczycieli z uczniami,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4)dostosowanie  wymogow  edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty

poprzez:
1) ksztaltowanie wlasciwego stosunku pozostatych uczniow;
2) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
3) przygotowanie odpowiedniego miejsca w izbie lekcyjnej;
4) pomoc w uzyskaniu potrzebnego sprz¢tu,
5) pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu szkolnego.

4. Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan, realizowania indywidualnych

programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie poprzez:
1) prowadzenie kot zainteresowan;
2) indywidualny tok nauczania.

5. Sposoby wykonywania zadan szkoty uwzgledniajace zasady promocji i ochrony

zdrowia zawiera szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.

6. Sposoby wykonywania dziatan w zakresie wolontariatu:
1)zapoznanie uczniow i propagowanie idei wolontariatu;

2) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

3)uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka;

4)uczenie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym
I poza szkota;

5)wspieranie uczniow w organizacji pomocy Kkolezenskiej w nauce,
organizowanie wsparcia dla ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki
nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

6) ksztattowanie postaw prospolecznych, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé
I potrzeby innych; organizowanie dziatania na rzecz $rodowiska
przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami dzialajgcymi na rzecz
innych oséb.

7. Sposoby realizowania zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym:
1)diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2)udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia

I kariery zawodowej w trakcie biezacej pracy z uczniami;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozyciji.

8. Sposoby prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalne;:
1)rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng

cztonkdw rady pedagogicznej;

2)udziela  pomocy  formalno-prawnej  nauczycielom  zainteresowanym

prowadzeniem innowacji 1 eksperymentow.



§4

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly odpowiednio do wieku
ucznidéw 1 potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole:
1)podczas  zaje¢  obowigzkowych,  dodatkowych 1  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) przed rozpoczeciem zajgé i podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel dyzurny;
3) za bezpieczenstwo dzieci oczekujacych na odwdz odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia §wietlicowe.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie dowozow do szkoty i ze szkoty:
1)za bezpieczenstwo odpowiedzialny jest przewoznik wraz z zatrudnionym
pracownikiem do opieki nad dzie¢mi.
3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty:

1) w czasie wycieczek, biwakow, rajdow, zawodow sportowych i innych

organizowanych przez szkole odpowiedzialni sg kierownicy i opiekunowie grup.

4. Pelnienie dyzuré6w nauczycielskich w szkole odbywa si¢ zgodnie

z harmonogramem.

5. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:
1) w stosunku do uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych
lub sytuacjach losowych prowadzi si¢ starania 0 zapewnienie pomocy poprzez:

a) wystegpowanie z wnioskami do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej 0 zapomogi

state lub dorazne, badz inne formy pomocy;

2) nauczanie indywidualne;

3) indywidualna opieka pedagoga, logopedy lub innych specjalistow;

4) indywidualny program lub tok nauki.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow klasy

pierwszej:

1) rodzice podpisuja oswiadczenie, ze zobowigzujg si¢ do przyprowadzania i odbierania
dzieci ze szkoty/autobusu szkolnego lub pisemnie upowazniajg inne osoby;

2) uczniowie klasy pierwszej sg przekazywani przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby pod opieke:

a) w szkole - nauczyciela dyzurnego,

b) w autobusie szkolnym — osobie sprawujacej opieke w czasie dowozu.

3) uczniowie klasy pierwszej sa odbierane ze szkoty/autobusu szkolnego przez rodzicow
lub upowaznione przez nich osoby.

7. Dostosowanie do ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

2) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5)prowadzenie zajeg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;



6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;
9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkotly
W Sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
10) ogrodzenie terenu szkoty;
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

12)wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13)dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych

uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych;

14)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;
15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
16)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
Z uzyciem tych substancji 1 preparatow;
17)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.
8. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie  procedur  postgpowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa 1 haruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§4a

Procedury postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym:
1. Obowigzki rodzica:
1) w przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole powinien dostarczyé
najpdzniej do 1 wrzesnia informacje o stanie zdrowia dziecka przewlekle chorego,
objawach, zagrozeniach zdrowotnych, przyjmowanych lekach i1 ich wplywie na
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organizm;

2) jesli choroba jest zdiagnozowana podczas uczeszczania do szkoly rodzic powinien
niezwlocznie poinformowa¢ o tym fakcie wychowawece;

3) rodzic jest zobowigzany do statej wspotpracy z wychowawca dziecka chorego;

4) jesli wystepuje koniecznos$¢ podawania lekow w szkole, rodzice sa zobowigzani do
przedtozenia informaciji o:

a) na jaka chorobe dziecko choruje,

b) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposdb dawkowania),

C) dolaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia pielegniarce do
podawania dziecku lekow lub innych czynnosci. W przypadku gdy stan dziecka
wymaga podania lekow lub innych czynno$ci mogg je réwniez wykonywac inne
osoby (samo dziecko, rodzic, nauczyciel) jesli odbyty odpowiedni instruktaz w tym
zakresie. Osoby przyjmujace zadanie powinny wyrazi¢ na to pisemng zgode, zas
posiadanie wyksztalcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym.

2. Obowigzki dyrektora.

1) Jesli wsrod ucznidw jest dziecko przewlekle chore, dyrektor szkoly jest zobowigzany
przygotowa¢ kadre pedagogiczng 1 innych pracownikow do pracy z dzieckiem oraz
stalego udzielania pomocy 1 wsparcia tak, aby zapewni¢ mu optymalne warunki
pobytu.

3. Obowigzki wychowawcy:

1) Wychowawca jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej
I pozostaly pracownikom szkoly o sposobach postepowania z chorym dzieckiem na
co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia sytuacji czy objawow choroby;

2) Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami informuje na biezaco o stanie
zdrowia, samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w czasie pobytu w
szkole.

4. Obowiazki nauczycieli:

1) Nauczyciele sg zobowigzani dostosowaé¢ formy pracy dydaktycznej, dobor
tresci 1 metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
tego ucznia, a takze do objecia go roznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2) W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor
lub nauczyciel niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow lub
prawnych opiekunéw.

5. Stany nagte — natychmiastowa interwencja lekarska.

1) W przypadku, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty, pielegniarka, wychowawca Ilub
nauczyciel zobowigzani sa do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego. Jednoczes$nie, obowigzkiem tych oséb jest zawiadomienie
rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka.
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§5

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.

2. W miar¢ mozliwosci wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie mogg wnioskowac
do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy.

§5a

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych  w  podstawie programowej ulozone chronologicznie,
ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony 1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty,
zainteresowania ucznioOw, lokalizacj¢ szkoly, warunki §rodowiskowe
I spoleczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego lub program
ksztalcenia w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zwany dalej ,,programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku dyrektor
szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego,

C) sposoby osiggania celéow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
ucznidw oraz warunkow, w jakich program be¢dzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktorym mowa W pkt 5 dla programéw, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.
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8) Dyrektor szkoly dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane
w pkt 6, dyrektor szkoly moze zasiegnaé opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych
program  jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub  zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa W pkt 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnos$ci
programu z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz
do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programoéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku, np. SP.4101.2.2017.3
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programdéw nauczania do dnia 1
wrzes$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy
go w procesie dydaktycznym.

2. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
cato$ci podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w  przypadku realizowania  podstaw  programowych
Z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes$¢ programu obejmujgcg okres krotszy
niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowe;j
powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.
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§ 5b

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z danej
edukacji przedmiotowe;j.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji  nauczycieli, uczacych
poszczegbdlnych edukacji ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
I Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy w danej
klasie przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddzialach w danym
roku szkolnym =z =zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow
¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslone; w odrebnych
przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢
w szkolnym zestawie podrecznikOw — inny podrecznik niz zapewniony
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu
innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty
I wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela uczacego moze dokona¢ zmiany
W zestawie  podrecznikéw  lub  materiatach  edukacyjnych,  jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetni¢
szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupelni¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz wykaz materialdw C¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie szkoty oraz
na drzwiach wejsciowych do szkoty.
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§ Sc

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki dotacyjne sa wilasnoscia Organu Prowadzacego - Gminy Mircze
I znajduja si¢ w zasobach Filii Bibliotecznej w Wiszniowie.

2. Szkota Podstawowa nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki (materiaty
edukacyjne) majace posta¢ papierowa, rodzice uczniow zobowigzani
sg do podpisania protokotu wypozyczenia.

3. Podrgczniki (materiaty edukacyjne) na dany rok szkolny sg wypozyczane
w terminie uzgodnionym pomi¢dzy pracownikiem biblioteki a wychowawcag
klasy. Zapis ten stosuje si¢ rowniez do zwrotu podrgcznikow.

4. Szkota Podstawowa przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zwrotu. Rodzice zobowiazani sa do podpisania protokotu odbioru.

5. W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrecznikéw (materiatow
edukacyjnych) przez ucznia Dyrektor Szkoty zazada od rodzicoéw ucznia zwrotu
kosztow zakupu podrecznikow.

6. W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrgcznikéw (materiatow
edukacyjnych) przez ucznia, zanim zakupiony zostanie nowy podrgcznik, uczen
moze skorzysta¢ z dodatkowego kompletu podrecznikéw, ktory bedzie
znajdowat si¢ w szkole. Dla kazdego oddzialu klasowego przypada jeden
dodatkowy komplet podr¢cznikow (materiatdéw edukacyjnych).

7. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do szkoty wszystkich wypozyczonych
podrecznikow (materiatdéw edukacyjnych).

8. W przypadku, gdy uczen przenosi si¢ z jednej szkoly do drugiej w trakcie
trwania roku szkolnego, w nowej szkole, na czas zakupu przez szkole
podrecznika dla niego, korzysta z dodatkowego kompletu podrecznikow
(materiatow edukacyjnych).

9. Pierwsze czgsci podrecznikow (materiatéw edukacyjnych) beda wypozyczone
uczniom 2 wrzes$nia.

10.0 kolejnych wypozyczeniach i oddaniu uzytkowanych wczes$niej podrgcznikow
(materiatow edukacyjnych) decyduje nauczyciel.

11. Uczniowie zobowigzani sg do dbalo$ci o podrecznik (obtozenie, niepisanie
wewnatrz).

Rozdzial 3
Organy szkoly
§6

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
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3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organow szkoty:

1) dyrektor szkoty:

a)kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b)sprawuje nadzor pedagogiczny i realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

C)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i program wychowania
przedszkolnego, podaje do publicznej wiadomosci do konca zajeé
dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w szkole podstawowej od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

e)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
- wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw.
fymoze tworzy¢ =zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe i na ich wniosek powotuje przewodniczacych tych
zespoltow,

g)wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim,

h) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

I) sprawuje  kontrole nad realizacja obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,

J) jest upowazniony do wydawania zarzadzen oglaszanych w ksiedze zarzadzen
lub na tablicy ogloszen w kwestiach zapewniajacych sprawne funkcjonowanie szkoty,

K) w przypadku swojej nieobecnosci powierza pelnienie obowigzkéw upowaznionemu
przez niego cztonkowi rady pedagogiczne;,

l) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik
do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia,

m) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

njudziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania,

o)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
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okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty,

P)W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale 11, rozdziale 5 statutu szkoty,

g)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % =zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w  trybie przepisOow o postgpowaniu  egzekucyjnym
w administraciji,

r) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
zauwzglednienie w zestawie programdw nauczania catoSci podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego,

s)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w §12. statutu szkoty,

t) zwalnia uczniow z zajeg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych oraz informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii

U)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 12. statutu szkoty,

V)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej w przypadku ciagglych, razacych naruszen norm i zasad
obowigzujacych w szkole, kiedy podjete srodki wychowawcze 1 zastosowane
uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania,

w)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czegsci w  szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami),

x)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,

y)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

Z)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom,

aa) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu,

bb) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach,

cc)na  udokumentowany  wniosek  rodzicow  (prawnych  opiekundéw)
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

dd) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci uczniow,

ee) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 12. statutu
szkoty,

ff) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela,

gg) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) rada pedagogiczna:

a)rade pedagogiczng stanowia wszyscy nauczyciele szkoty,

b) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

C)zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej,

d)rada pedagogiczna zatwierdza w formie uchwat:

- statut szkoty,

- plany pracy szkoty,

- programy (wychowawczo- profilaktyczny, oraz inne opracowane przez nauczycieli
na potrzeby szkoty),

- wewnatrzszkolny system oceniania,

- wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,

- wnioski wychowawcow 1 innych nauczycieli o przyznanie uczniom nagrod
I wyr6znien, a takze kar,

- innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

- sposob wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

e) opiniuje:

- organizacj¢ pracy szkoly (zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych
| dodatkowych),

- dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania i programu wychowania przedszkolnego,

- projekt finansowy szkoty,

- wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

- propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych.

f) moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty,
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g)uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw,

h) rada pedagogiczna ustala regulamin swej pracy.

1) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej,

J) czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania W tajemnicy
poruszanych na posiedzeniu spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

K) szczegdtowe zasady protokotowania zebran zawiera regulamin rady pedagogiczne;,

3) rada rodzicow:

a)stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow,

b) rada rodzicow wybiera prezydium,

c)uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

d) moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

e)w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

T) szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicOw zawiera regulamin rady rodzicow.

4) samorzad uczniowski:

a) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

b) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym, organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow,

¢) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

d) samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

e) w szczegblnosci ma prawo do:

- zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i wymaganiami,

- jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

- organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem Szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wiasnych
zainteresowan,

- redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

- wyboru nauczyciela peligcego role opickuna samorzadu.

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
2. Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na wniosek
dwdch sposrdd nastgpujacych organdw szkoty:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodzicow,

3) samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wspodldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy
nimi:

1) wszystkie organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nie ingerowania
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wswoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja wrealizacji zadan
wynikajacych z planu pracy szkoty;

2)dyrektor szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoly
0 podejmowanych lub planowanych dzialaniach;

3) dyrektor szkoly zapoznaje organy szkoly z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoly oraz przyjmuje ich opinie i wnioski natemat pracy szkoly
na zebraniach rady pedagogicznej, spotkaniach z radg rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim;

4) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do dyrektora;

5) organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji;

6) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty pomiedzy organami odbywa
si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a)powiadomienie na pisSmie dyrektora o zaistniatym konflikcie,

b)powotanie komisji do rozstrzygniecia konfliktu w skladzie:

- dyrektor,

- po jednym czlonku z organéw, miedzy ktorymi powstal konflikt, wybranym
wiekszoscig glosow,

- przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

C) przedstawienie na piSmie ostatecznej decyzji komisji zainteresowanym stronom w ciggu
14 dni od wptyniecia pisma do dyrektora szkoty;

7) w sytuacjach szczegdlnych zapewnienie mozliwosci odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole.

4. Sprawy, w ktorych rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoty, jest
zobowigzana zasiggna¢ opinii przedstawicieli rodzicow 1 uczniow:

1) uchwalanie statutu szkoty;

2) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, projektow eksperymentéw 1 innowacji
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

4) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV- VIII;

5) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

6) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innych nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§7

Wspodldziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
oraz W zakresie dziatan profilaktycznych.
1. Formy wspotdziatania:

1) konsultacje z rodzicami w sprawie:
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a) programow opracowanych w szkole i szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz szkolnego zestawu podrecznikow,
b) planéw pracy i1 innych waznych spraw,
C) organizacji zaj¢¢ dodatkowych - na zebraniu ogoélnym,
d) planu pracy wychowawcy klasowego i spraw klasowych - na zebraniu klasowym.
2) na poczatku roku szkolnego zapoznawanie rodzicow przez wychowawce klasy
I nauczyciela przedmiotu z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, Klasyfikowania
I promowania uczniOow oraz przeprowadzania egzaminoéw  klasyfikacyjnych
I poprawkowych;
3) informacje na temat zachowania dziecka, jego postepoéw 1 trudnosci w nauce w
kazdym czasie u wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu;
4) organizowanie pogadanek dotyczacych profilaktyki;
5) udostepnianie informacji na temat instytucji, organizacji i placowek, ktore zajmuja si¢
problematyka uzaleznien 1 poradnictwem dla rodzin.
2. Rodzice maja prawo przekazywac opinie o pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu szkofe.
3. Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji beda organizowane CO najmniej cztery
razy w roku.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§8

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odpowiednie rozporzadzenia
MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim tygodniu stycznia; jezeli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w styczniu, to pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim tygodniu
przed tymi feriami.

§9

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora po zasiegnigciu
opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
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reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy,
PO zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly 1 przedszkola, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Arkusz organizacji szkoty opracowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§10

[HEN

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatl tworzy si¢ zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

3. Szkota w miar¢ mozliwosci moze organizowaé¢ inne formy wychowania
przedszkolnego.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych
W obwodzie szkoty.

6. W przypadkach zwickszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -Il1
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicow.

7. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy Rada Rodzicow
wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,

bez koniecznosci corocznego postepowania.

N

§11

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkotly na podstawie arkusza organizacyjnego Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.
§11a

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-U.

1. Uczniowie szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) majg prawo do
nieuczeszczania na zajecia z religii i WDZ.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. Deklaracja ta nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
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szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniona.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢
mniej niz 7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane
w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku,
gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob,
dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauk¢ religii lub etyki w formie zajgé
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki
do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete, nauczyciela etyki  prowadzacych zajecia w  grupach
migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii
I etyki na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ Z Obu
przedmiotow.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob srednia ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

§12

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zaje¢cia dydaktyczno—wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.
78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicoéw;

7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
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nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

8) zajecia indywidualne, ktore organizuje dyrektor szkoly na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu,

a) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen,
b) zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotoéw.
2. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3)w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF u,
zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réoznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach od 12 do 26 uczniow.
6. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzica Iub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
W zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci
ucznia;

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywaé na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3)uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora szkoty;
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7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z giteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona™.

8. W szczegdlnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania
w klasach tagczonych.

9. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga odbywac si¢ w grupach migdzyklasowych.

10.Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
mogg by¢ realizowane podczas wycieczek, np. przyrodoznawczych, krajoznawczych,
wyjazdoéw do kina, biblioteki itp.

11. Zajecia, o ktorych mowa w §12 ust. 14 1 15 organizowane sg W ramach
posiadanych przez szkole srodkow finansowych lub spolecznie z uwzglednieniem
potrzeb uczniow.

12. W szkole w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane:

1) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) nauczanie indywidualne, dla uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;
4) inne - w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci szkoty, w tym zajgcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
a) w celu zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor powoluje
zespot nauczycieli oraz okresla organizacje 1 zakres zadan w/w zespotu,
b) zajecia wymienione w pkt 17 mogg by¢ prowadzone w domu rodzinnym dziecka
lub na terenie szkoty, a w trakcie nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

§12a

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych

zespotow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest

W oddziale ogdlnodostepnym.

1. Szkota zapewnia uczniom y Orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
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6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé
rewalidacyjnych nauke¢ jezyka migowego lub zaje¢cia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej

opinii zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemne;j

do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem 2z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (niepelnosprawnos$¢ sprzezona) z drugiego jezyka obcego nha
podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

10.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

11.Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmnie;j
dwéch dniach.

13.W szkole organizowane sg zajgcia w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy ( zajgcia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji.

14.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo

o
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nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym.

1) Nauczyciele zatrudnieni dodatkowo, posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
I zajecia, okre$lone w programie,

b) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia  edukacyjne
oraz nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.

2) dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie  oraz  zagrozonych  niedostosowaniem
spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
I zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli zatrudnionych dodatkowo przez organ prowadzacy,
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie  oraz  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym.

15.W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o  niedostosowaniu  spotecznym  lub  zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

1)W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy
zespolhu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w SzKole;

2) Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem;

3) W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b)na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,
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4) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w
szkole sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym
danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu;

5)Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) Program opracowuje si¢ w terminic 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni
przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program,;

7) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy
pracy z uczniem,

b)rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spoleczniec — zakres dziatanh o charakterze
resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym,
c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,
d) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespdt Wspierajacy (zajecia
specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach),
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne — uczniow, w  szczegolnosci w  zajecia  rewalidacyjne
I resocjalizacyjne),
f) zakres wspotpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan,
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8) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na
wlasny wniosek otrzyma¢ kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajagcego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

9) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty zzachowaniem 40-
godzinnego wymiaru czasu pracy;

10) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany
Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego
tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan;

§12b

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 oraz zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty
odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

2. Zajecia w przedszkolu lub w szkole zawiesza sig¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3.

3. W przypadku nauczania indywidualnego, zajecia te sg prowadzone roOwniez
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz
przekazywanie materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢ Sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego Teams,

2)z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. Teams,
Librus),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
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okreslonych dziatan,
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

5. Obecnos¢ ucznia na zajeciach potwierdza sie¢ w dzienniku elektronicznym na
podstawie raportu obecnosci w aplikacji Teams.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola i szkoty
a moze 0dstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odleglto$¢.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem
lekciji.

8. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe¢ programowa wg planOw nauczania,
Z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy
nauki na odleglos¢.

9. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci
Z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednic¢
przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym
skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§13

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§14

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia obiadu w stotéwce szkolnej.

2. Zasady korzystania z positkéw ustalane sg po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw
Z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub calkowitego zwolnienia z opfat
uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

3. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen
moze spozy¢ goracy positek.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
5. Positki wydawane sg w godzinach od 11.25 do 12.15.

§15

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zasobow Filii Bibliotecznej
w Wiszniowie Gminnej Biblioteki Publicznej w Mirczu, ktéora miesci si¢
W pomieszczeniu Szkoty Podstawowej w Wiszniowie.

2. Biblioteka stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-

30



2.

3.

1.

2.

ok

1.

wychowawczych ~ szkoly,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

Biblioteka jest czynna czgsciowo w czasie zaje¢ lekcyjnych a czesciowo po ich
zakonczeniu.

Nauczyciele wspodtpracuja z bibliotekarzem w celu pelnej realizacji zadan
statutowych szkoty.

§16

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd
do domu, szkota prowadzi zajecia $wietlicowe.
Zajecia Swietlicowe sg pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

Organizacja i formy pracy zaje¢ Swietlicowych:

1) za prawidlowe organizowanie zaje¢ Swietlicowych odpowiedzialny jest

nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) formy zajeé:

a) gryizabawy swietlicowe,

b) gryizabawy na $wiezym powietrzu,

C) zajecia plastyczne i techniczne,

d) czytanie ksigzek,

e) odrabianie pracy domowej pod kierunkiem prowadzacego zajecia.

3) liczba dzieci w grupie na zajgciach swietlicowych nie moze przekraczac: 25.

§17

W czasie pierwszego tygodnia ferii zimowych szkota moze organizowaé
dla chetnych uczniow zajecia w formie zimowiska dochodzacego.

W czasie zimowiska szkota nie zapewnia uczniom mozliwosci spozywania
obiadow w stotowce szkolne;.

Opieke nad uczniami uczgszczajacymi na zajecia sprawujg nauczyciele zgodnie
z Regulaminem organizacji zimowiska dochodzacego.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 ustala dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zgtasza planowane zimowisko dochodzace w elektronicznym
Systemie Rejestracji Zgloszeh Wypoczynku w terminie co najmniej 21 dni
przed rozpoczgciem.

§18

Korzystanie z dziennika elektronicznego:
Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujace zasady:

1) Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
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umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu.

2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§19

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikOw administracji
I obshugi.

2. Zasady zatrudniania oraz zakres zadan pracownikoéw administracji | Obshugi
okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

3. Pracownicy administracji i obstlugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem
czynnos$ci, a ponadto wspotdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celow

szkoty.
§20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
Jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) terminach i formach zaliczania sprawdzianow, ktorych uczen nie pisat z powodu
nieobecnosci na zajeciach;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dlaniego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie co najmniej 2 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
informacje przekazuje si¢ formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy rodzice potwierdzili podpisem zapoznanie si¢
z informacja.

4, Zakres zadan nauczyciela:
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1) zwigzanych z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci:

a) nie opuszcza powierzonej mu grupy dzieci,

b) nie dopuszcza do uzywania sprzetu zagrazajacego zdrowiu lub zyciu,

C) zwraca uwage na uzywanie stroju odpowiedniego do rodzaju zajec,

d) czuwa nad prawidlowa postawg dzieci podczas zajec,

e) dba o higieng i estetyke pomieszczen,

f) zapoznaje z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanymi z nauczanym
przedmiotem, z zasadami bezpieczenstwa w drodze do domu i przepisami ruchu
drogowego,

g) zapoznaje z zasadami higieny osobistej,

h)w razie wypadku udziela mozliwej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty
I rodzicow, a W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.

2) zwigzanych z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

a) dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania, szczegdtowo si¢ z nim zapoznaje i przedstawia dyrektorowi szkoty,

b) dokonuje wyboru podrecznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore
obowigzuja w czasie calego etapu edukacyjnego,

c) opracowuje plany dydaktyczne i przedmiotowe kryteria oceniania,

d) systematycznie przygotowuje si¢ do kazdych zajec,

e) stosuje aktywizujace metody, zasady i formy nauczania dostosowane do
mozliwosci intelektualnych ucznidéw 1 specyfiki szkoty,

f) gromadzi i wykorzystuje Srodki dydaktyczne,

g) systematycznie kontroluje i na biezgco ocenia poziom i postgpy W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w Stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania,

h) przestrzega zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow,

1) dba o systematyczne i staranne prowadzenie przez ucznidw zeszytOw
przedmiotowych oraz o estetyke pisma,

J) systematycznie prowadzi dokumentacje nauczyciela,

K) dazy do podnoszenia wiasnych kompetencii.

3) zwigzanych z dbatoscig o $rodki dydaktyczne i sprzet:

a) prowadzi rejestr i zabezpiecza powierzone jego opiece srodki dydaktyczne i
sprzet,

b) dokonuje konserwacji i drobnych napraw,

C) utrzymuje porzadek w miejscu przeznaczonym na $rodki dydaktyczne i sprzet.

4) zwigzanych ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci:

a) realizuje zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania uczniow,

b) udziela indywidualnych porad i pomocy potrzebujacym dzieciom,

C) przy kazdej okazji ksztaltuje pozytywne cechy charakteru;

5) zwigzanych z bezstronnym, rzetelnym i sprawiedliwym ocenianiem biezacym
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkcji oceny:

a) uzasadnia wystawiane oceny W Sposob okreSlony w przedmiotowym
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systemie oceniania,

b) zachowuje jawno$¢ ocen dla ucznia i rodzica,

C) udostepnia pisemne prace uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania.

6) zwigzanych z udziclaniem  pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W przezwycigzaniu niepowodzen Szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow:

a) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacy nauke w Klasie
pierwsze] szkoty podstawowe],

b) ustala przyczyny niepowodzen szkolnych,

C) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw,

d) nawigzuje Scisty kontakt z rodzicami danego ucznia,

e) organizuje indywidualng pomoc potrzebujgcemu uczniowi,

f) nawiazuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub pedagogiem
szkolnym,

g) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie:

- opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacej na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

- opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

h) dostosowuje metody i formy pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.

7) zwigzanych z ocenianiem:

a) stosuje ocenianie wspierajagce ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas ré6znych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

- wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

- przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

-wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;.

b) obowigzkowo uzasadnia wystawione oceny uczniowi,

C) udostepnia uczniowi i rodzicom ucznia pisemne prace do wgladu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

d) informuje rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedhug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8) zwigzanych z doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej:

a) uczestniczy w pracach zespoléw przedmiotowo-metodycznych, konferencjach
metodycznych, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) w pracy wykorzystuje literature fachowg oraz technologi¢ informacyjna,

C) stara si¢ 0 uzyskanie stopni awansu zawodowego,

d) podejmuje proby nowatorskie wzbogacajace proces nauczania i Wychowania.
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4a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania
uczniow, W wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajeC,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

a) inne zadania statutowe szkoly, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia
lub potrzeb szkotly, zgodnie z poleceniem dyrektora/ zgodnie z porozumieniem
pomiedzy Rada Pedagogiczng , a dyrektorem szkoty.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow nauczania i wychowania w swoim przedmiocie oraz w klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtOw 1 urzadzen oraz przydziclonych mu $rodkéw
dydaktycznych.

2) shuzbowo przed wiadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu Wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

C) zniszczenic lub utrate elementdéw majgtku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych
mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

§20a

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi
aw szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje rodzicow ucznia o przewidywanej $rodrocznej/ rocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania; informacje przekazuje si¢ w formie pisemnej
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na formularzu przygotowanym przez wychowawce klasy; wychowawca
ma obowigzek sprawdzi¢, czy rodzice potwierdzili podpisem zapoznanie si¢
Z informacja;

3) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,;

4) planuje i organizuje prace wychowawcza wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) organizuje rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostke i integrujgce
zespol wychowankdow,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

5) wspotdziata z nauczycielami prowadzacymi zajecia w jego oddziale uzgadniajac
Z nimi 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno
uczniow  szczegdlnie uzdolnionych jak 1 ucznibw z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wlaczania ich w zycie klasy i szkoty.

7) wspllpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci oraz szczegdlnych uzdolnien uczniow;,

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy wychowawczej.

3. Formy realizacji zadan wychowawczych:
1) praca z klasa:
a) zorganizowanie klasowej rady samorzadu uczniowskiego,
b) utrwalanie i rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych,
C) organizowanie imprez klasowych,
d) organizowanie narad klasowych i wdrazanie uczniéw do samorzadnej dziatalnosci,
e) zagospodarowanie pomieszczenia izby klasowej,
f) zapoznawanie ucznidéw z prawodawstwem szkolnym,
g) organizowanie kontaktow ze srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym -
wycieczki,
h) wdrazanie uczniéw do pelnienia rol spotecznych,
i) kontrola i ocena zachowania uczniow.
2) wspOtpraca z rodzicami:
a) organizowanie spotkan z rodzicami (co najmniej 4 razy w roku),
b) zorganizowanie klasowej rady rodzicow,
C) wigczanie rodzicow do przygotowan uroczystosci klasowych i szkolnych,
d) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami.
4. Zadania opiekuncze i prowadzenie dokumentacji:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik, arkusze ocen);

2) prowadzenie zeszytu obserwacji;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocena i klasyfikacja uczniow;

4) czuwanie nad frekwencja ucznidw 1 realizacja obowigzku szkolnego

36



oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
5. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy klasy:
1) wychowawca klasy jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy wychowawczej

I opiekunczej w swoim oddziale a w szczegdlnosci za:

a) realizacje planu pracy wychowawczej,

b) organizacje zycia wewnetrznego klasy,

C) estetyczny wyglad izby lekcyjnej,

d) organizacje¢ pracy klasowego aktywu rodzicielskiego,

e) majatek klasy,

f) wystawianie ocen zzachowania zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

6. Kompetencje wychowawcy klasy:

1) wspélnie z rodzicami decyduje o kierunku pracy wychowawczej w oddziale,
ktdrego jest opiekunem;

2) wystawia oceny z zachowania i opiniuje uczniow;

3) kieruje systemem nagrod i kar w klasie;

4) rozwigzuje konflikty wewnatrzklasowe;

5) reprezentuje klas¢ na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

7. W szkole funkcjonujg nastepujace state zespoty nauczycielskie i wychowawcze,
ktore pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
Z ustaleniami planu pracy szkoty.

8. Zadaniem zespotow jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddzialu, uzgadnianie korelacji miedzyprzedmiotowych 1 dziatan dydaktyczno-
wychowawczych oraz realizacji $ciezek edukacyjnych. Zebrania zespotéw odbywac
si¢ beda wedtug planow pracy przygotowanych przez zespot.

9. Pracg zespotow kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

§21

W szkole zatrudnieni sg specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda oraz
psycholog.

1. Pedagog szkolny udziela pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
szkolnej, rodzinnej, dba o wlasciwy rozwoj dzieci i mtodziezy i w tym celu
podejmuje dziatania wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne i1 zaradcze.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

3) Zadania og6lnowychowawcze,

4) Profilaktyka wychowawcza,

5) Indywidualna opieka pedagogiczna,
6) Pomoc materialna.

7) Orientacja zawodowa.

3.Pedagog specjalny wspiera nauczycieli innych niz tzw. wspomagajacych, a takze
realizuje zajecia specjalistyczne bezposrednio z uczniami oraz udziela porad
I konsultacji rodzicom uczniéw. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
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1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty i1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I srodkoéw dydaktycznych

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatlcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty Ilub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.
4. Logopeda szkolny i jego zadania:

1) Przeprowadzenie badan przesiewowych shuzagcych wylonieniu dzieci z
zaburzeniami mowy,
2) Organizowanie pomocy logopedycznej,
3) Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej,
4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji,
5) Wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli,
6) Prowadzenie zeszytow do zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania
w domu.
5. Psycholog szkolny pracuje z uczniem, ale tez jego rodzicami/opiekunami,
wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcg 1 innymi nauczycielami. Do
jego najwazniejszych zadan nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) okreslanic mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien ucznia,

3)rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudno$ci w

funkcjonowaniu, barier w zyciu spolecznym,
4)rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
5)prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
6)inicjowanie i prowadzenie mediacji w sytuacjach  konfliktowych,
7)interweniowanie w kryzysowych sytuacjach dotyczacych rozwoju i stanu
psychicznego dziecka,
8) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
mozliwos$ci 1 talentow podopiecznego,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§22

Zasady rekrutacji uczniow.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

2. Na wniosek rodzicow moga by¢ przyjmowane dzieci zamieszkujgce w innych
obwodach, jesli to nie zaktoci pracy szkoty.

§23

Prawa 1 obowigzki ucznia.

1.  Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

2) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli jego wiadomosci 1 umiejgtnoscei,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii
spotecznej, ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz o kryteriach ocen zachowania;
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8) zwolnienia ze sprawdzianu w dzien przyjscia do szkoly po trwajacej dtuzej niz trzy dni
usprawiedliwionej nicobecnosci;

9) informacji o przewidywanych $rodrocznych/rocznych ocenach zachowania i z zajgé
edukacyjnych, co najmniej 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i wsparcia materialnego w trudnej

sytuacji finansowej rodziny dziecka poprzez:

a) umozliwienie korzystania z pomocy placowek specjalistycznych,

b) udziat w zajeciach wyrownawczych,

c) korzystanie z indywidualnej pomocy nauczyciela i zorganizowanej pomocy
kolezenskiej,

d) korzystaniec z pomocy materialnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
W Mirczu 1 organizowanej przez szkote.

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, boiska sportowego, sprzetu, Srodkoéw
dydaktycznych 1 ksiggozbioru  biblioteki pod opieka nauczyciela
przed rozpoczeciem zaje¢ obowiazkowych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole (SKO, PCK, Koto Wolontariatu i innych za
zgoda dyrektora szkoty).

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w kolejnosci do:

a)samorzadu uczniowskiego - w formie ustnej,
b) wychowawcy klasy - w formie ustnej,
c) dyrektora szkoty - w formie ustnej lub pisemnej.

2) skarga ustna moze by¢ ztozona najp6zniej nastgpnego dnia po dniu, W ktorym
zostaly naruszone prawa ucznia,

3) skarga pisemna moze by¢ ztozona w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia,
w ktorym zostaty naruszone prawa ucznia,

4) sktadajgcy skarge ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoly wydanej
w tej sprawie na piSmie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkoty
w terminie do 14 dni.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i Zyciu szkoly
poprzez:
a)systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,
b) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych,
c)dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
d) uczestnictwo w imprezach organizowanych w szkole,
e)poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnosci,
f) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci 1 konsekwencji w dziataniu.
2) wiasciwie zachowywac sie w trakcie zajec:
a)nie spdzniac sie,
b)stosowac si¢ do polecen nauczyciela,
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C)nie wykonywaé czynnosci rozpraszajacych uwage,

d)nie przerywac¢ wypowiedzi innych osob,

e)szanowa¢ prawo innych 0sob do wyrazania wlasnych sadoéw 1 opinii,

T) nie stosowac zadnej formy oszustwa,

g)w przypadku uwag i zastrzezen, przekazywaé je w formie uwzgledniajacej normy
wspotzycia spolecznego.

3) dostarczy¢  wychowawcy Kklasy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, w terminie do dwoch tygodni
od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swojego
konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych termindw.

4) zaliczy¢, w formie i czasie uzgodnionymi z nauczycielem przedmiotu, sprawdzian,
ktorego nie pisal z powodu nieobecnosci lub zwolnienia:

a)w przypadku nieobecnosci trwajgcej nie wiecej niz 14 dni — w ciggu 7 dni od ostatniego
dnia nicobecnoscli,

b)w przypadku nicobecnosci trwajacej od 15 dni do 1 miesigca — w terminie do 14 dni
od ostatniego dnia nicobecnosci,

C)w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 1 miesigca — W terminie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

5) w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych nosi¢ strdj galowy: biata
bluzka/koszula, spddnica/spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,

6) przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia spotecznego:

a) ze zrozumieniem traktowa¢ rdéznice wynikajagce z mozliwosci, motywacji
I odmiennosci kulturowej ludzi,

b) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaé rozwigzan mozliwych do przyjecia
dla réznych stron,

c)wlasciwie korzystac z dobr kultury i1 $rodowiska przyrodniczego,

d) szanowa¢ tradycje, symbole narodowe, religijne wtasne i cudze.

7) bra¢ odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie wilasne oraz innych:

a)przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny, w razie wypadku powiadomi¢
wychowawce, dyrektora lub innego nauczyciela,

b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ napojow alkoholowych i nie uzywacé narkotykow,

c)dbac o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewngtrzny,

d) nosi¢ str6j i obuwie odpowiednie do rodzaju zajec.

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Kklasie, szkole i jej otoczeniu;
za wyrzadzong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzit
lub grupy ucznidéw przebywajacych w miejscu jej dokonania;

9) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé, poznawac, szanowaé i wzbogacac jej
dobre tradycje;

10)wspotpracowac z innymi na terenie klasy, szkoly i poza nig realizujgc wspolne
zadania;

11)przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia;

12) podporzadkowywac si¢ zaleceniom nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow
szkoty.

4. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komorkowego: zasady zawarte
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sg Wregulaminie korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
przeno$nych.

5. W razie koniecznosci kontaktu z rodzicami, uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu
znajdujacego si¢ w kancelarii szkoty.

§23a

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na =zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo
do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1. Lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

la. Rodzice ucznia wystapiag z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na =zajgciach informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego jezyka ma obowigzek uczg¢szczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjne;j,
drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§24

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.
1. Nagrody przyznaje si¢ za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczng;
2) wzorowe zachowanie;
3) znaczace osiggniecia w sprawdzianie zewnetrznym, konkursach przedmiotowych
I innych oraz zawodach sportowych;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) frekwencje.
2. Rodzaje nagréd:
1) ustna pochwata nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;
2) ustna pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) pisemna pochwata wychowawcy klasy i1 dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, odpowiedni wpis na $wiadectwie szkolnym,
swiadectwo z wyroznieniem;
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5) statuetka dla najlepszego absolwenta (najwyzsza Srednia ocen w klasie 1 wzorowe
zachowanie);
6) list gratulacyjny do rodzicow absolwenta;
3. Uczen moze by¢ ukarany za razace niewypehianie obowigzkow ucznia. Kary
nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Rodzaje kar 1 tryb odwotywania si¢ od wymierzonej kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;
5) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub w szkole;
6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
7) pozbawienie prawa reprezentowania szkoly na zewnatrz;
8) o nalozonej na ucznia karze informuje si¢ rodzicoéw;
9) od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub samorzad klasowy majg prawo
odwotac sie:
a) ustnie - do wychowawcy klasy,
b) pisemnie - do dyrektora szkoty, ktory kieruje sprawe do rozpatrzenia przez rade
pedagogiczna,
C) odwotanie, w formie pisemnej, wyjasniajace jego powod, mozna wnosi¢ w terminie
7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze,
d) dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania
I postanawia:
- oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
- odwota¢ karg,
- zmieni¢ wysokos$¢ kary,
- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
e) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

10)wymierzenie kary moze by¢ zawieszone na czas proby - nie dluzszy niz po6t roku,
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw lub rady
pedagogicznej;

11)w przypadkach, gdy zastosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow 1 ma miejsce szczegodlnie demoralizujgcy wplyw na innych uczniow,
dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Rozdzial 7
Rodzice uczniow
§25

1. Rodzice ucznia majg obowigzek:
1) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w
ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
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dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajagc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyne;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
I pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§26

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow 1 ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢
roOwniez opiekunow prawnych.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane 1 udostgpniane s3 :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —
dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych w klasie;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca,
podczas wywiadowek, dni otwartych, dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli;

5)w przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony
rodzicoOw nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
indywidualna.

5. Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
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§27

Zakres oceniania.

1

2.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci  w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach ucznia w nauce.

5. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworOow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4)karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.

6. Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie zagrozenia s3 zgodne

z dotychczasowym WSO.
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§28

Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach

W nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ujednolicenie zasad 1 kryteriow oceniania.

6. Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

o1

§29

Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§29a

1. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) §rédroczne — w ostatnim tygodniu stycznia; jezeli ferie zimowe rozpoczynaja
si¢ w lutym — klasyfikowanie odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed tymi
feriami, jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi .

2. Pierwszy semestr konczy si¢ $rodroczng radg klasyfikacyjng, nastepnego dnia
rozpoczyna si¢ drugi semestr.
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§30

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej jeden tydzien
przed zebraniem rady klasyfikacyjnej;

2) oceny Kklasyfikacyjne zapisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
wylgcznie stowami w pelnym brzmieniu;

3) co najmniej dwa tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych 1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
a) co najmniej miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ na piSmie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego Srodrocznych 1 rocznych
niedostatecznych  ocenach  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych
oraz o przewidywanej $roédrocznej i rocznej ocenie zachowania na podstawie
pisemnej informacji od nauczyciela danego przedmiotu.

4) informacje, o ktorych mowa w pkt. 3 , przekazuje si¢ w formie pisemne;j
na formularzu przygotowanym przez wychowawcg klasy;

5) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia potwierdzajg zapoznanie si¢ z informacja
przez ztozenie podpisu i zwrot formularza do wychowawcy klasy;

6) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3 i ma obowigzek sprawdzi¢, czy rodzice
potwierdzili podpisem zapoznanie si¢ z informacja.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii
albo etyki wlicza si¢ do $redniej ocen rocznych ucznia, ktoéry na nie uczeszczat.

4. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach I-III, w tym rowniez ucznia
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu jednej Srodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej/rocznej opisowe] oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
wust. 4 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w zakresie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena opisowa informuje o:

1) indywidualnych postepach ucznia w edukacji:

a) mowieniu 1 shuchaniu,
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b) czytaniu i pisaniu,
C) umiejetnosciach matematycznych,
d) umiejetnosciach spoteczno-przyrodniczych,
e) umiejetnosciach artystyczno-technicznych,
f) umiejetnosciach praktycznych.
2) indywidualnych postgpach i mozliwo$ciach ucznia:
a) w rozwoju emocjonalno-spotecznym,
b) wspoldziatania w grupie,
C) organizacji wiasnej pracy.
3) rozwoju psychicznym i fizycznym, moralnym, umystowym, post¢pach rozwoju
oraz postepach osobistych ucznia.

6. Oceny czastkowe z edukacji polonistycznej, matematycznej, sSrodowiskowe;,
artystycznej i wychowania fizycznego w klasach I-III beda dokumentowane
w dzienniku lekcyjnym w skali cyfrowej 1-6. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow
I minusow przy ocenach czastkowych.

7. Biezace ocenianie zachowania uczniéw klas I-111 prowadzone jest w postaci
punktow, tak jak w klasach IV-VIIl. Na podstawie analizy zdobywanych
lub traconych punktow oraz ich sumy ustala si¢ $roédroczna/roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

8. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych dodatkowych i religii
lub etyki polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w ust.
8.

9. Klasyfikowanie s$rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII  polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

8. Oceny czastkowe z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, beda dokumentowane w dzienniku lekcyjnym wedtug
skali podanej w ust. 7. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minuséOw
przy ocenach czastkowych.

8a.Stosowane bedzie ocenianie  wspierajagce ucznia z  zachowaniem
przede wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie
podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
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8b. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

10.Nauczyciel obowigzkowo uzasadniania wystawione oceny uczniowi W sposob
okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

11.Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace
pisemne uczniowi i jego rodzicom.

12.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego /zeszytu ucznia / dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
0 jej skali.

13.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajg¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego /
dziennika elektronicznego / dzienniczka ucznia/.

14. Nauczyciel bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia biezaca wiedzg
I umiejetnosci uczniow, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny.

15.Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocen¢ szkolng — wskazujac uczniowi
(i jego rodzicom) to co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;

16.W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust.

17.Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych,  plastyki, muzyki i =zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegbdlnosci  braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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19.Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze], szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

§31.

Uczniowie 6smej klasy majg obowigzek przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty (aby
ukonczy¢ szkote), ktory od 2023 roku jest przeprowadzany w:

1. terminie glownym — w maju,

2. terminie dodatkowym — w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:

1. jezyka polskiego
2. matematyki
3. jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obeych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego lub wiloskiego. Uczen moze wybrac¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§32.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia wSzkolnym planie
nauczania.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne.

50



6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt L,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit
na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) powotani przez dyrektora nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

14.7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

- imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

- termin egzaminu;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

16. W przypadku zagrozenia egzaminy klasyfikacyjne, sprawdziany poprawkowe,
sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci dopuszcza si¢ przeprowadzenie w/w zdalnie za
pomoca narzedzi e-learningu.
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§33.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21§ 9.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 3 1 §9.

3. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §9.

§34.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone na pismie w terminie 2 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotyje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczna/semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

- wychowawca oddziatu;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §43 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z odpowiednimi przepisami. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do Sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

. Uczen poinformowany o przewidywanej dla niego ocenie rocznej ma prawo
zwroci¢ si¢ na piSmie do nauczyciela uczacego danego przedmiotu z prosba
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wowczas nauczyciel na pismie okresla
termin, form¢ oraz zakres materiatu, z ktorego bedzie sprawdzat danego ucznia.
Sprawdzenie wiadomosci 1 ustalenie ostatecznej oceny musi nastgpi¢ najpozniej
przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego. Podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ najwyzej o 1 stopien.

§35.

1.Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniac
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) dazenie do wlasnego rozwoju;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) tolerancje¢ 1 okazywanie szacunku innym osobom;

9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
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lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

2. W Kklasach IV-VIII §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
uczniéw ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej Ilub ukonczenie szkoty
Z zastrzezeniem ustgpu 13 1 14.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Zachowania.

5. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

6. Zasady oceniania zachowania uczniow:

1) ocenianie uczniow prowadzone jest na biezgco w postaci punktow;

2) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 punktow;

3)w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu potrocza (roku) moze
zdobywac¢ dodatkowe punkty lub je traci¢;

4)uczen zdobywa dodatkowe punkty za dziatania pozytywne, natomiast traci
je za dziatania negatywne;

5) liczba punktéw zdobytych przez ucznia decyduje o ocenie zgodnie z zasadami:

Liczba punktow Ocena
200 1 wiece] wzorowe
180 — 199 bardzo dobre
150 — 179 dobre
120 — 149 poprawne
90-119 nieodpowiednie
ponizej 90 naganne

7.Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ ze S$redniej liczby
punktow uzyskanych w pierwszym i drugim potroczu. W klasach 1 - 111 jest to ocena
opisowa.

8. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wzorowej ani bardzo dobrej
nawet, gdy uzyskal wystarczajacg liczbe punktow (180 1 wigcej), jezeli
W razacy sposob naruszyt ktorykolwiek z punktow kryteriow biezacego
oceniania zachowania, tj.:

1) zniewaza innych uczniéw, ich rodzicéw, grono pedagogiczne lub innych
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pracownikow szkoty;

a. uniemozliwia prowadzenie zaje¢, tzn. otrzymat w poédiroczu co najmniej 30
ujemnych punktéw za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢;

b.falszuje dokumenty szkolne, (oceny, usprawiedliwienia);

c.kradnie lub celowo niszczy mienie szkolne lub prywatne;

d.wagaruje;

e. dopuszcza si¢ czynéw chuliganskich — wszczyna bojki, awantury, wulgarnie
si¢ wyraza, wyludza pienigdze, psychicznie i fizycznie zn¢ca si¢ nad innymi;

f. pali papierosy, spozywa napoje alkoholowe, uzywa lub rozprowadza s$rodki
odurzajace albo narkotyki.

9. Nagminne uzywanie telefonu 1 innych urzadzen przenos$nych, tzn. w przypadku
kiedy uczen otrzymal w poétroczu co najmniej 30 pkt ujemnych skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien bez wzgledu na ilos¢ pkt
uzyskanych wg szczegdélowych kryteriow.

§36

Uczniowie o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych

Klasyfikowanie s$rodroczne 1 roczne ucznia z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym Iub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 2z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu jednej $rodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych 1 §rodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego
orzeczenia.

. Dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem szkota w ramach zajgé
rewalidacyjnych organizuje nauke¢ jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikacji.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony".

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
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opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gteboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

10. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig,
nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w
normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

11. W przypadku ucznia nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii mozliwe jest
dostosowanie wymagan edukacyjnych, jesli uczen jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Rozdzial 9
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 37

1. Organizacje oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 22 ust.2.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozklad dnia,

opracowany przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie

ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do
wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin

dziennie, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych

w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy oddzialu

przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz
5 godzin, na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opiekg.
Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢
ksztatlcenie dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

B w
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7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym

zorganizowac zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, =zajgcia

umuzykalniajace i1 inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci —

ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej
na ogolnych zasadach okreslonych przez szkotg. W tym czasie opieke
zapewniaja dzieciom wychowawcy.

© ®

§38

1. Ogdblne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzaly szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpltywajace wnioski
0 przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§39

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
I spotecznego oraz wyposazenic go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci
I sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
I normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie 1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspoéldziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki 1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami 1 mozliwo$ciami;
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5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktéorym z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

§40

1. Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
I poznawaniu otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktéw spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli
I wiedzy w roznorodnej tworczoSci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnos$ci
czy ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzona dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wystapi¢ mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego,
specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani
I wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent edukacji
romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne 1 bezptatne.

§41

1. Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne;
3)inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnoséci w zyciu dorostym.
2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu
z rodzicami dziecka.

§ 42

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemocg i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim
oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

§ 43

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

59



2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
przedszkolnym przez caly okres uczegszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowag wychowania przedszkolnego
I wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych w niej wiadomosci
I umiejetnosci;

2) informuje rodzicoOw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje
rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci
I fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
I wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym
dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci
I potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

60



3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng.

§44

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu
Z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

8) wymiang¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§45

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 46

1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianiec obowigzku rocznego przygotowania poza
oddzialem przedszkolnym;
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2) znajomos$ci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani s3 podczas
pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym,;

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na  tablicy oddzialu  przedszkolnego, prowadzonej
przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania Kart pracy dziecka i wytworoéw plastycznych,

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskOw 1 opinii dotyczacych pracy
oddziatu 1 szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane,

h) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru  godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
dziecka,

1) wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszcezanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 47

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku
Z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, w
przypadku dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;
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5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego  rozwoju  dziecka 1 ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

9) wspélpracy z pielegniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
I poradniami specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 48

. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione
przez nich osoby.

. Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby
przekazuja dziecko pod opieke nauczyciela oddziatu.

. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby, upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicéw dziecka.

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢
zmieniane lub anulowane.

. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢
I nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby.
Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest
do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
oddziatu  przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi
numerami telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

10.Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.
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11.Zyczenie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 10 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§50

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.
1. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wybrani przez rad¢ pedagogiczna,.
2. Kryteria wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego:

1) wysokie wyniki edukacyjne;

2) dobra prezencja.

§51

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.

§52

Tryb dokonywania zmian w statucie szkoty.
1. Zmiany w statucie szkoty dokonywane sg na wniosek dwoch organow szkoty
oraz przy zmianach aktow prawnych.
2. Procedura dokonywania zmian w statucie:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian;
2) pozytywne zaopiniowanie projektu przez rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski;
3) zatwierdzenie zmian przez uchwale rady pedagogiczne;;
4) kazda nowelizacja statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego statutu;
5) wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty, ktory w terminie 30 dni od daty
uchwaty opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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Uzgodniono z Radg Rodzicow

Wiszniow, dnia 14.09.20231.
Uzgodniono z Samorzagdem Uczniowskim

Wisznidow, dnia 14.09.2023 1.
(podpis przewodniczacego RSU)

Przyjeto i zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Wiszniowie:

Wiszniow, dnia 14.09.20231.
(podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej)
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Trudne sytuacje wychowawcze oraz sytuacje zagrozenia zycia 1 zdrowia ucznidw
1 pracownikow szkoty reguluja Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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