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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa, typ i siedziba szkoty

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. ptk. Stanistawa Sitka w Grudzigdzu jest publiczng osmioletnig szkotg
podstawowa.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Sienkiewicza 24.

§2

Informacje o szkole

1. Organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Grudzigdz.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

3. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy: Miasto — Gmina Grudzigdz.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice
ustalone sg w uchwale Rady Gminy: Gmina — Miasto Grudzigdz.

6. Szkota organizuje oddziaty sportowe w klasach IV — VIII.

7. Szkota wspétpracuje z Zandarmerig Wojskowa.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§3

Cele i zadania szkoty

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z Podstawy Programowej, przepiséw Prawa
Oswiatowego, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka w oparciu o Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb uczniéw i srodowiska.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania ukierunkowane na jego integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny.

3. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia w tym, w zakresie: udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,



podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej, bezpieczeristwa
oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.
4. Szkota stwarza mozliwoscii do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, przygotowujac ich
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich i spotecznych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
5. Celem dziatania szkoty jest:
a) umotzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
i kontynuowania nauki na poziomie ponadpodstawowym oraz funkcjonowania
w spofeczenstwie,
b) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego wspomagajgcego wychowawczg role rodzicéw,
c) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
6. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegélnosci:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
b) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,
c) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania,
d) umotzliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdania egzamindéw w klasie VIII,
e) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ sSwiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatfcenia.
7. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi dziecka,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia, poczucia sprawiedliwosci oraz
akceptacji drugiego cztowieka,
c) ksztattuje postawy patriotyczne,
d) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
f) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
g) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
h) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
i) wypracowuje i realizuje dziatania bedace alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.
8. Wykonywanie zadan opiekuiczych polega w szczegdlnosci na:
a) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisach bezpieczenstwa
i higieny,
b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi uczniami.

§4

Szkota realizuje swoje zadania i cele

1.Podejmujac dziatania wynikajgce z zapiséw rozporzgdzenia w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej,
b) realizacje opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego na
kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty,



c) realizacje Programu Wychowawczego - Profilaktycznego opracowywanego w oparciu
o przeprowadzong diagnoze Srodowiska szkolnego, uchwalanego przez Rade Rodzicéw po
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim i modyfikowanego w razie
potrzeb,

d) ocenianie wspierajgce rozwodj ucznidw, ktérego szczegdétowe zasady okreslone sg
W niniejszym statucie,

e) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajgcg osiggniecie sukcesu przez
kazdego ucznia na miare jego mozliwosci,

f) umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacje réznorodnych form
aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajgcych rozwijanie zdolnosci kierunkowych
i weryfikacje nabytej wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

g) tworzenie kot zainteresowan, umozliwienie réznorodnych form prezentacji twodrczej
uczniow jak np. radiowezet, gazetka szkolna, galeria plastyczna, prezentacje, inscenizacje,

h) utatwianie dostepu do placéwek kulturalnych i umozliwienie korzystania z przedstawionych
przez te instytucje propozycji,

1) organizowanie lub umozliwianie korzystania z réznorodnych form turystyki,

j) korzystanie ze szkolnych komputeréw w pracowni informatycznej wyposazonej w programy
blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby mieé¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow,

k) umozliwienie realizowania indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty w okreslonym
czasie, co szczegotowo okreslajg odrebne przepisy,

[) organizacje i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opiekii profilaktyki,

m) organizacje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, instytucjami
w zakresie dziatalnosci eksperymentalnej.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) organizacje wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

b) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie szkoty lub poza nig
w formie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii, rewalidacji

i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
3. W zakresie organizowania opieki nad uczniami z potrzebg ksztatcenia specjalnego
uczeszczajgcymi do placowki poprzez:

a) nauczanie indywidualne,

b) rewalidacje,

c) zajecia organizowane w Swietlicy szkolnej,

d) zajecia specjalistyczne.

4. W zakresie umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie nauki religii/etyki na zyczenie rodzicéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) organizowanie ksztatcenia cudzoziemcéw wedtug przepiséw okreslonych w prawie
oswiatowym.

5. W zakresie wykonywania zadan opiekunczych z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote (opieke sprawujg kierownik wycieczki i opiekunowie -
obowigzuje wypetnienie karty wyjscia, wycieczki lub wpis do zeszytu wyjs¢ i wycieczek.



f)

g)

h)

i)
j)

k)
a)

b)

petnienie dyzurdw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych nad uczniami
przebywajgcymi na terenie szkoty zgodnie z ustalonym planem i regulaminem dyzurow.
monitorowanie oséb wchodzacych na teren szkoty,

zastosowanie na terenie szkoty monitoringu wizyjnego - szczegétowe zasady korzystania
z monitoringu okresla Regulamin monitoringu,

zapewnienie indywidualnej opieki uczniom, ktérzy muszg przyjs¢ do szkoty wczesniej lub
nie moga wrdci¢ wczesniej do domu w formie zajec¢ sSwietlicowych,

zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w szkole w przypadku wyjazdu i wyjs¢ czesci
klasy poprzez przydzielenie imiennie do innej klasy, do swietlicy lub do nowo utworzonego
oddziatu klasowego ( odpowiedzialny zastepca dyrektora),

zapewnienie pomocy uczniom potrzebujgcymi statej i doraznej pomocy materialnej, ktéra
przyznawana jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

powofanie koordynatora do spraw bezpieczeristwa,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych u dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia poprzez
edukacje zdrowotng,

przekazywanie wiedzy na temat higieny osobistej oraz prawidtowego odpoczynku dbanie o
zdrowie fizyczne i psychiczne,

edukowanie dzieci w zakresie racjonalnego modelu zywienia jako czynnika majgcego Scisty
zwigzek pomiedzy sposobem odzywiania a zachowaniem zdrowia,

nauki zasad i ¢wiczenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
nauki zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY

§5

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty.

2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.

4. Samorzad uczniowski.

§6

Dyrektor szkoty

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg za zewnatrz.

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,



b) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programdw nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikow,

c) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote,

d) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) realizacje podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

f) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

g) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

h) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

i) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

k) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznego mierzenia jakosci,

[) dopuszczanie do uzytku szkolnego programodw nauczania po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,

m) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami,

n) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

o) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

p) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych,

g) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

r) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzamindw, petni funkcje
przewodniczgcego zespotu egzaminujgcego,

s) dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofte,

t) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w pomieszczeniach szkoty czesci
podrecznikéw i przyboréw szkolnych,

u) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okreéla kierunki ich poprawy,

v) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

w) dba o powierzone mienie,

X) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

1. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

2. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w  odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajeé prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji,

4. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okresSlonych w odrebnych
przepisach,



5. organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
b) w zakresie spraw organizacyjnych:
1. przygotowywanie projektéw plandw pracy Szkoty,
2. opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
3. ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
c) w zakresie spraw finansowych:
1. opracowywanie planu finansowego Szkoty,
2. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,
3. realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej
szkot,
d) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
1. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
2. organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
3. nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
4. organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
5. organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,
e) w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
1. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
2. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Szkoty,
3. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.
6. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego i za zgodg Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniébw na terenie szkoty
jednolitego stroju lub go zniesé.
7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéow szkoty,
w szczegolnosci:
a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
a) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymieraniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
b) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
c) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
d) wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
e) ustala:
1. dodatek motywacyjny na podstawie regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i szczegdtowe
warunki przyznawania,
2. regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
3. plan urlopdéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami,
f) dysponuje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
8. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji
oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor wskazany przez
dyrektora.



10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i organami Samorzgdu Uczniowskiego. w szczegdlnosci:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty,
b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy Szkoty,
c) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo—opiekunczej
Szkoty.

§7

Rada Pedagogiczna

1. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat inne osoby zaproszone.
Z zastrzezeniem posiedzen klasyfikacyjnych.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu  w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczo - opiekuriczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.
Nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg w trybie natychmiastowym w sprawach
wymagajgcych pilnego rozwigzania.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie uchwaty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, w sprawie szkolnego
programu nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

c) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicdw — szczegétowych
kryteridw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w
tym zakresie,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

f) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

g) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjne;j,

h) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

i) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

a) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,



d) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,

b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

c) przedstawiciel Rady Pedagogicznej, wybrany w tajnym gltosowaniu, wiekszoscig gtosow
bierze udziat w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

d) Rada Pedagogiczna moze zgtosi¢ wniosek w sprawie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju oraz wyrazenia opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju
oraz okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia jednolitego stroju,

e) Rada Pedagogiczna moze zgtosi¢ wniosek do dyrektora szkoty w sprawie zniesienia
obowigzku noszenia przez ucznidw jednolitego stroju, ktéry zostaje rozpatrzony przez
dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce,

f) Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian,
przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow,

g) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

Rada Rodzicéw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicdw ucznidw.
2. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw okresla Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicéw, ktory stanowi odrebny dokument. W szczegdlno$ci okresla on:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw. Nie
moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje
z Rada Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Zgromadzenie ogétu rodzicow zwotuje:

a) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw — Dyrektor,

b) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wiasciwy organ Rady Rodzicow.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw:

a) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

c) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér



pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

e) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

f) zgtaszanie wniosku w sprawie wprowadzenia w szkole obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju, ustalenia z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju
i okresdlenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju,

g) zgtaszanie do dyrektora szkoty wniosku o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, ktéry zostaje rozpatrzony przez dyrektora w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) w sprawach okreslonych w Statucie,

b) w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw.

8. Rada rodzicéw ma prawo wnioskowania o ocene pracy kazdego nauczyciela lub jej dyrektora.
9. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowe] dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

a) Sktadki rodzicbw gromadzone przez rade rodzicbw w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty sg dobrowolne — nikogo nie mozina zmusza¢ do ptacenia sktadek, ani
wyjasniania, dlaczego nie pfaci.

b) Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

c) W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§9

Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktorej
wchodza:

a) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego, sekretarz SU i skarbnik SU,

b) Rady Samorzaddw Klasowych.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organow Szkoty.
4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, stanowi oddzielny dokument szkolny uchwalany jest przez ogdét ucznidw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadzania w
nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.
6. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
7. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, jak rowniez inni cztonkowie organdw Samorzadu
Uczniowskiego wystepujgcy w obronie praw uczniéw nie mogg ponosi¢ z tego tytutu zadnych
konsekwencji, majg zagwarantowang instytucjonalng ochrone ze strony dyrektora szkoty i innych
organow szkoty.



9. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych takich podstawowych praw ucznidw,

jak:
a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym z mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo podejmowania dziatai w zakresie wolontariatu,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

prawo zgtoszenia wniosku w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju, wyrazenia opinii w sprawie wzoru i okreslenia sytuacji,
w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego stroju,
prawo zgtoszenia wniosku do dyrektora szkoty w sprawie zniesienia obowigzku noszenia
przez uczniéw jednolitego stroju.

§10

Inne stanowiska kierownicze

1. Stanowisko zastepcy dyrektora:

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora za zgodg organu prowadzgcego szkote i gdy
istnieje co najmniej 12 oddziatow.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do zakresu dziatania Wicedyrektora dla klas I-VIII nalezy:

a)

b)
c)

koordynowanie i nadzér nad klasami I-VIII w czesci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzenie dokumentacji,

koordynowanie i nadzér nad pracg wychowawcow swietlicy sprawujgcych opieke nad
dzieémi klas I-VIII,

wspotpraca i nadzér z logopeda w zakresie dotyczgcym ucznidw klas I-111,

wspotpraca i nadzor nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie dotyczacym
uczniow klas I-VIII,

opracowywanie tygodniowego rozktadu zajeé dla klas I-VIII

opracowanie projektu dyzuréw nauczycielskich IV-VIII,

nadzér nad organizacjg dozywiania w szkole.



2. Inne stanowiska w organizacji pracy Szkoty

1. Administratorem Danych Osobowych w SP 5 w Grudzigdzu jest Dyrektor szkoty.

2. Administratorem Systemu Informacji jest wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel
informatyki.

3. Administratorem Bezpieczenstwa Informacji jest wyznaczony przez Dyrektora szkoty
wicedyrektor szkoty.

4. Zakres zadan tych pracownikéow okresla odrebny regulamin.

§11

Zasady wspotdziatania organdw szkoty
Rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

1.Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i regulaminem.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do korica wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty, do ich wgladu upowaznione sg wszystkie organy szkoty.

3. Kazdy organ moze wtgczyc sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, proponujgc
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac jednak kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i poglagdow.

5. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu kompetencji opracowanego na podstawie prawa oswiatowych i niniejszego statutu.

6. Jednym z zatozen wspodipracy i wspodtdziatania wszystkich organdw szkoty jest tworzenie
warunkéw  minimalizujgcych  wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwienie
rozwigzywania spraw (konfliktéw) wewnatrz szkoty.

7. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktad ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu (wyznaczony przez dany organ). Rozstrzygniecia sy podejmowane
wiekszoscig gtosow przy petnym sktadzie komisji. Organ, ktérego wine ustalita komisja, musi
w ciggu 3 miesiecy naprawic te skutki swojego dziatania, ktére komisja uznata za nieprawidtowe.

8. Stanowiska w sprawach spornych przyjete podczas wspdlnych narad przedstawicieli wszystkich
organdéw szkoty sg rozstrzygnieciami ogdlnie obowigzujgcymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem
stanowisk (rozstrzygnie¢) naruszajgcych prawo oswiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi
unormowaniami prawnymi. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych z obowigzujgcym prawem
wstrzymywane jest decyzjg dyrektora szkoty, a analizowana sprawa (spér, konflikt) podlega
ponownemu rozpatrzeniu z uwzglednieniem przedtozonej przez dyrektora wyktadni prawne;j.

9. Metody wykorzystywane do rozwigzywania sporéw (konfliktdw) miedzy organami szkoty
opierajg sie na sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz szkoty,
a w szczegolnosci na dialogu poprzedzanym rozmowg wyjasniajacg przedmiot sporu (konfliktu)
oraz cele i oczekiwania stron konfliktu. Gtéwnym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych
sporach (konfliktach) jest dyrektor szkoty.

10. Jezeli strong w sporze jest dyrektor szkoty, woéwczas role mediatora (negocjatora) przejmuje
odpowiednio przewodniczacy rady rodzicow. W przypadku braku mozliwosci uzyskania
porozumienia (rozwigzania konfliktu, rozstrzygniecia sporu) wewnatrz szkoty, przewodniczacy rady



rodzicéw zwraca sie do organdw nadzorujgcych prace szkoty i dyrektora z prosbg o pomoc
W rozwigzywaniu zaistniatego sporu.
11. W analizowaniu i rozstrzyganiu sporow (konfliktow), ktérych wyjasnienie taczy sie
z dokonywaniem oceny postepowania (dziatania) nauczycieli, bezposrednio nie uczestniczg
przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego. Opinie ucznidéw prezentuje wowczas nauczyciel —
opiekun samorzgdu uczniowskiego.
12. Ustalenie, o ktdrym mowa w ust. 7, nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktérych strong w sporze jest
Samorzad Uczniowski lub uczen.
13. Tryb, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnos$ci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

b) odpowiedzialnosci porzagdkowej,

c) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwosciag sgdéw pracy.
14. Dziafajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.
15. Celem stworzenia warunkéw do wspodtdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor nie rzadziej
niz 3 razy organizuje spotkania z przewodniczgcymi Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego.
Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.
16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicdw, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajgc termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

a) O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy Szkofe.
b) Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencjg Dyrektora.

ROZDZIAt 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§12

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom odpowiednie pomieszczenia
do nauki z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:

a) Swietlice , stotdwke szkolng,

b) biblioteke,

c) gabinety: pedagoga szkolnego, psychologa, reedukatora i logopedy,

d) gabinet pielegniarki szkolnej,

e) pomieszczenia higieniczno-sanitarne i szatnie,

f) archiwum oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

g) sale gimnastyczng, plac zabaw, boiska, sale rekreacyjna.



§13

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze w roku szkolnym dzielg sie na dwa poétrocza.
2. Pierwsze pétrocze trwa od dnia rozpoczecia zajeé dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych
we wrzesniu do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego. Pétrocze drugie trwa od 1 lutego
danego roku kalendarzowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych.
3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Regulacje te
okreslajg odrebne przepisy.
4. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej jest:

a) |etap edukacyjny —klasy I —1ll,

b) 1l etap edukacyjny —klasy IV — VIII.
5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekuiczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§14

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

a) Arkusz organizacji szkoty i aneksy do arkusza,

b) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

c) szkolny zestaw programdw nauczania,

d) tygodniowy rozktad zajeg,

e) plan nadzoru Dyrektora Szkoty,

f) Program Wychowawcz0 - Profilaktyczny dla danego oddziatu.
2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szklonym okresla Arkusz
organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty, najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote w uzgodnieniu z organem nadzorujagcym do dnia 31
maja danego roku.
3.Arkusz organizacji szkoty przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy szkote zaopiniowany
winien by¢ przez Rade Pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikajgcych z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
5.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-Ill okresla ogdlny przydziat czasu na zajecia wyznaczone planem
nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala wychowawca danego oddziatu.
6.Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez 3 lata
szkolne w klasach | —Ill oraz 5 lat — w kasach IV — VIII.
7. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty i szkolny zestaw programow nauczania okreslajg
catg dziatalnosc¢ szkoty, w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczej.



§ 15
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo - opiekuriczych

1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze. S3 to:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) zajecia edukacyjne:

1. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowanie do zycia w rodzinie,
dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla cudzoziemcdw i uczniéw powracajgcych
Z zagranicy,
6. dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla cudzoziemcow,

c) zajecia pozalekcyjne: dydaktyczno — wyréwnawcze i kota zainteresowan.

d) konsultacje dla uczniéw klas 6smych.
2. Zajecia dydaktyczne organizowane sg w szkole od poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do 17.00
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV — VIII, a czas trwania poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych w klasach | — 1l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdliny
tygodniowy czas zajec.
4. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawco - opiekunczej szkoty sg takze takie zajecia jak
nauka religii/ etyki, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej. Zajecia, te organizuje dyrektor szkoty za zgody organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5. Z nauki religii mozna zrezygnowac¢ w kazdym czasie sktadajgc odpowiednie oswiadczenie.
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§16

1. Zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczeistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z
uczniami zagrazajace zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Kompetencje do zwieszenia zaje¢ posiada dyrektor szkoty, organ prowadzacy oraz minister do
spraw oswiaty i wychowania.
3. W przypadku zawieszenia zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
4. Zajecia, o ktédrych mowa w punkcie 3 sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

§17

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,



w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkdédw organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.
2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
a) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
dziennik elektroniczny Vulcan,
lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http:///epodreczniki.pl/,
e-podreczniki.pl,
gov.pl/zdalnelekcje,
platforma Classroom,
materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
9. materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
10. materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
11. platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
b) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
1. za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
2. droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3. drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4. poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;
c)warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia:
1. uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3. nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4. nie nalezy utrwalaé wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,
5. nalezy korzystaé z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;
d) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
e) uczniowie moggy korzysta¢ m.in. z podrecznikdw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzanych
przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
a) rwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c)mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
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d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. 7Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami i zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonédw komaorkowych
ucznia lub rodzicéw.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wystaé materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,
b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg,
c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,
d) w przypadku uporczywego zaktécanie lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem,
e) nieobecnos¢ ucznia na lekcji odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci,
f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,
g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itp. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,
h) rodzice informujg nauczyciel przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,
i) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdéb ich
przestania; rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej,
j) w przypadku trudnosci przekazania pracy drogg elektroniczng uczer/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:
1. jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,
2. jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;



k) w przypadku gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach,

[) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na edzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00,

1) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

m) nauczyciele zobowigzanie sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§18

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem oraz podrecznikiem
wybranym z zestawu programow i podrecznikdéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych
z informatyki, z jezykéw obcych i wychowania fizycznego.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej, nie wiecej niz
24 ucznidw.

4. Zajecia obowigzkowe z jezykdw obcych nowozytnych mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowe] lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy
nalezy w miare mozliwosci uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.

5. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub grup
miedzyklasowe;.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty - nie moga one jednak
prowadzi¢ do zmian tresci podstawy programowe;.

§19
Oddziaty sportowe

1. W celu ksztatcenia uczniéw o szczegélnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych mogg byé tworzone klasy sportowe realizujgce programy szkolenia
w okreslonych dyscyplinach sportu — pitka siatkowa i pitka koszykowa.

2. Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub
kilku dyscyplinach sportu. W Szkole Podstawowej nr 5 istniejg klasy sportowe o profilu pitka
siatkowa i pitka koszykowa. Szkolenie o okreslonym profilu jest prowadzone dla co najmniej 10
uczniéw.

3. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspodtpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi PZKosz | PZPS, klubami sportowymi KS Stal Grudzigdz | Basketstal Grudzigdz i innymi
stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi.

4. W klasach sportowych realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniow do szkolenia w okreslonej dyscyplinie
lub dziedzinie sportu.



5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin ( 4 godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego przewidzianych w ramowych planach nauczania
i 6 godzin zajec¢ specjalistycznych — siatkdwka lub koszykowka).

6. Uczniom klasy sportowej szkota stwarza warunki do skorzystania z jednego positku dziennie.

7. Kryteria naboru i uczestnictwa w klasach sportowych okreslajg odrebne przepisy.

§20

Kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe

1. Niektdre zajecia, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a
takze podczas imprez, wycieczek i wyjazdow.

2. Szkota moze organizowaé dla ucznidéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, moze
wspotpracowac ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

a) Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

b) Organizacje w/w form dostosowuje sie do wieku, zainteresowan, potrzeb i mozliwosci
ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

c) Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikdw, kierownika oraz opiekundéw zatwierdza,
na co najmniej 7 dni przed terminem wycieczki, dyrektor szkoty. Organizacje wycieczek
reguluje procedura organizacji wycieczek szkolnych.

3. W szkotach na zyczenie rodzicow organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii
i etyki. Zyczenie to jest wyrazane w formie o$wiadczenia w pierwszym roku nauki, ktére nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekc;ji religii / etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidéw
danej klasy. Dla mniejszej liczby ucznidw w klasie lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

5. Uczniowie nie biorgcy udziatu w zajeciach religii oraz zajeciach nadobowigzkowych ujetych
w planie zajeé, oraz uczniowie zwolnieni na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z zajec
wychowania fizycznego kierowani sg do swietlicy szkolnej.

6. W przypadku kiedy przedmioty, z ktérych uczniowie sg zwolnieni, a ujete s3 one w planie zaje¢
jako pierwsze, mogg przychodzic¢ do szkoty pdzniej. Natomiast, jesli sg to ostatnie zajecia, mogg by¢
zwolnieni do domu. Decyzje takie mogg by¢ podejmowane tylko na podstawie pisemnej informacji
rodzicéw, ktérzy przejmujg w tym czasie opieke nad dzieckiem.

7. Nauczyciele swietlicy prowadzg rejestr zgtosze ucznidw zwolnionych z zajeé, uwzgledniajac
nastepujgce dane: imie i nazwisko ucznia, klasa, terminy przebywania ucznia w Swietlicy (dzien
tygodnia, data, godziny od-do), przedmiot, z ktérego uczen jest zwolniony, podpis nauczyciela
zgtaszajgcego (wychowawca klasy) i podpis nauczyciela swietlicy. Nauczyciele swietlicy gromadzg
pisemne zgtoszenia wychowawcy klasy w teczce do korica danego roku szkolnego.

8. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii, przerw Swigtecznych, wakacji letnich
szkota organizuje opieke Swietlicowg dla uczniéw zgtoszonych przez rodzicow. Harmonogram
dyzurdw nauczycieli i pracownikow szkoty w tych dniach opracowuje dyrektor szkoty.



§21

Organizacja swietlicy szkolnej z uwzglednieniem warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznia

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

2. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkofa organizuje swietlice.

3. Swietlica zapewnia opieke i zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki
religii/etyki w szkole lub posiadajg zwolnienie z wychowania fizycznego.

4. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, zdrowia i zorganizowanej opieki wychowawczej,

b) zapewnienie uczniom pomocy w nauce,

c) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, zabawy i rekreacji,

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,

e) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, realizuje sie poprzez:

a) prace w grupach wychowawczych,

b) zajecia na boisku szkolnym, placu zabaw,

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rozktadem zaje¢ sali gimnastycznej, sali komputerowej,
czytelni opartych na Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty,

d) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow swietlicy.

6. Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25 ucznidw.

7. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, od godz. 6.45 do godz. 16.15 oraz w dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wyzej wymienionych godzinach.

8. Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym Planem Pracy Szkoty.

9. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Pracy Swietlicy.

10. Przyprowadzanie na lekcje dzieci do swietlicy

a) Nauczyciel jest zobowigzany do przyprowadzenia dzieci na lekcje do swietlicy szkolnej.

b) Po przekazaniu uczniéw nauczyciele $wietlicy majg obowigzek sprawdzenia listy obecnosci
dzieci.
11. Postepowanie z dzie¢mi z klas I-lll, ktére nie sg zapisane do Swietlicy, a zostaty czasowo
pozostawione bez opieki z réznych przyczyn

a) W sytuacjach wyjatkowych dzieci nie zapisane do Swietlicy szkolnej, moga przebywac¢ w niej
przypadku, gdy liczebnos¢ grup nie przekracza 25uczniéw.

b) Jezeli uczen skonczyt zajecia to nauczyciel majgcy ostatnig lekcje jest zobowigzany zapewnic
opieke do momentu przyjscia rodzicow.

c) Jezeli nauczyciel skonczyt lekcje z dang klasg, a ma jeszcze zajecia dydaktyczne, wdéwczas
przyprowadza dziecko do swietlicy.

d) Uczniowie przyprowadzeni do $wietlicy ewidencjonowani s w specjalnym zeszycie dzieci
nie zapisanych do swietlicy szkolnej, a pozostajgcych pod jej opiekg w szczegdlnych
przypadkach.

e) Wychowawca klasy ma obowigzek wyjasnié przyczyny nieodebrania dziecka przez rodzicéw.

f) Dzieci niezapisane do $wietlicy szkolnej mogg pozostac pod jej opiekg w godzinach jej pracy.

12. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci ze Swietlicy szkolnej przez rodzicow

a) Dzieci zapisywane sg do Swietlicy po dostarczeniu do jej wychowawcow — Karty swietlicy:

b) Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktére zostato przyprowadzone do szkoty a
nie zgtosito sie do swietlicy.



c)

d)

f)

Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ wczesniej zadeklarowanych godzin pobytu dzieci w
Swietlicy.

Uczniowie odbierani sg ze Swietlicy przez rodzicow/opiekunéw lub osoby przez nich
upowaznione na pismie. Osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do zgtoszenia odbioru
dziecka wychowawcy Swietlicy.

Uczniowie odbierani sg ze sSwietlicy przez rodzicéw/opiekunédw lub osoby przez nich
upowaznione na pismie. Osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do zgtoszenia odbioru
dziecka wychowawcy sSwietlicy.

Swietlica wymaga pisemnych upowaznien w przypadku:
1. samodzielnego wyjscia dziecka do domu,
2. odbierania dzieci przez inne osoby niz rodzic/prawny opiekun.

g) Po zakonczeniu zaje¢ Swietlicowych rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za nieodebrane
dziecko. W razie nieodebrania ucznia ze Swietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z
jego rodzicami/prawnymi opiekunami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke
odpowiednim organom (policja).

§22

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekarzami

1. Biblioteka szkolna i czytelnia jest pracowniag szkolng, stuzacga realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzystac:

a)
b)
c)
d)

uczniowie,

nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice,

inne osoby — za zgodg Dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki i czytelni potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka i czytelnia jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

6. Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegdblnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
ich zakonczeniu uczniom, nauczycielom i rodzicom.

7. Zasady korzystania z biblioteki:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

wypozyczenia odbywajg sie w formie bezptatnej,

jednorazowo czytelnik moze wypozyczyc trzy ksigzki na okres dwdch tygodni,

rodzice ucznidw mogg korzystac ze zbiordw biblioteki w czytelni lub wypozyczajac pozycje
ksigzkowe na karte swojego dziecka,

zbiory multimedialne wypozyczane sg tylko nauczycielom,

czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupic¢ takg sama lub inng wskazang przez
bibliotekarza w cenie odpowiadajgcej pozycji zgubionej (zniszczonej),

biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego i umieszczonego na drzwiach wejsciowych,
umozliwiajgcego czytelnikom korzystanie z jej zasobow w dogodnych godzinach,

na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego ksigzki i wideokasety powinny by¢
zwrocone do biblioteki,



h) czytelnicy opuszczajgcy szkote (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatéw bibliotecznych,

i) uczniowie przebywajgcy w bibliotece szkolnej majg obowigzek przestrzegania regulamindéw
biblioteki szkolnej,

j) W przypadku niewtasciwego zachowania sie ucznibw w bibliotece szkolnej

a) (nieprzestrzegania regulamindéw) obowigzujg nastepujace kroki postepowania:

1. upomnienie ustne,

2. zapis uwagi w dzienniku lekcyjnym i zgtoszenie wychowawcy klasy;,

3. zgtoszenie do pedagoga szkolnego, a nastepnie do Dyrektora szkoty (w razie sytuacji

powtarzajacych sie).

8. Inwentaryzowanie zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie metodg skontrum zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci. (przynajmniej jeden raz w ciggu 4 lat.)
9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla Szkolny Regulamin Biblioteki.
10. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest poprzez skontrum w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283)
z uwzglednieniem specyfiki biblioteki szkolnej, opracowanie oraz przechowywanie materiatow
bibliotecznych.
11. Biblioteka wspdtpracuje:

a) z uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania
i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, propagowania dziedzictwa kultury
narodowej i regionalne;j,

b) z nauczycielami w zakresie udostepniania literatury metodycznej, naukowej i zbioréw
multimedialnych potrzebnych w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych
i rozwoju zawodowym, pomocy w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, dokumentacji
pedagogicznej i wychowawczej przy uzyciu programow komputerowych, pomocy przy
obstudze sprzetu multimedialnego, informowania nauczycieli i wychowawcéw o stanie
czytelnictwa uczniéw, pomocy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w
planie pracy szkoty,

c) z rodzicami, w zakresie wyposazania ucznibw w bezptatnie podreczniki, materiaty
edukacyjne i C¢wiczenia, pomocy w doborze literatury, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow
w zaleznosci od potrzeb,

d) z instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji imprez czytelniczych
i konkurséw, wymiany wiedzy i doswiadczen, propagowania czytelnictwa.

§23

Organizacja stotéwki szkolnej

1. Szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej zgodnie z wewnetrznie opracowanym regulaminem stotéwki szkolnej.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

4. Koszt positku w stotdwce szkolnej na kazdy rok szkolny ustala Wydziat Edukacji Urzedu
Miejskiego w Grudzigdzu.

5. Whnioski oraz zaswiadczenia o dochodach w celu objecia bezptatnym dozywianiem dziecka
w szkole sktadajg rodzice dziecka do MOPR.

6. Wykaz ucznidw zakwalifikowanych do bezptatnego dozywiania w szkole przedstawia dyrektorowi
MOPR.



7. W uzasadnionych sytuacjach losowych dyrektor szkoty moze przyznaé bezptatne obiady dla
ucznidw nie spetniajgcych kryteriow okreslonych Rozporzgdzeniem i Zarzagdzeniem.

8. Stotdwka szkolna wydaje positki w godzinach 10.30 — 12.30.

9. Opieke nad uczniami podczas przerw obiadowych sprawujg nauczyciele Swietlicy petnigcy dyzur
w stotdwce.

10. Dzieci z klas I-VIII, ktére sg w trakcie lekcji podczas przerwy obiadowej samodzielnie schodza
i wracajg ze stotéwki do sali lekcyjne;.

11. Nauczyciel, ktéry petni dyzur w stotéwce szkolnej:

a)
b)
c)

nadzoruje uczniéw spozywajgcych positki,

nie wpuszcza do stotdwki oséb postronnych,

nadzoruje porzadek podczas spozywania positkdw przez uczniéw: odniesienie talerzy,
kubka, sztu¢cdw, itp. oraz kontroluje kulture spozywania positkow.

§24

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski ze swego sktadu wytania rade wolontariatu.

3. Rada wolontariatu liczy 5 oséb i jej kadencja trwa rok.

4. Zasady wyboru Rady wolontariatu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Rada Wolontariatu skoordynuje zadania z zakresu wolontariatu:

a)
b)
c)

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i w otoczeniu szkoty,
opiniuje oferty dziatan wolontariackich,
decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.

6. Dziatalnos¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

a)
b)
c)
d)

rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci ucznidw,

dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy,

przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzagdem uczniowskim,
wspotpracy z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym - Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Osrodkiem Kultury, fundacjami, stowarzyszeniami, bibliotekg, placéwkami opieki
i wychowania.

7. W ramach dziatan wolontariatu dopuszcza sie:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych,

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, Domach Dziecka, Domach Pomocy Spotecznej,
organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym,

przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw, rodzin wielodzietnych badz dzieci
z Domow Dziecka,

realizacje bgdz udziat w partnerskich projektach.

8. Informacje o dziatalnosci wolontariatu przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej
szkoty, radiowezta, ulotek, plakatéw oraz podczas godzin wychowawczych.

9. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy pomoc swoim
rowieSnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego S$rodowiska w ramach zajec
nadobowigzkowych w szkole.



10. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem.

11. Waznym aspektem dziatan mtodych wolontariuszy jest potrzeba Scistej wspdtpracy z rodzicami.
12. Za zgodg Dyrektora Szkoty moze by¢ prowadzony wolontariat przez osoby spoza Srodowiska
szkolnego. Dyrektor zawiera umowe - porozumienie z wolontariuszem, okresla zakres obowigzkdw,
harmonogram pracy.

§ 25

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Praca szkoty opiera sie na wspotpracy z wieloma instytucjami, m. in. z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Policjg, Strazg Miejska, Strazg Pozarng, Kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
Sadem, MOPR (ZI, ZWR),_Domem Dziennego Pobytu, OPP, CEE, Muzeum, Kinem, Teatrem,
Biblioteka, Asystentami rodziny, Sadem, Schroniskiem dla zwierzat w Wegrowie, PCK, potozng,
pielegniarka, Parafia, Sanepidem, Zaktadem Gospodarki Odpadami w Zakurzewie, ZUS, Swietlicg
socjoterapeutyczng, Caritas, CPDziPR — Zespdt do spraw okresowej oceny dzieci, Klubem Stal,
Olimpia.

2. Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng polega na wyrdwnywaniu
i koordynowaniu barkéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka oraz eliminowaniu przyczyn
i przejawéw zaburzen, w tym zaburzei w zachowaniu poprzez:

a) pozyskiwanie informacji o danym uczniu potrzebnych do dalszej pracy dydaktyczno
wychowawczej,

b) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy,

c) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

d) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

e) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

f) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny,

g) diagnozy, konsultacje, terapie,

h) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz nauczania indywidualnego,
indywidualnej $ciezki edukacyjnej, a takze opinii.

3. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowaweczej szkota i Policja utrzymujg statg,
biezgcg wspdtprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
4. W ramach wspotpracy Policji ze szkotg organizuje sie:

a) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej, nauczycieli i rodzicow z udziatem policjantéw
m. in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mtodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczeristwa, zachowan ryzykownych oraz  sposobéw
unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

d) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie nieletnich,

e) zapraszanie do przeprowadzenia rozmdéw wychowawczych z uczniem sprawiajgcym
problemy.

5. Wspdtpraca ze Strazg Miejska polega na:



d)

e)

prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczeniu informacji nt. istniejgcych
zagrozen oraz skutkéw zachowan ryzykownych,

prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej,

spotkaniach profilaktycznych z przedstawicielami strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow
i rodzicow),

zapraszaniu Straznika Miejskiego do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem
sprawiajgcym problemy,

zabezpieczeniu wiekszych uroczystosci szkolnych.

6. Scistg wspotprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi prowadzi szkolny pedagog.
7. W ramach wspdtpracy kuratorzy udzielajg pomocy w:

a)
b)
c)

przeprowadzeniu wywiadéw srodowiskowych,

wymiany informacji na temat ucznia,

wymiany danych dotyczacych ucznia i jego Srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych
warunkow wychowaweczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego,
jego kontaktéw S$rodowiskowych, stosunku do niego rodzicow Iub opiekundw,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

8. Szkota stale wspédtpracuje z MOPR. Wspédtpraca polega na:

a)
b)
c)
d)

finansowaniu obiaddéw najbardziej potrzebujgcym,
udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
dofinansowaniu do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,
wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.

9. Szkolny pedagog bierze udziat w posiedzeniach komisji MOPR, podczas ktérych podejmowane s3
decyzje w sprawie uczniow, ich rodzin, ktore korzystajg z pomocy osrodka.

§ 26

Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie hauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje,
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granicg,
aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

aktywnej i Scistej wspoétpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

systematycznego kontaktu z wychowawcy i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia dyrektora
szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:

a)

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —wychowawczymi, opiekuficzymi
i profilaktycznymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:



1. zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami ze statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczym
i profilaktyki i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2. zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem
i koncepcja pracy szkoty,

3. zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowymi zasadami oceniania,

a) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko,

b) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

c) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

f) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw
dziecka,

g) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktdcajgcych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem,

b) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

c) pedagogiem, psychologiem,

d) wicedyrektorem,

e) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywac w szczegdlnosci w formach:

a) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

b) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

c) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty.

7. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli
poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia, do dziennika elektronicznego.
8. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe
lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

9. Informacje na temat ucznia sg udzielane w formie:

a) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka,

b) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,

c) wydruku z e-dziennika przekazywanego przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen i zachowania.

10. Informacje o ocenach proponowanych s$rédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom
w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswieconego przekazaniu tych informacji. W razie
nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca przekazuje informacje w ustalonym innym
terminie.



§ 27

Elektroniczny dziennik — komunikator z rodzicami

1. W szkole dziennik elektroniczny dziata i funkcjonuje za posrednictwem strony:
https://eduone.pl/grudziadz

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg3 przez firme zewnetrzng,

wspotpracujgcy ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana

przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system

dziennika elektronicznego. Szczegdétowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy

stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Do dziennika elektronicznego majg bezposredni dostep nauczyciele i rodzice w zakresie

udostepnionych im danych.

4. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

5. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,, Regulamin funkcjonowania i korzystania

z dziennika elektronicznego” Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych

w ponizszym dokumencie, przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w szkole, nie udostepniania

zasobow dziennika osobom trzecim.

§28

System wywiadowek i spotkan z rodzicami

1. Harmonogram wywiaddéwek i spotkan z rodzicami opracowany jest do 15 wrzesnia kazdego roku
i przedstawiany podczas zebran rodzicéw.

2. O kazdym kolejnym zebraniu i spotkaniu rodzice sg informowani poprzez informacje
zamieszczang w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.

3. We wrzesniu opracowany jest harmonogram spotkan indywidualnych z nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotéw — kazdy nauczyciel raz w tygodniu o wyznaczonej petni dyzur dla
rodzicow.

4. W uzasadnionych sytuacjach rodzice zostajg wezwani do szkoty telefonicznie w celu omdwienia
probleméw wynikajgcych z dzieckiem lub w przypadku zdarzen losowych.

5. Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego ucznia i probleméw dydaktyczno-wychowawczych
z nim zwigzanych rodzice uzgadniajg (w zaleznosci od rodzaju sprawy) z nauczycielem przedmiotu,
z wychowawcga klasy, z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wicedyrektorem. Jezeli
efekt tych rozmoéw nie satysfakcjonuje ich, udajg sie do dyrektora szkoty.

6. Do kontaktéw z dyrektorem szkoty w sprawach ogdlnych, dotyczacych catej klasy, uprawnieni sg
przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw.

7. Postepowania w wypadkach i innych zdarzeniach losowych okresla paragraf 50 statutu.

§29

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

1. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Zandarm”



https://eduone.pl/grudziadz

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. ptk. Stanistawa Sitka w Grudzigdzu jest szkota patronacka
zandarmerii, dlatego wspofpracuje ze Stowarzyszeniem "Zandarm".
2. Wspdtpraca ta ma na celu:
a) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, rodzicow zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,
b) rozpowszechnianie programéw profilaktycznych, podejmowanie szeregu dziatari
o charakterze patriotycznym wsréd mtodego pokolenia,
C) promowanie praworzadnosci i bezpieczeristwa,
d) popularyzowanie dziatalnosci Zandarmerii Wojskowej, umacniania jej autorytetu
i upowszechnianie wiedzy o zandarmerii.

2. Wspoétpraca z klubami sportowymi

1. Szkota wspétpracuje z klubami sportowymi:
a) KS Stal Grudziadz,
b) ASK Basketstal Grudzigdz.
2. Wspotpraca ma na celu:
a) dazenie do podnoszenia efektywnosci nauczania i szkolenia sportowego,
b) prowadzenie wspdlnych dziatan promocyjnych w srodowisku lokalnym na rzecz szkoty
i klubéw ( udziat ucznidéw w rozgrywkach klubowych, turniejach towarzyskich na terenie
wojewddztwa i kraju),
c) utozenie tygodniowego planu zajec i treningdw w klasach sportowych przed rozpoczeciem
roku szkolnego,
d) stworzenie uczniom warunkéw do udziatu w zawodach, obozach i meczach zgodnie
z kalendarzem imprez,
e) udostepnianie uczniom hali oraz sprzetu zgodnie z potrzebami szkolenia zawodnikow,
f) opracowanie przez nauczycieli i treneréw programu szkolenia oraz ustalenie wspdlnych
celéw i zatozen na poszczegdlne sezony startowe.

ROZDZIAL 5

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

§30

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ ucznia przeprowadzane jest na bazie wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianiu nie podlegajg i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia zajecia z zakresu tresci dotyczgcych wychowania do zycia



w rodzinie. Uczen nie bierze udziatu w nich, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

6. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki wyznaniowe
w grupach miedzyszkolnych i punktach katechetycznych lub uczeszczajgcy na zajecia z etyki
organizowane na podobnych zasadach otrzymujg ocene z religii (etyki) na sSwiadectwie
wydawanym przez szkote, do ktdrej uczeszczajg, na podstawie $wiadectwa przekazanego przez
katechete lub nauczyciela etyki.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§31

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2. Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan.

4. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6. Okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

7. Udzielenie wskazéwek do dalszego planowania wtasnego rozwoiju.

8. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien sie uczyc.

9. Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

10. Ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wtasnym dziataniu.

§32

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1. Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki.

2. Ustalanie kryteridw oceniania zachowania.

3. Ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii/etyki oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
religii/etyki oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



7. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§33

Ocenianie biezace:

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych opracowujg nauczyciele z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w oparciu o wybrane programy nauczania i ogdlne kryteria oceniania.

a) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

1.

w

wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe] dla danej klasy
stosuje w samodzielnym planowaniu i wykonywaniu zadan,

rozwigzuje zfozone problemy, gwarantujagce petne opanowanie materiatu
podstawowego i wykraczajgcego poza program nauczania,

podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
interesuje sie przedmiotem, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych.

b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1.

4.

opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

korzysta z réznych zrodet wiedzy,

rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie programu
nauczania,

stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach.

C) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1.

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowa,

potrafi korzystaé z réznych zrédet wiedzy,

wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosuje w sytuacjach
typowych wg wzoréw (przyktaddéw) znanych z lekcji i podrecznika.

d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1.

3.

opanowat wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci, niezbedne do
dalszego ksztatcenia,

stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan o srednim stopniu
trudnosci,

niejednokrotnie korzysta z pomocy nauczyciela.

€) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczer, ktéry:

1.

opanowat tresci programowe o niewielkim stopniu trudnosci, niezbedne do
kontynuowania nauki,

zdobytej wiedzy nie potrafi wykorzysta¢ w sytuacjach typowych,

popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, bardzo czesto korzysta z pomocy
nauczyciela.

f) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1.

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowag,
koniecznych do dalszego ksztatcenia,

nie potrafi rozwigzywaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg
nauczyciela,



3. nie wykazuje checi do nauki, jego postawa i brak zainteresowania przedmiotem
uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie.

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
ucznidw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Ocene klasyfikacyjng z wychowania fizycznego w klasach sportowych wystawia nauczyciel
realizujgcy program podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzgcym zajecia specjalistyczne w zakresie siatkdwki/koszykdwki.

§34

W szkole funkcjonuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Prace pisemne - krzyzéwki, rebusy, dyktanda, sprawdziany, prace klasowe (kl. VII — VIII),
kartkowki, testy wyboru, zeszyt lektur, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, wypracowania, list,
opis, opowiadanie, zaproszenie ogtoszenie, rozprawka, sprawozdanie, recenzja.

2. Odpowiedzi ustne, np. opowiadanie, wiersz, piosenka, analiza utworu, opis, dyskusja, analiza
obrazu, mapy, doswiadczenia, recenzja ksigzki, filmu, wystawy, koncertu, teoria, analiza zadan
tekstowych, rachunek pamieciowy, algorytm dziatan pisemnych, zamiany jednostek, wzory
matematyczne, chemiczne.

3. Poprzez udziat ucznidw w: zawodach, turniejach, konkursach przedmiotowych, projektach
edukacyjnych.

4. Poprzez aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty, Srodowiska, miasta.



Sposoby sprawdzania | Skrot zastosowany Kolor zastosowany Waga Waga

osiggnie¢ uczniow w e-dzienniku w e- dzienniku oceny oceny
podczas
nauczania
zdalnego

sprawdziany SPR czerwony 5 3

testy TES czerwony 5 3

dyktanda DYK czerwony 5 3

kartkowki KAR niebieski 4 2

prace PD zielony 5 5

dtugoterminowe,

m.in. projekty

edukacyjne

odpowiedzi ustne ODP niebieski 3 3

zadania domowe ZD fioletowy 2 1

czytanie Ccz fioletowy 2 2

recytacja prozy REC fioletowy 2 2

i poezji

aktywnosé AKT czarny 3 3

Zajecie czotowego KON czerwony 5 5

miejsca w konkursie

-szkolnym,

-miedzyszkolnym,

réznorodne dziatania | DT niebieski 5 5

twoércze, w ktérych

uczen prezentuje

swoje pasje

i wykorzystuje

uzdolnienia

zadania wykonywane | CW fioletowy 3 2

W zeszycie

przedmiotowym,

zeszycie ¢wiczen

prowadzenie zeszytu |ZES czarny 1 1

Poprawa ocen POP Zgodnie z forma Zgodnie z [Zgodnie z

forma forma

Nauczyciele wychowania fizycznego stosujg nastepujgce formy aktywnosci:

Lp. Forma aktywnosci kolor skrot Waga

1. Aktywnos¢, zaangazowanie na zajeciach. czarny AKT 5

2. Zawody , reprezentowanie szkoty. czarny YA 5

3. Sprawdziany, testy — zdolnosci motoryczne. Sita, SPR 2




szybkos$é, wytrzymatosé, skocznosé. czerwony
4. Przygotowanie do zaje¢, systematycznosé, stro;. zielony PDZ 3
5. Wybitne osiggniecia sportowe zielony WOS 5
6. Umiejetnosci i postep czarny ulpP 4
7. Pitka koszykowa PK 2
czerwony
8. Pitka siatkowa PS 2
czerwony
9. Pitka reczna PR 2
czerwony
10. |Pitka nozna PN 2
czerwony
§35

Sposdb ustalania ocen biezgcych

1. Ocene biezgcg nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla kazdej formy
sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia, kryteria sukcesu.
2. Ocena biezgca ustalana jest w formie odnoszacej sie do ustalonych kryteriéw oceny sumujacej
lub informacji zwrotne;j.
a) Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w klasach I-VIII ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
6,5,4,3,2,1.
b) Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i formy oceny.
Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi:
1. 3 oceny jezeli zajecia odbywajg sie jeden lub dwa razy w tygodniu,
2. 4 oceny, jezeli zajecia odbywajg sie trzy razy w tygodniu,
3. 5 ocen, jezeli zajecia odbywaja sie wiecej niz trzy razy w tygodniu.
3. Oceny $rdédroczne i koncowe w klasach IV- VIII wyrazone sg stopniami szkolnymi wedtug
nastepujgcej skali:
stopien celujacy- 6
stopien bardzo dobry- 5
stopien dobry- 4
stopien dostateczny- 3
stopien dopuszczajgcy- 2
stopien niedostateczny- 1
a) Oceny klasyfikacyjne w klasach IV- VIII ustala sie w zaleznosci od $redniej wazone;j:
Celujgcy -5, 51 -6,00
Bardzo dobry — 4,61 - 5,50
Dobry—3,61—4,60
Dostateczny — 2,61 - 3,60
Dopuszczajgcy — 1,61 — 2,60
Niedostateczny — 1,60 i nizej.
4. Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sg punktowane w odniesieniu
do ustalonych kryteriéw a punkty lub procenty mozna przelicza¢ na stopnie szkolne wedtug skali:
ocena celujgca 100%
ocena bardzo dobra 99% —90%



ocena dobra 75 -89%
ocena dostateczna 50 — 74%
ocena dopuszczajgca 30 —49%
ocena niedostateczna 0—-29%

a) prace pisemne i sprawdziany obejmujg szerszy zakres materiatu i muszg by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) kartkéwki obejmujace materiat nauczania z trzech ostatnich zaje¢ lub pracy domowej i nie
muszg by¢ zapowiadane,

c) wyniki prac klasowych i sprawdzianow musza byé ocenione i omdwione na zajeciach
w terminie dwutygodniowym,

d) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian pisemny.

5. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujag uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie mocnych i stabych
stron ucznia, sposobdw poprawy ocen oraz wskazdwek dotyczgcych form uczenia sie. Ocena
ksztattujgca moze uwzgledniaé¢ samoocene i ocene kolezeriska.

6. W ksztattujgcym podejsciu do oceniania nauczyciel pokazuje uczniom i rodzicom cel i kierunek
nauki, naprowadza, wspiera i obserwuje, w zamian przekazujgc dzieciom informacje zwrotna
pomagajgcg im poprawié¢ swoje btedy i doskonali¢ umiejetnosci, poprzez stosowanie czterech
podstawowych elementéw:

a) kryteria oceniania, czyli NACOBEZU czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage. Informacja ta
powinna by¢ bardzo konkretna, tak aby uczen sam mogt oceni¢, czy opanowat dany
materiat w wystarczajgcym stopniu,

b) informacja zwrotna,

C) cojest dobrze (++),

d) co wymaga poprawy (- ),

e) jak poprawic prace, nad czym dalej pracowac ( A ).

7. Ocena kolezeniska, z okresleniem jednoznacznych kryteriow, w oparciu o ktére uczniowie
wzajemnie sie oceniajg.

8. Samoocena, czyli zachecanie ucznia najpierw do znalezienia swoich mocnych stron, a potem do
zastanowienia sie, czy sg obszary, nad ktdrymi uczen powinien popracowac, aby uzupetnié pewne
braki i udoskonali¢ dane umiejetnosci.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okres$lony w tej opinii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

12. W przypadku, gdy zwolnienie nie obejmuje catego pdtrocza, a istnieje podstawa do oceny
ucznia wynikajgca z posiadania przez ucznia co najmniej trzech ocen czastkowych, uczen jest
oceniany (klasyfikowany).

13. Dyrektor szkolty, na pisemny wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.



14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych).

15. Rodzice sktadajg pisemny wniosek w sekretariacie szkoty, do ktérego zatgczajg opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Wniosek nalezy
ztozy¢ do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

Warunki, sposdb i kryteria oceniania zachowania

1. Materiatem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciggu pdtrocza
przez wychowawce klasy, Punktowy System Oceniania.
2. Spostrzezenia, ktére nie zostaty zgtoszone wychowawcy przynajmniej tydzied przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a dotyczg spraw sprzed tego terminu, nie moga
by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania ucznia.
3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje spostrzezen wychowawczych swojej klasy,
oddzielnie dla kazdego z uczniéw.
4. Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezen wychowawczych, ktére mogtyby naruszac
poczucie godnosci ucznia, ani wykorzystywac ich w jakikolwiek szkodliwy dla ucznia sposdb.
5. Procedury negocjacyjne:
a) ocena zachowania jest ustalona przez wychowawce klasy w drodze negocjacji
z zainteresowanym uczniem oraz zespotem klasowym, zasadnicze dla wyzej wymienionych
negocjacji sg nie tylko argumenty, ale takze sita przekonan ucznia i zespotu klasowego,
b) pozadane jest ustalenie oceny w wyniku zgody podmiotéw negocjacji (konsensusu),
c) nauczycielowi nie wolno bez wspdlnej zgody zespotu klasowego i ucznia ustali¢ oceny
zachowania , jest to prawo weta uczniow.
6. Zasady oceniania zachowania wychowawca przekazuje uczniom we wrze$niu. Na pierwszym
w roku zebraniu rodzicéw, zapoznaje z nimi rodzicow.
7. Ocena zachowania wyrazona stopniem ,,nieodpowiednie” i ,naganne” wyklucza petnienie przez
ucznia jakichkolwiek funkcji w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym
oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.
8. Ocena zachowania wyrazona stopniem ,poprawne” wyklucza petnienie funkcji kierowniczych
w samorzgdzie uczniowskim oraz uczestnictwo w poczcie sztandarowym.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzanie sie z obowigzkdow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.



11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach | —VIII ustala sie wedtug
szesciostopniowej skali zachowania nastepujgco:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
12. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
13. Ocene zachowania ustala wychowawca po uprzednim zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw
danej klasy i ocenianego ucznia. Przy wystawieniu oceny bierze takze pod uwage ocene punktowa
uzyskang przez ucznia wg. Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. Ustalona przez
wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 37

Punktowy System Oceniania Zachowania w klasach IV- VIII:

1. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu zespét nauczycieli
uczgcych w klasach IV- VIII wprowadzit w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania
uczniéw. Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy
punktéw na poszczegdlne oceny (tab. 1).

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 251 punktéw, ktére odpowiadajg o cenie
dobrej.

Liczbe punktdw moze powiekszaé lub pomniejszaé przez konkretne zachowania. Punkty
przydzielajg nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzieki
temu uczniowie i ich rodzice moga na biezgco monitorowad postepy w zakresie zachowania. Jasno
okre$lone zasady uzyskiwania punktéw, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli
dyscyplinujg i mobilizujg uczniéw do pracy nad swoich zachowaniem.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru sume
punktéw.

4. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na ilos¢ zdobytych punktéw
dodatnich moze uzyskaé najwyzej poprawne zachowanie

5. Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:

a) TABELANR1

Zachowanie Punkty

wzorowe powyzej 400 pkt.
bardzo dobre od 341 do 400 pkt.
dobre od 251 do 340 pkt.
poprawne od 161 do 250 pkt.
nieodpowiednie od 71 do 160 pkt.

naganne ponizej 70 pkt.



b) TABELANR?2

Waga pozytywnych zachowan

L.p. Pozadane reakcje ucznia

1. Udziat w szkolnym konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych
(w zaleznosci od uzyskanych wynikow).

a Etap szkolny (wiecej niz 50% poprawnych odp.)

b Etap miedzyszkolny.

c Etap rejonowy.

d Etap wojewddzki.

e Etap ogdlnopolski.

2. Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych.

3. Efektywne petnienie funkcji w szkole,

np. przewodniczacy SU.
4. Efektywne petnienie funkcji w klasie,
np. przewodniczacy klasowy, skarbnik.
5. Pomoc na rzecz szkoty,
np. w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych,
drobne prace porzadkowe, tworzenie gazetki
szkolnej itp.
6. Udziat w uroczystosciach szkolnych,
np. rola w przedstawieniu.
7. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej
w czasie wolnym.
8. Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych
na terenie szkoty, udziat
w akcjach na rzecz srodowiska, wolontariat.
9. Wolontariat
10. Zbidrka surowcow wtoérnych.
/Zatacznik nr 1/
Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych
organizowanych przez szkote (co najmniej 80 %
obecnosci).
A Wedréwki krajoznawczo-turystyczne.
Marsze na orientacje.
B Kota zainteresowan : muzyczne, komputerowe
iinne.
Pomoc kolezenska.
Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty
na zewnatrz w czasie wolnym.
Premia za catkowity brak punktacji ujemnej.

11.

12,
13.
14.
15. 95% - 100% frekwencja (z powoddw losowych
i zdrowotnych).

16. Korzystanie z zasobdw biblioteki szkolnej.
17. Premia za wysokie wyniki w nauce
(> lub = 4.75).

Punkty

10
20
30
50
70

20

20 (pod koniec
poétrocza)

10 (pod koniec
poétrocza)

10

10

10

Kto wstawia

kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel

opiekun SU

wychowawca

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

Z puli wychowawcy wychowawca

25
3-30

30 za rajd
30

Kazdy nauczyciel
wychowawca

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

Z puli wychowawcy wychowawca

15
(za uroczystosc)
30
(jednorazowo)
25
(jednorazowo)
15
(jednorazowo)
30
(jednorazowo)

kazdy nauczyciel
wychowawca

wychowawca

wychowawca

wychowawca



18.

Pula do dyspozycji wychowawcy

C) TABELANR3

Waga negatywnych zachowan

L.p.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Punkty ujemne
Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych.
Nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia
lekcyjne.
Niewypetnienie obowigzkéw dyzurnego
klasowego.
Agresja fizyczna, psychiczna, stowna
(wulgaryzmy), dwuznaczne gesty, przemoc
réwiesnicza, plucie.
Zachowanie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu
wtasnemu i innych (np. béjki uczniowskie).
Kradziez, wymuszanie pieniedzy.
Palenie papieroséw i e-papieroséw w szkole
i poza szkota.
Picie i posiadanie alkoholu, zazywanie,
posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow lub
dopalaczy w szkole i poza szkotg,
Zasmiecanie otoczenia.
Niestosowne zachowanie na terenie szkoty
np. bieganie po korytarzach, placu zabaw.
Niszczenie mienia szkolnego (np. pomoce
dydaktyczne, podreczniki, sprzet szkolny).
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty (uzywanie
wulgaryzmow).
Ignorowanie nauczycieli i pracownikéw szkoty w
szkole i poza nia.
Niewtasciwe zachowanie w stosunku do
symboli narodowych i religijnych.
Zaktécanie porzagdku podczas apeli, uroczystosci
szkolnych, wycieczek, imprez sportowych,
niedostosowanie sie do regulaminu wycieczek.
Przeszkadzanie na zajeciach edukacyjnych.
Niewywigzywanie sie z przydzielonych
i dobrowolnie podjetych obowigzkéw
(np. projekt edukacyjny)
Nieuszanowanie cudzej wtasnosci.
Brak przygotowania do zaje¢ dydaktycznych
(np. podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt
przedmiotowy, stréj gimnastyczny, obuwie itp.).
Fatszowanie dokumentéw (np. podrabianie
podpisow).
Oszukiwanie nauczyciela. Ktamstwo.
Niewykonanie polecenia nauczyciela.
Scigganie, odpisywanie cudzych prac w czasie

50 punktéw

-25

-50
-50

-50

-10
-10

-20

-15

-25

-10
-15

-15

-50

-15
-10
-15

wychowawca

Kto wstawia
kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel

kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel



24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32

33

34.

przerw, lekcji oraz w domu (plagiaty).
Korzystanie z telefonu i sprzetu elektronicznego

na terenie szkoty bez zgody nauczyciela. -30 kazdy nauczyciel
Brak stroju galowego. Z puli wychowawcy wychowawca
Makijaz, pofarbowane wtosy, niestosowna -10

fryzura, pomalowane paznokcie, tatuaze, wychowawca
noszenie duzej ilosci bizuterii.

Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 50 kazdy nauczyciel

$rédlekeyjnych.
Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej. -5 bibliotekarz
Spozywanie napojow bez zgody nauczyciela,
jedzenie w czasie lekcji, zucie gumy.
Niestosowny ubidr na terenie szkoty — zbyt
krétki spddnice, spodenki, odkryte biodra,
brzuch, ramiona, duzy dekolt, noszenie kaptura
i innych nakryé gtowy; obrazliwe, wulgarne i
militarne nadruki na ubraniach (réwniez w
jezykach obcych) obrazajgce uczucia
patriotyczne, religijne i moralne. Ten sam zapis
stosuje sie do przedmiotdw wyposazenia ucznia
(np. pidrnik, plecak, oktadki, worke na strgj
szkolny).
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona. (za kazda
godzine—5)

-2 kazdy nauczyciel

-10 kazdy nauczyciel

wychowawca

Rozpowszechnianie plotek, oszczerstw, zdjec

przez sms-y, mms-y i Internet, cyberprzemoc, -50 wychowawca
hejt.

Nagrywanie, wykorzystywanie

lub upowszechnianie dZzwieku lub obrazu za

pomocg telefondw komadrkowych lub innych -50 kazdy nauczyciel
urzadzen elektronicznych bez zgody osoby

nagrywanej lub fotografowane;.

Zachowania naruszajace nietykalnosc¢ cielesna. -50 kazdy nauczyciel

d) TABELANR 4

Zbidrke surowcdw wtdrnych przelicza sie wg. nastepujgcych kryteridw:

Sztuki Punkty

10 - 100 3

101 - 200 6

201 - 300 9

301 - 400 12
401 - 500 15
501 - 600 18
601 - 700 21
701 - 800 24
801 - 900 27




901 - 1000 30
Powyzej 1000 |40

§38

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do
31 stycznia.

2. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie na koniec roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem
pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowej.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill jak i srddroczna
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe]j polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wedtug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zajec edukacyjnych wystawia sie w oparciu o oceny biezace uzyskane w | i Il pétroczu.

6. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje w opanowaniu w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

9. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza te samag klase.

11. Uczen konczy szkote podstawowag, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto
do egzaminu ésmoklasisty.



12. Uczen klasy VIII szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe] i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te
klase do egzaminu ésmoklasisty.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki srednig rocznych ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje od klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

14. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki $rednig koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowe] i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej — celujgcg koricowa ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

§39

Termin i sposéb informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania

1. Na miesigc przed rocznym i s$rdédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym RP nauczyciele
i wychowawcy klas informujg o przewidywanych (wszystkich) srédrocznych i rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika,

b) rodzicow/opiekundéw ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow
ucznidéw poszczegdlnych klas z potwierdzeniem obecnosci rodzicdw na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw/opiekundw, jesli nie
uczestniczyli w tym zebraniu.

§40

Ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania informacji rodzicom, w tym o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia

1. Rodzice sg na biezgco informowani o postepach w nauce i zachowaniu ucznia:
a) poprzez wpisy do e-dziennika,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem/wychowawcg (dyzury nauczycielskie),
c) podczas zebran z rodzicami, zgodnie z harmonogramem pracy szkoty,
d) poprzez kontakt telefoniczny.



§41

Sposdéb udostepniania prac pisemnych uczniom i rodzicom

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniom lub jego rodzicom do wgladu. S3 to:

a) kartkowki ze wszystkich przedmiotéw wklejane sg do zeszytu i potwierdzone podpisem
rodzicéw,

b) sprawdziany ze wszystkich przedmiotéw oraz sprawdziany badania osiggnie¢ uczniéw z
jezyka polskiego, matematyki i jezykdw obcych sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci znajduja
sie u nauczyciela przedmiotu i na prosbe rodzica s udostepniane do wgladu,

c) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i inna dokumentacja
udostepniana jest do wgladu na prosbe rodzicow.

§42

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1. sktad komisji,
2. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,
3. zadania (pytania) sprawdzajace,
4. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.



8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§43

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Komisja ustala ocene zachowania w terminie 2 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen przez rodzicow.
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) pedagog,
d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44

1. Zasady oceniania znajdujgce sie w Statucie mogg zosta¢ zmienione wczedniej, w trybie
nadzwyczajnym, na wniosek przynajmniej 2/3 sktadu rady pedagogicznej albo 2/3 sktadu zebrania
plenarnego rodzicéw przy obecnosci przynajmniej potowy uczestnikdéw tych gremidéw, albo na
podstawie pisemnego zgdania przynajmniej 2/3 ogotu uczniow.

2. Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostata dokonana juz w drugiej potowie pétrocza, nowe
przepisy zaczynajg obowigzywac dopiero na poczatku nastepnego pétrocza.
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§45

Postanowienia ogdlne

Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc jest réwniez:

a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

c) umotzliwienie poprawienia otrzymanej oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu

14 dni od otrzymania oceny,

d) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.
Zdalne nauczanie nie moze polegaé¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

§ 46

Zasady oceniania sposdb monitorowania postepdéw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalne;.

Sposoby monitorowania postepdw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciel okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposéb okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektdw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw i przechowuje je do wgladu
przez 2 tygodnie.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, tym oceny z testu sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma ocene.

Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajacych wiedze powinna byé
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okredli¢, kiedy bedg musieli
korzysta¢ z komputera.
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Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze jest zobowigzany do
napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

§47

Szczegdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosé

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.
Nauczyciele w pracy zdalnej udzielajg doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposéb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé wykonane.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczegolnosci za:

a) prace domowag (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

c) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testéw, quizdw, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustna.

§48

Zasady klasyfikacji uczniéw

Pierwszy etap edukacji
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I-lll podczas nauczania zdalnego odbywa sie na
zasadach opisanych w Statucie Szkoty z uwzglednieniem nastepujgcych uzupetnien:

a) Uczniowie otrzymujg ocene ze wszystkich obszaréw edukacji wczesnoszkolnej i zachowania
(klasyfikowanie srodroczne i roczne). O ocenie powiadomieni zostajg rodzice ucznia. W czasie
nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
lub ocena przesytana jest ustalong drogg elektroniczng w okreslonym terminie.

b) W klasach I-1ll oceny $rédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
c) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia  zwigzane



z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien. W czasie nauczania zdalnego
nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego roku (pdétrocza) i oceny otrzymane
do czasu zawieszenia zajeé. Moze réwniez uwzgledni¢ aktywnos¢ ucznia podczas zdalnego
nauczania i wykonywanie zadawanych prac.
d) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, a takze systematycznos¢
i sumienno$¢ w wywigzywaniu sie ze szkolnych obowigzkdw w czasie
ograniczonego funkcjonowania szkoty,
postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, réwniez podczas
uczestniczenia w zajeciach zdalnego nauczania,

7. okazywanie szacunku innym osobom.
e) W ciggu catego roku szkolnego nauczyciel ocenia prace ucznia, stosujgc proponowang
punktacje lub tez w  porozumieniu z rodzicami moze  wprowadzi¢
w obrebie klasy inne formy oceny biezgcej. Podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢
dokonywana podczas zajeé¢ prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego
kontaktu nauczyciela zuczniem =z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora.
f) Nauczyciel powinien stwarzaé¢ dogodne warunki do dokonywania przez uczniéw samooceny
swoich osiggnieé¢ i zachowania. Podczas trwania nauczania zdalnego samoocena ucznia moze
by¢ dokonywana w czasie rozmowy z nauczycielem z wykorzystaniem wskazanego
komunikatora lub platformy edukacyjnej badz
w inny sposéb zaproponowany przez nauczyciela.
g) Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocene
$rédroczng zamieszcza sie w karcie oceny opisowe]. Podczas trwania zdalnego nauczania karta
ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny sposdb ustalony przez szkofe.
h) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocene
roczng zamieszcza sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie.
i) Warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostajg
zgodnie z zapisami Statutu.

oukwnN

Drugi etap edukacyjny

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zajec
edukacyjnych. Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowa¢ o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana lub
przesytajac te informacje drogg elektroniczng przyjeta w szkole.

3. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw drogg elektroniczng przyjetg w szkole.

4. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:



a) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
5. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:
a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku
logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z
nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,
b) samodzielnos¢ w  wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie
przez ucznia,
c) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
d) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych
nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.
6. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z prawem i procedurg, ma prawo w ciggu dwdéch dni od klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie elektronicznej ustalonej w szkole.
7. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy Statutu
Szkoty.

Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1. Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego sie o podwyiszenie oceny sktada podanie
droga elektroniczng ustalong w szkole do wychowawcy klasy nie pdzniej niz pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujgcych aktach prawnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia. Wniosek
powinien by¢ przestany ustalong w szkole drogg elektroniczna.

3. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia/
petnoletniego ucznia.

4. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin, a nastepnie przesyta jg drogg elektroniczng rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

5. Egzamin jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji zdalnej, ktére pozwalajg na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien on odbywaé¢ sie metody pracy
synchronicznej.

6. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac¢ uzgodnione
z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.

7. Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia, jak réwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.



8. W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktére przesyta sie droga
pocztowa. Egzamin moze odby¢ sie takze na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

9. W przypadku braku mozliwosci przystagpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na stan
zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac¢. Stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji elektronicznej.

12. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13. Z egzaminu sporzadza sie protokét.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Informacje o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwtocznie uczniowi i
rodzicom drogg mailowa lub za pomocga innych, uzgodnionych
z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.

§49

Informowania ucznidw i rodzicoOw o postepach ucznia w nauce

1. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng
o otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakoriczeniu. Informacje
te przekazuje drogg elektroniczng przyjetg w szkole.

2. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjeta w szkole
0 pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezgco w czasie zajec on-line.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 50

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i specjalistdow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, reedukator) oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zakres zadan i pracownikdw administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy.

3. Nauczyciel i specjalista wykonuje zadania okreslone w Karcie Nauczyciela i Prawie Oswiatowym.
4. Kwalifikacje i awans zawodowy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.



§ 51

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego.
2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku
i tolerancji dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.
3. Nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym Prawem Oswiatowym,
b) uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminéw po klasie 6smej,
c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej
ucznia.
5. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.
6. Obowigzkiem nauczyciela jest respektowanie praw cztowieka oraz edukowanie w zakresie tej
problematyki ze szczegélnym uwzglednieniem praw dziecka.
7. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicow na poczatku kazdego roku
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
8. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie ucznidw i jego rodzicbw na poczatku kazdego roku
szkolnego z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
9. Nauczyciele mogg opracowacd i realizowaé innowacje pedagogiczne. Innowacje wymagajgce
dodatkowych naktaddw finansowych lub materialnych moga by¢ realizowane tylko za zgoda organu
prowadzgcego szkote.
10. Nauczyciele zobowigzani sg do analizowania wynikdw nauczania i wynikéw egzaminu po klasie
6smej zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.
11. Wszystkich nauczycieli obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komérkowych podczas zajec
edukacyjnych oraz dyzuréw miedzylekcyjnych. Telefon moze by¢ uzyty podczas petnienia opieki
nad dzie¢mi tylko w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. W przypadku naruszenia przez
nauczycieli zasad dotyczgcych nieuzasadnionego korzystania z telefonéw komadrkowych udziela sie
upomnienia.
12. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks Pracy.
13. Nauczyciel dostosowuje sposdb przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania
umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej w okreslonym wieku aktywnosci dzieci, wspomaga



samodzielnos$¢ uczenia sie, inspiruje do wyrazania wiasnych mysli i przezyé, rozbudza ciekawosé
poznawczg oraz motywuje do dalszej edukacji.
14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
15. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
16. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i nastepnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogiczne;j.
17. Nauczyciel moze zaproponowaé program edukacyjny opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami, moze takze zaproponowaé program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami, ktéry dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw, dla ktdrych jest przeznaczony.
18. W ramach realizacji swoich zadan nauczyciel przede wszystkim:
a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, w tym aktywnie i rzetelnie
petni dyzury podczas przerw s$rdédlekcyjnych, przed zajeciami i po zajeciach. Zasady
petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, realizacje podstawy programowe;j
w szczegolnosci poprzez:
1. realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
2. stosowanie witasciwych metod nauczania,
3. systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
4. petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
c) witasciwie prowadzi pozostajgcg w jego gestii dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej,
d) dba o pomoce dydaktyczno—wychowawecze i sprzet szkolny,
e) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
f) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw,
g) monitoruje realizacje podstawy programowe;j.
19. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
20. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.
21. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.
22. Powinnoscig nauczycieli jest dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych
i dydaktycznych poprzez udziat w formach doskonalenia organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli.
23. Nauczyciel planuje swdéj rozwdj zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.
24. Nauczyciele wspdtpracujg ze sobg i z nauczycielami innych placowek w zakresie doskonalenia
wtasnego warsztatu pracy poprzez dzielenie sie wiedzg i uczestnictwo w sieciach wspétpracy
i samoksztatcenia organizowanych przez Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.
25. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie, ktérg dokonuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.
26. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.
27. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycielski,
ktérego praca kieruje nauczyciel wychowawca.
28. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:
a) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,



b)

c)

d)

korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw i porozumiewanie sie co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggniec uczniow,
porozumiewanie sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekuniczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspoélne podejmowanie konkretnych zamierzen
dla optymalnego rozwoju uczniéw,

uzgodnienie tygodniowego, fgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

29. Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim i
5- letnim cyklu ksztatcenia,

b) ustalania indywidualnych programéw nauczania,

c) wnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow,

d) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

30. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy.

31. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy zespotu.

32. Zespodt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.

33. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikow nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

analizowanie wynikéw nauczania, sprawdziandéw zgodnie z rozporzgdzeniem MEN,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

§52

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1. Opieke nad danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego sprawuje wychowawca.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 3:

a)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,



b)

d)

e)

f)

wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1. planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,

2. ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicdw i ucznidw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw, systemem wychowawczym Szkoty i szkolnym

zestawem programoOw nauczania,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich

dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidéw, ktédrym z racji

szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich

dziataniach,

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

5. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicobw na poczatku kazdego
roku szkolnego z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze z warunkami
i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami uczniéw na wywiaddéwkach, zebraniach
organizowanych nie rzadziej niz 4 razy w roku.

7. Informacje o wywiaddwece lub zebraniu przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

8. W wywiaddwkach lub zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.
9. Szczegdétowe zasady informowania rodzicédw o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich
dzieci okresla Statut.

10. W zakresie administrowania klasg obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

prowadzenie dziennika elektronicznego,

prowadzenie arkuszy ocen,

wypisywanie $wiadectw szkolnych,

sporzgdzanie sprawozdan statystycznych srédrocznych i rocznych dotyczacych klasy,
korespondencja z rodzicami,

nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych danego zespotu klasowego,

sporzadzanie indywidualnych charakterystyk uczniéw,

sporzadzanie innych dokumentéw wynikajgcych z zarzadzen, ustalen dyrektora szkoty,
uchwat i wnioskdéw z zebran rady pedagogiczne;j.

§53

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom,



b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,

e) wigczenie sie w realizacje $ciezki edukacyjnej ,Edukacja czytelnicza i medialna”,

f) wspdtpraca z innymi bibliotekami w celu rozbudzania i rozwijania zainteresowan ucznidw,

g) poradnictwo czytelnicze,

h) prowadzenie zespotu ucznidw wspdtpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,

i) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach
czytelniczych i nowosciach szkolnej wideoteki,

j) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze).

2. Praca organizacyjno-techniczna nauczyciela bibliotekarza to:

a) tworzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowanie zbioréw,

d) organizacja udostepnienia zbiorow,

e) organizacja warsztatu informacyjnego.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

a) zabezpieczanie i utrzymywanie ksiegozbioru oraz wideoteki w nalezytym stanie,

b) koordynowanie, wypozyczanie i udostepnianie darmowych podrecznikéw dla ucznidw.
Zasady wypozyczania i udostepniania podrecznikbw w szkole okresla Regulamin
Wypozyczania Podrecznikéw,

c) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

d) opieka nad zespotem uczniéw wspdtpracujgcych z biblioteka,

e) sporzadzanie planu pracy i sprawozdan z pracy,

f) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy, biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkdéw, kart czasopism i ewidencji
wypozyczen,

g) doskonalenie warsztatu pracy,

h) w ramach godzin bibliotecznych prowadzenie zaje¢ opiekuniczych przydzielonych przez
dyrektora szkoty lub zastepcdw.

§ 54

Zakres zadan wychowawcoéw Swietlicy

1. Zapewnienie uczniom przebywajacym w Swietlicy i w czasie wydawania obiadéw (w przerwach
miedzylekcyjnych) bezpiecznych warunkéw spedzania czasu wolnego.

2. Realizacja planu pracy swietlicy w grupach wychowawczych zgodnie z rocznym planem szkoty.

3. Zapewnienie uczniom pozostajgcym w Swietlicy niezbednych warunkéw do pracy wtasnej oraz
udzielanie pomocy w tym zakresie.

4. Prowadzenie opieki dorazne;.

5. Wzbudzanie i rozwijanie réznorodnych zainteresowan oraz zdolnosci uczniow.

6. Prowadzenie w ramach swoich godzin zaje¢ opiekuniczych przydzielonych przez dyrekcje szkoty.
7. Organizacja dozywiania uczniow.

8. Wspotpraca z rodzicami ucznidw, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym.



9. Wzmaganie opieki nad dzie¢mi specjalnej troski oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.
10. Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, nauczyciel terapii

pedagogicznej, doradcy zawodowego

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw poprzez wskazywanie mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen,

diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, ktdre ograniczajg aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu szkolnym,
udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,
c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom,

g) podejmowanie wspodtpracy z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



3. dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4. doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej
i pisma,

diagnozowane logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegbélnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych
ucznidw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniéw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) sukcesywne korygowanie oraz eliminowanie zaburzen i deficytéw rozwojowych,

f) doskonalenie pracy prawidtowo funkcjonujgcych analizatorow,

g) ksztattowanie u uczniow nawykéw myslenia ortograficznego,

h) ksztattowanie samokontroli podczas pisania,

i) motywowanie do podejmowania aktywnosci podczas lekgji,

j) budowanie w uczniach wiary we wtasne mozliwosci, radzenia sobie w sytuacjach
zadaniowych,

k) wspotpraca z rodzicami w formie konsultacji i porad, prezentacji pomocy
dydaktycznych i przydatne;j literatury,

[) wspdtpraca z nauczycielami, osobami, ktére jako pierwsze dostrzegajg w jakim
zakresie dziecko potrzebuje pomocy i wsparcia,

m) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolny i logopeds,

n) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi w zakresie realizacji zaleced PPP, konstruowania programoéw
terapeutycznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka,

o) stymulowanie ogdlnego rozwoju dziecka,

p) wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznidéw, usprawnianie
funkcji  percepcyjno-motorycznych,

g) nauka oraz doskonalenie umiejetnosci czytania oraz umiejetnosci matematycznych,

r) usprawnianie i doskonalenie umiejetnosci pisania, ¢wiczenia grafomotoryczne,
ortograficzne,

s) ksztatcenie motywacji do nauki, osiggniecie sukceséw w nauce,

t) c¢wiczenie funkcji wzrokowych, stuchowych, koncentracji uwagi, pamieci, logicznego
myslenia, éwiczenia gimnastyki moézgu, ¢wiczenia Dennisona,

u) rozwijanie mocnych stron ucznia.

5. Zadania doradcy zawodowego:



b)
c)
d)

e)
f)

prowadzenie systematycznych dziatan diagnostycznych, ktérych zadaniem jest wskazanie
zapotrzebowania ucznidow na informacje zwigzane z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

prowadzenie dziatan pedagogicznych wynikajacych z zadan zespotu planujgcego
i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do sSwiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Wspdtpraca specjalistow.

a)

b)

W celu realizacji zadan pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel, reedukator oraz doradca

zawodowy:

1. zapewniajg w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie ucznidw, jak i
ich rodzicow lub opiekundw,

2. na biezagco wspdtpracujg z dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw opiekunczo —
wychowawczych,

3. wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania, analizujg wykonanie zalecen
zawartych w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4. sktadajg okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd uczniow,

5. zgodnie z potrzebami prowadzg psychoedukacje rodzicow i zajecia specjalistyczne.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym

poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 56

Zakres zadan koordynatora w zakresie bezpieczenstwa

1. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa wyznacza dyrektor szkoty.
2. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenistwa:

a)
b)

c)

d)

f)

obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktédre majg negatywny
wptyw na spokdj i bezpieczernstwo uczniéw i pracownikéw szkoty,

analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczeistwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,

ocenia stan bezpieczeAstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktérych celem jest
poprawa bezpieczenistwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny,

koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce z realizowanych w szkole
programu profilaktyczno-wychowawczego,

uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

pomaga W nawigzaniu wspOtpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami
zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mtodziezy,



g) dzieli sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty,
h) wspodtpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
i) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
3. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéow oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczeristwa
w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

SZCZEGOLOWE PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

§ 57

1. Celem procedur jest:
a) zwiekszenie bezpieczenstwa uczniéw w szkole po przez:

1. wdrazanie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,

2. usystematyzowanie zasad postepowania wobec ucznidw,

3. zwiekszenie kontroli nad osobami wchodzgcymi na teren szkoty.
2. Procedury dotyczg nauczycieli, rodzicdw, uczniow i pracownikdw administracyjno-obstugowych.
3. Procedury stosuje sie w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji
pomiedzy organami szkoty oraz catym srodowiskiem szkolnym, a przede wszystkim w celu
zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w szkole podstawowe;.

§ 58

Przebywanie w budynku szkoty

1. Przebywanie oséb postronnych w budynku szkoty podlega kontroli.

2. Osoby postronne wchodzgce do szkoty sg zobowigzane do zgtaszania swego pobytu w dyzurce
szkoty.

3. Rodzice przyprowadzajgcy dzieci do szkoty nie odprowadzajg ich do klas, przekazujg je
wychowawcy danej klasy lub do swietlicy.

4. Jezeli osoba postronna wchodzi na teren szkoty zgtasza cel wejscia osobie dyzurujacej przy
wejsciu do szkoty, ktory zapisany jest w zeszycie wejs¢.

5. Kontrole nad egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty sprawujg wyznaczeni przez dyrektora
pracownicy obstugi.

§ 59

Rozpoczynanie i zakornczenie zaje¢ szkolnhych

1. Uczniowie uczeszczajgcy do Swietlicy pozostajg pod opieka wychowawcéw swietlicy od godz.
6.45 —16.15 (zgodnie z indywidualnymi kartami zgtoszen).

2. Pozostali uczniowie przychodzg do szkoty najwyzej 15 minut przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych.



3. Od 7.45 do 8.00 dzieci majg prawo zbiera¢ sie przed salg lekcyjng pod nadzorem nauczycieli
petnigcych dyzury na pietrach.

4. Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod statg opiekg nauczycieli.

5. Rodzice/prawni opiekunowie niemoggacy osobiscie odebrac dziecka ze szkoty, zobowigzani sg do
przekazania nauczycielowi informacji w formie pisemnej kto w danym dniu zabierze dziecko ze
szkoty. Zgtaszajg te sytuacje wychowawcy klasy oraz (jesli dziecko korzysta ze sSwietlicy) takze
nauczycielowi swietlicy.

6. Po zakonczonych zajeciach uczniowie poszczegdlnych klas sprowadzani sg do szatni przez
nauczyciela majgcego z nimi ostatnig lekcje lub na boisko szkolne (w okresach, w ktorych uczniowie
nie korzystajg z szatni).

7. Opieke nad uczniami klas | — lll sprawujg nauczyciele wedtug zasad:

a) 15 minut przed rozpoczeciem zajec¢ petnig dyzur na boisku szkolnym w wyznaczonym dla
danej klasy miejscu (organizacja grupy), a w okresie jesienno-zimowym przy i w salach
lekcyjnych oraz odpowiednich szansach.

b) Podczas dyzuru na boisku dbajg o bezpieczenstwo uczniéw klasy, z ktérg maja zajecia.

c) 5 minut przed dzwonkiem dla uczniéw klas starszych uczniowie pod opiekg nauczyciela
danej klasy wchodzg do budynku do sal lekcyjnych.

d) W przypadku wymiany nauczycieli na zajecia prowadzone przez innych specjalistow (np..
religii, jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego)nauczyciel konczacy
swoje zajecia przekazuje pod opieke uczniéw kolejnemu nauczycielowi.

e) W trakcie trwania zaje¢ uczniowie nie opuszczajg sali bez opieki.

f) Przerwy srodlekcyjne w klasach mtodszych sg nieregulowane. O czasie i dtugosci przerw
decyduja nauczyciele, ktérzy dostosowujg je do potrzeb uczniow.

g) Przy organizacji przerw nauczyciele uwzgledniajg czas spozycia obiadu, ktéry musi by¢ inny
niz przerwy dla klas starszych.

h) Do toalet wychodzg uczniowie w matych grupach. Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli
wzrokowej wyjs¢ ucznidw do toalet i przypomina o wtasciwym zachowaniu.

i) Po zakonczonych zajeciach uczniowie klas | — lll odprowadzani sg przez nauczyciela do
szatni, a nastepnie na boisko.

j) Uczniowie klas | przebywajacy w swietlicy przed lekcjami odprowadzani sg na zajecia przez
nauczyciela klasy.

§ 60

Organizacja zaje¢ dydaktycznych

1. Czas zajec lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do korca ostatniej, zgodnie z planem
zajec uczniow.

2. Dzwonek rozpoczyna i konczy zajecia lekcyjne.

3. Uczniowie pozostajg w szkole w czasie trwania ich zajec lekcyjnych, nie wolno im samowolnie
oddalac sie poza jej teren.

4. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecnosci, zaznacza obecnosci i na biezgco notuje
spdznienia.

5. Uczen jest poinformowany o planowanych zmianach w planie lekcji przez wychowawce lub
innych nauczycieli.

6. Uczniowie majg mozliwos$¢ pozostawiania w szkole podrecznikdw, instrumentéw muzycznych
i innych pomocy naukowych niezbednych im do procesu dydaktycznego (w salach lekcyjnych,
przedmiotowych, w szatni oraz innych pomieszczeniach w miare mozliwosci i potrzeb).



7. Po zakonczonych zajeciach klasa jest zobowigzana pozostawié porzadek w sali, odpowiadajg za
to wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni.

8. Kazda klasopracownia ma swdj regulamin, z ktédrym jej opiekun zapoznaje swoich uczniéw na
poczatku wrzesnia.

§61

Prowadzenie dokumentacji wychowawecy klasy dotyczacej odbierania dziecka

Kazdy wychowawca klas I-llI:

1. Zbiera od rodzicow oswiadczenia (termin— pierwszy tydzien wrzesnia),w ktdérych rodzice
wyrazajg zgode na samodzielne powroty dziecka ze szkoty do domu, przejmujac za nie
odpowiedzialnos$¢ w tym czasie.

2. Gromadzi i przechowuje o$wiadczenia w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego.

3. Zamieszcza nazwiska dzieci, posiadajace pozwolenie na samodzielny powrdt w teczce
wychowawcy, w rubryce ,,notatki” (termin— pierwszy tydzien wrzesnia).

4. Samodzielny powrdt dziecka (sporadyczny, periodyczny) udokumentowany stosownym
os$wiadczeniem, ktére majg obowigzek ztozy¢ rodzice/prawni opiekunowie zamieszcza w teczce
wychowawcy i informujg o tym innych nauczycieli prowadzacych ostatnig lekcje w klasie.

5. Zamieszcza w dzienniku liste dzieci uczeszczajgcych na zajecia pozalekcyjne odbywajace sie w
szkole. Czas oczekiwania na zajecia pozalekcyjne uczniowie klas I-l1ll spedzajg w swietlicy. Rodzic
zobowigzany jest wowczas wypetni¢ karte Swietlicy.

6. Procedura gromadzenia wyzej wymienionej dokumentacji powtarzana jest w kazdym roku
szkolnym.

§62

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw

1. Usprawiedliwien nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych dokonujg rodzice/prawni
opiekunowie, dostarczajgc do wychowawcy klasy pisemng prosbe o usprawiedliwienie.
2. Ponad to usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na podstawie:
a) zwolnienia lekarskiego
b)zwolnienia przez nauczyciela-opiekuna(jesli dziecko reprezentuje szkote np. w zawodach
sportowych lub w konkursach pozaszkolnych).
3. Pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci uczniowie przynoszg maksymalnie do 7 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci. W przeciwnym wypadku godziny nieobecne sg nieusprawiedliwione.

§63

Zwolnienie uczniow z zaje¢ dydaktycznych

1. Zwolnienie uczniéw nastepuje na podstawie zwolnienia od rodzicow lub wtasnej decyzji
nauczyciela (wychowawcy) w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.



2. Ucznidw zwalnia sie na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicow/prawnych opiekundéw
wedtug wzoru opracowanego w szkole.

Zakres

§ 64

zadan nauczycieli zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczniowi co$ dolega podczas lekcji nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami — dziecko ze szkoty odbiera rodzic lub upowazniona osoba.
2. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:
a) jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy
—kazdy nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem natychmiast wykonuje nastepujgce czynnosci:

1.

4.

doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej zawiadamiajac
przedstawiciela dyrekcji szkoty,

jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi o nadzdér nad swojg klasg
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub dyrekcja szkoty kieruje na chwilowe
zastepstwo nauczyciela swietlicy lub biblioteki lub pedagoga lub psychologa lub innego
nauczyciela, moze skorzysta¢ z pomocy pracownika obstugi,

w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu
pogotowia ratunkowego,

nauczyciel niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia. Jezeli nie ma takiej mozliwosci
rodzicow informuje sekretarz szkoty,

b) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzgdzen
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

c) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i za nie odpowiada,

d) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wyjscia lub wyjazdu do instytucji lub placowek
prowadzgcych dziatalnos¢ o charakterze kulturalnym oraz na imprezy rekreacyjno-

spo

rtowe, wszystkie stosowne decyzje podejmujg opiekunowie ucznidw i za nie

odpowiadaja.
3. Wszystkie wypadki nauczyciele zobowigzani sg zgtasza¢ wyznaczonemu przez dyrektora szkoty
nauczycielowi, ktdry prowadzi na biezgco szkolny rejestr wypadkow, ktéry znajduje sie

w sekretari

acie szkoty. Po wypadku sporzadza sie protokét powypadkowy.

4. Szczegbtowe zasady postepowania w wypadkach okreslajg odrebne procedury.

Nauczyciel:

§ 65

Postepowanie z uczniem, ktory niewtasciwie zachowuije sie na lekcji

1. Podejmuje dziatania majgce na celu podporzadkowanie sie ucznia regulaminowi szkolnemu.

2. Zgtasza po lekcji sprawe do wychowawcy klasy.

3. Po rozpatrzeniu sprawy wychowawca zasiega opinii pedagoga i w razie potrzeby wzywa
rodzicow w celu poinformowania o zachowaniu dziecka.

4. Wychowawca moze zastosowac kary przewidziane w Statucie Szkoty.

5. Jezeli jest to zachowanie incydentalne ,szkota pozostaje w bezposrednim kontakcie



z rodzicami w celu informowania ich o zachowaniu dziecka. Jezeli sg to sytuacje nawracajace,
ustala sie system pracy z uczniem i oddziatywan indywidualnych (pedagog, wychowawca, rodzice)
w celu eliminacji zachowan niepozgdanych.

6. Zgtasza sprawe do dyrektora.

§ 66

Organizacja przerw miedzylekcyjnych i dyzuréw nauczycieli

Nauczyciel:

1. Niezwtocznie po dzwonku na przerwe rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie
z planem dyzuréw obowigzujgcym w szkole.

2. Zajmuje miejsce stanowisko w przydzielonym sektorze, ktére opuszcza wraz z przybyciem
nauczyciela.

3. Miejscem dyzuru sg korytarze, schody, sanitariaty, stotéwka, boiska, place zabaw i szatnie.

4. W trakcie petnienia dyzuru zajmuje miejsca umozliwiajgce mu ogarniecie wzrokiem catego
terenu dyzurowania.

5. W miare mozliwosci stara sie eliminowaé sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidéw, wydaje
polecenia oraz egzekwuje ich wykonanie przez uczniéw.

6. Obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest
w stanie sam usungc.

7. Zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach mienia szkolnego lub
innych zdarzeniach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow oraz pracownikow szkoty.

8. W miare mozliwosci ustala winnego zniszczonego mienia szkolnego(okno, drzwi, gazetki, obrazy,
itp.) przez mtodziez na przydzielonym terenie i powiadamia wychowawce i dyrektora szkoty.

9. Jesli zdarzyt sie wypadek na terenie szkoty podczas petnienia dyzuru, w wyniku ktérego uczen
utracit przytomnos¢ lub ma silne dolegliwosci bdlowe nauczyciel wzywa stuzby
ratownicze(pogotowie ratunkowe) i powiadamia o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw
dziecka. Powiadamia niezwtocznie dyrektora o zaistniatej sytuacji.

10. Zgtasza wychowawcy niewtasciwe zachowanie podopiecznych.

11. Petni dyzur w sposéb czynny nie zajmujac sie sprawami postronnymi. Nie pozwala, aby inne
czynnosci przeszkadzaty mu w rzetelnym petnieniu dyzuru.

12. Nie powinien zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

13. Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika petni réwniez dyzur w jego
zastepstwie. W przypadku, gdy ma planowo swodj dyzur, zgtasza zaistniatg sytuacje
wicedyrektorowi, ktéry wyznacza innego nauczyciela na zastepstwo w petnieniu dyzuru.

14. Dyzury rozpoczynajg sie o godzinie 7.45.

15. Samowolne zejscie lub niewywigzanie sie z obowigzku petnienia dyzuru jest powaznym
zaniedbaniem i naruszeniem dyscypliny pracy.

16. Regulamin petfnienia dyzuréw szczegdétowo okresla zakres obowigzkéw nauczyciela
dyzurujacego.

Uczniowie:

1. W czasie przerw zachowujg sie tak, by nie stwarza¢ zagrozenia dla innych oséb (nie biegajg, nie
hatasuja).

2. Po korytarzu i schodach przemieszczajg sie zgodnie z ruchem prawostronnym.

3. Moga siadaé tylko w miejscach do tego przeznaczonych.

4. Moga przebywac w salach tylko pod opieka nauczycieli.



5. Dbajg o czystos¢ i porzadek w najblizszym otoczeniu, szanujg mienie szkoty (nie niszczg sprzetéw,
Scian itp.), dbajag o cudzg wtasnos¢ (nie niszczg plecakdw, nie zrzucajg ubran z wieszakow
w szatniach itp.).

§ 67

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w przypadku pozaru
i akcji ewakuacyjnej

1. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej:
a) osoba dorosta, ktéra dostrzeze zarzewie ognia lub zostanie zawiadomiona o tym przez
dzieci, natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

1. jesli w pomieszczeniu sg uczniowie natychmiast nakazuje im opusci¢ pomieszczenie lub
miejsce pozaru i po drodze zaalarmowac dyrekcje szkoty lub innych nauczycieli, a jesli
nie ma nikogo w pomieszczeniu — alarmuje inne osoby z prosbg o zawiadomienie
kierownictwa szkoty o zrddle ognia,

2. stara sie ugasi¢ zarzewie ognia dostepnymi srodkami; w zadnym przypadku nie wolno
otwieraé okien, aby nie podsyci¢ ptomienia,

b) w tym samym czasie zaalarmowany przedstawiciel dyrekcji szkoty przejmuje dalsze
kierowanie akcjg ratowniczg wykonujac nastepujgce czynnosci:

1. ocenia zagrozenia dla zycia i zdrowia oséb bedacych w szkole i zarzgdza ewakuacje oséb
z budynku szkoty oraz alarmuje straz pozarng (tel. 998, 112),

2. jesli pozar wydarzyt sie po godzinach lekcyjnych - wszelkie czynnosci i decyzje
podejmuje nauczyciel bedacy na terenie szkoty lub pracownik obstugi, ktéry po
zaalarmowaniu strazy pozarnej zawiadamia natychmiast dyrektora szkoty.

2. Sygnatem alarmowym do rozpoczecia akcji ewakuacyjnej sg trzy krétkie dzwonki. W przypadku
awarii elektrycznosci — sygnatem jest okrzyk osdb dorostych z uzyciem dzwonka recznego na
wszystkich kondygnacjach, przebieg akcji ewakuacyjnej.

3. Po uzyskaniu sygnatu alarmowego akcji ewakuacyjnej kazdy nauczyciel lub opiekun pracujacy
w tym momencie z uczniami zabiera dziennik zaje¢ dodatkowych natychmiast wyprowadza
ucznidow z pomieszczenia na korytarz, wktada klucz w drzwi i zostawia je otwarte (nie zamyka na
klucz) i nakazuje uczniom posuwac sie zgodnie ze znakami drogi ewakuacyjnej w rzedzie lub dwdch
rzedach oraz trzymad sie za rece, a sam nauczyciel (opiekun) idzie na czele rzedu trzymajac
pierwsze dziecko za rece; trzymanie sie dzieci za rece jest bardzo wazne w przypadku zadymienia
drog ewakuacji.

4. Po wyprowadzeniu ucznidow z budynku szkolnego nauczyciel (opiekun) oczekuje dalszych
rozporzadzen, sprawdza jeszcze raz ilos¢ ucznidw.

5. Drogami ewakuacyjnymi uczniowie pod nadzorem nauczyciela (opiekuna) poruszajg sie szybko
i sprawnie, nie biegajac i nie tamujac ruchu, wedtug ustalonej kolejnosci opuszczania budynku
szkolnego.

6. Ostatnia opuszcza budynek szkolny osoba, ktéra zarzadzita ewakuacje, po upewnieniu sie, ze
wszyscy opuscili gmach.



§ 68

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczace
o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
wtdczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych) nauczyciel powinien podjgé nastepujace

kroki:
a)
b)
c)

d)

przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty,

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz — w ich obecnosci —
zuczniem, w przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem,

jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reaguja na wezwania do
stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje
o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich); podobnie w sytuacji,
gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.) i ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatéw .

2. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujace kroki:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczeristwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozenia jego zyciu ani zdrowiu,

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej,

zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty,

w przypadku odmowy ze strony rodzicoéw/opiekundw, o pozostaniu ucznia w szkole, czy tez
przewiezieniu ucznia do placéwki stuzby zdrowia, badz tez przekazania go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu — jezeli rodzice odmawiajg przyjazdu,
a uczen jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli, bgdZ swoim zachowaniem daje powdd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych — szkota zawiadamia najblizszg
jednostke Policji,

w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, lub w przypadku jej braku, do policyjnych pomieszczenn dla oséb
zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow-opiekundw oraz sad rodzinny .

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem
narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

a)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s0Ob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, prébuje



b)
c)

(o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje szkoty i wzywa Policje,

po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtdéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

a)

b)

d)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zgdac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wtasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg; nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
wykonywaé czynnosci przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosc
zastrzezona dla Policji,

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty,

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa,

w przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé substancji, ani pokazac
zawartosci teczki, szkota wzywa Policje, ktéra po przyjeidzie przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy,

e) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki Policji; wczesniej prébuje ustali,
w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W przypadku zaistnienia na terenie szkoty czyndw karalnych, ktorych sprawcy jest uczen, ktéry
ukonczyt 13 lat, a nie skonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny, a w przypadku
popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktéry skonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub Policje.

6. Czynem karalnym jest:

a)
b)
c)
d)

posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
wprowadzanie do obrotu Srodkéw odurzajacych,

udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia,
wytwarzanie i przetwarzanie Srodkdéw odurzajgcych.

7. Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

niezwfoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicdw ucznia,

niezwtoczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powaina (rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich Policji.

8. Postepowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego.
Nauczyciel/wychowawca bedgcy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, ewentualnie karetki pogotowia w przypadku kiedy ofiara
doznata obrazen,

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicow ucznia,



d) niezwtoczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbedne jest
profesjonalne zabezpieczenie Sladow przestepstwa ustalenie okolicznosci i ewentualnych
Swiadkéw zdarzenia.

9. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczeristwo przebywajgcym na
terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych przedmiotéw i wezwac
Policje.

§ 69

Regulamin sali gimnastycznej

1. Sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wytgcznie do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego, zajec szkolnego kota sportowego, rozgrywek sportowych i innych zaje¢ sportowych.

2. Za bezpieczeistwo ¢Ewiczgcych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia. Personel
pedagogiczny oraz zrzeszenia i organizacje pozaszkolne obowigzuje zgodne

z niniejszym regulaminem zachowanie sie sali gimnastycznej i w jej pomieszczeniach.

3. Wszystkie zajecia na sali odbywajg sie w sposdb zorganizowany.

4. Za stan sali, sprzetu i urzadzen odpowiadajg: dyrektor szkoty, nauczyciele wychowania
fizycznego, personel pedagogiczny oraz osoby korzystajace z sali.

5. Sprzet gimnastyczny i urzagdzenia sg dobrem spotecznym szkoty. Opieke nad nimi w czasie zajec
sprawuje zespot éwiczacy. Za stan sprzetu uzywanego do ¢éwiczenn odpowiada nauczyciel, osoba
prowadzaca zajecia.

6. Wszystkich ¢wiczgcych obowigzuje stréj gimnastyczny: obuwie gimnastyczne (haléwki, trampki z
jasng podeszwg), spodenki, koszulka.

7. Nauczyciele, sedziowie i personel techniczny zawodéw wchodzg na sale w obuwiu
gimnastycznym.

8. W czasie odbywania sie imprez sportowych wstep na sale gimnastyczng dla wszystkich
uczestnikdw dozwolone jest wytgcznie w miekkim obuwiu.

9. Nalezy dba¢ o to, aby stréj gimnastyczny byt czysty.

10. Ze wzgleddw higienicznych niewskazane jest pozyczanie stroju gimnastycznego.

11. Kazda klasa czy zespdt korzystajgcy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

12. Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawiac tylko w obecnosci nauczyciela. Wszelkie uszkodzenia
sprzetu nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzacemu zajecia.

13. Bez zezwolenia nauczyciela zabrania sie wynoszenia poza teren szkoty sprzetu i urzadzen z sali
gimnastycznej.

14. Uczen moze opuscic¢ sale gimnastyczng tylko za wiedzg prowadzacego zajecia.

15. Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg nauczycielowi.

16. Grupy ¢wiczebne mogg przebywaé na sali gimnastycznej tylko w obecnosci nauczyciela.

17. Organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali gimnastycznej po uprzednim zawarciu umowy
pisemnej z dyrektorem.

18. Organizacje wymienione w pkt. 18 nie przestrzegajgce niniejszego regulaminu tracg prawo do
korzystania z sali gimnastycznej.

19. Na sali gimnastycznej moga sie odbywad imprezy szkolne.

Szatnia
1. Rozbieranie sie w sali gimnastycznej jest zabronione, do tego stuzg szatnie lub inne wyznaczone
pomieszczenia.



2. Rozbierajacy sie uktada swoje ubranie w okreslonym porzadku.

3. Dyzurni odpowiadajq za tad w szatni i innych pomieszczeniach przez:

4. Usuniecie pozostatych zanieczyszczen,

5. Przekazanie zapomnianych przedmiotéw wiascicielowi.

6. W czasie przebywania mtodziezy na sali gimnastycznej, szatnia powinna byé zamknieta.

Magazynek sportowy

1. Sprzet sportowy zgromadzony w magazynku jest wtasnoscig szkoty, za ktéry odpowiada dyrektor
szkoty oraz nauczyciele wychowania fizycznego;

2. Za tad i porzadek w magazynku sportowym odpowiadajg nauczyciele majacy aktualnie zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub rekreacyjno — sportowe.

3. Za porzadek po zajeciach lekcyjnych odpowiadajg nauczyciele, ktérzy danego dnia konczyli
zajecia jako ostatni;

4. Sprzet sportowy z magazynku i do magazynku sportowego sktadajg uczniowie pod nadzorem i
w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Zabrania sie

. Nieéwiczgcym przebywania poza salg gimnastyczna.

. Wchodzenia na sale w innym obuwiu niz sportowe.

. Cwiczyé na zajeciach w zegarkach, taricuszkach, kolczykach itp.

. przedmiotach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia swojego i innych.

. Opuszczacé samodzielnie hale bez zgody nauczyciela.

. Samodzielnie korzystac ze sprzetu lub przyboréw bez zgody nauczyciela.

. Rozlewania wody i innych ptyndw na podtodze sali gimnastycznej.

. Spozywania positkéw na sali gimnastyczne;j.

. Wspinanie, wieszanie, hustanie sie na bramkach, koszach, stupkach oraz przechodzenia przez
siatke otaczajgca obiekty szkolne.

10. Wnoszenia na teren obiektu niebezpiecznych przedmiotéw oraz opakowan szklanych.
11. Zucia gumy i korzystania z telefonéw komdrkowych.

12. Przebywania w szatni podczas przerw.

13. Picia alkoholu i palenia papieroséw, w tym tez e-papierosow.
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§70

Bezpieczne uzytkowanie sprzetu sportowego

1. Cwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzeri zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢éwiczacych.

2. Kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktdrych przemieszczenie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczgcych sg mocowane na state.

3. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajeciami.

4. Prowadzacy zajecia zapoznaje biorgcych w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

5. Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stworzy¢ zagrozenie dla
zdrowia lub Zzycia.

6. Korzystanie ze sprzetu sportowego moze odbywad sie wytgcznie pod opieka nauczyciela.

7. Korzystaé ze sprzetu nalezy wytacznie zgodnie z jego przeznaczeniem.



8. Nauczyciele wychowania fizycznego informujg ucznidw na poczatku roku szkolnego o zasadach
bezpieczenstwa na lekcjach oraz korzystania ze sprzetu sportowego. Majg obowigzek podania
takiej informacji takze podczas lekcji z wykorzystaniem sprzetu sportowego.

9. Bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego zabrania sie wynoszenia poza teren szkoty sprzetu
i urzadzen stanowigcych wyposazenie obiektu sportowego.

10. Osobami powofanymi do egzekwowania przepisow powyzszego regulaminu s nauczyciele
wychowania fizycznego tutejszej szkoty oraz jej dyrektor.

§71

Zachowanie bezpieczenstwa przed, podczas i po lekcji wychowania fizycznego

1. Lekcje wychowania fizycznego odbywaja sie na odpowiednio zabezpieczonych i przygotowanych
obiektach sportowych.

2. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest do sprawdzenia miejsca, sprzetu
sportowego zapewniajgcego bezpieczne warunki przeprowadzenia zajec.

3. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ polecenn nauczyciela, dotyczgcych szczegdlnie tadu,
porzadku i dyscypliny.

4. Sprzet do éwiczen mozna rozstawiac i korzystac z niego tylko w obecnosci nauczyciela.

5. Przybory do ¢wiczern mozna pobieraé tylko pod nadzorem nauczyciela.

6. Wszelkie uszkodzenia sprzetu podczas lekcji nalezy natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Wspinanie sie po drabinkach, kopanie pitki, korzystanie z przyboréw i przyrzgdéw w sposob
niezgodny z ich przeznaczeniem jest zabronione.

8. Agresywne zachowanie, krzyki, popychanie podczas lekcji wychowania fizycznego sg surowo
zabronione.

9. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje stréj i obuwie sportowe dobrane odpowiednio do pory roku
i miejsca gdzie odbedzie sie lekcja (salki gimnastyczne, sala gimnastyczna, boisko przyszkolne).

10. Uczniowie zwolnieni z wykonywania ¢wiczen (zwolnienie lekarskie, zwolnienie od rodzicéw)
pozostajg pod opiekg nauczyciela na sali gimnastycznejlub boisku. Na pisemng prosbe rodzicéw na
czas zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego moze pozostac pod opiekg wychowawcow $wietlicy.
11. Nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia Dyrektora szkoty o kazdym powaznym
wypadku.

12. Kazde nieszczesliwe zdarzenie nalezy odnotowaé w rejestrze wypadkow ucznidw, ktéry
znajduje sie sekretariacie szkoty | zgtosié¢ do pracownika BHP.

13. Uczen zostaje zwolniony z lekcji wychowania fizycznego do domu tylko na osobistg lub pisemna
prosbe rodzica (e-dziennik lub pismo rodzica).

14. Podczas lekcji wychowania fizycznego uczen nie moze bez zgody nauczyciela opuszczaé salek
gimnastycznych, sali gimnastycznej lub boiska przyszkolnego.

§72

Sprawowanie opieki nad uczniem w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

1. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (nie dotyczy sobdt i niedziel) szkota moze zapewnic opieke
uczniom, na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw.



2. Rodzice dzieci zapisanych do Swietlicy sktadajg pisemng informacje nauczycielom swietlicy,
pozostali uczniowie wychowawcom klasy w terminie przynajmniej pieciu dni przed dniem
wolnym.

3. W tym dniu uczniowie zapisani do Swietlicy sg pod opieka nauczycieli.

4. Uczniom niezapisanym do S$wietlicy zajecia wychowawczo-opiekunicze zapewnia nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§73

Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

1. Szkofa organizuje lub wspotorganizuje uroczystosci, akademie, imprezy, apele, konkursy, turnieje,
wystepy, koncerty, bale, zabawy, dyskoteki itp.

2. Imprezy mogg mie¢ charakter dziatan klasowych, miedzy klasowych, s$rodowiskowych,
miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

3. Organizacjg takiej imprezy zajmuje sie nauczyciel, badZz grupa nauczycieli, we wspétpracy
z wicedyrektorami. Akceptacji udziela dyrektor szkoty.

4. Zaplanowane imprezy i uroczystosci powinny by¢ umieszczone w kalendarzu pracy szkoty.

5. Szczegdty dotyczace przebiegu imprezy organizator musi uzgodni¢ z dyrektorem szkoty przed
podaniem ich do wiadomosci zainteresowanym, uwzgledniajagc odpowiedni poziom
przedsiewziecia.

6. Organizator przygotowuje wykaz nauczycieli odpowiedzialnych za wspotorganizacje
z przydzielonymi zadaniami.

7. Organizator informuje nauczycieli wspomagajgcych o zakresie ich zadan. Muzykowi, plastykowi
i informatykowi nalezy przedstawic zarys scenariusza co najmniej na miesigc przed impreza.

8. Organizator wyznacza osoby odpowiedzialne za medialng archiwizacje wydarzenia
(fotografowanie i filmowanie) oraz zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty.

9. Na tydzien przed uroczystoscig nalezy przedstawi¢ dopracowany scenariusz dyrektorowi szkoty.
10. Na co najmniej 7 dni przed uroczystoscig przygotowane zaproszenia nalezy wreczy¢ gosciom.
11. Wychowawca informuje klase o uroczystosci i obowigzkowym tego dnia stroju galowym (jezeli
wymaga tego specyfika uroczystosci).

12. W dniu imprezy gtéwny organizator koordynuje i nadzoruje przebieg uroczystosci.
Wspétorganizatorzy odpowiadajg za przydzielone im zadania.

13. Podczas imprezy wychowawca klasy, bgdz nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami usadawia
ich w wyznaczonym miejscu. Sam siada obok klasy i czynnie nadzoruje jej zachowanie, dbajac
o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw.

14. Harmonogramy dyzuréw, przydziaty opieki nad klasami w tym dniu przygotowuja
wicedyrektorzy.

15. Organizator najpdzniej 7 dni po uroczystosci powinien przygotowac krétka relacje z wydarzenia
(mozna dotgczy¢ zdjecia, film) i umiesci¢ jg na stronie internetowej szkoty.

§74

Organizowanie wycieczek szkolnych

1. Whycieczki szkolne organizowane s3 zgodnie z aktualnie obowigzujagcym prawem oraz
Regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.



2. Wychowawcy klas, nauczyciele swietlicy lub nauczyciele przedmiotowi zgtaszajg cheé¢ organizacji
wycieczki klasowej, Swietlicowej lub kazdej innej zastepcy dyrektora szkoty i zapisujg je w szkolnym
planie wycieczek szkolnych.
3. Karta wycieczki powinna zawieraé nastepujgce elementy:
a) termin,
b) trase,
c) $rodki lokomocji,
d)rodzaj wycieczki  (dydaktyczna, dydaktyczno-turystyczna, turystyczno-krajoznawcza,
krajoznawcza),
e) doktadne miejsce zakwaterowania i wyzywienie,
f) imienng propozycje opiekundw,
g) regulamin wycieczki.
4. Kierownik wycieczki wypetnia:
a) karte wycieczki,
b) liste uczestnikdw wycieczki, ktéra powinna zawieraé:
1. nazwisko i imie dziecka, klasa,
2. date i miejsce urodzenia,
3. adres zamieszkania,
4. numer telefonu do rodzicéw /opiekundw.
5. powiadamia policje o terminie wycieczki.
5. Opiekun wycieczki zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicow ucznidw o planowanej wycieczce
oraz przypomnie¢ wicedyrektorowi szkoty o terminie wycieczki.
6. Zbieraniem pieniedzy na wycieczke zajmuje sie wychowawca klasy lub osoba przez niego
upowazniona. Pienigdze przekazywane sg za pokwitowaniem (podpis ucznia lub rodzica na liscie).
7. Udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw).
8. Opiekun wycieczki (wychowawca klasy) przygotowuje w dwdch egzemplarzach odpowiednig
dokumentacje, z ktérych jeden zostaje w szkole a drugi zabiera ze sobg kierownik wycieczki. Po
powrocie z wycieczki kopia pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.
9. Sekretariat szkoty prowadzi ewidencje kart wycieczek szkolnych.
10. Na wypadek zmiany warunkéw pogodowych nalezy mie¢ przygotowany program zastepczy
wycieczki.
11. Wszystkie wyjscia i wycieczki ewidencjowane sg w e-dzienniku.
12. Zbiérka przed wyjazdem powinna by¢ zaplanowana nie pdzniej niz 30 minut przed
przewidywang godzina rozpoczecia podrdzy. Nalezy wtedy:
1) sprawdzi¢ liste obecnosci,
2) przypomnieé program, harmonogram i regulamin wycieczki,
3) wiasciwie rozmiesci¢ uczestnikdw wewnatrz pojazdu,
4) dopilnowaé, by wszystkie bagaze znajdowaty sie na pétkach badz w schowkach.
13. Kierownik lub opiekunowie wycieczki, biorgcy udziat w wycieczce zagranicznej powinni znac
jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie w kraju docelowym.
14. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy bezwzglednie pouczy¢ wszystkich jej uczestnikéw
o sposobie zachowania sie w czasie nieszczesliwego wypadku.

Finansowanie wycieczki

1. Opiekun zobowigzany jest sporzadzi¢ plan finansowy wycieczki, ktéry okresla ogdlny koszt
wycieczki, koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2. Wycieczki mogg by¢ finansowane ze sktadek uczestnikéw lub innych Zzrédet.




3. Rodzice uczniéw biorgcych udziat w wycieczce zobowigzani s3 do pokrycia zwigzanych z nig
kosztow.

4. Rodzice, ktérzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje te
wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat jakie powstaty z tego tytutu.

5. Kierownik wycieczki i opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w wycieczce.

6. Jezeli wycieczka prowadzona jest przez uprawionego przewodnika to w koszty wycieczki nalezy
wliczy¢ jego wynagrodzenie.

7. Za regulowanie zobowigzan finansowych zwigzanych z wycieczka odpowiada kierownik
wycieczki.

8. Kierownik wycieczki po jej zakornczeniu dokonuje jej rozliczenia w terminie 2 tygodni.

9. Dowodami finansowymi sg listy wptat oraz rachunki, faktury, bilety wydawane przez uprawnione
do tego podmioty gospodarcze.

Obowigzki opiekundw wycieczki

1. Sposrdéd opiekundw wycieczki dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktora bedzie petnita funkcje
kierownika wycieczki.

2. Do obowigzkdéw kierownika nalezy:

a) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy oraz przygotowuje
dokumentacje w e-dzienniku,

b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

c) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzér w tym zakresie,

d) zapoznaje uczestnikbw z zasadami bezpieczenistwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania w szczegdlnosci omawia zasady bezpieczenstwa: na jezdniach, dworcach
kolejowych, przystankach tramwajowych, w lasach, nad woda,

e) w miejscach postoju, w czasie podrdzy, w czasie spaceréw po miescie i gérskimi szlakami
turystycznymi,

f) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikow wycieczki lub imprezy,

g) odpowiada za apteczke pierwszej pomocy,

h) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw,

i) dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikow,

i) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy,

k) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu,
rozliczajac sie z uczniami i ich rodzicami,

I) zabezpiecza powrdt uczestnikéw wycieczki do miejsca zamieszkania tzn. okresla i informuje
rodzicéw o czasie i miejscu zakoniczenia wycieczki,

m) informuje szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktére miaty miejsce w
trakcie wycieczki.

3. Opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty inna
petnoletnia osoba. Kazdy opiekun zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
o odpowiedzialno$ci. Oswiadczenie jest kartg wycieczki, ale moze by¢ podpisane réwniez na
oddzielnym pismie.
4. Do obowigzkoéw opiekundw nalezy :
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,
b) wspdtdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,
c) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
d) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,




5) e) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
5. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczebny grupy przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.
6. Kierownik i opiekunowie wycieczki sg zobowigzani do Scistego przestrzegania przepiséw przeciw-
pozarowych, zarzadzen epidemiologicznych oraz regulaminéw obowigzujacych przy korzystaniu z
wszelkich urzgdzen w miejscach postoju i podrozy.

Woycieczki autokarowe

1. Opiekun musi przebywac ze swojg grupg w pojezdzie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub
wiecej pojazdow.

2. llo$¢ uczestnikdw wycieczki nie moze przekraczac ilosci miejsc siedzacych w pojezdzie.

3. Przejscie w autokarze musi by¢ wolne.

4. Opiekunowie zajmujg miejsca przy drzwiach oraz w czesci srodkowej autokaru.

5. Uczniowie sprawiajgcy trudnosci wychowawcze oraz zle znoszacy podrdz siedzg przy
opiekunach.

6. Nalezy zabroni¢ w czasie przejazdu: spacerowania po autokarze, podnoszenia sie ze swoich
miejsc, siedzenia tytem, na oparciu oraz jedzenia.

7. Jezeli w autokarze sg pasy bezpieczeristwa to uczestnicy wycieczki sg zobowigzani do ich
zapiecia.

8. Kierownik wycieczki powinien dysponowaé apteczka pierwszej pomocy.

9. Bagaz uczestnikéw powinien by¢ umieszczony w bagazniku i na pétkach.

10. Napoje powinny by¢ zabezpieczone w torbach uczestnikdw wycieczki tak, aby nie wylaty sie.

11. Jezeli przejazd przekracza 4 godziny nalezy zaplanowac 40 minutowg przerwe na positek.

12. Przerwy dla zapewnienia odpoczynku i zatatwienia potrzeb fizjologicznych nalezy organizowac
tylko na terenie specjalnych parkingéw.

13. W czasie postoju nalezy zabroni¢ wchodzenia na jezdnie i jej przekraczania.

14. Po kazdej przerwie opiekun sprawdza obecnos¢ uczestnikow.

15. Nalezy unikaé przewozu dzieci w czasie nocy oraz w warunkach ograniczonej widocznosci.

16. Opiekunowie wycieczki dbajg o tad i porzadek w autokarze (zasady czystosci ustalone
z kierowca).

Przejazdy pociggami

1. Opiekun musi przebywaé z grupa w wagonie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub wiecej
wagonoéw, w tym celu wskazane jest dokonywanie wczesniejszej rezerwacji miejsc lub przedziatéw.
2. Zasady rozmieszczania ucznidw i bagazu oraz zapewnienie srodkéw pierwszej pomocy — jak
w przypadku przejazdu autokarem.

3. Nalezy zabronié uczniom opuszczania wagonu i wychylania sie przez okna.

4. W czasie postoju pociggu uczniowie powinni znajdowac sie na swoich miejscach siedzacych.

5. Bilety na przejazd wraz z zaswiadczeniem o przejezdzie grupowym powinien posiada¢ kierownik
wycieczki.

Zasady poruszania sie z grupg w miastach

1. Przed rozpoczeciem zwiedzania obiektu lub miasta, kazdy uczestnik musi by¢ poinformowany
o harmonogramie wycieczki adresie /miejscu/ pobytu docelowego, aby w razie zgubienia sie
potrafit dotrze¢ do miejsca zbiorki.

2. Kazdy uczestnik wycieczki musi mie¢ numer telefonu do szkoty, aby w przypadku zgubienia sie
skontaktowac sie z sekretariatem.

3. W trakcie pieszego poruszania sie z grupg w terenie miejskim opiekunowie powinni tak podzieli¢
obowigzki, by jeden z nich znajdowat sie na czele grupy i kierowat nig, a drugi idac na korncu
zamykat ja.




4. Opiekun zamykajgcy grupe nie moze dopuscié, by ktérys z ucznidw pozostat za nim.
5. Obaj opiekunowie powinni poruszac sie w granicach wzajemnego kontaktu wzrokowego, aby
zapobiec zbytniemu rozciggnieciu grupy.
6. Prowadzenie grup po ulicach, drogach i terenach publicznych powinno odbywac sie zgodnie
z przepisami ruchu drogowego.
7. Szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac przy przechodzeniu z grupa przez jezdnie, nalezy
pamietad, ze przechodzenie powinno odby¢ sie w taki sposéb, by cata grupa przekroczyta jezdnie
razem.
8. W przypadku korzystania ze srodkdw komunikacji miejskiej nalezy zadbac, by wszyscy uczestnicy
wycieczki:

a) znajdowali sie w jednym pojezdzie lub w jednej jego czesci (dotyczy pociggu, tramwaiju,

metra),

b) znali nazwe przystanku, na ktérym grupa bedzie wysiadac,

c) znali orientacyjny czas przejazdu lub ilos¢ przystankéw do przejechania,

d) posiadali wazne bilety na przejazd.
9. Wiadze niektérych miast wprowadzity obowigzek korzystania z ustug miejscowych
przewodnikéw w trakcie ich zwiedzania. Fakt ten nalezy uwzglednié¢ przygotowujgc wycieczke
szkolna.

Woycieczki rowerowe

1. Liczba roweréw w zorganizowane] kolumnie nie moze przekraczaé 15.

2. Odlegto$é miedzy jadgcymi kolumnami rowerdw nie moze by¢ mniejsza niz 200 metrow.

3. Odlegtos¢ roweru od roweru nie powinna przekracza¢ 5 m.

4. Kolumne rowerdw oznacza sie biatg chorggiewka z przodu, z tytu umieszcza sie wysuniety lizak,
zamontowany do siodetka.

5. Jazda w kolumnie nie zwalnia kierujacego pojazdem od przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw ruchu drogowego.

6. Uczestnicy wycieczek rowerowych muszg mie¢ karty rowerowe.

7. Zaleca sie tworzenie 10 osobowych grup pod nadzorem 2 — 3 dorostych.

8. Przed rozpoczeciem jazdy opiekun powinien sprawdzi¢ znajomosé, a w razie potrzeby
przypomnieé podstawowe reguty jazdy rowerem w ruchu drogowym.

9. Opiekun jeszcze w fazie planowania trasy winien uwzgledni¢ regulacje tempa jazdy i dystans
wedtug mozliwosci najstabszego, najczesciej najmtodszego z uczestnikow.

10. Dtugos¢ dziennych odcinkdow trasy nie powinna przekracza¢ 50 km.

11. W czasie jazdy opiekun powinien prowadzi¢ wycieczke jadac jak najblizej prawej krawedzi
jezdni. Tuz za nim winni poruszac sie najstabsi rowerzysci. Prawo o ruchu drogowym zakazuje jazdy
obok siebie.

12. Kolumne zamyka drugi opiekun.

13. Wszyscy rowerzysci powinni stosowac zasade ograniczonego zaufania.

14. Korzystanie z chodnika przez kierujgcego rowerem jest dozwolone jedynie w razie braku drogi
(Sciezki) dla rowerdow i niemoznosci korzystania z jezdni, jezeli dozwolony jest na niej ruch
pojazdow samochodowych z predkoscig wiekszg niz 60 km/h.

Woycieczki piesze

1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

2. Przy wyjsciu dzieci poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci powinien by¢ zapewniony
co najmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw.




3. Przy korzystaniu ze $rodkéw komunikacji opieka musi byé zwiekszona w zalezno$ci od odlegtosci,
a takze wieku uczniéw. Jesli wycieczka bedzie sie odbywata poza miejscowoscia, w ktorej jest
siedziba szkoty jeden opiekun powinien przypadac dla grupy do 15 uczniéw.

4. W przypadku dzieci do lat 10 poruszajacych sie w kolumnie, stosuje sie przepisy o ruchu
pojedynczego pieszego. Kierownik takiej kolumny prowadzi jg po jezdni tylko wtedy, gdy nie ma
chodnika lub pobocza i porusza sie lewga strong jezdni.

5. Piesi ponizej 10 lat nie mogg przebywacd na jezdni w warunkach niedostatecznej widocznosci (np.
o zmroku).

6. Kolumna pieszych w wieku powyzej 10 lat porusza sie prawg strong jezdni, tak jak pojazdy.
Dtugos¢ kazdej kolumny nie moze przekraczaé 50 metrow. Ze wzgledéw bezpieczeristwa kolumny
nie mogg znajdowac sie na jezdni w czasie mgty.

7. Osoba ponizej 18 lat nie moze prowadzi¢ kolumny pieszych.

8. Jezeli przemarsz kolumny pieszych powyzej 10 lat odbywa sie w warunkach niedostatecznej
widocznosci, to pierwszy i ostatni z idgcych niosg latarki ze Swiattem biatym.

9. Wskazane jest, aby wszyscy uczestnicy wycieczki byli wyposazeni w elementy odblaskowe.

Postanowienia korncowe

1. Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba.

2. Jezeli wycieczka ma odby¢ sie podczas planowanej lekcji danego przedmiotu, nalezy zgtosic¢
zamiar wyjscia poza teren szkoty i odnotowac wyjscie na wycieczke w dzienniku lekcyjnym
i w specjalnym zeszycie wycieczek.

3. Uczniowie ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce powinni mie¢ zajecia lekcyjne z inng klasg, imienny
wykaz ucznidw przygotowuje wychowawca klasy, a podziat dokonuje osoba upowazniona przez
dyrektora szkoty.

4. Jezeli nie zostang spetnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczgce wycieczki, dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie wycieczki.
5. Wszystkie pisma wystane w sprawie wycieczki powinny by¢ podpisane przez kierownika
wycieczki i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszymi przepisami i zasadami rozstrzyga sie na podstawie Statutu
Szkoty oraz innymi przepisami wyzszego rzedu.

7. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w razie wypadkow w szkotach i placéwkach publicznych.

§75

Korzystanie z szatni szkolnej

1. Pracownik szkoty petni dyzur w szatni od godz. 7.30.

2. W szatni uczniowie pozostawiajg wierzchnie ubranie oraz w oddzielnym worku - obuwie
zewnetrzne (ewentualnie sportowe). Czapki, szale, rekawiczki mozna pozostawi¢ w oddzielnym
worku lub nalezy spakowac do plecaka.

3. Za pozostawione w szatni rzeczy wartosciowe (dokumenty, klucze, telefony komodrkowe,
pienigdze itp.) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Zabronione jest nieuzasadnione przebywanie uczniéw w szatni podczas zajeé lekcyjnych i przerw.
5. Kazdy oddziat ma w danym roku szkolnym przydzielony segment wieszakowy, odpowiednio
oznaczony.



6. Podczas przerw przy szatni petnione sg przez nauczycieli dyzury.

7. Uczniowie majg obowigzek dbac o czysto$é w pomieszczeniach szatni.

8. Zabrania sie niszczenia (dewastowania, malowania itp.) pomieszczen szatni.
9.Uczniowi za brak poszanowania mienia szkoty grozg kary wymienione w Statucie szkoty.

§76

Funkcjonowanie monitoringu w szkole

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych w postaci wizerunkdw o0s6b
przebywajgcych w obszarze objetym szczegdlng formg nadzoru w postaci $Srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu zwang dalej jako monitoring jest Szkota Podstawowa nr 5 w
Grudziagdzu, ktérg reprezentuje Dyrektor. Administrator przed podjeciem decyzji o wprowadzeniu
monitoringu, zweryfikowat i dokonat oceny skutkédw dla ochrony danych, czy realizowane przez
niego cele uzasadniajg obserwacje oséb. Monitoring zostat wprowadzony, gdy inne, mniej
inwazyjne metody zapewnienia bezpieczenstwa byly niewystarczajace.

2. Celem monitoringu jest:

a) zapewnianie bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie szkoty i wokét niego.

b) ustalanie sprawcow czyndw nagannych, takich jak: béjki, zniszczenie mienia, kradzieze,
zwanych dalej jako zdarzenie.

c) ograniczanie zdarzen, ktére mogg zagraza¢ bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu oséb przeby-
wajgcych w strefie monitoringu,

d) wyijasnianie sytuacji konfliktowych,
e) ochrona mienia szkoty oraz oséb przebywajgcych na terenie szkoty,
f) zapewnianie bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania, opieki i pracy.

3. Monitoring nie moze by¢ wykorzystywany jako srodek nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy
przez pracownikdw szkoty.

4. Zarejestrowane przez monitoring zdarzenie moze by¢ podstawg do obnizenia oceny
z zachowania ucznia. Dostep do takiego nagrania posiada Dyrektor, wychowawca, pedagog oraz na
whniosek petnoletni uczen lub rodzice oraz opiekunowie prawni niepetnoletniego ucznia.

5. Administrator, ktdry zapis monitoringu przekazuje do systemu monitoringu zarzgdzanego przez
inny podmiot za posrednictwem zautomatyzowanego systemu teleinformatycznego, zawiera umo-
we powierzenia z tym podmiotem (podmiot przetwarzajacy).

6. Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane tablicami informacyjnymi.

7. Za posrednictwem monitoringu rejestracji podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu —
fonii nie rejestruje sie.

8. Monitoring funkcjonuje catg dobe.

9. Monitoring w miare mozliwosci finansowych jest poddawany konserwacji, wymieniany lub roz-
budowywany.

10. Do rejestracji obrazu stuzg certyfikowane urzadzenia.



11. Administrator informuje pracownikéw szkoty o stosowaniu monitoringu.

12. Administrator uzgadnia z organem prowadzacym szkote oraz przeprowadza konsultacje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim wprowadzenie monitoringu oraz jego
modyfikacje (cele, zakres oraz sposéb zastosowania).

13. Administrator ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu cele, zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu.

14. Monitor pozwalajgcy na bezposredni podglad nagrywanego obrazu ze wszystkich kamer zain-
stalowanych na terenie szkoty, w gabinecie dyrektora szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy jego pod-
glad przez osoby nieuprawnione.

15. Obstuge monitoringu sprawujg osoby upowaznione, ktdre sg wymienione w zatgczniku
nr 3 do Regulaminu Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 w Gru-
dzigdzu.

16. Dostep do funkcji zgrywania, udostepniania i przekazywania obrazu z monitoringu posiadaja
osoby wymienione w zatgczniku nr 4 do Regulaminu Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w
Szkole Podstawowej nr 5 w Grudzigdzu.

17. W uzasadnionych przypadkach dostep do monitoringu majg pracownicy serwisu w celu wyko-
nania potrzebnych napraw, z ktérym szkota/placéwka/zaktad pracy posiada podpisang umowe po-
wierzenia.

18. Kamery monitoringu nie mogg by¢ zainstalowane w salach lekcyjnych, pomieszczeniach, gdzie
udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, pokoju nauczycielskim, miejscu spotkan
zwigzkéw zawodowych, toaletach, szatniach, przebieralniach oraz w stotowce.

19. Zainstalowanie kamer w pomieszczeniach o ktérych mowa w ust. 18 poprzedzone zostato prze-
prowadzeniem analizy, w ktorej wykazano przeciwdziatanie wystepowaniu zdarzeniom. Analiza za-
wiera:

a) opisu zdarzen,
b) czestotliwosci zdarzen,
c) naruszanie praw i wolnosci oraz ochrony mienia.

20. Stosowanie atrap i wykorzystywanie uszkodzonych kamer jest zakazane, gdyz wprowadza to w
btad osoby objete monitoringiem sugerujgc mylne poczucie zwiekszonego bezpieczenstwa.

INFRASTRUKTURA OBJETA MONITORINGIEM

21. Przez infrastrukture szkoty pracy objetag monitoringiem nalezy rozumieé:
a) teren wokoét szkoty,

b) teren szkoty pracy tzn. parkingi, drogi dojazdowe, boiska, place zabaw, pomieszczenia w bu-
dynku szkoty/placowki/zaktadu pracy.

22. System monitoringu sktada sie z:

a) kamer monitorujgcych teren szkoty i wokét niego; szczegétowa lokalizacja kamer ze-
wnetrznych i wewnetrznych jest okreslona w zatgczniku nr 5 do Regulaminu Funkcjonowa-
nia Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 w Grudzigdzu,



b) urzadzenia rejestrujgcego obraz na nosniku (rejestrator),

c)monitora umozliwiajacego podglad wizji.

23. Rejestrator, o ktdrym mowa w ust. 22 lit. b jest zabezpieczony fizycznie i elektronicznie (kod do-
stepu) przed dostepem osdb nieuprawnionych.

REGULY REJESTRACII | ZAPISU

24. Okres przechowywania zapisu z monitoringu wynosi nie wiecej niz 7 dni, po tym okresie nagra-
nie podlega automatycznemu zniszczeniu (nagrywanie w tzw. petli).

25. Nagrania z monitoringu mogg zostac zabezpieczone (zgrane na inny nosnik niz rejestrator lub
pozostawione jako osobny plik na rejestratorze) na czas dtuzszy, niz podany w ust. 24 w przypadku
zaistnienia zdarzenia, az do czasu prawomocnego zakorniczenia postepowania w zwigzku z tym zda-
rzeniem.

26. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 25, nagrania ulegajg zniszczeniu przez administrato-
ra.

27. W przypadku dziatan opisanych w ust. 25 nagrania zapisane na nosniku innym, niz rejestrator,
nosnik zewnetrzny opisuje Dyrektor szkoty.

28. Zapis z monitoringu nie jest archiwizowany.

PROCEDURY UDOSTEPNIANIA ZAPISU

29. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, a w przypadku niepetnoletniego, rodzice lub opiekunowie
prawni, jest uprawniona do uzyskania od administratora potwierdzenia, ze zostata zarejestrowana
na monitoringu.

30. Uzyskanie dostepu do zapisu monitoringu (dokonanie, w przypadku zdarzenia, ktére wymaga
podjecia natychmiastowej interwencji), moze odbywa¢ sie za zgodg osoby,

o ktérej mowa w § 69 ust. 15 na ustny wniosek osoby zainteresowanej lub podmiotéw uprawnio-
nych na podstawie przepiséw prawa, w zakresie prowadzonych przez nie postepowan, miedzy inny-
mi: policja, prokuratura, sgd. Czynnosci te zostang odnotowane w dzienniku pracy monitoringu,
ktory stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole Pod-
stawowej nr 5 w Grudzigdzu.

31. Uzyskanie kopii zapisu monitoringu, w przypadku zdarzenia, moze odbywac sie za zgodga osoby,
o ktérej mowa w § 69 ust. 15 na pisemny wniosek osoby zainteresowanej lub podmiotéw upraw-
nionych na podstawie przepiséw prawa, w zakresie prowadzonych przez nie postepowan, miedzy
innymi: policja, prokuratura, sgd. Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu Funkcjono-
wania Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 w Grudzigdzu. Czynnosci te zostang od-
notowane w dzienniku pracy monitoringu.

32. Kopia zapisu monitoringu powinna dotyczy¢ przedmiotowego zdarzenia i by¢ ograniczona w
czasie.

33. Kopia zapisu monitoringu jest przekazywana osobom zainteresowanym lub uprawnionym pod-
miotom na nosnik, tj. pendrive przez nie dostarczony.

34. Kopia zapisu monitoringu jest przekazywana tylko w przypadku, gdy zostang z tego zapisu usu-
niete, poprzez zastosowanie odpowiednich narzedzi (filtry), osoby nie biorgce czynnego udziatu
w zdarzeniu, aby niekorzystnie nie wptywaé na ich prawa i wolnosci. Zapisu tego ustepu nie stosuje



sie do podmiotéw uprawnionych na podstawie przepiséw prawa.

35. Osoby zainteresowane oraz przedstawiciele podmiotéw wymienionych w ust. 3 zobowigzuja sie
pokwitowaé odbidr nosnika, na wniosku stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.
Wymienione nosniki ze skopiowanymi zapisami monitoringu powinny zosta¢ opatrzone metryczka
zawierajgcg krotki opis zdarzenia, miejsca, w ktérym do niego doszto, numer kamery, ktéra zareje-
strowano obraz oraz date, opieczetowane i podpisane przez osobe, o ktdrej mowa w § 69 ust. 16.
Dane z metryczki pochodzg z wpiséw z dziennika, o ktérym mowa w zatgczniku nr 6 do Regulaminu
Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 w Grudzigdzu.

36. Osoby, o ktérych mowa w § 69 ust. 15 i 16 zobowigzane sg do nieujawniania danych zarejestro-
wanych przez monitoring.

§77

Zapewnienie bezpieczeristwa w sieci

1. Uczniowie mogg korzystac z Internetu wytacznie pod kontrolg nauczyciela.
2. Nauczyciel nadzorujagcy prace ucznia z komputerem powinien posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje.
3. W trakcie zaje¢ uczniowie majg obowigzek:
a) przestrzegac zasad ograniczonego zaufania przede wszystkim wobec nowo poznanych oséb,
b) nie przekazywac danych osobowych,
c) nie otwierac poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela,
d) nie korzystaé z komunikatoréw,
e) nie zapisywa¢ na dysku komputerow Sciggnietych z Internetu plikéw graficznych,
muzycznych, filmowych itp.,
f) nie umieszczad tresci obrazliwych na stronach www (ksiegi gosci itp.) i na dysku komputera,
g) przestrzegac etykiety,
h) w razie wystgpienia sytuacji problemowej, niejasnej zwrdcic sie do nauczyciela o pomoc.
4. Nauczyciel ma obowigzek uswiadamiac uczniéw o zagrozeniach zwigzanych z Internetem.
5. Wychowawcy klas na zebraniach rodzicdw realizuja zadania programu profilaktyczno-
wychowawczego zwigzane z Internetem.
6. Wszystkie incydenty, ktére nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowigzek zgtosi¢ odpowiednim
organizacjom i instytucjom zajmujgcym sie Sciganiem przestepstw internetowych.

§78
Procedura postepowania w sytuacji, gdy rodzice (rodzic bedacy jedynym opiekunem

prawnym)/opiekunowie prawni planuja wyjazd za granice i zostawiaja dziecko pod opieka
innych oséb

Pozostawienie dziecka przez rodzicédw wyjezdzajgcych do pracy za granice bez ustanowienia opieki
faktycznej, stanowi zagrozenie dla dobra dziecka i zgodnie z art. 572 ustawy z dnia 17 listopada
1964 roku — kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296 z pdz. zm.) daje podstawe do
zawiadomienia sgdu rodzinnego. Dlatego w przypadku, gdy oboje rodzice wyjezdzajg za granice, a
nieletnie dziecko pozostaje w kraju, konieczne jest zapewnienie mu opieki. Zagwarantowanie



opieki ma na celu nie tylko ochrone praw dziecka, ale takze uchronienie sie od zarzutu porzucenia

dziecka. Sad zgodnie z artykutem 110 kodeksu rodzinnego, o przemijajacej przeszkodzie w

wykonywaniu wfadzy rodzicielskiej, zawiesza jej sprawowanie i wyznacza opiekuna. Po ustaleniu

przeszkody trzeba sgdownie uchyli¢ zawieszenie sprawowania opieki.

1. W sytuacji, kiedy rodzice / opiekunowie prawni planuja wyjazd za granice zobowigzani sg do:
a)Ustalenia opieki prawnej w przypadku wyjazdu obojga rodzicéw / opiekunéw prawnych lub
kiedy do tej pory opieke nad dzieckiem sprawowat tylko jeden rodzic / opiekun prawny poprzez
ztozenie wniosku do sgdu o przeniesienie na czas wyjazdu opieki prawnej nad dzieckiem na
wskazang osobe petnoletnig lub ustanowienie petnomocnictwa notarialnego.

a) Powiadomienia wychowawcy o wyjezdzie i przewidywanym czasie pobytu za granica
(informacja powinna réwniez dotyczy¢ czy wyjezdza jeden rodzic czy oboje)

b) Pobrania i ztozenia u wychowawcy specjalnego druku oswiadczenia dotyczacego wyjazdu
(zatgcznik nr 1).

c) Poinformowania wychowawcy o swoim powrocie lub powrocie innej osoby bedgcej
opiekunem prawnym dziecka.

2. W sytuacji, kiedy wychowawca (lub inny pracownik Szkoty) nie ma informacji o wyjezdzie

rodzicéw i przypuszcza, ze dziecko pozostaje bez opieki rodzicéw powinien:

a) Niezwtocznie poinformowac Dyrektora Szkoty.
b) W porozumieniu z pedagogiem szkolnym rozpoznac¢ sytuacje rodzinng ucznia - diagnoza
Srodowiska rodzinnego.

3. Jezeli rodzina objeta jest pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - pedagog kontaktuje

sie z pracownikiem socjalnym i informuje go o zaistniatej sytuacji oraz wspdlnie podejmujg

dziafania.

4. W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostato porzucone przez rodzicow i nie ma nalezytej opieki -

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem kieruje pismo do sadu rodzinnego o udzielenie

pomocy i objecie ucznia opiekg prawna.

5. W sytuacji, kiedy wyjezdza tylko jeden rodzic powinien on poinformowa¢ wychowawce czy drugi

rodzic posiada petne prawa rodzicielskie.

6. Wszelkie prosby i zastrzezenia rodzica wyjezdzajacego za granice powinny byé przedstawione

wychowawcy na pismie w formie oswiadczen i potwierdzone podpisem rodzicéw.

§79

Procedura postepowania w przypadku prob samobdjczych lub samobdjstwa ucznia

1. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen
planuje podjgé¢ Ilub podjat prébe samobdjczg kazdy pracownik powinien niezwtocznie
poinformowac o tym dyrektora szkoty.
2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikdéw wskazujgcych na
ryzyko zachowan samobdjczych.
a) Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
podejmujg odpowiednie dziatania interwencyjne:
1. jednoznacznie ustalajg , ktore z w/w przestanek wystepujg u danego ucznia,

2. przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego ustalenia
przyczyn, kontaktujg sie z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia,



3. przekazuja informacje o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty,

4. ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponujg objecie ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty lub poza nia.

3. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popetni¢ samobdjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegdw, rodziny, oséb postronnych).

a) Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny, psycholog oraz dyrektor
szkoty podejmujg nastepujace dziatania:

1. nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce,

2. informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicéw oraz przekazujg dziecko pod opieke
rodzicow (prawnych opiekundw) lub jezeli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa
ucznia informujg odpowiednie instytucje,

1. jezeli sytuacja tego wymaga wzywajg pogotowie ratunkowe informujgc dyspozytora o
zamiarach ucznia.
4. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat prébe samobdjcza.

a) Po powzieciu informacji, ze uczen podjat prébe samobdjczg dyrektor szkoty,

wychowawca, pedagog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:

1. jesli préba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego,

2. wzywajg pogotowie ratunkowe informujgc dyspozytora o zdarzeniu,

3. dyrektor szkoty, pedagog szkolny Ilub wychowawca dokonujg oceny sytuacji
i przeprowadzajg rozmowe wspierajgca z rodzicami oraz przekazujg informacje
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkofe,
dyrektor szkoty, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o prébie samobdjczej dyrektor informuje Rade
Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz
obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli,

5. pedagog szkolny planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz przekazuje rodzicom
informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
szkoty,

6. w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote o zaistniate] sytuacji,

7. pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym uczniom szkoty (przede wszystkim grupie klasowej).

5. Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoty po powzietej prébie samobdjczej lub
dtuzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).

a) Warunkiem powrotu do szkoty (po powzietej probie samobodjczej lub dtuiszym pobycie
w szpitalu w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest
dostarczenie informacji — karta wypisu dziecka ze szpitala,

b) Pedagog wspdtpracujac z wychowawcg, otacza opieka ucznia poprzez udzielenie wsparcia
w postaci rozméw, spotkan, kontaktu z rodzicami. W miare koniecznosci wskazujg miejsca
w ktérych jest mozliwe skorzystanie z terapii i fachowej opieki specjalistow.

c) W przypadku zaistnienia przestanek mogacych swiadczy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia
rodzic po uzyskaniu takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebrac dziecko ze szkoty.



§ 80

Procedura wydawania opinii o uczniu

1. Opinia o uczniu szkoty jest przygotowywana przez wychowawce lub pedagoga szkolnego.
2. Opinie przygotowuje sie na pisemng prosbe:

a) rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,

c) Sadu Rejonowego - w tym kuratorow sgdowych,

d) innych instytucji wspomagajacych, w tym: Policji, MOPR, i innych.
3. Opinie przygotowuje sie w terminie 7 dni od wptyniecia do sekretariatu szkoty pisemnego
whniosku o jej sporzadzenie.
4. Druki wnioskéw dla rodzicéw sg do pobrania w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej
szkoty.
5. Opinia zostaje przygotowana w dwdch egzemplarzach z podpisem osoby sporzgdzajgcej opinie.
Opinia opatrzona jest pieczecig szkoty.
6. Kopie wydanej informacji (opinii) przechowuje sie w dokumentacji pedagoga szkolnego.
7. W opinii nalezy umiescic tylko te informacje, na ktére wychowawca badz pedagog szkolny maja
potwierdzenie w swojej dokumentac;ji.
8. Rodzic/opiekun prawny odbiera przygotowang opinie za pokwitowaniem odbioru.

§81

Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych

1. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Szkoty okresla Regulamin Pracy.
2. Do obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

nalezy:
a) bezwzgledne przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP i ochrony

przeciwpozarowe]j oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wymagan
dyrektora szkoty,

c) zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich usterek mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
ucznidw, w tym wyposazenia terenu szkoty, oswietlenia przejs¢, drég i boisk, stanu
nawierzchni drog, przejs¢ i boisk, sprawnosci instalacji odprowadzajacej wode i Scieki,
otworow kanalizacyjnych i studzienek,

d) przeprowadzanie drobnych prac remontowych, naprawczych w pomieszczeniach szkoty,

e) oczyszczenie przejs¢ na terenie szkoty ze $niegu i lodu oraz posypanie piaskiem,

f) utrzymywanie w nalezytej czystosci kuchni i stotéwki, a ich wyposazenie we wtasciwym
stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

g) utrzymywanie w czystosci urzadzen higieniczno-sanitarnych, korytarzy, sal lekcyjnych,
szatni, pomieszczen uzytkowych.

3. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

a) pracownicy obstugi pomagajg, szczegdlnie uczniom klas mtodszych, przemieszczaé sie po

szkole (do szatni, toalety, biblioteki, Swietlicy, na zajecia specjalistyczne). Wspieraja



nauczycieli, szczegblnie w zakresie przekazywania informacji do sekretariatu
o niedomaganiach zdrowotnych ucznidw,

b) wozny lub sprzgtaczka petni dyzur przy drzwiach wejsciowych. Podczas przerw woziny
szkoty petni dyzur przy bramce wejsciowej do szkoty. Dba, aby na teren szkoty nie wchodzity
osoby postronne. O obecnosci na terenie oséb niepozadanych informuje Dyrektora szkoty.
W przypadku oddelegowania woznego do innych zadan, dyzur petni wyznaczona przez
Dyrektora sprzataczka,

c) pracownicy obstugi zawsze reagujg na niewtfasciwe zachowania uczniow, akty agresji
i przemocy. Natychmiast zgtaszajag je nauczycielowi dyzurujgcemu lub pedagogowi
szkolnemu lub wicedyrektorowi,

d) niezwtoczne zawiadamiajg dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspodtpracownikdw i innych oséb
znajdujacych sie w obrebie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie,

e) pracownicy obstugi pomagaj uczniom, ktérym nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, informujac
o tym najblizej przebywajgcych nauczycieli,

f) w sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy pracownicy
obstugi i administracji podejmuja dziatania ratownicze i informujg dyrektora szkoty,

g) sekretarz szkoty telefonicznie informuje rodzicow o problemach zdrowotnych uczniéw,
a w uzasadnionych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe i informuje telefonicznie
rodzicéw ucznia o stanie zdrowia dziecka i podjetych dziataniach.

h) Pielegniarka szkolna udziela pierwszej pomocy w godzinach swojej pracy (wedtug
harmonogramu). W uzasadnionych przypadkach wzywa pogotowie, zgtasza sekretariatowi i
dyrektorowi szkoty informacje o podjetych dziataniach.

ROZDZIAL 7

UCZEN

§ 82

Prawa i obowiazki ucznia

1. Statut Szkoty okre$la prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Statut Szkoty okresla rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania
sie od kary.
3. UczeA ma w szczegdlnosci prawo do:
1) nauki, poprzez wtasciwe zorganizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,
3) znajomosci swoich praw oraz przestrzegania ich przez catg spotecznos¢ szkolng,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania mysli, przekonan i wiasnych poglagdéw, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia Szkoty a takze Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych oséb,
6) wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole,



7) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole oraz wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzgadu uczniowskiego,

8) uczestniczenia w zyciu szkolnym, zachowujgcym wtasciwe proporcje miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, poprzez udziat w dziatajgcych na terenie
szkoty kotach i zajeciach pozalekcyjnych oraz w klasach sportowych dla ucznidw
uzdolnionych sportowo, ktérym umozliwia sie godzenie zaje¢ sportowych z nauka,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a w szczegdlnosci do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

14) pobierania nauki przez ucznidw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdédw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw
niepetnosprawnych oraz korzystania z indywidualnych programoéw,

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli postepéw
W nauce i zachowaniu,

16) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

17) zapoznania sie z oceng klasyfikacyjng potroczng i roczng oraz ze sposobami sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych,

18) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczyciela z warunkami
i trybem uzyskania wyziszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

19) bycia poinformowanym przed rocznym, klasyfikacyjnym i Srédrocznym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (forme i termin okresla WSO),

20) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania, a takze uzyskania od nauczyciela ustalajgcego ocene
jej uzasadnienia,

21) aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,
w szczegodlnosci brano pod uwage wysitek wkiadany przez niego w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

22) aby by¢ zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w opinii,

23) stworzenia mozliwosci uzupetnienia brakéw edukacyjnych,

24) egzaminu klasyfikacyjnego oraz obecnosci rodzicbw w charakterze obserwatoréw,
w trakcie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

25) uzyskania promocji, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w podstawie programowej uczen uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, w przypadku braku promocji, do powtarzania klasy,

26) zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskat on w wyniku rocznej klasyfikacji ocene
niedostateczng z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy
czwartej), w wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie
egzaminu poprawkowego z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,



27) do tego, aby rada pedagogiczna biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia
rozwazyta mozliwos¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli nie
zdat on egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajecia nie sg
realizowane w klasie programowo najwyzszej). Mozliwos¢ istnieje tylko jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego i zalezy tylko i wytgcznie od decyzji rady pedagogiczne;j,

28) zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskat ocene niedostateczng w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego,

29) zgtoszenia zastrzezen w ciggu 5 dni do dyrektora szkoty, gdy uzyskat w wyniku egzaminu
poprawkowego ocene niedostateczng, jezeli uzna, ze ocena zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa,

30) zgtoszenia zastrzezen w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych do dyrektora szkoty, gdy uczen uznaf, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,

31) ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem , w przypadku, gdy uzyskat on w wyniku klasyfikacji
rocznej z wszystkich zajeé¢ edukacyjnych ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania,

32) przystgpienia do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w przypadku specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

33) starania sie o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w przypadku stanu zdrowia uniemozliwia mu
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty (wnioskuja rodzice),

34) pomocy ze strony szkoty w postaci dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych ,

35) mozliwosci kontaktowania sie podczas pobytu w szkole z rodzicami poprzez korzystanie
z telefondw znajdujgcych sie w sekretariacie szkoty (tylko w sytuacjach koniecznych),

36) opieki przyznawanej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

§ 83

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
obowigzujgcych w szkole przepiséw:

a)
b)

podporzgdkowywania sie zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w zyciu i ceremoniale
szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty,

dbania o wspdlne dobro, fad, porzadek w szkole,

znajomosci, szanowania i wzbogacania jej tradycji,

godnego reprezentowania i dbania o honor szkoty,

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene, rozwdj oraz swoje i kolegdw rzeczy osobiste,
dbania o schludny wyglad, w tym czystos¢ ciata, ubioru, upiete dtugie wtosy, zakazu
malowania twarzy, paznokci, wtoséw.

2. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow, palenia tytoniu i innych uzywek.
3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

4. Naruszenie przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje wytgczenie telefonu przez ucznia, przekazanie do
»depozytu” w sekretariacie szkoty i odebranie przez rodzica ucznia.



5. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ za rzeczy osobiste, w tym podreczniki i przybory szkolne,
z wyjagtkiem odziezy i obuwia pozostawionego w szatni.

6. Uczen ma obowigzek dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
szkolnych od rodzicow w terminie 7 dni. Nie ma obowigzku dostarczenia pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku telefonicznego, elektronicznego (dziennik
elektroniczny) lub osobistego usprawiedliwienia przez rodzicow.

7. W przypadku zwolnienia z zaje¢ trwajgcego dtuzej niz 5 dni rodzic powinien powiadomic
wychowawce o przyczynie nieobecnosci ucznia i przewidywanym terminie udziatu w zajeciach
szkolnych.

8. Skreslenie z listy ucznia moze nastgpic tylko za zgodg Kuratora Oswiaty.

§ 84

Nagrody i kary

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) wybitne osiggniecia sportowe,

c) sukcesy w konkursach, zawodach, przeglagdach, akcjach,

d) aktywnosc spoteczng,

e) aktywng dziatalnos¢ w organizacjach,

f) wzorowg postawe.
2. W klasach | - lll uczniowie uzyskujgcy w wyniku rocznej klasyfikacji co najmniej srednig ocen 5,0
i wzorowg ocene z zachowania zostajg wyrdznieni mianem ,wzorowy uczen”.
3. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych w tym z religii lub etyki, Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukorniczenia szkoty
stwierdzajgce odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem.
4. Nagrodami za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢:

a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,

d) dyplom uznania od Dyrektora,

e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

f) honorowy tytut ,Noblista Szkoty”, ,,Sportowiec Roku” i/lub ,,Sportsmenka Roku”,

g) Tytut ,Noblisty Szkoty” nadawany jest w danym roku tylko jednemu uczniowi, natomiast

»Sportowca Roku” jednemu lub dwdm uczniom po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego,

h) Stypendium Dyrektora Szkoty.
5. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
6. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
8. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
9. Decyzje o przyznaniu nagrdod rzeczowych i pienieznych opiniowane sg przez Dyrektora, Rade
Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicéw.
10. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. W takich przypadkach spér rozstrzyga ostatecznie Dyrektor Szkoty.



11. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybianie obowigzkom uczen
moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy;,

b) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

c) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

d) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkciji,

e) obnizeniem oceny zachowania — do nieodpowiedniej wtgcznie,

f) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole,

g) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.
12. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
13. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 naktada Dyrektor.
14. O zamiarze zastosowania kary rodzice sg zawiadamiani ze stosownym wyprzedzeniem rodzice
przez wychowawce.
15. Rodzice ukaranych ucznidéw majg prawo do uzasadnienia wymierzonej kary.
16. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
17. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.
18. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
19. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas proby. Warunkiem zawieszenia kary jest
uzyskanie poreczenia wychowawcy, samorzgdu klasowego, szkolnego, rady pedagogicznej. Kare
zawiesza dyrektor.
20. Na rodzicach ucznia, ktdry celowo dokonat zniszczenia mienia spotecznego (wandalizm)
spoczywa obowigzek naprawienia wyrzgdzonej przez ucznia szkody, w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie.

§ 85

Tryb odwotania od kary

1. Przewiduje sie tryb rozstrzygania sporéw na terenie szkoty, ktéry opiera sie na zasadach
poszanowania, wzajemnego zrozumienia i dobrej woli obu stron.

2. Rzecznika Praw Ucznia powotuje dyrektor szkoty.

3. Spory klasowe rozstrzygajg samorzady klasowe z wychowawca.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge rozpatruje wychowaweca lub rzecznik praw ucznia, w
nastepnej kolejnosci wicedyrektor, dyrektor szkoty.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

§ 86

Przypadki w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty

1. Nagminne nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty w zakresie famania praw cztowieka.
2. Brak rokowan do wspotpracy z rodzicami ucznia w zakresie poprawy zachowania ucznia po
wyczerpaniu wszystkich narzedzi negocjacyjnych.



§ 87

Formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdélnosci z :

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) zburzen zachowania i emocji,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

h) choroby przewlektej,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzaniu czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie

porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen, polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawecy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni pedagogiczno-psychologicznej lub specjalistycznej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego.



8. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi
do 8 uczniéw. Czas trwania zajeé: 45 minut,

b) zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie. Liczba uczestnikdw — do 8. Czas trwania zaje¢- 45 minut,

C) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
wynosi do 8 ucznidw. Czas trwania zajeé: 45 minut,

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 5 ucznidw. Czas trwania zajeé: 45 minut,

e) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzeniami komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 4 ucznidw. Czas trwania zajeé: 45 minut,

f) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w jej zyciu. Liczba uczestnikdw wynosi do 10 osdb.
Czas trwania zajec¢: 45 minut,

g) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow wynosi do 10
uczniéw. Czas trwania zajeé: 45 minut,

h) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. S3 to zajecia uzupetniajace
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego. Czas trwania zaje¢: 45 minut,

i) zajecia rewalidacyjne indywidualne — 60 minut.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

10. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

1. w klasach | — Ill — obserwacje i pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie
u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
2. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie

uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw.
11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje
niezwtocznie o tym dyrektora szkoty.
12. Klasowe zespoty nauczycielskie.

a) Dla ucznia, ktéry posiada opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub wymagajacego
pomocy psychologicznej, pedagogicznej wskazanej przez nauczycieli tworzone sg klasowe
zespoty nauczycielskie.

b) Do zadan zespotu nalezy:

1. ustalenie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
2. okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w opinii. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3. nauczyciele opracowujg dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
plany dziatan wspierajgcych.

13. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczng Dyrektor szkoty tworzy zespdt do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

W sktad zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodzg: wychowawca,
nauczyciele uczacy danego ucznia, specjalisci. Przewodniczacym zespotu psychologiczno-
pedagogicznego jest wychowawca klasy. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb,
zwotuje je osoba koordynujgca prace zespotu.

Do zadan zespotu nalezy wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

dokonana we wspétpracy ze specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, ktéra

jest podstawg do pracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zespdt dokonuje, co najmniej

dwa razy w roku szkolnym.

Indywidualny Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ( IPET ) okresla:

1. zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia,

3. wzmocnienie uczestnictwa ucznia w zyciu szkolnym poprzez dziatania o charakterze
rewalidacyjnym  (stosowane wobec ucznia niepetnosprawnego), resocjalizacyjnym
(stosowane wobec ucznia niedostosowanego spofecznie) oraz socjoterapeutycznym
(stosowane wobec ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym).

4. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia,

6. zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

7. w przypadku uczniow klas VI i VII — zakres zaje¢ z obszaru doradztwa zawodowego
zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,

8. w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — wykorzystanie technologii wspomagajacych
w dostosowaniu warunkow i organizacji ksztatcenia,

9. wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw.

Program (IPET) opracowuje sie na okres , na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program przygotowuje sie

w terminie: do 30 wrzes$nia roku szkolnego dla ucznia, ktéry rozpoczyna edukacje albo do

30 dni od dnia wptywu orzeczenia do szkoty.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu

informuje rodzicdw ucznia wychowawca lub dyrektor szkoty.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1. na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2. na whniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista

Zespot dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, ktéra powinna uwzglednia¢ informacje i zalecenia zawarte
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w orzeczeniu, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, uwzgledniajgce mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia, przyczyny niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, trudnosci w zakresie wifaczania ucznia w zajecia
szkolne oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezania.
14. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodng z wytycznymi zawartymi w rozporzgdzeniu MEN z dnia
25 sierpnia 2017r. Dokumentacja ta to : dziennik zaje¢ innych oraz indywidualna teczka dla
kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.
16. Zasady przedtuzenia okresu nauki uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

a) Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzyé
okres nauki:

1. ojeden rok —na | etapie edukacyjnym — decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje
sie nie pdzniej niz do korca roku szkolnego w klasie lll,

2. o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym — decyzje o o przedtuzeniu okresu nauki
podejmuje sie nie pdzniej niz do korca roku szkolnego w klasie VII.

b) Decyzje o przedtozeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu tworzgcego dla ucznia IPET oraz zgody rodzicow ucznia.

c) Uczen, ktéremu wydtuzono cykl ksztatcenia , na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji rocznej, Klasyfikacja roczna jest dla niego
Srédroczng, gdyz nie koniczy klasy. Informacje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego trzeba
zaznaczy¢ w arkuszu ocen.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOtY
§ 88

1. Szkota posiada wtasne godto (tarcze szkolng) oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

a) uroczysto$é rozpoczecia roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

c) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas | — IV, V-VII i VIII. Dla klas VIII
uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na
emeryture,

d) coroczne w czerwcu obchody Swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna
w uzgodnieniu z Radg Rodzicédw i Samorzgdem Uczniowskim.

2. Godto szkoty ma ksztatt tarczy herbowej w kolorach niebieskim i biatym. W centralnym miejscu
niebieskiego tta umieszczony zostat numer szkoty, w otoku biaty napis: Grudzigdz im. Ptk. St. Sitka.

§ 89

Sztandar Szkoty

1. Szkole zostat uroczyscie nadany dnia 20 czerwca 1995 roku, ktérego fundatorem jest Koto
Kombatantéw nr 106 ,ZANDARM” w Londynie.



2. Sztandar ma ksztatt prostokata o wymiarach 89 cm (szerokos¢) na 91 cm (dtugosc) i obszyty jest
ztotymi fredzlami. Dwa drzewce, ktére sg taczone metalowym gwintem, wieniczy metalowa gtowica
w formie orta w koronie.

3. Rewers ma kolor krélewskiej czerwieni (szkartatny), a w jego srodku znajduje sie godto Polski,
czyli biaty orzet z gtowag zwrdcong dumnie w prawo, w ztotej koronie, takze ztotym dziobem oraz
szponami, na jasnoczerwonym tle. Biaty orzet przypomina nam wszystkim, skad pochodzimy i gdzie
tkwig nasze korzenie. Rozpostarte skrzydta symbolizujg dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$é do
pokonywania przeszkdd i trudnosci.

4. Awers sztandaru ma kolor tzw. btekitu krolewskiego. W centralnej Jego czesci znajduje sie
otwarta ksiega — atrybut edukacji szkolnej, symbolizujgcy wiedze oraz madros¢. Nad ksiegg
rozposciera sie wieniec z lisci debowych. Liscie debowe od dawien dawna symbolizujg mestwo
i dzielnos¢. Wieniec z lisci debowych mieli prawo nosic tylko ludzie wtadajgcy ogromng sita - ducha,
miesni, czy magii. Cechy te - mestwo i dzielno$¢ - powinny byé réwniez udziatem kazdego
z ucznidw. Otwartg ksiege przestania znicz z ptomieniem, ktére majg razem symbolizowa¢ uczciwg
rywalizacje wsréd uczniéw, w odniesieniu do idei igrzysk olimpijskich oraz otwartos¢ dla innych. Po
lewej stronie ksiegi znajduje sie logo Stowarzyszenia Polskich Kombatantow (SPK), na wyraznym tle
biato-czerwonej flagi panstwowej, lisci laurowych oraz bagnetu; po prawej natomiast,
charakterystyczny dla Zandarmerii Wojskowej kolor szkartatny, na ktérym wida¢ hetm zandarméw
z 1830-1831 r., wsparty na pekajgcych granatach w kolorze srebrnym. U dofu stylizowana srebrna
litera ,Z”. Ponadto cato$¢ okala btekitny napis ,Szkota Podstawowa Nr 5 w Grudzigdzu” oraz
w kolorze ztotym imie i nazwisko oraz stopien wojskowy Patrona szkoty —im. pptk. Stanistawa Sitka.
Na awersie znajdziemy takze napis w kolorze karminowym ,Fundacja Kota Nr 106 ,,ZANDARM”
S.P.K. w Londynie”.

5. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu i Ziemi, odniesieniem do Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Pamietajgc o jego wymowie, nalezy zawsze
okazywa¢ mu szacunek i czes¢.

§ 90

Hymn Szkoty

1. Szkofa posiada Hymn Szkoty, ktéry obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych:

1. Nauka dzi$ naszg pracg, z zapatem po wiedze siegaj.
Ucz sie i pracuj wytrwale, bo nauka to potega.
Ref. Gdy nad ksigzka chylisz czoto,
Gdy zabawy nadszedt czas.
Pomysl, ze zotnierz polski to bohater nasz.
Pomysl, ze zotnierz polski to bohater nasz.
2. Dzi$ przysztosc¢ zalezy od nas, jesteSmy przysztoscig narodu.
Ref. Bedziemy uczy¢ sie pilnie i nie sprawimy zawodu. — Ref. Gdy nad ksigzka chylisz czoto,
Gdy zabawy nadszedt czas.
Pomysl, ze zotnierz polski to bohater nasz.
Pomysl, ze zotnierz polski to bohater nasz.



§91

Ceremoniat pasowania na ucznia

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie pazdzierniku kazdego roku.

2. Uroczystosc jest przygotowywana przez wychowawcdw klas pierwszych.

3. Uczniowie wystepujg w strojach galowych, na gtowie maja birety.

4. Uroczystos¢ rozpoczyna sie czescig artystyczng, podczas ktdérej uczniowie prezentujy swoje
umiejetnosci.

5. Po czesci artystycznej pierwszoklasisci stojg w postawie zasadniczej na bacznosé.

6. Reprezentanci klas pierwszych podchodzg do sztandaru, trzymanego przez uczniéw z Pocztu.
Sztandar skierowany jest w strone Slubujgcych. Reprezentanci majg wyciggniete dwa palce prawej
reki w strone Sztandaru. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi, jak do salutowania dwoma palcami. Uczniowie w skupieniu stuchajg roty
Slubowania, czytanej przez osobe prowadzgcy. Po kazdym wersie roty przysiegi, powtarzajg stowo :
»Przyrzekam”:

ROTA SLUBOWANIA PIERWSZOKLASISTY:

Bede zawsze dbat o dobre imie swojej szkoty — przyrzekam.

Wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke — przyrzekam.

Bede szanowat nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegdéw — przyrzekam.
Bede przestrzegat porzadku i czystosci w klasie, szkole i na boisku — przyrzekam.
Bede dbat o sprzet szkolny — przyrzekam.

Bede sie starat miec¢ dobre oceny — przyrzekam.

Bede uczyt sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne i jak dla niej pracowaé, kiedy dorosne —
przyrzekam.

7. Po Slubowaniu na Sztandar Szkoty rodzice wnoszg duze pidro i proszg Dyrektora Szkoty
0 pasowanie ich dzieci na uczniéw.
8. Dyrektor Szkoty podchodzi kolejno do kazdego ucznia, ktéry kleczy na prawym kolanie i ktadac
duze piéro na lewym ramieniu, moéwi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej
nr 5w Grudzigdzu.”
9. Na zakonczenie pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy.
ROZDZIAL 9
PROCEDURY PRZYJMOWANIA SKARG | WNIOSKOW
§92

Postanowienia ogdlne

1. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow w Szkole Podstawowej nr 5 im. ptk. Stanistawa
Sitka w Grudzigdzu odbywa sie zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2000r. nr 98, poz. 1071 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdéw
(Dz. U. z2002r. nr 5, poz. 46) oraz zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.



2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez wiasciwe organy lub ich pracownikdow, naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzgcych,
a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie spraw.

3. Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy poprawy organizacji pracy szkoty,
wzmocnienia praworzgdnosci, usprawnien w pracy i zapobiegania naduzyciom, ochrony wtasnosci,
ochrony prywatnosci uczniow i pracownikéw.

4. Skargi i wnioski sktada sie do organdw wtasciwych do ich rozpatrzenia.

5. Skargi i wnioski dotyczgce szkoty przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoty.

6. Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci dyrektora szkoty przyjmuje i rozpatruje organ prowadzacy
(Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu oraz Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy, Delegatura w Toruniu).

§93

Organizacja przyimowania skarg i wnioskéw

1. Osoby wnoszace skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora lub wicedyrektoréw.
2. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor przyjmuja skargi i wnioski w kazdy dzief roboczy tygodnia od
godz. 8.00 do 15.00 w ramach dyzuru.
3. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie.
4. Pracownik szkoty, ktdry otrzymat skarge dotyczacg jego dziatalnosci, obowigzany jest przekazac
ja niezwtocznie dyrektorowi.
5. Sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
6. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski oséb
fizycznych i prawnych.
7. Do rejestru wpisuje sie takze skargi i wnioski anonimowe, ktére nie podlegajg zatatwieniu.
8. Rejestr skarg uwzglednia nastepujgce rubryki:

a) liczba porzadkowa,

b) data wptywu skargi/wniosku,

c) nazwa osoby, instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

f) data zlecenia zatatwienia skargi/wniosku,

g) imie i 6 0 sposobie zatatwiania sprawy,

h) data wystania zawiadomien o zatatwionej skardze/wniosku,

i) osoba, ktdrg powiadomiono o zatatwieniu skargi/wniosku.
9. Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

§94

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

1. Kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.
2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest do
rejestru skarg i wnioskow.



3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszgcego
o wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nie usuniecie brakéw spowoduje pozostawienie
skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowaé, a nastepnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z witasciwoscig, zawiadamiajagc o tym réwnoczesnie
wnoszgcego albo zwrdcic mu sprawe wskazujgc wtasciwy organ, kopie pisma zostawié
w dokumentacji szkoty.

5. Skargi/wnioski, ktére dotyczg kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowac a nastepnie pismem przewodnim przesta¢ wtasciwym organom zawiadamiajgc o tym
rownocze$nie wnoszgcego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

§ 95

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub wicedyrektorzy.
2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujgcg dokumentacje:
a) oryginat skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowg informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajgcego,
c) materiaty zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedZz do wnoszgcego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3. Odpowiedz do wnoszgcego winna zawierac:
a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
b) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich
zarzutéw/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
c) imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
4. Skargi bezzasadne s3 wyjasniane na biezgco i przekazywane w formie ustnej, telefonicznej lub
elektronicznej.
5. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

§ 96

Przechowywanie dokumentacji dotyczacej skarg i wnioskow

1. Kopie zawiadomien o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku wraz z dokumentacja
postepowania przechowywane sg w sekretariacie.
2. Sekretariat nadaje numer sprawy oraz zaktada teczke aktowg i odpowiadajacy jej spis spraw.



ROZDZIAt 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 97

1. Statut szkoty nie jest dokumentem zamknietym i moze podlegaé nowelizacji. Zmian w statucie
dokonuje Rada Pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu szkoty opracowuje i publikuje tekst ujednolicony na
stronie internetowej szkoty.



