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3)

4)

Zrédla prawa

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 poz. 2230 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe]  organizacji  publicznych  szkét i publicznych  przedszkoli
(Dz. U. 2023 poz. 2736)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. z 2017 poz. 356 ze zm.)




DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 133 im. Stefana Czarnieckiego
w Warszawie,

2) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny prowadzony
w Szkole Podstawowej nr 133 im. Stefana Czarnieckiego w Warszawie,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 133 im. Stefana
Czarneckiego w Warszawie,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 133 im. Stefana Czarnieckiego
w Warszawie,

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 133 im. Stefana
Czarnieckiego w Warszawie,

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 133
im. Stefana Czarnieckiego w Warszawie lub ich prawnych opiekunow,

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ m. st. Warszawa,

10) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé, dziatajacego w imieniu
Wojewody Mazowieckiego Kuratora O§wiaty w Warszawie,

11) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

12) o ksztatceniu na odleglos¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod
I technik na odlegtos¢ dostepnymi $rodkami komunikacji, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Rozdzial 11
Podstawowe informacje o Szkole

§ 2.

1. Szkota Podstawowa nr 133 jest szkota publiczng dziatajaca na podstawie prawa powszechnie
obowigzujacego.
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1.
2.

1.
2.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 133 im. Stefana Czarnieckiego
w Warszawie.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Antoniego Fontany 3, 01 — 835 Warszawa.

Szkota nosi imi¢ Stefana Czarnieckiego.

Na pieczatkach, stemplach i pieczgciach urzgdowych uzywa si¢ nazwy W pelnym brzmieniu.

§ 3.

W strukturze Szkoly Podstawowej nr 133 istnieje Oddzial Przedszkolny.
Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci si¢ przy ul. Fontany 3, 01 — 835 Warszawa.
Oddziatem Przedszkolnym kieruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 133.

§ 4.

Organem prowadzacym Szkot¢ i Oddzial Przedszkolny jest Miasto Stoteczne Warszawa
z siedzibag w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5, 00 — 950 Warszawa.

§ 5.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 6.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
Szkota jest szkota publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje okreslone odrgbnymi przepisami Kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

§7.

Szkota jest jednostka budzetows, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

3.1 Przepisy ogolne




§ 8.
Szkota zapewnienia dobrg jako$¢ edukacji wszystkim uczniom, w tym stabo lub zupetnie
nieznajacym jezyka polskiego.

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) formowanie w uczniach poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) zache¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych warto$ci takich jak prawda, sprawiedliwos¢, dobro
1 pickno.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ pisemnie i ustnie;

2) nauke pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) nauke poprawnego wnioskowania i argumentowania;

4) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

5) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;

6) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

7) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposéb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

9) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

10) systematyczne sprawdzanie i diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow.




3. W ramach ksztalcenia ogdlnego Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele nakierowane

na rozwijanie umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;
rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadania Szkoly w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmuja réwniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztattowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniow
oraz dbalo$¢ o wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich 1 innych tekstéw kultury, ze szczegbélnym uwzglednieniem czytania
jako umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego mysSlenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotoéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w rdznych
postaciach;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

podejmowanie przez Szkot¢ i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepelnosprawnosciami, nauczanie dostosowuje
si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzys$ci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidow poprzez
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji




narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz ksztalttowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
w tym upowszechnianie wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju,
a takze motywowanie do dzialan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz rozwijania
zainteresowania ekologia;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieranie nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, udzial w projektach zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja
i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje rowniez z zastosowaniem
metody projektu z zakresu jednego lub kilku przedmiotéw, o charakterze indywidualnym
lub zespotowym z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Zadania Szkoty w procesie ksztatcenia ogdlnego na odleglos¢ obejmuja rowniez:

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ ksztalcenie
na odlegltos¢;

2) dobor metod i technik na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢é mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikdw procesu oraz zasade rownego dostgpu i rownego
traktowania.;

3) szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ ksztatcenie
na odleglos¢;

5) zajecia z  wykorzystaniem metod i technik  ksztalcenia na  odleglos¢
moga by¢ w szczegdlnosci realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatbw w postaci elektronicznej dost¢pnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okrggowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali
edukacyjnych 1 stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

b) materialdbw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

c) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

d) dziennika elektronicznego;

e) mediow spotecznosciowych, komunikatoréw, programow do telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

f) informacji i materiatéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

g) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

h) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

i) wydrukowanych przez Szkot¢ materiatlow dla uczniow;

6) Wykorzystuje si¢ rézne formy nauki:

a) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;
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b) nauczanie asynchroniczne zaktadajgce przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu
do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowana platformeg
edukacyjng epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;

€) nauczanie w formie mieszanej;

7) dobor metod i technik na odleglos¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikéw procesu oraz zasade réwnego dostgpu i rOwnego
traktowania;

8) szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. 1. Szkota organizuje ksztalcenie os6b niebgedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 moga korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia
organizowanych na podstawie odrgbnych przepiséw:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja pomocy w wyrOwnywaniu réznic ~ programowych;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) udzielanej pomocy przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich;

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§9.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:
Planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢;
Przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;
Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;
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Prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi;
Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim;

Przygotowania do wystapien publicznych;

Efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

Budowania wie¢zi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;
Skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

. Rozwigzywania problemow w tworczy sposob;
. Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6éznych zrddet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

. Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
. Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen

1 nawykow;

. Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw

spotecznych.

3.2 Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych
§ 10.

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniéw poprzez dziatania wychowawcze,
profilaktyczne 1 prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej oraz wzmacnianie migdzy innymi
poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrod ucznidow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej;

4) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego stosowaniu w $rodowisku lokalnym,
krajowym i globalnym;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w §wiat praw i obowiazkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie w uczniach postaw prospolecznych, w tym min. poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

12




2.

1.

2.

Cele 1 zadania Szkoty w zakresie wychowania i1 profilaktyki sg szczegotowo okreslone
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty i polegajg na:

1) zapewnieniu wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;

3) rozwijaniu samodzielnoSci w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych
oraz odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

4) wspieraniu ucznia w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiagnigcia zyciowych
wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczeniu szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

6) przygotowaniu do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego;

7) przygotowaniu do dokonywania whasciwych wyboréw moralnych zgodnych z hierarchia
wartosSci;

8) ksztattowaniu postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

9) zapobieganiu  réznorodnym  przejawom  niewlasciwych  zachowan,  postaw,
a takze patologiom spotecznym oraz propagowaniu zdrowego stylu zycia;

10) realizacji tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

11) prowadzeniu edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

12) zdobywaniu podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rOwiesniczej

13) rozwijaniu postaw asertywnych ws$rod ucznidw, w tym umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach narazenia na r6znego rodzaju natogi;

14) ksztatceniu umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

15) ukazywaniu negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

16) budowaniu pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17) rozwijaniu aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego.

3.3 Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole¢

§11.

Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota, organizowanych przez
nig.

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) zabezpieczenstwo podczas zaje¢¢ lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow

sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca;
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2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczynac kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecnos$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan obecnos$ci
uczniéw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spoznienia oraz nieobecnos$ci
na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdzialania zagrozeniom;

5) nauczyciele stale sprawdzajag warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3g zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy,
jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

8) w czasie zajg¢ i przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi
wychowaweca klasy lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;
10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty nie wczesniej niz na 10 minut
przed pierwsza lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia ze Szkoty bezposrednio

po skonczonych zajgciach lub udania si¢ do §wietlicy szkolnej;

11) uczen, ktory jest zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na religie
letyke moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnig lekcja,
pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku wychowaweca ustala
z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoty. Jezeli lekcja religii/etyki jest w $rodku
zajec, uczen przebywa w bibliotece lub swietlicy szkolne;.

12) w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow,

a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

13) podawanie lekow i wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikow Szkoly odbywa si¢ wylacznie za ich pisemna zgoda zgodnie z zaleceniami
lekarza 1 upowaznieniem rodzicow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany

jest ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
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4. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1)

2)

nauczyciel prowadzacy zaje¢cia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go W miejscu widocznym

1 zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzgtu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawno$ci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) zadbanie o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

€) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

5. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoly regulamin petienia dyzurow
nauczycielskich podczas przerw.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

nauczyciel pelni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim) w czasie
ktérego w szczegolnosci:
a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty, rodzicow;
b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow;
pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7°°;
nauczyciel pelni dyzur aktywnie, zwraca uwage uczniom , aby swoim zachowaniem
nie naruszali zasad bezpieczenstwa lub higieny;
w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;
miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa;
nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniate wypadki;
Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli petnienia
dyzurdéw przez nauczycieli.

6. Ustala si¢ nastepujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Dyrektor zapewnia odpowiednig liczbe opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach szkolnych;

na udziat w wycieczce, imprezie turystycznej musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow,
przy czym wniesienie oplaty za wycieczke¢ jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez
rodzicow;

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki;
podczas wycieczek nalezy uswiadomi¢ wuczniom zagrozenia 1 zwraca¢ uwage
na bezpieczenstwo;

podczas wyjazdéw na basen obowiazuja przepisy danego obiektu;

obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci  uczestnikéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca;
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7) wrazie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie;

8) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opieckunem osoba petnoletnia
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechniania wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno
— komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren Szkoty;

5) zgodna z obowiagzujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 871 § 107 — 112 Statutu Szkoty;

7) peknienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,

€) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

13) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
min. poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

. Ustala si¢ nastepujace zasady pobytu w Szkole 0osob niebedacych uczniami badz pracownikami

Szkoty:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,

jest osoba obca w rozumieniu przepisoOw o zasadach bezpieczenstwa uczniow w Szkole;
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2) osoba obca jest zobowigzana przy wejSciu do Szkoly zglosi¢ przebywajacemu
tam pracownikowi obstugi, z kim chce si¢ spotka¢ poprzez podanie swojego imienia
i nazwiska oraz wskazanie pracownika Szkoty, do ktorego si¢ udaje;

3) kazdy pracownik Szkoly ma prawo poprosi¢ osobg obca o potwierdzenie tozsamosci;

4) osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren Szkoly bez uzasadnionego waznego powodu;

5) rodzice, ktorzy przyprowadzaja dziecko do Szkoty i odbierajg je po zajeciach oczekuja
na zewnatrz lub w szatni. Nie dotyczy to rodzicow przyprowadzajacych dzieci do oddziatu
przedszkolnego, ktorzy odprowadzaja dziecko do Sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia
w oddziale przedszkolnym;

6) w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego rodzice uczniéow klas pierwszych moga
przebywa¢ w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do sali lekcyjnej,
a po zakonczonych zajeciach oczekiwaé na dziecko w szatni. Jest to okres adaptacyjny,
po tym okresie obowigzuje punkt 7;

7) przed rozpoczeciem zajeé lub po ich zakonczeniu rodzic moze wejs¢ do $wietlicy szkolnej
w celu doprowadzenia dziecka lub odebrania dziecka oczekujacego tam po skonczonych
lekcjach;

8) rodzic nie moze zagladac do sal lekcyjnych podczas trwania zajeé, prosi¢ o przeprowadzenie
rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zajg¢ oraz w czasie przerw,
gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu;

9) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do stotéwki szkolnej;

10) rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawcg mogg odbywaé si¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie petni dyzuru lub w czasie uzgodnionym
Z nauczycielem.

9. W razie wystagpienia niepozadanych zachowan na terenie szkoty Rada Pedagogiczna
opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci, w ktorym ujete sa zadania:

1) organizowanie spotkan i szkolen oraz wprowadzanie do tematyki godzin wychowawczych
zagadnien dotyczacych:

a) umiejetnosci radzenia sobie z agresjg oraz przeciwdzialania agresji,

b) kreowania wspierajgcego i bezpiecznego srodowiska szkolnego przez nauczycieli innych
pracownikow szkoty,

€) wzmocnienia dyscypliny nauczycieli i innych pracownikow szkoly (przypomnienie
zapisow prawnych dotyczacych odpowiedzialnosci stuzbowej za nieprzestrzeganie
porzadku pracy oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli);

2) poprawa organizacji pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty z ukierunkowaniem
na wzmocnienie bezpieczenstwa i nadzoru sprawowanego nad uczniami:

a) kontrolowanie przebiegu dyzuréw nauczycielskich,
b) zapewnienie opieki uczniom podczas wyjazdoéw i wyjs¢ poza teren szkoty,
C) rozpoznawanie i przeciwdziatanie problemom zwigzanym z patologiami.
10. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami;
1) rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba;
2) rejestr zawiera informacje okre$lone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.
11. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:
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12

13

14.

15.

16.

17.

18.

2.

3.

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) ustala dtugo$¢ przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow.

. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrecznikdw i1 przyborow

szkolnych poprzez:
1) uzytkowanie szafek w szatni,
2) korzystanie z szafek w pracowniach szkolnych.

. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktérego celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa pracownikOw 1uczniow oraz oséb przebywajacych na terenie Szkoty oraz
ochrona mienia Szkoty.

Monitoring wprowadzony jest na terenie Szkoty, tj. w jego obiektach i na terenie nieruchomosci
nalezacych do niej. Nadzor w postaci monitoringu umozliwia rejestracj¢ zdarzen w kontekscie
bezpieczenstwa 0sob i rejestracji ewentualnych kradziezy oraz dewastacCji mienia. System
rejestracji zdarzeh ma na celu umozliwienie identyfikacji sprawcow oraz odzyskanie
potencjalnie utraconego mienia.

Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Szkola przetwarza wylacznie do celow,
dla ktorych zostaty one zebrane.

System monitoringu sktada si¢ z kamer rejestrujacych zdarzenia i serwera rejestrujacego
oraz zapisujacego material wideo na dyskach twardych.

Funkcjonowanie monitoringu okre§la uzgodniony z organem prowadzacym Regulamin
technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony.

Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne spozywanie positkoOw wszystkim uczniom

3.4 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 12.

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w §rodowisku spotecznym.
Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:
1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;
2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez ppp oraz
dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocys;
4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;
5) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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10.

11

12.
13.

14.
15.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;
2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje wychowawca
klasy, a w szczegdlnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli.
Praca zespotlu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami:
1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy;
2) inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania 1 analizowania udzielanej w szkole
pomocy.
Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne
przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem.

. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem tworzg zespot nauczycieli 1 wykonuja

zadania okre$lone odrebnymi przepisami.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 13 warunki wspotpracy.
Szkota bierze udzial w postepowaniu diagnostycznym 1 postdiagnostycznym ucznidéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.
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16. W przypadku ubiegania si¢ o obj¢cie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia, szkota
opracowuje i przekazuje poradni dokumentacj¢ okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

3.5 Formy pomocy uczniom
§ 13.

1. Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:

1) wypozyczenie podrecznikow dostgpnych w bibliotece szkolnej;

2) konsultacje dla uczniow;

3) bezptatne zaj¢cia dodatkowe;

4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegolnie trudnych sytuacjach losowych;

5) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie
réwiesnikow.

2. Szkota wspotdziata z:

1) Poradnig Psychologiczng — Pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) Policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoteczne;j,
€) dziatalnosSci prewencyjnej i interwencyjnej;
3) Strazg Miejska w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej;
4) Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Warszawie, w zakresie dozywiania uczniow
1 wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo
— materialnej;
5) Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie w Warszawie, w zakresie wsparcia rodzin
zastepczych.

3. Szkota otacza opieka ucznidow =z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca
wraz z pedagogiem:

1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania;
3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;
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4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zglasza informacje do Osrodka Pomocy Spotecznej w Warszawie lub Organu
Prowadzacego.

3.6 Organizacja wspoéldzialania z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng
§ 14.

Szkota wspotdziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i milodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania i1 rozwijania umiejetno$ci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami,

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym wymaganiom,;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikow poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Szkole z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow poradni
dotyczacych uczniéw Szkoty;
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6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programow edukacyjno
- terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.
3. Przyjmuje si¢ nastgpujacg organizacje wspotpracy z poradniami, o ktéorych mowa w ust. 1:
1) Szkota nawigzuje kontakt z poradnig pisemnie, droga telefoniczng Iub elektroniczng
w zaleznosci od rodzaju przekazywanych informacji i danych.
2) Poradnia chcac nawigzaé kontakt ze szkolg czyni to w sposob analogiczny pisemnie, drogg
telefoniczng lub elektroniczng w zaleznos$ci od rodzaju przekazywanych informacji i danych.

3.7 Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami
§ 15.

1. Wspdldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
1 profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,
w tym w ustawie Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicow
do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronione;j
prawem sfery dobr osobistych innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

2. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegodlnosci
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Szkoty i przepisow prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicoéw z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania
na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi
oraz wymaganiami na egzaminie zewngtrznym;

3) udzial rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole (Oddziale Przedszkolnym) odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Podstawowe informacje o dziataniu Szkoly, rodzice uzyskuj¢ poprzez tresci zamieszczane
na stronie internetowej Szkoty.

5. Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegdblowe biezace informacje na temat dziecka,
jego zachowania, postepow 1 trudnos$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
b) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,
€) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
d) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
e) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
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f) poprzez rozmowg telefoniczng — wylgcznie w sytuacji pilnej lub w nagtym przypadku
losowym,
g) poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;
2) nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
€) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku;

3) pedagogiem szkolnym lub innym specjalistg zatrudnionym w Szkole w celu rozwigzania
konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) Dyrektorem Szkoty:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca,;

Zasady informowania rodzicOw o postepach w nauce i zachowaniu okresla szczegdtowo

Wewnatrzszkolny System Oceniania — Rozdziat IV.

3.8 Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 16.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty, wyzwalajacym
kreatywno$¢ ucznidow i nauczycieli.

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymog stawiany
szkole poprzez realizacje warunkow 1 sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.
Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji ucznidw,
w szczegblnosci:

a) przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i spotecznym;
b) mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.
2) Szczegdlowy sposob organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla
dyrektor szkoly.

3.9 Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§17.
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1. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatlu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Samorzad Uczniowski Szkoly, w porozumieniu z Dyrektorem, powotuje rade wolontariatu.

w

4. Glowne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
5. Szczegbélowe cele i sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Wolontariatu Szkoty.

3.10 Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celéow i zadan szkoly

§ 18.

=

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzenia czasu wolnego;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) wspotpracg pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradniag psychologiczno
— pedagogiczng 1 innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy;

5) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 19.

1. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:
1) Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
2) Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow;
3) Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole;
4) Promocj¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 20.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
I kulturowej poprzez:
1) realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;
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3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§ 21.

1. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 22.

1. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérych rodzice
nie wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole
z powodu braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota tworzy
mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogdlnodostepne;.

§ 23.

1. W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania ucznidw, w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona
jest wedlug obowigzujacych przepiséw.

§ 24.

1. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniOw oraz w ramach
posiadanych §rodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:
1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;
4) zajecia logopedyczne;
5) inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 25.
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W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegOlnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowg zezwolenia wydaje
si¢ w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$laja szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 26.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkolty oraz postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

3.11 Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego
§ 27.

1. Cele i zadania Szkoly okreSlone w § 7 — 25 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatu

Przedszkolnego.

2. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w przedszkolu realizowane s3 nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych
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si¢ w Oddziale Przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w Oddziale Przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupehnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym.

Oddzial Przedszkolny realizuje ponadto cele 1 zadania w nast¢pujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajgé
kierowanych
1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwan poznawczych
1 potrzeb wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

C) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte
na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju,

d) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z rozwijaniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacj¢ zaj¢¢ na §wiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j,

e) organizacj¢ zaje¢ majacych na celu ksztattowanie prawidtowych nawykéw ruchowych,
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4.

9)

h)

)
k)

1)

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
wilaczenie w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego

i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkéw umozliwiajacych
dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego
(wybor jezyka obcego nauczanego w przedszkolu wynika z tego, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy,

takg aranzacj¢ przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktora wplywa na aktywnosc
wychowankéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktéore pozwoli dzieciom
na podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych
i czasowych kacikow zainteresowan,

zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci, zuwzglgdnieniem elementow wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

uczenie dbatosci o estetyke otoczenia poprzez podejmowanie prac porzadkowych
po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer,

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankow do utrzymania tadu 1 porzadku;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a)

b)
c)

informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, udzielanie wskazowek
do pracy z dzieckiem w domu,

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,
pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i1 potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z idea integracji
I wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a)
b)

c)

Do

indywidualizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego,

stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno
— pedagogiczne;j.

przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetlnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w ogdlnodostepnym oddziale przedszkolnym.;

1)

2)

decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor Szkoty,
po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy:
rozktad architektoniczny oddziatu przedszkolnego jest wtasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

3) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

4)

w przypadku nieujawnienia, badZz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do oddziatu przedszkolnego,
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na wniosek nauczyciela oddziatu 1 Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom
dziecka na potrzebe wykonana badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

Rozdzial IV
Wewnatrzszkolny system oceniania

4.1 Przepisy ogolne
§ 28.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2. Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i udzielanie pomocy
W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej
pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego
uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach zawartych w dalszej czesci dokumentu;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniéw.

2. Ocenianie ucznia na zajeciach religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

4.2 Formulowanie wymagan edukacyjnych
§ 29.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca klasy na kazdym zebraniu z rodzicami, informuje o ocenach biezacych ucznia
I jego zachowaniu.

4. Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowijzujacg podstawe programowas,
zawierajg zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien opanowac
uczen:

1) na ocene¢ dopuszczajaca;

2) na oceng dostateczng;

3) na ocene dobrg;

4) na oceng bardzo dobrg;

5) na oceng celujaca.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
uwzgledniajg specyfike zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w ust.4

6. Zespot nauczycieli danego przedmiotu tworzy ocenianie przedmiotowe, ktore zawiera:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych i klase;

2) sposoby i formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw (uwzgledniajace specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych) i okreslenie minimalnej liczby ocen z poszczegoélnych form
do uzyskania przez ucznia w okresie objetym klasyfikacja;
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3) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

4) prawa ucznia, w tym warunki i tryb poprawy ocen;

5) sposob informowania uczniéw i rodzicéw o efektach procesu oceniania;

6) inne elementy, ktore nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja procesu oceniania).

7. Nauczyciel moze stosowac inne niz wypracowane przez zespot ocenianie przedmiotowe.

1.

2.

W takim przypadku, przepisy zawarte w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W ciggu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe kryteria oceniania
sa dostepne u nauczyciela przedmiotu i w bibliotece szkolne;.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz z kryteriami ocen zachowania. Rodzice potwierdzaja na liScie obecnosci,
wiasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami.

4.3 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia
§ 30.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

2) posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu ocen biezacych, srodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki 1 muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz

kultury fizycznej.

§ 31,
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

. Uczen o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na zajeciach wychowania

fizycznego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3:

1) jezeli zajgcia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, rodzic moze zwrdcic si¢ z wnioskiem o zwolnienie ucznia do domu,
bioragc za niego odpowiedzialno$¢. Woéwcezas w dzienniku lekcyjnym wpisuje sig
nieobecno$¢ usprawiedliwiong. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na systematyczne
zwalnianie ucznia do domu;

2) jezeli zajgcia, z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ migdzy innymi lekcjami, uczen
winien pozosta¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego te zajecia lub przebywac
w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza, jak rowniez w $wietlicy szkolne;j
pod opieka nauczyciela §wietlicy;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia

ustalenie oceny s$rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu

edukacyjnego wucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 32.

Ze wzgledu na r6znorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz W procesie oceniania, stosowane beda nastepujagce zasady zwigzane
z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow majacych specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢:

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;
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5) zréznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznos$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;

12) wymaganie od ucznia spelnienia wymagan na poziomie podstawowym.

§ 33.

W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig arytmetyczna ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

4.4 Sposob informowania ucznia i rodzicow o ocenach. Jawnos¢ oceny i uzasadnianie oceny

§ 34.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zgodnie
z trescig § 35.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (prace klasowe i sprawdziany) przedstawiane
s3 do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane:
1) uczniowi na zajeciach przedmiotowych;
2) rodzicom:

a) na zebraniach z rodzicami,

b) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia,

) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow  sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
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do dyrektora szkoty. Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz w ciggu
7 dni, udostgpnia prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminow. Dokumentacja
jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie
udostepniania  dokumentacji  jest obowigzany  szczegblowo omoOwi¢  przebieg
tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonac
poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 35.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng ustnie lub pisemnie.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz z kartkéwek i zadan domowych
nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetno$¢ ewentualne braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Oceny z prac klasowych i1 sprawdzianéw nauczyciel uzasadniana pisemnie przekazujac
uczniowi komentarz zawierajacy nastepujace tresci:

1) informacje na temat tego, co uczen zrobit dobrze;

2) wskazanie, co w swojej pracy uczen powinien poprawié;

3) podpowiedz, w jaki sposOb uczen ma poprawi¢ swojg prace;

4) wskazowki dla ucznia na przysztosé.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny w trybie, o ktorym mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie pracy nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

4.5 Ocenianie ucznia w klasach I — 111

§ 36.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 37.

W klasach I — IIT ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikoOw jego sprawdzianow, prac

pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynno$é¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosé, logiczno$é, rozumienie polecen;
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3a.

1.

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, s$rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.

Ocenianie biezagce w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej i1 okresla poziom
1 postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym w programie nauczania.

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stlowny nauczyciela odnoszacy
do osiagnigc i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dale;j.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejetnos$ci stosowane 1 oceniane
sa prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomos$ciami 1 umiejgtno$ciami
podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen
powinien pracowac dalej sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 38.

W klasach | — TII $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.
Wzbér oceny opisowej okresla corocznie zespOt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4.6 Ocenianie ucznia w klasach IV - VIII

§ 39.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy — —2
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6) stopien niedostateczny  —1
2. Za pozytywne stopnie klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie wymienione w § 12 ust. 1 pkt 1 — 5,
a za negatywny stopien wymieniony w § 12 ust. 1 pkt. 6.
3. Nauczyciele ze wzgledu na specyfike przedmiotu w ocenie aktywnosci stosuja ,,+”(plus) i ,,-,,
(minus).
3a. 1) Dopuszcza sie ocenianie biezgce w formie informacji zwrotnej udzielanej przez
nauczyciela ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskiej.
2) Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3a wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej i odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela i podawanych uczniom kryteriow oceniania.
3) Kryteria i informacja zwrotna moga by¢ podawane sag w formie graficznej, tabelarycznej
lub innej zrozumiatej dla ucznidéw.
4) Informacja zwrotna stosowana jest w trakcie rozpoznawania procesu uczenia si¢ uczniow a
poziom opanowania wybranych wiadomosci 1 umiejetnosci jest sprawdzany 1 oceniany w
skali stopnia 1 - 6.
5) W oddziale przygotowawczym kryteria oceniania i ocena biezaca w formie informacji
zwrotnej sa podawane uczniom w jezyku polskim w thumaczeniu przez pomoc nauczyciela na
jezyk narodowym.

4. Wszystkie prace pisemne i ustne, w ktorych ustala si¢ okreslong ilo$¢ punktéw dla uzyskania
poszczegolnych ocen w sze$ciostopniowej skali ocen, podlegaja przyjetej skali procentowe:

Skala ocen cyfrowych Wskaznik procentowy
przeliczania punktow

6 (celujacy) 95% 100%
5 (bardzo dobry) 85% — 94%
4 (dobry) 70% — 84%
3 (dostateczny) 50% — 69%
2 (dopuszczajacy) 40% — 49%
1 (niedostateczny) 0% — 39 %

5. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna.
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W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkowka) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje
materiat programowy z trzech ostatnich lekcji, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowac
szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgtoszenie nieprzygotowania przed
rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej np. aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petienie réznych rol w zespole, dbato$¢ o koncowe
efekty pracy zespotu;

6) zadanie domowe — zadania do wykonania przez ucznia po zajeciach lekcyjnych, dotyczace
biezacych zagadnien;

7) praca dodatkowa — wykonanie pracy na temat, w formie i w terminie wskazanym
przez nauczyciela, dotyczacej zagadnien z danego przedmiotu;

8) inne, np. starannos¢ i systematycznos$¢ prowadzenia zeszytu.

6. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, 0 czym
informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

7. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia.

8. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie oceny. Oceng mozna poprawic¢
w ciaggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia lub innym
terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen do poprawy oceny moze przystapi¢ tylko raz.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane 1 poprawione, przy czym do ustalenia oceny
§rodrocznej i rocznej uwzglednia si¢ obie oceny.

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowiazek napisania
go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie
si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie
w kryteriach oceny zachowania (niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia).

10. Uchylony

§ 40.

1. W klasach 1V — VIII obowigzuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6dlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) w czasie lekcji biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umicjetno$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia,;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresic wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okre$lone programem nauczania

w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegotowe Kryteria oceniania zawarte sg W Wymaganiach Edukacyjnych na poszczegdlne
oceny wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

§ 41.

1. Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotu ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia mozliwo$ci ucznia oraz wysitek
jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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4. Wplyw na oceng klasyfikacyjng maja wszystkie stosowane w Szkole formy oceniania zgodnie
z nastepujacg hierarchig (od najnizszej do najwyzszej):
1) praca w grupie, inne;
2) zadanie domowe;
3) aktywnos¢ na lekcji;
4) prace dodatkowe;
5) odpowiedzi ustne, kartkowki;
6) sprawdziany, prace klasowe, testy.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4.7 Ocenianie zachowania

§ 42.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spolecznego
1 norm etycznych a w szczego6lnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
WYZSZ€] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 43.

W klasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania s3 opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 42 ust. 1, a w szczegodlnosci:
1. Uczen prezentuje postaweg wzorowa:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

bardzo sumiennie przygotowuje sie do zajeé, czesto podejmuje zadania dodatkowe;

nigdy nie opuszcza zaj¢é bez powodu. Nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione;

zawsze uzupehnia braki wynikajace z nieobecnosci. Jest punktualny;

Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow. Jest zawsze
kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, kidtniach i sporach;

sumiennie i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli funkcji,
np. dyzurnego;

zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

. Uczen prezentuje postawe bardzo dobra:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zawsze jest przygotowany do zajeé;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i uzupelnia braki z nimi zwigzane.
Sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia;

zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do osob dorostych i rowiesnikow. Jest kolezenski.
Nie bierze udziatu w bojkach, kiétniach i1 sporach;

bez zastrzezen wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli funkcji, np. dyzurnego;
dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

przestrzega zasad bezpieczenstwa.

. Uczen prezentuje postawe dobra:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przewaznie jest przygotowany do zajec;

zazwyczaj ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane.
Sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;

przewaznie zwraca si¢ kulturalnie i1 taktownie do os6éb do rostych 1 rowiesnikow.
Jest kolezenski. Bywa, Ze bierze udzial w kiotniach i sporach;

nie zawsze w pelni wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli funkcji,
np. dyzurnego;

nie zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly;

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa.

. Uczen prezentuje postawe poprawng:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Z reguly jest przygotowany do zajec;

nieobecnos$ci nie zawsze sg usprawiedliwione. Czesto spdznia si¢ na zajecia;

zwykle zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych 1 rowiesnikow.
Zazwyczaj jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, kidtniach i sporach;

Stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu przez nauczycieli funkcji, np. dyzurnego;
zazwyczaj dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne;

uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie
po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela.

. Uczen prezentuje postawe¢ nicodpowiednia:

1)

rzadko kiedy jest przygotowany do zajec;
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2) czgsto opuszcza zajecia bez waznego powodu. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia;

3) nietaktownie zwraca si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikéw, czasem uzywa wulgaryzmow.
bywa niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udziat w ktotniach, bojkach i sporach;

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;

5) nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;

6) czasem uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

7) rzadko kiedy dba o bezpieczenstwo.

6. Uczen prezentuje postawe naganng:

1) czesto jest nieprzygotowany do zajec;

2) bardzo czgsto opuszcza zajecia bez waznego powodu wagaruje. Nagminnie spOznia
si¢ na zajecia,

3) niestosownie zwraca si¢ do osOb dorostych i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow.
Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktétniach, bojkach i sporach.
Wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, uzywki);

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego;

5) niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego;

6) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

7) lekcewazy zasady bezpieczenstwa.

§ 44.

1. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng wystawiang wedtug skali.
3. Informacje o zachowaniu wucznia gromadzone s3 w dzienniku elektronicznym
przez wychowawcg klasy i innych nauczycieli.

§ 45.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

§ 46.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
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2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majag prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i1 ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce,
a odbycie rozmowy zanotowane jest w dzienniku lekcyjnym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwage jego obecnosé, pilnos¢, samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonywania
zadan, zaangazowanie zdalng pomoc kolegom w nauce.

§ 47.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach IV — VIII:
1. Uczen zachowujacy si¢ wzorowo:
1) Wypeknianie obowigzkéw szkolnych:

Zawsze:

a) jest punktualny,

b) po dzwonku na lekcje jest na swoim miejscu,

C) jest przygotowany do zaje¢é: posiada wszystkie zeszyty, ksiazki, przybory szkolne, stroj
gimnastyczny 1 kapielowy, obuwie na zmiang, odrabia zadania domowe i utrwala
wiadomosci z poszczeg6lnych przedmiotow,

d) swoja nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym terminie
I formie;

2) Przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole i poza nig:
Zawsze:
a) szanuje siebie i kolegow,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do os6b dorostych,
C) swoje problemy rozwigzuje w sposob kulturalny,
d) swoje opinie wyraza w sposob kulturalny,
e) potrafi stucha¢ innych,
f) dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
g) kulturalnie spozywa positki w stotowce;
3) Dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych:
Zawsze:

a) przestrzega zasad ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze S$rodkoéw
komunikacji miejskiej w drodze do i ze szkoty,

b) przestrzega regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw,

C) w bezpieczny sposob korzysta z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) udziat w zyciu spotecznym:
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Zawsze:
a) pomaga stabszym i potrzebujacym,
b) jest kolezenski, uczynny i zgodny,
€) powstrzymuje nierozsadnych przed ztymi czynami;
5) aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:
Zawsze:
a) sumiennie wypeknia obowigzki dyzurnego,
b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
C) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;
6) dbanie o zdrowie, higieng osobistg i wyglad zewnetrzny:
Zawsze:
a) dba o zdrowie i higieng osobista,
b) wyglada estetycznie,
€) prowadzi higieniczny tryb zycia,
d) dba o czystos¢ i porzadek w otoczeniu;
7) dbanie o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udzial w konkursach pozaszkolnych,
b) dba o dobre imi¢ szkoty,
c) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
d) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

8) zawsze przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty.

2. Uczen bardzo dobrze zachowujacy si¢:
1) wypetianie obowigzkow szkolnych:
Prawie zawsze:
a) jest punktualny,
b) po dzwonku na lekcje jest na swoim miejscu,

C) jest przygotowany do zajeé: posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, stroj
gimnastyczny 1 kapielowy, obuwie na zmiang, odrabia zadania domowe 1 utrwala

wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow,

d) swoja nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym terminie

| formie;
2) przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole i poza nig:
Prawie zawsze:
a) szanuje siebie i kolegow,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do oséb dorostych,
C) swoje problemy rozwigzuje w sposob kulturalny,
d) swoje opinie wyraza w sposob kulturalny,
e) potrafi stucha¢ innych,
f) dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
g) kulturalnie spozywa positki w stotowce;
3) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych:
Prawie zawsze:
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3.

a) przestrzega zasad ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze srodkow
komunikacji miejskiej w drodze do i ze szkoty,

b) przestrzega regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw,

C) w bezpieczny sposob korzysta z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) udzial w zyciu spolecznym:
Prawie zawsze:

a) pomaga stabszym i potrzebujgcym,

b) jest kolezenski, uczynny i zgodny,

€) powstrzymuje nierozsadnych przed ztymi czynami;

5) aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:
Prawie zawsze:

a) sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego,

b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

€) z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

6) dbanie o zdrowie, higieng osobistg i wyglad zewng¢trzny:
Prawie zawsze:

a) dba o zdrowie i higieng osobista,

b) wyglada estetycznie,

C) prowadzi higieniczny tryb zycia,

d) dba o czystosc i porzadek w otoczeniu;

7) dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

€) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

d) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

8) prawie zawsze przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty.
Uczen zachowujacy si¢ dobrze:
1) wypelnianie obowiazkow szkolnych:
Stara sie:

a) by¢ punktualny,

b) po dzwonku na lekcje by¢ na swoim miejscu,

c) przygotowywac do zajec: posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, stroj
gimnastyczny 1 kapielowy, obuwie na zmiang, odrabia zadania domowe i utrwala
wiadomosci z poszczeg6lnych przedmiotow,

d) swoja nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwi¢ w okreslonym terminie
i formie;

2) przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole i poza nig:
Stara si¢:

a) szanowac siebie i kolegow,

b) odnosi¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych,

C) swoje problemy rozwigzywac¢ w sposob kulturalny,

d) swoje opinie wyraza¢ w sposob kulturalny,

e) shucha¢ innych,
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f) dbac o pickno mowy ojczystej, uzywac¢ zwrotdw grzecznosciowych;
g) kulturalnie spozywacé positki w stotowce;
3) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i innych:
Stara si¢:
a) przestrzega¢ zasad ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze S$rodkow
komunikacji miejskiej w drodze do i ze szkoty,
b) przestrzega¢ regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw,
C) w bezpieczny sposob korzysta¢ z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) udziat w zyciu spotecznym:
Stara si¢:

a) pomagac stabszym i potrzebujagcym,

b) by¢ kolezenskim, uczynnym i zgodnym,

C) powstrzymywac nierozsadnych przed ztymi czynami;

5) aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:
Stara si¢:

a) sumiennie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego,

b) aktywnie uczestniczy¢é w uroczystosciach szkolnych,

C) z wilasnej inicjatywy podejmowac dziatania na rzecz klasy i szkoty;

6) dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad zewngtrzny:
Stara si¢:

a) dbac o zdrowie i higien¢ osobista,

b) wyglada estetycznie,

c) dbac o czystos¢ i porzadek w otoczeniu,

7) dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

C) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

d) zszacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

8) stara si¢ przestrzegac zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty.
4. Uczen zachowujacy si¢ poprawnie — wykazuje wole poprawy:
1) wypelnianie obowigzkéw szkolnych:
Nie zawsze:

a) jest punktualny,

b) po dzwonku na lekcje jest na swoim miejscu,

C) jest przygotowany do zajec: posiada wszystkie zeszyty, ksigzki, przybory szkolne, stroj
gimnastyczny 1 kapielowy, obuwie na zmiang, odrabia zadania domowe 1 utrwala
wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow,

d) swoja niecobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia w okre$lonym terminie
i formie;

2) przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole i poza nia:
Nie zawsze:
a) szanuje siebie i kolegow,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do o0s6b dorostych,
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C) swoje problemy rozwigzuje w sposob kulturalny,

d) swoje opinie wyraza w sposob kulturalny,

e) potrafi stucha¢ innych,

f) dba o pickno mowy ojczystej, uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

g) kulturalnie spozywa positki w stotowce;

3) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych:
Nie zawsze:

a) przestrzega zasad ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze $rodkoéw
komunikacji miejskiej w drodze do i ze szkoty,

b) przestrzega regulaminu zachowania si¢ w czasie przerw,

C) w bezpieczny sposob korzysta z przyboréw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) udzial w zyciu spotecznym:
Nie zawsze:

a) pomaga stabszym i potrzebujacym,

b) jest kolezenski, uczynny i zgodny,

€) powstrzymuje nierozsadnych przed ztymi czynami;

5) aktywne i tworcze uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:
Nie zawsze:

a) sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego,

b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

C) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty;

6) dbanie o zdrowie, higieng osobistg i wyglad zewngtrzny:
Nie zawsze:

a) dba o zdrowie i higieng osobista,

b) wyglada estetycznie,

€) prowadzi higieniczny tryb zycia,

d) dba o czystosc i porzadek w otoczeniu;

7) dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) bierze udziat w konkursach pozaszkolnych,

b) dba o dobre imi¢ szkoty,

€) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

d) zszacunkiem odnosi si¢ do symbol i narodowych, religijnych i szkolnych;

8) prawie zawsze przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty.
5. Uczen zachowujacy si¢ nicodpowiednio — nie wykazuje woli poprawy:
1) wypelnianie obowigzkow szkolnych:
Czgsto:

a) spoznia si¢ na lekcje,

b) opuszcza zajecia bez waznego powodu,

C) jest nieprzygotowany do zajec: nie posiada wszystkich zeszytow, ksigzek, przyboréw
szkolnych, stroju gimnastycznego i kapielowego, obuwia na zmiang, nie odrabia zadan
domowych i nie utrwala wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow,

d) swoja nicobecnos¢ na zajegciach edukacyjnych usprawiedliwia w okreslonym terminie
I formie;
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2) przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole i poza nig:
Nie zawsze:
a) szanuje siebie i kolegow,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b dorostych,
C) rozwigzuje swoje problemy w sposob kulturalny,
d) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, a cze¢sto uzywa wulgaryzmow;,
3) Rzadko dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob w szkole i poza nig;
4) udziat w zyciu spotecznym:
Czgsto:
a) zachowuje si¢ niewlasciwie,
b) ulega ztym wptywom;
5) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
6) dbanie o zdrowie, higieng osobista i wyglad zewnetrzny:
Rzadko:
a) dba o zdrowie i higien¢ osobistg;
b) wyglada estetycznie,
c) dba o czystos¢ i porzadek w otoczeniu.
7) rzadko posiada akceptacje spoteczng w §rodowisku szkolnym;
8) czgsto nie przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty;
6. Uczen zachowujacy si¢ nagannie - nie wykazuje woli poprawy:
1) wypelnianie obowiazkow szkolnych:
Nagminnie:
a) spoznia sie na lekcje,
b) odmawia wykonywania polecen,
C) opuszcza zajecia szkolne - bez usprawiedliwienia wagaruje,
d) jest nieprzygotowany do zajgc¢,
e) nie odrabia zadan domowych i nie utrwala wiadomosci z poszczeg6lnych przedmiotow,
f) nie usprawiedliwia swojej niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie;
2) przestrzeganie kultury bycia w stowach i czynach w szkole i poza nia:
Nagminnie:
a) odnosi si¢ arogancko i niekulturalnie do 0séb dorostych,
b) swoje problemy rozwigzuje na drodze konfliktu, bojki,
C) uzywa wulgaryzmow;
3) dbanie o bezpieczenstwo wlasne i innych:
Lekcewazy:
a) zasady ruchu drogowego i bezpiecznego korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej
w drodze do 1 ze szkoty,
b) regulamin zachowania si¢ w czasie przerw;
4) udziat w zyciu spotecznym:
Nagminnie:
a) W sposob arogancki wyraza opinie o innych,
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b) brutalnic zachowuje si¢ wobec rowiesnikow, prowokuje konflikty, bojki, jest
agresywny,
c) oszukuje, ktamie, stosuje wykrety, uniki w sytuacjach wymagajacych rozwigzania
problemow,
d) ulega ztym wptywom,
e) zdarza si¢, ze dokonuje kradziezy w szkole i poza nig,
f) bywa, ze stosuje uzywki,
g) czasem wchodzi w konflikty z prawem;
5) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
6) dbanie o zdrowie, higieng osobista i wyglad zewnetrzny:
Nagminnie lekcewazy dbanie o:
a) zdrowie i higieng osobista,
b) wyglada estetycznie,
C) czysto$¢ i porzadek w otoczeniu,
7) nagminnie nie przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

4.8 Klasyfikowanie uczniow
§ 48.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku nie po6zniej niz na 3 dni przed
zakonczeniem potrocza. Koniec pierwszego potrocza uzalezniony jest od wyznaczonego przez
MEN terminu ferii zimowych 1 przypada na dzien poprzedzajacy ferie zimowe.
W przypadku, gdy ferie zimowe przypadaja na dwa ostatnie tygodnie lutego, pierwsze potrocze
konczy si¢ z dniem 31 stycznia danego roku.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

. Proponowang oceng roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego
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10.

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna uczniéw uczgszczajacych do oddziatu przygotowawczego odbywa sig
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla ucznidw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajga nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajac dostoswane wymagania edukacyjne oraz
mozliwos$ci ucznia 1 jego wysitek wkladany w uzyskanie tej oceny.

4.9 Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

§ 49.

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku nie pozniej niz na 3 dni przed

zakonczeniem potrocza.

. Najpo6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca powiadamia uczniéw rodzicOw o przewidywanej ocenie.

. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

. Na 14 dni przed koncowg radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych

sg zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, z zastrzezeniem ust. 8.

. Na miesigc przed koncowa rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — ucznidw
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych, a wychowawca klasy
— 0 przewidywanej rocznej nagannej i innej ocenie zachowania, z zastrzezeniem ust. 8.

. Przewidywane oceny wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym.
. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed rada klasyfikacyjng 1 wpisuje

w dziennikach lekcyjnych.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Rodzicom, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego, wychowawca
klasy przekazuje karte informacyjng z propozycja ocen.

10. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym
o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formuluje nauczyciel 1 przekazuje
wychowawcy klasy w formie pisemnej, ktory powiadamia rodzicow na zebraniu
z wychowawcag klasy. Wychowawca klasy informuje rodzicow w tej samej formie
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w tym o przewidywanej
rocznej nagannej ocenie zachowania.

11. Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 8, majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu i odebraé
od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

12.Jezeli rodzice nie dopelnia wyzej wymienionych obowigzkéw, wychowawca
za posrednictwem szkoty przesyla listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na podany przez rodzicoOw adres zamieszkania.
Wysytanie do rodzicoOw ucznia listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory
nie zostal odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

13. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 50.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. 10 Mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz roczna przewidywana
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

§51.

1. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg
prawo ubiegac si¢ o zmiang oceny sktadajac do Dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

2. Uczen lub rodzic ucznia, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moze zlozy¢ w sekretariacie kierowany do Dyrektora Szkoty wniosek
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o ustalenie oceny wyzszej niz roczna przewidywana. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
2a. Uczniowi przystuguje prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, jesli:

1) przystapit do wszystkich prac pisemnych lub wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupehnienia z mozliwoscig ich poprawy
2) nie ma zadnych zalegtosci.

3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

5. Sprawdzian o ktéorym mowa w ust. 3 obejmuje materiat nauczania realizowany w ciagu catego
roku szkolnego.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng bedaca
wynikiem poziomu spelnienia wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
oraz uzasadnienie i jest do wgladu uczniow i1 rodzicow w sposob okre§lony w statucie
(z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5, z przebiegu ktorego sporzadzany
jest protokot zawierajacy w szczegolnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania
przez ucznia oraz uzyskang oceng).

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie
od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 52.

1. Na czterna$cie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

2. Rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkolty wniosek
o podwyzszenie przewidywane] oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie.
Wnhioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

3. Rodzic moze wnioskowaé¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy,
ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego
analizuje  zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz  wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.
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10.

Zespot nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora
szkoty. Z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokot.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
1 informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

4.11 Promocja uczniow

§ 53.
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy
przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo 3 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem ust. 7.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I'i I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktorym mowa w ust. 7 wystepuje do Rady Pedagogicznej
uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 7.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.
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11

12.

13

14

15.

16.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 11, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz z zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy o systemie
o$wiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa

w ust. 13 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérey mowa w ust. 14, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

O ukoficzeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

4.12 Egzamin klasyfikacyjny
§ 54.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory byl nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 48 ust. 3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, o ktorej mowa
w § 48 ust. 3 moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 lub jego
rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki
poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje
co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czgsci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

11. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktéorych mowa
w ust. 1 12, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktorych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec edukacyjnych,
z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

17. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicéw nie pozniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
albo w zwigzku z tym, Ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.
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10.

11.

4.13 Tryb i forma egzaminéw poprawkowych
§ 55.

W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskal niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten
powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  Szkoty
—jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 53 ust. 7.

55




10.

4.14 Ustalenie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z prawem — sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci

§ 56.

Ustalona przez nauczyciela $rddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci

oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych w formie pisemnej

i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki , informatyki oraz wychowania

fizycznego z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zajec praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor  Szkoty lub  nauczyciel wyznaczony przez  Dyrektora  Szkoty
— jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych

szczegollnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Komisja o ktérej] mowa w ust. 7 ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12.

13.
14.

Do protokotu o ktorym mowa w ust. 11 dotacza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia, zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

4.15 Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z prawem
§ 57.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych

przepisow.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjne;j

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig glosow, a w przypadku rownej liczby

glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4.16 Zakonczenie nauki w szkole podstawowej i egzamin 6smoklasisty
§ 58.

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, ktoérego tryb
okreslajg wlasciwe przepisy.

4.17 Ustalenia dodatkowe dotyczace oceniania
§ 59.

1. Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktorych przekazywane sa wiadomosci o postgpach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja si¢ w terminach ogtaszanych na poczatku
roku szkolnego.

2. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty rodzice moga by¢
proszeni na indywidualne rozmowy.

DZIAL II
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial |
Organy Szkoly

§ 60.

Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,

N
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Samorzad Uczniowski.
§ 61.

Organy Szkoly dzialaja na podstawie przepiséw ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepiséw
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminéw.

Rozdzial 11
Dyrektor Szkoly

§ 62.

Dyrektor Szkoty kieruje placoéwka oswiatowa, w tym:

Reprezentuje Szkot¢ w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 63.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 kuratora o§wiaty.

§ 64.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o$wiatowe;:

Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.

Kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkofa.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajgcego stosowne orzeczenie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkotly
wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym.

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0séb fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0s6b, ktérych dane dotycza,
w szczego6lnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow 1 wspotpracownikdéw Szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie

przepisy.
§ 65.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,
w szczegdlnosci:

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin
zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoly
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powoluje
przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela
za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.
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§ 66.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

We wspodlpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziatat w tym zakresie 2z instytucjami
wspomagajgcymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztalcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalace

w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynnosci W ramach nadzoru pedagogicznego.
1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 67.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami 1 w tym zakresie decyduje w szczegolnosci
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
2. Organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.
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10.

4.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow finansowych.

Wtasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli,
ucznidéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoly ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 68.

W Szkole istniejg stanowiska kierownicze: wicedyrektor i1 kierownik swietlicy.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 kierownika $wietlicy oraz odwotania z tego
stanowiska, dokonuje Dyrektor Szkotly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady
Pedagogicznej.

Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezacych czynnosci

zwigzanych z organizacja Szkoly;

2) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

Szczegbdlowy zakres czynno$ci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

§ 69.
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10.

11

1.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
0 terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek CO najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dzialalnos$ci, okreslajacy w szczegdlnosci:
1) sposéb przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
2) wewnetrzng organizacje;
3) kompetencje przewodniczgcego;
4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob niebedacych
cztonkami Rady.

. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 70.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
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5) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu
na stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) szkolny zestaw programOw nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

9) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;

3) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;
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5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial IV
Rada Rodzicow

§71.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okres$la szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrédet.

§ 72.

. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty.

Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
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Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;
opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje,
w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

opiniuje prac¢ nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

5. Rada Rodzicoéw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwolania
nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych szkot, ustalajac zasady
I zakres wspotpracy.

Rozdzial V
Samorzad Uczniowski

§ 73.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 74.
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1. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomos$ci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnos$ci osobiste;;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow moze wnioskowaé

o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy
uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢
ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

Rozdziat VI
Wspolpraca pomie¢dzy organami szkoly

§ 75.

1. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania problemow Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

6. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organdéw kolegialnych moga zapraszaé na zebrania organow — z wyjatkiem
tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;
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2) przewodniczacy organdow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

Rozdzial VI
Sposoby rozwiagzywania konfliktéw miedzy organami szkoly

§ 76.

. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw Szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreSlonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.

. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organéw w terminie 7 dni od daty pisemnego powiadomienia. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

. Dyrektor Szkoty wspolpracuje z przewodniczacymi organdow kolegialnych Szkoly, ktorzy
dzialajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.

. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Szkoly, w ramach
ich kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 77.

Przedstawiciele organow Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach
innych organow Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja taka mozliwos¢.

§ 78.

. Konflikty migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sa w pierwszej
kolejnosci przez wychowawce klasy z udzialem zainteresowanych i samorzadu klasowego
lub Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow zainteresowanych uczniéw lub Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia.

. Konflikty miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez
wychowawce klasy z udzialem zainteresowanych i1 samorzadu klasowego lub Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzicéw zainteresowanych uczniow lub Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia.

. Konflikty miedzy pracownikiem niepedagogicznym szkolty a uczniem sa rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przez Dyrektora Szkoty z udziatem zainteresowanych i rodzicow
ucznia.

. W przypadku nie zatatwienia sporu w sposob okreslony w pkt 1 — 3, decyzje
w przedmiotowych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od daty pisemnego
powiadomienia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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5. Konflikty pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane przez Dyrektora Szkoty
z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Konflikty pomigdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane przez Dyrektora Szkoty
z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Konflikty pomiedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym sg rozwigzywane
przez Dyrektora Szkoly z udzialem przedstawicicla zwigzkow zawodowych. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

8. Konflikty pomigdzy pracownikami niepedagogicznymi sa rozwigzywane przez Dyrektora
szkoty 'z wudzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

9. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwiazuje si¢ w trakcie zebran Rady

Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) zebranie Rady Pedagogicznej odbywa w ciagu 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej
zapraszajac przedstawicieli  organu prowadzacego 1 organu sprawujagcego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

10. Dyrektor szkolty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sklad ktorej wchodzi po dwodch
przedstawicieli stron bedacych w konflikcie:

1) cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta;

2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy obecni;

3) przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

11. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja prawo
odwotac si¢, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego
sadu.

§ 79.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem spordw i jesli spor nie
zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — 0 ile przepisy
powszechnie obowigzujace takg mozliwos¢ przewiduja.
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DZIALIIN
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial |
Organizacja pracy Szkoly

§ 80.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza (okresy):

1) I - od rozpoczgcia roku szkolnego do konca stycznia;

2) 1l — od poczatku lutego do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 81.

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku, jest przekazywany przez Dyrektora
Szkoly organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach oraz liczbe dzieci w Oddziale Przedszkolnym;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, godzin zaje¢ religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaje¢ rewalidacyjnych, godzin zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, godzin zaj¢¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji dyrektora;

4) czas pracy oddziatow w Oddziale Przedszkolnym;

5) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote;

9) liczbe godzin zajec¢ §wietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Rozdzial 11
Organizacja oddzialéw Szkoly

§ 82.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, uczniow w oddziatach szkolnych, w oddziatach
klas | — II1, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegotowej organizacji pracy szkot.
Organ prowadzacy Szkole, biorgc pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe Szkoty, moze
ustali¢ mniejsze liczby uczniow w oddziatach.

3. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoly, liczebnosci
dzieci w oddziale, wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych, 1 jest mozliwy w szczegdlnosci
na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznego. Podziatu oddziatu
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow, a na zajeciach wychowania fizycznego powyzej 26.

5. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego organizowane s3 oddziaty przygotowawcze na trzech
poziomach:

a) klasy I-111
b) klasy IV-VI
c) klasy VII- VIILI.

Funkcjonowanie oddzialu okres$la regulamin.

§ 82a.
1. W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne i oddziaty przygotowawcze.

1) Odzialy przygotowawcze organizowane sg za zgodg organu prowadzgcego zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2) Celem oddzialow przygotowawczych jest umozliwienie uczniom nieznajacym jezyka
polskiego nauke tego jezyka.
2. W szkole realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, ramowe plany
nauczania oraz programy nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Realizowane programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania
opracowany na podstawie odrebnych przepisow.
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4. W oddziatach przygotowawczych realizowane sg programy nauczania, o ktorych mowa w ust.
3 po dostosowaniu ich pod wzglgdem zakresu tre$ci nauczania oraz metod i form ich realizacji
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Dostosowanie programow nauczania, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do zadan nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Rozdzial 111
Organizacja zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych

§ 83.

1. Podstawowa formag pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegdtowy dzienny rozklad zaje¢ i przerw ustala nauczyciel biorac
pod uwage potrzeby i mozliwos$ci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktérym mowa w § 56 ust. 5
niniejszego statutu.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan 1 inne
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

§ 84.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, przy czym
zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
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2.

&

3.

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii i etyki;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnos$ci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie - organizowane w trybie okre§lonym
W tych przepisach i na zasadach okreslonych w odrebnych.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3,4 15 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sg one

realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej

uczniom w ramach zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

Rozdzial IV
Wychowanie do zycia w rodzinie, religia i etyka

4.1 Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 85.

. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego

1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego, sa realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”.

. Realizacja treSci programowych zaje¢ stanowi spdjna calo$¢ z pozostatymi dzialaniami

wychowawczymi 1 profilaktycznymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera wychowawcza role rodziny;

2) promuje integralne uj¢cie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoty (wychowawcy klasy).

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia, wraz z wychowawcg klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach
1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

4.2 Organizacja zajec religii i etyki

§ 86.

. Nauka religii i etyki nie jest obowiazkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.
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10.

11.

12.

13.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze

by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego Dyrektorowi
Szkoty. Stosowne o$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej Nie musi by¢ ponawiane.

. Po zlozeniu o$wiadczenia, udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy

do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoty rodzice,
sktadajgc pisemne oswiadczenie o rezygnacji z zaje¢ religii lub/i etyki, ktore trafia
do dokumentacji szkolnej.

. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach religii, etyki, obu przedmiotow, moze tez nie wybraé

zadnego z nich.

. W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czg$ci uczniow zarowno w lekeji religii,

jak 1 etyki, szkota umozliwia im udzial w zaj¢ciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

. Uczniom, ktorzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki lub uczestnicza w nich poza

systemem o$wiaty, Szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywaja
w czasie trwania tych lekcji wylacznie w $wietlicy, czytelni szkolnej lub pod opieka
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora (wicedyrektora) szkoty. Listg¢ o0sob
nieuczgszcezajacych na religie lub etyke sporzadza wychowawca klasy.

. Obecnos¢ ucznidw nieuczeszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez

Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii
lub etyki umieszczona jest srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego zespotu klasowego.
W pozostatych przypadkach uczniowie, za zgoda rodzicow, przychodza do szkoty odpowiednio
p6zniej lub wezesniej wychodza.

. Szkota organizuje lekcje religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz pi¢tnastu uczniow danej klasy

(oddziatu). Dla mniejszej liczby ucznidow zajecia odbywaja sie w grupie miedzyklasowe;j
lub miedzyoddziatowe;.

W przypadku niewielkiej liczby uczniow uczeszcezajacych na etyke lub religie (okreslonego
wyznania), zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i w porozumieniu

z organem prowadzacym, szkota organizuje zajecia w grupach réznowiekowych, taczacych
ucznidow z catego etapu edukacyjnego. W takim przypadku tre§ci nauczania dzielone
sa na moduty nadajace si¢ do realizowania w dowolnej kolejnosci.

Jezeli na nauke religii lub etyki zgtosi si¢ mniej niz jedenastu uczniow, Dyrektor Szkoty
przekazuje oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktdry organizuje zajecia z etyki w grupach
migdzyszkolnych oraz zajgcia z religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi kos$ciota
lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zajgé
edukacyjnych w ciggu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli
religia lub wyznanie, do ktérego nalezg, naktada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowigzek.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci. Szczegoétowe zasady organizacji
sg przedmiotem odrebnych ustalen mi¢dzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

Wszelkie dodatkowe zajecia dla ucznidéw w tym czasie odbywaja si¢ na zasadzie dobrowolnego
uczestnictwa, za zgodg rodzicow.
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Rozdzial V
Zespoly nauczycieli i ich zadania

§ 87.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz propozycji jego modyfikowania w miar¢ potrzeb.

. Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu,

2) zespél, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego, uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.

. W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. W Szkole dziataja zespoty:

1) | etapu edukacyjnego;

2) |l etapu edukacyjnego;

3) oddziatu przedszkolnego.

§ 88.

. Do zadan zespotow 11 II etapu edukacyjnego na wlasciwych poziomach nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow na poziomie;

2) dobor technik i tworzenie narz¢dzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiggnie¢ edukacyjnych oraz za zgoda Dyrektora wspotdzialanie w tym zakresie
z instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikow badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie ich do oceny
jakos$ci ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu
podejmowanych dziatan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji ,, Kryteriow
oceniania” oraz programéw, w tym programu wychowawczo — profilaktycznego;
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5) opiniowanie szkolnego =zestawu programOw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdw, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;

7) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programow autorskich.

2. Do zadan zespotu oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) opracowanie zadan wychowawczo — dydaktycznych na dany rok szkolny;

2) ustalenie propozycji zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu;

3) biezgca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

4) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajgcymi
pomocy, analiza ich skuteczno$ci oraz ewentualna modyfikacja;

5) opracowywanie szczegdélowych sposoboéw badania wynikow wychowania i nauczania,
przygotowywanie narzedzi do tych badan;

6) opracowanie propozycji dotyczacych planowania i organizacji wewngtrznego doskonalenia
zawodowego.

3. Do zadan przewodniczacych zespoldow nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 89.

1. Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
2. Do zadan litera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planoéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji
oraz systematyczna wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
6) prowadzenie dokumentacji WDN — u;
7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

Rozdzial VI
Swietlica szkolna

§ 90.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, Szkota organizuje Swietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Cele i zadania $wietlicy:
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1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki whasnej uczniow pod opieka nauczycieli
Swietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwoj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianic nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosé,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
4. Pracg $wietlicy kieruje kierownik §wietlicy.
5. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zajg¢ wychowawczo — opiekunczych;
2) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu;
3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé;
4) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach;
5) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
6) dbatos¢ o wystrdj swietlicy;
7) pekienie dyzurow podczas wydawania positkow.
6. Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypetniajac kartg zapisu dziecka
do $wietlicy.
7. Odbioru ucznia ze swietlicy dokonuje rodzic lub inna osoba na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzica.
8. Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice na podstawie pisemnego o§wiadczenia.
9. Szczegdlowe zasady dziatalnosci $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

Rozdzial VI
Biblioteka

§91.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktérg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor
Szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
3. Zadania biblioteki stuza w szczegdlnosci:
1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;

77




2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli;
3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej;
4) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikow, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu
1 pogltebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢.
4. Biblioteka dokonuje zakupoéw do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
5. W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez narzgdzia
informatyczne.
6. Organizacja biblioteki uwzglgdnia zadania w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng.

§ 92.

1. Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitlowania do ksigzki;

N

2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci w nauce;

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych;

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na celu
podejmowanie dziatah shuzacych upowszechnianiu kultury polskiej 1 $wiatowej, a takze
ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

5. Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

6. Wspotpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikow klasowych wybieranych
w kazdym roku szkolnym.

7. We wspotpracy z nauczycielami i rodzicami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
i unowoczes$niania procesu dydaktyczno- wychowawczego.

8. Rodzice ucznidow majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

9. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie
lekeji bibliotecznych 1 innych imprez oraz wymiane materialow i informac;ji.

10. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoly.

11. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ wspierana przez Rade¢ Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.

§ 93.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

1.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

Organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

Gromadzenie 1 udost¢pnianie zbioréw biblioteki i1 czytelni, w szczegdlnosci podrecznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
Wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie statystyki wypozyczen;

Dbatos¢ o ksiegozbior;

Indywidualne doradztwo w doborze lektury;

Inspirowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

Prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

Wspolprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialne;j;

Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

Wspoétuczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych 1 srodowiskowych
oraz organizowanie lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowosci wydawniczych,
konkurséw czytelniczych;

Analiza stanu czytelnictwa ucznidow dokonywana wspolnie z wychowawcami;

Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;

Prowadzenie r6znorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego;

Sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz poétrocznych i rocznych
sprawozdan z pracy;

Prowadzenie ksiggi inwentarzowej oraz pozostalej obowigzkowej dokumentacji;
Organizowanie warsztatow dziatalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniow
do korzystania z réznego rodzaju zrodet informacji;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

Organizacja wystaw tematycznych i okoliczno$ciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

Nadzorowanie korzystania przez ucznidéw z komputerow 1 znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

Prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzenie ksigzek
na stan majatkowy biblioteki oraz ich usuwanie ze stanu;

Podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
1 czytelnikow;

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidow 1 nauczycieli.

Rozdzial VIII
Organizacja pracowni szkolnych

§ 94.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ Korzystania

z pracowni szkolnych:
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3,
4,

1) biologiczno- chemicznej,

2) matematyczno- fizycznej,

3) jezykowej,

4) informatycznej.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okre$lajg odrebne regulaminy umieszczone
w widocznym miejscu w pracowniach.

Opieke nad pracowniami powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pracownie, o ktorych mowa w ust. 1 maja
w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniow,

2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

3) dba¢ o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.

Rozdzial I X
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 95.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno

- wychowawczego szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez

szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej

i do wyboru zawodu.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1,na kazdy rok

szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci okre$lania  wilasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno
- zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :

6.

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan dyrektora nalezy:
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1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego , po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowywanie we wspllpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 7 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji programu,
o ktorym mowa w ust.7 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie,
o ktérym mowa w ust.7 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielami biblioteki.

8. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje
zawodow3.

9. Celem dziatan, o ktorych mowa w ust. 8 jest:
1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

10. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz w formach
przyjetych w ramowym programie, o ktérym mowa w § 99.

11. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora
ma na celu w szczegdlnosci :

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
12. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujagcych treSci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

13. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin okreslajg
odrebne przepisy prawa;

2) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
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14.

3)
4)
5)
6)

zaje¢ z wychowawcg;

indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych uczniow oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i dziedzin, jakimi
zajmujg si¢ inni;

innymi szkotami wspolnie organizujac rézne akcje i wymieniajac doswiadczenia doradcow
zawodowych, nauczycieli i uczniow;

przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegdlnych
zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wptywu udzialu w zajeciach z doradztwa
zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania trafnych wyborow
I planowania kariery edukacyjno —zawodowej.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§95a

Organizacja pracy szkoly
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdlowo dyrektor szkoty.

3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania oraz innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
. W szczegdlnosci dyrektor szkoty ustala:
1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie.
2) sposoby monitorowania postepéw uczniow, udzielania uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania,
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3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,
4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.
6. Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) naprzemienne Kksztalcenie z uzyciem monitorOw i bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy
podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrecznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz w innej formie):

I. w klasach | — do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
ii. w klasach II-111 - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora;
iii. wKklasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez monitora,

5) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow,

6) bezpieczenstwo i1 ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia si¢;

7) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa oraz wynikajace ze specyfiki zajgc.

§95b
Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i1 celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

la. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw

nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach
klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zajg¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzacego
lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicoéw;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

3a. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3b.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgodg organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢

4.

5a.

W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowiagzkowe.

Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

a) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas
sprawdzania lub pobierania listy obecno$ci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie
lekcyjnym, w tym szczegodlnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej lub pisemne;j (czat);

b) przestanie systemowe odbioru informacji i materiatow edukacyjnych przestanych
przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i1 przestanie wymaganych informacji
zwrotnych do nauczyciela;

c) realizacj¢ zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych
realizowane sg zadania.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§95¢
Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele
szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.
Prace oraz komunikacj¢ z uczniami 1 rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
wraz z dodatkowym nauczycielem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty do danej klasy,
jako nauczyciel wspotpracujacy.
Do zadan nauczyciela wspolpracujacego z wychowawca nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb

1 mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

Podstawowym kanalem komunikacji pomigdzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub elektroniczng pocztg stuzbowg. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢
systemowe potwierdzenie jej odczytania.
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7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane s3 zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli.
W razie rozpoznanych trudnosci  wychowawca Iub nauczyciel wspotpracujacy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia
sig.

§95d

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych
w §95a ust. 5

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych
Systeméw Oceniania oraz zapisow § 95f Statutu Szkoly.

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i1 mozliwo$ci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i1
orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobdéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoly na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia si¢, w tym
przygotowanych przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkol¢ pakietu
edukacyjnego dla uczniow
1 materialow metodycznych dla nauczycieli.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

5. Informacje i zadania wysytane do ucznidw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega
ocenie (wedlug jakich kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyngé do
nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

6. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

7. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

8. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultac;ji.

§95da

Szczegolne formy organizacji zajec

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:
a. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
b. z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli na terenie
szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 1 2,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw, moga by¢ organizowane
dla uczniow krajoznawstwo i turystyka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznioéw.

§95¢e

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1.

2.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
2) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
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1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymaé si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zajg¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia
o kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma
obowigzek wylaczy¢ swoj mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych i innych ucznidéw oraz zaktdcanie przebiegu zajec
poprzez niewlasciwe zachowanie.

5. Udziat w zajgciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po wuzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego
spotkanie.

§95f
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu IV
Statutu Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 - 5.

2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
sig:

1) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, o ktorych mowa w § 39 ust. 5;
2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczneyj.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
| — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastgpujace szczegdtowe
kryteria okreslone § 43:

1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy
b) zaangazowanie w prace wiasna, precyzje¢ i staranno$¢ wykonywanych prac
C) rzetelne poprawianie prac wg wskazan z informacji zwrotnej nauczyciela
2) w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j”:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm kulturalnego
zachowania
b) cierpliwe czekanie na kolejno$¢ wypowiedzi
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych;
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4) w zakresie kryterium ,,dbatos$¢ o pigkno mowy ojczyste;j”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne  wypowiadanie  wilasnych  pogladow; uzywanie  form
grzecznosciowych
c) shuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kultura i szacunkiem.
5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob”:
a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;
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€) udzial w akcjach spotecznych promujacych dbatos¢ o srodowisko i odpornosc
psychiczng (plakaty: Dzien Ziemi, plakaty motywacyjne — Damy radg¢ ©)
d) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6) w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami
szkoty;
b) prawdomownos$c;
C) poszanowanie tradycji szkolnych; udzial w konkursach szkolnych
d) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) tolerancja wobec 0sob niepelnosprawnych, wywodzacych si¢ z innej kultury
i rasy, wyznajacych inng religi¢ i poglady;
b) szacunek dla siebie i innych, w tym nie spozywanie positkow i dbatos¢ o
wlasny wyglad i wyglad otoczenia w trakcie wideo spotkan.
4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwagg postawy 1 wysilek wktadany przez
dzieci w realizacj¢ zadan, pamictajac o ich sytuacjach rodzinnych.
5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IV-VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowania:
1) Wymagania szczegdtowe na oceng wzorows:

Kryterium Wymagania szczegoétowe — uczen:

1. Wywigzywanie |a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢
si¢ z bardzo duzym 1 wyraznie widocznym dla wszystkich
obowigzkow zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy 1 ksztalcenie wilasnych
ucznia umiejetnosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac,

c) dba o rozwdj wilasnych uzdolnien i zainteresowan, korzystajac z
zaje¢ szkolnych, kot zainteresowan,

d) bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach organizowanych zdalnie,

e) pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie przygotowuje i prowadzi
on-line fragmenty wybranych zajec¢

f) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

g) nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
nieusprawiedliwionych spdznien,

1) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
sprzetow elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez
nauczycieli podczas pracy zdalnej

2. Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje si¢
kulturalne bez zarzutu,
zachowanie si¢ | b) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam
w szkole i poza dostrzega uchybienia i je eliminuje
nia C) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiggniecia
3. Dbalos¢ o | a) wykazuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi oraz w
pickno mowy relacjach réwiesniczych,
ojczystej b) nie uzywa wulgarnych stow,
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4. Dbalos¢ o | a) dba o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje | b) zawsze ma na sobie wiasciwy strgj (brak makijazu, pomalowanych
szkoty paznokeci, pofarbowanych wtoséw, schludny wyglad),
C) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
5. Dbalosé¢ o | a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,
bezpieczenstwo | b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
i zdrowie nie daje si¢ sprowokowac,
wlasne oraz | C) nie ulega nalogom,
innych os6b d) nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,
6. Postgpowanie |a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
zgodnie z | b) umie wspotdziata¢ w zespole,
dobrem C) jestuczynny, chetnie pomaga innym,
spotecznosci d) jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wlasne, innych
szkolnej 0s6b i szkolne,
e) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego,
f) bierze czynny udzial w pracach wolontariatu lub organizacji
spotecznej, chetnie pomaga tym, ktorzy majg problemy w nauce
(pomoc kolezenska),
7. Okazywanie a) okazuje empati¢, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi
szacunku si¢ do innych,
innym osobom | b) szanuje symbole narodowe i religijne,
C) Szanuje mienie innych,
d) respektuje zasady wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjete

normy etyczne wobec siebie i innych,

2) Wymagania szczegbtowe na oceng bardzo dobra:

Kryterium

Wymagania szczegotowe

1.

Wywiagzywanie
si¢ z
obowigzkow
ucznia

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢
zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy 1 ksztalcenie wilasnych
umiejetnosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywnie z niej korzysta
wykonuje polecenia nauczyciela,

z wlasnej inicjatywy lub na prosbg¢ nauczyciela podejmuje si¢
wykonywania dodatkowych zadan,

zmotywowany przez nauczycieli dba o rozwdj wlasnych uzdolnien
1 zainteresowan, korzystajac z zaje¢ szkolnych kot zainteresowan,
bierze udzial w konkursach jezeli jest to mozliwe lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie pracuje na lekcjach, samodzielnie lub we wspotpracy z
nauczycielem przygotowuje fragmenty wybranych zajec

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1
nieusprawiedliwionych spdznien,

przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
sprzetéw elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez
nauczycieli podczas pracy zdalnej.
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2. Godne, a) jest mily i uprzejmy,
kulturalne b) zachowanie na lekcjach i poza szkota nie budzi zastrzezen,
zachowanie si¢ | C) wyznacza sobie cele wlasnego rozwoju i dazy do ich osiggniecia
w szkole i poza | d) wlasciwie reaguje na whasne btedy i potknigcia, potrafi przyznaé
nig si¢ do biedu,
e) po zwrdceniu uwagi, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,
3. Dbatos¢ 0 | a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych,
pickno mowy | b) zwraca uwage na prawidtowa form¢ wypowiedzi w odniesieniu do
ojczystej rozmowcy
C) pamigta o utrzymywaniu odpowiedniego dystansu w rozmowach z
dorostymi
d) nie uzywa wulgarnych stow,
4. Dbatos¢ o | a) dba o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje | b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
szkoty C) zawsze ma na sobie wiasciwy stroj (brak makijazu, pomalowanych
paznokci, pofarbowanych wloséw, schludny wyglad),
5. Dbatos¢ 0| a) podczas zaje¢ i w kontaktach on-line zachowuje si¢ bez zarzutu,
bezpieczenstwo | b) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
i zdrowie nie daje si¢ sprowokowac,
wlasne oraz | C) nie ulega natogom,
innych os6b d) nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy i agresji,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
6. Postepowanie a) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
zgodnie z | b) umie wspoétdziata¢ w zespole,
dobrem C) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
spotecznosci d) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,
szkolnej e) dba o najblizsze otoczenie,
f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, szanuje mienie whasne i
szkolne,
g) bierze udziat w akcjach charytatywnych,
7. Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne,
szacunku b) poprzez swoje zachowanie i slowa okazuje innym nalezny
innym osobom szacunek
C) szanuje mienie innych osob,
d) przestrzega ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie

przyjetych norm etycznych wobec siebie i innych,

3) Wymagania szczegdtowe na ocen¢ dobra:

Kryterium Wymagania szczegotowe

1. Wywiazywanie | a) w zakresie wlasnych mozliwosci chetnie angazuje sie w
si¢ z zdobywanie wiedzy 1 ksztatcenie wtasnych umiejetnosci, dazy do
obowigzkow poprawy
ucznia b) zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,
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uwaza i pracuje na lekcjach,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw szkolnych, na prosbe
nauczyciela podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,
e) nie ma nicusprawiedliwionych nieobecnosci, spdznien
f) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
sprzetow elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez
nauczycieli obowigzujacych w nauczaniu zdalnym.
Godne, a) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
kulturalne b) jest kulturalny, cho¢ nie zawsze zyczliwy dla innych,
zachowanie si¢ | C) zachowanie na lekcjach nie budzi powaznych zastrzezen (nie
w szkole i1 poza wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
nig otrzymuje nagan),
d) potrafi przyznaé si¢ do btgdu
e) po zwroceniu uwagi, koryguje swoje zachowanie
Dbato$¢ 0 | a) stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych,
pickno mowy | b) zwraca uwage na prawidtowa forme wypowiedzi w odniesieniu do
ojczystej rozmowcy, nie skraca dystansu w rozmowach z dorostymi
C) nie uzywa wulgarnych stow,
Dbatos¢ o | a) dba o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje | b) wyglad ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen (schludny, brak
szkoty makijazu, pomalowanych paznokci, pofarbowanych wlosow,
obuwie zamienne)
Dbatos¢ o | a) zachowanie na lekcjach i poza szkolg nie budzi wigkszych
bezpieczenstwo zastrzezen
i zdrowie | b) nie ulega natogom,
wlasne oraz | ¢) nie wykazuje przejawow agresji (rowniez stownej)
innych osob d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych
Postepowanie | a) umie wspotdziata¢ w zespole,
zgodnie z | b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
dobrem C) na prosbe nauczyciela angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,
spotecznos$ci d) szanuje mienie wlasne, innych os6b i mienie szkolne,
szkolnej e) bierze udziat w akcjach charytatywnych
Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne,
szacunku b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete
innym osobom normy etyczne wobec siebie i innych,
C) szanuje mienie innych 0sob,

4) Wymagania szczegbélowe na oceng poprawna:

Wymagania szczegdtowe

Kryterium

1. Wywigzywanie
si¢ z
obowigzkow
ucznia

a)
b)

c)
d)

e)

wykonuje polecenia nauczyciela

ma problemy =z systematycznym wywigzywaniem si¢ Zz
wypelniania obowiazkéw ucznia (zdarzaja si¢ braki pracy
domowej, nieprzygotowania do lekcji, przeszkadzanie innym
uczniom w pracy na lekcjach),

nie podejmuje dodatkowych dzialan, mimo zachet nauczyciela
ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci, spdznienia

przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
sprzetéw elektronicznych oraz innych zasad ustalonych przez
nauczycieli obowiazujacych w nauczaniu zdalnym.
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2. Godne, a) zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z roéwiesnikami,
kulturalne sprawia¢ przykro$¢ innym, wysmiewa ich,
zachowanie si¢ | b) bywa agresywny, ale wlasciwie reaguje na upomnienia nauczycieli
w szkole i poza | ¢) uchybienia w zachowaniu nie wynikajg ze ztej woli i stosowane
nig srodki zaradcze przynosza rezultaty,

3. Dbatos¢ 0| a) czesto nie pamigta o formach grzecznosciowych w szkole i poza
pickno mowy nig
ojczystej b) kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen, jak rdéwniez jego

postawa i gesty

4. Dbatos¢ 0| a) szanuje tradycje szkoty, cho¢ zdarza mu si¢ niewlasciwe
honor i tradycje zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
szkoty b) nie zawsze ma wlasciwy stroj szkolny (brak makijazu, schludny

wyglad)

5. Dbatos¢ o | a) dba o wiasne bezpieczenstwo i zdrowie
bezpieczenstwo | b) zdarzajag mu si¢ zachowania i zabawy mogace stwarzaé sytuacje
[ zdrowie niebezpieczne, czasem probuje namawia¢ innych do takich
wlasne oraz zachowan lub sam nie potrafi odmowi¢ namowom
innych oséb C) nie ulega nalogom

6. Postgpowanie | a) nie zawsze szanuje mienie wlasne i szkolne,
zgodnie z | b) nie zawsze nalezycie dba o podreczniki i przybory szkolne,
dobrem c) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, mato angazuje si¢ w
spotecznosci zycie klasy, jest raczej biernym uczestnikiem zycia szkolnego
szkolnej

7. Okazywanie a) szanuje symbole narodowe i religijne
szacunku b) nie zawsze utrzymuje odpowiedni dystans, bywa, ze swoim
innym osobom zachowaniem nie okazuje naleznego innym szacunku

C) nie zawsze szanuje mienie innych osob

5) Wymagania szczegdtowe na oceng nicodpowiednig:

Kryterium Wymagania szczegotowe

1. Wywigzywanie | a) niechg¢tnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy,
si¢ z | b) nie pracuje na lekcjach, bardzo czgsto jest do nich
obowiazkow nieprzygotowany, nie odrabia prac domowych, czesto przeszkadza
ucznia innym uczniom w pracy na lekcjach

C) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

d) zaniedbuje obowiazki,

e) nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i
innych sprzg¢tow elektronicznych oraz innych zasad ustalonych
przez nauczycieli obowigzujacych w nauczaniu zdalnym.

2. Godne, a) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty,
kulturalne kolegow,
zachowanie si¢ | b) $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz cyberprzemoc,
w szkole i poza okazuje innym lekcewazenie, wySmiewa ich
nig c) klamie,

d) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, odmawia
wspotpracy

e) jego zachowanie $wiadczy o braku poczucia winy i skruchy,

92




f)

czesto w zwigzku z jego zachowaniem wymagana jest interwencja
wychowawcy, pedagoga, a Srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynosza jedynie krotkotrwata poprawe

3. Dbatos¢ 0 | a) uzywa wulgarnych stow
pickno mowy | b) niewlasciwie odnosi si¢ do dorostych i roéwiesnikow
ojczystej
4. Dbatos¢ 0 | @) bardzo czgsto nie ma wlasciwego stroju i wygladu (brak makijazu,
honor i tradycje schludny wyglad),
szkoty b) nie dba o dobre imi¢ szkoty,
C) sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoly (zwigzane z
uczestnictwem w zaje¢ciach organizowanych poza szkota)
5. Dbatos¢ 0 | @) nie ulega natogom,
bezpieczenstwo | b) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
[ zdrowie
wlasne oraz
innych oséb
6. Postgpowanie | a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie
zgodnie z nauczyciela,
dobrem b) w zyciu klasy petni rol¢ destrukcyjna,
spotecznosci C) czesto swoim zachowaniem zakloca przebieg lekcji lub
szkolnej uroczystosci szkolnych,
d) nie szanuje mienia wtasnego, innych osob, szkolnego,
e) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,
f) ma negatywny wptyw na innych,
7. Okazywanie a) nie szanuje symboli narodowych i religijnych, mimo uwag,
szacunku b) nie wykonuje polecen nauczycieli, okazuje wobec nich

innym osobom

lekcewazacy stosunek

6) Wymagania szczegdtowe na oceng naganng:

Kryterium Wymagania szczegotowe
1. Wywigzywanie | a) uczen wykazuje niewlasciwy stosunek do nauki, a jego brak
si¢ z zaangazowania w zdobywanie wiedzy jest wyraznie widoczny,
obowiazkow b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
ucznia prac domowych,
C) jest nicobowigzkowy i niezdyscyplinowany,
d) nie reaguje na uwagi nauczycieli,
e) zakloca prowadzenie lekcji
f) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia
g) nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i
innych sprzetow elektronicznych w szkole oraz innych zasad
ustalonych przez nauczycieli obowigzujacych w nauczaniu
zdalnym.
2. Godne, a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
kulturalne b) demonstracyjnie prowokujaco reaguje na uwagi,
zachowanie si¢ | ) klamie,
w szkole i poza | d) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
nig miedzyludzkich,
e) jestagresywny, $wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng badz

cyberprzemoc,
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f)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

g) nie potrafi przyznaé si¢ do btedu, brak u niego poczucia winy i

skruchy

Dbatos¢ 0 | @) nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow

pickno mowy

ojczystej

Dbatos¢ 0 | @) nie stosuje si¢ do obowigzku noszenia wlasciwego, schludnego

honor i tradycje stroju

szkoty b) lekcewazgco podchodzi do uczestnictwa w  szkolnych
uroczysto$ciach 1 imprezach

C) sa na niego uzasadnione skargi spoza szkoly (zwigzane z
uczestnictwem w zajeciach organizowanych poza szkota)

Dbatos¢ o | @) nie dba o higien¢ osobista,

bezpieczenstwo | b) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista

i zdrowie | €) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
wlasne oraz celowo swoim zachowaniem, naraza siebie 1 innych na
innych osob niebezpieczenstwo,

d) ulega natogom, dysponujemy sprawdzong informacjg ze: posiada,
uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa alkohol lub pali wyroby tytoniowe, takze
e-papierosy, rozpowszechnia  ws$rdod ucznidéw  materiaty
przedstawiajace zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci
pornograficzne lub obrazajace uczucia innych 0s6b

Postepowanie a) dopuscit si¢ kradziezy, celowego niszczenia mienia

zgodnie z | b) uczestnictwo w lekcjach ogranicza celowo do zakltocania ich
dobrem przebieg,

spotecznosci c) falszuje/niszczy dokumenty szkolne,

szkolnej d) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

e) destrukcyjnie wplywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych,

f) celowo niszczy mienie innych ucznidow i szkolne,

g) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do
nieodpowiednich zachowan,

h) wszedt w konflikt z prawem

Okazywanie a) zniewazyl symbole narodowe/ religijne
szacunku b) celowo zachowuje si¢ niestosownie do sytuacji, jego zachowanie
innym osobom nie jest do przyjecia dla otoczenia,

C) ostentacyjnie okazuje brak szacunku wobec pracownikoéw szkoty,

ucznidow, wlasnych rodzicéw lub rodzicéw innych uczniow

6. Rodzice ucznidow

odbieraja informacj¢ o proponowanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego; potwierdzenie
systemowe odbioru wiadomos$ci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez

rodzica.

Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna ztozy¢ do
dyrektora szkoly w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przesta¢ jako
zatacznik do dyrektora szkoty poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym
lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.
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§95¢

Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych
umow),

2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyki,

3) realizacja zajg¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
swietlicy szkolnej,

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru, korzystania z ksi¢gozbioru podrecznego,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci 1 ograniczenia,
mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem. Udziatl uczniow w tych zajeciach nie jest obowiazkowy,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegbdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§95h
Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy kontrolg
realizacji przyjetych programow. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej uzupehiane sg
réwniez przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
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w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwiazku z zawieszeniem zajeé z powodu:

a) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

b) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program.

DZIALIV
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 96.

. Dzienny wymiar godzin zaje¢ nauczania, wychowania i opieki wynosi 11 godzin:
od godz. 7:00 do godz. 18:00.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zorganizowania w Oddziale Przedszkolnym dodatkowych zajec¢
wykraczajacych poza zakres objety bezptatnym nauczaniem, wychowaniem 1 opieka
oraz poza podstawe¢ programowa.

. Pobyt dziecka w czasie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej jest bezptatny.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty 1 Rady Rodzicow.

Rozdzial 11
Sposob sprawowania opieki w Oddziale Przedszkolnym

§ 97.

W czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoly zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy 1 zasady opieki:

Opieke nad dzieémi w czasie trwania zaj¢¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca,
ktoremu powierzono opieke¢ nad danym oddzialem albo inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.
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10.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym

obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.

W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczegdlnosci

w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel

— wychowawca moze, za zgodg Dyrektora Szkoty, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych

do opieki 0s6b, w tym rodzicow lub petoletnich os6b z tych rodzin, upowaznionych

przez rodzicoOw.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy oséb

wymienionych w ust. 3 rowniez podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas wycieczek

oraz w czasie organizowania innych zaje¢ z dzie¢mi.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka osoby

odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel pracujacy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac

sposoby 1 metody oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Po terenie Szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela lub pracownika obstugi

odpowiedzialnego za dziecko.

W czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie

przystosowanej do ich wieku i potrzeb.

Nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci

(sale, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet 1 pomoce dydaktyczne pod katem zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Ustal si¢ nastepujace zasady zwigzane ze stanem zdrowia dziecka i jego ewentualng choroba:

1) do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe; w wyjatkowych sytuacjach
wychowawca moze prosi¢ o za§wiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) nauczyciel lub pielggniarka bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawia si¢ objawy
choroby np. goragczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy
wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka, pogarszajace si¢ samopoczucie;

3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka ze szkoty i udanie si¢ z nim do lekarza.

§ 98.

Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:
Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego odpowiedzialno$¢
ponosza rodzice dziecka. Odpowiedzialno$¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba odbierajgca dziecko, zgtasza to nauczycielowi.

Dzieci przyprowadzane sa do Oddzialu Przedszkolnego od godziny 7:00, a odbierane do
godziny 17:30.

Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie),
ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki. W przypadku braku takiej zdolno$ci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi
(badz upowaznionej przez niego osobie).
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5.

10.

11.

12.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji Oddziat Przedszkolny zobowigzany
jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,
posiadajacymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz wskazania
w pisemnym oswiadczeniu oséb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych
dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobe¢
dorosta posiadajgca psychofizyczna zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i nalezytej opieki,

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczeszczania dziecka
do Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo,

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg¢ nieletnig, ale po ukonczeniu przez nig
13 roku zycia, bedzie respektowane przez Oddziat Przedszkolny wylacznie wowcezas, gdy
bedzie potwierdzone pisemnie przez rodzicow,

5) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawiera¢: imi¢
i nazwisko osoby, ktorej upowaznienie jest wydawane, numer dowodu osobistego
lub numer legitymacji szkolnej/studenckiej,

6) pracownicy Oddziatu Przedszkolnego majg prawo poprosi¢ osobe¢ obcg o potwierdzenie
tozsamosci.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osoba upowazniong
do odbioru dziecka w rozumieniu niniejszych przepiséw, na wyrazong prosbe poprzez kontakt
telefoniczny.

Dzieci moga by¢ zwolnione z zajg¢ w oddziale przedszkolnym wylacznie osobiscie
przez rodzica.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 18.00, wychowawca dyzurny
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnié
dziecku opieke¢ do czasu przybycia rodzicéw (badZ osoby upowaznionej).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej nie dtuzej niz godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicem.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego zrodzicow bedzie
respektowane wytgcznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego

z rodzicow bedzie wynikal z tresci przedtozonego Dyrektorowi Szkoty orzeczenia sagdowego.
Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego
oraz pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 111
Organizacja Oddzialu Przedszkolnego

§ 99.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oddziat Przedszkolny przyjmuje dzieci 5 — letnie i 6 — letnic w celu umozliwienia im odbycia
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.
Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych Dyrektor
Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu
6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 o0sob.

Liczbg¢ Oddziatéw Przedszkolnych w Szkole okre$la organ prowadzacy

Oddziaty Przedszkolne prowadzg nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Oddziale
Przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat w Oddziale Przedszkolnym zaje¢ powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas zajec religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej Oddzialu Przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

Do Oddziatu Przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci niepetnosprawne, ktore nie wymagaja
indywidualnej opieki, i ktére po okresie prébnym, trwajacym jeden miesigc, wykazuja,
ze pobyt ich w grupie nie jest zagrozeniem dla nich samych i innych dzieci.

W Oddziale Przedszkolnym realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
na podstawie wlasciwych przepisow.

Na zyczenie rodzicow Oddziat Przedszkolny organizuje bezptatng nauke religii — zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Organizacj¢ pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dni, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Swiadczenia udzielane przez Oddzial Przedszkolny w zakresie 5 godzin nauczania,
wychowania i opieki oraz realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
realizowane sg bezptatnie.

W Oddziale Przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéw organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
Szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 po czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej.
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18.

19.

20.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci zapisanych do Oddzialu Przedszkolnego.
Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej reguluja
odregbne przepisy.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego wprowadza

si¢ ksztalcenie na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ w

szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatbw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji
kultury 1 urzedow;

2) materiatlow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publiczne;j
i radiofonii;

3) innych materialow wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego;

5) mediow  spotecznoSciowych, komunikatorow, programow do  telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) informacji i materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) materialy edukacyjne, bedacych w posiadaniu dzieci;

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

9) wydrukowanych przez Szkote materiatow dla uczniow;

3. Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczen inauczyciel sa w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji on-line;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu dziecka z nauczycielem. Dzieci otrzymuja informacje dotyczace materiatu
do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, dzienniki elektroniczne i inne zasoby,
ktore wskaze nauczyciel,

3) nauczanie w formie mieszane;j.

4. Dobor metod 1 technik na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne

1 techniczne wszystkich uczestnikdw procesu oraz zasade réwnego dostepu i1 réwnego

traktowania.

5. Szczegotowe informacje dotyczace ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego okresla dyrektor zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 100.
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1.Jezeli organizacja pracy Szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiaja do Oddziatow
Przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczong niepelnosprawnos$cia, orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowaniem spotecznym.
2.W ramach posiadanych $rodkéw 1 mozliwo$ci organizacyjnych Szkota zapewnia dzieciom
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjetym do Oddziatu Przedszkolnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu.
4. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 101.

1. Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom Oddziatéw Przedszkolnych podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej oraz przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roéznic kulturowych
poprzez organizacj¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury
kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcOw zachgca si¢ do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka pomoca.

3. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie nauczania
religii ich dzieci.

Rozdzial 111 A
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

§ 101 a

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej obejmujacy rowniez oddzialy przedszkolne
zawiesza si¢ realizacje zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami.
Zajecia wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegblowa organizacje zaj¢¢ objetych podstawa programowa i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu przez nich opinii rodzicéw dzieci
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uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego, zgodnie z zasadami okreSlonymi §95a
do 95da, chyba, ze wydane zalecenia lub przepisy szczegodlne stanowig inaczej. Dla
podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zajeé
kazdego dnia w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

Rozdzial 1V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw w Oddziale Przedszkolnym

§ 102.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym:

1)

2)

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci;

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

b) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

€) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

d) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
W szczegoblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego),

e) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica
lub osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica lub osobe przez niego

upowazniong.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada
za jej jakos¢, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzi dwa razy do roku diagnoze gotowosci szkolnej;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, logopedyczna lub opieke zdrowotna.
5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaj¢¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych zaje¢

jest zobowigzany:
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1) organizowaé, prowadzi¢ =zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

2) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) stosowa¢ formy i1 metody pracy odpowiadajace wiasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

4) dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego nalezy:

1) wspolpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) pomoc dzieciom w czynnosciach codziennych (ubieranie, sprzatanie);

3) pomoc przy positkach;

4) pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas wycieczek, spaceréw, a takze w trakcie
zabaw W pomieszczeniach i ogrodku przedszkolnym;

5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatdéw potrzebnych do pracy;

6) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Oddzialu Przedszkolnego ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli,
szczegblnie W celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tre§ci  nauczania
1 monitorowania ilo$ci zadan  przekazywanych.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci w Oddziale Przedszkolnym

§ 103.

1. Rodzice dzieci w Oddziale Przedszkolnym maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale 1 z programu rozwoju Szkoty, z ktérymi zapoznawani s3 przez

nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow 1 treSci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
sg zapoznawani;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesoOw 1 trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaj¢¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli, tylko za zgoda innych rodzicow,

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek migdzy innymi do:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczgszczanie na zajecia;
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3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;
4) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;
5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez Oddziat Przedszkolny
choroby dziecka;
6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do i z Oddziatu Przedszkolnego.
3. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;
3) udzialu w zajgciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno
— pedagogicznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;
4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
6) poszanowania jego godnos$ci osobistej, wlasnosci i akceptacji jego osoby.
4. Dzieciom w Oddziale Przedszkolnym udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
na zasadach okreslonych w § 11 statutu oraz we wiasciwych przepisach wykonawczych.
5. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek, nauczycieli
oraz innych pracownikéw;
2) dbac o dobro, tad i porzadek w miar¢ swoich mozliwosci.
6. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan
I sposobow pracy z dzieckiem;
7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
8) ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w Oddziale Przedszkolnym i w domu.
7. Nauczyciele maja obowigzek powiadomienia Dyrektora Szkoty w przypadku dluzszej
(ponad trzy tygodnie) nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym oraz braku informacji
o przyczynach tej nieobecnosci, w celu podjgcia wspoOlnych dzialan zmierzajacych
do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

DZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Rozdziat |
Wychowawca klasy
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§ 104.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddziat od klasy I do III, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV.

W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje innemu
nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§ 105.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem 1 psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki
wychowankow;

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoly, uwzgledniajac
ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tradycji
regionu
i kraju;

3) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaréwno uczniow uzdolnionych jak i z trudno$ciami w nauce);

3a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line
nauczycieli, szczegolnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania
1 monitorowania ilo$ci zadan  przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny
zachowania.

4) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno — pedagogiczng;

6) sledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbaé o systematyczne uczgszczanie na zajecia wychowankow;
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8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacj¢ rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne;

13) czuwa¢ nad rownomiernym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen S$rédrocznych
i rocznych;

15)na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowac
rodzicow uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowania
z pisemnym potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny §rodrocznej 1 rocznej zachowania konsultowac
si¢ z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
1 wyr6znienia dla poszczegdlnych ucznidow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel —uczen,
b) nauczyciel — klasa,
C) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty;

18) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoly przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne;

19) podejmowac¢ dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca niespetniania przez ucznia obowiazku szkolnego;

21) zapozna¢ rodzicOw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
i kryteriami Oceniania wewnatrzszkolnego;

22) zapozna¢ ucznidéw i rodzicow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.

23) zapozna¢ ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami Oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Wychowawca prowadzi, okre$long odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego (dzienniki,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwoj ucznia.

§ 106.

1. Rodzice i1 uczniowie mogg wystgpowaé do Dyrektora Szkoly z propozycja powierzenia
obowigzkow wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
organizacyjnego, nie pdzniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.
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Rodzice i1 uczniowie danej klasy moga wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

W zwigzku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty prowadzi postepowanie
wyjasniajace i podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicow
i nauczyciela o swojej decyzji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Zaréwno nauczyciel jak i rodzice majg mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
podjetej w zwigzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego Szkole.

Rozdzial 11
Obowiazki nauczyciela

§ 107.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢  dydaktyczng, wychowawcza 1  opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow, a w szczegolnosci:

Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa

programowg 1 programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoly oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za jej jakosc¢.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

. Na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglgednieniem

mozliwos$ci uczniow.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnosci

sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka.

Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole

I poza jej terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegdlnosci:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaje¢ szkolnych oraz zajg¢ dydaktyczno
—wychowawczych w oddziale przedszkolnym,

2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych stanowié
potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow,

3) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zajec
szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku,

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa,

5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo publiczne,

6) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepiséw prawa.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.

Dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow zgodnie z
Ocenianiem wewnatrzszkolnym ;

W terminach okreslonych w Ocenianiu wewngtrzszkolnym informuje ucznidow i rodzicoOw o
przewidywanych ocenach z przedmiotow 1 zachowania.

Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng.

Wspoltdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci.

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym.

Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.

Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen
Szkoty.

Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski;

Planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego i zewngtrznego;
Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulamindéw, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje si¢ do zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Szkoty.
Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkotg.

Przestrzega przepisow statutu Szkoty.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady 1 czynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnienia danych uprawnionym podmiotom
i osobom w granicach i przepisach prawa.
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Rozdzial 111
Pedagog szkolny

§ 108.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczyciclami, stuzbg zdrowia,
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania;

4) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
Szkoty;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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Rozdzial ITTA
Pedagog specjalny

§108a

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zadania pedagoga specjalnego uzupelniajg zadania realizowane przez innych

nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych

uczniow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom

rozwojowym

i edukacyjnym.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej
zgodnie z przydzialem czynnosci, zwlaszcza poprzez analiz¢ 1 modyfikacje
stosowanych metod i narzedzi;

2) udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych poprzez:

a) udzial w spotkaniach zespotéw nauczycieli pracujacych z uczniami z o.p.k.s;
b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOF-u i IPET;
C) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywno$ci podejmowanych dziatan.

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zajg¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole
dziatan wobec ucznidow z o.p.k.s i rekomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan.

5) wspieranie nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
1 wychowawczych uczniow z o.p.k.s, zwlaszcza poprzez:

a) udzial w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektow ksztalcenia
1 prowadzonych dziatan wychowawczych;
b) udzielanie porad i konsultacji.

6) podejmowanie i prowadzenie innych dzialan w celu poprawy funkcjonowania
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaly rady
pedagogicznej w/s planu doskonalenia.

7) sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych

wzbogacajacych proces ksztatcenia.

4. Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
5. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres czynno$ci pedagoga specjalnego.
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Rozdzial IV
Psycholog szkolny

§ 109.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialah  diagnostycznych  dotyczacych — uczniow,
w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole (w przedszkolu) w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty (przedszkola);

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdzial V
Logopeda

§ 110.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
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3.

4.

1.
2.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Udzielanie porad i konsultacji rodzicom lub opiekunom dzieci objetych terapig logopedyczng
1 zainteresowanych problematyka rozwoju mowy dziecka.

Rozdzial VI
Terapeuta pedagogiczny

§111.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w wuczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

. Rozpoznawanie przyczyn zaburzen utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial VI
Nauczyciel wspomagajacy

§ 112.

W Szkole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnos$ci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej;

2) ksztalttowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepelnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami;

5) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne;

6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami dziecka;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. W zakresie wykonywanych zadan, nauczyciel wspomagajacy wspolpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewng¢trznymi.

Rozdzial VIII
Doradca zawodowy

§ 113.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial IX
Obowigzki innych pracownikow Szkoly

§ 114.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego. Szczegotowy zakres kompetencji
kierownika gospodarczego okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
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2. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisOw prawa
pracy Dyrektor Szkoty. Zakres obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci
ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugi) ustala
si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkolty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania uczniow na terenie Szkoty, jak roéwniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéow 1 pracownikow Szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
I zdrowia ucznidw i innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

5. Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial |
Prawa i obowiazki ucznia

§115

1. Prawa wucznia wynikaja z przepisOow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
2. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejgtnos$ci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnos$ci ludzkie;.
3. Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz do:
1) informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne 1 rozny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolno$ci percepcji,
b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach 1 nagrodach,
C) znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,
d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego,
e) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie
z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;
2) nauki, czyli do:
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a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolno$ci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j i jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

3) swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

C) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

4) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:

a) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania,
stosowania presji psychicznej,

C) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania 4 procesie dydaktyczno
- wychowawczym;

7) korzystania z pomocy szkoly w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
i w innych wypadkach losowych;

8) organizowania  dziatalno$ci kulturalne;, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

9) organizowania zycia szkolnego i1 pozaszkolnego umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

10) czasu wolnego — ilo$¢ zadawanej pracy domowej powinna uwzgledniaé prawo ucznia
do wypoczynku;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz
w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych.

4. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej
kolejnosci do Pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej
Rzecznikiem;
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2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub
ustnej do protokotu i zawieraé opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

3) Pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmujg rozmowy migdzy stronami,
analizuja wydarzenie, zapoznajg si¢ ze stanowiskiem §wiadkow oraz przygotowuja
dokumentacj¢ w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informac;ji;

4) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego informuje
o sprawie dyrektora Szkoly i1 przekazuje stosowng dokumentacje;

5) dyrektor Szkoly po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji
1 powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicoOw;

6) w przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra
ucznia lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoly zawiadamia
o popehieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;

7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego
postgpowania, zgodnie z innymi przepisami,

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty,
ktory w ciggu 3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace z udziatem pedagoga szkolnego i Rzecznika Praw
Ucznia;

9) w przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoly zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 116.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien w statucie szkoly, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w lekcjach oraz uzupelniaé zaleglosci wynikajace z nieobecnosci;
przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac
prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

2) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki,
ich przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna, boisko, szatnia);

3) podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) dbac¢ o wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

6) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole (za wyrzadzong szkodg¢ materialng
odpowiada rodzic sprawcy);

7) szanowac i chroni¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

8) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i agresji;

9) godnie reprezentowaé Szkote;

10) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ zgodnie z zasadami:
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10.

11.

a) wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moze zlozy¢ rodzic do
wychowawcy klasy poprzez wpis wiadomosci do dziennika elektronicznego Librus
lub dostarczenie wychowawcy klasy zwolnienia lekarskiego,

b) wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia
lekarskie powinny by¢ przechowywane u wychowawcy,

€) w tresci wniosku o usprawiedliwienie muszg by¢ zawarte informacje o przyczynie
nieobecnosci oraz czasie jej trwania,

d) wniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ podpisany przez rodzica dziecka,

e) rodzic powinien wnies¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka najpdzniej
do siedmiu dni od powrotu ucznia do Szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;
po tym terminie nieobecno$ci  uznawane s3 przez wychowawce
za nieusprawiedliwione,

f) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w Szkole rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie niecobecnosci i planowanym terminie powrotu
dziecka do Szkoty,

g) usprawiedliwienia nie spelniajace wskazanych wyzej warunkow nie beda
uwzgledniane,

h) usprawiedliwienia w tresci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie beda
uznawane przez wychowawce.

Uczniowi zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty §rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni 1 pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szafce,
zmienia¢ obuwie na obowigzujace w Szkole, zgodnie z regulaminem korzystania z szatni.
Uczen nie moze opuszczac¢ budynku Szkoty podczas przerw.

Dyzurny klasowy dba o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluje jej stan po skonczonych
zajeciach.

Ucznia obowiazuje przestrzeganie Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty.

Uchylony.

Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie waznych uroczystosci szkolnych,
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza Szkote lub na wyrazne wskazanie wychowawcy.

Dyrektor i wychowawcy klas mogg okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia

na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego stroju galowego ze wzgledu na szczeg6lng

organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ucznia obowiazuje okre$lony strdj sportowy w czasie lekcji wychowania fizycznego:
czerwone spodenki, biala koszulka, zmienne obuwie sportowe.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych ustalen dotyczacych wygladu

i stroju:

1) Zabrania si¢ noszenia obuwia, bizuterii i innych 0zdob zawierajacych elementy ostre lub
inne mogace wyrzadzi¢ krzywde. ubior i fryzura powinny by¢ dostosowane do miejsca
pracy, jakim jest Szkota;

2) obuwie na zmian¢ musi mie¢ kauczukowa lub bialg podeszwe;

3) uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4) zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty cennych przedmiotéow; za ich utrat¢ Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.
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12. W

czasie zaje¢ edukacyjnych i1 przerw w Szkole okresla si¢ zasady uzywania telefonow

komorkowych i innych urzadzen komunikacji elektronicznej:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Uczen przed wejsciem do szkoly jest zobowigzany do wytaczenia telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego;

Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach, w celu porozumienia
si¢ w waznej sprawie z rodzicem (prawnym opiekunem), z telefonu stacjonarnego szkoty
lub telefonu komoérkowego, za zgoda wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty
W czasie przerwy;

Nauczyciel, wychowawca lub dyrektor ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty typu: telefony komoérkowe, przenos$ne
odtwarzacze muzyczne, aparaty fotograficzne i inne przynoszone do szkoty przez uczniow;
Kategorycznie zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i dodatkowych z uwagi
na zakldcanie toku lekcji 1 koncentracji uwagi uczniow;

uchylony

14. Ustala si¢ nastgpujaca procedur¢ postepowania nauczycieli wobec ucznia korzystajacego

w czasie zaj¢¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

uchylony

nauczyciel deponuje telefon lub inne urzadzenie (wytaczone w obecnos$ci ucznia) na czas
zaje¢¢ lekcyjnych, a nastepnie przekazuje go do depozytu u wychowawcy lub dyrektora
szkoty oraz informuje o tym wychowawce klasy;

wychowawca odnotowuje zdarzenie w dzienniku lekcyjnym w cze$ci Notatki — uwagi;
udziela uczniowi upomnienia;

informuje o tym fakcie rodzicow ucznia;

uchylony

uchylony .

15. Uchylony.
16. Korzystanie z telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w innym czasie

niz zajecia edukacyjne: przed 1 po zajeciach lekcyjnych, jest mozliwe wytacznie
w trybie "milczy" z zastrzezeniem:
1) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, MP4 czy

2)

aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela i 0S0by nagrywanej
lub fotografowanej;

niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tre$ci obrazajacych inne
osoby;

3) w przypadku gdy uczen zarejestrowal przy pomocy urzadzenia elektronicznego gtos osoby

trzeciej lub zrobit jej zdjecie, bez jej zgody, zobowigzany jest do usunigcia zapisow
w obecnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty przed wylaczeniem urzadzenia.
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Rozdzial 11
Tryb i zasady skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§117.

1. W sprawach spornych dotyczacych praw i obowigzkow ucznia obowigzuje postepowanie
zgodne z zasadami kultury, kompetencji i zalezno$ci stuzbowe;.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moze ztozyc¢:

1) wuczen do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) wychowawcy,
d) pedagoga,
e) Dyrektora Szkoty;
2) rodzic do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty;
4) pedagog do Dyrektora Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty.

3. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej.

4. Kazdy z pracownikow szkoly, ktory otrzymal informacje o naruszeniu praw ucznia,
jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomié
o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

5. Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisOw administracyjnych
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada
si¢ w sekretariacie Szkoty.

6. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.

7. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace
do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia, objecia
ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec o0sob, ktore dopuscity
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10.

11.

10.

si¢ naruszenia. Do wudzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powolaé zespot,
w sktad ktoérego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) Rzecznik Praw Ucznia.
Wykonujgc czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor Szkoty, w szczegodlnosci
wspotpracuje z wychowawcg ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od daty wptyniecia skargi.
Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 5 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwosci
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisdOw szczegolnych.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial 111
Rzecznik Praw Ucznia

§ 118.

. W Szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Uczniowskich, zwanego dalej rzecznikiem.

Rzecznik chroni prawa ucznidéw w Szkole, w szczegdlnosci bada czy w skutek dzialania
lub zaniechania dziatania organdw organizacji i 0sob obowigzanych do przestrzegania
1 realizacji tych praw nie nastgpilo naruszenie prawa, zasad wspolzycia 1 sprawiedliwosci
spoteczne;.

. Rzecznika powotluje Dyrektor, na wniosek rady samorzadu szkolnego po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem zawodowym,

dzialalnoscig spoteczng, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na wazne walory
moralne i wrazliwos¢ spoteczna.

. Kadencja rzecznika trwa cztery lata, liczac od dnia powolania.
. Ta sama osoba nie moze by¢ rzecznikiem wigcej niz przez dwie kolejne kadencje.
. Rzecznik jest w swej dziatalno$ci niezalezny od innych organow dziatajacych w Szkole

i odpowiada jedynie przed Dyrektorem Szkoty.

. Rzecznik podejmuje czynnosci w przypadku wskazujacym na naruszenie praw ucznia.
. Podjecie czynnoSci przez rzecznika nastepuje:

1) nawniosek ucznia;

2) na wniosek organdéw: rady Samorzadu Szkolnego, rady samorzadu klasowego, Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego, kuratora o§wiaty;

3) z wlasnej inicjatywy.

Whiosek kierowany do rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby,

ktorej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:

1) zbada¢ kazda sprawe;

2) zada¢ ztozenia wyjasnien: przez organy dziatajace w Szkole, przez uczniéw Szkoty oraz

przez wszystkie osoby zatrudnione w Szkole;

3) prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.

Po zapoznaniu sprawy rzecznik moze:

1) wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzil naruszenia praw ucznia;

2) skierowa¢ wystgpienie do organu, organizacji lub osoby, w ktorych dziatalnosci stwierdzit

naruszenie praw ucznia.

Rzecznik formutuje opini¢ i wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy, a takze moze zadac
wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub zastosowania sankcji stuzbowych.

Organ, organizacja lub osoba, do ktorej zostalo skierowane wystapienie, obowigzane
sa poinformowaé rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku nie podzniej
niz w terminie 30 dni. W wypadku, gdy rzecznik nie podziela tego stanowiska, moze zwroci¢
si¢ do jednostki nadrzgdnej o podjgcie odpowiednich dziatan.

W sprawach, w ktorych trudno rozstrzygna¢ spor rzecznik moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora
szkoty, a nastgpnie do Kuratorium O$wiaty w Warszawie lub do Rzecznika Praw Dziecka.
Rzecznik przedstawia corocznie dyrektorowi sprawozdanie ze swej dzialalno$ci 1 uwagi
0 stanie przestrzegania praw uczniéw w Szkole.

Dyrektor podaje sprawozdanie rzecznika do wiadomo$ci w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

Rozdzial 1V
Nagrody i tryb zglaszania zastrzezen od przyznanej nagrody

§ 119.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg i przyktadng postawe.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) informacja o sukcesie ucznia wywieszona na szkolnej tablicy ogloszen;

4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

5) dyplom uznania od Dyrektora;

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
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7. Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe (szczegdtowe
zasady przyznawania stypendium reguluja odrgbne przepisy).

§ 120.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode,
pedagogiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia
w ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie.

4. Decyzje¢ w przedmiocie zgloszonych zastrzezeh podejmuje Dyrektor  Szkoty
1jest ona ostateczna. Decyzj¢ dyrektora zatacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

Rozdzial V
Kary i tryb odwolania od udzielonej kary

§ 121.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnos$ci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 84, w tym za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych osob;

3) razgce naruszenie zasad wspotzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolng;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz szkoly oraz imprez szkolnych lub organizowanych
przez szkole;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

9) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie - wobec ucznia moga
by¢ stosowane kary, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W zwiazku z zachowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, wobec ucznia mogg by¢ stosowane

nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) pisemna uwaga w dzienniczku;

3) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora;
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5) pozbawienie pelnionych na forum Szkoty funkcji;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.
Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych regulaminéw Szkoty
1 uczeszczajac do szkoty wywiera demoralizujacy wplyw na uczniéw, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania oraz gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawe ucznia.
Uczen petoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegdlnie razacych
1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:
1) zniewazeniu innych uczniéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikow szkoty;
2) zachowaniach noszacych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu przepisow prawa
karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlnos$ci wszczynaniu bojek, awantur, wytudzaniu
i wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym Ilub fizycznym znecaniu
si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych $rodkéw
psychoaktywnych;
3) fatszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);
4) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;
5) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.
Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.
Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o§wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.
Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty
dzialajac na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

§ 122.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu

7 dni od jej ogloszenia do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;

2) Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
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Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniéw moze

nastagpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo pekoletniego

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w Swietle przepisOw prawa, w szczegdlnosci niniejszego statutu;

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:

a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

C) zamieni¢ kar¢ na nizsza;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym nastgpuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku odwotawczego.

DZIAL VI
RODZICE

Rozdzial |
Prawa

§ 123.

Rodzice uczniow Szkoty maja prawo do:

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie kazdym roku
szkolnym.

Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaf, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce.

Zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole regulaminami.

§ 124.
Rodzice szczeg6lnie zaangazowani we wspieraniu pracy szkoty moga otrzymac list pochwalny.

Rozdzial 11
ObowiazKi rodzicow

§ 125.

1. Rodzice/opickunowie  prawni  dziecka  podlegajagcego  obowigzkowi  szkolnemu

1 obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopetniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

124




Hobde

4) dbatosci o punktualnos¢ dziecka;

5) obecnosci na wszystkich zebraniach obowigzkowych organizowanych wedlug rocznego
harmonogramu (w razie nieobecnosci rodzic zobowigzany jest do skontaktowania
si¢ z wychowawca);

6) informowania dyrektora w obwodzie Szkoty, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza nig w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku;

7) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez szkote w formie
pisemnej lub elektronicznej.

Nierealizowanie obowigzku szkolnego rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje

w sytuacji, gdy uczen w ciggu miesigca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych

nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

Rodzice skladaja o$wiadczenie o wyznaczonych osobach do odbioru dziecka ze szkoty

1 ewentualnego reprezentowania ich podczas zebran.

Rodzice sktadajg o$wiadczenie o samodzielnym powrocie dziecka ze szkoty i ponoszenia

odpowiedzialno$ci za jego bezpieczenstwo w tym czasie.

§ 126.

Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia
w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania Dyrekcji Szkoty
lub wychowawcy zachowan uczniéw swiadczgcych o mozliwo$ci wystgpienia niedostosowan
spotecznych.

Za umyslne spowodowanie szkody materialnej przez ucznia odpowiadaja rodzice ucznia.

§ 127.

W przypadku szczego6lnie razacego zaniedbywania obowigzkéw wobec ucznia przez jego
rodzicOw 1 nie reagowania na wezwania szkoly Dyrektor kieruje do rodzicow upomnienie
zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie
do spehienia przez dziecko obowigzku szkolnego, informujac jednoczesnie, ze niespelnianie
obowigzku jest zagrozone wszczeciem postgpowania egzekucyjnego w celu przymuszenia
1 grozi natozeniem kary grzywny.

Rozdzial 111
Zasady komunikacji szkolnej

§ 128.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady komunikacji:
rodzic — uczen — nauczyciel,

rodzic — nauczyciel — dyrektor;

nauczyciel — uczen — rodzic;

uczen — nauczyciel — dyrektor;
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w

1.
2.

3.

dyrektor — nauczyciel — rodzic;
dyrektor — nauczyciel — uczen.

§ 129.

Szkota organizuje zebrania klasowe dla rodzicow zgodnie z harmonogramem na dany rok
szkolny, dni otwarte dla rodzicéw oraz dodatkowe dyzury nauczycieli (konsultacje).

DZIAL V111
TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

§ 130.

Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepiséw Statutu Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Organ prowadzacy;

4) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.
Whioski w sprawie zmian wnoszone sa do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia ztozone wnioski w celu ich
zaopiniowania.

Projekt zmian w Statucie, opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng, przedstawiany
jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Decyzj¢ w sprawie opracowania jednolitego tekstu statutu podejmuje Rada Pedagogiczna

w drodze uchwaly.

DZIAL IX

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU
SZKOLNEGO
§ 131.

Szkota posiada sztandar, hymn, znak graficzny oraz ceremoniat.
Stroj galowy: biata koszula/ bluzka, ciemne spodnie/ spodnica, krawat/apaszka z logo szkoty.

Uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;;
4) Swieto Patrona Szkoty — 16 lutego;
5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja;
6) wreczenie $wiadectw i odznak absolwentom;
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7) zakonczenie roku szkolnego.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 132.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 133.

W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 134.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okre$laja
odrgbne przepisy.

§ 135.

. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidow, rodzicéw 1 pracownikow
Szkoty.

. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.
Statut Szkoty dostgpny jest w czytelni szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
Szkoty.

. Ze Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

§ 136.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz przepisy aktoéw prawnych wewnatrzszkolnych.

§ 137.
Tryb nowelizacji Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
§ 138.

Dyrektor Szkoty ujednolica Statut w razie potrzeby.
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§ 139.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 17 listopada 2020 r.

Warszawa, 31 stycznia 2024 r.

(podpis i pieczeg¢ dyrektora)
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