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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1.
Liceum Ogolnoksztalcagce im. Janka Bytnara w Kolbuszowej, zwane dalej ,,szkolg” jest
publiczng szkota, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 4 lata.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Kolbuszowej przy ul. Jana Pawta II 8.

§ 2.
Organem prowadzacym szkofle jest Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej.
Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obstuge finansowo-ksiggowg, administracyjng i1 kadrowag szkoty prowadzi Biuro Obstugi

Jednostek Samorzadu Powiatowego w Kolbuszowe;j.

§ 4.
Szkota uzywa pelnej pieczgci nagldowkowej o tresci:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Janka Bytnara
ul. Jana Pawta II 8, 36-100 Kolbuszowa

tel. (17) 22 71 545, tel./fax (17) 22 71 530
NIP 814-13-62-873, Regon 000257130

Szkota uzywa duzej i matej (o $rednicy 36 mm i 20 mm) pieczgci urzedowej o tresci: Liceum
Ogolnoksztatcace im. Janka Bytnara w Kolbuszowe;.
Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacych skrotow nazwy: ,,LO Kolbuszowa”,

,Liceum Ogolnoksztatcagce w Kolbuszowej”, ,,Liceum Ogodlnoksztatcace ul. Jana Pawta II 8 36-

100 Kolbuszowa”.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej i/lub elektronicznej i przechowuje

ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§5.
1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Szkota ksztalci w zakresie ogolnoksztatcacym.

3. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do innej szkoly okreslaja

odregbne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mitodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go W kompetencje, ktére umozliwig mu start w doroste zycie.

2. W wyniku dziatan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) uczniowie posigdg wiedze i umieje¢tnosci niezbedne do uzyskania $Swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz — po przystgpieniu do egzaminu maturalnego — uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz §wiecie;

3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

3. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

4. Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, objete:

1) szkolnym zestawem programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym 1 skierowany jest
do ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli.

5. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

1) peilna realizacja programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw 1 ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajgciach organizowanych
przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki (sal dydaktycznych) z niezbednym wyposazeniem,
b) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,

c) biblioteki i czytelni multimedialnej,

Statut Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Janka Bytnara w Kolbuszowej



d) hali widowiskowo-sportowej wraz z boiskami i kompleksem lekkoatletycznym oraz
urzadzen sportowych i strzelnicy,

e) miejsca do spozywania positkow,

f) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyborow szkolnych,

g) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

h) pomieszczenia przystosowanego do potrzeb organizacji miodziezowych dziatajacych
w szkole;

6) otoczenie opieka uczniow chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac
im zindywidualizowany proces ksztatcenia;

7) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

8) zorganizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla  ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

9) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

10) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidéw, w tym kreatywnego mys$lenia oraz
umiej¢tnosci wspoOtpracy w grupie;

11) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
| osiagnie¢ wspolczesnej dydaktyki;

12) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej
W odrgbnych przepisach.

5. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikow nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkolty we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoty.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:
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1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowo$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwodj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o0 problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiej¢tnosci  prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie
na zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

[

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty, zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowies$niczego.

Zespol nauczycieli do spraw wychowania i1 profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow

opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolne;.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej

mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego, obejmujacego treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, a takze treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

§8.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
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psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
narozpoznawaniu ich  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujgce i wspierajace.

. Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub pelnoletnim uczniem,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i1 organizacjami pozarzagdowymi.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dzialan wspierajacych nauczycieli
I rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz w rozwijaniu ich
umiejetnosci.

. Szczegbtowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

,,Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

§9.

Szkota organizuje nauke 1 opiek¢ dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego

W integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym

dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

§ 10.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§11.
Szkota organizuje nauke religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii i/lub etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Uczniowie nieuczg¢szczajacy na zajecia religii 1 etyki objeci sa zajeciami opiekunczymi

(w bibliotece szkolnej bagdZz w innym pomieszczeniu w szkole) lub zwalniani przez rodzicow,
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o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu.

Zasady organizacji nauki religii i etyki w szkole okre$laja odrgbne przepisy.

§ 12.
Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub uczen pelnoletni zglosi pisemnie
dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze (w bibliotece szkolnej badZz w innym pomieszczeniu
w szkole) dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, o ile zajecia
te nie odbywajg si¢ na pierwszej lub na ostatniej lekcji .

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§ 13.
Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych przepiséw.
Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniow.
Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki

podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

§ 14.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
W szczegolnosci:
1) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
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10.

11.

1.

3) dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkotly

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole majac na uwadze:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

Szkota zapewnia =zorganizowang opieke Ww czasie poza =zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi, w tym w czasie przerw $wigtecznych, przewidzianych w organizacji roku

szkolnego — w formie zaje¢ sportowych i innych ustalonych z uczniami szkoty.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg

odrebne przepisy.

Zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole (w skltadzie: inspektor BHP, spoteczny

inspektor pracy, higienistka szkolna, pracownik administracji, dyrektor szkoty), monitoruje stan

bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, w tym przestrzeganie zasad ochrony i promocji

zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych

I sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komorkowe 1 inne wartoSciowe rzeczy.

§ 15.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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~

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych higienistki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.

. Wszyscy uczniowie szkoty objeci sg opieka zdrowotng obejmujaca takze profilaktyczng opieke

zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami lub pelnoletnim

uczniem.

Uczen objety jest profilaktyczng opieka zdrowotng w przypadku braku sprzeciwu ze strony
rodzicow albo petnoletniego ucznia, co do zakresu $wiadczen, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
W sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Janka Bytnara w Kolbuszowej prowadzonego
przez Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej;

5) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Janka Bytnara
w Kolbuszowej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegélowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pi$mie,
droga elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikow szkoty

I wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi

przepisami, a w szczegOlnosci zatwierdza i1 wdraza odpowiednie s$rodki techniczne

| organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.
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§ 18.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.
Zastgpujacy wicedyrektor wykonuje wszystkie czynno$ci, ktore nalezag do obowiazkdéw

dyrektora; do podpisywania dokumentow postuguje si¢ wlasng pieczecia.

§ 19.
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

3. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Janka Bytnara w Kolbuszowej”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicow w danym
roku szkolnym.
. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.
. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Liceum Ogolnoksztatcacego im. Janka Bytnara
w Kolbuszowe;j”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami (poprzez e-dziennik) oraz miejsce na stronie internetowej

szkoty.
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M w np e

Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§ 21.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.
Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:
1) 3-4-osobowe samorzady oddzialowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatow

do konca wrze$nia;
2) 3-4-0sobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Janka Bytnara w Kolbuszowej” uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami.
Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor zarzadzeniem okresla termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres

jego obowigzkdw, uprawnien i kompetencji.

§ 22.
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwatl organéw kolegialnych

szkoly, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 23.
W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
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4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24.

1. Szkota jest jednostkg feryjng; termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos$¢ (nauczanie zdalne).

3.1.Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w hali sportowej, na
strzelnicy, na otwartych boiskach sportowych, w kompleksie lekkoatletycznym (z wytaczeniem
zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

3.2. Zajecia edukacyjne moga tez odbywac¢ si¢ w innych miejscach, niz wskazane w ust. 3.1,
W szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajgc
edukacyjnych.

4. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 08:00 i1 trwaja
do godz. 14:50; czas realizacji zaje¢ moze by¢ wydtuzony.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 1 15 minut.

6. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ skrocenie trwania jednostki
lekcyjnej do 35 minut.

7.1. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

7.2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 7.1
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s3 w  oddziatach, grupach  oddziatlowych
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

I mi¢gdzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
2-3-dniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej (np. Zielone/ Biate Szkoty).

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

W szkole moga odbywac si¢ zajecia nadobowigzkowe prowadzone odptatnie lub spotecznie,
w tym:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan (w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb uczniow);

3) zajecia sportowe, rekreacyjno-sportowe.

W szkole realizowane s3 dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2f ustawy KN; forma realizacji jest stacjonarna, chyba, ze dyrektor szkoly zarzadzi inacze;.
Wykaz tzw. godzin dostgpnosci wszystkich nauczycieli wraz z miejscem realizacji
przekazywany jest do wiadomosci podmiotéw szkoty za posrednictwem e-dziennika.

W pierwszych trzech tygodniach kazdego miesigca z konsultacji mogg skorzysta¢ uczniowie,
W ostatnim tygodniu kazdego miesigca — rodzice uczniow.

Sytuacje nagle wymagaja indywidualnych ustalen z nauczycielem.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatow, grup i zespotdéw, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zajg¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajow zajec,
0 ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

6) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

W porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim, dyrektor ustala dlugos$¢ przerw

miedzylekcyjnych.

17

Statut Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Janka Bytnara w Kolbuszowej



§ 26.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiej¢tnosci oraz posiadanych zasobéw ucznia,

b) dzialania  instytucji 1  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) udzielania informacji o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,
prognozowanym zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegolnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonywania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie.

Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 27.
Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
Z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Wolontariuszami moga by¢ zardwno osoby z zewnatrz, ktore chca $wiadczy¢ pomoc szkole, jak
1 sami uczniowie i pracownicy szkoty, ktoérzy moga $wiadczy¢ wolontariat zardwno na rzecz
szkoty jak 1 Srodowiska lokalnego, tj. organizacji pozarzadowych 1 innych instytucji
publicznych.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie

beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.
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10.

Udziat uczniow niepenoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca klasy, nauczyciel uczacy
W danym oddziale lub opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu organizowane jest przez samorzad uczniowski w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty.

Szkolne Koto Wolontariatu to wydzielone organizacyjnie dzialanie w szkole, realizowane
W oparciu o regulamin 1 plan dzialan (opracowane przez nauczyciela-opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu we wspotpracy z uczniami i nauczycielami).

Nadrzedng rolg opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu jest motywowanie i przygotowanie
ucznidw do podjecia wolontariatu oraz czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu i realizacja

przyjetego planu dziatah.

§ 28.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia pelnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
Z uwzglednieniem potrzeb uczniow 1 nauczycieli.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie biblioteki szkolnej Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Janka Bytnara
w Kolbuszowej”, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepis$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawykow czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u ucznidow szacunku do ksigzki i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne

uzytkowanie,
d) wyrabiania u uczniow umiejetnosci  prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych 1 urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw

multimedialnych,
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b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢
Z dbania o wspolne materialy biblioteczne,
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia i pracownia multimedialna — ,,Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej” (ICIM), wyposazone w stanowiska z dostgpem do sieci
internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

8. W bibliotece, nie rzadziej niz co 5 lat, przeprowadzana jest inwentaryzacja zbiorow

bibliotecznych (na zasadzie skontrum) z uwzglgdnieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29.
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny, psycholog szkolny;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) inne — za zgoda organu prowadzacego.

2.1. Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na spektrum autyzmu, w tym zesp6t Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, to za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania  procesu  ksztalcenia odpowiednio ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub innych
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu.

4. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole niebedacy nauczycielami sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni (np. sekretarz szkoty);
2) pracownicy obstugi (np. sprzataczka, wozna szkolna, konserwator).

6. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 30.
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.
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2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6élnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienic uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
W czasie petnienia dyzurOw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora, przestrzeganie
punktualno$ci rozpoczynania i konczenia zaj¢é, przestrzeganie regulamindéw pracowni oraz
innych regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw (na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym nauczyciele zapoznajg uczniéw z zasadami BHP w poszczegodlnych
salach lekcyjnych i innych miejscach prowadzenia zajec);

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajgciach oraz podejmowanie  czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt
| wyposazenie;

11) rzetelne realizowanie programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow
nauczania;

12) trafne dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych, odpowiednich
do wyznaczonych celéw i potrzeb uczniow;

13) motywowanie uczniéw do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotnej;

14) poprawne planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej
(formuluje cele, rozwija umiejetnos¢ uczenia si¢ ucznidow, wlasciwie zarzadza czasem,
podsumowuje zajgcia);

15) realizowanie ~ programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly  oraz  dziatan
prozdrowotnych, odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;

16) reagowanie na ryzykowne zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan eliminujgcych
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zagrozenia;

17) dostosowanie programu nauczania i wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
I mozliwo$ci uczniow, wspomaganie ich w osigganiu pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej;

18) udzielanie wsparcia uczniom zagrozonym niepowodzeniem szkolnym oraz — w stosunku
do ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem specjalnym —
podejmowanie dzialan wiaczajacych;

19) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegolnosci praw uczniéw wynikajgcych ze statutu
szkoty oraz Konwencji o prawach dziecka;

20) w toku biezacej pracy — ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka,
swiadomos$ci  posiadanych praw  oraz  postaw  obywatelskich,  patriotycznych
| prospotecznych;

21) znajomos¢ i stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego na zajmowanym
stanowisku pracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i/lub przez instytucje

wspomagajace funkcjonowanie szkoty.

§31.
1. Dyrektor szkoty powierza stanowisko wicedyrektora i z niego odwotuje po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy m. in.:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych relacji interpersonalnych;
3) udzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
4) udziat w analizie i ocenie realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
5) wspolpraca z pozostatymi pracownikami szkoty w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny
pracy;
6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
7) prowadzenie dokumentacji pracy nauczycieli;
8) prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw;
9) udziat w organizowaniu i nadzorowaniu egzaminéw maturalnych i innych;

10) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
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oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke szkoty;

11) wspotpraca z dyrektorem w zakresie kontroli dyzuréw nauczycieli,

12) wspotpraca z dyrektorem w zakresie kontroli e-dziennika, arkuszy ocen oraz innej
dokumentacji prowadzonej w szkole;

13) kontrola i obserwacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

14) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.

§ 32.

Do zadan pedagoga szkolnego naleza w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

w tym:

a) organizacja badan osobowo$ci i zainteresowan uczniow przez pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie spotkan w Powiatowym Biurze Pracy w Kolbuszowej nt. praw absolwenta,
potrzeb lokalnego i ogdlnopolskiego rynku pracy, informacje o zawodach, samobadanie
predyspozycji zawodowych,

C) umozliwianie uczniom klas maturalnych spotkan z przedstawicielami uczelni i udzialu
W dniach otwartych szkot wyzszych,

d) biezace informowanie uczniéw o nowych kierunkach ksztatcenia w szkotach wyzszych,

e) udzielanie porad rodzicom ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki ucznidow sprawiajacych trudno$ci w realizacji procesu

dydaktyczno-wychowawczego;

opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy

wychowawczej oraz rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez tych uczniow;

wspolpraca z organizacjami uczniowskimi w zakresie wspdlnego oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy wychowawcom w ich pracy z wuczniami sprawiajgcymi trudnosci

wychowawcze;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych, konfliktow rodzinnych i trudnosci w kontaktach réwiesniczych;
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9) kwalifikowanie uczniow do réznych form pomocy materialne;j;

10) utrzymywanie statej wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rejonowym,

kuratorem zawodowym, kuratorami spotecznymi, Powiatowym Urzedem Pracy w Kolbuszowej,

Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kolbuszowej, gminnymi o$rodkami

pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolbuszowej, Polskim

Czerwonym Krzyzem;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach;

12) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

13) realizowanie innych zadan okreslonych przez dyrektora szkoty.

§32.1

1. Celem pracy psychologa szkolnego jest dbanie o dobre funkcjonowanie psychiczne uczniow,

nauczycieli i pracownikow placowki.

2. Do zasadniczych zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie rozwoju emocjonalno-spotecznego uczniéw;

profilaktyka zaburzen psychicznych oraz zachowan ryzykownych;

minimalizowanie skutkow zdiagnozowanych zaburzen i niepelnosprawnosci;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu konfliktow wychowawczych oraz dydaktycznych;
promocja zdrowia psychicznego oraz wiedzy psychologicznej wsrod uczniow;

wspotpraca z rodzicami m. in. poprzez udzielanie wsparcia psychologicznego w radzeniu
sobie z pojawiajacymi si¢ trudno$ciami;

wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami m. in. poprzez podejmowanie wspolnych dziatan
profilaktycznych i1 rozwijajacych potencjat uczniow;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym m. in. poprzez ewaluacje
prowadzonych dziatan w stosunku do uczniow zmagajacych si¢ z trudnosciami lub
wymagajacych dodatkowego wsparcia oraz poprzez superwizj¢ kolezenska,

zapobieganie wypaleniu zawodowemu nauczycieli m. in. poprzez prowadzenie warsztatow,

psychoedukacje, rozmowy indywidualne;

10) prowadzenie dokumentacji specjalistycznej;

11) wspotprace z osobami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju mtodziezy;

12) dbanie o rozwoj kompetencji oraz poszerzanie wiedzy psychologicznej;

13) realizowanie innych zadan okre$lonych przez dyrektora szkoty.
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§32.2
1. Pedagog specjalny ma za zadanie planowac, prowadzi¢ i modyfikowaé dziatania edukacyjne,
terapeutyczne i opiekuncze dla 0sob ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
2. Pedagog specjalny wspiera uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
trudnosciami na tle spoleczno-srodowiskowym, pomagajagc im odnalezé si¢ w grupie,
przyswaja¢ wiedzg, asymilowac si¢ w warunkach szkolnych oraz akceptowac siebie.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycieclami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie realizacji zalecen orzeczenia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: specjalistami, instytucjami;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji odno$nie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w punktach 1) — 4);

6) prowadzenie niezbednej dokumentacji;

7) realizowanie innych zadan okre$lonych przez dyrektora szkoty.

§ 33
4. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
5. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
W Srodowisku szkolnym.
5.1 Wychowawca ma obowiazek zapoznania uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szKole.
6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie — podczas
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planowych spotkan z rodzicami — o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programOw pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz wspoélpraca z dyrektorem szkoly w zakresie
inicjowania egzekucji administracyjnej wobec ucznidow nierealizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
atakze planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia

zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 34.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m. in.:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
g) realizowanie innych zadan okreslonych przez dyrektora szkoty;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, na podstawie zdiagnozowanego zapotrzebowania nauczycieli
i uczniow, analizy obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ nalezy m. in.:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) zachowanie informacji niejawnych;
4) stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan domowych;
5) stwarzanie warunkow umozliwiajacych bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni uczniow
nieuczestniczacych w lekcjach religii, etyki (o ile nie sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia

danego dnia w szkole) w czasie, gdy reszta klasy w takich zajgciach uczestniczy.

§ 35.
1. Do podstawowych obowiazkoéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym, jezeli prawo tego nie
zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwoSci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
wspotpracownikami oraz zwierzchnikami;
6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy;
7) utrzymywanie w szkole czystosci, tadu i porzadku;
8) prowadzenie niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa;
9) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;
10) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) utrzymanie budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajacym bezpieczne
I higieniczne przebywanie uczniow i pracownikow szkoty;

4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

5) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnych;

6) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

7) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

§ 36.
1. Szczegdlowy =zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikow administracji i obstugi w szkole okre$la regulamin pracy i indywidualne zakresy
obowigzkow pracownikow ustalone przez dyrektora szkoty.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 37.

Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomos$ci planow
I programoOw pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wilasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia

wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji;

10) otrzymania pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 38.

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i1 aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

dostarczanie usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci na zajeciach w ustalonym terminie;
systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejgtnosci;

prowadzenie zeszytu, skoroszytu przedmiotowego lub innej formy notowania informacji —
zgodnie z decyzja nauczyciela;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie 1 szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
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10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie przyjetych zasad ubioru;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 39.

Zgody i o$§wiadczenia wyrazone przez rodzicoOw uczniéw niepelnoletnich pozostaja w mocy takze

po osiagnigciu przez ucznia petnoletnosci, chyba ze uczen ten ztozy o§wiadczenie odmienne.

1.

§ 40.

W szkole obowigzuje tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych:

1) rodzic albo petnoletni uczen zobowigzany jest do wystapienia do wychowawcy z wnioskiem
0 usprawiedliwienie nieobecnosci przed pierwsza godzing z wychowawca po powrocie do
szkoty, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

2) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecnosci / zwolnienia ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci wniosku i zasadnosci powodu nieobecnosci;

2.1) jezeli uczen samowolnie opuscit cz¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania przyjetych
W szkole zasad zwalniania, to rodzic ucznia niepeinoletniego lub pelnoletni uczen traci
prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci;

3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

Szczegdlowe zasady usprawiedliwiania 1 zwalniania reguluje ,,Procedura usprawiedliwiania

nieobecnosci, doraznego zwalniania ucznidw, zwalniania z realizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych”.

§ 41.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)
4)

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosOw 1 zazywania $rodkow psychoaktywnych
na terenie szkoty oraz poza szkota podczas imprez organizowanych przez szkotg;

przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdéw 1 substancji, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania glosu i obrazu oso6b trzecich bez ich zgody.
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§ 42.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, moze

on lub jego rodzic, zwrdci¢ si¢ o pomoc kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sporu.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto z winy nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen lub jego rodzic zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba

ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania

mediacyjnego podlegaja ochronie jako informacje niejawne.

§ 43.
Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, a ewentualny
makijaz uczennicy — bardzo delikatny.
Codzienny strdj nie moze manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych 1 partii
politycznych, nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha; musi by¢ pozbawiony
glebokich dekoltow; spodenki (u chlopcow i dziewczat) powinny sigga¢ do co najmniej potowy

ud, podobnie sukienka czy spédnica uczennicy.
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5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju na strdj sportowy ustalony przez nauczycieli wychowania fizycznego.

6. Przed zajeciami sportowymi uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (np. bizuteria,
zegarki), ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

7. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat: granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biala bluzka, ewentualnie
granatowa lub czarna sukienka, buty wizytowe;
2) dla chtopcow: granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur i koszula, buty

wizytowe.

§ 44.
1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego w czasie zaj¢¢ jedynie za zgoda 1 w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.
2. SzczegoOly okresla ,Regulamin korzystania przez uczniow na terenie szkoty z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych”.
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Rozdzial 7

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 45.
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i 0 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 46.

1. Podstawg ustalania w szkole srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela
i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow za pomoca strony internetowej szkoty.

2. Wymagania edukacyjne, to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sig
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formutujac  wymagania, okresla poziom koniecznych  wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia; zrodlem informacji w tym zakresie dla rodzicéw jest strona internetowa szkoty;
dodatkowe informacje rodzice mogg uzyska¢ od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym

roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
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Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) obje¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole —
na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne stopnie oraz sposobu
I form ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

Uczniowie 1 rodzice zobowigzani s3 do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi wymaganiami

edukacyjnymi z danych zaje¢ oraz warunkami 1 zasadami oceniania wewnatrzszkolnego

znajdujgcymi si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 47.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad sobg.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
W spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteria oceniania zachowania wraz ze wskaznikami na poszczegdlne oceny zachowania (Srédroczne,
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roczne i koncowe):

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie z ponizej przedstawionych

wskaznikOw w obszarach:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji, posiada zalecane podreczniki, zeszyty, przybory,
stroj do ¢wiczen,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

nie opuszcza zaj¢c lekeyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma nie wig¢cej niz 3 spéznienia w potroczu,

bez zastrzezen przestrzega zalecen zawartych w dokumentach wewnatrzszkolnych;

b) kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,

dba o higieng osobistg i str6j — zgodnie z § 43 niniejszedo Statutu;

C) zachowania prospoteczne:

umie wspotpracowa¢ w zespole zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
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lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztalcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione wskazniki:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

sporadycznie (1-5) jest nieprzygotowany do lekcji (w tym do wf, plastyki) z powodu
waznych sytuacji zyciowych,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe¢ nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

ma co najwyzej 1 godzing nieusprawiedliwiona,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

moze mie¢ nie wigcej niz 4 spoéznienia w podiroczu,

moze mie¢ nie wigcej niz 3 negatywne uwagi w e-dzienniku,

nie tamie zapisOw ujetych w dokumentach wewnatrzszkolnych,

wywiazuje si¢ terminowo z podjetych dziatan;

b) kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,
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— jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

dba o higien¢ osobistg i strdj — zgodnie z § 43 niniejszego statutu;

C) zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjgte normy etyczne wobec

siebie i innych,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.
angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nig,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢

sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wilasne btedy 1 potknigcia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

nie ulega natogom.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione warunki:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest rzadko (6-10 razy) nieprzygotowany do lekcji (w tym do wf, plastyki),
podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ 4-6 negatywnych uwag w e-dzienniku,

moze 5-krotnie w potroczu spoznic si¢ na lekcje,
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przestrzega zapisOw dokumentéw wewnatrzszkolnych,
wykonuje konkretne wskazane dzialania, reaguje na uwagi nauczyciela lub innego

pracownika szkoty;

b) kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
nie uzywa wulgarnych stow,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o higieng¢ osobistg i str6j — zgodnie z § 43 niniejszego statutu;.

C) zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

dba o honor 1 tradycje szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania

i uzdolnienia,

stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,

nie ulega natogom.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,
jest do 15 razy nieprzygotowany do lekcji (w tym do wf, plastyki),

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
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wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada 7-9 negatywnych uwag w e-dzienniku,

ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ maksymalnie 8 spdznien w potroczu,

zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy dokumentéw wewnatrzszkolnych,

zdarza mu si¢ nie wywigzywac w terminie z przyjetych zadan, jednak doprowadza je

do konca;

b) kultura osobista:

wykazuje elementarng kulturg osobista,
nie uzywa wulgaryzmow,

dba o higien¢ osobista i strdj — zgodnie z § 43 niniejszego statutu;

c) zachowania spoteczne:

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

nie ulega natogom.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (do 20 razy), nie odrabia
prac domowych, nie przynosi na lekcje zeszytoéw itp.,

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
4u
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ma powyzej 10 spoznien w poéiroczu,
ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
ma 10-13 negatywnych uwag w e-dzienniku,

czesto narusza zapisy dokumentéw wewnatrzszkolnych;

b) kultura osobista:

— przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegéw, otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,

nie dba o higien¢ osobistg 1 strdj — opisane w § 43 niniejszego statutu,

c) zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy pei role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zakldcic przebieg lekceji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,

komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wiasnego, kolegdéw, spotecznego,
niszczy mienie innych osob 1 spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

s3 na niego skargi spoza szkoty;

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢¢ szkolnych (nie odrabia prac

domowych, nie przynosi zeszytow itp.), jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji

Statut Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Janka Bytnara w Kolbuszowej

41



(powyzej 20 razy),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania,

ma powyzej 10 spéznien w potroczu,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych,
w ciaggu potrocza ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych,

w potroczu ma powyzej 13 negatywnych uwag w e-dzienniku,

notorycznie tamie zapisy dokumentow wewnatrzszkolnych;

b) kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

jego stroj jest niezgodny opisem w z § 43 niniejszego statutu,

uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu, prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie

niestosownych gestow itp.,

c) zachowania spoteczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (wulgaryzmy, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, uszkodzenie ciata itp.),

odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolne;,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie kolegow 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

sa na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nicodpowiednich

zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
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wytudzenia, cyberprzemoc),
— przynosi do szkoly niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje;
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:
— nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,
— brak u niego poczucia winy i skruchy,
— nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,
— stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
— ulega natogom.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Jezeli klasa lub grupa ucznidéw samowolnie opusci lekcje (lekcje), zostanie im obnizona o jeden
stopien ocena zachowania (dotyczy tylko uczniéw, ktérzy opuscili lekcje).
Srédroczng/roczng ocene zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage opinie

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 48.
Uchylony
Biezace ocenianie zachowania ucznia odnotowywane jest w e-dzienniku w zaktadce Notatki -
uwagi o uczniach.
Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg tez do e-dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania
w szkole, a takze (w zakladce Uwagi 0 uczniach) informacje o zastosowanych s$rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia
srodkow wychowawczych.
Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatah wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
Szczegotowe informacje o sytuacji rodzinno-wychowawczej ucznia (zastrzezone np. przez

rodzica) wychowawca w postaci notatek gromadzi w Teczce wychowawcy.

§ 49.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
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poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia dokonywana jest systematycznie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 45 ust. 1-3.
3. Rozszerza si¢ skale ocen biezacych o uzycie znakéw + / - wraz z oceng wyrazong stopniem (6,
5+,5, 5, 4+, 4,4, 3+, 3,3, 2+, 2,2, 1).
4. Wiedza i umiejetnos$ci ucznia sprawdzane sg m. in. w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach (odpowiedzi biezacej) polegajacej na sprawdzeniu wiedzy
(z maksymalnie trzech ostatnich lekcji) w zakresie rozumienia problemu i zwigzkow
przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
2) Uchylony
3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
wraz z zakresem wymagan (fakt ten niezwlocznie nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku
w zaktadce Terminarz), poprzedzonych lekcja powtorzeniowa:

a) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, a w ciggu dnia — jeden
(zapis ten nie obowigzuje, gdy termin pisania sprawdzianu ulega zmianie na prosbe
uczniow),

b) uczniowie klas maturalnych moga pisa¢ dodatkowy sprawdzian w tygodniu (kategoria:
sprawdzian ,,przed maturg”);

4) kartkowek (zapowiadanych lub niezapowiadanych) sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci
z maksymalnie trzech ostatnich lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych (z calego dziatu, z jego czesci lub wielu dziatlow —
w ramach przygotowania do egzaminu maturalnego) w formie zadan do wykonania
W obecnos$ci nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespolowo (w tym prac projektowych);

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

8) konkursow, olimpiad (tylko w przypadku znaczacych osiagni¢¢ na poszczegolnych etapach).

4.1 W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przedmiotem kontroli i oceny jest:

1) sprawnos¢ fizyczna (zdolnosci motoryczne, kondycyjne i koordynacyjne);

2) umiej¢tnosci (techniczno-taktyczne, rekreacyjno-sportowe, utylitarne, organizacyjne);

3) wiedza o kulturze fizycznej;

4) zaangazowanie podczas na lekcji (m. in. rozgrzewka).

4.2 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki brany jest pod uwage przede
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wszystkim wysitek 1 zaangazowanie ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

4.3 Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego w przeznaczonym do
tego stroju. Brak wilasciwego stroju powoduje wylaczenie ucznia z wykonywania
¢wiczen/testow sprawnosciowych w danym dniu. Nieprzystgpienie do zaleglego testu
traktowane jest jako brak zaangazowania ucznia w uzyskiwanie postepu w zakresie wlasnej
sprawnosci fizycznej i ma wpltyw na oceng klasyfikacyjna.

4.4 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brana jest pod uwage:

1) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;
2) aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

5. W szkole losowany jest ,,Szczg$liwy numer” — uczen, ktorego numer w dzienniku zostat
wylosowany, jest tego dnia zwolniony z niezapowiedzianych kartkowek i odpowiedzi ustnych
(moze do nich przystapi¢ z wlasnej woli).

6. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
0d dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.

7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych ze sprawdzianéw (w ciggu tygodnia)
na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory ustalit oceng.

8. Uczen nie moze poprawi¢ (w rozumieniu zastgpowania oceny gorszej — lepsza) oceny
z odpowiedzi / zadania domowego z 1-3 ostatnich lekcji oraz z kartkowki z 1-3 ostatnich lekcji,
poniewaz sa to oceny biezace, ktore wskazuja na stopien osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z biezacego materiatu. Takie oceny mozna poprawi¢ posrednio poprzez uzyskiwanie kolejnych
lepszych ocen ze wskazanych form lub otrzymujgc inng lepszg oceneg, np. ze sprawdzianu /
pracy klasowej obejmujacej dany zakres tematyczny.

9. Uchylony

10. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu

2

nieobecnosci, otrzymuje w dzienniku wpis ,.—” z adnotacjg np. ,,nie pisal/a” (nie jest on
traktowany jako stopien szkolny); uczen moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

11. Uczen, ktory nie byl obecny w szkole podczas obowigzkowego sprawdzianu, musi przystapic
do jego napisania w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

11.1 Warunkiem otrzymania pozytywnej srodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:

a) uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianow / prac

klasowych, jezeli w ciggu poirocza przeprowadzono maksymalnie 2 wymienione formy;
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b) uzyskanie ocen pozytywnych z prawie wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw / prac
klasowych, jezeli w ciggu potrocza przeprowadzono co najmniej 3 wymienione formy
(mozliwe jest niezaliczenie tylko jednego sprawdzianu / jednej pracy klasowej).

12. Ostatni sprawdzian (lub inna forma obejmujgca zakres materiatu z wigcej niz trzech lekcji)
przed koncem poétrocza i roku szkolnego powinien odby¢ si¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

§ 50.
1. Przy ocenie sprawdzianow i kartkowek punktowanych (uwzglednieniem ust. 2) przyjmuje si¢
nastepujaca skale:
Norma ilo$ciowa Stopien szkolny
0-39% niedostateczny
40% dopuszczajacy —
41-46% dopuszczajacy
47-52% dopuszczajacy +
53-58% dostateczny —
59-64% dostateczny
65-70% dostateczny +
71-76% dobry —
77-83% Dobry
84-89% dobry +
90-94% bardzo dobry —
95-98% bardzo dobry
99-100% bardzo dobry +
100% oraz zadanie 0 podwyzszonym stopniu trudnosci| Celujacy

2. Sposob oceniania kartkdéwek nauczyciel moze ustala¢ kazdorazowo w zaleznosci od stopnia
trudnosci zadan.
3. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnej/biezacej (w zaleznosci od rodzaju zajgé edukacyjnych) —
uczen otrzymuje stopien:
1) celujacy —uczen:
a) udziela pelnej i bezbtednej, nieszablonowej odpowiedzi, z mozliwg zawarto$cig tresci
pozaprogramowych,
b) odwotuje si¢ do kontekstow,
c) wykazuje erudycyjnos¢ wypowiedzi,
d) stosuje trojdzielng i spojna kompozycje wypowiedzi, samodzielne i dojrzate argumentuje,
whnioskuje, ocenia,

e) stosuje styl wypowiedzi swobodny, bogate stownictwo, wykazuje wysoka sprawnosé
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Jjezykowa,

f) opanowal wiedz¢ i umiejetnoSci z  poziomu wymagan  podstawowych
I ponadpodstawowych oraz odwaznie podejmuje si¢ wykonywania zadan dodatkowych
wykraczajacych poza materiat obowigzkowy,

g) samodzielnie dokonuje krytycznych analiz wykresow, tabel, schematow,

h) kreatywnie, nieszablonowo rozwigzuje problemy z rdéznych dziedzin nauki o bardzo
wysokim poziomie trudnosci;

2) bardzo dobry — uczen:

a) udziela peinej i bezbtednej odpowiedzi,

b) stosuje trojdzielng i spojng kompozycje wypowiedzi, samodzielnie dojrzale argumentuje,
whnioskuje, oceniania,

c) stosuje styl wypowiedzi swobodny, bogate stownictwo, prezentuje wysoka sprawnos¢
jezykows,

d) opanowal wigkszo$¢ wiedzy 1 umiejetnosci z poziomu wymagan podstawowych
I ponadpodstawowych,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy naukowe z dziedzin objetych zajgciami o wysokim
poziomie trudnosci,

f) potrafi samodzielnie analizowa¢ wykresy, tabele, schematy;

3) dobry —uczen:

a) udziela odpowiedzi z dopuszczalnymi niewielkimi usterkami merytorycznymi,

b) udziela odpowiedzi spdojnych, dokonuje poprawnej interpretacji, widoczna jest proba
formutowania samodzielnych wnioskow 1 ocen w wigkszosci podejmowanych
problemow,

c) stosuje styl poprawny, dopuszczalne sg drobne btedy jezykowe,

d) wykazuje si¢ wiedzg i umiejetnoSciami z poziomu wymagan podstawowych i w czeSci —
Z poziomu wymagan ponadpodstawowych,

e) potrafi analizowa¢ wykresy, tabele, schematy samodzielnie lub z niewielka pomoca
nauczyciela lub kolegow;

4) dostateczny — uczen:

a) udziela powierzchownych odpowiedzi, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe,

b) wykazuje zaktocenia w kompozycji i spdjnosci wypowiedzi, uproszczenia interpretacyjne,
odtwodrcze myslenie 1 wnioskowanie,

C) stosuje styl ogdlnie poprawny,

d) wykazuje si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami z poziomu wymagan podstawowych,
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e) samodzielnie rozwigzuje proste problemy z danej dziedziny objetej zajeciami
edukacyjnymi;
5) dopuszczajacy — uczen:
a) udziela sptyconych, niepelnych odpowiedzi,
b) nieporadnie formutuje odpowiedzi, brak spojnosci, chaotycznosc,
c) postuguje sie jezykiem komunikatywnym, ale ubogim stownictwem, dopuszczalne sa
btedy jezykowe,
d) czesciowo opanowal material dydaktyczny i prawidtowo stosuje niektére terminy na
poziomie wymagan koniecznych,
e) potrafi rozwigza¢ i omowic proste problemy z pomocg nauczyciela lub innych uczniow;
6) niedostateczny: np. brak odpowiedzi (nieznajomos$¢ tresci programowych), odpowiedzi nie
na temat, odpowiedzi ponizej wymogoéw okreslonych na stopien dopuszczajacy.

3.1 Uczen przystepujacy do etapu szkolnego olimpiad lub konkurséw przedmiotowych zwolniony
jest z obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ w dniu przeprowadzania eliminacji (zwolnienie
dotyczy zadan domowych, odpowiedzi ustnych, kartkdwek, sprawdzianow 1 prac
klasowych).

4. Uczen przygotowujacy si¢ do wyzszego niz szkolny etapu olimpiady lub konkursu
przedmiotowego jest zwolniony z obowigzku przygotowywania si¢ do zaje¢ przez okres
odpowiednio:

1) 3 dni przed wyznaczong datg etapu rejonowego;
2) 1 tygodnia przed wyznaczong datg etapu wojewodzkiego;
3) 2 tygodni przed wyznaczonym terminem etapu centralnego.

5. Obowigzkiem nauczyciela, pod opieka ktoérego uczen przygotowuje si¢ do udziatu

w olimpiadzie lub konkursie, jest poinformowanie wszystkich nauczycieli uczacych

0 przystugujacych uczniowi uprawnieniach.

§51.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujagce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
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stwierdzonych zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,
sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna:

1) z zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel w zastepstwie realizujgcy zaje¢cia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;

2) zachowania, ustala nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora na czas
nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

5. Najpoézniej na dwa tygodnie przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce
Oceny i Zachowanie) o przewidywanych s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z edukacyjnych zaje¢ obowiagzkowych 1 dodatkowych oraz o $rédrocznej ocenie zachowania.

6. Najpozniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Oceny) o ewentualnej przewidywanej rocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i/lub dodatkowych:

1) wychowaweca Klasy kieruje dodatkowo — za posrednictwem ucznia — pisemng informacjg
(w wersji papierowej) do rodzica o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zajeé
edukacyjnych oraz odnotowuje ten fakt w e-dzienniku, w zaktadce Kontakty z rodzicami;

2) uczen potwierdza wilasnorecznym podpisem odbior informacji dla  rodzicow
o przewidywanej klasyfikacyjnej niedostatecznej rocznej ocenie/ocenach z zajeé
edukacyjnych;

3) uczen ma obowigzek zwroci¢c wychowawcy klasy podpisang przez rodzicow informacje
w terminie 3 dni;

4) Informacje, o ktorych mowa w pkt 3 wychowawca przechowuje do konca biezacego roku
szkolnego.

7. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego
rodzicow (poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce Oceny i Zachowanie)
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o rocznej ocenie zachowania.

8. Oceny przewidywane ($rdédroczne/roczne) nie sg ocenami ostatecznymi — mogg one ulec
zmianie w przypadku spelniania lub niespelnienia przez ucznia wymagan programowych

z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele wustalajg oceny $rodroczne/roczne najpozniej w dniu  poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Dodatkowym warunkiem uzyskania §rodrocznej i rocznej oceny dopuszczajacej jest uzyskanie
przewagi ocen pozytywnych ze sprawdzianow i prac klasowych.

Uchylony

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna klasyfikacyjng oceng roczng.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone

na zasadach okreslonych w § 52.

§ 52.
Uczen ma prawo wystgpi¢c do nauczyciela z pisemnym wnioskiem o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania najpdzniej 12 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Whiosek — skierowany do nauczyciela i ztozony we wskazanym terminie w sekretariacie szkoty
— musi zawiera¢ pisemne szczegétowe uzasadnienie.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.1 Ubieganie si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana rozpoczyna si¢ od rozmowy ucznia

z nauczycielem o poziomie spetnienia przez ucznia kryteridow na ocen¢ przewidywang i wyzsza.

2.2 Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznia o zakresie materialu, z ktérego uczen ma

wykazaé si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami, terminie 1 formie sprawdzenia (odpowiedz ustna, praca

pisemna, zadanie praktyczne). Uczen pisemnie potwierdza uzyskanie tej informacji.

2.3 W przypadku ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana z informatyki, wychowania
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fizycznego lub plastyki uczen wykonuje zadanie praktyczne.

2.4 Sprawdzian w ramach opisanej w § 52. procedury musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz na 3 dni

© © N o g &~ »w

11.

12.

13.

14.
15.

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony
Uchylony

. Ustalona w wyniku procedury ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna (z wyjatkiem negatywnej klasyfikacyjnej oceny rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen moze wystapi¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem 0 podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 12 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen zlozy na piSmie
W sekretariacie szkoty we wskazanym terminie przekonywujace dowody speinienia wymagan
na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa
w § 47 ust. 3-9.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po odbyciu rozmowy z zainteresowanym uczniem
nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od przewidywanej o jeden stopien.

Uchylony

§ 53.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujacego indywidualny tok nauki;
4) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
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dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 54.
Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga

dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 55.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania (spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej).

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
I sg udostepniane rodzicom na terenie szkoty, mogg takze by¢ kserowane i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) egzaminu sprawdzajgcego
udostgpniana jest na terenie szkoly rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawce

oddziatu lub dyrektora; moze by¢ kserowana i fotografowana.

§ 56.
1. Dziennik elektroniczny jest narzedziem, za pomoca ktorego szkota udostepnia rodzicowi
aktualng informacj¢ o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia.
2. Jezeli rodzic nie zamierza korzysta¢ z e-dziennika, powinien inicjowac kontakty posrednie lub
bezposrednie z wychowawca klasy lub innym nauczycielem, w celu uzyskania niezbednych

informacji o sytuacji dydaktyczno-wychowaweczej ucznia.
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Rozdzial 8

Tryb postepowania w sprawie kar i nagrod

§57.
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogga by¢ oddzialy, grupy uczniow lub uczen indywidualnie.
3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujgce szkolg, pomoc w pracach porzagdkowych);
2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujgcych szkofe;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postgpy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkow finansowych szkoty lub rady
rodzicow.
5. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach wiedzy i sportowych, konkursach, na réznorodnych
imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkotg.
6. Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny zlozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z srodkow finansowych szkoty lub rady rodzicow.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania, osiggniecia W SpOrcie;
3) 100-procentows frekwencje;
4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalne;.
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8. Nagrodami dla ucznia s3:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w e-dzienniku;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;
5) nagroda rzeczowa z funduszu rady rodzicow;
6) stypendium naukowe — Rady Powiatu, Prezesa Rady Ministrow, ministra wtasciwego ds.
oswiaty;
7) Stypendium dyrektora szkoty za osiggniecia edukacyjne lub sportowe.

9. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 3 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

10. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organow szkoty.

11. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane ze $srodkow organu prowadzacego, rady
rodzicow, stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty, indywidualnych sponsorow,
po wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami.

12. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

13. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia,

w e-dzienniku.

§ 58.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu 1 regulaminéw szkotly, a w szczeg6lnosci za:

1) brak systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore
sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych
zajeciach organizowanych przez szkote;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajeé
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomo$ci i umiejetnosci poprzez
czynny udzial w zajeciach edukacyjnych, uzywanie (bez zgody nauczyciela) telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spolecznego w odniesieniu do ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) stosowanie przemocy werbalnej (w tym rowniez cyberbullyingu) lub fizycznej w stosunku

do ucznidéw, pracownikéw badz innych oséb oraz naruszanie ich godnos$ci osobiste;j;
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5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do ucznidéw;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkoéw spotecznosci
szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papierosow na terenie szkoly albo podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoty albo podczas zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza jej terenem,;

10) dystrybucja narkotykow i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniéw do ich
zazywania;

11) falszowanie dokumentow (np. podpisow rodzica, itp.);

12) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego; w przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej
z dyrektorem;

13) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora szkoty;

14) dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

15) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

16) handel i rozprowadzanie towardw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy (w tym za 15 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych); uczen otrzymuje skierowanie do pedagoga szkolnego oraz zakaz
udziatu w imprezach szkolnych w danym potroczu;

3) nagana dyrektora szkoty z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow (w tym za 30 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych);

4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 59.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w § 59
w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora szkoty; dyrektor rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
1) zawieszeniu kary na okres jednego poétrocza (w przypadku porgczenia przez samorzad
uczniowski);
2) jesli po tym czasie uczen poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac si¢ za niebyta;
3) odroczenie wykonania na czas nie dluzszy niz jedno potrocze,
4) zamiang kary na 1zejsza;
5) uchylenie kary.
6. O podjetej decyzji przez komisjg¢, informuje ucznia i jego rodzicow, przewodniczacy komisji.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu; nie mogg by¢ stosowane

kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 59.
1. Pelnoletni uczeh moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:

1) niezrealizowanie obowigzku nauki (frekwencja na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
ponizej 50% w miesigcu);

2) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty oraz naruszanie ich
nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobiste;;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

4) rozprowadzanie narkotykéw, innych substancji psychotropowych i naktanianie uczniéw
do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, $rodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub Srodkow
psychoaktywnych;

6) $wiadome niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) wielokrotne tamanie postanowien statutu i regulaminow szkoty;

9) fatszowanie dokumentow.

2. W celu rozpoczgcia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca
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oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni
wniosek, podajac powod wynikajacy z ust. 1 wraz z uzasadnieniem.
3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty:
1) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow
szkoty;
2) wszczgcie przez dyrektora postgpowania administracyjnego;
3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski,
4) wydanie przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow szkoty.
4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo odwotania
do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji

za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 60.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze Srodkow budzetu panstwa i organow samorzadowych, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

2) ze srodkéw podmiotow pozabudzetowych (os6b prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicoéw, itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.

4. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe s3 wyptacane jednorazowo, po
kazdym potroczu; Srodki na stypendia zabezpieczone s3 w budzecie szkoty przez organ
prowadzacy.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegotowe zasady przyznawania

stypendiow za wyniki w nauce 1 wyniki sportowe.
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Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§61.

1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje
na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych (ujetych w kalendarzu uroczystosci
szkolnych);

wlgczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez wszelkiego rodzaju dyskryminaciji;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegolnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
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3. Wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich, jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 62.

1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia ucznidow i ich rodzicéw oraz
podniesienia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Kolbuszowej zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnia warunki oraz zakres wspolpracy w obszarze:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia — odpowiednio — programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dzialajagcymi na rzecz edukacji.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady wprowadzania i wdroZenia innowacji w szkole.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 63.
Najwazniejsze symbole szkolne to:
1) sztandar szkoty;
2) hymn szkoty;
3) logo szkoty.
§ 64.

1. Sztandar szkoty dla spolecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie Liceum Ogolnoksztalcacego im. Janka Bytnara
w Kolbuszowej w zamknigtej gablocie.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 65.
1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez dyrektora
szkoty.
2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniatu szkolnego.

§ 66.
1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) s$lubowanie klas pierwszych;
3) przekazanie i zaprzysigzenie nowego pocztu sztandarowego;
4) Dzien Patrona Szkoly— Swieto Szkoty;
5) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
6) powitanie szczegoélnych gosci w szkole: prezydenta, premiera, marszatka sejmu, ministra,
wojewody, biskupa;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
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2. Elementem stalym wuroczystoSci szkolnych z udzialem sztandaru jest przestrzeganie
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn szkoty;

3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs$¢ artystyczna.

3. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

4. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 67.
W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,.Baczno$¢ — sztandar

szkoly wprowadzi¢!” i wyprowadzany ,,Baczno$¢ — sztandar szkoty wyprowadzi¢!”.

§ 68.
Hymnem szkoly jest, po drobnych zmianach, ,,Hymn Druzyn Rudego”; stowa napisal Bolestaw

Leonhard, a muzyke Jacek Targosz.

§ 69.
1. Logo szkoly nawigzuje do najwazniejszego jej zadania: edukacji 1 wychowania, czyli ,,niesienia
kaganka o$wiaty”.
2. W centralnej czesci logo znajduje si¢ czerwony kaganek (lampka oliwna) wraz z niebieskim
skrotem LO (Liceum Ogodlnoksztatcace), w dolnej czgSci umieszczony jest napis rowniez

w kolorze niebieskim: Kolbuszowa.

§ 70.
Reguly przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty
I od$piewania hymnu szkoly oraz zbidr zasad i postaw ceremoniatu szkolnego, a takze wybor
pocztu sztandarowego i kanon zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala

dyrektor szkoty.
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Rozdzial 11

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 71.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢; zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie

i terminach tych konsultacji; w miare mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozkladu zajec.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie w badaniu ankietowym dostarczajg

dyrektorowi szkoty informacje dotyczace dostepu do komputerow oraz ich wyposazenia; wzor

ankiety opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 10 jest uzyskanie informacji na temat

posiadanego przez ucznidow sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwala

na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow.

W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznos$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 10,

w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego 1 internetu dyrektor wybiera jedng z metod

prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji on-line Google Meet (ewentualnie Discord, Zoom);

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réoznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materiatow edukacyjnych, filméw dostgpnych na wybranej platformie
edukacyjnej, udostepnianych w strumieniu Google Classroom lub przez e-dziennik;

3) laczong — w ktorej prace rownolegly taczy si¢ z pracg roztozong w czasie (np. wspodlne
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15.

16.

17.

18.

19.

wykonywanie projektu);
4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw (za posrednictwem wczesniej
wymienionych kanatow komunikacji).
Na indywidualnych kontach w domenie lokolbuszowa.pl dopuszcza si¢ stosowanie jedynie
awatarOw w postaci wizerunku wiasciciela konta lub domyslnych inicjatow.
Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zar6wno w tygodniu, jak i w konkretnym
dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i1 higieny pracy przy komputerze (lub innym
urzadzeniu multimedialnym).
Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odleglosé
0 ktéorych mowa w wust. 13, informacje o zadaniach dla ucznidéw 2z terminem ich
wykonania/przestania, ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej.
Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
W ramach ksztalcenia na odleglto§¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

§ 72.
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i1 rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz na
biezaco monitoruje realizacj¢ obowigzku nauki przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnos¢ na
zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami ucznia
niepetnoletniego badz z uczniem petnoletnim poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub
inny sposob ustalony wczednie;.
W przypadku trudno$ci w realizacji w/w zadan wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty.
Pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami.
Pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny opracowuje i przekazuje uczniowi i jego rodzicom
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywa¢ (np. filmy instruktazowe, zestawy d¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania).

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$¢ o charakterze propagatorskim wskazujgcym, np.
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strony internetowe bibliotek w Polsce oraz serwisOw internetowych udostepniajgcych
audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnia w wersji elektronicznej wedlug

potrzeb nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw materiaty biblioteczne.

§ 73.
Dyrektor zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor powotuje zespot do spraw zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do$wiadczeniami i umiejgtno$ciami informatycznymi
oraz metodycznymi.
Prowadzone przez nauczycieli zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez
dyrektora/wicedyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Celem obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialéw udostepnianych
uczniom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celéw zajg¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci
zadawanych prac domowych.
Dyrektor/wicedyrektor prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —

jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 74.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:
1) pracge domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);
2) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum, odpowiedz ustna;
3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;
4) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela.
Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w internecie (np. na platformie edukacyjnej) lub poprosi¢ o samodzielne
wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga
elektroniczng.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane

w czasie zdalnego nauczania w sposéb 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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5. Na oceng¢ osiaggni¢¢ ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do internetu.

6. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposéb
zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

8. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umieje¢tno$ci obstugi narzgdzi  informatycznych
i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 75.
1. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢

Z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) rodzice sa informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego roku (poéirocza) i oceny
otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnos$¢ ucznia podczas
zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac;

3) ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na wskazanej platformie,
podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego
przez nauczyciela komunikatora.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;

2) oceny biezace uzyskane w zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela — nie jest dopuszczalne
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kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 76.

Sprawy nieuregulowane w Statucie Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Janka Bytnara w Kolbuszowe;j

s rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§77.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.
Rada rodzicéw i1 samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
W statucie w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 78.
Dyrektor szkoty opracowuje 1 publikuje tekst jednolity Statutu po kazdej jego zmianie.
Tekst jednolity Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst jednolity Statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, w pokoju

nauczycielskim, w bibliotece szkolnej oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Tekst jednolity Statutu LO w Kolbuszowej

Kolbuszowa, 02.11.2023 r. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Janka Bytnara w Kolbuszowej

(-) mgr inz. Dariusz Fus
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