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Rozdzial 1
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1.1 Czym jest polityka ochrony matoletnich?

Polityka:
jest dokumentem odzwierciedlajacym Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w PSP z
OP w Bakowie i POZ w Biadaczu

- jest roOwniez potwierdzeniem przyjecia pewnych zasad ochrony maloletnich w naszej

jednostce.

Art. 22c. 1. W standardach, w sposob dostosowany okresla sie:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji, W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na stkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz w priypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
., [Niebieskie Karty”’;
4) zasady przeglgdu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki Ilub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,
6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ 7 nimi i ich stosowania;
7) 0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraiajgcych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia;
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagraiajgcych dobru maloletniego.

2. W standardach okresla sie takze:
1) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;
2) zasady korzystania 7 urzgdzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet,
3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.




1.2 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami.

Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko
Zasady kodeksu:

1. Szacunek i godnos$¢:

Wszystkie interakcje z matoletnimi muszg by¢ oparte na wzajemnym szacunku.

Personel powinien aktywnie stucha¢ 1 reagowac na potrzeby matoletnich, zapewniajgc im poczucie
wartosci.

2. Profesjonalizm w Interakcjach:

Zachowanie jasnych granic profesjonalnych w relacjach z matoletnimi, unikanie tworzenia zbyt
osobistych lub intymnych relacji.

Zachowanie neutralno$ci w komentarzach 1 opiniach, unikanie wyrazania prywatnych pogladéw na
kontrowersyjne tematy.

3. Zachowanie granic:

Wyznaczenie i przestrzeganie jasnych granic fizycznych i emocjonalnych w kontakcie z
matoletnimi.

Unikanie sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do nieporozumien lub zlego zrozumienia intencji (np.
zamknigte drzwi, prywatne spotkania).

4. Bezpieczenstwo i ochrona:

Stworzenie $rodowiska, w ktorym maloletni czuja si¢ bezpiecznie 1 sa chronieni przed
krzywdzeniem.

Wprowadzenie procedur ochrony dziecka, w tym szkolen dotyczacych zapobiegania naduzyciom.

1.3 Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi (zachowania niedozwolone).

Kodeks bezpiecznych relacji Dziecko — Dziecko

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji:

1. Szacunek i akceptacja:

Promowanie wzajemnego szacunku i akceptacji roznic (kulturowych, etnicznych, religijnych, itd.).
Nauczanie dzieci, ze kazdy ma prawo do wlasnych uczué, przekonan 1 granic osobistych.

2. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow:

Uczenie dzieci zdrowych sposoboéw komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Zachecanie do uzywania stow, a nie agresji fizycznej czy werbalnej, do wyrazania emocji i

rozwigzywania problemow.



3. Wspolpraca i zespol:
Wspieranie pozytywnych interakcji grupowych, takich jak wspotpraca i praca zespotowa, przy

jednoczesnym zapobieganiu wykluczeniom i klikom.

Zachowania Niedozwolone:

1. Agresja fizyczna i werbalna:

Jasne okre$lenie, ze wszelkie formy agresji fizycznej (bicie, popychanie, szczypanie) i werbalnej
(obrazliwe stowa, krzyki, grozby) sa niedopuszczalne.

2. Przemoc psychiczna i mobbing:

Zakazanie wszelkich form przemocy psychicznej, w tym mobbingu, wySmiewania, o$mieszania,
plotkowania, czy izolowania innych dzieci.

3. Nierespektowanie granic osobistych:

Podkreslenie znaczenia szanowania granic osobistych innych dzieci, w tym prawa do prywatnosci i

osobistej przestrzeni.

1.4 Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi.

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, zglasza ten fakt

kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane

przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora 1 dyrektora oraz rodzicow

matoletniego, sporzadza karte interwencji. (Zatacznik nr 1)

2. Zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy

dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem 1 zespolem nauczycieli i1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej

sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.(Zatacznik nr 3: zawiadomienie)

4. Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzyw

wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zostaé objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego

rodzice/opiekunowie prawni na odrebnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia podejrzanego o
krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngetrznych

(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

6. Szkota prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

1.5 Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem  okreSlaja, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z maloletnimi.

Zachowania Niedozwolone:

1. Niewlasciwy kontakt fizyczny:

Absolutny zakaz wszelkich form kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym.

Wszelkie kontakty fizyczne, takie jak dotyk, powinny by¢ adekwatne do sytuacji i wieku dziecka
(np. pocieszenie, wsparcie).

2. Nieodpowiednia komunikacja:

Zakaz uzywania nieodpowiedniego jezyka, w tym dowcipow o charakterze seksualnym,
komentarzy ponizajacych, czy zastraszajacych.

3. Dyskryminacja i faworyzowanie:

Zapobieganie jakiejkolwiek formie dyskryminacji czy faworyzowania, zapewnienie réwnego
traktowania wszystkich matoletnich.

4. Ochrona prywatnosci:

Ochrona prywatno$ci matoletnich w placéwce, w tym w sytuacjach wymagajacych opieki osobiste;j

(np. w szatniach).



ROZDZIAL 11

2.1 Zadania zespotu do spraw wdrozenia standardow:

Opracowanie projektu POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM, w tym

e uzgodnienie kwestii zwigzanych z ochrong dzieci w placowce — jakie korzysci przyniosa
placowce oraz jej pracownikom zasady i procedury ochrony dzieci; jakie korzysci
przyniosg dzieciom i ich rodzinom,;

e rozwazenie powigzan mie¢dzy Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem a innymi
formalnymi spisanymi zasadami obowigzujgcymi w jednostce

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa

2.2 Procedury podejmowania interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub powzigcia
informacji o krzywdzeniu i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Procedura interwencji:

1. Personel zglasza swoje obserwacje lub informacje do wyznaczonej osoby w placéwce
(koordynatorowi).

2. Wyznaczona osoba (koordynator) przeprowadza wstepna ocen¢ sytuacji 1 decyduje o
dalszych krokach.

3. W przypadku powaznych obaw, zgtoszenie sprawy do odpowiednich organow (np. policji,
sadu opiekunczego, lokalnego centrum pomocy rodzinie).

4. Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami i specjalistami (psychologami, lekarzami) w celu
zapewnienia wsparcia dla dziecka.

5. Kontynuacja monitorowania sytuacji dziecka, regularne przeglady i aktualizacja planu

wsparcia.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oso6b, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje |
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz

sporzadza karte interwencji. (Zatacznik nr 1)



2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem

pracy, ogoélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatlu i innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczal procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg, stosujacego

np. komunikacje alternatywng lub zespo6t nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matloletniego np.
koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i

rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje

matoletniego 1 jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po Srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze

spotkania sporzadza si¢ notatke. (Zatacznik nr 2)

8. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator 1
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedurg Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,

jezeli zachodzi taka potrzeba.



10. Jezeli rodzice odmawiajag wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprac¢ z pomoca spoteczng oraz obejmuje

matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzeb¢ wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami zewngetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi

swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja wspdtpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc

spoleczng).

Art. 304 KPK

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu,
ma spofeczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a
oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i
dowodow przestepstwa.

o § 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wtasne dane $wiadczgce o popetnieniu
takiego przestepstwa, co do ktérego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez

prokuratora, Policja przekazuje wraz z zebranym materiatem niezwtocznie prokuratorowi.

2.3 Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami.



Zasady uwzgledniania potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1. Indywidualne podejscie.

2 Integracja z rowiesnikami.

3. Dostosowanie srodowiska edukacyjnego.

4

Wspolpraca z rodzicami i opiekunami.

Procedury dla dzieci ze specjalnymi potrzebami:

1. Regularna ocena potrzeb edukacyjnych i rozwojowych przez specjalistow, takich jak
psychologowie, pedagodzy specjalni, logopedzi.

2. Opracowanie indywidualnych planow edukacyjnych (IPET), ktore okreslaja cele, strategie
nauczania, potrzebne zasoby oraz metody wsparcia.

3. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego wsparcia, w tym terapii, zaje¢ rewalidacyjnych,
wsparcia logopedycznego.

4. Prowadzenie regularnych szkolen dla nauczycieli 1 personelu wsparcia na temat potrzeb
dzieci ze specjalnymi potrzebami, metod pracy i komunikacji.

S. Wykorzystanie technologii wspomagajacych nauke 1 komunikacje, np. sprzetu
komputerowego, aplikacji edukacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznidow.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego, uwzglednienie specyficznych

zagrozen dla dzieci z niepelnosprawnoscia.

2.4 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia.

W zakresie zadan osoby odpowiedzialnej za kwestie zwiazane z ochrona maloletnich lezy:

e odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci,

e reagowanie na te zgtoszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,

e konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, o$rodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej,

e w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespolu

interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskie Karty”).

2.5 Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



Dokumentacja:

1. Doktadne dokumentowanie wszelkich dziatan, w tym rozmow, obserwacji, zgloszen i
podjetych decyzji.(Zatgcznik nr 11 2)
2. Bezpieczne przechowywanie dokumentacji w sposéb zapewniajacy poufnos¢ i dostep tylko

dla upowaznionych o0sob.

2.6 Plan wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

1) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestgpstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

1. PEDAGOG/PSYCHOLOG monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg

realizacji planu.

3. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje ZESPOL
INTERWENCYIJINY, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny). (Zalacznik nr 4. Welad w sytuacje dziecka)

4.ZespOt interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU na podstawie informacji
PEDAGOGA/PSYCHOLOGA szkolnego oraz innych uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.



Interwencje prawne

Szczegéty/interwencja | Interwencja Interwencja Niebieska Karta
karna cywilna
Przestanki Podejrzenie Zagrozenie Przemoc domowa
popetnienia dobra dziecka
przestepstwa
Forma interwencji Zawiadomienie | Wniosek o Wypetnienie
o mozliwosci wglad w formularza NB - A
popetnienia sytuacje
przestepstwa rodziny
Wiasciwy organ, Policja, Sad rodzinny (gminny, miejski)
podmiot, adresat prokuratura (Sad Rejonowy, | zespot

zgtoszenia Wydziat interdyscyplinarny
Rodziny i
Nieletnich)

Stosowane przepisy Kodeks karny Kodeks Ustawa o
Kodeks rodzinny i przeciwdziataniu
postepowania opiekunczy, przemocy
karnego Kodeks domowej

postepowania
cywilnego

Podstawa prawna Art. 304 Art. 572 Kodeks | Uzasadnione

interwencji Kodeksu postepowania podejrzenie
postepowania cywilnego stosowania
karnego — przemocy
obowigzek domowej
spoteczny,

Art. 240
Kodeksu
karnego —
obowigzek
prawny

Art. 12 ustawy o
przeciwdziataniu
przemocy w
rodzinie
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3.1. Upublicznianie POLITYKI i informowanie 0 niej.

v

Oswiadczenie o znajomosci POLITYKI i1 zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato
podpisane przez pracownikow, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do
zapoznania si¢z obowigzujacg POLITYKA, co potwierdza podpisane oswiadczenie.

Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej jednostki oraz jest dostgpny na
tablicy ogloszen.

Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego personelu, opiekunow i dzieci poprzez
dzialania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow,
np. opracowana jest wersja POLITYKI w formie zrozumiatej dla dzieci.

Pracownicy jednostki posiadaja wiedze¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka i
symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
robwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i1 podejmowania  dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Jednostka udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci na podstawie ktérych pracownicy
moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem (w tym réwniez w internecie) zostaty wpisane do planu wychowawczo-
profilaktycznego placowki

Jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki) dotyczace ich praw,
ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem.

Jednostka zapewnia opiekunom dostgp do danych kontaktowych placowek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych 1 ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Zardwno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacje o

podejrzeniu krzywdzenia dziecka.



3.2. Skrécona POLITYKA dla maloletnich.

Wersja skrécona Standardéw Ochrony Matoletnich — przyktad dla klas 1-8 SP

OCHRONA PRZED KRZYWDZENIEM
DZIECI | MLODZIEZY
W NASZEJ SZKOLE

Drodzy Uczniowie,

W naszej szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich — sg to regulacje wewnatrzszkolne,
ktérych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem. W Standardach Ochrony
Matoletnich odnajdziecie informacje na temat m.in.:

» zachowan, ktore w naszej szkole sa nieakceptowalne zarowno wsrod ucznidéw jak i na linii
nauczyciel-uczen,
= reakcji szkoty, gdy pojawia si¢ ww. zachowania nieakceptowalne,
= reakcji szkoty, gdy pracownik szkoty powezmie informacj¢, ze ktory$ z ucznidw jest
krzywdzony poza szkota.
Ponizej zamieszczamy:

wypis z Polityki ochrony matoletnich, ktora jest czescig Standardow Ochrony Matoletnich,
ktora zwiera zachowania akceptowalne i nieakceptowalne w szkole na linii uczen-uczen
oraz nauczyciel-uczen,

= zasady bezpiecznego korzystania z internetu,

* sposoby postgpowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia,

= kontakt do instytucji pozaszkolnych, z ktorych mozna skorzysta¢, gdy potrzebna jest pomoc,
konsultacja w sprawach zwigzanych z przemoca.

Wypis z Polityki ochrony maloletnich:

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie



Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadajg
2. Shuchaj innych, gdy mowia

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych 0sob

4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé¢ stosujac
komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnig, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiazac¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrocic¢ si¢ o
pomoc do wychowawcy.
1. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek

2. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

3. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob i ich zawartosci

4. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac,
wykluczac¢ z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.



Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachgcac¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Nauczyciel/ka jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka/ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Nauczycielu, dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE nauczyciela/ki

1.
2.

W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU |
SYTUACJI

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka

Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czujg si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew.
Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wklad maloletnich w podejmowanie dzialan i traktuj je rowno (bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.



10.
11.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec maloletnich ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE nauczyciela/ki

1.
2.

Nie wolno Ci lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczna
matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na form¢). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie
matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zglaszane
dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguyj, ale z zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i1 nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy to zdjec
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jes$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z
maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice i
maloletni musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i
media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z
procedura interwencji opisang w POLITYCE.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni i rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywac czynnos$ci

pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym
krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z
maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tozku
lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z  procedurg interwencji opisang w POLITYCE/PROECDURACH
WEWNETRZNYCH.



Uczniu pamigtaj, ze przemoc to:
1. bicie
kopanie
popychanie
szarpanie
plucie
podcinanie
zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
niszczenie rzeczy
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przezywanie
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. szantazowanie
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. obmawianie
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. plotkowanie

'_\
\‘

. hamawianie si¢ przeciwko
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. wrogie/obrazliwe gesty
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. wrogie/obrazliwe miny
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. wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online

N
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. manipulowanie relacjami

N
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. robienie zdje¢, nagrywanie Ci¢ bez Twojej zgody

N
w

. udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody
24. podgladanie, gdy si¢ przebierasz

I takie zachowania w naszej szkole sg zabronione!

Pamictaj, ze:
o w relacjach z dorostymi wyzej wymienione zachowania takze nie powinny mieé
miejsca;

o warto rozmawia¢ z innymi, o zachowaniach, ktére Ci¢ niepokoja lub sg dla Ciebie
niekomfortowe;

o jesli jakas zabawa/propozycja Ci si¢ nie podoba, masz prawo powiedzie¢ ,,nie”;
o gdy mowisz ,,nie, to znaczy ,,nie”’;

o Twoje cialo nalezy do Ciebie;

o intymne czg$ci ciala sg szczegdlnie chronione;

o jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby.



Pamietaj takze o:
Zasadach bezpiecznego korzystania z internetu

©)

Chron siebie 1 swoje dane online — nie podawaj innym logindw 1 hasel, korzystaj z
oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki 1 zalgczniki w
wiadomosciach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczenstwa na portalach spotecznosciowych,
na ktorych jestes, stosuj trudne do odgadni¢cia hasta.

Nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy ptacimy w rézny
sposoOb: czasem pienigdzmi, a czasem witasnymi danymi, zgoda na ogladanie reklam lub tez
nie§wiadomym $ciggnieciem szkodliwego oprogramowania, ktére moze przeja¢ kontrole
nad naszym urzadzeniem.

Pamigtaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwaga zamieszczaj zdjecia (wlasne i1 innych) na
portalach spotecznosciowych, badz tez rozwazna/y, gdy w inny sposob udostepniasz je
znajomym. Zanim wyS$lesz komu$ zdjecie, na ktorym nie jeste§ catkowicie ubrany/a lub,
ktoére w inny sposdb moze ci¢ kompromitowac, zastandw sie, czy jestes na 100% pewny/a,
ze nie utracisz nad nim kontroli. Gdy udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o zgode!

Poznajac nowych znajomych online, badz nieufny/a. Pamigtaj, Ze osoba po drugiej stronie
nie musi by¢ tym, za kogo si¢ podaje. Nawet jesli widzisz jg na wideo czacie — nie wiesz,
czy wszystko, co ci méwi jest prawda.

Nigdy nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jesli dzieje si¢ tak w
gronie twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu, ktoremu ufasz!

Jesli w sieci spotka Cie jaka$ przykros¢ lub kto$§ bedzie na tobie wymuszat zachowania, na
ktore nie masz ochoty, domagatl si¢ pienigdzy itp. musisz poprosi¢ o pomoc kogo$ dorostego
— rodzicow, psychologa w szkole. Mozesz tez zadzwoni¢ na anonimowy Telefon Zaufania
dla Dzieci i Mlodziezy pod numer: 116 111. Tam na pewno znajdziesz pomoc.

Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktore uznasz za podejrzane — informuj o tym natychmiast
zaufanego dorostego. Unikaj stron z tresciami, budzacymi u ciebie silne emocje. Pamigtaj,
ze zawsze moze poinformowac administratora strony, ze takie tresci znajdujg si¢ na tej
stronie. Mozesz to zrobi¢ wykorzystujac dane kontaktowe, a w wielu serwisach znajduje si¢
przycisk zgloszenia naduzycia, nieadekwatnych tresci, tresci przemocowych.

Nie $ciagaj prac domowych z Internetu. To jest plagiat, a wigc kradziez, czyli przestepstwo,
a do tego zachowanie nieuczciwe. Podobnie — nie $ciagaj filmow, muzyki itp. z nielegalnych
zrddet. To jest §cigane prawem przestepstwo, a robigc tak stajesz si¢ ztodziejem!

Wykorzystujac w swoich pracach domowych, referatach, prezentacjach itp. materiaty
znalezione w Internecie, zawsze podaj imi¢ i1 nazwisko cytowanego autora oraz link do
miejsca, z ktorego te materialy pobrates.

Staraj si¢ mie¢ duzo innych aktywnoS$ci, poza obecno$cig online. Uprawiaj sport, czytaj
ksiazki, spotykaj si¢ w wolnym czasie z przyjacioimi, opiekuj si¢ zwierzetami. Unikniesz w
ten sposob zagrozenia uzaleznieniem od sieci.

Sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia




W przypadku gdy:

o doswiadczyle$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw lub byle§ swiadkiem
zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce lub nauczyciela Iub
psychologa lub pedagoga lub dyrektora. Twoje zgtoszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone,
nie bedziemy Cie¢ oceniaé. Zareagujemy niezwtocznie. Podejmiemy dziatania, aby:

o zapewni¢ Ci bezpieczenstwo i innym osobom doznajacym przemocy;
o zapewni¢ Ci wsparcie;

o Wwyjasni¢ sytuacje;

o ustali¢ dalszg $ciezke postgpowania;

o wyciggnaé¢ konsekwencje wobec osoby/osob stosujacej/cych przemoc zgodnie ze
statutem szkoty 1 przepisami prawa;

o zapewni¢, by szkota byla miejscem wolnym od przemocy i agresji;

o doswiadczyle§ krzywdzenia ze strony dorostego, réwniez rodzica, opiekuna, lub byte$
swiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce lub nauczyciela lub psychologa lub
pedagoga lub dyrektora (inng osobe niz ta, ktora stosowala przemoc). Osoba, do ktorej
trafi zgloszenie podejmie dziatania:

o przewidziane w regulacjach szkolnych — Polityce ochrony maloletnich, ktore
zapewnia Ci i innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym
zachowaniom;

o przewidziane przepisami prawa jak:
= powiadomienie sadu,
= powiadomienie prokuratury, policji.
= powiadomienie Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Pamigtaj, Ze jeste$ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi os6b powyzej 17ego roku
zycia. Kazda osoba, ktéra podejmie si¢ czynnosci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Pamig¢taj, ze w przypadku, gdy nie jesteS pewna/y czy dane zachowanie jest przemoca (takze
dotyczy przemocy w internecie), jest zachowaniem niedozwolonym zawsze mozesz podejs¢ do
pedagoga/psychologa szkolnego, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustalicie dalsze dziatania.

Wazne jest, abys zwrocil/zwrocila si¢ do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej problem, ktory
si¢ pojawia, mozna rozwiaza¢! Sam problemu nie rozwiazesz! Nie zawsze wychowawca,
nauczyciel czy inny pracownik szkoly jest w stanie zauwazy¢, ze w Twoim otoczeniu dzieje si¢ co$
niedobrego.

Mozesz takze skorzysta¢ z pomocy pozaszkolne;.

Ponizej znajdziesz wykaz numerow telefonow, pod ktorymi rowniez znajdziesz wsparcie:
e 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mlodziezy

e 800 120 002 — dostepny 24h/7 dni — Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy w
Rodzinie ,,Niebieska Linia”

e 22668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00



o 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgloszenia
alarmowego

niebieskalinia@niebieskalinia.info

ROZDZIAL IV
Procedura i zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
4.1 Oddziaty Przedszkolne:

. Dzieci nie majg dostgpu do internetu w placowce przedszkolne;j.

. Tredci internetowe wykorzystywane przez nauczyciela, podczas zaje¢ edukacyjnych sa
wczesniej przez niego weryfikowane.

4.2 Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy wsrdd ucznidéw klas 1-8.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych treSci oraz zilo§liwym

oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

1. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za

zgoda nauczycieli.

3. Szczegdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komoérkowych,
zawarte sa w statucie szkoly — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez

wychowawcg na poczatku roku szkolnego.

4.3 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi

w innej formie.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwlocznie reaguja:


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

1. Zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora

I dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne (policj¢, sad rodzinny),
2. Sporzadzajac protokdt interwencji,

3. Tworzac zespot nauczycieli i1 specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bgdacym sprawca) we wspodipracy z

rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewng¢trznymi (wg potrzeb),

4. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadamiaja wiasciwe

instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny).

5. Podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspotpracy z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL V

5.1Monitoring i ewaluacja POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

I. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w SZKOLE jest DYREKTOR.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikow SZKOLY do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
POLITYCE prze zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy uczestniczacy w
szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki

4) prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN( Zatacznik nr 6, na podstawie KART
INTWERWENCIJI)

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

3. DYREKTOR wspoélpracuje w tym zakresie z PEDAGOGIEM/PSYCHOLOGIEM i
KOORDYNATOREM.

4. KOORDYNATOR przeprowadza wérdd pracownikow, rodzicow, matoletnich SZKOLY, raz na
12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. (Zatacznik nr 5 : ankieta)

5. W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich SZKOLY mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia POLITYKI w SZKOLE.

6. KOORDYNATOR dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw SZKOLY ankiet.
Sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu, ktore nastgpnie przekazuje
DYREKTOROWI.

7. Sprawozdanie z monitoringi stanowi (Zatacznik nr 7).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzyw

8. DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i
ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.
5.2 Cele monitoringu i modyfikacji standardow.

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spoteczno$ci szkolnej przekazywanie informacji w sposdb poufny i1 zaufany (np. oprocz

informowania kazdego pracownika, skrzynki na informacje).

1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikacj¢ przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony maloletnich, ktory
ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania),

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w

sposoOb przyjety przez dyrektora.

Rozdzial VI
6.1 Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw 1 ich opiekunow, w
szczegolnosSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci/uczniow podczas spotkania z rodzicami.



Zatacznik nr 1. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wiasciwe) 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwenciji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego ktérego zgtoszono
zgtoszono interwencje) i data interwencje:
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania

organow wymiaru sprawiedliwosci,

jesli jednostka uzyskata informacje o | Data Dziatanie:

wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 2. Notatka stuzbowa

pieczgtka szkoty

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

ZO AT Z BN, e e e

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(data i podpis)



Zatacznik nr 3. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowosc, data .....................

Prokuratura Rejonowa

............................. (imie i nazwisko)
Dyrektor

PSP z OP w Bakowie i POZ w Biadaczu
Ul. Kasztanowa 1

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej ........................ (imie | nazwisko) | r. przez jej
(0] o> R (imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog szkolny................ (imig, nazwisko) zgtosita dyrekcji podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec matoletnie;j.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imie, nazwisko)
czynnosci stuzbowych - spotkania (nalezy podac¢ daty) z matoletnia............... (imig i

nazwisko -, ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczgce relacji z ojcem oraz zachowan o
charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktore mogg wskazywaC¢ na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletnigj
Wnosze 0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej................ (imig, nazwisko) jest psycholog
szkolny ................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytuciji)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma



Zatacznik nr 4. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowosc, data .....................

Whnioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................
Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej z OP w Bagkowie i POZ w
Biadaczu, ul. Kasztanowa 1, 46-233 Bakéw

Uczestnicy postepowania: ...............ccccoeeeees (imie i nazwisko, adres)
rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej ..................... i wydanie odpowiednich zarzgdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Do kl. lll uczeszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Matoletnia jest wyraznie
zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do poér roku. W trakcie lekcji czesto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie
zdgzyta przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami,
razem pijg alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej Anny
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wilasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow.

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniei................ (imie, nazwisko) jest psycholog
szkolny ................ (imig, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:



Zatacznik nr 5. Ankieta (monitorujgca)

Ankieta (monitorujgca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 6 Rejestr zgloszen

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imie
I nazwisko
maloletniego
, klasa

Data i
miejsce
interwencji,
osoba
interweniuja
ca

Rodzaj
krzywdzenia
, 0soba
krzywdzaca
lub
podejrzana
0 krzywdzen
ie
maloletniego

Zastosowane
procedury
i formy pomocy
maloletniemu

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora




Zatacznik nr 7. Sprawozdanie z monitoringu

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oswiatowej:

(podac petng nazwe oraz adres)

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgcg sprawozdanie oraz imiona,

nazwiska i stanowiska osob biorgcych udziat w tych czynnosciach:



6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majgce
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami

dotyczgcym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardow ochrony matoletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan
zgodny z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie)



Zalacznik nr 8 Protokot interwencji

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z




koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspoOtpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot




