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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Szkole Podstawowa im. Ks.

Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szko6t Szkoty Podstawowej im.

Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace nad nim piecze zastepcza;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Cewice;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw i uczennice Zespotu Szkot Szkoty

Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespolu Szkét Szkoty
Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktdrego sklad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot Szkoly Podstawowej

im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot Szkoty

Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego w Cewicach;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

§2.1.

Zespolu Szkét Szkoly Podstawowej im. Ks. Edmunda Roszczynialskiego

w Cewicach.

Szkola jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. W. Witosa 65, 84-312 Cewice.

3. Szkota nosi imi¢ Ks. Edmunda Roszczynialskiego.



4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Zespol Szkol w Cewicach i jest uzywana w pelnym
brzmieniu. Na pieczg¢ciach uzywana jest petna nazwa szkoly.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Cewice z siedzibg w Cewicach przy ulicy
Wincentego Witosa 16.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkét w Cewicach.

§ 3. 1. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezplatne nauczanie
w zakresie ramowych planéw nauczania poprzez realizacj¢ programow zajec

edukacyjnych uwzgledniajgcych podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego.

2. Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
dzieci mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowal takze dzieci
obcokrajowcow, w tym dzieci i miodziez bedaca obywatelami Ukrainy, w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwigku przez
uczniéw i osoby doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej. Zgod¢ wydaje dyrektor szkoly po
uzyskaniu zgdd rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

6. Budynek i teren szkoty sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne
przepisy.
7. Szkota jest jednostka budZetows.

8. W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw wlasnych. Szczegblowe zasady

gospodarowania finansami regulujg odrgbne przepisy.

9. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 4. Szkola realizuje cele wynikajace z przepisdéw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wpisane do

programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 5. 1. Dzialalnoé¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno§é szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniébw oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej

spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wynikajgcych
z zadan statutowych szkoty.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- III szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoly podstawowej,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 6. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a w szczegdlnoSci:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdlpracy,

solidarnosci, odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢, altruizmu, patriotyzmu i szacunku
4



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

dla tradycji, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata, a

takze ksztaltowanie postaw proekologicznych;

wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji

spolecznych,sprzyjajacych bezpieccznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej, etnicznej 1 religijne;;

formowanie u uczniéw poczucia godnoéci wiasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych oséb;

rozwijanic  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé

1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnoéci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
uczniéw ze szczegodlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglgdnieniem wsparcia
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich
warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w Zyciu szkoly i

srodowiska;

wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidw
z niepelnosprawnos$cia, w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz

poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczefistwa oraz
promocji i ochrony zdrowia, w tym Kksztaltowanie zdrowego stylu zycia,
zwickszenie aktywno$ci fizycznej ucznidéw, poprawa sposobu odzywiania,
Zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi
uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego poprawe;
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13)  utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej

atmosfery nauki, wychowania i opieki.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) realizacj¢ programéw nauczania, okreSlonych w szkolnym zestawie
programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form
pracy, materialow dydaktycznych, Zzrédet wiedzy, §rodkéw dydaktycznych oraz
czasu
1 tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) realizacj¢ dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, w tym dzialan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoleczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie

zapobiegaja wspoiczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw

z niepelnosprawnoscig, w tym zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

o potrzebie nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bgdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujagcych w systemach odwiaty innych panstw, w tym dla dzieci i
mlodziezy obywateli Ukrainy

w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacym uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;



9 organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania,

w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10)  upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczefistwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym 1
psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych

warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjgtych zasad,;

11)  organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglgdnieniem zasad zdrowego

Zywienia, w tym zapewnienie warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i Srodowiska lokalnego, szkola

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,
w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sig
oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania

i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz

jego rodzicom.

3. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistéw formy pomocy
sg uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow dyrektor
kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

4. Nauczycicle w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialow, przestrzeni edukacyjnej

i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole, dwa razy w roku — na zakonczenie polrocza i na zakoficzenie
roku szkolnego — dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym

pomoca psychologiczno-pedagogiczng.



6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy uczniom z niepelnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego

wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych uczniéw i ich rodzin.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
oddziatu jest wychowawca; to on odpowiada za organizacje, przebieg i ocen¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow w swojej klasie, w szczegolnosci

odpowiada za:

1) ustalenie we wspodlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym
oddziale form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sa uczniowie o
szczegblnych potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawno$cig dodatkowo formy

pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem;
2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianic efektywno$ci prowadzonego przez nauczycieli

wsparcia,

4) dokumentowanic pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci

czynnos$ci uzupetniajacych, prowadzonych w zakresie tej pomocy.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
uczniow i nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych i wychowawczych, w szczegélnoSci w formie porad,

konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.



11. Pozostale, szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szKkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna okreslajg odregbne przepisy.

§ 8. 1. Szkola organizuje nauke i opieke dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepemosprawnoscia — w oddziatach ogodlnodostgpnych w formie ksztalcenia

specjalnego, w integracji ze Srodowiskiem szkolnym oraz w oddzialach integracyjnych.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
uczniéw ze szczegOlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreSlonym przez
minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegllnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicow do

dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow, ktéry odpowiada za wlaSciwa organizacje ksztalcenia
specjalnego danego ucznia. Prace tego zespohu nadzoruje pedagog specjalny przy Scislej

wspotpracy z wychowawcy klasy.

5. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpeliejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych,
w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-em.

6. Na podstawie ustaleh w WOPFU zespol nauczycieli i specjalistow opracowuje i wdraza

dzialania wskazane w IPET.

7. Dwa razy do roku zesp6t przeprowadza oceng efektywnosci IPET-u i w razie potrzeby
modyfikuje program.



8. Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym przyshuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatlu w zebraniach zespolu,

o ktérym mowa w ust. 4.
9. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) realizacj¢ IPET-u, ktory zawiera informacje o dostosowaniu programoéw nauczania
oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb

ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajgé

potrzebuje;

5) mozliwo$é realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do

5 ucznidw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) mozliwo§¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow z
niepelnosprawnosécig i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 9. 1. Uczniowie niebgdagcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
w tym obywatele Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa,

majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogodlnodostgpnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego

umozliwia im korzystanie z zajgc;
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2) nauki w oddzialach przygotowawczych organizowanych za zgodg organu

prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

szczegllne w zakresie mozliwo$ci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osob¢ wladajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jgzyka polskiego lub zna go na poziomie

niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki — w szkole, w porozumieniu z organem

prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka

w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zaje¢ wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktdrych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, sa organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 10. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka

i kultury kraju pochodzenia, prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zajg¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej ijgzykowej,

w tym nauki jezyka mniejszoéci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa,
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z ktérego obszarem kulturowym utoZzsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkola zapewnia integracjc ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze
$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.
§ 11. 1. Szkota organizuje zajegcia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez

rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12. 1. Szkota wspiera ucznibw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we

wlasne mozliwosci oraz promowanie 0siagnig¢ uczniéw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,

w tym indywidualizacji zadah domowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajagce zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegblno$ci w celu ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosci, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoly oraz promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych,

wystawach prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoly i poza szkols.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 13. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa;

ustalenie dlugoséci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg

uczniom spozycie co najmniej jednego cieplego positku na terenie szkoly;

utrzymanie pomieszczeni szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawno$ci
i czystosci;

ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali
gimnastycznej - w widocznym miejscu - regulaminéw z ustalonymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢; regulaminy opracowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

regularne kontrole obiektow, w tym boisk nalezacych do szkoty, pod katem

zapewnienia bezpieczefistwa i higienicznych warunkéw Korzystania z tych

obiektow;
dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly, oznaczanie
w sposob wyrazny i trwaly drog ewakuacyjnych oraz regularne symulacje

ewakuacji z udzialem wszystkich uczniéw i pracownikéw szkoly.

2. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoly do momentu jej opuszczenia,

3. Dyrektor, w celu zapewnienia bezpieczefistwa, decyduje o miejscu przebywania

uczni6w w czasie przerwy. Uczniowie spedzaja przerwy w wyznaczonych przez

dyrektora segmentach, odrebnie dla klas I-IIT 1 TV-VIIL

4. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywaé w pracowniach przedmiotowych,

wyjatkiem jest wyrazenie zgody przez nauczyciela-opiekuna pracowni i zasada przejgcia

przez tego nauczyciela opieki nad uczniami; uczen nie moze przebywa¢ w pracowni bez

opieki nauczyciela.

5. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na schodach.
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6. W czasie przerw nie wolno biega¢ oraz stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia
dla siebie i innych, dlatego nalezy bezwzglgdnie zastosowaé si¢ do zalecenn i uwag

nauczyciela dyZzurujacego.

7. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw

1 zaje¢ edukacyjnych.

8. W okresie jesienno-zimowym uczniowie sp¢dzaja przerwy w szkole. Pod koniec roku
szkolnego i po jego rozpoczeciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalaja, uczniowie
mogg spedza przerwy na boisku szkolnym, pod warunkiem, ze na terenie boiska jest

nauczyciel dyzurujacy.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach — dyzuréw, pracowni, korzystania ze
sprzgtu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych — okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

w pracowniach, ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych

oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidéw
okreslaja odrgbne przepisy oraz okreSlony przez dyrektora w drodze zarzadzenia
»Regulamin organizowania wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly”, w ktdrym okreslono

szczegOlowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych, w tym liczbe¢ opiekunéw w zaleznosci od
charakteru i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego 1 stanu

zdrowia oraz ewentualnej niepelnosprawnosci uczestnika wycieczki;
2) zasady wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach
1 zawodach sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoty

w innych wydarzeniach.
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11. Elementem wspomagajgcym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczefistwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoty

0s6b z zewnatrz.

12. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.
13. Rejestr wejsé na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

14. Szczegolowe zadania nauczycieli i pracownikéw zwigzane z bezpieczefistwem opisuje

rozdziat statutu — Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

§ 14. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki

zdrowotnej w szkole.
2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne s3 apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli
wychowania fizycznego oraz w sekretariacie, w $wietlicy, stoldwce szkolnej oraz
w pracowniach specjalistycznych — kulinarnej i technicznej; dla grup realizujacych zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly, apteczki do pobrania znajdujg si¢

w sekretariacie szkoty.

4. Opicke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania na zasadach okre$lonych w porozumieniu z o$rodkiem zdrowia, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

5. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke¢ medyczng nad uczniami

z chorobami przewleklymi i z niepelnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w szkole i planowanych dzialaniach profilaktycznych dwa razy do roku, przy okazji
spotkan dotyczacych informacji o dziataniach szkoly.

7. Opicka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do

dyrektora szkoly w formie pisemnej.
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8. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
w tym w szczegOlnoSci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, gdy stan

zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.
9. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8, kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest:
1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejegtnosci;
2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;
3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o nagtym zdarzeniu;
4) zabezpieczenia miejsca wypadku;
5) zapewnienia bezpieczenstwa pozostalym osobom;

6) po zajSciu — uzupetienia dokumentacji dotyczacej wypadku, zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedmedycznej lub innej interwencji
medycznej, szkola niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu
z rodzicem, przy jednoczesnej konieczno§ci wezwania pogotowia ratunkowego,
wyznaczony pracownik szkoly przejmuje¢ opiek¢ nad dzieckiem podczas transportu

karetka do szpitala i sprawuj¢ jg do czasu przybycia rodzica do szpitala.

11. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na lekkie dolegliwoéci zdrowotne pomocy udziela
wychowawca lub inni pracownicy szkoty, za kazdym razem informujac o zdarzeniu
rodzicéw. O pozostaniu dziecka w szkole decyduja rodzice. W przypadku braku kontaktu
z rodzicami opiek¢ nad dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony

pracownik, ktory obserwuje stan dziecka i nadal prébuje skontaktowac si¢ z rodzicami.

12. Dyrektor w drodze =zarzadzenia okre§la w procedurach szczegélowy tryb
postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedmedycznej
w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku

na terenie szkoly.

13. Szkota, zapewniajgc dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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14. Inne dzialania promujace zdrowy styl zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne,
w tym promowanie form aktywno$ci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania
i przywracania zdrowia, poznanie zasad wilaSciwego odzywiania, dzialania z zakresu
profilaktyki oraz ksztaltowanie umiejetno$ci interpersonalnych prowadzacych do unikania
zachowan ryzykownych, znajdujg si¢ w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly.

§ 15. 1. Szczegbtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program
wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb caloSciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekuficzym realizowane

przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegolnosci:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i
nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych

z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja

uzgodnionych programéw profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do warto$ci
i ksztaltowaniem postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich,

prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dzialan integrujacych spoleczno$¢ szkolng, w tym zwigzanych

z tradycjami i obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska

réwiesniczego w celu ksztaltowania wlasciwych postaw u uczniow.

3. Szczegolowe dziatania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla

zesp6l wychowawczy. Podstawa okrelenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan
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ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka wystgpujacych w szkole
dokonana przez zesp6t wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planuja z udzialem uczniéw dzialania wychowawcze podejmowane w danym roku
szkolnym. Wpisuja je do planu pracy wychowawcy oddzialu i przedstawiaja rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym; rodzice moga zglasza¢ modyfikacje
dziatan.

5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziahi przedstawia rodzicom informacje
z realizacji planu i wspolnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze

1 profilaktyczne, w razie potrzeby dzialania te sg modyfikowane.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$la porozumienie zawarte migdzy radg rodzicow

1 radg pedagogiczng ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 16. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
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§ 17. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawiciclem na zewngtrz, jest

przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczagcym rady

pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej 2z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreéla ustawa Prawo o§wiatowe oraz odrgbne

przepisy dotyczgce obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczego6Inosci

jest to:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie §rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoly;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spehlianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola oraz okreslenie warunkow jego spehniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podr¢cznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi zajeé, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania , nauczyciela wspomagajacego;

19) ustalanic dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23)ustalanie, po zasig¢gni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
dlugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizowanie przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki;
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4. Kompetencje dyrektora okrelaja szczegdtowo ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy.

5. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen dyrektora szkoly oraz
przesylaniu poczta elektroniczng do pracownikow.

6. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywaé si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow
szkoly i wspdlpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadaf szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada

pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwal.

2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi

uchwatly w sprawie
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly;

6) zmian w statucie i uchwalania statutu;
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7)

wnioskow o skreslenie uczniéw z listy ucznidow szkoty, w przypadku ucznia, ktory

ukonczyl osiemnascie lat.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznief;

wnioski dyrektora dotyczagce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, (40 godzinny tydzien pracy
wynikajacy z zadan statutowych szkoty);

wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

w ramach zadan statutowych szkoty.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna (powolany zespol) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego

zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.
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8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespotow
nauczycielskich mogg byé organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow

komunikacji elektroniczne;j.

§ 19. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu

jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Reprezentantami samorzadu sg trzyosobowe samorzady oddzialowe wylaniane na
zebraniach klasowych do potowy wrzesnia oraz prezydium samorzadu uczniowskiego

wybierane w powszechnych wyborach do potowy pazdziernika kazdego roku.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
4, Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wilasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 20. 1. W szkole dziala rada rodzicow . Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych

oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow. Zasady wyboru rad oddzialowych okreslajg

szczegoOlne przepisy prawa.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie = zestawéw  podrecznikéw, materialbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

whnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz

w trybie awansu zawodowego;
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8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegblnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placéwki lub terenem
wokot szkoly w postaci $rodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje
obrazu;

9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty;

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicoéw okre$la regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 21. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoly.

§ 22. 1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspdipracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od podjgcia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4, Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspdlnych
spotkaniach organéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

5. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych

uwag bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni.
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6. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie¢ do zgloszonych
uwag bez zb¢dnej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni.

7. Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Prawomocne uchwaty organow szkoly podj¢te w ramach kompetencji stanowiagcych
1 opiniujacych, oprécz uchwat z danymi osobowym, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

9. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego w formie
pisemnej, lub ustnej na spotkaniu z dyrektorem.

10. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow

§ 23. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoly innymi niz dyrektor, dyrektor
prowadzi mediacje w spomej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiagzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
5. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24. 1. Podstawows jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach okreslaja odrgbne przepisy oraz arkusz
organizacji szkoly, zatwierdzany kazdego roku przez organ prowadzgcy oraz organ

sprawujacy nadzor.

3. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze przydzieli¢

uczniowi nauczyciela wspomagajacego.

§ 25. 1. Dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepemosprawno$é - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych

dziecka.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastgpujacych formach:

1) zaje¢ socjoterapeutycznych — w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie

o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -

w przypadku ucznia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

3) innych zajeé, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych

wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowg

liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zajg¢é, reguluja odregbne przepisy prawa.

4. Zajecia mogg odbywa¢ indywidualnie lub w zespole uczniow. Sposéb organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci

ucznidéw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ uczen okresla sig
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
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wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z rodzicami,

z uwzglednieniem zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze
zglosi¢ dyrektorowi szkoly na piSmie chg¢é rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach

rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawg do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 7, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaj¢¢ w wyznaczonych
przez szkole godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajgé -
uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia w inny spos6b niz organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage

podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Dziecko korzystajgce z zajeé rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 26. 1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne.

2. Kwalifikacji uczniow niepelnosprawnych do oddziatéw integracyjnych dokonuje
si¢ na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczne/specjalistyczne.
3. O skladzie klasy integracyjnej decyduje dyrektor i pedagog szkolny.
4. Ustala sie nastepujace zasady organizacji oddzialow integracyjnych w szkole:

1) oddziat integracyjny liczy do 20 ucznidow, w tym do 5 ucznidw z orzeczeniem

o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) w oddziatach integracyjnych realizowany jest taki sam program jak w pozostatych
klasach, adla ucznidéw z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego tworzone
sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do ich potrzeb

1 mozliwosci;
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3) nauczyciel wspomagajacy pracujacy w oddziatach integracyjnych ksztalcenia
zintegrowanego moze kontynuowa¢ prace z uczniami w klasach IV-VIII;

4) w klasie integracyjnej nie moze by¢ wigeej niz trzech uczniéw posiadajacych
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z powodu autyzmu badz Zespolu Aspergera;

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia z klasy integracyjnej w trakcie roku
szkolnego dziecka bez orzeczenia, je§li jego zachowanie jest niewlaSciwe

w stosunku do dzieci niepelnosprawnych lub jesli ono sprawia powazne problemy

wychowawcze.

5. Istnieje mozliwo§é przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznia z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego do klasy integracyjnej juz istniejgce;.

6. Decyzje o przyjeciu ostatecznie podejmuje dyrektor po konsultacjach z pedagogiem i

psychologiem szkolnym.

§ 27. 1. W klasach IV- VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy,

zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.
3. W szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe, oraz oddzialy integracyjne.

4. W budynku szkoly znajdujg si¢ oddzialy ,,0” oraz grupy przedszkolne.

§ 28. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.
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4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zajeé na pierwszym ctapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 29. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia

dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 30. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcag, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjgto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy realizowania zadafh wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§31. 1. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslaja odrebne przepisy.
2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

3. Oddzialy w szkole realizuja podstawe programowsg zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin oraz oddziaty przygotowawcze dla osob
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niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 32. 1. Szkola organizuje na zyczenie rodzicéw lekcje religii.

2. Organizacja lekcji religii odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 33. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne

~Wychowanie do Zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniona opiek¢ w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 34. 1. Dla wszystkich uczniow klas VII-VIII organizowane s3 zajgcia edukacyjne

z doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowe;;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sig
w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego.
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4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 3, s3 organizowane przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow i

sg spOjne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoly.

S. Zaj¢cia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasic VII i VIII we

wspOlpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdélowych

obejmujg:

1)

2)

3)

4)

indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw;

rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,
ktéry uczen chceiatby wykonywaé w przysziosei;
opracowanie w najstarszym oddziale szkoly i przy wspétpracy z doradca

zawodowym indywidualnego planu wlasnej kariery zawodowej;

monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkaf

oraz konsultacji z uczniem, w ktérych udziat mogg braé rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji

wewngatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

zajecia warsztatowe (z cala klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);
projekcje filmow o réznych zawodach;

wycieczki do zakladow pracy;

konsultacje z uczniami i rodzicami;

potkania z przedstawicielami réznych zawodow;

uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

udzial w targach edukacyjnych;

udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa

zawodowego.
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8. Uczniowie w czasie zajeé i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,

otrzymuja informacj¢ dotyczaca:
1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowat;

2) ofert edukacyjnych szk6t ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz
catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz

regulaminéw rekrutacji;
3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz

ewaluacje odpowiada nauczyciel petniacy funkcj¢ doradcy zawodowego.

10. Szczegblowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 35. Szkota moze przyjmowaé ucznidw szkél ponadpodstawowych, studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda)

poszczegolnymi nauczycielami a szkola wyzszg.

§ 36. 1. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejgcych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzah programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji

i wiedzy uczniow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktérych mowa w ustgpie 1, nie moga narusza¢ uprawnien
ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w
zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetno§ci wskazanych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego niezbednych do ukoficzenia szkoly oraz zdania egzaminow

osmoklasisty.
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4. Innowacja moze obejmowal calg szkole, oddzial, grup¢ lub wybrane zajecia

edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi

rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoly.

6. Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicow na obj¢cie dziecka dziataniami

innowacyjnymi, opisuje innowacje.
7. Opis innowacji zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dzialan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddzialy), w ktérych innowacja bedzie

prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore

uprawniajg do wprowadzenia innowacji;

5) szczegblowy opis dziatah innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym
oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dzialafn innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan
innowacyjnych do dyrektora szkoly do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji;

9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
$rodkéw budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konica wrzesnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.
10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dzialan, o ktorym mowa w ustgpie 7;

2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez radg

pedagogiczng szkoty.
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12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora
szkoly na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych
dzialaniach, a bezposrednio po zakoficzeniu dziatah innowacyjnych pisze sprawozdanie

zawierajgce wyniki ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie

sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 37. 1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoly na dany rok.

2. Wspéldziatanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie

szkoleni, w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnegtrznych dotyczacych proceséw uczenia,

wychowania i opieki;
2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki;

3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -
w zalezno$ci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspoluczestniczy¢é w organizacji,

prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegblowy zakres wspoldzialania opisany jest w Porozumieniu o wspoélpracy
podpisanym przez dyrektora szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg

szkota nawigzuje wspotprace.

5. Za wspoéldziatanie, o ktérym mowa w ustgpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy
innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace

dziatania w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:
1) planowanie wspoélpracy;
2) organizacj¢ wspolnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;
4) analize dzialan i ich ewentualng modyfikacje.
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§ 38. 1. W szkole dziala wolontariat, ktorego zadaniem jest koordynacja dzialan
wolontariackich zebranych spo$réd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie

poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

2. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

3. Regulamin wolontariatu ukazuje celowo$¢ dziatan edukacyjno-wychowawczych
w pracy z uczniami do osiggniecia przez nich dojrzalosci szkolnej w zakresie

emocjonalnym i spolecznym.

4. Dobrane tematy i metody pracy, dostosowane do rzeczywistych mozliwosci
rozwojowych ucznidw, przyczynig sie¢ do poszerzenia przez nich wiedzy i doskonalenia
umiejetno$ci w zakresie wlasciwych postaw i zachowan w Zyciu, zwlaszcza otwarcia sig

na drugiego czlowieka.

§ 39. 1. Biblioteka szkolna jest oérodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-

wychowawczej, opiekuncze;j i kulturalno-rekreacyjne;.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zaj¢ciach z réznych

przedmiotow.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) wspodtpraca z wydawnictwem w ramach zaméwien podrgcznikow 1 Ewiczen:
a) opisywanie faktur,
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2)

3)
4

5)

b) kolportaz podrecznikéw (dotacja podrgcznikow),
¢) rozliczanie dotacji podrgcznikowej,
d) zamawianie podrgcznikow.

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz

innych no$nikow cyfrowych itp.);
prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan

i uzdolnieh we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu

wrazliwosci naprawde i piekno zawarte w tresci ksiazek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych oraz lekcji bibliotecznych;

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadanh wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksiazek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w

doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i1 programéw

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a)

b)

sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow

metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,
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g)

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w

bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

€)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow

multimedialnych,
dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)

b)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki

publiczne;j,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 40. 1. W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dhuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy obojga rodzicOw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skiadanych przez

rodzicow w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly.
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4, Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych w oparciu o plan pracy

swietlicy szkolne;.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami Kklas
w zakresic pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajagc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

11. Swietlica §wiadczy pomoc opiekunczo—wychowawczg nad uczniami podczas absencji

innych nauczycieli.

§ 41. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota prowadzi dozywianie w formie

obiad6w, ktérych wydawanie odbywa si¢ podczas dwoch wyznaczonych przerw.

2. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle (art. 106 ust. 3 ustawy).

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji oraz organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujgcych si¢ w

trudnej sytuacji finansowe;.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolnié¢ rodzicéw albo peinoletniego ucznia z cato$ci

lub czgéci oplat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych
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5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolniefi, o ktérych mowa

w ust. 5 dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 42. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly. Osobami

odpowiedzialnymi sg wychowawcy oraz pedagog szkolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej

pracy, a takze w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,;
2) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaj¢¢ kompensacyjno- korekcyjnych;

4) oraz innych zajg¢ wynikajacych z potrzeb w oparciu o opinie i orzeczenia z

poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Czas pracy (godzin) nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole regulujg przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 43. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny i jest przyznawana

we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cewicach.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
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2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna

lub wystgpito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce oraz wyniki sportowe przyznaje si¢ uczniowi zgodnie

z regulaminem przyznawania stypendium, przyjetym przez Wéjta Gminy Cewice.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry spemia

warunki zgodne z regulaminem.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly, z zastrzezeniem punktu 6 i 7.

§ 44. 1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku oraz

innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

§ 45. Dyrektor szkoly ma obowiazek zorganizowania zajg¢ zdalnych w sytuacji, gdy

zajecia zostang zawieszone z powodow zewnetrznych. Zgodnie z nowym art. 125a ustawy
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z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:
1. zagrozenia bezpieczefistwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placowkach.

§ 46. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 47. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow  konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej

wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, logopedy

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi Zycie szkoly,

5) zapoznania sie¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami.

2. Po stronie rodzicow lezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly

o zmiang¢ nauczyciela - wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreSlajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

4. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia
sic nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz
specjalistow w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow z niepemosprawnoscia,

z trudno$ciami i zaburzeniami w procesach uczenia oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;,
2) pedagog,

3) pedagog specjalny,
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4) psycholog,
5) logopeda,
6) bibliotekarz,
7) wicedyrektor.

6. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikéw

administracyjnych i pracownikow obshugi.
7. W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne — sekretarz szkoly.
8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) referent do spraw zaopatrzenia (intendentka);
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator/palacz;
6) sprzgtaczka.
9. Do zadan wszystkich pracownikéw szkoty nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do
statutu

i szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakltadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
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§ 49. 1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;

podejmowanie dziatafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
wspoéldziatanie z rodzicami;

wspOldziatanie z pedagogiem szkolnym, logopeds  innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw

2. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, plan pracy szkoly wraz z zatacznikami, oraz

indywidualne potrzeby ucznioéw;

zapoznanie rodzicéw i uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
wszystkimi regulaminami zwigzanymi z bezpieczefistwem w szkole, sygnalami

alarmowymi, planem ewakuacji drogami ewakuacyjnymi;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
ksztattowanie osobowo§$ci ucznia,

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych

zwigzanych z pomocg psychologiczno— pedagogiczna;

wspoOldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniéw, planowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innego wsparcia, w tym materialnego, realizacji tych form

wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

45



7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczeg6Inosci
we wszystkie dziatania ~wychowawczo-profilaktyczne oraz  dotyczace
bezpieczefstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia, a takze dzialania zwigzane z

pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z

jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regulame uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach

ucznia;

12)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach

szkolnych;
13) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowicdzialnodci za porzadek, estetyke,

czystos$¢ na terenie klasy, szkoly;

15) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig,
badanie  przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie
srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia;

16) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbgdnych

dziatan profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

18) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych;
46



19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

20) opracowanie =~ we wspolpracy z zespolem wychowawczym - programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i

szkolnych,
21) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami.
3. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozZenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekceji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym

w zakresie budowania podmiotowych relacji ~ z wychowankami oraz ich rodzicami,

bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy oraz innych czynnoéci administracyjnych , zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi;
3) zprzyczyn organizacyjnych;
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4) na umotywowany whniosek rodzicow, po rozpatrzeniu sprawy przez dyrektora.

8. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

9. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

10. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 50. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnoscei.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczycicla nalezy:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajgcych w catosci
podstawe programows, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia objgtego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna naukg i efektywny rozwoj
uczniow, w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie

diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planéw pracy
szkoly w tym ksztaltowanie postaw prospolecznych, obywatelskich,
proekologicznych

i patriotycznych oraz organizacja wyj§¢ i wycieczek szkolnych;
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5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasic zajg¢ organizowanych przez

szkole;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu sig, szczegblnych uzdolniefi oraz wspomaganie uczniow w

wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
ze szczegbtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow nauczycielskich, w tym zespolu
przedmiotowego, zespotu nauczycieli uczacych dany oddzial zespotu ds. pomocy
psychologicnzo-pedagogiczne;;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

14) aktywne uczestniczenic w zebraniach rady pedagogicznej 1 zespotow

nauczycielskich oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoly;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i1 wychowania zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej okreSlonymi przez

ministra wla$ciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejg¢tno$ci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
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wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoty organizowane przez zespoly

nauczycielskie.

§ 51. 1. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyZzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajagcym

jego nadzorowi;

2) aktywnego pemienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.

przeprowadzanie rozméw z rodzicami i uczniami.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w uroczystoéciach, konkursach, przedsigwzigciach i innych pracach

organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 koficzenia zaje¢ edukacyjnych.
6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie, w szczegolnosci:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg

bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela;
2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
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§ 52. 1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4

)

6)

7

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

organizujg pomoc kolezefiskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauks;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla

wykazania ich zamilowan i uzdolnien;
ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystoSci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoleczng aktywnosc.

§ 53. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie diagnozy

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, ich mozliwosci

psychofizycznych, a takze sytuacji rodzinnej uczniéw w celu objecia ich wlasciwg opieka

1 wsparciem.

2. Szczegbdlowe zadania pedagoga wynikaja z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowe;.

§ 54. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6Inosci wspolpraca z

nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szczegdlowe zadania pedagoga specjalnego wynikaja z odpowiedniego rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 55.

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci wspolpraca

z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

z trudno$ciami w sferze rozwoju psychicznego.
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2. Szczegdlowe zadania psychologa wynikaja z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowe;.

§ 56. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci prowadzenie badan stanu
wymowy uczniéw, prowadzenie zaj¢¢ oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy

z rodzicami uczniow.

2. Szczegdtowe zadania logopedy wynikaja z odpowiedniego rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§ 57. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) przygotowanie niezbednych dokumentéw w celu zamoéwien podrgcznikéw
i materiatow ¢éwiczeniowych (dotacje), zakup ww. materialtdw oraz rozliczanie

dotacji za zakup tychze;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenic warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowanl uczniow oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ Kulturows

1 spoteczng;
6) udzielanie informacji bibliotecznych;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
11) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
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12) powiekszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkow finansowych

§ S8.

szkoly.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy

stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor

opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela,

a ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydzialem

obowiazkéw;

kontrolowanie pracy szkoty w zakresie powierzonych obowiazkow,
w szczegoblnosci pod katem bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych;
opracowanie tygodniowego rozkladu zajec;

czuwanie nad prawidtowg organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej

przydzielonego etapu edukacyjnego;

organizacja i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

sporzadzanie miesigcznych wykazéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku

motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody i

odznaczenia.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor:

1)

Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
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2) Podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

§ 59. Zadania sekretarza szkoly reguluje osobny dokument — Zakres obowigzkow

sekretarza szkoty.

§ 60. 1. Zadaniami pracownikéw samorzadowych szkoly jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takZze utrzymanic obiektu i jego otoczenia w ladzie

i czystosci.

2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni w szkole zobowigzani s3 do wspoidzialania
z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadafn wychowawczo-opiekuficzych

dla dobra dziecka.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie szkoty;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwaZonych nieprawidlowosciach

zwigzanych z dziatalno$cia szkoty;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

4. Szczegblowy zakres czynnosci dla poszczegoOlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

szkoty, kierujac si¢ organizacjq i potrzebami placowki.

5. W szkole moga byé tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci

placoéwki przez organ prowadzacy.

§ 61. 1. W szkole dziata zesp6l wychowawczy.

2 . Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

54



1)
2)
3)

4)

3)

6)

opracowanie programu wychowawczego-profilaktyczno na dany rok szkolny;
organizowanie spotkarfi, warsztatow i imprez z zakresu profilaktyki prozdrowotne;j;
wspolpraca z wychowawcami klas;

rozpatrywanie szczegOlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod

uczniow;
ocena sytuacji wychowawczej szkoly;

wskazanie gléwnych kierunkéw dziatah wychowawczych radzie pedagogiczne;.

§ 62. 1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe, zespoly pomocy psychologiczno —

pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na ustny wniosek

zespohu.

3. Do zadan przewodniczgcego zespohlu nalezy migdzy innymi:

1)roczne planowanie pracy zespotu;

2)realizacja zaplanowanych dziatan;

3)prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4)podsumowanie pracy zespotu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji

o dziataniach zespotu z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

4. Zadania zespot6w nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspdlne opracowanie szczegblowych kryteridéw oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia;

analizowanie wynikéw nauczania oraz analiza egzaminéw wewnetrznych oraz

zewng¢trznych.
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ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 63. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie

zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 64. 1. Uczen ma nastgpujace prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

2)

a)

b)

c)

ma prawo wiedzieé¢, jakie prawa mu przystugujg i jakie Srodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa s naruszane;

ma prawo do zapoznania ze statutem - wladze szkoly muszg umozliwié
uczniowi zapoznanie si¢ ze statutem szkoty;

ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

Prawo do nauki:

a)

b)

d)

zgodnie z Konstytucja RP uczefi ma prawo do bezplatnej nauki na terenie
szkoly - zadne optaty za organizowanie zajgc na terenie szkoly nie mogg by¢
pobierane;

uczeh ma prawo do swobodnego dostepu do zajg¢ odbywajacych si¢ w szkole
— zajecia dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia
musza byé organizowane tak, aby dostgp do nich byl powszechny, nie moga
by¢ organizowane w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajgcia
z jakiegokolwiek powodu;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego
z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawiaé kazda ocene biezgcg oraz oceny przewidywane zgodnie

z trybem ustalonym w statucie;
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3)

4)

g)
h)

uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkola w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnief, w tym do indywidualnego toku lub

programu nauki;

Prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

2)

b)

©)

d)

uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych

1 $wiatopogladowych;

uczeh ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra
innych;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w lekcjach religii na
podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunéw prawnych:

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzgdach
religijnych na terenie szkoty, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udziatu

w uroczysto$ciach religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

c)

d)

g)

wolno$¢ wypowiadania pogladéw, na temat pracy szkoly przyshiguje kazdemu
uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
mogg mie¢ wptywu na oceny;

uczeh ma prawo, o ile nie narusza dobra innych os6b, do kontrowersyjnych
pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tre§ci przewidzianych materiatem nauczania;
uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sagdéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace jego i ucznidow;

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly.
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5) Prawo do informacji:

a)

b)
©)

d)

e)

uczef ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteriéw oceniania
i wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania

i promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwo$ci odwolania sie od wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat Zycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)

b)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

uczen ma prawo do nietykalno$ci osobistej;

uczeh ma prawo do poszanowania jego godnosci;

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w statucie szkoty

i nie mogg narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace Zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna,

stan zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny
(wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdéd itp.)
znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoly nie mogg by¢

rozpowszechniane;

c) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia

jest zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji

przesytanych do kolegow w czasie zajec.

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej

temperatury w salach lekcyjnych;
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b) uczeh ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
w zwigzku z tym w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany,
a przed feriami $wigtecznymi oraz dniami wolnymi od nauki nie zadaje sig
prac domowych.

9) Prawo do odpowiedniego standardu Zycia:

c) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej, przyznawanej we wspotpracy z OSrodkiem Pomocy
Spoltecznej w Cewicach (stypendium socjalnego, korzystania z positkow,
zasitku losowego);

d) uczef szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w
nauce;

e) uczeh ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegOlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni
szkoty, szatni, stotowki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sig:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty;

b) uczen ma prawo do wpltywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnos$¢
w samorzadzie klasowym i szkolnym,;

¢) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:

a) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od kazde;j

decyzji organow szkoty lub nalozonej kary zgodnie z procedurg opisang

w statucie;

2. Pozostale prawa ucznia okre$lajg odrgbne przepisy prawa.

§ 65. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

59



2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktéorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zloZenia.

§ 66. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pehni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosei, uczgszczania na zajecia wynikajace

z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spéZnienia na zajgcia, uczefi

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a)

b)

g)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulami-
nach pracowni i w czasie ustalefi z nauczycielami na pierwszych spotkaniach
w danym roku szkolnym;

przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higie-
nicznej organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadaf,
szczegOlnie w czasie do§wiadczen i eksperymentow;

punktualnego stawiania si¢ na zajgcia lekcyjne;

wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg
programu nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z na-
uczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych,
przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;
systematycznego przygotowania si¢ do zajgé szkolnych, odrabiania prac pole-
conych przez nauczyciela do wykonania w domu,

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub

innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
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6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a)
b)
c)
d)

e)

okazywac szacunek dorostym i kolegom,
przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowa¢ poglady i przekonania innych,

szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu

i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajacych,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewngtrz —

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice

zobowigzani sg osobi§cie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 67. 1. Uczniow obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych

i innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz w czasie lekcji oraz na

przerwie. Aparaty powinny by¢ schowane 1 wylaczone.

2. Odstgpstwem od zakazu moze by¢ korzystanie z telefonow w czasie zajel

edukacyjnych — powinno by¢ to ustalone z nauczycielem prowadzacym zajecia i nie

powinno zakl6caé procesu uczenia si¢ innych ucznidw oraz przebiegu lekcji:

1) wykorzystanie telefondw komoérkowych na lekcji faczy sie z realizacjg celow zajel

i odbywa sie na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
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2)

3)

§ 68.

w czasie zajeé lekeyjnych nie wolno nagrywaé kolegow i kolezanek bez ich zgody
(w przypadku, gdy sg petnoletni) lub zgody rodzicow (w przypadku uczniéw nie-
pelnoletnich),

korzystanie podczas zaje¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego,

w tym w szczegblnosci z uwzglgdnieniem poszanowania prawa do prywatnosci.

Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkow

w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1

2)

3)

4)

5)

uczniowie sa obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami Spo-
lecznymi — ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwalaé na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celéow dydak-
tycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

uczeh nie moze nosié ubraf prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub em-
blematami nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji
i braku poszanowania praw i wolnoéci innych oséb i kultur;

niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy oraz
obuwie sportowe;

podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznoéciowych, ucznia

obowigzuje strdj galowy;

6) Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w ,,Regulaminie ucznia” strdj obo-

§ 69.

wiazujachy ucznia podczas uroczystosci wymienionych w pkt. 5).

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujgcych obowigzkow

w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1)

1)

uprawnionymi do zloZenia pro§by o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz zwol-
nienie ucznia z zajec sg rodzice uczniow;
nieobecnosci zaplanowane wezeéniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane

wyjazdy, w miare mozliwosci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy wczeéniej 1 uspra-
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wiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

2) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci skiada si¢ do wychowawcy klasy bezpo-
$rednio w formie pisemnej lub elektronicznie, poprzez modut - wiadomosci

3) w dzienniku elektronicznym Librus ;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia, powrotu ucznia do szkoly;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinna zawiera¢ dat¢ i rodzaj zajgé
edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu nie-
obecnosci, do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci;

6) wychowawca klasy rozpatruje prosbe, w szczegdlno$ci biorac pod uwagg, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnoéci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

7) wychowawca moze odméwié¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnoéci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nie-
obecnosci;

8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoly

2. Uczeh moze zostaé zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica,
opiekuna prawnego. Wniosek mozna zlozy¢é w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub
w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje
ztozony do dyrektora szkoly.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

4, Uczen, ktory samowolnie opuscit cz¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okre§lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody
wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem zlamania

tego zakazu nie b¢dg usprawiedliwiane.

§ 70. 1. Uczen moze otrzymacd nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoly,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowana przez rad¢ rodzicow, samorzagd uczniowski lub
Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoly im. Ks. E. Roszczynialskiego w Cewicach zgodnie

z regulaminem ucznia.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegolne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoly,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczef moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo whiesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni,

moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow szkoly.

§ 71. 1. Szkola moze wyciggal wobec uczniow konsekwencje, w szczegolnosci za

nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu ucznia.

2. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkOéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych

w szkole.

3. Z wnioskami o wyciagniecie konsekwencji mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie

Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace konsekwencje:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoly;

pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana dyrektora szkoty;

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z regulaminem ucznia.

5. Rodzaje konsekwencji dla uczniow to:

1)
2)
3)

4

nagana dyrektora;
nagana wychowawcy;
przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy;

przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o§wiaty i dyrektora szkoly,

do ktorej uczen bedzie uczgszcezal;

6. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1)
2)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére wczeéniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikow

szkoty;

3)

samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowiazkowych lub dodatkowych

zajed;

4)

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

7. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;
zachowaniem wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

dopuszcza si¢ kradziezy;

narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujgce w szkole;

uzywa telefonu komoérkowego Ilub innych urzadzen elektronicznych
w niewlasciwy sposdb, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te
materiaty bez zgody uczniéw lub pracownikow szkoty;

posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub
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rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzgdzi, niebezpiecznych
przedmiotow, gazéw obronnych i substanciji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.
8. Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
9. Spos6b udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobiste; ucznia.
10. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.
11. Wyshuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1
(nagany wychowawcy) wychowawca. Wyshuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia
niepetnoletniego w obecno$ci jednego z rodzicow. Z czynnosci wystuchania sporzadza
sic notatke, ktorg podpisuje dyrektor lub wychowawca, pelnoletni uczen lub uczen
i rodzic niepetnoletniego ucznia.
12. O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie, na pi$mie, zawiadamia wychowawce oraz
petnoletniego ucznia lub ucznia niepetnoletniego i jego rodzicéw. Informacja o karze
przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.
13. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o wyciggni¢ciu wobec ucznia
konsekwencji i zastosowaniu wobec niego kary.
14. W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka
wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 5 — szkota informuje o przejawach demoralizacji
lub czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego

sgd rodzinny lub policjg.

§ 72. 1. Uczeti petnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo wnie§¢ do
dyrektora odwotanie od udzielonej kary, do dyrektora szkoly w formie pisemne;.
Dyrektor szkoly ~w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu.

2. Od konsekwencji natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.
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§ 73. W uzasadnionych przypadkach uczefi - na wniosek dyrektora szkoly moze zosta¢

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje

skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych,

uczen nadal:

1)

2)

popemienia umyS$lne przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacz-
nych rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sgdu
rodzinnego;

razgco i dlugotrwale narusza zasady wspoOlzycia spolecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkol-
nej, udowodnionej dystrybucji narkotykéw i $rodkéw psychotropowych, narusze-
nia godnosci i nietykalnosci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli

wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 74. 1. Uczef moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukoficzyt

osiemnascie lat i ponadto:

1)

1)

2)

ztozyt rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowa¢ naukg w syste-
mie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

popemil umysine przestgpstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sgdu;
razgco i dlugo naruszat zasady wspoétzycia spolecznego na terenie szkoly, zwlasz-
cza w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — je-

$li wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skre$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzgdu

uczniowskiego.
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ROZDZIAL 7
WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 75. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicOw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegobinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych w terminie:

a) uczni6w — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, o dokumentowane
jest odpowicdnim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest

podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
— na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest

podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$é rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 76. 1. Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakoficzenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja uzasadnié

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po

rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 77. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
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3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie  edukacyjnym w przypadkach okreSlonych ustawg o systemie

o$wiaty.

§ 78. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okre§li w dokumencie ,,Ocenianie
Wewnatrzszkolne w Zespole Szkét Szkole Podstawowej im. ks. E. Roszczynialskiego
w Cewicach” szczegolowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz tryb

informowania rodzicéw o ocenach uzyskanych przez ich dzieci.

§ 79. Zasady dotyczace oceniania uczniéw s3 zgodne z rozporzadzeniem ministra

whasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 80. 1. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje
sic skali ocen biezacych. Oceny biezace i oceng $rodroczng zastepuje ocena w postaci

informacji zwrotne;.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
i podanych uczniowi kryteri6w oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sa podawane
uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji s3
krétkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania tlumaczenia w aplikacji

Thumacz np. Google.

3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie

tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. Ocena ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu Si¢, poprzez

wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,

2) coijak wymaga poprawy,
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3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami. Prace te tworzg portfolio uczniowskie 1 bgda stanowily

podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§ 81. 1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koficowe dla uczniow z Ukrainy sg okreslane
w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow

w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej

w odniesieniu do przedmiotéw na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace

ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;
2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorac pod uwagg:

a) dostosowane pod wzgledem zakresu treS§ci nauczania Wwymagania
w programach realizowanych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawa,

b) opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegélowych kryteriach

ocen biezacych dotyczacych prac i odpowiedzi ucznia,

c) specyfike sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium panstwa, z ktoérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl,
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego
z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych
przechowywane sa zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw klasyfikacyjnych
w odrebnych przepisach prawa.
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§ 82. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom uczniéw z Ukrainy
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych

uczniéw w szkole.

§ 83. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz rocznych

uczniowi z Ukrainy i jego rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace oraz roczne;

2) Dodatkowo na prosbg ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadnié¢ ustalone oceny biezace lub roczne w terminach ustalonych z uczniem

lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci

przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny rocznej odnosi si¢ do opanowania wiedzy i umiejgtnosci
wskazanych w szczegélowych kryteriach do prac biezacych dodatkowo obejmuje
informacje zwigzang z wysitkiem wkladanym przez ucznia W wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w kiorej si¢ znalazt w zwiazku

z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Jesli petoletni uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢

pisemny wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie.

4. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie, W terminie 3 dni od dnia zloZenia

wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoly.
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6. Uzasadnienic pisemne jest ttumaczone na jgzyk ukrainski i przekazywane rodzicom

w terminie do 7 dni roboczych od ztoZzenia wniosku.

ROZDZIAL 8
REJESTR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 84. 1. Organ prowadzacy powoluje osobg¢ odpowiedzialng do wspdlpracy w sprawie

RODO.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zostali poinformowani i zobowigzani do przestrzegania

przepisow zawartych w w/w rozporzadzeniu.

3. Wszyscy pracownicy odbyli szkolenie zwigzane z rozporzadzeniem RODO.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85. 1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 86. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia wprowadza dokument opisujacy ceremoniat

szkolny, a takze organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 7 czerwca.

§ 87. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala nowy statut.
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2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

4. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
ujednolicony statutu.
5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa o§wiatowego.

6. Z trescia Statutu szkoly mozna zapozna¢ si¢ w bibliotece szkolnej.

AMfalipti—
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