
 

Załącznik nr 1  

do Zarządzenia Nr SP.P.021.27.2014 Dyrektora Szkoły Podstawowej  

im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku z dnia 09.10.2014 r. 

 

Regulamin podziału środków finansowych na pomoc 

zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli emerytów i rencistów 
 

Zgodnie z art. 18, ust.2, pkt. 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 

2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 72, ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 

r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz uchwałą Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie z 28 czerwca 2007 r. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Powidzku 

uchwala: 

 

§ 1 

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ks. 

Jana Twardowskiego w Powidzku, co najmniej w  połowie obowiązującego wymiaru godz. 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz nauczycieli emerytów i rencistów. 

 

§ 2 

Ustala się następujące rodzaje świadczeń pomocy zdrowotnej: 

1) dofinansowanie kosztów zakupu leków w wyniku długotrwałej choroby, 

2) dofinansowanie kosztów leczenia sanatoryjnego w następstwie przebytej choroby, 

3) dofinansowanie kosztów zakupu sprzętu rehabilitacyjnego w wyniku powstałej choroby, 

4) dofinansowanie kosztów zakupu okularów korekcyjnych i protez. 

 

§ 3 

Wniosek w sprawie przyznania zasiłku pieniężnego należy składać w sekretariacie szkoły w 

terminach: 

 do 15 maja danego roku, 

 do 15 października danego roku. 

Do wniosku należy dołączyć rachunki za leczenie, zakup leków lub świadczenia 

rehabilitacyjnego – faktury, rachunki. 

 

§ 4 

Wysokość przyznanej zapomogi uzależniona jest od rodzaju i przebiegu choroby, wysokości 

kosztów leczenia oraz sytuacji materialnej nauczyciela (do wysokości posiadanych środków 

finansowych). 

 

§ 5 

Pomoc zdrowotna jest świadczeniem uznaniowym i może być udzielona raz w roku, a w 

szczególnie uzasadnionych przypadkach – dwa razy. 

 

§ 6 

Pomoc zdrowotna przyznaje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii związków zawodowych. 

 

§ 7 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 
 
 



 

Załącznik nr2  

do Zarządzenia Nr SP.P.021.27.2014 Dyrektora Szkoły Podstawowej  

im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku z dnia 09.10.2014 r. 

 
Wniosek   

o przyznanie zapomogi zdrowotnej 
 

1. Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………. 

2. Nazwa i adres szkoły ……………………………………………………………………… 

3. Zatrudniony na stanowisku ……………………………………………………………….. 

4. Warunki materialne ……………………………………………………………………….. 

a) średnie miesięczne wynagrodzenie ………………………………………………….. 

b) średnie miesięczne wynagrodzenie współmałżonka …………………………………  

c) ilość osób w rodzinie …………….., średnia przypadająca na osobę ……………….. 

d) inne uwagi …………………………………………………………………………… 

5. Uzasadnienie wniosku: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

Powidzko, dnia ……………………         ………………………………... 
       podpis wnioskodawcy 

 

6. Opinia o stanie zdrowia (pobyt w szpitalu, leczenie sanatoryjne) 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

7. Opinia związków zawodowych: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………….…………………… 
podpis i pieczęć upoważnionego  

          przedstawiciela organizacji związkowej 

 

8. Decyzja dyrektora szkoły: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

……….……………………... 
    podpis i pieczęć dyrektora szkoły 


